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« ADMINISTRACION ESTATAL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALBACETE

NOTIFICACIONES

Acuerdo de incoacion de expediente sancionador por
infracciéon leve
Envirtud delascompetencias, queel articulo55.2de
laLey Organica4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos
y Libertades de los Extranjeros en Espafiay su Integra-

cion Social, reformada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre, atribuye a los Subdelegados del Go-
bierno, en cuanto alaimposicion de sanciones, y con-
forme a las disposiciones establecidas en materia san-
cionadorapor lacitadal ey Organica4/2000, reformada
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por la Ley Organica 8/2000, su reglamento aprobado
por R.D. 864/2001, de 20 dejulio, Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero,
y €l Reglamento del Procedimiento parael gjercicio de
la potestad sancionadora, aprobado por Real Decreto
1.398/1993, de 4 de agosto.

1°.-Se acuerda incoar expediente sancionador contra:

Expediente: 602/04/001085/0.

Denunciado: Ramdane Gabarri.

Domicilio: Falco, 22.

Localidad: Santiago de |la Ribera (Murcia).

Por los siguientes hechos:

Denunciante: Guardia Civil de La Gineta.

Fecha denuncia: 25/05/2004.

Hechos:

Que a las 23,15 horas del dia 24/mayo/2004 se
encontraba en el Area de Servicio Los Abades de La
Ginetay en su Permiso de Residencia constaba como
domicilio calle Falco, 22, de Santiago de La Ribera
(Murcia) cuando el actual es FincaLaMaéguina, s/n, de
San Javier (Murcia), sin haber comunicado el cambio
del mismo alas autoridades competentes.

Infraccion en materia de: Extranjeria.

Por cuanto

a) Los hechos sucintamente expuestos constituyen
una presunta infraccioén administrativa contra la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafiay su Integra-
ci6én Social, reformada por la Ley Orgéanica 8/2000 de
22 de diciembre, su Reglamento aprobado por R.D.
864/2001, de 20 de julio.

b) Estan tipificadoscomo faltaleveen el articulo 52,
parrafo a) de la citada Ley, y pueden ser sancionados

con multa de hasta trescientos euros y cincuentay un
céntimos.

2°.—Si el denunciado reconoce su responsabilidad, el
expediente se dara por concluido y se le impondra la
sancion correspondiente, considerando minima la
intencionalidad y menor la gravedad de los hechos.

3°—En caso contrario, paralalnstruccion del proce-
dimiento se designa:

Como Instructor a don Rafael Soria Hitar, Jefe de
Secciédn de Extranjeriay Documentacion de la Comisa-
riadel Cuerpo Nacional de Policiade Albacete; y como
Secretario a don Casimiro Buedo Socuellamos.

Comodeterminael articulo 29 delaL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, pueden ser objeto de recusacion, en cualquier
momento de latramitacién del procedimiento, que debe
plantearse por escrito, en el que se exprese la causa o
causas en que se funda.

4° - a Administracion dispone de un plazo de dos
meses pararesolver y notificar laresolucion al interesa-
do. Si se incumple este plazo se produce la caducidad
del procedimiento.

5°—Al calificarse provisionalmente lainfraccién de
falta leve, el procedimiento sancionador se gjustara a
los tramites ordinarios de alegaciones, con un plazo al
interesado de diez dias habiles, contados a partir de la
recepcion del presente escrito para formularlas, y pro-
poner en su caso la prueba que estime conveniente,
oponiéndose al contenido del presente acuerdo de in-
coacion, en caso de no formular alegaciones, lainicia-
ci6n sera considerada propuesta de resolucién, propo-
niéndose como sancién la multa de 30,05 euros.

Albacete a 2 de junio de 2004.—El Subdelegado del
Gobierno, José Herrero Arcas. ¢17.120e

Acuerdo de incoacion de expediente sancionador por
infraccion grave

Envirtud delascompetenciasqueel articulo 29.1.d)
de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, encomienda a
los Gobernadores Civiles, facultad que, conforme a la
distribucion de competencias realizada por la Disposi-
cion Adicional cuarta de laLey de Ordenacién y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado,
Ley 6/97, de 14 de abril, se atribuye actualmente en
cuanto alaincoacion e instruccion alos Subdel egados
del Gobiernoy en cuanto ala sancién alos Delegados
del Gobierno, y conforme alas disposiciones establ eci-
das en materia sancionadora por los articulos 127 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero, y el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de |la Potestad Sancio-
nadora, aprobado por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto.

1°.—-Se acuerda incoar expediente sancionador
contra:

Expediente: 602/04/000737/1.

Denunciado: Ismael Pascual L opez.

Domicilio: Avda. Caballeria Espaiiola, 12-7-A.

Localidad: Alcala de Henares (Madrid).

Por |os siguientes hechos:

Denunciante: Guardia Civil de La Gineta.

Fecha denuncia: 12/04/2004.

Hechos:

Quealas 13,35 horasdel dia11/abril/2004 se encon-
trabafumando un cigarrillo adulterado con «hachis» en
el Areade Servicio «Los Abades» de LaGineta, sitaen
laCN-301, Km 226 y teniaen su poder 0,700 gramos
de la misma sustancia, que portaba en los bolsillos.

Infraccion en materiade: Seguridad Ciudadana/Dro-
gas

Por cuanto

a) Los hechos sucintamente expuestos constituyen
una presunta infraccion administrativa contra la Ley
Orgénica 1/1992, de 21 defebrero, sobre Proteccién de
la Seguridad Ciudadana.

b) Estan tipificados como falta grave en el articulo
25, parrafo 1), delacitada Ley, y pueden ser sanciona-
dos con multa de trescientos euros y cincuenta y dos
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céntimos a treinta mil cincuenta euros y sesenta'y un
céntimos, e incautacion de las drogas toxicas, estupefa-
cientes 0 sustancias psicotropicas e instrumentos o
efectos utilizados para la comision de la infraccion.

2°.—Si el denunciado reconoce su responsabilidad, el
expediente se dara por concluido y se le impondra la
sancion correspondiente, considerando minima la
intencionalidad y menor la gravedad de los hechos.

3°.—En caso contrario, paralalnstruccién del proce-
dimiento se designa:

Como Instructor adon Manuel Bonillo Marhuenda,
Vicesecretario General de esta Subdelegacién del Go-
bierno; y como Secretario a don Andrés Saiz Redondo.

Como determinael articulo 29 delalL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pueden ser objeto de recusacion, en cualquier
momento de latramitacién del procedimiento, que debe

plantearse por escrito, en el que se exprese la causa o
causas en que se funda.

4°—_a Administracion dispone de un plazo de seis
meses pararesolver y notificar laresolucion al interesa-
do. Si seincumple este plazo se produce la caducidad
del procedimiento.

50.—Al calificarse provisionalmente lainfraccién de
falta grave, el procedimiento sancionador se ajustard a
los trdmites ordinarios de alegaciones, con un plazo al
interesado de quince dias habiles, contadosapartir dela
recepcion del presente escrito para formularlas, y pro-
poner en su caso la prueba que estime conveniente,
oponiéndose a contenido del presente acuerdo de in-
coacion, en caso de no formular alegaciones, lainicia-
cion sera considerada propuesta de resolucion, propo-
niéndose como sancién la multa de 301,11 euros.

Albacete a 22 de abril de 2004.—El Subdelegado del
Gobierno, C. Antonio Rincon Palenciano.  ¢17.127¢

Resolucion sancionadora

La Excma. Delegada del Gobierno ha dictado la
siguiente resolucion:

«Visto el expediente sancionador de las circunstan-
cias siguientes:

Expediente: 602/04/000554/4.

Denunciado: Miguel Paya L 6pez.

Domicilio: San Joaquin, 2, 2 I1zda.

Localidad: Murcia

Denunciante: Guardia Civil de Ontur.

Fecha denuncia: 03/03/2004.

Hechos:

Que alas 21' 00 horas del dia 3/marzo/2004 cuando
seencontrabaen calle Floridade Ontur teniaen su poder
1,200 gramos de «Hachis», que portaba enlosbolsillos.

Resultando: Que por la Subdel egacion del Gobierno
en Albacete con fecha 26/03/2004 se acordé la in-
coaci6n de expediente sancionador contra Miguel Paya
Lopez, por presuntainfraccién grave contra el articulo
25, parrafo 1), delaLey Organica 1/1992 sobre Protec-
cion de la Seguridad Ciudadana.

Resultando: Que notificado el acuerdo deincoacién
mediante publicacién en B.O.P. de Albacete con fecha
19/04/2004 se |le concede el plazo legal para formular
alegaciones, sin que haya ejercitado dicho derecho.

Resultando: Que no se aprecia la existencia de cir-
cunstancias agravantes de la infraccion.

Considerando: Queel articulo 29.1.ddelaL ey Orgé-
nical1l/92 de 21 defebrero atribuye al Gobernador Civil
la competencia para imponer sanciones, en cuantia de
hasta seismil diez eurosy doce céntimos, e incautacion
de las drogas toxicas e instrumentos empl eados, facul-
tad que, conforme a la distribucion de competencias
realizada por la Disposicion Adicional cuartadelalLey
de Ordenacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, Ley 6/97, de 14 de abril, seatribuye
actualmente alos Del egados del Gobierno delas Comu-
nidades Autonomas.

Considerando: Que conforme alo establecido por el
articulo 13.2 del Reglamento del Procedimiento parael

Ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por
R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, no efectuadas al egacio-
nessobre el contenido delainiciacion del procedimien-
to, dentro del plazo concedido, lainiciacion es conside-
rada propuesta de resoluciony procede dar por conclui-
do el procedimientoy dictar laresolucion sancionadora
correspondiente.

Considerando: Que los hechos denunciados consti-
tuyen una infraccién al articulos 25, parrafo 1), de la
Ley Orgénica 1/1992 sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana, tipificada como grave.

Vistos: La Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Protecciodn de la Seguridad Ciudadana, laLey 6/
97, de 14 de Abiril, de Ordenacién y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado, laLey 30/92 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
comun, y el Reglamento de Procedimiento parael Ejer-
cicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por Real
Decreto 1398/93 de 4 de agosto. (B.O.E. nim. 189, de 9/
agosto).

Esta Delegacion del Gobierno acuerda imponer a
don Miguel Paya Ldpez la sancién de trescientos un
euros y once céntimos e incautacion de ladroga. Tole-
do, 14 de mayo de 2004.—La Delegada del Gobierno,
Maria del Carmen Vamorisco Martin.»

Lapresenteresolucion no agotalaviaadministrativa
y contralamismacabeinterponer recurso dealzadaante
el Ministerio del Interior, en el plazo de un mes, contado
a partir de su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto enlosarticulos 114y 115 delaLey 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicasy Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Unavez firmelaresolucién sancionadora, laDelega-
cion de Economiay Hacienda le notificard donde y en
qué plazo debe efectuar el pago de la sancién.

Albacete a 14 de mayo de 2004.—El Subdel egado del
Gobierno Acctal., Francisco Javier Vercher Urefia.

*17.128¢
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Albacete
EDICTO

Se pone en conocimiento de los trabajadores y/o
empresas indicados en anexo, que, habiéndose intenta-
dolanatificacionen el domicilio consignado, no hasido
posible practicar lamisma, y aefectosdelo previsto en
el articulo 59.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. nu-
mero 285 de 27 de noviembre de 1992), segiin lanueva
redaccion establecidapor laLey 4/1999, de 13 de enero
(B.O.P. del dia 14), se ha procedido por esta Adminis-
tracion de la Seguridad Social a dictar la resolucion
citada en el anexo adjunto respecto de |os trabajadores
y/0 empresas que se mencionan.

Contra esta resolucion se podré interponer recurso
de alzada ante esta Administracion de la Seguridad
Social, sitaenlaAvda. de Espafia, 27 de Albacete, en el
plazo de un mes a contar desde lafecha de publicacién
de la presente resolucion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 114 y siguientes de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun (B.O.E. del 27).

Anexo gue se cita:

Cod. cuentacotizacion/N°afiliacion: 02-00222166-91.

Régimen: Especial de Trabajadores Autbnomos.

Razoén social: Angel Parra Martinez.

Ultimo domicilio conocido: Pérez Pastor, 61 - 5° -
Albacete.

Resolucién: Resolucion estimatoriaasu solicitud de
continuidad en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos de 5/1/04.

Cod. cuentacotizaci6n/N°afiliacion: 02-10021738-54.

Régimen: Especial de Trabajadores Autbnomos.

Razon social: David Morcillo Pérez.

Ultimo domicilio conocido: Antonio Machado, 7 -
Albacete.

Resolucién: Resolucion estimatoriaasu solicitud de
24/2/04 en demanda de acogerse a la cobertura de
accidentesdetrabajoy enfermedadesprofesionalesy en
consecuencia se le incorpora la cobertura de esta pres-
tacién con efectos de 1/02/04.

Cod. cuentacotizacion/N°afiliacion: 02-10037855-69.

Régimen: Especial de Trabajadores Autbnomos.

Razon Social: Pablo Martinez Tébar.

Ultimo domicilio conocido: Hermanos Jiménez, 6,
Albacete.

Resolucién: Resolucion estimatoriaasu solicitud de
27/2/04 en demanda de acogerse a la cobertura de
accidentesdetrabajoy enfermedadesprofesionalesy en
consecuencia se le incorporala cobertura de esta pres-
tacién con efectos de 1/02/04.

Cod. cuentacotizacion/N°afiliacion: 02-00176248-54.

Régimen: Especial de Trabajadores Autbnomos.

Razon Social: Juan Rosa Garcia.

Ultimo domicilio conocido: Pérez Pastor, 55-4°B -
Albacete.

Resolucién: Resolucion estimatoriaasu solicitud de

23/2/04 en demanda de acogerse a la cobertura de
accidentesdetrabajoy enfermedadesprofesionalesy en
consecuencia se le incorporala cobertura de esta pres-
tacion con efectos de 1/02/04.

Cod. cuentacotizacion/N°afiliacion: 02-10075407-82.

Régimen: Especial de Trabajadores Auténomos.

Razon social: Francisco Navarro Sanchez.

Ultimo domicilio conocido: Mayor, 16 - 1°, Albacete.

Resolucion: Resolucion estimatoriaasu solicitud de
27/2/04 en demanda de acogerse a la cobertura de
accidentesdetrabajoy enfermedadesprofesionalesy en
consecuencia se le incorporala cobertura de esta pres-
tacion con efectos de 1/02/04.

Cod. cuentacotizaci on/NPafiliacion: 02-00206333-69.

Régimen: Especial de Trabajadores Auténomos.

Razon Social: Juan Antonio Sanchez Cifuentes.

Ultimo domicilio conocido: Cuba, 14. Albacete.

Resolucion: Resolucion estimatoriaasu solicitud de
27/2/04 en demanda de acogerse a la cobertura de
accidentesdetrabajoy enfermedadesprofesionalesy en
consecuencia se le incorporala cobertura de esta pres-
tacion con efectos de 1/02/04.

Cod. cuentacotizacion/N°afiliacion: 02-10079053-42.

Régimen: Especial de Trabajadores Auténomos.

Razon social: José Luis Palomar Balanzategui.

Ultimo Domicilio Conocido: Teodoro Camino, 2,
Albacete.

Resolucion: Resolucion estimatoriaasu solicitud de
28/2/04 en demanda de acogerse a la cobertura de
accidentesdetrabajoy enfermedadesprofesionalesy en
consecuencia se le incorporala cobertura de esta pres-
tacion con efectos de 1/02/04.

Cod. cuentacotizacion/NPafiliacion: 02-10017702-92.

Régimen: Especial de Trabajadores Auténomos.

Razoén social: Rubén Jiménez Horcajada.

Ultimo Domicilio Conocido: Barios, 15, Albacete.

Resolucion: Resolucion estimatoriaasu solicitud de
10/2/04 en demanda de acogerse a la cobertura de
accidentesdetrabajoy enfermedadesprofesionalesy en
consecuencia se le incorporala cobertura de esta pres-
tacion con efectos de 1/02/04.

Cod. cuentacotizacion/NPafiliacion: 02-10124494-87.

Régimen: Especial Agrario.

Razon social: Abderrahim Ben Omar.

Ultimo domicilio conocido: Cristébal Colon, 5 - 39,
Albacete.

Resolucion: Resolucion anulacion inscripcion en el
censo agrario como trabajador por cuenta ajena.

Cod. cuentacotizacion/NPafiliacion: 02-10113562-19.

Régimen: Especial Agrario.

Razon social: Eduardo René del Hierro.

Ultimo domicilio conocido: Hermanos Quintero, 3 -
6°, Albacete.

Resolucion: Resolucion anulacion inscripcion en el
censo agrario como trabajador por cuenta ajena.

Cod. cuentacotizacion/NPafiliacion: 02-01032592-82.

Régimen: Especial Agrario.
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Razén social: Serviagro, C.B.

Ultimo domicilio conocido: José | shert, 6, Albacete.

Resolucién: Resoluciones anulacion alta en esaem-
presadelostrabajadores Rafael Luis Tierraseca Cande-
las, Alberto R6édenas Jiménez, Roberto Carlos Mora
Martinez, José Joaquin Mufioz Sanchez y Angel Rafael
Tierraseca Garciaal no haber declarado ningunajorna-
da a nombre de dichos trabajadores.

Cod. cuentacotizacidn/NPafiliacion: 31-10087092-51.

Régimen: Especial Agrario.

Razon social: Sid Ali Louma.

Ultimo domicilio conocido: Concepcion, 25 - 3° B,
Albacete.

Resolucién: Resolucion modificacion fechade efec-
tos de su inscripcién en el censo agrario como trabaja-
dor por cuenta ajena, siendo la nueva fecha de inscrip-
€ién 15/01/04, diaenquerealizdlaprimerajornadapara
una empresa agraria.

Cod. cuentacotizacién/Nafiliacion: 02-10027773-75.

Régimen: Especial Agrario.

Razoén social: Antonio Rey Martinez.

Ultimo domicilio conocido: Luis Badia, 105, bajo,
Albacete.

Resolucién: Resolucién anulacion en el censo agra-
rio como trabajador por cuenta ajena por no haber
declarado ningunaempresaagrariajornadadetrabajo a
su nombre.

Cod. cuentacotizacidn/N°afiliacion: 30-10352064-35.

Régimen: Especial Agrario.

Razo6n social: M2 Angeles Herndndez Hernandez.

Ultimo domicilio conocido: Albarderos, 20 - piso 22
Pta |, Albacete.

Resolucion: Resoluciéninscripciénenel censo agrario
como trabajador por cuenta gena con fecha 21-04-04.

Cod. cuentacotizacién/Nafiliacion: 02-10130881-72.

Régimen: Especial Agrario.

Razon social: Amina El Karmoudi.

Ultimo domicilio conocido: Lg. Finca El Moralgjo,
Albacete.

Resolucién: Resoluciéninscripcidnen el censo agra-
rio como trabajador por cuentaajenacon fecha6-04-04.

Cod. cuentacotizacion/Neafiliacion: 21-10205557-45.

Régimen: Especial Agrario.

Razén social: Abdelhak Hallou.

Ultimo domicilio conocido: Batalladel Salado, 31 -
5° Dcha., Albacete.

Resolucién: Resolucionesdeinscripcion en el censo
agrario como trabajador por cuenta ajenacon fecha 02-
03-04, bajaen dicho censo con fecha 06-04-04 y nueva
inscripcion con fecha 07-04-04.

Cod. cuentacotizacion/Neafiliacion: 21-10202727-28.

Régimen: Especial Agrario.

Razén social: Mohamed Benamrouche.

Ultimo domicilio conocido: Hellin, 19 - 3°, Albacete.

Resolucion: Resoluciéninscripciénene censo agrario
como trabajador por cuenta gjena con fecha 20-12-03.

Cod. cuentacotizaci on/N°afiliacion: 02-10088651-37.

Régimen: Especial Agrario.

Razén social: Aamri Mohamed.

Ultimo domicilio conocido: Paseo Circunvala-
cion, 9 - 2° Dcha,, Albacete.

Resolucion: Resoluciéninscripciénene censo agrario
como trabajador por cuenta gjena con fecha 02-04-04.

Cod. cuentacotizacion/Neafiliacion: 46-01517974-25.

Régimen: Especial de Trabajadores Autbnomos.

Razén Social: Pilar Iranzo Zahonero.

Ultimo domicilio conocido: Pza. Mayor, 2, Fuen-
tealbilla.

Resolucién: En relacion con su solicitud de baja en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos se
solicita documentacion acreditativa de cese en la em-
presa Descalzo Iranzo, C.B.

Cod. cuentacotizaci Gn/N°afiliacion: 02-10090883-38.

Régimen: Especial Agrario.

Razo6n social: Radame Genfi.

Ultimo domicilio conocido: San Juan, 17, Pétrola.

Resolucién: Resolucién modificacién lafechade su
inscripcion en el Censo Agrario como trabajador por
cuenta ajena, siendo la nueva fecha de inscripcion 27/
01/04.

Albacete, 11 junio 2004.—La Jefa de Area de Régi-
men General, M2 Carmen Alberola Olmedo. ¢17.085e

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE ALBACETE

NOTIFICACIONES

Se pone en conoci miento delas empresas que acontinuaci 6n serelacionan, queal intentar lanotificacion deactas
de liquidacion provisionales, y de infraccion congruentes (en su caso), extendidas por la lnspeccién Provincial de
Trabajoy Seguridad Social, las mismas no han podido efectuarse, por |o que de conformidad con o establecido en
el articulo 59.4 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27-11-92), se remiten para su notificacion mediante su insercion
en el Boletin Oficial delaProvinciay su exposicion en el tabl6n de edictos del ayuntamiento del ltimo domicilio

conocido.

Empresa Localidad N° Acta Importe euros
Patricio Ros Polo, (copia trabajador) Almansa 128/04 11.545,63
Ma Carmen Moreno Claramonte, (copia trabajador) Hellin 115/04 10,40
Segundo Danilo Ordéfiez Lebdn, (copia trabajador) Hellin 131/04 9,58
Jorge Fco. Chillén Huerta, (copia trabajador) Albacete 148/04 177,50
Jorge Fco. Chillén Huerta, (copia trabajador) Albacete 149/04 133,14
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Se hace expresa advertenciade que en el plazo de quince dias habiles a partir del diasiguiente de lapublicacién
del presente, podra formularse escrito de alegaciones ante el Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad Social
de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Avda. de Espafia, 19, 02002-Albacete, transcurrido €l
cual se dictarala oportuna resolucion en los términos que proceda.

Albacete, 14 junio 2004.—El Jefe de la Inspeccion Prov. de Trabajo y Seguridad Social, Manuel Ruiz Jiménez.

*17.343¢

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Delegacion de Albacete
NOTIFICACIONES

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacion se expresan que intentada por dos veces la
notificacion de los actos administrativos que igualmente se relacionan, no ha sido posible realizarla por no ser
hallados en su ultimo domicilio conocido, por lo que, conforme alo previsto en el articulo 105.6 delaLey General
Tributaria de 28 de diciembre de 1963, en su redaccion dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, seles requiere por medio del presente anuncio para que en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial dela Provincia
comparezcan los interesados o sus representantes debidamente acreditados en el Servicio de Notificaciones de la
SecretariaGeneral de esta Agencia Tributaria(calle Francisco Fontecha, niUmero 2, primeraplanta, Albacete) afin
de ser notificados del texto integro del acto.

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido la notificacion se entendera producida a todos los efectos

legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Procedimiento que motiva

Apellidos y nombre D.N.I./C.I.F. la notificacion N° de justificante
Agrup. In. Urb. Res. Campp Dep. G02339265 Notif. Lig. intereses devoluciones 399052417096
Albacete Industrial, S.A. A0210872B Comun. pago Devol. 399049628513
Almifiana Iturbe, Manuel 07551455A Not. Lig. intereses devoluciones 399029252222
Angel Esteban Altarejos, S.L. B02236780 Not. Lig. intereses devoluciones 399053468576
Andrés Morote, Jesls 050404872 Not. Lig. intereses devoluciones 399039055785
Antequera Jiménez, M2 Teresa 06170903A Not. Lig. intereses devoluciones 399051679714
Blanco Martinez, M Mar 07541172R Not. Lig. intereses devoluciones 399018172232
Blazquez Diaz, Adolfo 70793834H Not. Lig. intereses devoluciones 399036840694
Bonete Ruano, Miguel y otra 744921263E Not. Lig. intereses devoluciones 399019498964
Casdtillo Rubio, Enrique 44380445J Not. Lig. intereses devoluciones 399056785661
Cdad. Prop. Edf. Consul. de AB H02116507 Not. Lig. intereses devoluciones 399033055116
Consulting Milan Almansa, S.L. B02231744 Not. Lig. intereses devoluciones 399022281968
Casa Polan, S.L. B02230134 Not. Lig. intereses devoluciones 399019171300
Cavadas Nufez, M Pilar 52139789P Not. Lig. intereses devoluciones 399024800068
Cebrién Arteseros, Juan S. 05147707P Not. Lig. intereses devoluciones 399026712826
Colmenero Colmenero, M2 Amparo 07559994D Not. Lig. intereses devoluciones 399057961747
Colmenero Colmenero, M2 Amparo 07559994D Not. Lig. intereses devoluciones 399057961758
Confecc. Lopez Mtnez., S.L. B02112944 Not. Lig. intereses devoluciones 399042443948
Cuadtipaniz Torreleja, Ignacio J. 05147588G Not. Lig. intereses devoluciones 399052416815
Cutillas Zornoza, Juan José 05107577J Not. Lig. intereses devoluciones 399019964591
Delegido Corcoles, Andrés 74500614A Not. Lig. intereses devoluciones 399019498975
Delegido Fdez., Rosario 05096082H Not. Lig. intereses devoluciones 399031656368
Electricidad Also, S.L. B02192441 Not. Lig. intereses devoluciones 399039815116
Escribano Moraga, José 051296127 Not. Lig. intereses devoluciones 399027700666
Ferndndez Amador, Juan Miguel 07546405J Not. Lig. intereses devoluciones 399040023018
Fernandez Gomez, José Antonio 07567403N Not. Lig. intereses devoluciones 399026554033
Fernandez Luna, Remedios 74482238G Comunic. pago devoluciones 399047203745
Fernadndez Mejuto, Miguel 50454413A Not. Lig. Intereses devoluciones 399018810848
Fernandez Navarri, Camilo 05098927B Not. Lig. intereses devoluciones 399042443937
Fernandez Valcarcel, Alvaro 73546672D Comun. pago devoluciones 399049273698
Fontalba Inversiones y Proyectos, S.A. A02324283 Not. Lig. intereses devoluciones 399052413871
Fontalba Inversiones y Proyectos, S.A. A02324283 Comun. pago devoluciones 399050158816
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Procedimiento que motiva

Apellidos y nombre D.N.I./C.I.F. la notificacién N° de justificante
Galdon Garcia, Gremio 44397567T Not. Lig. intereses devoluciones 399040023029
Gallego Fdez., M2 |sabel 07549150M Not. Lig. intereses devoluciones 399037130406
Galletero Cabezuelo, M2 Pilar 219611311-1 Not. Lig. intereses devoluciones 399061414307
Garcia Garcia, Saturnino 05132396S Not. Lig. intereses devoluciones 399019798548
Garcia L6pez, Juan Antonio 05043886D Not. Lig. intereses devoluciones 399030545173
Garcia Piqueras, M2 Llanos 05150756H Not. Lig. intereses devoluciones 399027165267
Garcia Roco Romero, Moisés 70348278H Not. Lig. intereses devoluciones 399014410246
Garcia Romero, Pedro José 44388253R Not. Lig. intereses devoluciones 399011201537
Garcia Romero, Pedro José 44388253R Not. Lig. intereses devoluciones 399044201548
Garcia Villena, M2 Pilar 05146432K Not. Lig. intereses devoluciones 399037130428
Garcia Y afez, Juan 74500479Y Not. Lig. intereses devoluciones 399020323750
Garrido Moreno, C.B. E02339083 Not. Lig. intereses devoluciones 399052416893
Gestion 44, S.L. B02165869 Not. Lig. intereses devoluciones 399019498650
Gil Jiménez, Francisco 07545865W Not. Lig. intereses devoluciones 399036840717
Gobmez Gomez, Juan y otra 05144837J Not. Lig. intereses devoluciones 399040295323
Gonzédlez Cércoles, Pedro 05161676Q Not. Lig. intereses devoluciones 399025664090
Gouwar, S.L. B02191773 Not. Lig. intereses devoluciones 399033213224
Herrera Alfaro, Cristbal 74468214X Not. Lig. intereses devoluciones 399027370119
Inmuebles Mancha, S.L. B02172930 Not. Lig. intereses devoluciones 399036531747
Intercup, S.L. B02119931 Not. Lig. Intereses devoluciones 399052320044
Itauro Importaciones, S.L. 13022642013 Not. Lig. intereses devoluciones 399031584212
Jiménez Amador, Antonio 07552921C Not. Lig. intereses devoluciones 399022894351
Jiménez Cuartero, Jesls 05128322N Not. Lig. intereses devoluciones 399023915671
Jiménez Gomez, Aquilina 44.389.294F Not. Lig. intereses devoluciones 399029251940
Jiménez Preciado, Javier 08936773P Not. Lig. intereses devoluciones 399036531826
Lacarcel Hermanos, S.L. B02013225 Not. Lig. intereses devoluciones 399052109285
Lazaro Navalon, Tomés 5.172.155F Not. Lig. intereses devoluciones 399039341110
Lazaro Ruano, Martiny otra 05138303B Not. Lig. intereses devoluciones 399033911432
L 6pez Corcoles, Juana 5.137.333F Not. Lig. intereses devoluciones 399054238505
L 6pez Hernandez, Mateo 05177627M Not. Lig. intereses devoluciones 399035828756
L 6pez Moreno, Carmen 05080072Q Not. Lig. intereses devoluciones 399027700598
Manzano Herrera, Carmen 42.989.813 F Not. Lig. intereses devoluciones 399019498571
Martinez Davia, Antonio 05141584A Not. Lig. intereses devoluciones 399033213279
Martinez Garcia, Antonio 05134567R Not. Lig. intereses devoluciones 399019964243
Martinez Rodenas, José Vte. 050972057 Not. Lig. intereses devoluciones 399022894283
Martinez Sanchez, M Pilar 73991223Q Not. Lig. intereses devoluciones 399027165324
Megias Tortosa, Dolores 74510249R Not. Lig. intereses devoluciones 399030094879
Metaltrg. Almansefios, S.C.L. F2.170.470 Not. Lig. intereses devoluciones 399030545128
Molina Blazquez, Juan Victor 07557240S Comunicacion pago devolucion 399049203734
Molina moreno, Antonio 0514583414 Not. Lig. intereses devoluciones 399039055774
Montero Diaz, Juan Antonio 05114700Y Not. Lig. intereses devoluciones 399045274673
Montén Tébar, Antonio M. 07563947Y Not. Lig. intereses devoluciones 399040128609
Moreno Gregorio, Juan C 07555094P Not. Lig. intereses devoluciones 399061414240
Morote Barba, José 05041475J Not. Lig. intereses devoluciones 399029252435
Mufioz Gonzal ez, Juan José 74.508.139 F Not. Lig. intereses devoluciones 399027165302
Navarro Aguera Alfonso 05096639T Not. Lig. intereses devoluciones 399045538711
Navarro Cantos, Josefa 05092378V Not. Lig. intereses devoluciones 399020323716
Navarro Diaz, Carlos Arturo X3692372K Not. Lig. intereses devoluciones 399024288451
Olaya Tomés, Pedro Pascual 74507956P Not. Lig. intereses devoluciones 399037318482
Pardo Tornero, Fco. Javier 74505743A Not. Lig. Intereses devoluciones 399037130451
Parra Rozalén, Maria 07562738Q Not. Lig. intereses devoluciones 399044201481
Peinado Corcoles, Juana 74480785T Not. Lig. intereses devoluciones 399018810804
Pelugueria Corlau, C.B. E02316487 Not. Lig. intereses devoluciones 399057961769
Pérez Balboa, M2 Rosa 21638029C Not. Lig. intereses devoluciones 399052964622
Pérez Flores, AnaLuisa 05115877X Not. Lig. intereses devoluciones 399019964287
Pérez Flores, AnaLuisa 05115877X Not. Lig. intereses devoluciones 399019964298
Pérez Sempere Matarredona, Fernando 513423213 Not. Lig. intereses Devoluciones 399036341016
Plaza Gonzéalez, Ramon M. 04559635T Not. Lig. intereses devoluciones 399023915727
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Procedimiento que motiva

Apellidos y nombre D.N.I./C.I.F. la notificacion N° de justificante
Polykovkyy Oleksandr X3402753H Not. Lig. intereses devoluciones 399040128913
Quintanilla Cabafiero, M Car 07546503L Not. Lig. intereses devoluciones 399020870500
Quiroga Soto, Ramoén y otro 342431047 Not. Lig. intereses devoluciones 399024497217
Ramos Fernandez, Regina 14381961S Not. Lig. intereses devoluciones 399019498481
Roldan Martinez, Ana | sabel 05425526X Comunicacion pago devolucion 399047030417
Roldéan Pajares, Agnelio 05043391C Not. Lig. intereses devoluciones 399019498526
Romero Ortega, Antonio 05149663D Not. Lig. intereses devoluciones 399058893562
Ruiz Sanchez, Ernesto 44389007L Not. Lig. intereses devoluciones 399061414262
Saez Alonso, Felisa 05097064B Not. Lig. intereses devoluciones 399019964355
Saez Telas, Fco. José 52.746.850 F Not. Lig. intereses devoluciones 399036840706
Sanchez Gonzalez, | sabel 04883729R Not. Lig. intereses devoluciones 399022404628
Sénchez Mtnez., Guadalupe 27182846C Not. Lig. intereses devoluciones 399039815228
Tarraga Herréez, M2 Dolores 05081498Q Not. Lig. intereses devoluciones 399023915705
Torres Martinez, M2 Carmen 51347654Q Not. Lig. intereses devoluciones 399029251939
Villena Pefia, Juan 05120023Q Not. Lig. intereses devoluciones 399018172120
Y este Garcia, Antonia 07552721G Not. Lig. intereses devoluciones 399042919452
Albacete a 15 de junio de 2004.—El Secretario General, Luis Martinez Serrano. *17.111-

Administracion de La Roda
NOTIFICACIONES

Se pone en conocimiento de |os sujetos pasivos que a continuacion se expresan que intentada por dos veces la
notificacion de los actos administrativos que igualmente se relacionan no ha sido posible realizarla por no ser
hallados en su ultimo domicilio conocido, por lo que, conforme alo previsto en el articulo 105.6 delaLey General
Tributaria de 28 de diciembre de 1963, en su redaccion dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativasy de Orden Social, selesrequiere por medio del presente anuncio parague en el plazo de
diez dias contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
comparezcan los interesados o sus representantes debi damente acreditados en Seccidn de Gestion Tributariade la
Administracion de la Agencia Tributaria sitaen la Avda. Reina Sofia, 11, de La Roda, afin de ser notificados del
texto integro del acto. Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido la notificacion se entendera producida a
todos | os efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Procedimiento que

Apellidos y nombre o razon social NIF motiva la notificacién Tipo de notificacion
Laguia Martinez, Juan Angel 051285317 IVA 2001 Liquidacion Prov.
Laguia Martinez, Juan Angel 051285317 IVA 2001 Inicio Exp. Sancién
Aboart Asesores, S.L. B02306876 IVA 2002 Requerimiento
Cons. Met Ossorio Mtnez., S.L. B02111235 IVA 2001 Tramite audiencia

En La Roda, a 14 de junio de 2004.—El Administrador de la Agencia, Enrique Tévar Gil. *17.110e

« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Planificacién, Cooperacion y Contratacion
ANUNCIO

Resolucién de la Diputacion de Albacete por la que
se hace publica la convocatoria de procedimiento para
lalicitacion de contrato de obras.

1. Entidad adjudicataria.

a. Organismo: Diputacién de Albacete.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Planificacion, Cooperacion y Contratacion.

c. N° de expediente: 040057030.



B.O.P. nUmero 74

Lunes 28 de Junio, 2004 9

2. Objeto del contrato.

a. Descripcion del objeto: Construccion de un Punto
Limpio de Residuos Urbanos en Elche de la Sierra.

b. Plazo de gjecucién (meses): 4 meses.

3. Tramitacioén, procedimiento y formade adjudi-
cacion.

a. Tramitacion: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

c. Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
108.856,08 (euros).

5. Garantiaprovisional: 2% del presupuesto base de
licitacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a. Entidad: Diputacion Provincial de Albacete.

b. Domicilio: Paseo Libertad, 5.

c. Localidad y codigo postal: Albacete, 02001.

d. Teléfono: 967 595 300.

e. Telefax: 967 520 316.

7. Requisitos especificos del contratista.

a. Clasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos y
categoria): —

b. Solvencia econbmica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Se acreditara conforme a los
articulos 16 y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de Junio, por el que se apruebael texto refundido de
laLey de Contratos de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a. Fecha limite de presentacion: 26 dias a partir del
dia siguiente ala publicacién del anuncio en el B.O.P.
en horario de 10 a 13 horas.

b. Documentacién a presentar: La que figura en el
pliego de claisulas administrativas que sirven de base a
lalicitacion

c. Lugar de presentacion:

1. Entidad: Diputacion Provincial de Albacete.

2. Domicilio: Paseo Libertad, 5.

3. Localidad y codigo postal: Albacete, 02001.

d. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: 20 diasacontar desde laaperturade
las proposiciones econdmicas.

9. Apertura de ofertas.

a. Entidad: Diputacion Provincial de Albacete.

b. Domicilio: Paseo Libertad, 5.

c. Localidad: Albacete.

d. Fecha: Al quinto diahdbil apartir del diasiguiente
alafinalizacion del plazo de presentacion de proposi-
ciones.

e. Hora: 12:00.

10. Gastos de anuncios: a cargo del adjudicatario.

11. Pagina web donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria: http://www.dipualba.es/
anuncios.

Albacete, 9 de junio de 2004.—E| Presidente, Pedro
Antonio Ruiz Santos.

*17.102-

AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE
ANUNCIOS

Por don José Antonio Gutiérrez Salgado, en nombre
y representacion de CepsaElf Gas, S.A., sehasolicitado
licenciaparaestablecer laactividad de almacenamiento
de G.L.P. en depdsito de 2.450 |. y red de distribucion,
con emplazamiento en C/ San Agustin, 13.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas, De-

creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que
guienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
gue presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo dediez dias
habiles.

Balazote, 3 de junio de 2004.—El Alcalde, Juan An-
tonio Cifuentes Jiménez. *17.262¢

Por don José Antonio Gutiérrez Salgado, en nombre
y representacion de CepsaElf Gas, S.A., sehasolicitado
licencia para la establecer la actividad de almace-
namiento de G.L.P. en depdsito de 2.450 I. y red de
distribucién, con emplazamiento en C/ Miguel
Hernandez, C/ Constitucion y C/ Pablo Picasso.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas, De-

creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que
guienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
gue presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo dediez dias
habiles.

Balazote, 3 de junio de 2004.—El Alcalde, Juan An-
tonio Cifuentes Jiménez.

*17.263¢

Por dofia Mercedes Sanchez Villar se ha solicitado
licenciaparaestablecer laactividad destinada a con-
feccion de calzado y venta de calzado y complemen-

tos, con emplazamiento en calle Proyecto,12, s/n.
Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
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dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que
guienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
gue presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las

observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias
habiles.
Balazote, 11 de junio de 2004.-El Alcalde, Juan
Antonio Cifuentes Jiménez.
¢17.271¢

AYUNTAMIENTO DE CASASIBANEZ
ANUNCIOS

Considerando que el Pleno del Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 05-04-04 adopto acuerdo provi-
sional demaodificacion delaOrdenanzafiscal reguladora
adelatasa por abastecimiento de agua potable a domi-
cilio, y que segun certificado del Secretario municipal
no se hapresentado reclamaci 6n algunacontrael mismo
durante el periodo de informacion puablica, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 17.3 delaLey 39/88, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas L ocal es,
gueda elevado a definitivo el acuerdo hasta ahora pro-
visional. En consecuencia, la Ordenanzafiscal modifi-
cada queda de |la siguiente manera:

—Cuota de servicio al trimestre: 2,57 euros.

—Cuotas de consumo:

De 0 a 15 m3/trimestre; 0,22 euros.

De 15 a 30 m3/trimestre; 0,52 euros.

Excesos de 30 m®/trimestre: 0,86 euros.

Corrales. Bloque Unico/trimestre: 0,86 euros.

Expl otaciones ganaderas. Bloque minimo/trimestre:
0,58 euros.

Centros educativosdetitularidad no municipal . Blo-
gue unico/trimestre: 0,58 euros.

Contra el presente acuerdo, procede interponer re-
curso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo delaprovinciade Alba-
cete, en el plazo de dos meses contados a partir de la
notificacion de este acuerdo, sin perjuicio de que los
interesados puedan gjercitar cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

En Casas |bafez a 9 de junio de 2004.—El Alcalde,
Gregorio Lopez Sanz.

©17.123¢

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3
delalLey 39/88, de 28 de diciembre, Reguladorade las
Haciendas L ocal es, se considera definitivamente apro-
bado el acuerdo provisional deimposiciény ordenacion
de contribuciones especiales al no haberse presentado
reclamacion alguna contra el mismo durante el periodo
de exposicién publica

Dichas contribuciones especiales se destinan a fi-
nanciar las obras de «Pavimentacion, Saneamiento y
Abastecimiento en Avenida de las Moreras y
remodelaciénen calleMolinoy Ctra. de Jorquera-tramo
urbano en Casas |bafiez» y por lo que respecta a la
aportacioén municipal.

La aportacién municipal es de 27.574,40 euros. La
cantidad arepartir de24.816,96 euros, equivalenteal 90

por 100 del coste soportado, aplicando como médulo de
reparto el metro lineal de fachada de los inmuebles.

Contra el presente acuerdo, procede interponer re-
Ccurso contencioso-administrativo ante el Juzgado delo
Contencioso-Administrativo delaprovinciade Albace-
te, en el plazo de dos meses contados a partir de la
notificacion de este acuerdo, sin perjuicio de que los
interesados puedan gjercitar cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

Contra el presente acuerdo también podra interpo-
nerse potestativamente recurso de reposicion en el pla-
Z0 de un mes ante el mismo 6rgano municipal que lo
adopta.

En Casas |bafiez a 11 de junio de 2004.—EIl Alcalde,
Gregorio Lopez Sanz. ©17.124e

AYUNTAMIENTO DE CENIZATE
ANUNCIO

Encumplimientodelo establecidoenel articulo 44.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico que por resolucion de esta Alcaldia nimero
127/2004, defechall dejunio de2004, estaAlcaldiaha
delegado el ejercicio delacompetenciaparaautorizar el

matrimonio civil entre Carlos Alberto Pefia Pefia y
Martha Melania Enriquez Cruz, a celebrar el dia 10 de
julio de 2004, en el Concejal de este Ayuntamiento don
Juan Sé&ez Descal zo.

En Cenizate a 11 de junio de 2004.—El Alcalde,
Ramon Garzon Vergara *17.087¢

AYUNTAMIENTO DE CORRAL RUBIO
ANUNCIO

Se hace publico alos efectos del articulo 17.4 de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las

Haciendas L ocales, el acuerdo definitivo deimposicién
y ordenacién de los tributos que a continuaciéon se
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expresan, y sus Ordenanzas reguladoras que fue adop-
tado por laCorporacién en Pleno, en sesién celebrada el
dia 6 de marzo de 2003.
Ordenanza reguladora del impuesto sobre bienes
inmuebles

M odificacién acordada:

Articulo 4.1 Se agrupara en un solo recibo del im-
puesto sobre bienesinmueblestodos | os bienes risticos
de un mismo sujeto pasivo sitos en este término muni-
cipal.

Articulo4.2 Estan exentosdel impuesto sobre bienes
inmuebles los bienes de naturaleza urbana o rustica
cuya cuota liquida no supere la cuantia de cinco euros.
En el caso de los bienes de natural eza rastica se consi-
derard a estos efectos, la cuota agrupada resultante de
los dispuesto en el articulo 14.3.

Corral-Rubio, 3dejunio de2004.—El Alcalde, Fidel-
Reyes Aparicio Garcia

*17.264s

AYUNTAMIENTO DE LA GINETA
ANUNCIO

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 50, de fecha 30 de abril de 2004, la
aprobacion inicial del presupuesto general parael pre-
sente gjercicio, junto con la plantilla de personal y las
basesde gj ecucidny no habiéndose presentado reclama-
ciones contra el mismo durante el periodo legalmente
establ ecido se procede, de conformidad con | o dispues-
to en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundidodelal ey ReguladoradelasHaciendasL oca-
les, alapublicacion del resumen por capitulosjunto con
la plantilla de personal.

Presupuesto municipal afio 2004
Estado de gastos

Capitulo 1.—Gastos de personal: 758.591,88 euros.

Capitulo 2.—Gastos en bienes corrientesy servicios:
501.691,98 euros.

Capitulo 3.—Gastos financieros: 39.176,74 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 144.087,99
euros.

Capitulo 6.—Inversionesreales. 1.509.319,03 euros.

Capitulo 7.-Transferencias de capital: 61.335,03
euros.

Capitulo 8.—Activos financieros: 6.010,12 euros.

Capitulo 9.—Pasivos financieros: 88.787,23 euros.

Total: 3.109.000,00 euros.

Estado de ingresos

Capitulo 1.-Impuestos directos: 361.000,00 euros.

Capitulo 2.—Impuestosindirectos: 252.000,00 euros.

Capitulo 3.—Tasasy otrosingresos: 371.541,82 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes. 709.266,49
euros.

Capitulo5.—Ingresospatrimonial es: 30.120,24 euros.

Capitulo 6.—Enajenacion de inversiones reales:
225.000 euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 897.457,68
euros.

Capitulo 8.—Activos financieros: 6.010,14 euros.

Capitulo 9.—Pasivos financieros. 256.603,63 euros.

Total: 3.109.000,00 euros.

Plantilla de personal

Funcionarios de carrera.

Puesto de trabajo N° de plazas Grupo/Nivel
Secretaria Intervencion 1 B/30
Agente de Desarrollo Local 1 A/22
Arquitecto Técnico 1 B/20
Administrativo de Administracion General 1 C/20
Administrativo de Administracion General 1 C/18
Policia Local 1 C/18
Auxiliar Administrativo de Admon. General 2 D/14
Personal laboral
Personal laboral fijo.
Bibliotecario 1 B/21
Directora Escuela Infantil 1 C/20
Jefe Cometidos MUltiples 1 C/20
Educadora Infantil 1 C/18
Encargado de Servicios 1 D/18
Conductor Encargado Camion Recogida de Basuras 1 D/18
Encargado Oficinas Municipales 1 D/18
Monitora de Ludoteca 1 D/16
Encargado de Parques y Jardines 1 E/14
Peon Instalaciones Deportivas 1 E/14
Encargado de Jardines 1 E/14
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Puesto de trabajo N° de plazas Grupo/Nivel
Pe6n Servicios Municipales 1 E/14
Peo6n de Instalaciones 1 E/14
Personal laboral eventual
Puesto de Trabajo N° de plazas Funcioén
Pebn Servicios Mltiples Piscina 1 Deportes
Taquillero Piscina 1 Deportes
Apoyo Guarderia 1 Educacion
Profesor Adultos 1 Educacion
Agente Empleo y Desarrollo 1 Industria
Socorrista 2 Deportes
Estados de prevision de gastos e ingresos de la Sociedad Municipa Promugisa:
Clasificacion por Subgrupos Segun El P.G.C.
Estado de gastos
Subgrupo Concepto Importe
60 Compras 601.012,16
62 Servicios exteriores 24.500,00
63 Tributos 199.458,35
66 Gastos financieros 424.398,00
67 Gastos excepcionales 10.000,00
68 Dotaciones para amortizaciones 1.500,00
Estado de ingresos
Subgrupo Concepto Importe
70 Ingresos de explotacion 2.111.330,93

Contrael presenteacto administrativo, podrainterponerserecurso contencioso-administrativo, en el plazo dedos
meses, contados a partir del dia siguiente ala publicacion del presente anuncio en el B.O.P., ante |os Juzgados de

o Contencioso-Administrativo de Albacete.

La Ginetaa 10 de junio de 2004.—El Alcalde, Antonio Belmonte Moraga.

+17.086¢

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
ANUNCIOS

Por la Concejalia delegada de Urbanismo se ha
dictado resolucion nimero 1.164 de fecha 11-06-04,
cuyo texto es el siguiente: «No habiendo finalizado la
elaboracion del Plan de Ordenacién Municipal, que se
encuentra en su fase final para el inicio de exposicién
publicay con el fin de permitir laaplicacion no gravosa
del planeamiento futuro, evitando conductas especul a-
tivas asi como situaciones irreversibles incompatibles
con el planeamiento, por medio del presente y de con-
formidad con lo establecido en lalegislacion aplicable.
He resuelto:

Primero.—Prorrogar por un afio méslasuspension del
otorgamiento de licencias acordada por resolucion de
fecha 21 de marzo de 2003 y resolucion de 27 de
noviembre de 2003, por las que se suspendia el otorga-
miento de licencias en las siguientes zonas:

1. En el suelo urbanizable programado del vigente
Plan:

a) Ambito Plan Parcial “La Fuente”.

b) Sector 4.

c) Sector 6.

d) Sector borde sur zona “El Palomar”.

2. Enel suelo urbanizableno programado del vigente
Plan:

a) AreaN° 1.

b) Area N° 2.

c) AreaN° 4.

3. En el suelo urbano.

a) Unidad ejecucion N° 0.

b) Unidad gjecucién N° 1 a.

¢) Unidad ejecucion N° 2.

d) Unidad ejecucion N° 3.

€) Unidad ejecucion N° 7.

f) Unidad ejecucién N° 10.

g) Unidad ejecucion N° 12.

h) Unidad gjecucién N° 13.

i) Unidad ejecucion N° 15.

j) Parcelas en suelo urbano con frente ala Ctra. de
Jaén, comprendidas entre la calle Hilario Tomas hasta
los terrenos urbanos comprendidos en la modificacion
N° 7 del Plan General de Ordenacion Urbana (no estan-
do estos incluidos en la suspension.)

k) Parcelas en suelo urbano con frente a la calle
Castilla-La Mancha, referencia catastral N° 3827110 y
colindante hacia el sur hasta el limite de suelo urbano.

I) Parcelas en suelo urbano con frente ala Avda. de
la Constitucion, comprendidas entre laprolongacién de
la calle Turbas de Cuenca hasta la calle San Reventon.
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Y parcelassituadas enlosnimeros paresdelacalle San
Reventdn, desde laprolongacion delacalle Cruz de Sal
hasta el limite del suelo urbano.

Segundo.—Acordar la suspension de licencias con
los mismos fines anteriormente expuestos, y ante las
nuevas previsiones del proyecto de Plan de Ordenacién
de las siguientes zonas:

—En calle Cautivo parcelas catastrales nimeros
3437222, 3437223, 3437224 y 3437225.

—En Plaza de Europa parcelas catastrales nimeros
3437218, 3437219, 3437220y 3437221.

—EncalleArquitecto Justo Millan parcel ascatastrales
nameros 3437211, 3437212, 3437213, 3437215,
3437216y 3437217.

—En calle Mercado, parcela catastral nimero
3437210.

—Parcela nimero 16 del Poligono Industrial San
Rafael, Sector ampliacion Sepes. Contra este acuerdo
podra interponer, en el plazo de dos meses a contar
desde el recibi de la presente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Decano delo Contencio-
so-Administrativo de Albacete. |gual mente podrainter-
poner con caracter potestativo, recurso dereposicién en
el plazo de un mes, ante este Ayuntamiento. Sin perjui-
cio de que utilice cual quier otro recurso que estime méas
conveniente.

Hellin, 11 de junio de 2004.—EI Concejal Delegado
de Urbanismo, Fernando Andujar Hernandez.

*17.083¢

El Ayuntamiento Pleno de Hellin, en sesién celebra-
da con carécter ordinario el dia 27/6/04, acordé:

Primero.—Aprobar lainclusion del Camino «Boque-
radel Panadero», con el caracter depublico, en el Censo
de Caminos Municipal.

Segundo.—Que se sometaainformacion publica, por

plazo de 30 dias, en el Boletin Oficial delaProvinciaa
afecto de reclamaciones y sugerencias, elevandose di-
cho acuerdo a definitivo si no las hubiera.
Hellin, 10 de junio de 2004.—El Alcalde, Diego
Garcia Caro.
*17.126¢

Resolucién de Alcaldia nUmero 1.163 de fecha 11
junio 2004.

De acuerdo con el dictamen favorable de la Comi-
sion de Economiay Cuentas, Interior y Seguridad Ciu-
dadana celebrada con fecha 07-06-2004, se modificael
Bando de Alcaldia de fecha 25-06-2002, por el que se
regulan las vias publicas af ectadas por zona de estacio-
namiento limitado (zonasazul y naranja) delasiguiente
manera:

Primero.— Se configura como zona de estacio-
namientolimitado (ZonaAzul) lacalle Federico Coullaut
Valeraen suvertienteizquierdadesde C/ L épez del Oro
hasta cruce con C/ Dr. Ochoa, y en su vertiente derecha
hasta el nimero 10, completdndose el resto de lacalle
hasta el cruce con C/ Cristébal Lozano con plazas
destinadas a residentes.

Segundo.— Asimismo se configuran como zonas de
residentes las siguientes:

C/ Antonio Cifuentes Naharro (desde C/ Melchor de
Macanaz hastacruce con C/ Federico Coullaut Valera).

C/ Concepciodn (seis plazas en el extremo que linda
con C/ Lopez del Oro).

C/ San Juan de Dios (desde numero 11 acruce con
C/ Gran Via).

C/ Dr. Eulogio Silvestre (desde cruce con C/ Cruz de
Mayo a cruce con C/ Dr. Cerda Marti).

Tercero.— Se amplian las calles autorizadas para la
obtencion de la tarjeta de residente a las siguientes:

-C/ Antonio Cifuentes (desde cruce con C/Melchor
de Macanaz hasta cruce con C/ Federico Coullaut
Valera).

-C/ Concepcion.

-C/ Dr. Alonso Santos.

-C/ Dr. Eulogio Silvestre.

-C/ Federico Coullaut Valera

-C/ L6pez del Oro.

-C/ San Juan de Dios.

Hellin, 11 de junio de 2004.—El Alcalde, Diego
Garcia Caro.

*17.184e

Habiéndose acordado por el Ayuntamiento Pleno de
9/6/04, el cambio de calificacion juridica de bien de
servicio publico a bien patrimonial de propios, la zona
de acampada de Cafiada de Agra, de 46.821 m2. Se
somete a informacién publica por un plazo de un mes
para que se puedan formular alegacionesy reclamacio-

nes en su caso. De no producirse ninguna alegacién la
aprobacion inicial devendra en definitiva. Lo que se
hace publico de acuerdo con el articulo 8 del Reglamen-
to de Bienes.

Hellin, 11 de junio de 2004.—El Alcalde, Diego
Garcia Caro. +17.266¢

Il Acuerdo Marco del personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Hellin
Capitulo |

Disposiciones generales
Articulo 1.—Base juridica.
El presente Acuerdo Marco fundamenta su base
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juridicaen la Constitucién Espafiolade 1978, especial -
mente en sus articulos 7y 28, enla Ley 9/87, de 12 de
junio, de Organosde Representacion, Determinacionde
las Condicionesde Trabajoy Participacion del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, asi como
enlademas|egislacién que sobre negociacion colectiva
de funcionarios le pueda ser de aplicacion.

Articulo 2.—Partes concertantes.

El presente Acuerdo Marco se concierta entre €l
Excelentisimo Ayuntamiento de Hellin, de unaparte, y
los Sindicatos |egal mente representados en la Junta de
Personal, que son CC.00, UGT, CSI-CSIFy SPL.

Articulo 3.—Ambito funcional.

El presente Acuerdo Marco establece y regula las
relaciones y condiciones laborales, profesional es, eco-
némicas, socialesy de cualquier otra naturaleza de los
empleados del Excelentisimo Ayuntamiento de Hellin
vinculados mediante unarelacion de servicios de natu-
raleza funcionarial.

Articulo 4.—Ambito territorial.

El presente Acuerdo Marco serd de aplicacién en
todos los centros de trabajo directamente dependientes
del Excelentisimo Ayuntamiento deHellin, consideran-
dose como tales los existentes en el momento de la
adopcion de este Acuerdo y cuantos en o sucesivo se
establezcan.

Articulo 5.—Ambito personal.

El presente Acuerdo Marco afectaatodo el Personal
Funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Hellin.

Articulo 6.—Ambito temporal.

El presente Acuerdo Marco entrard en vigor €l dia
siguiente al de su aprobacion, si bien sus efectos econé-
micos seran de aplicacién desde el dia 1 de enero del
2004, extendiéndose su vigencia hasta el dia 31 de
diciembre del 2007.

Enel dltimotrimestredel 2007, | as partes se compro-
meten a iniciar las negociaciones que culminen en la
firmade un nuevo Acuerdo. En todo caso, el contenido
de este Acuerdo se entenderaprorrogado hastalaentra-
daen vigor del que lo sustituya.

Articulo 7.—Compensaci6n y absorcion.

1.—El presente Acuerdo Marco forma un todo orgé-
nico e indivisible y a efectos de su aplicacion sera
considerado globalmente.

Si todo o partedel articulado fuese anulado o suspen-
dido, como consecuencia de impugnacion, las partes
procederdn a negociar un nuevo Acuerdo Marco, salvo
gue los dos tercios de |os miembros de cada una de las
partes acuerden, en su caso, negociar la parte anulada.
En ambos supuestos, hasta |a elaboracion de un nuevo
texto se aplicara el Acuerdo Marco anterior, en lo
referente alo anulado.

2.—Las condiciones de toda indole pactadas en el
presente Acuerdo Marco compensan y sustituyen a
todas las existentes en el anterior Acuerdo, cualquiera
gue sea su hatural eza, origen o denominacién, salvo las
excepciones que se contemplan en el mismo.

Articulo 8.—Clausulas de garantia.

Lascondiciones establecidasen el presente Acuerdo
Marco se consideran minimasy por lo tanto normamas

favorable a los funcionarios/as prevalecera sobre lo
agui pactado.

Todas las condiciones establecidas en el presente
Acuerdo Marco en caso de duda o ambigiiedad, en
cuanto asu sentido o alcance, deberéan ser interpretadas
y aplicadas delaformamasbeneficiosaparalosfuncio-
narios/as.

Cuando por partedelos Tribunales se cree unalinea
uniformeen orden alaaplicacion einterpretacion delas
normas contenidas en el presente Acuerdo, que generen
derechos a algun funcionario, el Excelentisimo Ayun-
tamiento de Hellin tendra la obligacién, de aplicar el
resultado delamismaal resto de Funcionarios afectado
por este Acuerdo. Para ello serarequisito imprescindi-
ble que el propiointeresado, atravésde escrito dirigido
a la Comision Paritaria de Seguimiento, solicite la
aplicacioén de los beneficios reconocidos en | as senten-
ciasque considere que le sean de aplicaci6n, correspon-
diendo a la mencionada Comision el pronunciamiento
sobre su aplicacion o no. A tal efecto, se considerara
lineauniforme en orden alaaplicacion o interpretacion
de determinados preceptos del Acuerdo Marco, o cual-
guier otra cuestion que le afecte, dos sentencia de
nuestros juzgados de lo Social, o una sola sentencia
firme del TSJ de Castilla-La Mancha.

Si las resoluciones lo fueran sobre cuestiones no
contenidas en el presente Acuerdo Marco, el péarrafo
sera de aplicacién cuando el Tribunal Superior de Jus-
ticia haya manifestado la doctrina correspondiente.

Articulo 9.— Comision Paritaria.

1.—Constitucion: Seconstituirden el plazo deun mes
contado a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo Marco, una Comisién Mixta de Interpretacion
y Seguimiento del Acuerdo Marco (CSAM), de caracter
paritario, de la que formaran parte representantes de la
Corporacioén, del Comitéde Empresay delos Sindicatos
legitimados para la negociacién del presente Acuerdo
Marco.

2.—Composicion: La Comisién estara formada por
cuatro miembros de la Corporacién nombrados por €l
Pleno Municipal apropuestadelaAlcaldiay de cuatro
miembros de |os representantes sindicales con presen-
ciaen la Junta de Personal, todos ellos con sus respec-
tivos suplentes.

La Comision estara presidida por el Alcalde o Con-
cejal en quien delegue, siendo el secretario de dicha
Comisioén el Secretario General de la Corporaciéon o
funcionario/trabajador en quien delegue, quien actuara
cOon vOZz pero sin voto.

LaComisién podrautilizar los servicios ocasionales
0 permanentes de asesores, designados libremente por
cada unade | as representaciones, con voz pero sin voto
en cuantas materias sean de su competencia.

La Comision podra convocar a aquellos funciona-
rios/as del Ayuntamiento de Hellin cuya informacién
pueda considerarse necesaria para clarificar aspectos
relacionados con lainterpretacion del temaen cuestion.

3.—Funcionamiento: Las reuniones ordinarias se ce-
|ebrardn con caracter trimestral, salvo inexistencia de
materia. Las extraordinarias, cada vez que lo solicite
una de las partes interesadas, estableciéndose como
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plazo maximo para su celebracion siete dias desde la
solicitud de la convocatoria.

El orden del dia se elaborard en atencion a las
propuestas presentadas por cada una de las partesy la
Administracion estara obligada a facilitar alos miem-
bros de la Comision todaladocumentacion relacionada
con los temas a tratar, como minimo con cinco dias de
antelacion en las sesiones ordinarias y con dos dias en
las extraordinarias.

L os/as representantes de los funcionarios/as miem-
bros de la Comision Paritaria dispondran del tiempo
necesario parala asistencia atodas las reuniones a que
se les convoque, que sera independiente del crédito
horario del que dispongan como tales.

Todo funcionario afectado por el contenido del pre-
sente Acuerdo Marco podré trasladar a la Comision,
para su conocimiento, estudio y dictamen, copiade las
reclamaciones que formule antela Corporacion, tenien-
do derecho a ser atendido y, en su caso, a que la
Comisién haga suyas dichas reclamaciones, debiendo
estacomunicar al funcionario las conclusionesy acuer-
dos adoptados.

4.—Funciones: Las funciones de la Comisién seran
entre otras:

a) Interpretar y desarrollar lasnormasqueintegran el
articulado, clausulas y anexos del presente Acuerdo
Marco.

b) Velar por el cumplimiento del Acuerdo elaboran-
dolaspropuestasencaminadasasuperar lasdificultades
de aplicacién del mismo.

¢) Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o
puedan surgir en la interpretacion y aplicacion de las
disposiciones que integran el presente Acuerdo.

d) Actualizar las normas del Acuerdo cuando las
mismas vengan determinadas por imposiciones legales
o acuerdos entre la Corporacion y los/as representantes
sindicales.

e) Negociar los sistemas de ingreso, provision y
promocién profesional de los funcionarios en el marco
de lalegislacion que resulte de aplicacion.

f) Lainclusién en el Catalogo de Puestosde Trabajo,
con sus respectivas funciones y valoracién, de puestos
de nueva creacion, o la modificacién o reclasificacion
de los puestos existentes, asi como aspectos relativos a
la aplicacién de las retribuciones de los funcionarios.

g) Negociar la preparacion de la Oferta de Empleo
Publico en los términos establecidos en la legislacién
vigente.

h) La Comision deberaemitir informe previo acual -
quier traslado defuncionariosque afectealasdiferentes
unidades o servicios.

i) Las materias de indole econémica, de prestacion
deservicios, sindical, asistencial y, en general, cuantas
otras seincluyan en el presente Acuerdo, o se planteen
en el &mbito de las condiciones de trabajo y de las
relaciones de los funcionarios y de sus organizaciones
sindicales con el Ayuntamiento

5.—Acuerdos: Los acuerdos de la Comision tendran
caracter vinculante en las materias alas que serefieren
los apartados a), b), ¢), d) y €) del punto 4, siempre que
setrate de cuestiones que no correspondasu aprobacion

final aotro 6rgano municipal competentecon arreglode
la normativa vigente. Los acuerdos requeriran para su
adopcioén, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoriasimple de cadaunadelasdosrepresentaciones.
L os acuerdos que correspondan seincorporaran al texto
del presente Acuerdo cuando asi sea necesario.

Para que la Comisi6n se entienda validamente cons-
tituida, sera necesario la asistencia del Secretarioy un
minimo de tres vocales por cada una de las partes
representadas.

6.—Actas. Selevantaraactadelaspropuestasy acuer-
dos tomados por |la Comision que seran suscritas por €l
presidentey el secretarioy sometidasaaprobacionenla
reunion siguiente. De las actas se entregara copiaalos/
as representantes de los funcionarios/as. Asimismo las
actas se harén publicas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Capitulo 11
Catalogo de puestos de trabajo, acceso y promocion

Articulo 10.—Oferta de Empleo Publico.

La Oferta de Empleo Publico, que se negociara con
los representantes de los Funcionarios en la Comisién
Paritaria, se gjustara a lo establecido en la legislacién
gue resulte de aplicacion, e incluira todas las plazas
vacantes dotadas presupuestariamente, de formaque se
garantice el correcto funcionamiento de los servicios
publicos esenciales, tendiendo alafijezaen | os puestos
de trabajo que se convoquen.

Las categorias profesionales del Personal Funciona-
rio al servicio del Ayuntamiento de Hellin se encuadra-
rédn en cinco grupos vinculados al nivel de titulacién
académica exigido para su acceso y con estricta suje-
ciénlodispuesto en el articulo 25 delalL ey 30/1984, de
2 de agosto de Medidas de Reforma para la Funcién
Pablica:

—Grupo A, licenciado universitario, arquitecto o in-
geniero.

—Grupo B, diplomado universitario, arquitecto téc-
nico o ingeniero técnico

—Grupo C, bachillerato LOGSE (BUP), formacién
profesional de grado superior (FP 11).

—Grupo D, graduado en ESO (graduado escolar),
formacion profesional del grado medio (FP I).

—Grupo E, certificado de escolaridad o equivalente.

Articulo 11.—Catdlogo de puestos de trabajo.

El Catalogo de Puestosde Trabajo del Ayuntamiento
contiene los siguientes el ementos:

—Larelacion de los puestos de trabajo con el conte-
nido previsto en lalegislacién vigente.

—El organigrama funcional ordenado por areas, ser-
viciosy centros de trabajo.

—Lasfuncionesdetodosy cadauno delos puestos de
trabajo existentes en el Ayuntamiento.

—Lavaloracion de los puestos de trabajo que vendra
reflejada en el Complemento Especifico de la némina
de cada funcionario.

El Catalogo deberé ser revisado de forma continua-
da, debiendo incluirse los puestos de nueva creacion o
reconversion.

Las partes negociadoras se comprometen a iniciar
|as negoci aciones necesarias para consensuar laformu-
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laderevision del catalogo de puestos detrabajo vigente
antes de lafinalizacion del primer trimestre de dos mil
cuatro.

Articulo 12.—Provisién de vacantes.

1. Paralaprovision delas plazas vacantes del Perso-
nal Funcionarioincluidasenlaofertapublicadeempleo
anual se tendran en cuenta las siguientes normas:

1.1.—Concurso de traslados: Como tramite previo a
la elaboracion de |a oferta de empleo puablico, los pues-
tos de trabajo dotados presupuestariamente que se en-
cuentren vacantesy |os que estén ocupados con caracter
no definitivo mediante nombramientosinterinos o acci-
dentales, se of ertaran parasu coberturapor concurso de
traslados de conformidad con lo dispuesto en el anexo |
del presente Acuerdo Marco.

1.2.—Reingreso de excedentes. Resueltos|osconcur-
sos de traslados, el Ayuntamiento de Hellin, resolvera
lassolicitudesdereingreso del personal que, encontran-
dose endichasituaciony sin derecho areservadeplaza,
tenga derecho preferente y retina las condiciones para
solicitar su reincorporacién alas vacantes existentesen
la plantilla.

1.3.—Promocion interna: La Comisién Paritaria, en
la negociacién de la oferta de empleo publico, podra
proponer para su cobertura por promocion interna el
mayor porcentaje posible de las plazas de nuevo
ingreso.

1.4.—Turno libre: Una vez finalizado los procesos
anteriores, el Ayuntamiento de Hellin procedera a la
provisién de las plazas, mediante convocatoria publica
enlaque se garantizaran | os principios constitucional es
deigualdad, mérito, capacidad asi como de publicidad,
através de | os sistemas de oposicién y concurso-oposi-
ciény siempre de formanegociadacon |os/as represen-
tantes de los funcionarios a través de la Comision
Paritaria del Acuerdo.

2.—Procederalareservadel 5% delasplazasacubrir
por esta modalidad a funcionarios o aspirantes con
minusvaliasuperior al 33%. Si en cadaofertade empleo
publico anual no hubiese un nimero de plazas suficien-
tes para cumplir estareserva, se sumarén las convoca-
das alaoferta siguiente con lareserva de al menos una
plaza de entre las convocadas.

3.—Con ocasién de enfermedad grave de conyuge y
familiares de primer grado por consanguinidad o afini-
dad, el funcionario podra solicitar el cambio puesto de
trabajo siempre que el mismo sea posible y que la
realizaciéon de sus funciones suponga igualmente un
cambio de horario que le permita atender a dichos
familiares. En estos casos el funcionario tendra Dere-
cho de retorno, siempre y cuando la plaza no esté
ocupada.

Asimismo en el supuesto en que el funcionario del
AyuntamientodeHellin le seareconocidaunaincapaci-
dad permanente total para su puesto habitual, la Corpo-
racion, propuesta de la Comision Paritaria y previa
solicitud del funcionario, evaluaralaposibilidad de que
dicho funcionario continle prestando sus servicios en
otro puesto de trabajo acorde con su formacién y com-
patible con sus limitaciones fisicas, continuando el
mismo percibiendo |os emolumentos de su nuevo pues-

to, incluido el complemento de antigliedad teniendo en
cuenta para su calculo los servicios prestados en su
anterior situacion.

En el supuesto de que no sea posible, el Ayun-
tamiento compensara al mismo con €l abono de 6.010
euros sea cual fuere la contingencia en la que se haya
producido el reconocimiento delaincapacidad mencio-
nada.

Articulo 13.—Promocién interna.

1.—A puestos de superior categoria: El Ayuntamien-
to de Hellin promovera la provisién de vacantes por el
sistema de promocién interna tal como establece la
normativa vigente en materia de funcionarios.

Podran participar |osfuncionarios/as cuyo puesto de
trabajo sea del grupo retributivo inmediatamente infe-
rior, con un minimo de dos afos de antigliedad como
funcionario (para plazas de funcionarios) y de laboral
fijo (paraplazas de laboralesfijos), contemplandose la
posibilidad de queloslaboralesfijos puedan promocio-
nar a las plazas de funcionario —promocion cruzada—,
siempre y cuando tengan la titulacién minima exigida
para el puesto a que promocionan, buscandose la for-
mula que lo facilite.

En aquellos casos en que los funcionarios/as no
tengan latitulacion requerida se estardalo dispuesto en
los acuerdos Administracion-Sindicatos que recogen
las recomendaciones y pautas en dichos supuestos
(Acuerdo Administracion Sindicatos de septiembre de
1994, de noviembre 2002 y normativa concordante).

2.-A puestosdejornadacompleta: Si laplazaofertada
fuese de jornada completay existiesen funcionarios/as
delamismacategoriaprofesional con contratoindefini-
do y amenor jornada semanal, antes de ser ofertada en
turno libre, sevalorarasu inclusién como plazaacubrir
mediantelaviadepromociéninterna. No seraaplicable
este precepto a aquellos supuestos en los que la plaza
ocupadaatiempo parcial |0 seacon caréacter fijo, proce-
diendo en dicho caso ala ampliacion de |a jornada por
novacion delajornadalaboral del puesto. En el supues-
to de que el niUmero de aspirantes en lamismasituacion
sea mas de uno, se utilizara el sistema de promocion
interna.

Articulo 14.—Seleccion de personal.

Lossistemasdeseleccionenturnolibre, del personal
al servicio de este Ayuntamiento, seran oposicion libre
si la plaza es de nueva creacion y no se encuentra
desempefiaday concurso-oposiciénsi laplazahaestado
cubiertapreviamente por personal funcionario interino.
Todaslas bases de las convocatorias a plazas del Ayun-
tamiento de Hellin deberan ajustarse a la normativa
vigente en materia de seleccién de funcionarios.

Articulo 15.-Movilidad del personal y Permutas.

El traslado definitivo de funcionarios entre las dis-
tintas areas, servicios o dependencias, que no estén
sujetos a concurso de traslados, se hara mediante nego-
ciacion con los representantes de | os funcionarios/ases,
en laCSAM. En los casos que se deban realizar trasla-
dostemporal es por necesidades del servicio, solamente
deberdcomunicarsealaJuntade Personal. En todo caso
se estara a lo dispuesto en la legislaciéon vigente en
materia de provision de puestos de trabgjo.
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Losfuncionariosqgueretinan losrequisitos establ eci-
dos en el articulo 62 del Decreto 315/1964 de 7 de
febrero por el que se aprueba la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado podréan solicitar de la Concejalia de
Personal |a permuta de sus destinos con otros funciona-
rios en activo que desempefien igual es puestos de traba-
jo gue los salicitantes.

Articulo 16.—Reasignacion de puestos de trabajo.

Las plazas acogidas al presente Acuerdo Marco y
recogidas en la Relacion de Puestos de Trabajo, no
sufriran amortizacion, y solo en casos excepcionales
podran amortizarse previanegociacion conlaComisién
Paritaria.

En el caso de que se produzcan regjustes o cierres de
servicios, el Ayuntamiento se compromete a ofrecer a
los funcionarios afectados puestos de trabajo deigual o
similar categoria o nivel retributivo en otras areas o
servicios, comprometiéndose la Corporacion a crear
nuevos puestos de trabajo si fuese necesario, siendo en
cada caso concreto la Comision Paritaria del Acuerdo
Marco quien negociara y propondra la solucién mas
adecuada.

En el supuesto de aplicacion denuevastecnol ogiasel
Ayuntamiento proveera la oportuna reconversion pro-
fesional de aquellos empleados que se vean afectados
por medio del correspondiente proceso de formacion,
de manera que los mismos, puedan acceder con plenos
conocimientos sobre la materia a un correcto cumpli-
miento de las funciones que se les encomienden.

Capitulo 111
Régimen de trabajo

Articulo 17.—Calendario laboral.

Al calendario laboral que determinen las Adminis-
tracionesCentral, Autonémicay L ocal sesumaran como
dias festivos a todos los efectos los dias 24 y 31 de
diciembre el diay el 22 de mayo, festividad de Santa
Rita con €l caracter de festivo a recuperar.

En caso de quelos dias antes mencionados coincidan
con diano laborable, se disfrutardn en dias anteriores o
posteriores, previo acuerdo con larepresentacion delos
funcionarios.

Articulo 18.—Jornada laboral.

1—La jornada de trabajo sera |la establecida legal-
mente para la funcion publica. La prestacién de servi-
cios se realizard, como reglageneral de lunes aviernes
en horario de mafana de ocho a quince, sucediéndose
dos dias de descanso continuado que, con caracter
comun comprenderan el sabado y domingo.

Se considerara como de trabajo efectivo el tiempo
empleado para el desayuno, comida, merienda o cenay
que sera de treinta minutos.

Las jornadas de trabajo pactadas en este Acuerdo
Marco seran objeto de registro mediante un sistema de
control de presencia informatizado.

2.—En los centros de trabajo sujetos a régimen de
turnos u horarios especial es, |os cuadrantes de distribu-
cién de servicios quedan pendientes de estudio y ratifi-
cacion, y se haran publicas a partir de entonces y con
carécter anual con tres meses de antelacion.

Salvo casos excepcionales de extrema necesidad
imposibles de prever, estos cuadrantes no podran ser

alterados, exceptuando los cambios que se produzcan
por acuerdo mutuo entre comparieros de un mismo
servicio, que deberan comunicarse a la jefatura del
mismo.

En cualquier caso, cuando se trabaje sujeto a régi-
men de turnos, incluidos sdbados, domingos, festivosy
noches se garanti zara:

a) Unreparto equilibrado de festivos, fines de sema-
nay noches entre funcionarios de un mismo Servicio.

b) Queningunfuncionario preste serviciosmasdeun
fin de semana consecutivo, salvo necesidades ineludi-
bles e imprevisibles del Servicio.

3.-A lafirma de este Acuerdo Marco, y para darle
mayor eficaciaalagestion delosserviciospublicos, las
comisiones informativas, reuniones de consegjos, las
sesiones de asistencia a tribunal es de seleccién de per-
sonal, con caracter ordinario, serealizaran enjornadade
tarde.

4. —Mientrasquel ossabados sean consideradoscomo
dias hébiles, se establecera un turno de registro los
referidos dias de cada semanadesdelas 9’ 30 horasdela
mafiana hasta las 13' 30 horas de la mafiana.

Articulo 19.—Horario especial.

Los siguientes horarios seran de aplicacion, en tér-
minos general es, atodos | os funcionarios af ectados por
el presente Acuerdo Marco:

—Semana Santa.—Miércol es Santo tendréla conside-
racion de festivo a recuperar.

—Lunes siguiente de 9 a 14’ 30 horas.

—Feria. Delunes aviernes de 9 a 14’ 30 horas.

—Navidad. Del 24 de diciembre al 6 de enero de 9 a
14 horas.

Articulo 20.—Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera de 23 dias
|aborables, esdecir detrabajo efectivo. El disfrutedelas
mismas sera el solicitado por el funcionarioy sedisfru-
tarén hasta el 15 de enero del afio siguiente, con prefe-
renciaen los meses dejulio, agosto y septiembre siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan, y
nunca por periodos inferiores a cinco dias laborables.
No obstante, dicho periodo minimo de vacacionesy en
los supuestos de situaciones especiales de dificil ade-
cuacion asu cumplimiento, seevaluarapor laComisiéon
Paritaria

Las razones del servicio no impediran en ningln
caso que el disfrute de quince dias naturales sea en
periodo de verano, siempre que asi |0 solicite el funcio-
nario.

El plan de vacaciones se establecerd por la Jefatura
delos centros o servicios de acuerdo con la representa-
ciénsindical y conformealasdirectricesdel serviciode
Personal dentro del primer trimestre natural de cada
ano.

Si por razonesdel servicio algun funcionario tuviere
gue disfrutar parte de sus vacaciones fuera del mencio-
nado periodo, los af ectados tendrén derecho a una pro-
rrogavacacional de cinco dias |aborables mas de vaca-
ciones, en lasfechas que determine el funcionario afec-
tado y siempre de una sola vez.

Cuando dos funcionarios/as convivan juntos en ma-
trimonio candnico, civil o de hecho, tendrén derecho a
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disfrutar de vacaciones en el mismo periodo, salvo
necesidades del servicio.

La interrupcion del periodo de vacaciones o cual-
guier variacion del plan de vacaciones, siempre que no
se produzca un preaviso por la empresa con antelacion
minimade 15 dias, estara supeditado alalibre voluntad
del funcionarioy, entodo caso, aunincremento de ocho
dias laborables mas de vacaciones, en las fechas que
determineel funcionario afectadoy siempre deunasola
vez, asi como a unaindemnizacion equivalente al total
de pérdidasocasionadas al funcionario, por transportey
alojamiento, debidamente justificados. Las reincorpo-
raciones o modificaciones antes mencionadas deberan
estar firmadas directamente por el Sr. Alcalde.

El periodo de disfrute de vacaciones se interrumpira
cuando mediaren circunstancias extraordinarias como
enfermedad o accidente, para reanudarse tras |os
mMi smos.

Todos |l os funcionarios que cumplan los tiempos de
servicio gue a continuacion seindican tendran derecho
alas siguientes vacaciones adicionales:

—A partir de 40 afios de servicio: 6 diaslaborables més.

—A partir de 35 afios de servicio: 5 diaslaborables més.

—A partir de 30 afios de servicio: 4 diaslaborables més.

—A partir de 25 afios de servicio: 3 diaslaborables més.

—A partir de 20 afios de servicio: 2 diaslaborables més.

—A partir de 10 afos de servicio: 1 diaslaborable més.

Este derecho sera efectivo a partir del afio natural
siguienteal cumplimiento delaantigtiedad referenciada.

Articulo 21.—Licencias retribuidas

Todoslosfuncionarios/as sujetos al presente Acuer-
do tendran derecho a ausentarse del trabajo y disfrutar
de licencias 0 permisos, sin pérdida de derechos ni
retribuciones, en los siguientes casos:

a) Por enfermedad grave o0 accidente con consecuen-
cias graves, o intervencion quirdrgicagrave del conyu-
ge, padres, hijosy parientes de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad hasta 4 dias pudiendo ser
ampliable siempre que hayarazones que lo justifiquen.

b) Por fallecimiento y entierro del cényuge, padres,
hijos y demas familiares hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad 4 dias.

d) Por nacimiento de hijos, adopcién o acogimiento:
3 diasenlamismalocalidad o 4 dias en distintalocali-
dad pudiendo ser ampliable siempre que haya razones
gue lo justifiquen.

€) Por matrimonio de hijo: 3 dias.

f) Por matrimonio de hermano o padres:; 1 dia.

g) Por traslado o mudanza del domicilio habitual: 2
dias.

h) Por cumplimiento de deberes publicos, el tiempo
necesario pararealizarlos.

i) Asistenciaaconsultamédica, el tiempo necesario
siempre que no se pueda asistir a la misma fuera del
horario detrabajo. Serade aplicacién igual mente cuan-
do la consulta médica sea para el conyuge, siempre y
cuando sea necesario su acomparnamiento. Si trabajan
ambos cényuges el permiso sera extendido paraconsul-
ta médica de los hijos.

j) Por estudios y examenes. Por exdmenes u oposi-
cionesel diade su realizacion. Por perfeccionamientoy

promocién profesional el tiempo necesario paralaasis-
tencia a cursos oficiales.

k) Por asuntos propios sin justificar: 9 dias labora-
bles. Estalicenciase podradisfrutar hastael 15 deenero
del afio siguientey no seraacumulable alas vacaciones
anuales. El jefe del servicio, junto con el concejal del
area, oidalarepresentacion sindical, estableceraturnos,
del 50 % de los funcionarios para evitar que los servi-
cios no queden desatendidos.

I) Por embarazo, |as funcionarias tendran derecho a
disfrutar de lalicencia por embarazo en los periodos y
duracién, y con la garantia de los derechos profesiona-
lesy econdmicos establ ecidos en lalegislacion vigente.
Esto se extendera alos casos de adopcién de hijos para
cualquier funcionario/a. Se podran acumular las vaca-
ciones. Los cursillos de preparacion al parto seran
considerados como licencias por consulta médica.

Paraobtener laslicencias establecidas en el presente
articulo se cursara solicitud por escrito del funciona-
rio/a, a sus correspondientes Jefes de Servicio, quienes
en caso de no estar conformesincluirdninformemotiva-
do de tal decision.

Se entenderdn concedidas las licencias tacitamente
sin necesidad de comunicacion escrita. En caso de
denegacién se comunicara al funcionario mediante es-
crito debidamente motivado.

Con caracter general, se deberd solicitar dichas li-
cencias con cinco dias efectivos de antel acién excepto
en los casos a), b), d), i), I).

Todos los funcionarios podran ausentarse de su tra-
bajo, previa solicitud por escrito a su Jefe de Servicio,
pararesolver asuntos personal es, durante un maximo de
1 hora, siendo responsabilidad del funcionario la no-
comunicacion, y responsabilidad del superior inmedia-
to el notrasladar al concejal depersonal dichasolicitud.
La negligencia por parte del funcionario o del Jefe de
Servicio en lano-solicitud o comunicacion respectiva-
mente supondra falta de cumplimiento del horario y
[levara consigo la deduccién proporcional de haberes,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1

Todas las solicitudes de licencias, con excepcion de
los asuntos propios, iran acompafiadas del correspon-
diente justificante, si no fuese posible en ese momento,
se justificaran obligatoriamente, con posterioridad.

Articulo 22.—Licencias no retribuidas.

Podran concederse licencias no retribuidas, hastaun
maximo de un afio con reserva de puesto de trabajo. El
tiempo de duracién de esta licencia sera computable a
efectos de antigliedad. Este derecho sbélo podra ser
gjercitado por el funcionario si han transcurrido seis
meses desdelafinalizacion delaanterior licencia. No se
concederan licencias no retribuidas para desempefiar
otros puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Hellin.

Lalicenciano retribuida se gjustara alos siguientes
plazos:

-5 dias habiles para realizar la solicitud inicial de
licencia

—15 dias habiles para solicitar ampliacién de la
licencia.

—15 dias habiles para solicitar lareincorporacion al
puesto de trabajo.
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Articulo 23.—Jornada reducida.

Por tener hijos en edades comprendidas hastalos 6
anos, o quien tenga a su cargo €l cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de afinidad o consan-
guinidad, que padezca deficiencias fisicas, psiquicas,
sensorialeso que precisen atenci6n especial por razones
de edad, accidente o enfermedad y no puedaval erse por
si mismo, se concedera reduccion de jornada entre 1/3
y _ de la misma con la correspondiente reduccion
proporcional del salario. (Articulo 2.2 Ley 39/99, de 5
de noviembre.)

El personal podrasolicitar del 6rgano competente el
reconocimiento de unajornada reducida, ininterrumpi-
da, delas9alas 14 horas, delunesaviernes, percibien-
do el 75% de sus retribuciones. No podra reconocerse
estareduccion dejornadaal personal que por lanatura-
lezay caracteristicas del puesto de trabajo desempefia-
do deba prestar sus servicios en régimen de especial
dedicacion.

Articulo 24.—Excedencia voluntaria.

Todas las excedencias serén sustituidas de forma
inmediatay obligatoria, de maneraque no produzcanun
deterioro en la calidad de | os servicios que se prestan.

El funcionario de carrera con a menos un afo de
antigliedad podrasolicitar excedenciavoluntariapor un
plazo no mayor de cinco afos; si la antigledad fuese
superior atresafios, laexcedenciase podradisfrutar por
tiempo ilimitado, garantizandole en ambos casos la
reservade plaza por un maximo detres afios. En ambos
supuestos el periodo minimo de permanenciaserade un
afo. El tiempo de permanencia en esta situacion no
comportararetribucién alguna, ni les seracomputable a
efectosdetrienios o derechosen el Régimen General de
la Seguridad Social.

El/lafuncionario/aen excedencia, deberasolicitar el
reingreso a su puesto de trabajo con un mes de anterio-
ridad a su término. Si el reingreso se solicita una vez
transcurrido el plazo alareservade plaza, el reingreso,
le sera concedido, siempre que exista vacante de igual
grupo retributivo en laRPT de personal funcionario del
Ayuntamiento.

Articulo 25.—Gratificaciones extraordinarias.

Quedaprohibida, con caracter general, larealizacion
de servicios fuera de lajornada laboral por los funcio-
narios/as afectados por el presente Acuerdo Marco.

No obstante lo anterior, en caso de que hubieran de
realizarse, estas serdn de realizaciéon voluntaria por
parte del funcionario, y habra de tenerse en cuenta para
su devengo las siguientes normas.

1.—Tendran la consideracion de servicios extraordi-
narios cada horadetrabajo o porcion de quince minutos
delamismaque serealice sobreladuracién maximade
lajornadaordinariade trabajo, fijada de acuerdo con el
articulo 17 del presente Acuerdo.

2.—Ladistribucion de dichos servicios sera equitati-
vaentre el personal del Servicio de que setrate, crean-
dose paraello unabolsade carécter rotatorio y volunta-
rio. EI Ayuntamiento creara un puesto de trabajo por
cada1.000 horasdeserviciosextraordinariostrabajadas
al afo en el mismo Servicio.

3.—Solamente podran realizarse serviciosfueradela

jornada habitual, salvo supuestos de urgente necesidad,
cuando hayan sido autorizados previamente y de forma
justificada, e igualmente por escrito por la Alcaldia, y
con el visto bueno del Concejal correspondiente, a
propuestadelaJefaturadel Servicio afectado, debiendo
existir aceptacion del funcionario; a no ser que haya
sido necesario efectuarlaparaprevenir o reparar sinies-
tros u otros dafos extraordinarios o situaciones urgen-
tes, en cuyo caso, sejustificardn unavez realizados, en
un plazo no superior a cinco dias naturales.

4 —Trimestralmente, el Departamento de Personal
informardpor escrito alosrepresentantes delos funcio-
narios de las gratificaciones que se devenguen, causas
gue las han motivado, empleados que | as han efectuado
y servicio al que estan adscritos. Estainformacion sera
a los Unicos efectos de su seguimiento y control. Con
independencia de dicha periodicidad, |os representan-
tes de los funcionarios podran solicitar dichainforma-
ci6én en cualquier momento.

5.—El importe de unahorade servicio extraordinario
seobtendrade multiplicar por 1,7 el importedeunahora
ordinaria, queiraen funcién delasretribuciones brutas
de cada funcionario, y dentro de este por cada grupo
retributivo, incrementandose el importe de cadahoraen
un 25% en caso de realizarse en sdbado, domingo,
festivo o nochey del 50% en caso de unirselos factores
sabado, domingo o festivo, con el factor noche.

L os servicios extraordinarios deberan ser abonados
al mes siguiente de su realizacion.

6.—L osfuncionarios optaran entre compensar econé-
micamente la realizacion de horas extraordinarias, o
sustituirla por compensacion en horas de descanso. En
estos casos 1 hora de trabajo ordinaria sera sustituida
por 1 horay 45 minutos de compensacion; 1 hora de
trabajo en sabado, domingo, festivo o noche sera susti-
tuidapor 2 horasy 15 minutosde compensaciéony 1 hora
de trabajo concurriendo dos de | os factores antedichos
en el punto anterior por 3 horas de compensacion.

La compensacion horaria podra llevarse a efecto
desde el diasiguiente de su realizaciony como maximo
hasta el final del mes siguiente, con el visto bueno por
escrito de la Jefatura del Servicio.

Capitulo IV
Retribuciones econdémicas

Articulo 26.—Conceptos retributivos.

Las retribuciones del Personal Funcionario tendran
los siguientes conceptos minimos:

a) Sueldo.

b) Trienios.

¢) Complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Complemento de productividad.

Dichas retribuciones sufriran los incrementos anua-
les que correspondan con arreglo a los Presupuestos
Generales del Estado. Asimismo el Ayuntamiento se
compromete a realizar las acciones necesarias para
garantizar que cada funcionario cobre su némina el
altimo dia de cada mes o en su defecto el inmediato
habil anterior con independenciade |a entidad bancaria
en la que latenga domiciliada.

Articulo 27.-Sueldo y complemento de destino.
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El salario base del personal funcionario serael esta-
blecido en laLey de Presupuestos Generales del Estado
(LPGE) paralosfuncionariospublicosen cadagjercicio
econémico, correspondiente a los distintos grupos de
clasificacion:

—Grupo A.

—Grupo B.

—Grupo C.

—Grupo D.

—Grupo E.

Los nivelesde complemento de destino se equiparan
paratoda la plantilla del Ayuntamiento de Hellin, por
gruposretributivos, y en cuantiaconformealalL PGE de
cada afo.

Grupo Nivel
E 14
D 16
C 18
B 20
A 23

En las plazas obtenidas por el sistemade promocién
interna se accederd automaticamente al nivel corres-
pondiente al grupo superior segln lo establecido en el
parrafo anterior.

Articulo 28.—Complemento especifico.

El complemento especifico delosfuncionarios/asde
este Ayuntamiento, sedestinardaretribuir lascondicio-
nesparticularesdel desempefio delos puestosdetrabajo
(dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, res-
ponsabilidad, peligrosidad y penosidad) debiendo ir
recogido en el Catalogo de Puestos de Trabagjo.

El complemento especifico que resultara de lavalo-
racion individualizada de cada puesto en el Catdlogo de
Puestos de Trabajo, sera revisado anualmente en los
mismos porcentaj es de incremento que sean de aplica-
ciénalasretribucionesbasicasseginlofijadoenlalLey
de Presupuestos Generales del Estado del afio en curso.

Articulo 29.—Complemento de productividad.

L as cantidades brutas anual es a percibir en concepto
de productividad seran:

Grupo A: 195,14 euros.

Grupo B: 292,77 euros.

Grupo C: 422,86 euros.

Grupo D: 618,12 euros.

Grupo E: 715,63 euros.

Las cantidades anteriores se cobraran prorrateadas
mensual mente.

Si de la cantidad presupuestada anual mente hubiese
remanente, ésteirdaincrementar el Fondo Asistencial.

Articulo 30.—Pagas extras.

L os emolumentos correspondientes por dicho con-
cepto se estableceran en las cuantias, porcentajes e
incrementos que sederiven delosacuerdos Administra-
ci6n-Sindicatos que se produzcan durantelavigenciade
este Convenio.

Articulo 31.-Antiguedad.

El Personal Funcionario de este Ayuntamiento per-
cibira en concepto de antigliedad laretribucién corres-
pondiente a trienios determinada segin los afios de
servicios reconocidos y en las cuantias fijadas anual-

mente para cada uno de los grupos profesionales en la
LPGE.

Articulo 32.—Jornadas en sabado, domingo, festivoo
noche.

Aquellos funcionarios/as que trabajen en jornada
ordinaria en sabado, domingo, festivo o noche, siendo
ésta de las 22 horas alas 07 horas, se le recompensara
con las cantidades descritas en la tabla siguiente, acu-
mul andose estas en caso de coincidir varios conceptos,
y recibiendo la parte proporcional de los mismos en
caso de no realizar lajornada completa, siendo:

30,05 euros. Por turno de noche.

36,06 euros. Por turno en domingo o festivo.

18,00 euros. Por turno en sdbado.

Tratamiento a parte tendran los dias de miércoles
Santo tarde y noche, jueves santo noche, viernes santo
mafiana, sdbado santo noche, domingo de resurreccién
marfiana, nochebuena de noche y nochevigja de noche,
gue serecompensarael trabajo enjornadaordinariacon
la cantidad de 72 euros.

Dichas cantidades se incrementardn anualmente en
la misma proporcion gque el resto de conceptos retribu-
tivos, aexcepcion delacantidad fijadaparalosfestivos
especiales que no sufrird variacion.

Articulo 33.-Dietasy kilometragje.

Lasdietas por desplazamiento asignadas a cual quier
funcionario seran | as establ ecidas parael Grupo 2 por el
RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio 0 norma posterior que la pueda
modificar.

En concepto de kilometraje el Ayuntamiento de
Hellin abonarala cantidad de 0,17 euros por kilémetro
olaqueensu casofijela Administracion del Estado, si
es més favorable.

Los funcionarios gque tengan su puesto de trabajo
definitivo en pedanias y no se trasladen con vehiculo
oficial cobraran mensualmente el kilometraje quereali-
cen arazon de 0,17 euros kilémetro, revisable en fun-
cion del RD 462/2002 sobre de indemnizacion por
razones de servicio.

Tanto las dietas como el kilometraje se abonaran
antes de hacer el desplazamiento, siempre que se solici-
te con 72 horas de antelacion.

Articulo 34.—Indemnizaciones.

1.—Por ocupar accidental mente puestos de encarga-
do, responsable o coordinador el funcionario durante
periodosnoinferioresatresdiaslaborables, percibirala
diferenciaretributivadetodos|os conceptos con excep-
ci6n delaantigtiedad, entre su categoriay ladel puesto
detrabajo que ocupe, desde el primer diade sustitucion.
Dichassituaciones solo se produciran cuando lasustitu-
ci6n sea necesaria para el funcionamiento del departa-
mento o servicio, debiendo existir propuesta del susti-
tuido debidamente motivaday aceptada por la Jefatura
de Personal. Dicha situacion recaerd, de caracter ordi-
nario, sobrela personade mayor categoria, y en caso de
pluralidad de aspirantes, el de mayor antigtiedad.

2.—En los casos de invalidez total permanente o
muerte producidos por accidente laboral, el Ayun-
tamiento de Hellin, abonaraal funcionario o, en su caso,
asus herederos|egitimos, unaindemnizacion de 15.000
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euros y 12.000 euros respectivamente. A tal efecto €l
Ayuntamiento podra firmar pélizas de seguros que cu-
bran riesgos como minimo hasta las sumas indicadas,
corriendo a su cargo el pago de las primas correspon-
diente. Estas cantidades se revisardn anual mente con el
I.P.C. del afio anterior.

3.—En caso de muerte del funcionario, el Ayunta-
miento abonaréa la cantidad de 2.000 euros en concepto
de ayuda para gastos de sepelio. Esta cantidad sera
revisada anualmente con el |.P.C. del afio anterior.

Articulo 35.—Retribucién en caso de Incapacidad
Temporal.

En caso de incapacidad temporal y descanso por
maternidad, los funcionarios/as del Ayuntamiento de
Hellinpercibiran el 100% de su salario mensual real que
perciba como funcionario en activo.

Articulo 36.—Anticipos.

Se establece la cantidad de 14.000 euros aefectos de
la concesion de anticipos para el personal funcionario.

Las cantidades que resulten de la devolucién de
dichos anticiposrevertiran enlapropiapartida, pudien-
do dichas cantidades ser utilizadas para conceder nue-
VOs anticipos.

Se podran conceder anticipos en dos modalidades:

—Anticipos hasta 1.400, gque se amortizaran en un
plazo maximo de 24 mensualidades, y paralo quesefija
un fondo de 75% del total.

—Anticipos de hasta 800, que por necesidades urgen-
tes pueden solicitar el personal funcionario de este
Ayuntamiento, a descontar en un plazo maximo de 18
mensualidades, y paralos que se establece |la cantidad
de 25% del total.

Dichassolicitudes setramitardn mensual mentesiem-
prey cuando exista crédito en dichas partidas, en caso
contrario, se retendran hasta la existencia del mismo.

Terminada la amortizacién de los anticipos, no se
podran solicitar nuevos anticipos en el plazo de 1 afio
paralosincluidosen el primer apartado de este articul o,
y en el plazo de 6 meses paralosincluidosen el segundo
apartado de este articulo.

Articulo 37.—Jubilaciones.

1.—Los Funcionarios/as del Ayuntamiento de Hellin
tendran derecho a una prima por jubilacion anticipada

que sefijaen:

Edad de Mensualidades brutas por grupos
jubilacion retributivos
anticipada 1 2 3 4y5

60 afos 14 14 15 16

61 afos 13 13 14 15

62 afos 12 12 13 14

63 afos 11 11 12 13

64 anos 10 10 11 12

Lo anterior se establece parael personal afectado por
este Acuerdo, siemprequeel mismorelnalosrequisitos
exigidos paradevengar | as prestaciones pasivas corres-
pondientes a la Seguridad Social, siempre y cuando se
tengan cubiertas las cotizaciones minimas a la Seguri-
dad Social paratener derecho al porcentaje de pension
legal mente establecido.

2.-El Ayuntamiento abonara a los funcionarios/as

guesejubilen alos sesentay cinco afios o edad superior
las cantidades que se expresan a continuacion:

De 10 a 14 arios de servicios: 1.400 euros.

De 15 a 19 arios de servicios: 2.800 euros.

De 20 a 24 afos de servicio: 4.200 euros.

De 25 a 29 arios de servicio: 5.600 euros.

Mas de 30 afios de servicio: 7.000 euros.

Articulo 38.—Fondo asistencial y fondo de pensiones.

Se dota con una cantidad anual correspondiente al
1% de la masa salarial como fondo asistencial, cuyos
criterios de reparto y asignacion alos empleados muni-
cipales —personal laboral y funcionario— a los que se
refiere el Convenio Colectivoy este Acuerdo Marco, se
establ eceran mediante negociacion y acuerdo de ambas
Comisiones Paritarias conjuntas a través de su regula-
ci6n especifica, y que en todo caso tendra como finali-
dad la de establecer ayudas o asignaciones de caréacter
social y asistencial.

Igualmente se creard un fondo de pensiones, que se
|e dote anual mente delacantidad resultante del 0,5% de
lamasasalarial del conjunto de empleados municipales
—personal laboral y funcionarios— a que le afecte el
presente Acuerdo Marco y el Convenio Colectivo del
Personal Laboral, cuyos beneficiarios, reglasde aplica-
ciény destino, asi como entidad a elegir, sera objeto de
negociacion y reglamentacion mediante acuerdo de
ambas Comisiones Paritarias.

Capitulo V
Seguridad y salud en €l trabajo

Articulo 39.-Disposicién general.

En materia de Seguridad y Salud, el personal del
Ayuntamiento de Hellin estara a lo que disponga la
normativavigente en materiade seguridad y salud en el
trabajo y alo previsto en el presente Acuerdo Marco.

1.—Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral (CSSL) es
el 6rgano paritarioy colegiado de participacion destina-
do alaconsultaregular y periédica de las actuaciones
del Ayuntamiento en materiade prevencion de riesgos.

2.—Constitucion del Comité.

Conformealo establecido en el articulo 38 delaLey
dePrevenciondeRiesgosL aborales(LPRL), seacuerda
constituir el Comité de Seguridad y Salud del Excmo.
Ayuntamiento de Hellin, quedando formado por doce
personas, de las cuales seisrepresentan al Ayuntamien-
toy lasotras seis (del egados de prevencion, designados
por los representantes del personal), a los empleados
munici pal es; asimismo, se acuerdalaparticipacion den-
tro del Comité de otras personas, como apoyo técnico o
administrativo, que estaran facultadas para actuar con
vO0Zz, pero sin voto.

El Comité seraconjunto parael personal laboral y el
personal funcionario, y sus garantias sindicales seran
las mismas que para el resto de representantes sindica-
les que componen el Comité de Empresay la Junta de
Personal .

3.—Competenciasy facultadesdel Comité de Seguri-
dad y Salud.

El CSSL, tendralassiguientescompetenciasy facul-
tades de acuerdo con €l articulo 39 delaL ey de Preven-
ci6n de Riesgos Laborales:



22 Lunes 28 de Junio, 2004

B.O.P. nUmero 74

a) Participar en la elaboracion, puesta en practicay
evaluacion de los planesy programas de prevencién de
riesgosen el AyuntamientodeHellin. A tal efecto, ensu
seno se debatiran, antes de su puesta en practicay enlo
referenteasuincidenciaenlaprevencionderiesgos, los
proyectos en materiade planificacion, organizacién del
trabajo eintroduccién de nuevastecnol ogias, organiza-
cién y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencion y proyecto y organizacion de la formacién
en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las condi-
ciones o la correccion de las deficiencias existentes.

¢) Conocer directamente la situacién relativa a la
prevencion de riesgos en el centro de trabajo.

d) Conocer cuantos documentos einformesrelativos
a las condiciones de trabajo sean necesarios para €l
cumplimiento de sus funciones, asi como | os proceden-
tes de la actividad del Servicio de Prevencién, en su
caso.

e) Conocer y analizar los dafos producidos en la
salud o en la integridad fisica de los funcionarios, al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

f) Conocer e informar la memoriay programacion
anual del Servicios de Prevencion.

g) Realizar las visitas a los lugares de trabajo que
considere oportunas con el fin de conocer directamente
la situacion relativa ala prevencion.

h) Conocer cuantos informes y estudios obtenga el
Ayuntamiento sobre cuestionesrelacionadasconlapre-
vencion, provenientes del Servicio de Prevencion, Ser-
vicios Médicos, Inspeccion de Trabajo y otras entida-
des. Asimismo, acceder a toda la documentacion exis-
tente en el Ayuntamiento sobre cuestiones relacionadas
con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la
salud.

i) Conocer y analizar losdafios en laintegridad de la
salud de los funcionarios, valorando sus causas.

j) Constituir grupos de trabajo para abordar o hacer
el seguimiento de problemas especificos de riesgos
profesionales.

k) Conocer cuantasdenunciasy quejasserealicen en
el Ayuntamiento en materias propias de su competen-
cia, y delas medidas adoptadas en su caso por el mismo
para solventarlas.

4 —Normas de funcionamiento interno.

a) El CSSL sereunirade formaordinariatrimestral -
mente, a convocatoria del presidente y en sesion ex-
traordinaria siempre que lo solicite latotalidad de una
delaspartes. En este caso, lasreunionesextraordinarias
se convocaran con una semana de antelacion.

b) En las reuniones del CSSL participaran, con voz
pero sinvoto, Los Delegados Sindicalesy |os responsa-
bles técnicos de la prevencién en el Ayuntamiento que
no estén incluidos en la compasicién del CSSL. En las
mismas condiciones podran participar funcionarios del
Ayuntamiento que cuenten con una especial cualifica-
cién o informacién respecto de concretas cuestiones
gue se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion

ajenaal Ayuntamiento, siempre que asi lo solicite algu-
na de |las representaciones en el Comité.

) Se elegiran dentro del Comité un Presidentey un
Secretario. El cargo de Presidente recaera en un repre-
sentante de la Administracion y el de Secretario, sera
designado por los Delegados de Prevencion. El resto de
los componentes del CSSL, serén vocales con voz y
voto.

d) El personal que forme parte del CSSL como
apoyo técnico o administrativo, lo haracon voz pero
sin voto.

e) Lasfacultades del Presidente seran las de establ e-
cer las fechas de las convocatorias oficiales de las
reunionesordinariasy extraordinariasdel Comité, esta-
blecimiento del orden del dia, facilitar al resto de miem-
bros del Comité los documentos e informes relativos a
las condiciones de trabajo, y cuantas funciones se esti-
men oportunas.

f) Lasfacultadesy funciones del Secretario seranlas
deredactar |as actasdelasreuniones, redactar |lamemo-
ria anual de las actividades del Comité, dar apoyo
administrativo al mismo, €tc.

g) Paralavalidaconstitucion del CSSaefectosdela
celebracion de sesiones, deliberacién y toma de acuer-
dos, serequeriralapresenciadel Presidentey Secretario
0, en su caso, de quienes lo sustituyan y la mitad al
menos de sus miembros.

5. Publicidad de las convocatorias y actas.

Deberan ser objeto de publicidad entre los funciona-
rios del Ayuntamiento en distintos medios (tablon de
anuncios, correo electrénico...) tanto laconvocatoriaen
laque figurard el orden del dia, como los acuerdos que
se adopten durante la sesion al finalizar lamisma.

Asimismo, los funcionarios podran hacer llegar sus
guejas, propuestas, etc. al CSS, personalmente, por
escrito o através de cualquier otro medio que conside-
ren conveniente.

Articulo40.—Equiposdetrabajoy equiposde protec-
cion individual.

El Ayuntamiento facilitara gratuitamente a los fun-
cionarios las maquinas, aparatos, instrumentos e insta-
laciones necesarios para la correcta realizacion del
trabajo, garantizando que se adecuen perfectamente a
las caracteristicas del mismo, se adopten las medidas
necesarias para preservar la seguridad y lasalud delos
funcionarios. Se entregara ropa de trabajo y calzado
apropiados, dos veces por afo, realizandose las corres-
pondientes reposiciones en caso de rotura o deterioro
propios del trabajo.

El Ayuntamiento facilitara asi mismo, equipos de
proteccién individual

(EPI's), para aguellos trabajos que asi |o requieran.
Dichos equipos cumpliran los requisitos de homologa-
cién, normalizacion y normas técnicas gque les sean de
aplicacion.

Los funcionarios del Ayuntamiento estaran obliga-
dos a vestir y utilizar los equipos de trabajo y EPI’'s
entregados, asi como aseguir correctamentelasinstruc-
ciones y velar por el correcto funcionamiento de los
mismos, siguiendo las normas de limpieza y mante-
nimiento.
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Laeleccidn, seguimientoy control delo previsto en
el presente articulo serd competencia del Comité de
Seguridad y Salud.

La entrega de vestuario se realizard del 1 al 5 de
mayo, laropadeveranoy del 1 a 5 de octubre, laropa
deinvierno, si bien sepodrarealizar en unasolaentrega
dentro del primer plazo.

Articulo 41.—Vigilancia de la Salud.

El Ayuntamiento de Hellin contratara la prestacién
delavigilancia de la salud con un Servicio de Preven-
cién Ajeno.

Lavigilancia de la salud se efectuara en funcion de
protocol osespecificoso guiasrelativosalosfactoresde
riesgos a los que esta expuesto el funcionario.

Los exdmenes de salud incluiran, en todo caso, una
historia clinica laboral.

El Comité de Seguridad y Salud, efectuardandlisisy
estudios para conocer las causas de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales y poder
determinar los motivos que originan el absentismo la-
boral.

Se atenderan preferentemente |os riesgos que pue-
dan afectar alas funcionarias en situacion de embarazo
0 parto reciente, a los menores y en general a los
funcionarios especialmente sensibles a determinados
riesgos, proponiendo las medidas preventivas ade-
cuadas.

L os reconocimientos seran voluntarios, salvo en los
tres casos siguientes.

a) Cuando la realizaciéon del reconocimiento, sea
imprescindible para conocer |las repercusiones de las
condiciones del trabajo sobre |a salud de los funciona-
rios.

b) Cuando se hacen para verificar si su estado de
salud puede constituir un riesgo parasi mismo o parael
resto de personas que trabajan con él (epidemias, enfer-
medades mentales, infecciosas, etc.).

¢) Cuando esté establecido en disposiciones legales
en relacion con riesgos especificos o actividades espe-
cialmente peligrosas.

Articulo 42.-Asistencia juridica y responsabilidad
civil.

El Ayuntamiento de Hellin prestara la asistencia
juridicaadecuada alos funcionarios en caso de conflic-
tos surgidos como consecuenciade la prestaci6n de sus
serviciosy cubriralaresponsabilidad civil que pudiera
derivarse de las actuaciones de dichos funcionarios,
salvo casos de manifiesta negligencia, através de poli-
zas de seguros.

Articulo 43.—Péliza de seguros.

El Ayuntamiento desde la entrada en vigor del pre-
sente Acuerdo Marco, quedard obligada a la contrata-
cién de responsabilidad civil que cubra, ademas de las
contingencias propiasen supuestos de accidente | aboral
o enfermedad profesional, la responsabilidad frente a
terceros y por razén del servicio pudiera incurrir el
funcionario durante o con ocasion delaprestacion desu
trabajo. Los representantes de |os funcionarios partici-
parén en el estudio de cuantos modelos de podlizas se
presenten como oferta para cubrir dicho seguro. Se les
entregard copia de dicha pdliza.

Capitulo VI
Régimen disciplinario

Articulo 44.—Principios generales.

En materiade Funcionarios seregirapor lanormati-
vadictadaaplicableenrelaciénal régimendisciplinario
de Funcionarios de la Administracion del Estado.

Entodo caso ningunasancionimpuestaalosfuncio-
narios tendré efectividad hastala finalizacién de lavia
administrativa. Asimismo, delosexpedientes sanciona-
dores que se aperturaren frente acual quier funcionario,
se le dara traslado a la Junta de Personal para que
realicen las al egaciones que estimen pertinentes al res-
pecto en un plazo de cinco dias desde la comunicacién
del plazo de audiencia.

Capitulo VII
Formacion

Articulo 45.—Formaciony perfeccionamiento profe-
sional.

Al objeto de facilitar la formacion y promocién del
Personal Funcionario al servicio del Ayuntamiento de
Hellin, aquél tendra derecho a que se le facilite la
realizaciéon de estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesional es, larealizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional, organizados
por las administraciones, todo ello con participacién de
|os/as representantes de los funcionarios.

El Ayuntamiento de Hellin directamente o en régi-
men de concierto con centros oficiales reconocidos,
organizara cursos de capacitacion profesional para la
adaptacion de los funcionarios a las modificaciones
técnicas operadas en |os puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversion profesional para asegurar la
estabilidad del funcionario en su empleo en |os supues-
tos de transformacion o modificacion de los 6rganos o
servicios. En estos supuestos el tiempo de permanencia
en |os cursos se considerara como de trabajo efectivo.

La administracion garantizara a los funcionarios/as
gue hayan obtenido un puesto de trabajo acorde con la
pérdidade sus condicionesfisicas, |aformacion necesa-
ria para su plena adaptacién al nuevo puesto de trabajo
en idénticas condiciones que | as expresadas en el apar-
tado anterior.

1. Comision de Formacion.—Se constituirdla Comi-
sion de Formaci 6n como 6érgano col egiado responsable
delagestion delos Planes de Formacién Continua, y de
|lasaccionesformativasexternasquepuedan of ertarseal
Ayuntamiento de Hellin por el INAP, FEMP u otras
entidades.

1.1. Composiciény régimendefuncionamiento.—La
Comisién de Formaci 6n estara formada por seis miem-
bros, tres en representacion del personal laboral y fun-
cionario y tres en representacion del Ayuntamiento,
pudiendo incorporarse un asesor por cada una de las
partes representadas.

Los acuerdos de la Comision se produciran cuando
existamayariasimpley, en caso deempate, el presiden-
tedirimiracon suvoto decalidad. De cadasesion que se
celebre se levantara acta que serd suscrita por todos sus
miembros, y se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, teniéndose por definitiva dicha acta si



24 Lunes 28 de Junio, 2004

B.O.P. nUmero 74

en el plazo de diez dias naturales no se realiza observa-
ci6én o aclaracién alguna.

LaPresidenciadelaComisiénlaostentarael Alcalde
0 el Conceja Delegado de Personal, ostentando la
Secretaria uno de los miembros de componen la Comi-
sion a propuesta del Presidente.

L aComisién de Formaci 6n se convocard, con carac-
ter ordinario, dentro del primer y ultimo trimestre del
ano, y con carécter extraordinario cada vez que unade
las partes tenga la necesidad de convocar a todos los
miembros de la misma.

1.2. Atribuciones.—Las atribuciones basicas de la
Comisién de formacion son las siguientes:

—Discutir y aprobar |os Planes de Formaci6n anual es
que se presentardn al Pleno Municipal parasu ratifica-
cion definitiva

—Informar a los funcionarios de las acciones
formativas programadas en los Planes de Formacion
Continuay de aquellas otras organizadas por entidades
externas dirigidas a los empleados publicos.

—Valorar las acciones formativasy su incidencia en
el contexto de la organizacion municipal.

—Vigilar el correcto cumplimiento de los Planes de
Formacion.

—Atender y resolver quejas y reclamaciones que
puedan plantearse en el desarrollo de los Planes de
Formacion.

—Velar por el cumplimiento del calendario de las
acciones previstas.

—Procurar que la gestion de los cursos de formacién
serealice através de la Comision para evitar la disper-
sion y criterios distintos en su evaluacion.

1.3. Seleccién de participantes.—Los funcionarios
interesados en participar en acciones formativas debe-
ran presentar solicitud dirigida a Presidente de la Co-
mision de Formacion. En las solicitudes a Planes de
Formaci6n Continua con distinta ofertaformativa, sera
imprescindible que se efectlie una priorizacion para
cada uno de los cursos en los que desea participar el
trabajador interesado.

Si lasolicitud es para participar en cursos no inclui-
dos en los Planes de Formacion Continua Municipales,
debera acompafiarse alamismaladocumentacion rela-
tiva al contenido del curso, duracion y entidad que lo
imparte.

La solicitud deberéa ser debidamente informada por
el responsable del Servicio o Departamento alaqueesta
adscrito el trabajador, indicando las tareas que realiza,
y si las necesidades del servicio permiten, en su caso, la
ausencia del peticionario.

La Comision de Formacion evaluaray seleccionara
alos participantes en | as acciones formativas atendien-
do alos siguientes criterios:

—Necesidades de formacién en el Servicio o Depar-
tamento.

—NuUmero de cursos alos que haya asistido el solici-
tante.

—Principios de equilibrio e igualdad.

—Aplicabilidad de los contenidos del curso al puesto
de trabajo.

—Aprovechamiento demostrado en anteriores accio-
nes formativas.

En los Planes de Formacién Continua, en |os casos
en que la demanda superase la oferta de plazas, la
Comisién de Formacién favoreceralarepeticion deuna
nueva edicién cuando las condiciones presupuestarias
lo permitan.

Laadmision alos cursos de formacién en los Planes
de Formacioén Continua Municipales y a las acciones
formativas externas seran comunicadasindividual men-
te alos solicitantes. En caso de ser denegada la comu-
nicacion sera motivada.

1.4. Obligacionesdel alumnado.—Confirmadalaacep-
tacion de la solicitud, los participantes de |as acciones
formativas adquieren el compromiso de:

—Comunicar ala Comisién de Formacion laimposi-
bilidad de su asistencia, con al menos tres dias de
antelacion, para poder avisar al personal dereserva. La
renuncia gue deberd hacerse por escrito, se remitira al
Presidente de la Comision.

—Asistir como minimo a un 90% de las horas lecti-
vas. Lainasistencia superior al 10%, sea cual fuere la
causa, impedira la expedicion del diploma correspon-
diente y podra suponer la penalizacion en |la participa-
cion de acciones formativas futuras.

2. Fondo de Formaci6n. Se dotara unapartida presu-
puestaria anual parala formacion continua de los fun-
cionarios y trabajadores de este Ayuntamiento de
9.015,18 euros que sera gestionada por la Comision de
Formacién. Estapartidapresupuestariaseincrementara
anual mente en el porcentaje de aumento retributivo que
establezca la LPGE para los empleados publicos.

El tiempo de permanencia en los cursos se conside-
rard como de trabajo efectivo cuando coincide con la
prestacion real de trabgjo, y ello con independencia de
la adaptacién de la jornada diaria de trabajo para la
asistenciaadichos cursos, siempre gque las necesidades
y la organizacion del trabajo lo permitan.

Capitulo VIII
Derechos sindicales

Articulo 46.—Representantes de los Funcionarios.

A los efectos del presente Acuerdo, |os representan-
tes de los funcionarios son las personas reconocidas
como tales en virtud de la legislacién vigente, en con-
creto:

—Miembros de la Junta de Personal, elegidos libre-
mente por el conjunto delos Funcionarios/asdel Ayun-
tamiento de Hellin de conformidad con las disposicio-
nes vigentes.

—Delegados Sindicales, nombrados o elegidos por
sindicatos o por la afiliacion de ellos.

—Delegados de Prevencion, representantes con fun-
ciones especificas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 47.—Secciones Sindicales.

El Ayuntamiento de Hellin reconoce el derecho de
sus empleados a constituirse en secciones sindicales y
afiliarse libremente a ellas.

Sera funcién fundamental velar por los intereses
profesionales del personal al servicio del Ayuntamien-
to, sirviendo de instrumento de representacion entre
este y los funcionarios.

Articulo 48.—Acuerdos de | os 6rganos corporativos.
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El Ayuntamiento de Hellin viene obligado a notifi-
car por escrito alos representantes de los funcionarios
todainformacion sobrelosasuntosrelativosal personal
gue representan.

A estos efectos, desde Alcaldia se dictaran las ins-
trucciones necesarias que garanticen la remision a la
Juntade Personal delas actas de Plenos, de Comisiones
de Gobierno, resoluciones y Decretos de Alcaldia que
traten dichos asuntos, asi como el orden del diadetodas
las Comision informativas en las que figuren asuntos
que incidan directamente en los funcionarios.

Articulo 49.—Derecho de reunién.

Estan legitimados para convocar reuniones:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a
través de sus delegados sindicales.

b) La Junta de Personal.

¢) Cualquier colectivo de funcionarios/as del Ayun-
tamiento cuyo nimero no sea inferior al cuarenta por
ciento de los convocados.

Las reuniones en el Centro de trabajo se podran
celebrar dentro del horario de trabajo cuando asi lo
soliciten sus convocantes.

Articulo 50.—Servicios minimosen caso de conflicto
laboral.

Se fijaran de forma consensuada entre la Corpora-
ciény losrepresentantes de | os empleados municipales
(funcionariosy trabajadores), atendiendo alo dispuesto
en lalegislacion vigente y pronunciamientos judiciales
al respecto.

Articulo 51.—Locales y medios.

El Ayuntamiento de Hellin facilitarda alos represen-
tantes sindicales, |ocal es adecuados para sus reuniones
y larealizacién de asambleas, asi como el mobiliarioy
los mediosadministrativosy material es necesarios para
el desempefio de sus funciones.

Articulo 52.—Garantias sindicales.

Sin perjuicio delasgarantiasquelasleyeslesatribu-
yen, los miembros de la Junta de Personal y de las
Secciones Sindicales legalmente constituidas, tendran
las siguientes:

a) No ser trasladados de servicio, ni modificar su
horario detrabajo, salvo conformidad y previasolicitud
del interesado.

b) Que las horas que se puedan utilizar en relacion
conlanegociacion delascondicionesdetrabajo no sean
descontadas del crédito de horas sindicales que posea
cada representante.

c) Los representantes de |os funcionarios municipa-
les que ademas ostenten cargo en su sindicato, disfruta-
rén de horasadicionalesen funcidn delasconvocatorias
paralas que fuera citado oficialmente.

d) Las horas sindical es de representantes de un mis-
mo sindicato en laJuntade personal, Comité de Empre-
sa 0 Secciones Sindicales, podran acumularse en uno de
sus miembros.

e) El crédito de horas para cada representante de los
funcionarios por cumplimiento de deberes sindicales se
fijaen 30 horas mensuales, segiin el articulo 11 d) dela
Ley 9/87, de 12 de junio de Organos de Representaci6n.

f) Los Delegados de Prevencion tendrén el mismo
crédito horario queel resto derepresentantessindicales.

Si unamismapersonafuese Delegado de Prevencién
y Representante de los Funcionarios simultaneamente
el crédito de horas se entendera de 60, treinta por cada
funcion desempefiada.

A los efectos de acumulacién de horas por represen-
tacion sindical se podra establecer una bolsa Unica de
horas, correspondiente a la suma de todas las disponi-
bles por los representantes de | os funcionarios tanto del
personal funcionario, personal laboral, delegadosdelas
secciones sindicales y Delegados de Prevencion.

Seestablece comotiempo deliberacién sindical total
125 horasdetrabajo, puesel resto de horas paracomple-
tar la jornada mensual se destina a la asistencia a
reuniones que no precisen de cupo de horas.

Disposicion adicional. Unica—A los efectos de la
aplicacion del contenido normativo de este Acuerdo
Marco, cualquier referenciaamatrimonio civil o cano6-
nico se haré extensiva a las parejas que convivan en
situacion de hecho y se encuentren inscritas en el co-
rrespondiente Registro Municipal de Paregjas de Hecho

ANEXO |

Bases generales que han de regir el concurso de

méritos para la provision de puestos de trabajo

vacantes reservados a personal funcionario en €l
Excmo. Ayuntamiento de Hellin

Existiendo vacantes de puestos de trabgjo en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Hellin dotados presupuestariamente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas paralareformade laFuncion Pabli-
ca se dispone a convocar concurso paralaprovision de
los puestosde trabajo que serelacionan en €l anexo alas
presentes bases, con arreglo alas siguientes bases.

Primera—L a presente convocatoria es de aplicacion
al personal que se encuentre al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Hellin.

Segunda.—Podran participar los funcionarios com-
prendidos en la base primera, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos firmes
mientras dure esta situacion, siempre que retna los
requisitos exigidos en esta convocatoriaen lafechaque
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

L os funcionarios con destino definitivo sélo podran
participar si han transcurrido mas de dos afios desde la
toma de posesion de su Ultimo destino.

Los funcionarios en situacion de excedencia volun-
tariapor interés general particular y los que se encuen-
tren en lasituacion de Servicio en otras Administracio-
nes Publicas s6lo podran participar si Ilevan masde dos
anos en dicha situacion

Tercera.—Las solicitudes para tomar parte en este
concurso se dirigiran a Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Hellin, se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento en el plazo de
guince dias habiles contados a partir del siguientedela
publicacién delaconvocatoria, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Cada trabajador solo podra presentar una solicitud
en la que relacionard, por orden de preferencia, los
puestos de trabajo a los que concursa, indicando asi
mismo si desea participar en la fase de resultas.

Cuarta.—Losméritos se valoraran con referenciaala
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fechadecierredel plazo de presentacién de solicitudes.

La adjudicacion de los puestos se hara dé acuerdo
con el siguiente baremo:

1.-Antigiedad.

Se valorara a razén de 0,16 puntos por cada afio
completo de servicios reconocidos prorrateable por
meses compl etos.

A estos efectos se computaran |os servicios recono-
cidos, hastalafechadefinalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, que se hubieran prestado en las
distintas Administraciones Publicas.

2.—Valoracién del trabajo desarrollado.

El trabajo desarrollado se valorara en atencién ala
experienciaen el desempefio de puestos pertenecientes
alamisma area funcional del puesto solicitado en los
anos anteriores alaconvocatoria, hastaun maximo de 2
puntos, arazén de 0,08 puntos por afio prorrateable por
meses compl etos.

3.—Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarén los cursos superados de formacion y
perfeccionamiento relacionados con las tareas a reali-
zar. Se entenderdn como superados aquellos en los que
se hayan pasado | as respectivas pruebas de evaluacion
0 aquellos en los que se ha obtenido certificado de
asistencia con indicacién expresa de las horas. Sola-
mente serén aceptados|os certificados de asistenciaque
estén firmados y sellados por el organismo que o
imparte.

La valoracion maxima por este concepto sera de 2
puntos arazén de 0,01 puntos por cada crédito o grupo
de 10 horas.

L osméritosal egados deberan estadebi damenteacre-
ditados mediante original es o fotocopias compul sadas.

4 —Titulacién académica.

Por estar en posesi6n de titulacidn académica supe-
rior alarequerida parala plaza hasta un maximo de 2
puntos distribuidos de la siguiente forma:

Titulo de Licenciado en la especialidad: 2 puntos.

Titulode Diplomado enlaespecialidad: 1,75 puntos.

Titulo de Licenciado: 1 punto.

Titulo de Diplomado: 0,75 puntos.

Titulo de BUP, FP Il o equivalente: 0,50 puntos.

Titulo de Graduado escolar, FP | o equivalente: 0,25
puntos.

Sevalorarétinicamentelatitul acién méaximapresen-
tada.

Quinta.—El orden de prioridad para la adjudicacion
de los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién
total obtenida por la aplicacion del baremo previsto en
la base cuarta.

En caso de empate obtendra el puesto el aspirante
con mayor antigliedad total al servicio del Ayuntamien-
to de Hellin.

Sexta.-La Comision de Adjudicacién estara com-
puesta por:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o trabajador en
quien delegue.

Vocales. Un Concejal representante de un grupo
politico de la oposicién.

Unrepresentante designado por el Comitéde Empre-
sa 0 Junta de Personal, segln el caso.

Un funcionario del mismo grupo para los que se
prevé el concurso.

Séptima.—L os traslados que se deriven de laresolu-
ci6n del presente concurso tendran la consideracion de
voluntarios.

La plaza adjudicada en el concurso tendra carécter de
irrenunciable, no asi las adjudicadas en lafase deresultas.

El funcionario que obtenga destino a través de con-
curso detraslados no podra participar en otros hastaque
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron pose-
sién en el puesto de trabajo adjudicado.

Octava.—L ostraslados no crearan derechos conrela-
cion al puesto detrabajo obtenido, pudiendo procederse
a nuevos traslados como consecuencia de procesos de
autoorganizacion.

Novena.—La ocupacion efectivadel puesto de traba-
jo deberd realizarse cuando se produzca la toma de
posesi6n de |a persona seleccionada en la convocatoria
publica para la provision de la plaza incluida en la
Oferta de Empleo Publico de la misma denominacién
gue la vacante.

Décima.—Se establece fase de resultas en la que
podran adjudicarse las plazas que hayan quedado va-
cantes como consecuencia de |a sucesiva adjudicacion
de puestos. Podran optar a las nuevas vacantes los
aspirantes que hayan participado en el concurso de
traslados por orden de puntuacion obtenida en el mis-
mo, siempre que se hayahecho constar enlainstanciasu
intencion de presentarse a la fase de resultas.

ANEXO Il

Reglamento de promocion interna del personal

funcionario del Ayuntamiento de Hellin

Exposicién de motivos:

La promacién profesional de los funcionarios ade-
mas de ser un derecho individual recogido en nuestra
Constitucion (articulo 27.1, 35y 40.2), constituye una
herramienta que la Administracion debe utilizar para
aprovechar todo el potencial que los empleados publi-
cos van adquiriendo a lo largo de su vida profesional
para desarrollar funciones correspondientes a los gru-
pos de clasificacion superiores.

L os acuerdos Administracion Sindicatos para el pe-
riodo 1995-1997 (firmado el 15 de septiembre de 1994)
y parael periodo 2003-2004 (firmado el 7 de noviembre
de 2003), han hecho hincapié en la conveniencia de
intensificar los procesos de promocion de |os emplea-
dos publicos, estableciendo requisitos mas flexibles.

Dando cumplimiento alo dispuesto en los articul os
21y 22 delalLey 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
paralaReformadelaFuncién Publicay en consonancia
con lo establecido en el articulo 13 del 111 Acuerdo
Marco del Personal funcionario del Ayuntamiento de
Hellin, lasconvocatoriasparalapromocioninternaalas
plazas delos Grupos A, B, Cy D de personal funciona-
rio del Ayuntamiento habrén deregirse por el siguiente:

Reglamento

Articulo 1.—Lasconvocatoriasparacubrir en propie-
dad las plazas de personal funcionario mediante promo-
cion interna deberan contener las bases de la misma,
denominacion, nUmero y caracteristicas de las plazas
convocadas y requisitos para su desempefio.

Articulo 2.—Los funcionarios que presten servicios
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efectivos el Ayuntamiento de Hellin, con independen-
cia de la categoria profesional gue ostenten, podran
tomar parte en los procesos de promocion internasiem-
pre que tengan dos afios de antigiiedad en el grupo
profesional de procedencia, y relinan |os requisitos de
titulacién y demas condiciones requeridas para el pues-
to a que se aspire en la fecha que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion.

Como excepciodn, lapromocion del Grupo D al C se
podrarealizar sin tener latitulacion requerida paraeste
altimo, siempre que se tenga una antigiiedad de diez
anosen el Grupo D o decinco afios maslasuperacion de
un curso especifico deformacién al que se accedera por
criterios objetivos.

Articulo 3.—Lassolicitudes acompafnadasdeladocu-
mentacion justificativa de los méritos alegados, se diri-
giran al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de He-
[lin. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10
dias, contados a partir del siguiente al delapublicacion
del correspondiente anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Articulo 4.—Concluido el plazo de presentacion de
solicitudesy en el plazo méximo de 20 diasnaturales, se
publicaraen Boletin Oficial delaProvinciaanuncio con
larelacion provisional de aspirantesadmitidosy exclui-
dos, puntuacién obtenidaen laval oracion delosméritos
alegados en |la fase de concurso, designacion del tribu-
nal calificador, y causade exclusion, en su caso. Contra
esta resolucion se podré presentar reclamaciones en €l
plazo de diez dias.

Articulo5.—LosTribunalescalificadoresestaran com-
puestos por:

—El Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue,
gue actuara como Presidente.

—El Jefe del Servicio deadscripcion delaplazao, en
su defecto, un técnico de la plantilla del Ayuntamiento
de Hellin de nivel de titulacién o especializacion igual
0 superior designado por Alcaldia, que actuara como
vocal.

—Un representante designado por |a Junta de Comu-
nidades de Castilla-L aMancha que actuaracomo vocal.

—Un Técnico de la plantilla del Ayuntamiento de
Hellin de nivel de titulacion o especializacion igual o
superior designado por Alcaldia, que actuard como
vocal.

—Un Técnico de la plantilla del Ayuntamiento de
Hellin de nivel de titulacion o especializacion igual o
superior designado por Alcaldiaapropuestadel Comité
de Empresa, que actuara como vocal.

—Actuara como Secretario, con voz y sin voto, €l
Secretario General de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

La designacion de los miembros de los tribunales
conllevard la de sus respectivos suplentes.

El tribunal, podra designar asesores especial es, que
se limitarén a prestar asesoramiento en el gjercicio de
sus respectivas especialidades técnicas.

Losmiembrosdelostribunal esdeberan abstenersey
podrén ser recusados cuando concurran las causas esta-
blecidas en los articulos 28 y 29 de la LRJ-PAC.

Articulo 6.—En cualquier momento los Tribunales
calificadores podran requerir a los aspirantes para que

acrediten su personalidad, debiendo proponer laexclu-
sion de los mismos en el caso de que tuviera conoci-
miento de que no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por laconvocatoria, previaaudienciadel inte-
resadoy comunicando al Sr. Alcaldelasinexactitudeso
fal sedadesformuladas por el aspiranteen lasolicitud de
admision alos efectos procedentes.

Articulo 7.—El inicio de las pruebas no serd antes de
45 dias naturales contados desde |a publicacion de las
bases integras de la convocatoria en €l B.O.P. de la
Provincia de Albacete. El calendario de las pruebas se
publicarden el Boletin Oficial delaProvinciajunto con
lalistadefinitiva de admitidosy excluidosy la compo-
sicion definitiva del Tribunal. Entre la publicacion de
dicho calendario y larealizacion de las pruebas debera
transcurrir al menos 3 dias hébiles.

Para la realizacion de las pruebas en las que el
aspirante tenga que actuar individual mente, se comen-
zara por el primer aspirante que figure en la lista de
admitidos, garantizdndose el anonimato en la correc-
cion de las pruebas escritas.

Articulo 8.—El sistema de provision de las plazas se
realizard por concurso-oposicion. Las convocatorias a
las que se dara publicidad en el Boletin Oficial de la
Provincia de Albacete y tablones de anuncio de los
centros de trabajo del Ayuntamiento de Hellin se suje-
tarén alas bases aprobadas por Alcaldia previo acuerdo
con la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco,
respetando |o establecido en el presente reglamento.

El sistema de concurso-oposicion consistira en la
sucesiva celebracion, como parte del procedimiento
selectivo, de unafase de oposicion en laque serealiza-
rdn una o mas pruebas de capacidad para determinar la
aptitud de | os aspirantes basadas en el temario especifi-
co y en las funciones de la plaza y de una fase del
concurso, previaaladelafase de oposiciony queno se
podratener en cuenta para superar esta, que se califica-
ran conforme al baremo establecido en el anexo a este
reglamento, los méritos de |los aspirantes.

Cada una de las pruebas que, en su caso, se celebre
enfasedeoposicion, seraeliminatoriay calificadahasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
calificacion global de estafase de oposicion se determi-
nardpor lamediaaritméticade |las puntuaciones obteni-
das por |os aspirantes en cada prueba.

Lacalificacionfinal del procedimientovendradeter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacion suma-
dos los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate se atendera alamayor notaen la
fase de oposicion, en segundo lugar alamayor puntua-
cion en antigliedad y en tercer lugar seresolverdafavor
del candidato que obtuvo antes |a categoria profesional
desdelaque participa, de persistir el empate serevolve-
rafinalmenteafavor del candidato que obtuvo mejor lugar
en el proceso selectivo de acceso a dicha categoria.

Articulo 9.—Concluidos los procesos, el Tribunal
publicaraen el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntua-
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cién, precisandose que €l nimero de aprobados no
podréarebasar el nimero de plazas convocadas.

Laprioridad parala eleccion de destino, en caso de
existir mas de una plaza convocada, vendra determina-
da por el orden de puntuacion final, ano ser que en la
convocatoria se precise otra cosa.

El plazo de reclamacion ante larelacion de aspiran-
tes serade diez dias contados desde el siguienteal dela
publicacién de larelacion de aspirantes aprobados.

El Tribunal elevara la propuesta de aprobados al
Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Hellin parala
formalizaci6n de | os correspondi entes nombramientos.
Baremo aplicable a la fase de concurso en las plazas

de funcionarios convocadas por promocion interna

—Antigliedad: (maximo de 2 puntos)

Se considerara el tiempo de serviciosreconocidos al
funcionario en el Ayuntamiento de Hellin a efectos del
coOmputo de trienios en el puesto de procedencia per-
teneciente al grupo de clasificacion inmediatamente
inferior.

Por cada afio, prorrateable por meses completos, de
prestacion de servicios en él, seran otorgados 0,10
puntos hasta un maximo de 2 puntos.

—Experiencia profesional: (maximo de 1 punto)

Se entendera por experiencia profesional el desem-
pefio de un puesto de trabagjo cuya aptitud profesional,
titulaciony contenido general delaprestacion deservicios
sealaexigidaen laplaza ala gque se aspira promocionar.

Por cada afio, prorrateable por meses completos, de
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Hellin,

serén otorgados 0,10 puntos hasta un maximo de 0,5
puntos.

—Cursos de formacioén: (maximo de 1 punto)

Sevaloraranlos cursos especificos rel acionados con
el contenido técnico del puesto al que se aspire, impar-
tidos por Centros Oficial es o por empresas que concier-
ten con el Ayuntamiento lainstauracion o aplicacién de
nuevos sistemas de aplicacién necesarios en cada De-
partamento que requieran formacién previa. A efectos
de su valoracién, cada curso se consideraraindividual -
mente. El Tribunal podra denegar la valoracion de
aguellos cursos que no expresen su duracion en horas o
cuyo contenido no serelacione o no sea aplicable en €l
desempefio de las funciones del puesto.

Por cada crédito o conjunto de 10 horas lectivas serdn
otorgados 0,02 puntos hasta un maximo de 1 punto.

—Titulaciones académicas: (maximo de 1 punto)

—Por estar en posesién de licenciatura universitaria,
1 punto

—Por estar en posesion de diplomatura universitaria
se otorgaran 0,75 puntos.

—Por estar en posesion de titulacion de Bachillerato
LOGSE (BUP), Formacion Profesional de Grado Supe-
rior (FPII) o equivalente, 0,5 puntos

—Por estar en posesi 6n del titulo de Graduado en ESO
(Graduado Escolar), Formacion Profesional de Grado
medio (FP ) o equivalente, seran otorgados 0,25 puntos.

En caso de estar en posesi 6n de masde unatitulacion
de las referidas, sélo se valorarala de mayor nivel.

Albacete a 10 de junio de 2004.—Firma legible.

*16.975¢

AYUNTAMIENTO DE ONTUR
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el siete
de mayo de 2004, adoptd, entre otros, acuerdo de apro-
bacidn inicial de las siguientes Ordenanzas munici-
pales:

- Ordenanza municipal de circulacion.

- Ordenanza municipal sobre ruidos.

- Ordenanzamunicipal sobre proteccion delaconvi-
vencia ciudadana.

Se expone los expedientes y las citadas Ordenanzas
ainformacién publicay audienciaalos interesados por
plazo detreintadias, contadosapartir delainserciéon de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan presentarse reclamacionesy sugerencias que de

producirse deberan ser resueltas por el Pleno de Corpo-
racion.

Deno producirse éstas, conformeal articulo 49 dela
Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladorade las Bases de
Régimen L ocal, se entendera definitivamente adoptado
este acuerdo hasta entonces provisional.

L as Ordenanzas entraran en vigor unavez publicado
el texto integro delasmismasen el Boletin Oficial dela
Provincia, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 delacitada Ley.

En Ontur al4 dejuniode2004.—El Alcalde, Valentin
Tenés Tarraga. *17.254

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE ALBACETE

EDICTOS
Demanda 213/04.
Dispongo:
Se tiene por desistida a la parte demandante de su

demanda formulada, procediéndose al archivo de las
actuaciones, previa notificacion de la presente resolu-
cion alas partes, y unavez firme.
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Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposi-
cién a presentar en este Juzgado dentro de los tres dias
habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposi-
cién no suspenderalagjecutividad de lo que se acuerda

(articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).
Lo que propongo a S.S% para su conformidad.
Albacete a 14 de junio de 2004.—Firmailegible.

+17.268¢

DoflaMariadel Carmen GarciaGarcia, SecretariaJudi-
cial del Juzgado de lo Socia numero dos de esta
ciudad.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
304/2003 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancias de dofia Carmen Lozano Palacio contra la
empresaINSS, TGSS, FREMAP, Mutua Maz, Confec-
cionesGle, S.A., ConfeccionesLongar, S.A., FOGASA,
sobre seguridad social, se hadictado laresolucion cuyo
encabezamiento y parte dispositiva dice:

Auto.—En Albacete a 9 de junio de 2004.

Hechos

Dispongo.—Tener por no formalizado el recurso de
suplicacion anunciado por dofia Carmen Lozano Pala-
cios contra la sentencia dictada en |os presentes autos,
declardndose firme la misma.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposi-
cion apresentar en este Juzgado dentro deloscinco dias

habiles siguientes a de recibirla, cuya sola interposi-
cion no suspenderalaejecutividad de lo que se acuerda
(articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi, por este auto, 1o pronuncio, mando y firmo.
Doy fe.

La Magistrada-Juez, Inmaculada Gonzélez de Lara
Ponte.—La Secretaria Judicial, M2 Carmen Garcia Gar-
cia—Rubricado.

Y paraque le sirva de notificacion en legal formaa
Confecciones Longar, S.A., en ignorado paradero, ex-
pido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de laProvincia

Seadvierte al destinatario que las sucesivas comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o setrate de
emplazamiento.

En Albacete a 9 de junio de 2004.—La Secretaria
Judicial, Maria del Carmen Garcia Garcia.

*17.039¢

DoflaMariadel Carmen GarciaGarcia, SecretariaJudi-
cial del Juzgado de lo Socia numero dos de esta
ciudad.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
508/2003 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancias de don Joaquin Garcia Abiétar contra la
empresalNSS, Robima, S.A., y FOGASA, sobre Segu-
ridad Social, se hadictado laresolucion cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

Fallo

Que estimando la demanda de don Joaquin Garcia
Abiétar declaro su derecho a percibir unaprestacion de
jubilacion del 92% de la base reguladora de 843,43
eurosdeclarando alaempresasRobima, S.A., responsa-
ble de la prestacion de jubilacién en ladiferencia entre
el 84%y el 92%y al INSS al adelanto de la prestacion
integra con efectos de 1 de junio de 2003, sin perjuicio
del derecho arepetir frente ala empresaincumplidora.

Notifiquese esta resolucion ala partes, haciéndoles

saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacion ante el Tribunal Superior de Castilla-La
Mancha, Saladelo Social, debiendo anunciarlo previa-
mente ante este Juzgado en el término de cinco dia
habiles contados apartir del siguiente asu notificacion.

Asi por estami sentencia de la que se uniratestimo-
nio a los autos originales para su cumplimiento, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y paraque le sirvade notificacion en legal formaa
laempresa Robima, S.A., enignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Seadvierte al destinatario que las sucesivas comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan formade auto o sentencia, o setrate de
emplazamiento.

En Albacete a 14 de junio de 2004.—La Secretaria
Judicial, Maria del Carmen Garcia Garcia.

*17.267¢

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE ALBACETE

EDICTOS

Lorenzo Santiago Luna Alonso, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero 3 de esta ciudad,
Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion

139/2004 de este Juzgado de lo Social, seguido a

instancias de Inmaculada Araque Melero y Rufino Ba-

llesteros de la Cruz contra la empresa Terminales

Villarrobledo, S.A., sobre despido, se ha dictado reso-

lucion que transcrita en 1o necesario, dice como sigue:

«Auto.— En Albacete, a veinte de mayo de dos mil
cuatro... Por todo lo cual, dispongo: Unico.— Se declara
extinguida, con esta fecha, larelacion laboral que unia
alnmaculadaArague Meleroy Rufino Ballesterosdela
Cruz con la empresa Terminales Villarrobledo, S.A.,
condenando a esta Ultima a que abone a aquéllos las
cantidades siguientes:

Nombre trabajador; Indemnizacién; Salarios
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InmaculadaAraque Melero; 4.746,95 €; 3.954,63 €
Rufino BallesterosdelaCruz; 5.524,12 €; 4.778,54 €
Notifiguese esta resolucién alas partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposi-
cién apresentar en este Juzgado dentro deloscinco dias
habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposi-
ci6n no suspenderalaegjecutividad de lo que se acuerda
(articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).
Asi, por este auto, lo pronuncia, manday firma, el 1imo.
Sr. Magistrado-Juez, don José-Ramon Solis Garciadel
Pozo. Doy fe.—Siguen las firmas.—Rubricados.»

Y paraque le sirva de notificacion en legal formaa
Terminales Villarrobledo, S.A., en ignorado paradero,
expido lapresente parasuinsercion en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harén en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Albacete a 20 de mayo de 2004.—El Secretario
Judicial, Lorenzo Santiago Luna Alonso.

+15.813¢

Don Lorenzo Santiago LunaAlonso, Secretario Judicial
del Juzgado delo Social numero tres de esta ciudad.
Hago saber: Que en autos nimero 256/2004 de este

Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de doia

Catalina Moyano Davia contra la empresa almacén de

lenceriay corseteriaEl Arca, S.L., sobre despido, se ha

dictado la siguiente:

Propuesta de providencia a S.S* El Secretario Judi-
cial, Lorenzo Santiago Luna Alonso.

En Albacete a 11 de junio de 2004.

Dada cuenta del estado de las actuaciones y no
existiendo tiempo material paralacitacion delaempre-
sademandada, se acuerda la suspension de los actos de
conciliacién y/o juicio sefiaados para el dia 16-6-04 a
las 10’ 20 horas, efectuandose un nuevo sefialamiento
parael proximo dia7 dejulio de 2004 alas 10,10 horas
de su mafiana, citando en legal forma a las partes y
testigos, en su caso, con los mismos apercibimientos
gue constan en el primer sefialamiento y Ilevandose a
cabo el de la empresa demandada, habida cuenta su
ignorado paradero, por medio de edictosque se publica-
rén en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete y
tablon de anuncios de este Juzgado. Adviértase que las
siguientes comunicaciones dirigidas a la mencionada

parte se haran en estrados (articulo 59 de la LPL). Se
acuerdaasimismo, emplazar al Fondo de GarantiaSala-
rial, de conformidad con lo establecido en el articulo
23.2 de la LPL, a fin de que comparezca ante este
Juzgado para los actos de conciliacién y en su caso
juicio. Adviértase gue contra la presente resolucién
podréinterponerse recurso de reposicion ante este Juz-
gado en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificacion.

Lo que propongo a S.S% para su conformidad.

Conforme el IImo. Sr. Magistrado, José Ramoén So-
lis.—El Secretario Judicial, Lorenzo S. Luna.—Rubri-
cados.

Y para que le sirva de citacién en legal forma a
almacen de lenceria y corseteria ElI Arca, S.L., en
ignorado paradero, expido lapresente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Albacete a 11 de junio de 2004.—El Secretario
Judicial, Lorenzo Santiago Luna Alonso.

*16.897¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE ALBACETE

EDICTOS

Dofia Juana L 6pez Moreno, Secretaria del Juzgado de

Instruccion nimero dos de esta ciudad.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas
nimero 242/2003, se ha dictado sentencia y auto de
aclaracion los cuales en su parte dispositiva dicen:

Debo absolver y absuelvo aGloria Amparo Vanegas
de los hechos enjuiciados en |as presentes actuaciones,
declarando | as costas de oficio. Esta sentenciaesfirme.

Debo aclarar y aclaro la sentencia antes citada en el

sentido de que debo absolver y absuelvo alliya Y anev
de los hechos enjuiciados en | as presentes actuaci ones,
declarando las costas de oficio.

Y paraque constey sirva de notificacion de senten-
ciaalliyaYanev, actualmente en paradero desconoci-
do, y su publicacion en el Boletin Oficial de Albacete,
expido la presente en Albacete a 13 de mayo de 2004.—
La Secretaria, Juana L épez Moreno.

*14.923¢

Dofia Juana Lopez Moreno, Secretaria del Juzgado de

I nstruccién nimero dos de esta ciudad.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas
numero 16/2004, se hadictado lapresente sentenciaque
en su parte dispositiva dice:

Quedebo absolver y absuelvo libremente aladenun-

ciada Julia Moreno Ruiz de los hechos imputados,
declarando de oficio el pago de las costas procesales
causadas.

Estaresolucion no esfirmey contra ella cabe inter-
poner recurso de apelacion ante la llma. Audiencia
Provincial de Albacete por escrito motivado que se
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presentara ante este Juzgado en el plazo de cinco dias
desde la notificacion.

Y parague constey sirva de notificacion de senten-
ciaaAngel Rodriguez L 6pez, actual mente en paradero

desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de

Albacete, expido la presente en Albacete a 24 de mayo

de 2004.—L a Secretaria, Juana L 6pez Moreno.
*15.689¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 4 DE ALBACETE

EDICTOS

El Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
numero cuatro de esta ciudad.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento expediente de dominio. Inmatriculacién
651/2003 a instancia de José Garcia Roldan, para la
inmatriculacion de las siguientes fincas:

Solar en nava de arriba, delimitado por calle Nora,
nimero 2, actual nimero 12 de orden, calle cruz y
camino de Mullidar.

Por el presentey en virtud de lo acordado en provi-
denciadeestafechaseconvocaalaspersonasignoradas
aquienes pudiera perjudicar alainscripcion solicitada
para que en el término de los diez dias siguientes a la
publicacion de esta edicto puedan comparecer en el
expediente alegando 1o que a su derecho convenga.

En Albacete a 1 de junio de 2004.—El Secretario,
ilegible.

+17.060

Procedimiento: Declaracion de herederos 84/2004.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Providencia JuezZ/Magistrado-Juez, Sr.: Juan Ma-
nuel Sanchez Purificacion.

En Albacete, adiecisiete de mayo de dos mil cuatro.

Dada cuenta; el anterior escrito presentado por €l
Fiscal don José Martinez Jiménez, Unase alos autos de
su razdén. Setiene por evacuado €l traslado conferido y
de conformidad con lo solicitado requiérase a la parte
actoraparaqueenel plazodediez diasaportecertificacion
literal de nacimiento del causante don Juan Narro Garcés.

Asi mismo; de conformidad con lo establecido en €l
articulo 984.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil de
1881, para el caso de que pudieran existir otros parien-
tes del igual o mejor grado, hagase saber la existencia
del presente procedimiento sobre declaracién de here-
deros abintestato respecto a los bienes relicto de don
Juan Narro Garcés, fallecido en Albacete, de donde era
vecino el dia 12 de noviembre del afio 2003, quien
fallecié sin haber otorgado disposicion testamentaria
alguna, segun consta en el Certificado negativo del
Registro General de Actosde UltimaV oluntad acompa-
flado con el escrito promotor de |as presentes actuacio-
nes (documentos numero dos). Solicitandose por la
parte actora dofia Francisca Carrasco Garcés, que pre-
violostramites|egal es se dicte auto declarando herede-

ros abintestato del causante, por partes iguales, a sus
primos hermanos don Miguel y dofia Maria Fernandez
Garceés, adon Juan-Antolin-Jorge, don Oswaldo-Anto-
nio (conocido por Antonio), don Luisy dofia Francisca-
Dolores (conocida por Francisca) Carrasco Garces.
LLéa&mese alos que se crean con igual o mejor derecho
para gue comparezcan en el Juzgado a reclamarlo den-
trodetreintadias, atal efecto procédasealapublicacion
de edictos en el tablén de anuncios de este Juzgado,
Ayuntamiento de esta capital, Boletin Oficial de la
Provinciay en el periédico “El Pueblo”, paraqueen el
término de treinta dias comparezcan en el Juzgado a
reclamarlo, bajo apercibimiento caso de no hacerlo, de
seguir su curso lasactuaciones sin mascitarlesni oirles,
dictandose la resolucion procedente.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposi-
cion ante este Juzgado, no obstante lo cual, sellevarda
efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por
escrito en el plazo de cinco dias, con expresion de la
infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos
requisitos no se admitirael recurso (articulos 451y 452
delaLECn).

Asi lo manday firma S.S.2 Doy fe.

Y para que asi conste, se extiende la presente para
gue sirva de cédula de notificacion.

Albacete a diecisiete de mayo de dos mil cuatro.—El
Secretario, ilegible. +16.095¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE HELLIN

EDICTO

Don Diego Martinez Gonzélez, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia nimero 2 de esta ciudad.
Hago saber: Queen el procedi miento de gjecucién de

titulo judicial que se sigue en este Juzgado bajo el

namero 383/2001, que dimana del juicio cambiario

347/2001, ainstancia de Agrolingo, S.L. representada

por la Procuradora Sra. Pérez Vallés frente a Frutas

Blue Falcon, S.L. se ha acordado por proveido de esta

fecha sacar a publica subasta, por un plazo de veinte
dias, los bienes de clase muebles (sujetos a similar
régimen de publicidad registral que los inmuebles)
gue por lotesy con su precio de tasacion, se enume-
ran a continuacion:

Bienes que se sacan a subasta 'y su valoracion:

1.— Camion cabeza tractora, marca Volvo, modelo
F12/CT-36L, AB-8681-G, valorado en 6.086 euros.
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2.—Turismo Audi, modelo A6-2,5TDI, AB-9125-T,
valorado en 9.884 euros.

3.— Camion cabeza tractora, marca Iveco, modelo
190-36T, AB-3380-M, valorado en 4.850 euros.

4.— Vehiculo industrial, semirremolque, Lecifiena,
AB-01466-R valorado en 4.200 euros.

5.—Camién cajaabierta, marcaScania, modelo 112M,
matricula B-1400FW, valorado en 4.507 euros.

6.— Vehiculo mixto todo terreno, Nissan, modelo
Maverick GLX, adaptable Nissan, A-1657-CK, valo-
rado en 7.765 euros.

7.—Furgonetaturismo, vehiculo mixto, Citroén, mo-
deloC-15D FAM TOP, M-2441TW, valoradaen 4.026
euros.

8.— Turismo Citroén, vehiculo mixto, modelo C-15D,
matricula V-5563-CC, valorado en 400 euros.

9.— Camion semirremol que frigorifico, marca Prim-
ball, modelo S3E/261, matricula AL-03346-R, valo-
rado en 8.350 euros.

10.— Camién semirremolque frigorifico, marca
Lecitrailer, modelo LTFT3E13, matricula MU-04884-
R, valorado en 6.175 euros.

11.—Vehiculo industrial, furgén mixto, marca Ford,
modelo Transit, MU-2353-AY, valorado en 470 euros.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado,
sito en lacalle Alcalde Victor Serena Guirado, 6 edifi-
cio Nuevos Juzgados -segunda planta- el proximo dia
treinta de julio de 2004 alas diez horas de su mafiana.

No constaen el proceso lasituacion posesoriadelos
citados bienes muebles, objeto de subasta.

L as condiciones de la subasta que constan en edicto
fijado en el tablén de anuncios de este Juzgado en el
lugar de su sede arriba expresado, donde podra ser
consultado.

En Hellin a cuatro de junio de dos mil cuatro.—El
Secretario Judicial, Diego Martinez Gonzalez.

*17.504e

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 1 DE TARANCON

EDICTO

DofiaRaquel Resa Carretero, Secretariadel Juzgado de

Instruccion nimero 1 de esta ciudad.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas
numero 22/2003 se hadictado |apresente sentencia, que
en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

En lavillade Tarancon a 7 de julio de 2003.

Vistos por la Sra. doia Elena Cira Barrera Sordo,
Juez sustitutadel Juzgado de | nstrucci6n nimero uno de
estavillay su partido, los presentes autos de juicio de
faltas nUmero 22/03, seguidos por una supuesta falta
contra el orden publico, con laintervencion del Minis-
terio Fiscal, como denunciante Agente de |la Guardia
Civil TIP ndmero 1-33374-A y como denunciado don
Said Chouwati.

Fallo

Que debo condenar y condeno adon Said Chouwati,
como autor de unafaltaprevistay penadaen el articulo
636 del Codigo Penal, ala pena de multa de dos meses
arazon deunacuotadiariade un euroy veinte céntimos
(1,20 euros), con expresa imposicion de costas.

Y paraque constey sirva de notificacion de senten-
ciaaSaid Chouwati, actualmente en paradero descono-
cido, y su publicacion en el Boletin Oficial de Albacete,
solicitando remitan copia de la publicacion para su
union alos autos expido lapresente en Tarancon a 12
demayo de 2004.—L a Secretaria, Raquel Resa Carre-
tero.

14,949«
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