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+« ADMINISTRACION ESTATAL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALBACETE

NOTIFICACIONES

Acuerdo de incoacion de expediente sancionador
por infraccion grave
En virtud de las competencias que el articulo 29.1.d)
de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, encomienda a
los Gobernadores Civiles, facultad que, conforme a la

distribucién de competencias realizada por la Disposi-
cién Adicional cuarta de laLey de Ordenacién y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado,
Ley 6/97, de 14 de abril, se atribuye actualmente en
cuanto alaincoacion e instruccion alos Subdel egados
del Gobiernoy en cuanto ala sancién alos Delegados
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del Gobierno, y conforme alas disposiciones establ eci-
das en materia sancionadora por los articulos 127 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero, y el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora, aprobado por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto.

1°.-Se acuerda incoar expediente sancionador contra:

Expediente: 602/04/001042/4.

Denunciado: Joaquin Garcia Ruiz.

Domicilio: Arguitecto Vandelvira, 44-1.

Localidad: Albacete.

Por los siguientes hechos:

Denunciante: Guardia Civil de Balazote.

Fecha denuncia: 23/05/2004.

Hechos:

Que alas 03,30 horas del dia 22/mayo/2004 cuando
se encontrabaen el vehiculo matricula6922-CGD en el
Km. 258,200 de la CM-301, término municipal de
Albacete tenia en su poder 0,600 gramos de «hachis»,
gue portaba en €l interior del bolsillo de la chagueta.

Infracciéon en materia de: Seguridad ciudadana/
drogas.

Por cuanto

a) Los hechos sucintamente expuestos constituyen
una presunta infraccioén administrativa contra la Ley
Orgénica 1/1992, de 21 defebrero, sobre Proteccién de
la Seguridad Ciudadana.

b) Estan tipificados como falta grave en el articulo
25, parrafo 1), delacitada Ley, y pueden ser sanciona-
dos con multa de trescientos euros y cincuenta y dos
céntimos a treinta mil cincuenta euros y sesenta'y un
céntimos, e incautacién de las drogas toxicas, estupefa-

cientes 0 sustancias psicotrépicas e instrumentos o
efectos utilizados para la comisién de lainfraccion.

2°.—Si el denunciado reconoce su responsabilidad, el
expediente se dara por concluido y se le impondra la
sancion correspondiente, considerando minima la
intencionalidad y menor la gravedad de los hechos.

3°—En caso contrario, paralalnstruccion del proce-
dimiento se designa:

Como Instructor a don Manuel Bonillo Marhuenda,
Vicesecretario General de esta Subdelegacién del Go-
bierno; y como Secretario adon Andrés Saiz Redondo.

Comodeterminael articulo 29 delalL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pueden ser objeto de recusacion, en cualquier
momento de latramitacién del procedimiento, que debe
plantearse por escrito, en el que se exprese la causa o
causas en que se funda.

4° - a Administracién dispone de un plazo de seis
meses pararesolver y notificar laresolucion al interesa-
do. Si seincumple este plazo se produce la caducidad
del procedimiento.

5°—Al calificarse provisionalmente lainfraccién de
falta grave, el procedimiento sancionador se ajustara a
los tramites ordinarios de alegaciones, con un plazo al
interesado de quincedias habiles, contadosapartir dela
recepcion del presente escrito para formularlas, y pro-
poner en su caso la prueba que estime conveniente,
oponiéndose al contenido del presente acuerdo de in-
coacion, en caso de no formular alegaciones, lainicia-
ci6n sera considerada propuesta de resolucién, propo-
niéndose como sancién la multa de 301,11 euros.

Albacete a4 de junio de 2004.—EL Subdelegado del
Gobierno, José Herrero Arcas.

*19.437+

Acuerdo de incoacion de expediente sancionador por
infraccion grave

Envirtud delascompetenciasqueel articulo 29.1.d)
de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, encomienda a
los Gobernadores Civiles, facultad que, conforme a la
distribucion de competencias realizada por la Disposi-
cion Adicional cuarta de la Ley de Ordenacién y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado,
Ley 6/97, de 14 de abril, se atribuye actualmente en
cuanto alaincoacion e instruccion alos Subdel egados
del Gobiernoy en cuanto ala sancién alos Delegados
del Gobierno, y conforme alas disposiciones establ eci-
das en materia sancionadora por los articulos 127 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero, y el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de |la Potestad Sancio-
nadora, aprobado por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto.

1°—Se acuerda incoar expediente sancionador contra:

Expediente: 602/04/001043/6.

Denunciado: Miguel Soriano Saiz.

Domicilio: Comandante Padilla, 9.

Localidad: Albacete.

Por los siguientes hechos:

Denunciante: Guardia Civil de Almansa.

Fecha denuncia: 21/05/2004.

Hechos:

Que alas 15,45 horas del dia 21/mayo/2004 cuando
se encontrabajunto a don Fernando Ruiz Sanchez en el
vehiculo matricula 1169-BVR en el paraje «El Mojon
Blanco» de Almansateniaen su poder 0,100 gramosde
«cocaina».

Infraccién en materia de: Seguridad Ciudadana/
Drogas.

Por cuanto

a) Los hechos sucintamente expuestos constituyen
una presunta infraccioén administrativa contra la Ley
Orgénica 1/1992, de 21 defebrero, sobre Proteccién de
la Seguridad Ciudadana.

b) Estan tipificados como falta grave en el articulo
25, parrafo 1), delacitada Ley, y pueden ser sanciona-
dos con multa de trescientos euros y cincuenta y dos
céntimos a treinta mil cincuenta euros y sesenta 'y un
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céntimos, e incautacion de las drogas toxicas, estupefa-
cientes 0 sustancias psicotropicas e instrumentos o
efectos utilizados para la comision de la infraccion.

2°.—Si el denunciado reconoce su responsabilidad, el
expediente se dara por concluido y se le impondra la
sancion correspondiente, considerando minima la
intencionalidad y menor la gravedad de los hechos.

3°.—En caso contrario, paralalnstruccién del proce-
dimiento se designa:

Como Instructor a don Manuel Bonillo Marhuenda,
Vicesecretario General de esta Subdelegacién del Go-
bierno; y como Secretario a don Andrés Saiz Redondo.

Como determinael articulo 29 delaL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pueden ser objeto de recusacion, en cualquier
momento de latramitacién del procedimiento, que debe
plantearse por escrito, en el que se exprese la causa o

causas en que se funda.

4°—a Administracién dispone de un plazo de seis
meses pararesolver y notificar laresolucion al interesa-
do. Si seincumple este plazo se produce la caducidad
del procedimiento.

5°—Al calificarse provisionalmente lainfraccién de
falta grave, el procedimiento sancionador se ajustara a
los tramites ordinarios de alegaciones, con un plazo al
interesado de quince dias habiles, contadosapartir dela
recepcion del presente escrito para formularlas, y pro-
poner en su caso la prueba que estime conveniente,
oponiéndose al contenido del presente acuerdo de in-
coacion, en caso de no formular alegaciones, lainicia-
ci6n sera considerada propuesta de resolucién, propo-
niéndose como sancién la multa de 301,11 euros.

Albacete a4 de junio de 2004.—El Subdelegado del
Gobierno, José Herrero Arcas.

+19.438

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de Albacete. Subdirecciéon Provincial de Gestion Recaudatoria
NOTIFICACIONES

Edicto de notificacion de la providencia de apremio a deudores no localizados

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos
responsables que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende ala
cantidad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

Providencia de apremio: En uso delafacultad que me confiere el articulo 34 delaLey General dela Seguridad
Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de20dejunio (B.O.E. 29-6-94) y €l articulo
110 del Reglamento General de Recaudaci6n delos Recursosdel SistemadelaSeguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. 24-10-95), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 109 del Reglamento
General de Recaudacién, mediantelapublicacion del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del
ultimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

Lapresentenotificacion sepublicacon el finderequerir al deudor paraqueefectlie el pago deladeudaen el plazo
dequincediasantelacorrespondiente Unidad de Recaudaci on Ejecutiva, conlaadvertenciade queen caso contrario
seprocederaal embargo deloshbienesdel deudor en cantidad bastante parael pago deladeudapor principal, recargo
de apremio, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
110.3 del Reglamento General de Recaudacidn, asi como para solicitar su comparecenciaen el plazo de 8 dias por
si 0 por medio de representante, con laadvertencia de que si éstano se produce, se letendra por notificado de todas
las sucesivas diligencias hasta que finalice la substanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le
asiste a comparecer, conforme dispone el articulo 109.4 del citado Reglamento General.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse oposicion al apremio dentro del
plazo delos quince dias siguientesal de su notificacion, ante el mismo 6rgano quelo dictd, por algunade las causas
sefialadas en el articulo 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente
justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hastala resolucion de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente alafecha de publicacidn de este anuncio, podrainterponerse recurso de
alzadaante el 6rgano superior jerarquico del quedicté el acto, que no suspenderael procedi miento de apremio, salvo
que serealice el pago de ladeuda perseguida, se garantice con aval suficiente o se consigne su importe incluido el
recargo deapremioy el 3 por ciento aefectos delacantidad a cuentade | as costas reglamentariamente establ ecidas,
adisposicion delaTesoreria General dela Seguridad Social, conforme alo previsto en el articulo 34.4 de lacitada
Ley General de la Seguridad Social.

Reg. T./Identif. Razén social/nombre Direccién C.P.  Poblacion TD N° Prov. apremio Periodo Importe
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 02004643829 TALLERES ANTONIO SORIA, CID 46 02002 ALBACETE 03 02 2003 014029538 0903 0903  2.108,30

TARRAGONA 9
CT TINAJEROS, SIN

02005
02155

ABENGIBRE
ALATOZ

03 02 2004 010026447
03 02 2004 010027861

1003 1003
1003 1003

0111 10 02004949983
0111 10 02005111550

RAMIREZ SEGURA — MARIA
MATEO MOLINA JUANA

238,13
380,00
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Reg. T./ldentif. Razén social/nombre Direccién C.P.  Poblacién TD N° Prov. apremio Periodo Importe
0111 1002100026455 QUILEZ HONRUBIA DIONISIA NTRA. SRA. DE LA 02001 ALBACETE 03 02 2004 010028669 1003 1003 114,04
0111 10 02100274413 PIQUERO ROLDAN JOSE ANTO PZ MIGUEL ANGEL BLAN 02002 ALBACETE 03 02 2003 013604859 0703 0703 617,69
0111 1002100767392 WARONS, S.A. SAN ANTONIO 12 02001 ALBACETE 03 02 2004 010038672 1003 1003  1.522,64
0111 1002100889250 BOLSAIN INMOBILIARIA, S. CONCEPCION 48 02001 ALBACETE 04 02 2004 005036809 0303 0403 361,33
0111 10 02101011209 CALZADOS BANOVIO, S.L. DOCTOR MANZANERA 02340 ALMANSA 03 02 2003 013748238 0803 0803 459,86
0111 10 02101011209 CALZADOS BANOVIO, S.L. DOCTOR MANZANERA 02340 ALMANSA 03 02 2003 014048837 0903 0903 445,04
0111 1002101130639 AGRO SORIA, S.L. MAYOR 2 02510 POZOCANADA 03 02 2004 010045140 1003 1003 515,03
0111 10 02101230972 ESPARTOSY ESCAYOLAS SAN CAINAS 8 02400 HELLIN 03 02 2003 014052978 0903 0903  1.338-,5
0111 10 02101325447 CREACIONES MAROS, S.L. CERVANTES 11 02270 VILLAMALEA 0302 2003 014054291 0903 0903  4.395,55
0111 10 02101325447 CREACIONES MAROS, S.L. CERVANTES 11 02270 VILLAMALEA 0302 2004 010047059 1003 1003  4.483,76
0111 10 02101482364 ROMERO ALFARO BERNARDO FEDERICO GARCIA L 02006 ALBACETE 03 02 2004 010050190 1003 1003  3.222,98
0111 10 02101724662 PANTALON CODISER, S.L.L. GRAN VIA 31 02400 HELLIN 03 02 2003 014061062 0903 0903  1.065,94
0111 10 02101849550 GRANJAS DE AVESTRUCES DE PL GABRIEL LODARES 4 02001 ALBACETE 03 02 2004 010057264 1003 1003 371,10
0111 1002101866728 GARCIA MARTINEZ INOXIDAB AV ALBACETE 44 02270 VILLAMALEA 0302 2004 010057567 1003 1003 204,64
0111 10 02101918864 COY MARTINEZ ANGEL DOCTOR FLEMING 3 02400 HELLIN 03 02 2003 014065712 0903 0903 517,43
0111 1002101923918 TRANSPORTES HIJOS DE HIL MIGUEL LOPEZ DE L 02005 ALBACETE 03 02 2003 013768042 0803 0803 604,12
0111 10 02102047287 RODRIGUEZ APARICIO PEDRO LUISBADIA 94 02004 ALBACETE 04 02 2003 005021672 0402 0402 361,20
0111 1002102052038 BOGYiSBAGS, S.L. INDUSTRIA 8 02640 ALMANSA 03 02 2003 014069247 0903 0903  2.154,78
0111 10 02102067394 INTELTEC DE ALBACETE S.L GAONA 13 02001 ALBACETE 03 02 2004 010063833 1003 1003 269,71
0111 10 02102224921 COMPRASUR, S.L. PEDRO COCA 15 02004 ALBACETE 03 02 2003 013642245 0703 0703  2.345,52
0111 1002102224921 COMPRASUR, S.L. PEDRO COCA 15 02004 ALBACETE 03 02 2003 013778853 0803 0803  2.120,05
0111 1002102395578 FLORES REBOLLOSOS.L.L. RIOS ROSAS 107 02004 ALBACETE 03 02 2003 014081169 0903 0903 19.088,06
0111 1002102469441 PLUS CONDEMOR S.L. ESPOZ Y MINA 4 02004 ALBACETE 03 02 2003 014083694 0903 0903 568,96
0111 10 02102523092 MADERHOGAR CASASDE MADE EXTRAMUROS S/N 02300 ALCARAZ 03 02 2003 013789563 0803 0803  1.371,35
0111 10 02102595036 HOSTAL GALIANO, S.L. GENERAL PRIM 62 02630 RODA LA 03 02 2004 010081718 1003 1003 265,30
0111 10 02102641819 HNOS. HERRAIZ MENA, S.L. FRANCISCO PIZARRO 02004 ALBACETE 03 02 2003 014088950 0903 0903  3.723,46
0111 1002102723863 AISLAMIENTOS ACUSTICOS G HERMANOS PINZON 3 02006 ALBACETE 02 02 2004 010329268 1103 1103 388,80
0111 10 02102748216 ELECTRICASY TELECOMUNIC FEDERICO GARCIA L 02006 ALBACETE 03 02 2004 010089495 1003 1003  2.678,72
0111 10 02102782770 PEREZ TRILLO MARIA AMPAR RIOS ROSAS 90 02004 ALBACETE 04 02 2003 005031170 1202 0103  3.606,07
0111 1002102786410  CANO CALERO RICARDO JOSE BLASCO IBANEZ 8 02004 ALBACETE 03 02 2003 013801586 0803 0803 245,86
0111 10 02102799039 SERV. INTEGR. GERIATRICO CUENCA 5 02002 ALBACETE 02 02 2004 010332302 1103 1103 814,08
0111 10 02102825715 ESTRUCTURAS METALICAS CA ZZ PARAJE EL BLANCO, 02660 CAUDETE 03 02 2003 014097034 0903 0903  2.047,68
0111 10 02102886440 LOGOBOR BORDADOS INDUSTR MADRIGUERAS 32 02630 RODA LA 10 02 2004 011133762 0801 0801  3.093,26
0111 10 02102886440 LOGOBOR BORDADOS INDUSTR MADRIGUERAS 32 02630 RODA LA 10 02 2004 011133863 0101 0101 2.052,67
0111 10 02102886440 LOGOBOR BORDADOS INDUSTR MADRIGUERAS 32 02630 RODA LA 10 02 2004 011134065 0701 0701  3.093,26
0111 1002102902608 JMENEZ TEJADA TOMAS OCTAVIO CUARTERO 02004 ALBACETE 03 02 2003 014100165 0903 0903 424,70
0111 1002102909678 PAOLA-95, S.L. QUEVEDO 16 02005 ALBACETE 04 02 2003 005018339 1002 1202 360,62
0111 10 02102916247 GOMEZ GUERRERO ALFONSO LEPANTO 73 02003 ALBACETE 03 02 2003 013809771 0803 0803 795,96
0111 10 02102957471 REFORMASY CONSTRUCCIONE  VIRGEN DEL PILAR 02006 ALBACETE 03 02 2003 013811084 0803 0803 612,20
0111 10 02102988086 HOSTELERIA Y ALIMENTACIO ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 03 02 2003 013812195 0803 0803  1.185,95
0111 1002102990918 TROQUELADOS GILGAR, S.L. MAXIMO PARRA 6 02640 ALMANSA 03 02 2003 014105320 0903 0903  2.170,51
0111 10 02102997988 GARCIA CRUZ MARIA CARIDA ZARAGOZA 3 02005 ALBACETE 03 02 2004 010101320 1003 1003 934,14
0111 10 02102997988 GARCIA CRUZ MARIA CARIDA ZARAGOZA 3 02005 ALBACETE 02 02 2004 010341901 1103 1103  7.809,57
0111 10 02102998291 BORDADOS MIRA ROSA, S.L. JOSE DE CARBAJAL 02006 ALBACETE 03 02 2003 013813007 0803 0803 322,73
0111 10 02103006274 GROMUR, S.L. RB DE LA MANCHA 22 02640 ALMANSA 02 02 2003 014106229 0903 0903 972,01
0111 10 02103006274 GROMUR, S.L. RB DE LA MANCHA 22 02640 ALMANSA 02 02 2004 010850240 1203 1203  1.911,82
0111 10 02103049320 CALVIN RODILL JOSE MARIA CT HELLIN 23 02141 POZOHONDO 04 02 2003 005026221 0403 0503 721,25
0111 1002103060232 ALMANSA CONTRATAS, S.L. PG INDUSTRIAL EL MUG 02640 ALMANSA 03 02 2003 014109461 0903 0903 526,81
0111 10 02103128031 PEREZ RUIZ JOSE VICENTE JUAN SEBASTIAN EL 02005 ALBACETE 03 02 2004 010107885 1003 1003  1.301,90
0111 10 02103138236 GARRIDO SANCHEZ ANTONIO DIONISIO GUARDIOL 02002 ALBACETE 03 02 2004 010108794 1003 1003 381,50
0111 1002103212402 ALFARO BLEDA MARIA JOSE HNOS. JIMENEZ 6 02004 ALBACETE 03 02 2003 013692462 0703 0703 511,01
0111 1002103212402 ALFARO BLEDA MARIA JOSE HNOS. JIMENEZ 6 02004 ALBACETE 03 02 2003 013825131 0803 0803 457,81
0111 1002103212402 ALFARO BLEDA MARIA JOSE HNOS. JIMENEZ 6 02004 ALBACETE 02 02 2004 010113747 1003 1003  1.711,69
0111 10 02103228263 MEJAS LAGUNA RAUL ARBOLEDA 39 02006 ALBACETE 03 02 2003 013694381 0703 0703 188,17
0111 1002103228263 MEJASLAGUNA RAUL ARBOLEDA 39 02006 ALBACETE 03 02 2003 014120676 0903 0903 293,95
0111 10 02103245239 PESAN TELECO SIGLO XXI, JOSE ANTONIO 47 02650 MONTEALEGRE 03 02 2003 014121888 0903 0903 233,12
0111 10 02103248673 PARRA SORIANO MARIA FRAN CT VALENCIA 6 02006 ALBACETE 03 02 2003 014122595 0903 0903 792,85
0111 10 02103252717 PROMOCIONES VIA RAPIDA 2 RIOS ROSAS 107 02004 ALBACETE 03 02 2003 014123205 0903 0903  8.210,03
0111 10 02103257969 FERNANDEZ MACIA JOSE JOA BOLIVIA 14 02006 ALBACETE 03 02 2003 013829979 0803 0803 228,34
0111 10 02103297476 REQUENA VERA ANDRES JOSE RIOS ROSAS 83 02003 ALBACETE 03 02 2004 010121528 1003 1003 318,18
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Reg. T./Identif. Razén social/nombre Direccién C.P.  Poblacién TD N° Prov. apremio Periodo Importe
0111 1002103302530 GALIANO SOLA MIGUEL RIOS ROSAS 84 02004 ALBACETE 03 02 2003 014129265 0903 0903 713,69
0111 1002103302530 GALIANO SOLA MIGUEL RIOS ROSAS 84 02004 ALBACETE 03 02 2004 010122033 1003 1003 713,03
0111 1002103305863 GUERRERO BELMONTE JOSE A OCTAVIO CUARTERO 02004 ALBACETE 03 02 2003 013835942 0803 0803 658,44
0111 10 02103377605 ELECAR ALBACETE DE REPAR JUAN DE TOLEDO 16 02005 ALBACETE 02 02 2004 010872569 1203 1203 812,15
0111 10 02103387002 MORENO D’AUDIA JOAQUIN LAGARES 61 02100 TARAZONA 02 02 2004 010873276 1203 1203 745,20
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 020013631888 MARTINEZ JIMENEZ FRANCIS PLAZA IGLESIA 2 02400 HELLIN 02 02 2004 010573485 1003 1003 282,99
0521 07 020016170965 JATIVA SOLANA ANTONIO CRISTOBAL PEREZ P 02004 ALBACETE 03 02 2004 010650176 1103 1103 264,88
0521 07 020016777924 COLLADO FERNANDEZ JUAN J AV DE LA MANCHA 29 02630 RODA LA 02 02 2004 010755563 1103 1103 297,99
0521 07 020017788239 SAEZ GUILLAMON ANTONIO ARCANGEL SAN GABR 02002 ALBACETE 02 02 2004 010650782 1103 1103 297,99
0521 07 020018848569 GRINAN GARCIA ANGEL LEON 5 02001 ALBACETE 02 02 2004 010517107 1003 1003 282,99
0521 07 020018990332 CUENCA MONTES JUAN LUIS CT CTRA. DE MADRID 3 02640 ALMANSA 02 02 2004 010701609 1103 1103 297,99
0521 07 020019580315 TORRES CASTRO JOSEFA NARANJOS 4 02400 HELLIN 02 02 2004 010570152 1003 1003 282,99
0521 07 020019771786 REY LOPEZ MARIA CARMEN PZ SANTA TERESA 20 02640 ALMANSA 03 02 2004 010570354 1003 1003 251,54
0521 07 020020238703 PITARCH PANOS FRANCISCO PEREZ GALDOS 4 02003 ALBACETE 03 02 2004 010517915 1003 1003 251,54
0521 07 020020352776 LOZANO GARCIA JUAN ANTON AGUSTINA DE ARAGO 02006 ALBACETE 02 02 2004 010594000 1003 1003 282,99
0521 07 020020352776 LOZANO GARCIA JUAN ANTON AGUSTINA DE ARAGO 02006 ALBACETE 02 02 2004 010750917 1103 1103 297,99
0521 07 020021307218 RODRIGUEZ CONTRERAS RAFA LA CAIDA 6 02400 HELLIN 02 02 2004 010568738 1003 1003 282,99
0521 07 020021962370 MORCILLO NINO EMILIO ROSARIO 95 02003 ALBACETE 02 02 2004 010753038 1103 1103 297,99
0521 07 020022051993 DIAZ DE LA ROSA JUANA FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 02 02 2004 010570051 1003 1003 282,99
0521 07 020022230031 RAMIREZ SEGURA MARIA LUZ TARRAGONA 9 02005 ALBACETE 02 02 2004 010752634 1103 1103 297,99
0521 07 020023578230 FERNANDEZ GUTIERREZ JESU ARCIPRESTE GALVEZ 02006 ALBACETE 02 02 2004 010596727 1003 1003 282,99
0521 07 020023585910 BENAVENTE PIERA VICENTE MENDIZABAL 20 02640 ALMANSA 03 02 2004 010701104 1103 1103 264,88
0521 07 020024156590 MIRALLES PEREZ PASCUAL AV JOSE RODRIGUEZ RU 02640 ALMANSA 02 02 2004 010566112 1003 1003 282,99
0521 07 020024322706 MORENO FLORES JUAN CARLO RIOS ROSAS 107 02004 ALBACETE 02 02 2004 010521248 1003 1003 282,99
0521 07 020024322706 MORENO FLORES JUAN CARLO RIOS ROSAS 107 02004 ALBACETE 02 02 2004 010654826 1103 1103 297,99
0521 07 020024941078 CASTIBLANQUE PINAS JOSE PEDRO COCA 21 02004 ALBACETE 02 02 2004 010547419 1003 1003 282,99
0521 07 020024941078 CASTIBLANQUE PINAS JOSE PEDRO COCA 21 02004 ALBACETE 02 02 2004 010680286 1103 1103 297,99
0521 07 020025013224 GOMEZ GALDON ANGELES LA RODA 6 02005 ALBACETE 02 02 2004 010633709 1003 1003 282,99
0521 07 020025057478 DELGADO CUARTERO FRANCIS ROSARIO 110 02003 ALBACETE 02 02 2004 010655735 1103 1103 297,99
0521 07 020025125176 PEREZ SANCHEZ JUAN ANTON CORREDERA 91 02640 ALMANSA 02 02 2004 010565607 1003 1003 282,99
0521 07 020025256532 JAEN OLIVAS PEDRO RAMON ROSARIO 141 02003 ALBACETE 03 02 2004 010680185 1103 1103 264,88
0521 07 020025297049 CASTILLO CORDOBA BIENVEN ALARCON 19 02002 POZO CANADA 02 02 2004 010656139 1103 1103 297,99
0521 07 020025561373 MARTINEZ GARCIA FRANCISC PASAJE ROLDAN 15 02006 ALBACETE 03 02 2004 010762940 1103 1103 264,88
0521 07 020025635842 CANO LOPEZ RAFAEL FEDERICO COULLAUT 02400 HELLIN 03 02 2004 010565910 1003 1003 251,54
0521 07 020025635842 CANO LOPEZ RAFAEL FEDERICO COULLAUT 02400 HELLIN 03 02 2004 010696656 1103 1103 264,88
0521 07 020025899156 RUIZ FUENTES FERNANDO EN GAONA 18 02001 ALBACETE 02 02 2004 010656543 1103 1103 264,99
0521 07 020026168534 PAGAN SANCHEZ JOSE TOMAS NAVARRO TOM 02006 ALBACETE 02 02 2004 010602787 1003 1003 282,99
0521 07 020026207435 COY MARTINEZ ANGEL DOCTOR FLEMING 3 02400 HELLIN 03 02 2004 010562169 1003 1003 251,54
0521 07 020026291402 SANCHEZ MARTINEZ JOSE NICETO CUENCA 46 02640 ALMANSA 02 02 2004 010562068 1003 1003 282,99
0521 07 020026296957 LOPEZ AMORAGA FRANCISCO MANUEL DE FALLA 1 02150 VALDEGANGA 03 02 2004 010656947 1103 1103 264,88
0521 07 020026374961 MARTINEZ PEREZ JUAN GRAN VIA 52 02400 HELLIN 03 02 2004 010562573 1003 1003 251,54
0521 07 020026600586 MARTINEZ GARCIA M OLGA C CRONISTA MATEO Y 02005 ALBACETE 02 02 2004 010523672 1003 1003 282,99
0521 07 020026647369 GIL VALVERDE CATALINA MA AV POETA MARIANOTOM 02400 HELLIN 03 02 2004 010571364 1003 1003 251,54
0521 07 020026731942 MONTOYA MARTINEZ VICENTA  GABRIEL CISCAR 20 02002 ALBACETE 03 02 2004 010763950 1103 1103 264,88
0521 07 020026832780 PEREZ RUIZ JOSE VICENTE JUAN SEBASTIAN EL 02005 ALBACETE 03 02 2004 010767788 1103 1103 264,88
0521 07 020026863904 LAZARO RODRIGUEZ RAFAEL ROSARIO 103 02003 ALBACETE 02 02 2004 010523874 1003 1003 282,99
0521 07 020027121861 MELERO MARTINEZ JOSE JUL TR MADRES 1 02600 VILLARROB. 02022004 010760314 1103 1103 297,99
0521 07 020027121962 MENDOZA GARCIA FERNANDO TARRAGONA 12 02005 ALBACETE 03 02 2004 010632392 1003 1003 251,54
0521 07 020027139544 FERNANDEZ LOPEZ JOSE MIG CAMPOAMOR 10 02630 RODA LA 02 02 2004 010600666 1003 1003 282,99
0521 07 020027222703 RODENAS CIFUENTES MANUEL FATIMA 5 02004 ALBACETE 03 02 2004 010524177 1003 1003 251,54
0521 07 020027272415 GARCIA LOPEZ MANUEL ANTONIO CUEVASBE 02006 ALBACETE 02 02 2004 010761122 1103 1103 297,99
0521 07 020027398515 |IBANEZ GARCIA AURELIO TOBARRA 9 02002 ALBACETE 02 02 2004 010601171 1003 1003 282,99
0521 07 020027418622 GARCIA PALOMARES LAUREAN RIO CHICO 12 02130 BOGARRA 03 02 2004 010760920 1103 1103 264,88
0521 07 020028069633 PEREZ LOSAS ANDRES ANTON GRAN VIA 14 02400 HELLIN 02 02 2004 010563482 1003 1003 282,99
0521 07 020028376696 LEAL LOPEZ ENCARNACION REPUBLICA BOLIVIA 02400 HELLIN 03 02 2004 010180637 0903 0903 251,54
0521 07 020028376696 LEAL LOPEZ ENCARNACION REPUBLICA BOLIVIA 02400 HELLIN 03 02 2004 010700696 1103 1103 264,88
0521 07 020028571205 GARCIA ZAMORANO JAVIER GRAN VIA 35 02400 HELLIN 02 02 2004 010564694 1003 1003 282,99
0521 07 020028782278 SANCHEZ TOMAS TEODORO ALBACETE 36 02640 ALMANSA 03 02 2004 010687259 1103 1103 264,88
0521 07 020028924142 JIMENEZ GUEVARA EMILIOJ INDIANO 6 02690 ALPERA 03 02 2004 010553883 1003 1003 251,54
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0521 07 020028924142 JIMENEZ GUEVARA EMILIOJ INDIANO 6 02690 ALPERA 02 02 2004 010687461 1103 1103 297,99
0521 07 020028949808 COLL MARTINEZ MIGUEL ANG LOZANO 4 02003 ALBACETE 02 02 2004 010614410 1003 1003 282,99
0521 07 020029088032 LLORENTE MARTINEZ FRANCI PEREZ GALDOS 23 02003 ALBACETE 03 02 2004 010526403 1003 1003 251,54
0521 07 020029137946 ONRUBIA RUIZ MARIA DOLOR CT JAEN 2 02400 HELLIN 03 02 2004 010553681 1003 1003 251,54
0521 07 020029505839 MINGUEZ DELICADO JOSE CRBONETE 7 02650 MONTEALEGRE 03 02 2004 010688572 1103 1103 264,88
0521 07 020029560706 BARRAJON IBANEZ JESUS AV MENENDEZ PIDAL 1 02005 ALBACETE 02 02 2004 010613400 1003 1003 282,99
0521 07 020029619108 LACAMBRA CASTILLO CLAUDI JUAN RAMON RAMIRE 02630 RODA LA 02 02 2004 010738284 1103 1103 297,99
0521 07 020029652551 SANCHEZ MARTINEZ JOSE LU CT JAEN 28 02006 ALBACETE 02 02 2004 010737981 1103 1103 297,99
0521 07 020029673365 PALACIOS GARCIA JOSEFA OBISPO LUIS AMIGO 02400 HELLIN 03 02 2004 010555095 1003 1003 251,54
0521 07 020029700344 BARRAJON IBANEZ JOSE LUI DOCTOR FERRAN 106 02004 ALBACETE 02 02 2004 010614107 1003 1003 282,99
0521 07 020029700344 BARRAJON IBANEZ JOSE LUI DOCTOR FERRAN 106 02004 ALBACETE 02 02 2004 010737375 1103 1103 297,99
0521 07 020029748743 MARTINEZ CUESTA JUSTO CM DEL SEMINARIO 25 02400 HELLIN 02 02 2004 010554893 1003 1003 282,99
0521 07 020029752480 CUESTA MARTINEZ ROQUE AV JOSE RODRIGUEZ RU 02640 ALMANSA 03 02 2004 010554994 1003 1003 251,54
0521 07 020029791381 GARCIA LOPEZ VALENTIN ANTONIO CUEVASBE 02006 ALBACETE 02 02 2004 010736971 1103 1103 297,99
0521 07 020029963961 MARTINEZ MARTINEZ ANGEL RIOS ROSAS 80 02004 ALBACETE 02 02 2004 010527918 1003 1003 282,99
0521 07 020030120171 TEBAR SORIANO FRANCISCO RAMON CASAS 34 02006 ALBACETE 02 02 2004 010733840 1103 1103 297,99
0521 07 020030211313 VILLA ARAQUE JUAN ANTONI CJPORTADAS 1 02004 ALBACETE 02 02 2004 010733941 1103 1103 297,99
0521 07 020030347113 MORENO GALVEZ FRANCISCO ARQUITECTO CARRIL 02004 ALBACETE 03 02 2004 010528524 1003 1003 251,54
0521 07 020030647611 GUIJARRO GONZALEZ ANGEL CAMILO GAUDE 7 02003 ALBACETE 03 02 2004 010619056 1003 1003 251,54
0521 07 020030958920 DIAZ SANCHEZ JOSE ANTONI JUAN DE TOLEDO 54 02005 ALBACETE 02 02 2004 010529736 1003 1003 282,99
0521 07 020031162822 LOPEZ GARRIDO JOSE PASCU ENERO 9 02006 ALBACETE 03 02 2004 010619359 1003 1003 251,54
0521 07 020031289023 SALMERON RUESCAS JESUS BLASCO DE GARAY 8 02003 ALBACETE 03 02 2004 010621783 1003 1003 251,54
0521 07 020031556377 GALLEGO COLMENERO CARLOS OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 02 02 2004 010664223 1103 1103 297,99
0521 07 020031610739 RUIZ RUIZ MIGUEL ARENAL 75 02520 CHINCHILLA 02 02 2004 010681502 1103 1103 297,99
0521 07 020031617510 GARCIA MARTINEZ JULIA PEDRO MARTINEZ GU 02004 ALBACETE 02 02 2004 010620975 1003 1003 282,99
0521 07 020031631755 LANDETE RODENAS MARIA DO JORGE JUAN 33 02006 ALBACETE 02 02 2004 010619864 1003 1003 282,99
0521 07 020031764929 PINEDO SERRANO CIRILO HONDURAS 12 02006 ALBACETE 02 02 2004 010620167 1003 1003 282,99
0521 07 020031847478 GONZALEZ RODRIGUEZ MANUE AV CONSTITUCION 6 02400 HELLIN 02 02 2004 010691000 1103 1103 297,99
0521 07 020031853946 CUENCA ROMAN EMILIO JOSE JORGE JUAN 33 02006 ALBACETE 02 02 2004 010636032 1003 1003 282,99
0521 07 020031864656 RUIZ SANCHEZ FRANCISCO J AV LOS TOREROS 20 02006 ALBACETE 02 02 2004 010620470 1003 1003 282,99
0521 07 020031957919 PEREZ MARTINEZ ALFONSO SAN CARLOS 8 02400 HELLIN 02 02 2004 010555907 1003 1003 282,99
0521 07 020031987928 GIL VALVERDE ALONSO RAFA POETA MARIANO TOM 02400 HELLIN 03 02 2004 010556008 1003 1003 251,54
0521 07 020032009146 FERNANDEZ GRACIANI JAIME PP DE LA LIBERTAD 15 02001 ALBACETE 03 02 2004 010664829 1103 1103 264,88
0521 07 020032043603 SAEZ SORIA JOSE PEDRO COLLADO PINA 99 02003 ALBACETE 02 02 2004 010531453 1003 1003 282,99
0521 07 020032071487 MORENO GALVEZ RAFAEL JULIO CARRILERO 5 02004 ALBACETE 03 02 2004 010524985 1003 1003 251,54
0521 07 020032250131 QUILEZ HONRUBIA DIONISIA ARQUITECTO VANDEL 02004 ALBACETE 02 02 2004 010658866 1103 1103 297,99
0521 07 020032363194 MARTINEZ GUERRERO IGNACIO GERONA 31 02006 ALBACETE 03 02 2004 010739601 1103 1103 264,88
0521 07 020032382089 FERNANDEZ CANADAS JULIAN BERNABE CANTOS 6 02003 ALBACETE 02 02 2004 010659169 1103 1103 297,99
0521 07 020032414122 ROMERO ALFARO BERNARDO PZ SAN JUAN DE DIOS 02004 ALBACETE 03 02 2004 010148507 0903 0903 237,70
0521 07 020032414122 ROMERO ALFARO BERNARDO PZ SAN JUAN DE DIOS 02004 ALBACETE 03 02 2004 010525692 1003 1003 244,62
0521 07 020032419980 CARRETERO LOPEZ LUISTEO LOS ARBOLES 11 02620 MINAYA 02 02 2004 010739803 1103 1103 297,99
0521 07 020032525266 SANCHEZ CABRERA JOSE ARQUITECTO VANDEL 02003 ALBACETE 03 02 2004 010525894 1003 1003 251,54
0521 07 020032525266 SANCHEZ CABRERA JOSE ARQUITECTO VANDEL 02003 ALBACETE 03 02 2004 010659674 1103 1103 264,88
0521 07 020032578012 MARTINEZ MORENO PEDRO CUCHILLEROS 11 02005 ALBACETE 02 02 2004 010740207 1103 1103 264,99
0521 07 020032583365 PARDO CIFUENTES PABLO OCTAVIO CUARTERO 02004 ALBACETE 02 02 2004 010525995 1003 1003 282,99
0521 07 020032656117 NAVARRO REDONDO JOSE CRUZ 3 02001 ALBACETE 02 02 2004 010665738 1103 1103 297,99
0521 07 020032674911 FERRER JIMENEZ MARIA SOR MARZO 57 02002 ALBACETE 02 02 2004 010526096 1003 1003 282,99
0521 07 020032678951 VALERA TOLOSA JUAN CARLO ESPOZ Y MINA 4 02004 ALBACETE 03 02 2004 010532160 1003 1003 251,54
0521 07 020032836171 DIAZ DIAGO JOAQUIN Pl'Y MARGALL 6 02510 POZO CANADA 03 02 2004 010666243 1103 1103 198,66
0521 07 020032926707 SANCHEZ SANCHEZ JUAN CAR GERONA 32 02006 ALBACETE 03 02 2004 010623504 1003 1003 251,54
0521 07 020032969042 BLEDA GARCIA MARIA SOLED PERIODISTA DEL CA 02002 ALBACETE 02 02 2004 010666344 1103 1103 264,99
0521 07 020033048359 CABALLERO SANCHEZ MARIA ALFARERIAS 90 02400 HELLIN 03 02 2004 010561159 1003 1003 251,54
0521 07 020033050379 SEVILLA ESCRIBANO ANTONI BANOS 52 02004 ALBACETE 02 02 2004 010622288 1003 1003 282,99
0521 07 020033087260 ABAD NAVARRO FRANCISCO J GONZALEZ RUBIO 14 02006 ALBACETE 02 02 2004 010622187 1003 1003 264,99
0521 07 020033448685 OLIVER GARRIGOS EMILIA CORDOBA 26 02006 ALBACETE 02 02 2004 010636840 1003 1003 282,99
0521 07 020034034527 MARTINEZ SOTOCA ELENA JUANA DE ARCO 3 02004 ALBACETE 03 02 2004 010534180 1003 1003 251,54
0521 07 020034034527 MARTINEZ SOTOCA ELENA JUANA DE ARCO 3 02004 ALBACETE 03 02 2004 010667657 1103 1103 264,88
0521 07 020034073327 PALACIOS LOPEZ ANDRES PZ GABRIEL LODARES4 02001 ALBACETE 03 02 2004 010667859 1103 1103 264,88
0521 07 020034110713 CLEMENTE BUENO MARIA JOS LAS CRUCES 02100 TARAZONA 02 02 2004 010741520 1103 1103 297,99
0521 07 020034251361 MILAN ARELLANO JOSE RICA GRECO 2 02640 ALMANSA 02 02 2004 010560250 1003 1003 47,16
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0521 07 020034284909 ESTEPA HUERTAS MARIA TRI ANICETO COLOMA 5 02640 ALMANSA 03 02 2004 010572071 1003 1003 251,54
0521 07 020034284909 ESTEPA HUERTAS MARIA TRI ANICETO COLOMA 5 02640 ALMANSA 03 02 2004 010693525 1103 1103 264,88
0521 07 020034319564 RUEDA GONZALEZ M GLORIA GERONA 31 02006 ALBACETE 03 02 2004 010741015 1103 1103 264,88
0521 07 020034375239 LOPEZ HERREROS JOAQUIN LA RODA 15 02006 ALBACETE 02 02 2004 010741116 1103 1103 297,99
0521 07 020034464559 GOMEZ GUERRERO ALFONSO LEPANTO 73 02002 ALBACETE 02 02 2004 010535089 1003 1003 282,99
0521 07 020034483252 CUTANDA CUTANDA FRANCISC LUGO 23 02005 ALBACETE 02 02 2004 010629867 1003 1003 282,99
0521 07 020034483252 CUTANDA CUTANDA FRANCISC LUGO 23 02005 ALBACETE 02 02 2004 010746772 1103 1103 297,99
0521 07 021000168782 RODENAS DIAZ PERONA ANTO PEDRO COCA 15 02004 ALBACETE 02 02 2004 010535800 1003 1003 282,99
0521 07 021000211121 DIAZ DIAZ MARIA CELESTE CORDOBA 22 02006 ALBACETE 03 02 2004 010630574 1003 1003 251,54
0521 07 021000403404 ROMERO ARIZA MARIA ALMUD BENAVENTE 48 02006 ALBACETE 03 02 2004 010631281 1003 1003 251,54
0521 07 021000403404 ROMERO ARIZA MARIA ALMUD BENAVENTE 48 02006 ALBACETE 03 02 2004 010765061 1103 1103 264,88
0521 07 021000409363 MORENO NAVARRO JESUS LUISVIVES 32 02005 ALBACETE 02 02 2004 010628756 1003 1003 282,99
0521 07 021000777963 MARTI GARCIA VICTOR MANU FRANCISCO PIZARRO 02004 ALBACETE 02 02 2004 010670081 1103 1103 297,99
0521 07 021000959637 GARCIA TORRES JAVIER SANTIAGO RUSINOL 02006 ALBACETE 02 02 2004 010627645 1003 1003 282,99
0521 07 021001428671 NAVARRO OLIVASALEJANDRO MONTESA 3 02006 ALBACETE 02 02 2004 010748994 1103 1103 297,99
0521 07 021001581649 CERDAN ABAD AFRICA OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 02 02 2004 010537719 1003 1003 282,99
0521 07 021001890029 ORTEGA GONZALEZ ANTONIO GABRIEL CISCAR 14 02005 ALBACETE 02 02 2004 010626332 1003 1003 282,99
0521 07 021002061393 ROLDAN GARCIA ANGEL ANDR  CAPITAN CORTES 65 02003 ALBACETE 02 02 2004 010546106 1003 1003 282,99
0521 07 021002178100 REOLID PICAZO CRISTINA JESUS NAZARENO 5 02002 ALBACETE 02 02 2004 010671600 1103 1103 297,99
0521 07 021002267622 ABELLAN GARCIA GABRIEL PELAYO 14 02510 POZO CANADA 02 02 2004 010671701 1103 1103 35,37
0521 07 021002338249 GALIANO MARTINEZ JOSE RA AV LOS TOREROS 40 02005 ALBACETE 02 02 2004 010637143 1003 1003 282,99
0521 07 021002358154 POZO COPETE JOSE CARLOS CARRASCALES 20 02006 ALBACETE 03 02 2004 010623605 1003 1003 251,54
0521 07 021002443737 MARIN SORIANO IVAN MIGUEL DE UNAMUNO 02006 ALBACETE 02 02 2004 010623706 1003 1003 212,23
0521 07 021002443737 MARIN SORIANO IVAN MIGUEL DE UNAMUNO 02006 ALBACETE 02 02 2004 010742833 1103 1103 223,49
0521 07 021002797785 GARCIA JIMENEZ INMACULAD JUAN RAMON JIMENEZ 02640 ALMANSA 03 02 2004 010550146 1003 1003 251,54
0521 07 021003011185 COLORADO NEGRIN MODESTO PJ GAONA 18 02001 ALBACETE 02 02 2004 010538931 1003 1003 282,99
0521 07 021003013108 PARNOS PICAZO MARIA JOSEF ZAMORA 10 02001 ALBACETE 03 02 2004 010539032 1003 1003 251,54
0521 07 021003713730 CUESTA FERNANDEZ LAURA AV JOSE RODRIGUEZ 16 02640 ALMANSA 03 02 2004 010549641 1003 1003 251,54
0521 07 021003737372 JIMENEZ ENCARNACION JUAN JUAN RAMON JJMENEZ 02640 ALMANSA 03 02 2004 010549540 1003 1003 251,54
0521 07 021003753641 MARTINEZ SOTOCA ROBERTO JUAN PACHECO 27 02006 ALBACETE 02 02 2004 010607538 1003 1003 282,99
0521 07 021003965122 CEBRIAN FLORES MARIA PIL TEJARES 6 02002 ALBACETE 03 02 2004 010549338 1003 1003 251,54
0521 07 021004037971 TEJADA GARCIA CARLOS HELLIN 19 02002 ALBACETE 02 02 2004 010724948 1103 1103 223,49
0521 07 021004124665 MORENO RUIZ CARLOS RIOS ROSAS 107 02004 ALBACETE 02 02 2004 010549136 1003 1003 282,99
0521 07 021004740213 BELMONTE BALLESTEROS JOS CALDEREROS 3 02001 ALBACETE 02 02 2004 010683926 1103 1103 297,99
0521 07 021004748600 PINERO ORTIZ PATRICIA TEJARES 33 02002 ALBACETE 02 02 2004 010540648 1003 1003 282,99
0521 07 021005062838 ALFARO TEBAR ANDRES ESPOZ Y MINA 4 02004 ALBACETE 03 02 2004 010541355 1003 1003 251,54
0521 07 021005200759 MEGIAS LAGUNA RAUL ARBOLEDA 39 02003 ALBACETE 02 02 2004 010541456 1003 1003 282,99
0521 07 021005457912 NIETO SERRANO ANGEL FERN PAMPLONA 2 02002 ALBACETE 02 02 2004 010682613 1103 1103 297,99
0521 07 021005755578 CORCOLES SORIANO ALICIA POETA RAFAEL ALBE 02001 ALBACETE 02 02 2004 010542062 1003 1003 282,99
0521 07 021005804179 LOPEZ GARCIA MARIA ISABEL JUAN SEBASTIAN EL 02005 ALBACETE 03 02 2004 010604609 1003 1003 251,54
0521 07 021006680516 HORMIGOS BERMEJO MIGUEL MARQUESDE VILLOR 02003 ALBACETE 03 02 2004 010542971 1003 1003 251,54
0521 07 021006680516 HORMIGOS BERMEJO MIGUEL MARQUESDE VILLOR 02003 ALBACETE 03 02 2004 010682411 1103 1103 264,88
0521 07 021006911801 MORENO LOPEZ RAQUEL VEREDA JAEN 28 02006 ALBACETE 03 02 2001 012885384 0601 0601 228,26
0521 07 021006919073 TARRAGA CASERO MARIA ANG  ALEJANDRO VI 9 02006 ALBACETE 02 02 2004 010543173 1003 1003 282,99
0521 07 021006967573 CALLADO GARCIA RAMON MENDIZABAL 73 02640 ALMANSA 02 02 2004 010684532 1103 1103 297,99
0521 07 021007142375 REQUENA MICHAVILA LUISA MOLINO S/N 02660 CAUDETE 02 02 2004 010552166 1003 1003 264,99
0521 07 021007268879 MORENO DAUDIA ISIDRO SANTA BARBARA 85 02100 TARAZONA 02 02 2004 010732325 1103 1103 223,49
0521 07 021007453482 MARTINEZ BLEDA CARMELO PENAS APDO. N° 8 02500 TOBARRA 02 02 2004 010684734 1103 1103 297,99
0521 07 021007670724 EVOLI — MICAEL FRANCOI PZ ALTOZANO 9 02001 ALBACETE 02 02 2004 010764657 1103 1103 297,99
0521 07 021008720344 BARNON SAEZ ALBERTO PADRE JORGE LOPEZ 02003 ALBACETE 02 02 2004 010676953 1103 1103 297,99
0521 07 021008737421 MOHAMED HANRA WAEL ALCALDE CONANGLA 02001 ALBACETE 02 02 2004 010544183 1003 1003 282,99
0521 07 021008737421 MOHAMED HANRA WAEL ALCALDE CONANGLA 02001 ALBACETE 02 02 2004 010677054 1103 1103 297,99
0521 07 021009198876 SOTOS GONZALEZ ANTONIO SALAMANCA 4 02001 ALBACETE 02 02 2004 010677155 1103 1103 223,49
0521 07 021009214135 GARCIA CRUZ MARIA CARIDA ZARAGOZA 3 02005 ALBACETE 02 02 2004 010608043 1003 1003 282,99
0521 07 021009214135 GARCIA CRUZ MARIA CARIDA ZARAGOZA 3 02005 ALBACETE 02 02 2004 010769812 1103 1103 297,99
0521 07 021009358726 BARBA GALLEGO MARIA VICT PONTEVEDRA 4 02005 ALBACETE 02 02 2004 010728988 1103 1103 297,99
0521 07 021009386614 MORENO MARTINEZ LILIANA AV DE ESPARNA 10 02002 ALBACETE 03 02 2004 010677357 1103 1103 264,88
0521 07 021010824436 GONZALEZ GARCIA JUAN JOS MAESTRO CHAPI 3 02005 ALBACETE 02 02 2004 010609053 1003 1003 282,99
0521 07 021011260532 GOMEZ CLEMENTE MARIA PIL FRANCISCO JAVIER 02002 ALBACETE 02 02 2004 010545500 1003 1003 282,99
0521 07 021011588615 GOMEZ MORCILLO FRANCISCO CT CORDOVILLA SIN 02500 TOBARRA 02 02 2004 010552671 1003 1003 282,99
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0521 07 021012016021 PEREZ — DOMINGO CT BADAJOZ-VALENCIA 02611 OSSA MONT 02 02 2004 010730002 1103 1103 297,99
0521 07 021012164652 GARIJO SANCHEZ ANTONIA BLASCO DE GARAY 8 02003 ALBACETE 02 02 2004 010729901 1103 1103 297,99
0521 07 030079384834 MARTINEZ BANOVIO JUAN RA AV RAMaN Y CAJAL 1 02005 ALBACETE 02 02 2004 010507104 1003 1003 282,99
0521 07 030094521884 PALACIOS GARCIA DANIEL OBISPO LUIS AMIGO 02400 HELLIN 02 02 2004 010579448 1003 1003 282,99
0521 07 030097587185 GOMEZ GONZALEZ FRANCISCO UREL PENASCAL 02049 AGUASNUEVAS 02 02 2004 010643712 1103 1103 264,99
0521 07 031002551633 GUERRERO CANO FUENSANTA LA FRAGUA 12 02247 CENIZATE 02 02 2004 010511447 1003 1003 282,99
0521 07 031038316846 RAMIREZ ESPINOZA JULIOC AV CRONISTA MATEOY 02006 ALBACETE 02 02 2004 010586623 1003 1003 282,99
0521 07 070072520378 RODRIGUEZ TORRES ADOLFO JORGE JUAN 34 02006 ALBACETE 01 02 2003 000028701 0503 1003  1.589,91
0521 07 070072520378 RODRIGUEZ TORRES ADOLFO JORGE JUAN 34 02006 ALBACETE 04 02 2003 005044813 0503 1003 361,20
0521 07 070072520378 RODRIGUEZ TORRES ADOLFO JORGE JUAN 34 02006 ALBACETE 02 02 2004 010585108 1003 1003 264,99
0521 07 080299854207 LOPEZ ZOROA MARIA LUISA MENDEZ NUNEZ 7 02640 ALMANSA 02 02 2004 010577529 1003 1003 282,99
0521 07 080299854207 LOPEZ ZOROA MARIA LUISA MENDEZ NUNEZ 7 02640 ALMANSA 02 02 2004 010711713 1103 1103 297,99
0521 07 080312360032 GREGORIO DE LA ENCARNACI DOCTOR BELTRAN 10 02002 ALBACETE 02 02 2004 010509023 1003 1003 264,99
0521 07 081015310382 |IACHI — MILOUD BLASCO IBANEZ 33 02004 ALBACETE 02 02 2004 010645631 1103 1103 297,99
0521 07 250043751202 BUEDO GARCIA PEDRO JOSE JOSE ISBERT 6 02001 ALBACETE 02 02 2004 010511548 1003 1003 282,99
0521 07 280359195236 GONZALEZ NAVARRO GREGORI DIONISIO ACEBAL 1 02002 ALBACETE 03 02 2004 010580761 1003 1003 251,54
0521 07 281015936308 SORIA ANTONIO PEDRO MAYOR 2 02510 POZO CANADA 02 02 2004 010643409 1103 1103 297,99
0521 07 300059197937 MORENO AGUERA PASCUAL OCTAVIO CUARTERO 02004 ALBACETE 03 02 2004 010509225 1003 1003 251,54
0521 07 300059197937 MORENO AGUERA PASCUAL OCTAVIO CUARTERO 02004 ALBACETE 03 02 2004 010643005 1103 1103 264,88
0521 07 301003250086 MARTINEZ PINERA PEDRO JO POLIGONO CAMPOLLA 02007 ALBACETE 03 02 2004 010582175 1003 1003 251,54
0521 07 330100848862 EMIDIO BRAGA VICTOR ORENSE 20 02005 ALBACETE 02 02 2004 010718480 1103 1103 297,99
0521 07 350059187320 PENA JIMENEZ ANTONIO BUEN SUCESO 71 02640 ALMANSA 02 02 2004 010712016 1103 1103 297,99
0521 07 351006441104 GONZALEZ RODRIGUEZ FRANC LINARES 8 02006 ALBACETE 03 02 2004 010582983 1003 1003 251,54
0521 07 351015995200 AVIA MUNOZ ALVARO CONCHA ESPINA 29 02400 HELLIN 02 02 2004 010583084 1003 1003 282,99
0521 07 430054406155 MARTINEZ MORENO CARLOS JACINTO BENAVENTE 02400 HELLIN 03 02 2004 010574394 1003 1003 251,54
0521 07 430054406155 MARTINEZ MORENO CARLOS JACINTO BENAVENTE 02400 HELLIN 03 02 2004 010709184 1103 1103 264,88
0521 07 460088112174 HONGUERO MARTI JOSE MAYOR 44 02002 ALBACETE 03 02 2004 010644217 1103 1103 431,99
0521 07 460140341927 GARCIA MARTINEZ JOSE LUI ARQUITECTO FERNAN 02005 ALBACETE 03 02 2004 010718278 1103 1103 264,88
0521 07 460172095885 DIOP — SOULEYE SANTIAGO RUSINOL 02006 ALBACETE 02 02 2004 010588643 1003 1003 264,99
0521 07 460174796731 NIANG — CHEIKH SANTIAGO RUSINOL 02006 ALBACETE 02 02 2004 010588542 1003 1003 282,99
0521 07 460175625372 SANCHIS CUENCA MARIA BEL MENDIZABAL 72 02640 ALMANSA 02 02 2004 010573990 1003 1003 282,99
0521 07 460183290291 ESCOBAR GARCIA M DOLORES NTRA.SRA. DE CUBA 02006 ALBACETE 02 02 2004 010512861 1003 1003 282,99
0521 07 460184003041 RODRIGUEZ DONATE LAURA N NUEVA 12 02640 ALMANSA 03 02 2004 010573788 1003 1003 251,54
0521 07 460184003041 RODRIGUEZ DONATE LAURA N NUEVA 12 02640 ALMANSA 03 02 2004 010709588 1103 1103 264,88
0521 07 480036836518 CALERO MUNOZ ANTONIO MANUEL DE FALLA 4 02005 ALBACETE 02 02 2004 010587128 1003 1003 282,99
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0613 10 02003844688 RUIZ FUENTES FERNANDO GAONA 18 02001 ALBACETE 03 02 2004 010016242 1003 1003 190,19
REGIMEN 23 RECURSOS DIVERSOS

2300 07 020034465468 CARRILLO HERRERA AMPARO DONA VIOLANTE, 3- 02640 ALMANSA 08 02 2002 011172608 0100 0601  4.223,22

Albacete a 21 de julio de 2004.—Jefe de Servicio Notificacion/Impugnac., Francisco Martin Luque. ¢20.078¢

Unidad de Recaudacioén Ejecutiva 02/01
NOTIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto enlos articulos 59.4 y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimiento Comun (B.O.E. del 27), segln laredaccién dada por
laLey 4/1999, de 13 deenero (B.O.E. del 14) que modificalaanterior y laLey 24/2001, de 27 dediciembre (B.O.E.
del 31) deMedidasFiscales, Administrativasy del Orden Social y habiéndoseintentado lanotificacion al interesado
0 su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes
de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debi damente acreditados, podran comparecer antelos 6rganosresponsabl es de su tramitacién en esta
Direccion Provincial, Unidad de Recaudacion Ejecutiva 02/01, sita en Avda. de Espafia, nUmero 27 de Albacete,
teléfono 967 598 785, fax 967598 789 en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial delaProvincia, parael conocimiento del contenido integro delos mencionados
actosy constanciadetal conocimiento, en horariode9al4 horas, delunesaviernes, exceptofestivosenlalocalidad.
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Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer,
entendi éndose también producida la notificaci6n de todas | as sucesivas diligencias hasta que finalice la sustancia-
cién del procedimiento, de conformidad con |o preceptuado enlosarticulos 109y 120.1.a) del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de 6
de octubre (B.O.E. del dia 24).

Relacion gue se cita:

N° Identif. Nombre / razén social Domicilio C.P./Localidad Expte. Procedimiento

020103090039 AlbasofaHoga, S.L. Octavio Cuartero, 47 02003 / Albacete 02010416160 Emb.C.Cte (2100)
020102788733  Andrés Lopez, Amador Menéndez Pidal, 4 02005 / Albacete 020302112262 Emb.C.Cte (2038)
020016060629 Cuenca Rodriguez, Emilio Cam. delaHoya, 1 02002 / Albacete 02010190004995 Emb.C.Cte (2090)
020016060629 Cuenca Rodriguez, Emilio Cam. delaHoya, 1 02002 / Albacete 02010190004995 Emb.C.Cte (2105)
021006205014 Corcoles Soriano, Almudena Collado Pifia, 67 02003 / Albacete 02010423436 Emb.C.Cte (2105)
460088112174 Honguero Marti, José Octavio Cuartero, 13 02003 / Albacete 020103104948 Emb.C.Cte (2077)
460088112174 Honguero Marti, José Octavio Cuartero, 13 02003 / Albacete 020103104948 Emb.C.Cte (2043)
020032071487 Moreno Gélvez, Rafael Pérez Galdos, 23 02003 / Albacete 02010434449 Emb.C.Cte (2105)
020032071487 Moreno Gélvez, Rafael Pérez Galdos, 23 02003 / Albacete 02010434449 Emb.C.Cte (2100)
450040086687  Pastor Gonzélez, Cristina Simoén Abril, 21 02003 / Albacete 02010478707 Emb.C.Cte (2038)
450040086687  Pastor Gonzélez, Cristina Simén Abril, 21 02003 / Albacete 02010478707 Emb.C.Cte (2105)
020103247259 Rossiter Society 2002, S.L. Huerta, s/n 02200/ Casas |bafiez 02010466781 Emb.C.Cte (3094)

Albacete a 15 de julio de 2004.—-El Recaudador Ejecutivo, Francisco Jiménez Mufioz. +19.305¢

De conformidad con o dispuesto enlos articulos 59.4 y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento Comun (B.O.E. del 27), segln laredaccién dada por
laLey 4/1999, de 13 deenero (B.O.E. del 14) que modificalaanterior y laLey 24/2001, de 27 dediciembre (B.O.E.
del 31) deMedidasFiscales, Administrativasy del Orden Social y habiéndoseintentado lanotificacional interesado
0 su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes
de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debi damente acreditados, podran comparecer antelos 6rganosresponsabl es de su tramitaci 6n en esta
Direccion Provincial, Unidad de Recaudacion Ejecutiva 02/01, sita en Avda. de Espafia, nimero 27 de Albacete,
teléfono 967 598 785, fax 967 598 789 en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial delaprovincia, parael conocimiento del contenido integro de los mencionados
actosy constanciadetal conocimiento, enhorario de9al4 horas, delunesaviernes, exceptofestivosenlalocalidad.

Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer,
entendi éndose también producida la notificaci6n de todas | as sucesivas diligencias hasta que finalice la sustancia-
cién del procedimiento, de conformidad con |o preceptuado enlosarticulos 109y 120.1.a) del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de 6
de octubre (B.O.E. del dia 24).

Relacion gue se cita:

N° Identif. Nombre / razén social Domicilio C.P./Localidad Expte. Procedimiento
020022856588  Carrillo Rodenas, Diego Martinez de la Ossa, 2 02001 Albacete 02019861141 Req. bienes
Albacete a 13 de julio de 2004.—-El Recaudador Ejecutivo, Francisco Jiménez Mufioz. *19.306¢

+ ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADESDE CASTILLA-LA MANCHA
Delegacién Provincial dela Consgjeriade Trabajoy Empleo
CONVENIO COLECTIVO “ TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS’

Visto: El texto del Convenio ColectivoProvincial de  y deconformidad conlo dispuestoenel articulo 90.3 del
«talleresdereparaciondevehiculos», cdigo02-0094-5,  Estatuto delos Trabajadores, articulo 5 del Real Decre-
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to 1.040/81, de 22 de mayo, articulo 1 y Disposicion
Adicional 42del Decreto 92/2004, de 11 de mayo, por €l
gue se establece la Estructura Organicay las competen-
cias de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete,

Acuerda:

Primero: Registrar el citado Convenio Colectivo
Provincial de «talleres de reparacion de vehicul os», en
el correspondiente Libro-Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, con notificacion al Comité de Em-
presa.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia.

Convenio detalleres dereparacién de vehiculos de
la Provincia de Albacete afio 2004
Capitulo 1
Ambitos, vigencia y duracion. Comision de Arbitraje
y solucion extrajudicial de conflictos laboral

Articulo 1°. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio af ectardatodaslasempresasy
trabajadores de Albacete y su provincia, dedicadosala
actividad detalleresdereparaci 6n devehicul os, yasean
turismos, maquinaria agricola, industriales, de trans-
porte de mercancias, servicio publico, 6 de viajeros.

Podran, asimismo, adherirse aquellas empresas o
subsectores que habiendo tenido Convenio propio lo
comuniquen ala Comision de Arbitrajey ala Delega-
cion Provincial de Industriay Trabajo de Albacete.

Articulo 2°. Vigenciay duracion.

El Convenio entraraen vigor el diade su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia; no obstante, sus
efectos econdmicos se retrotraerdn al dia 1 de abril de
2004. Su duracion sera de un ano.

Este Convenio quedara autométi camente denuncia-
do el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El presente Convenio hasido negociado, por laparte
social, por el sindicato Provincial del Metal CC.OO0. de
Albacete, y por la Asociacion Provincial de Empresa-
rios de talleres de reparacién de vehiculos y afines, de
Albacete, como parte econémica.

Articulo 3°. Comision de Arbitraje.

Se crea una Comision de Arbitraje que se encargara
delainterpretaciony vigilanciadelo pactado, asi como
de la normativa del sector. Dicha Comision estara for-
mada por un nimero igual dela Central Sindical y dela
Patronal. Sus funciones méas importantes son:

1. Interpretacion del Convenio.

2. Estudio detodo problemalaboral del sector que se
someta a su mediacion.

3. Estudio de las modificaciones de relaciones | abo-
rales surgidas por las nuevas situaciones

creadas a consecuencia de la publicacion del nuevo
Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, dichacomisién estudiarala presenciade
las empresas de trabajo temporal en el sector, al objeto
deregular su actuacién en el &mbito de extension deeste
Convenio.

L osescritoso comunicacionesrelativosalascompe-
tencias anteriores que sean dirigidos a la Comisién de
Arbitraje, deberan ser remitidos a través de la Asocia-
cion de talleres de reparacion de vehiculos o de la
Central Sindical firmantes del presente Convenio.

La Comision deberarespetar las competencias de la
Autoridad Laboral y Jurisdiccion del Trabajo y no
interferir las actuaciones de la misma. L os acuerdos de
dichaComision seran vinculantes. Sudomicilio seralos
locales de la Asociacion de Talleres calle La Roda, 22,
Albacete son miembros de esta Comision: Dos miem-
bros de la patronal y dos del sindicato firmante.

Articulo 4°. Solucién extragjudicial de conflictos la-
borales ASEC.

—L as partes firmantes del presente Convenio se ad-
hieren al acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC), asi como a su reglamento de
aplicacién que vinculara a latotalidad de las empresas
y a latotalidad de los trabajadores representados ac-
tuando en primera instancia la Comision Paritaria de
este Convenio.

Capitulo 11
Condiciones y tiempo de trabajo

Articulo 5°. Jornada |laboral

Lajornadalaboral serd de 1.788 horas.

Articulo 6°. Vacaciones.

Lasvacacionesseran de 22 diaslaborabl es, paratodo
d personal afectado por este Convenio y durante su
vigencia, retribuido arazon del salario base vigente en
el momento de su disfrute, maslaantigliedad si procede.

El periodo de su disfrute se fijard de coman acuerdo
entre el empresarioy el trabajador, que también podran
convenir la division en dos del periodo total.

Articulo 7°. Licencias.

L os trabajadores a quienes es de aplicacion el Con-
venio tendran derecho a permiso retribuido (salario
base mas antigliedad, en su caso), en los siguientes
supuestos:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Tresdiaslaboral esen caso de nacimiento de hijos.

3. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de
padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, herma-
nos y conyuge, dos dias naturales en caso de falleci-
miento de hermanos o hijos politicos.

4. Dosdiasnaturalesen caso deenfermedad grave de
padres, abuelos, hijos o conyuge.

5. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos, o por traslado del domicilio habitual.

6. En todos los casos anteriores se podra ampliar
hasta cuatro dias cuando exista desplazamiento de la
localidad del trabajador.

7. Por el tiempo necesario en |os casos de asistencia
a consulta médica de Especialistay de Seguridad So-
cial, cuando coincidiendo el horario de consulta con €l
de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo
de Medicina General, debiendo presentar previamente
el trabajador al empresario el volantejustificativo dela
referida prescripcién médica. En los demas casos hasta
el limite de dieciséis horas a afo.

8. En caso extraordinario, debidamente acreditado se
concederan dos dias de licencia sin percibo de haberes.

9. En lo no dispuesto en el presente articulo se
regulara segin marca el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores (descanso semanal, fiestasy permisos).

Capitulo 111
Retribuciones

Articulo 8°. Salario base.

Durante lavigenciade este Convenio el salario base
de cada una de las grupos profesionales sera el que
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establece las tablas salariales anexas a este Convenio.
En estastablas salariales, correspondientes alajornada
normal de trabajo, se refleja un incremento del 3,20 %
sobre todos los conceptos.

Este Convenio carece de clausula de revision sala-
rial. Segun establece el AINC, yaque en el incremento
salarial pactado, estdcontemplado laposibledesviacion
del IPC.

Articulo 9°. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aguellas horas de trabajo que se realicen sobre ladura-
cién maximadelajornadaordinariadetrabajo fijadaen
el presente Convenio. Estas horastendran un incremen-
to del 45% del valor de la hora ordinaria.

Articulo 10°. Trabajo nocturno.

Seconsideraratrabajo nocturno el realizado entrelas
10 delanochey las 6 delamaiiana. El trabajo nocturno
tendra un incremento del 15%, salvo que el salario se
haya establ ecido atendiendo aque el trabajo seanoctur-
No por su propia hatural eza.

Articulo 11°. Antigliedad.

Consistira en quinquenios del 5% del salario base
vigente en cadamomento, lafechainicial paradetermi-
nar la antigiiedad serd la del ingreso efectivo en la
empresa, computandose el periodo de aprendizaje, asi
como el de excedenciaforzosay el servicio militar.

L os aumentos por antigliedad se devengardn apartir
del 10 de enero del afio en que se cumpla cada quinque-
nio, si lafechadevencimiento esanterior al 30 dejunio
y desde 10 de enero del afio siguiente si es posterior.

Los trabajadores que con anterioridad al 31-12-95
tuvieran la condicion de fijos en plantilla conservaran
con caracter «ad personam» el derecho apercibir cinco
quinguenios como limite maximo, sin perjuicio de los
derechos adquiridos o en curso de adquisicion en el
tramo temporal correspondiente (seael 60, 70, VI, etc.).

Para los trabajadores contratados fijos a partir del
01-01-96 la antigiiedad serd como maximo de dos
guinguenios, no obstante lo anterior, este acuerdo ten-
dravalidez hasta el 31-12-2010, a partir de esta fecha
cualquierade las partes podra renegociar este acuerdo.

Articulo 12°. Gratificaciones extraordinarias.

Consistiran en dos pagas, por el importe de una
mensualidad del salario base vigente en las fechas del
devengo, mas la antigiiedad si procede, abonable cada
una de €ellas en los meses de julio (antes del dia 15) y
diciembre (antes del dia 22).

Las empresas, previo acuerdo con sus trabajadores,
podran prorratear mensualmente el importe de dichas
pagas extraordinarias, si bien en cualquier caso, en las
fechas indicadas de julio y diciembre se procederd ala
liquidacion total de cada paga, abonandose en su caso
las diferencias que pudieran existir.

Articulo 13°. Dietas.

Sin distincién de categorias, los trabajadores que
realicen desplazamientos con estancia, fuera del térmi-
no municipal en que esta ubicada la empresa, percibi-
rén, por este concepto, |las siguientes cantidades: 31,49
euros, ladietacompleta, 15,74 euroslamediadieta, ello
sin perjuicio de que la empresa abone directamente €l
alojamiento al trabajador con establ ecimiento autoriza-
do paraello, en cuyo caso no se devengaran las expre-
sadas dietas; sin perjuicio de lo anterior en aquellos
casos excepcionales de exceso en los gastos justifica-

dos, el empresario los asumira.

Articulo 14°. Plus de kilometraje.

Los trabajadores que tengan su centro de trabajo
fueradel limite del casco urbano de las poblaciones en
que hubieran sido contratados, percibiran, como plusde
kilometraje, la cantidad de 0,32 euros por kilometro o
fraccion. Este plus sera abonable por cada viaje de ida
y Vuelta, y ello siempre que el trabajador utilice vehicu-
lo propio para el desplazamiento.

Para determinar el limite del casco urbano de las
poblaciones se estard alo dispuesto en las Ordenanzas
Municipales o en su caso alo que determine la Direc-
cién Provincial de Trabajo.

El plusseabonarapor kilometro recorrido, cuando el
trabajador realice desplazamiento por encargo de la
empresa, con vehiculo propio, salvo pacto en contrario
por las partes.

El plus de referencia se incrementard en el mismo
porcentaje y en las mismas fechas en que se revise
salario base.

Articulo 15°. Clausula de inaplicacion salarial.

El porcentajedeincremento salarial establecido para
la vigencia de este Convenio tendra un tratamiento
excepcional paraaguellas empresas que acrediten obje-
tivay fehacientemente situacionesde déficit o pérdidas,
de manera que no dafie su estabilidad econdmica o su
viabilidad. Las empresas deberan comunicar a los re-
presentantes de los trabajadores y a sus asesores las
razonesjustificativasdetal decision, dentro deun plazo
de 15 dias, contados a partir de lafecha de publicacién
del Convenio o cuando sobrevenga la inestabilidad
econdémica. Una copia de dicha comunicacién se remi-
tirhalaComision Paritariadel Convenio. Enlasempre-
sas donde no exista representacion sindical, la comuni-
caciondetal decision serealizardalaComision Paritaria,
siendo ésta la que resuelva dicha situacién. Las empre-
sas deberan aportar la documentacion necesaria (Me-
moriaexplicativa, balances, cuentaderesultados, carte-
radepedidos, situacion financiera, planesdefuturo), en
los 10 dias siguientes ala comunicacion. Dentro de los
10 dias naturales posteriores, ambas partes intentaran
acordar las condiciones de la no aplicacion salarial, la
forma y el plazo de recuperacion de nivel salarial,
teniendo en cuenta, asimismo, Sus consecuencias en la
estabilidad en el empleo. Una copia del acuerdo se
remitira ala Comision Paritaria.

Paralos casos en que no existaacuerdo en el seno de
laempresa, |laComision Paritariadel Convenio Provin-
cial remitirael conflicto al Comité Paritario del Acuer-
do sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Labora-
les (ASEC).

Capitulo IV
Mejoras sociales

Articulo 16°. Prestaciones complementarias a la se-
guridad social.

1. Accidente detrabajo. Caso deincapacidad laboral
transitoria derivada de accidente de trabajo el trabaja-
dor accidentado percibirael 100% delabasereguladora,
siendo a cargo de las empresas el abono de las diferen-
cias que pudieran existir entre las prestaciones econé-
micas de la Entidad Gestora y dicho 100%. Dicha
diferenciaseabonardapartir del diasiguientealafecha
del accidente siemprey cuando la duracién del mismo
sea superior a cuatro dias y hasta tanto permanezca el
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trabajador en baja por este motivo.

2. Intervencion quirdrgica. Sea cual fuere la causa
guelamotive, el trabajador percibiradesdeel primer dia
de la baja médica las diferencias que existan entre las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social y el
100% de la base reguladora.

3. Enfermedad comun. Las empresas complementa-
rénasustrabajadoreshastael 75% delabasereguladora,
desde el 40 diadelabajahastael 200, ambosinclusive,
en los supuestos de baja médica. Asimismo, en los
supuestos de |.T. derivada de enfermedad comin o
accidente no laboral, a partir del 75° diade |lafechade
la bajamédicael trabajador tendra derecho al 100% de
labasereguladora, con cargo laempresalasdiferencias
gueexistanentrelasprestacionesdelaSeguridad Social
y dicho porcentgje.

4. Hospitalizacion o internamiento enresidencia. En
estos supuestos, el trabajador, cualquiera que sea la
causa de la hospitalizacion, también percibira el 100%
de la base reguladora, y la diferencia de prestaciones
serd a cargo de la empresa, desde |la fecha de interna-
miento hasta el final del mismo.

5. Embarazo. En caso de bajadada por el facultativo
de la Seguridad Social por existir peligro grave parala
madre o deformacién del feto, las empresas completa-
rén, desdeel cuarto diay hastael vigésimo, hastael 75%
de la base reguladora.

Capitulo V
Contratacion

Articulo 17°. Contrato eventual.

Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
ci6n de tareas 0 exceso de pedidos asi |o exigieran, aun
tratdndose de la actividad normal de |la empresa, los
contratos podran celebrarse con una duracién maxima
de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, conta-
dos a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

Para asegurar minimamente la calidad en el empleo
se establece el compromiso por parte de la Patronal, de
que en las empresas del sector no se supere el limite del
25% de contratacion eventual en el sector.

Articulo 18°. Contrato para la formacion.

El contrato para la formacién tendra por objeto la
adquisicion delaformaciontedricay practicanecesaria
parael desempefio adecuado de un oficio o de un puesto
de trabajo que requiera un determinado nivel de cuali-
ficacion.

Se podran celebrar con los trabajadores mayores de
16 aflos y menores de 21, que carezcan de latitulacion
académicarequerida pararealizar un contrato en prac-
ticas (Titulacion Universitaria Superior y Media, For-
macion Profesional y Ciclos formativos de Grado Me-
dio y Superior). No se aplicar4 este limite de edad
cuando el contrato se concierte con un trabajador min-
usvalido.

Laduracion minimadel contrato serade 6 mesesy la
maxima de 24 meses, atendiendo a las caracteristicas
del oficio o puesto de trabajo a desempefiar y a los
requerimientos formativos del mismo, no pudiendo ser
laduracion delaformaciontedricainferior al 15% dela
jornada maxima prevista en este Convenio.

Cuando el trabajador contratado para la formacion
no haya finalizado los ciclos educativos comprendidos
en la escolaridad obligatoria, la formacion tebrica ten-

dré por objeto inmediato completar dicha educacién.

Lafinalizacion de las acciones formativas se esta-
bleceran, através delasdistintas politicas activas, y, en
todo caso, la gestion de laformacion se articularaen el
seno del Consejo General de Formacion Profesional.

Cuando la empresa incumpla sus obligaciones en
materiade formacion tebrica, el contrato paralaforma-
ci6n se presumiracelebrado en fraude deley, por lo que
automati camente, se reconvertira en contrato indefini-
do.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1
1.1,e) del Estatuto de los Trabajadores, en redaccion
dada por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, los
salarios fijados para el contrato de formacion serén los
siguientes:

Todos |os trabajadores que sean mayores de 16 afios
y menores de 21 tendrén la siguiente retribucion: El
primer aio el 80%, y el segundo afio el 90% del salado
de la categoria contratada a partir como minimo de
oficial de tercera.

Articulo 1911. Contrato en précticas.

El contrato detrabajo en practicas podraconcertarse
con quienes estuvieren en posesion de Titulos Univer-
sitarios, de Formacion Profesional de grado medio o
superior, o titulos oficial mente reconocidos como equi-
valentes, que habiliten para el gjercicio profesional,
dentro deloscuatro afiosinmediatamente siguientesala
terminacién de los correspondientes estudios de acuer-
do alas siguientes reglas:

1. Laduracion del contrato no podra ser inferior a6
meses, ni superior a 2 afnos.

2. Ningun trabajador podraestar contratado en prac-
ticas en la misma o en distintas empresas por tiempo
superior a dos afios en virtud de la misma titulacién

3. Laretribucion del trabajador contratado bajo esta
modalidad seradel 75%y el 85% durante el 1°y 2° afio,
respectivamente, de los salarios de la categoria parala
gue se ha contratado.

4. Si al término del contrato el trabajador continuara
en la empresa, no podra concertarse nuevo periodo de
prueba, computandose la duracion de las préacticas a
efectos antigliedad en la empresa.

Articulo 20°. Alternativasalacreacion del puesto de
trabajo.

Horas extraordinarias.

Enlarealizacion de horas de estetipo se seguiran los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habitual es, se suprimen.

2. Horasextraordinariasexigidaspor lanecesidad de
reparar siniestrosu otrosdafios extraordinarioso urgen-
tes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de
materias primas, se realizaran.

3. Horas extraordinarias para pedidos o periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambio de
turno, entregas perentorias o urgentes y otras circuns-
tancias de carécter estructural derivadas de la naturale-
za de la actividad de que se traten, se mantendran
siempre que no quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion previstas por laLey, con-
siderandose, por tanto, estructurales.

4. Aguellas empresas que en cOmputo anual realicen
mas de mil guinientas horas extraordinarias (dentro de
unamismacategoriaprofesional o grupo homogéneo de
trabajadores), vienen obligadas a la creacién de un



B.O.P. nUmero 91

Viernes 6 de Agosto, 2004 13

nuevo puesto de trabajo por cada mil guinientas horas
realizadas.

5. La Direccion de la empresa informara mensual -
mente al Comité de Empresa, alos Delegados de Perso-
nal y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificandoselas causasy
en su caso la distribucion por secciones. Asi mismo, la
empresay losrepresentantes|egal es de lostrabajadores
determinaran el carécter y naturaleza de |l as horas con-
forme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores se registrardn dia a dia y se totalizaran
mensual mente, entregandose copia semanal al trabaja-
dor en el parte correspondiente.

Articulo 21°. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba paratodo tipo de
contratacion, cuya duracion no podré exceder de dos
meses para el personal titulado y de quince dias para el
resto de personal.

Articulo 22°. Pluriempleo.

Paraevitar el pluriempleo, |as empresas aquienes es
de aplicacién este Convenio utilizaran las formulas de
contrataci6n previstas por las disposiciones vigentes en
materia de empleo, contratando a los trabajadores ins-
critos en la Oficina de Empleo.

En relacion con ello, la Comisién Paritariadel Con-
venio velara por que las empresas y trabajadores se
encuentren en las condiciones establecidas en lalegis-
lacion laboral y de seguridad social, a fin de evitar la
competenciadesleal y el intrusismo, asi como las situa-
cionesirregulares en que se puedan encontrar lostraba-
jadores.

Capitulo 22°. Salud laboral.

Articulo 23°. Prendas de trabajo.

L as empresas entregaran a sus trabajadores un mono
0 prenda adecuada de trabajo cada seis meses; asimis-
mo, se estara alo dispuesto en laLey de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 22°. Salud laboral.

Enloscentrosdetrabajo donde existan Delegadosde
Personal, éstos se reunirén con la empresa para promo-
ver y asegurar las observancias de las disposiciones
vigentesdelaL ey de Prevencion de Riesgos L aborales.

Enloscentrosdetrabajo dondeno existan Delegados
de Personal asumira estas funcion el trabajador mas
antiguo.

L as reuniones seran periddicasy arequerimiento de
cualquiera de las partes.

L os Delegados de Prevenciény miembrosdel Comi-
téde Salud dispondran deun crédito de 30 horasanuales
destinadas a recibir la formacion en el ambito de su
responsabilidad como Delegados de Prevencion. La
Empresaformardasu cargo alos Delegados de Preven-
cion o miembros del Comité de Seguridad y Salud,
segun establece laL ey de Prevencién de Riesgos L abo-
rales. A todos los trabajadores de la empresa se les
impartird un curso basico sobre prevencion de riesgos,
con especial dedicacion alos riesgos especificos en su
centroy en su puesto detrabajo. A los de nuevo ingreso
se les deberdimpartir dicho curso al inicio delaactivi-
dad y dentro de |a jornada |aboral.

Cuando se haya evaluado un puesto de trabajo con
riesgo para la salud de la mujer embarazada se la
cambiard a otro puesto de trabajo que previamente se
habréa consensuado con la representacion de personal.

L astrabajadoras embarazadas tendran derecho aausen-
tarse del trabajo sin pérdida de remuneracién para la
realizacidn de exdmenes prenatal esy técnicas de prepa-
racion al parto. Antecualquier duda, setendraen cuenta
el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Durantelavigenciadel presente convenio, laempre-
sacon mas de 6 trabajadores deberé elaborar los planes
de prevencion, asi como todas las exigencias legales
gue sean preceptivas.

Se realizard un reconocimiento médico al afio alos
trabajadores, siempre que lo soliciten voluntariamente.

Articulo 25°. Comision Provincial de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Se crea la Comisién Provincial de Prevencidn de
RiesgosL aboralesparael sector, cuyafuncion seralade
fomentar la aplicacion de la Ley 31/95, ayudando y
asesorando a las empresas en todo aquello que sea
requerido por las mismas.

LaComision seraparitaria de trabajadoresy empre-
sarios con la participacion de técnicos en la materia a
peticién de cualquiera de las partes.

Capitulo VIII
Formacion

Articulo 26°. Formacion.

A los efectos de este Convenio, se entendera por
formacion continua el conjunto de acciones formativas
guesedesarrollen, atravésdelasmodalidades previstas
enel mismoy enel 111 Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, dirigidastanto al desarrollo delas competen-
cias y de las cualificaciones profesionales como a la
recalificacion delostrabajadores ocupados, que permi-
tan compatibilizar la mayor competitividad de las em-
presas con la formacion individual del trabajador.

Contenido de los planes de formacién. Todos los
Planes de Formaci6n, cual quiera que sea su modalidad,
deberan especificar, como minimo, lo siguiente:

1. Objetivos y contenido de las acciones a desarro-
lar.

2. Colectivo afectado por categorias o grupos profe-
sionales y niUmero de participantes.

3. Calendario de gjecucion y lugares de imparticion.

4. Instrumentos de evaluacién y lugares de
imparticion.

5. Coste estimado de las acciones formativas
desglosado o tipo de acciones y colectivos.

6. Estimacion del montante anual de la cuota de
formacion profesional aingresar por laempresao por el
conjunto de empresas af ectadas.

Capitulo VIII
Clasificacion profesional

Articulo 27°. Estructura de la clasificaciéon profe-
sional.

Los trabajadores afectados por este Convenio, en
atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo
con las definiciones que se especifican en el articulo
siguiente, seran clasificados en los Grupos Profesiona-
les que se relacionan e este Convenio, segin Acuerdo
Marco sobre Sistema de Clasificacion Profesional para
la Industria del Metal, publicado en el B.O.E. nUmero
55, lunes 4 de marzo de 1996).

Criterios generales

1) El presente acuerdo sobre clasificacién profesio-

nal se ha establecido fundamentalmente atendiendo a
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los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores fijaparalaexistenciadel grupo profesio-
nal, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, incluyendo en cada
grupo diversas categorias profesionales con distintas
funcionesy especialidades profesionales. Asimismo, y
dado que se pretende sustituir alos sistemas de clasifi-
cacién basados en categorias profesionales, éstas se
tomaran como una de las referencias de integracién en
los grupos profesionales.

2) Laclasificacion serealizarden divisionesfuncio-
nalesy Grupos Profesionales por interpretacion y apli-
cacion de criterios generales objetivosy por lastareasy
funciones basicas maés representativas que desarrollen
los trabajadores y trabajadoras.

3) En el caso de concurrenciaen un puesto detrabajo
de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, laclasificacion serealizaraen funcionde
las actividades propias del grupo profesional superior.
Este criterio de clasificacion no supondra que se exclu-
yaenlospuestosdetrabajo de cadagrupo profesional la
realizacién de tareas complementarias que sean basicas
para puestos clasificados en grupos profesionales infe-
riores.

4) Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus
propios sistemas de organi zacién, podra haber |as divi-
siones funcional es que se estimen convenientes o nece-
sarias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudien-
do, por lo tanto, variar su denominacion y aumentar o
disminuir su nimero.

Todos | os trabajadores y trabajadoras afectados por
este Acuerdo seran adscritos a una determinada Divi-
sion Funcional y a un grupo profesional. Ambas cir-
cunstancias definirdn su posicioén en el esguema
organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes que se mencionan en cada
uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres
divisiones funcionales definidas en los siguientes tér-
minos:

Técnicos.—Esel personal con alto grado decualifica-
cion, experienciay aptitudes equivalentes a las que se
pueden adquirir con titulaciones superiores y medias,
realizando tareas de elevada cualificacion y complgji-
dad.

Empleados.—Es el personal que por sus conocimien-
tos y/o experiencia realiza tareas administrativas, co-
merciales, organizativas, deinformatica, delaboratorio
Yy, en general, las especificas de puestos de oficina, que
permiten informar de la gestion, de la actividad econo-
mica-contable, coordinar labores productivas o realizar
tareasauxiliaresque comporten atencion alas personas.

Operarios.—Es el personal que por sus conocimien-
tos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas
con la produccion, bien directamente, actuando en el
proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transportey otras operacionesauxiliares, pudiendo rea-
lizar, asuvez, funcionesde supervision o coordinacion.

5) Los factores que influyen en la clasificacién pro-
fesional de los trabajadores incluidos en el &mbito de
este Convenioy que, por lo tanto, indican lapertenencia
de cada uno de estos a un determinado grupo profesio-
nal, todo ello segun los criterios determinados por el
articulo 22 del Estatuto delos Trabajadores, son losque
se definen en este apartado.

Asimismo, deberd tenerse presente, al calificar los
puestos de trabajo, la dimension de la empresa o de la
valoracion de todos o alguno de los factores.

A) Conocimientos: Factor para cuya valoracion de-
beré& tenerse en cuanta, ademas de la formacion basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometi-
do, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi como ladificultad en laadquisicion de dichos cono-
cimientos o experiencias.

B) Iniciativa: Factor para cuya valoracion debera
tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependen-
cia adirectrices o normas para la ejecucion de la fun-
cion.

C) Autonomia: Factor para cuya valoracion debera
tenerse en cuentalamayor o0 menor dependenciajerar-
guica en el desempefio de lafuncidn que se desarrolle.

D) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion
deberatenerse en cuentatanto el grado de autonomiade
accion del titular de la funcion, como el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

E) Mando: Factor paracuyaval oracion deberatener-
se en cuenta:

El grado de supervisién y ordenacion de tareas.

La capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo.

Numero de personas sobre las que gjerce el mando.

F) Complejidad: Factor para cuya valoraciéon se
estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como
del mayor o menor grado de integracion del resto delos
factores en latarea o puesto encomendado.

Modo de operar paralaimplantacion de laclasifica-
ci6n profesional.

Se establece el siguiente modo de operar:

1. Lasempresas procederan, en aplicacién delo aqui
pactado y de las instrucciones sefialadas en el presente
acuerdo, a adaptar la plantilla a la nueva estructura
profesional.

2. En el supuesto de que se produjeran discrepancias,
ambas partes de mutuo acuerdo podran dirigirse a la
Comision Mixtadel Convenio provincial paraque este
dirimapor laviadelamediacion o arbitraje, en su caso,
lasdiferencias habidas. De solicitarlo unadelas partes,
el informe de la Comision Mixta tendré el carécter de
dictamen no vinculante.

Grupo profesional 1

Criteriosgenerales. L ostrabajadores/aspertenecien-
tes a este grupo, tienen laresponsabilidad directaen la
gestion deunao varias areas funcionales de laempresa,
o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacion. Toman decisiones o participan en su
elaboracion asi como en la definicion de objetivos
concretos. Desempefian susfunciones con un alto grado
de autonomia, iniciativay responsabilidad.

Formacién. Titulacién universitaria de grado supe-
rior 0 conocimientos equivalentes equiparados por la
empresay/o con experienciaconsolidadaen el gjercicio
de su sector profesional.

Se corresponden, normal mente, con el personal en-
cuadrado en el nimero 1 del baremo de Bases de Coti-
zacion de la Seguridad Social.

Comprende, las siguientes categorias.

Técnicos:

—Analistas de Sistema (titulacion superior).
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—Ingenieros.

—Licenciados.

—Arquitectos.

—Directores de areas y servicios.

Tareas

En este grupo profesional seincluyen todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:;

1. Supervision y direccién técnica de un proceso o
seccion defabricacion delatotalidad del mismo, odeun
grupo de servicios o de la totalidad de |os mismos.

2. Coordinacién, supervisién, ordenacién y/o direc-
cién de trabajos, heterogéneos o del conjunto de activi-
dades dentro de un &rea, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacion de
un ordenador y/o de redes locales de servicios
informéti cos sobre el conjunto de servicios de procesos
de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccién técnicade altacomplejidad y
heterogeneidad con elevado nivel de autonomia e ini-
ciativa dentro de su campo, en funciones de investiga-
cién, control de calidad, definicion de procesos indus-
triales, administracion, asesoria juridico-laboral y fis-
cal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestién comercial con
ampliaresponsabilidad sobre un sector geografico deli-
mitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y
polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e ini-
ciativadentro de su campo, pudiendo implicar asesora-
miento en las decisiones fundamental es de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y
supervisar un area, servicio o departamento de una
empresa de dimension media en empresas de pequefia
dimension, con responsabilidad sobre los resultados de
la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informéticos, con-
sistentes en definir, desarrollar eimplantar |os sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a
nivel 16gico (Software).

Grupo profesional 2

Criterios generales, Son trabajadores/as que con un
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
realizan tareastécnicascompl gjas, con objetivosglobal es
definidos, 0 que tiene alto contenido intelectual o de
interrelacion humana. También aquellos responsables
directos de la integracién, coordinacion y supervision
defunciones, realizadas por un conjunto de colaborado-
res en una misma érea funcional.

Formacioén. Titulacién universitaria de grado medio
0 conocimientos equivalentes equiparados por la em-
presa, completados con una experiencia dilatada en su
sector profesional. Eventualmente podran tener estu-
dios universitarios de grado superior y asimilarse alos
puestos definidos en este grupo, «Titulados superiores
de entrada».

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-
dasen el nimero 2 del baremo delasbasesde cotizacion
alaSeguridad Social y, eventualmente, en nimero 1 de
cara a cubrir alos Titulados superiores de entrada.

Comprende, las siguientes categorias:

Técnicos:

—Titulados Superiores de entrada.

—Arquitectos Técnicos (Aparejadores)

—Ingenieros Técnicos (peritos)

—Graduados Sociales. A.T.S.

Titulados Superiores de entrada: Agrupa atitulados
superiores y licenciados en general, de entrada, que
independientemente del tipo de contrato formalizado
(fijo, en précticas, etc.) no disponen de experiencia
previa en empresas, siendo necesario un periodo de
adaptacion paracumplir los criterios general es requeri-
do u clasificacién en el grupo profesional 1.

Tareas

En este grupo profesional seincluyen todasaquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de
ordenar, coordinar y supervisar la gjecucion de tareas
heterogéneas de produccion, comercializacion, mante-
nimiento, administracion, servicios, etc., o de cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la em-
presa aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en
prestar soporte, con autonomiamediay bajo directrices
y normas que no delimitan totalmente la forma de
proceder en funciones deinvestigacion, control de cali-
dad, vigilanciay control de procesos industriales, etc.

3. Actividadesy tareaspropiasde A.T.S., realizando
curas, llevando el control de bajasde|.T. y accidentes,
estudios audiométricos y estadisticos de accidentes,
vacunaciones etc.

4. Actividades de Graduado Social consistentes en
funciones de organizacion, control, asesoramiento o
mando en orden a la admisién, clasificacion, acopla-
miento, instruccién, economato, comedores, prevision
del personal, etc.

Grupo profesional 3

Criteriosgenerales. Son agquellostrabajadores/asque,
con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con
un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media, con autonomia
dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervision de tareas ho-
mogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores,
en un estadio organizativo menor.

Formacién. Titulaci6n degrado medio, técnico espe-
cialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada
en el puesto de trabajo.

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-
das en el baremo nimero 3 de |l as bases de cotizacién a
la Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorias.

Técnicos:

—Analista programador.

—Delineante proyectista.

—Jefes de Areasy Servicios.

Empleados:

—Jefe de 12. Administrativo.

Operarios:

—Maestro Industrial.

—Jefe de Taller (Formacion cualificada).

Tareas

En este grupo profesional seincluyen todasaquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el gjercicio del
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mando directo al frente de un conjunto de operarios de
oficio o de procesos productivos en instal aciones prin-
cipal esde automocion, tales como pintura, el ectricidad,
mecanica, chapisteria, etc.

2. Tareas técnicas de codificacién de programas de
ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su
correcta ejecucion y documentandol os adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en laordenacion de
tareasy de puestosdetrabajo de unaunidad completade
produccioén.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de
un turno o de una unidad de produccion que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del grupo
profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o ges-
tion de lared de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en al
areade contabilidad, consistentes en reunir |os elemen-
tos suministrados por |os ayudantes, confeccionar esta-
dos, balances, costos, provisiones de tesoreriay otros
trabajos andlogos en base al plan contable de laempre-
sa.

7. Tareastécnicas consistentes en contribuir al desa-
rrollo de un proyecto queredactaun técnico (ingeniero,
aparejador, etc.) aplicando lanormalizacion, realizando
el célculo de detalle, confeccionando planos apartir de
datos facilitados por un mando superior.

8. Tareastécnicas administrativas de organizacion o
de laboratorio de ejecucién practica, que suponen la
supervisién segn normas recibidas de un mando supe-
rior.

9. Tareastécnicas administrativas o de organizacion
de gestién de compra de aprovisionamiento y bienes
convencional esde pequefiacompl ejidad o deaprovisio-
namiento de bienes complejos.

10. Tareastécnicasdedireccion del+D de proyectos
compl etosseguninstruccionesfacilitadaspor un mando
superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organiza-
cion que, consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican am-
plios conocimientos integrados de electronica, hidrau-
licay |6gicaneumética, conllevando laresponsabilidad
de prontaintervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareastécnicasdetodaclasede proyectos, repro-
ducciones o detalles bajo la direccion de un mando
superior, ordenado, vigilando y dirigiendo la ejecucion
practica de las mismas, pudiendo dirigir montgjes, le-
vantar planos topograficos, etc.

13. Tareastécnicas de gestion comercial con respon-
sabilidad sobre un sector geogréfico delimitado y/o una
gama especifica de productos.

Grupo profesional 4

Criterios generales—Aquellos trabajadores/as que
realizan trabajos de gjecucién auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de
lostrabajadores y trabajadoras encargados de su gjecu-
cién, comportando, bajo supervision, la responsabili-
dad de las mismas.

Formacién. Bachillerato, BUP o equivalente o Téc-
nico Especialista (Modulos de nivel complementada
con formacion en el puesto de trabajo 0 conocimientos
adquiridos en desempefio de la profesion.

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-

das en los baremos nimeros 4 y 8 de las bases de
cotizacién ala Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorias:

Técnicos:

—Técnico de Organizacion.

—Técnico Administrativo.

Empleados:

—Jefe de 22 Administrativo.

—Vigjante.

Operarios:

—Maestro de Taller.

—Profesional de Oficio Especial.

Tareas

En este grupo profesional seincluyen todas aquellas
actividades que, por analogia son asimilables a las
siguientes:

1. Redaccion de correspondenciacomercial, calculo
de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y
tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a
documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de andlisis y determinaciones de laborato-
rio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempreindicar normasy especificaciones, implicando
preparacion de los elementos necesarios, obtencién de
muestras y extension de certificados y boletines de
andlisis.

4. Tareas de delineacidén de proyectos sencillos,
levantamiento de planos de conjunto y detalle, partien-
do de informacién recibida y realizando los tanteos
necesarios ala vez que proporcionando las soluciones
requeridas.

5. Tareas de |+D de proyectos completos segin
instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segin normas
general es recibidas de un mando inmediato superior de
lagjecucion précticade lastareas en el taller, laborato-
rio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de
aprovisionamientosy bienes convencional es de peque-
fia complejidad o de aprovisionamiento de bienes com-
plejos sin autoridad sobre |os mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preven-
tivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrénica,
hidraulicay |6gicaneumatica, conllevando laresponsa-
bilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareasde codificacion de programas de ordenador
e instalacion de paguetes informéticos bajo instruccio-
nesdirectas del analistade laexplotacion de aplicacion
informética.

10. Tareas de ventay comercializacion de productos
de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traducci6n, corresponsalia,
taquimecanografia y atencion de comunicaciones per-
sonales con suficiente dominio de unidiomaextranjero
y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automética eligiendo el
programa adecuado, introduciendo las variantes preci-
sas en instalaciones de producci6n, centralizadas o no,
Ilevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios/as que recepcionan la produccién, la clasifi-
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can, almacenan y expiden, llevando el control de los
materiales, asi como de la utilizacion de las maquinas
vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frentede un conjunto de
operarios/asquerealizan laslaboresauxiliaresalalinea
principal de produccién, abasteciendo y preparando
materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc.,
realizando el control delasmaquinasy vehiculosque se
utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitadaen unalineadel proceso de
produccién o montaje, coordinando y controlando las
operacionesinherentes al proceso productivo delafase
correspondiente, realizando el control delainstalacion
y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas,
maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas, en la
propia empresa en base a planos, tolerancias, composi-
ciones, aspecto, normas'y utilizacién con alto grado de
decision en laaceptaci6n, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del
exterior.

Grupo profesional 5

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo
dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacion dentro del esquema de cada empresa,
normal mente con alto grado de supervision, pero con
ciertos conocimientos profesionales, con un periodo de
adaptacion.

Formacién. Conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion o escolares sin titulacion o de
Técnico Auxiliar (M6dulos de nivel 2) con formacion
especifica en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-
das en los baremos nimeros 5 y 8 de las bases de
cotizacion ala Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorias:

Empleados:

—Cajero.

—Of. Administrativo de 22

Operarios:

—Jefe de Grupo.

—Chofer de Turismo y Camién.

—Capataces.

—Encargado (pequefio taller).

—Profesionales de Oficio de 13y 22

Tareas

En este grupo profesional seincluyen todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las
siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utiliza-
cién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valora-
cién de costes, funciones de cobro y pago, etc. depen-
diendo y ejecutando directamente las érdenes de un
mando superior.

3. Tareasde automocién, tales como pintura, electri-
cidad, mecanica, chapisteria, etc. con capacitacion sufi-
ciente para. resolver todos |os requisitos de su oficio 0
responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de

produccién que generan transformacion de producto.

5. Tareas de ventay comercializacién de productos
dereducido valor unitario y/o tan pocacomplejidad que
no requieran de una especializacion técnica distinta de
la propia demostracion, comunicacion de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedi-
dos, etc.

6. Tareas de preparaci dn u operaciones en maquinas
convencionales que conlleven el autocontrol del pro-
ducto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o
similares, que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mer-
canciasy distribucion con registro en libros o mecani-
cas, a efectos de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo ins-
trucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales, de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buenapresentacion
de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada
gue pueden llevar implicitala redaccion de correspon-
dencia seguin formato e instrucciones especificas, pu-
diendo utilizar paguetesinformati coscomo procesadores
de texto o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo,
calcos o litografias que otros han preparado, asi como
calculos sencillos.

12. Ejercer mando directo a frentede un conjunto de
operarios/as en trabgjo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, etc., generalmente detipo manual o
con maguinas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccion o el mon-
taje, realizando inspeccionesy reclasificaciones visua-
les 0 con los correspondientes aparatos, decidiendo
sobre el rechazo en base anormasfijadas, reflejando en
parte o atravésde plantillalosresultados deinspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, refe-
rentesatemperaturas, humedad al eaciones, duracion de
ciclos, porcentgjes de materias primas, desgastes de
utiles, defectos, anormalidades etc., reflejando en par-
tes o através de plantillatodos los datos segun codigo
al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resiimenes, esta-
disticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certifica-
ciones, etc., con datos suministrados por otros que los
toman directamente en base a normas generalmente
precisas.

16. Conducci6n con permiso adecuado, entendiendo
gue puede combinarse esta actividad con otras activida-
des conexas.

Grupo profesional 6

Criterios generales. Tareas gque se gjecuten con un
alto grado de dependencia, claramente establ ecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferente-
mente esfuerzo fisico, con escasa formacidn o conoci-
mientos muy elemental esy que ocasionalmente pueden
necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacién. Lade los niveles basicos obligatorios y
en algln caso de iniciacion para tareas de oficina.
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico
Auxiliar (Modulo de nivel 2), asi como conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-
das en los baremos nimeros 6, 7 y 9 de las bases de
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cotizacién ala Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorias:

Empleados:

—Operador de ordenador.

—Telefonista

—Recepcionista.

—Dependiente.

—Auxiliar Administrativo.

—Almacenero.

Operarios:

—Conductor de maguina.

—Profesional de Oficio de 32

—Especialista.

En este grupo profesional seincluyen todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las
siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y
puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y
paneles no automéaticos.

2. Tareas de automoci6n, tales como pintura, el ectri-
cidad, mecanica, chapisteria, etc.

3. Tareas elementales de |aboratorio.

4. Tareas de recepcién que no exijan cualificacion
especial 0 conocimiento de idiomas. Telefonistas y/o
recepcionista.

5. Trabajos dereprografiaen general. Reproduccion
y calcado de planos.

6. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia,
archivo, célculo, facturacion o similares de administra-
cion.

7. Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios de
facil comprobacion, funcionesdetomay preparacionde
muestra para andlisis.

8. Tareas de gjuste de series de aparatos, construc-
ci6n de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje
elemental de series de conjuntos elementales, verifica-
do de soldaduras de conexion.

9. Tareas de verificacion consistentes en lacompro-
bacion visual y/o mediante patrones medicion directa
ya establecidos de la calidad de los componentes y
el ementos simples en procesos de montgjey acabado de
conjuntosy subconjuntos, limitandose aindicar su ade-
cuacion o inadecuacién a dichos patrones.

10. Trabajos de vigilanciay regulacion de maguinas
estéti casen desplazamientosde material es(cintastrans-
portadoras y similares).

11. Realizar trabajos en maguinas - herramientas
preparadas por otro en base instrucciones simples y/o
croquis sencillos.

Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado
y escarpado u otros anédlogos, utilizando sopletes, mar-
tillos neuméticos, etc.

13. Tareas de transporte y paletizacion realizadas
con elementos mecanicos.

14. Tareas de operacién de equipos, telex o faxsimil.

15. Tareas de grabacion de datos en sistemas
informaticos.

16. Conducci6n con permiso adecuado, entendiendo
gue puede combinarse esta actividad con otras activida-
des conexas.

17.Conducci6n demagui nas pesadas autopropul sadas
o suspendidasenvacio deelevacion, carga, arrastre, etc.
(locomotoras, tractores, pal as, empujadorasgruas, puen-
te, gruas de portico, carretillas, etc.).

Grupo profesional 7

Criterios generales. Estaran incluidos aquellos tra-
bajadores/as que realicen tareas que se gjecuten segin
instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia, querequieran preferente-
mente esfuerzo fisicoy/o atenciény que no necesitan de
formacion ni periodo de adaptacion.

Formacion. EnsefianzaSecundariaObligatoria(ESO)
o certificado de Escolaridad o equivalente.

Co