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« ADMINISTRACION ESTATAL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALBACETE
NOTIFICACIONES

De conformidad con |o dispuesto en los articulos 59.15y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Adminstraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), se hace publicanotificaci 6n delasresol ucionesrecaidas en | os expedientes sancionadores que
seindican, dictadas por la autoridad competente segun la disposicion adicional cuartade laLey 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, ala persona o entidades que a
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continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado a notificacion en el Ultimo domicilio conocido, éstano se
ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse recurso de alzada dentro
del plazo de un mes, contado apartir del diasiguiente al delapublicacién del presente en el Boletin Oficial o diario
Oficial correspondiente, anteel Director General de Tréafico, excepto cuando setrate de sancionesde cuantiainferior
a 60,10 euros recaidas en el @mbito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo
caso lainterposicion sera ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, |as resoluciones seran firmesy la multas
podrén se abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con |a advertencia de que,
de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via gjecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por
apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de |a Jefatura Provincial de Trafico.

ART®= Articulo; RDL= Real Decreto; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspensién

Cuantia
Expediente Sancionado/a | dentif. Localidad Fecha Euros Susp. Precepto Art.
020043634248 C. MARMOLEJO X3895379F ALBACETE 25.03.2005 150,00 RD 2822/98  010.1
020403064928 E. ORDONEZ X4338179B ALBACETE 10.07.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403102644 C. MINGUEZ 05158153 ALBACETE 09.07.2005 140,00 RD 13/92 048.
020043684112 M. POVEDA 07542046 ALBACETE 05.05.2005 150,00 RD 2822/98  025.1
020043785020 F. GIL 07545865 ALBACETE 06.04.2005 90,00 RD 13/92 117.1
020043783746 A. MARTINEZ 07548788 ALBACETE 11.06.2005 90,00 RD 13/92 117.1
020403090848 J. TEBAR 07563316 ALBACETE 02.06.2005 200,00 RD 13/92 048.
020043806667 A.JMENEZ 44388259 ALBACETE 30.06.2005 90,00 RD 13/92 117.2
020043813891 F.DIAZ 44398678 ALBACETE 16.03.2005 60,00 RDL 8/2004 003.B
020043693850 R. MORENO 47064398 ALBACETE 03.06.2005 10,00 RD 772/97 001.4
020043683200 R. GONZALEZ 47071227 ALBACETE 05.03.2005 1.500,00 RDL 8/2004 003.A
020043333030 C.LOPEZ 47076487 ALBACETE 12.04.2005 10,00 RD 2822/98  026.1
020043820603 M. TIPANTASIG X4177728P CAUDETE 01.06.2005 150,00 RD 2822/98  010.1
020403098495 |. AGULLO 44396524 CAUDETE 08.06.2005 300,00 RD 13/92 048.
020043815991 F. CASTILLO 06244823 ALCAZARDE 23.04.2005 60,00 RDL 8/2004 003.B
SAN JUAN
020043689043 G. GONZALEZ 05671416 DAIMIEL 31.03.2005 1.500,00 RDL 8/2004 003.A
MOHINO
020403108130 F. ARAGON 05916983 PUERTOLLANO 09.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403091087 J. CARRION 06219185 SOCUELLAMOS 06.06.2005 200,00 RD 13/92 048.
020403070941 L. YARNEZ 08926590 ALCORCON 01.05.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403073413 D. SANCHA 53108091 ALCORCON 27.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403052987 J. ARRIBAS 51400268 BOADILLA DEL 07.04.2005 300,00 RD 13/92 048.
MONTE
020403072913 A. ESTUNIGA 51620104 BOADILLA DEL 15.06.2005 200,00 RD 13/92 048.
MONTE
020403064280 J.FRUTOS 14302255 COLLADOVILLALBA 12.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
029402974349 L. GARRIGA 07489070 COLMENAREJO 25.04.2005 300,00 RDL 339/90 072.3
020403096670 R. ACON 48996781 FUENLABRADA 19.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
029402896594 J. BLAZQUEZ 50700062 FUENLABRADA 20.04.2005 300,00 RDL 339/90 072.3
020043635095 L. GARCIA 50823018 FUENTE EL 27.02.2005 450,00 RD 13/92 020.1
SAZ JARAMA
029402985268 ODONTOLOGIA B82917295 GETAFE 23.05.2005 300,00 RDL 339/90 072.3
DENTAL PLUS, S.L.
020403091518 F. VAQUERO 01789796 GETAFE 13.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403092092 F.DIAZ 52502039 GETAFE 21.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403093941 L. NAVARRO 52979516 GETAFE 19.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403072822 J. MADRIGAL 50028043 LEGANES 10.06.2005 200,00 RD 13/92 048.
029403010381 WOXTER UNITED B83328864 MADRID 20.04.2005 300,00 RDL 339/90 072.3
CORPORATION
020403113514 H. MAIER X0067039vV MADRID 18.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403099013 A.YAURI X3329507G MADRID 15.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020402963769 R. MIRA 00657666 MADRID 24.01.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403108166 F.DEBLAS 01104905 MADRID 09.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403096541 M. GARCIA 01370080 MADRID 19.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
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Cuantia
Expediente Sancionado/a | dentif. Localidad Fecha Euros Susp. Precepto Art.
020403045661 C. MARTIN 02195455 MADRID 14.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403096231 N. MELGAR 02264056 MADRID 16.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403090897 J. MARTINEZ 02872921 MADRID 02.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403112947 N. MUNOZ 05240893 MADRID 10.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403077443 M. DELGADO 05599114 MADRID 04.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
029403017077 A.TORO 07234955 MADRID 23.03.2005 300,00 RDL 339/90 072.3
020402936699 A. PARRAS 08936398 MADRID 01.02.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403094039 J. ALVAREZ 09743022 MADRID 21.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403066299 A.LORING 10787336 MADRID 11.06.2005 200,00 RD 13/92 048.
020403099803 J. LOZA 18937710 MADRID 25.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403093667 F. CELDRAN 22819021 MADRID 16.06.2005 200,00 RD 13/92 048.
029402966572 J. SUAREZ 37942058 MADRID 02.05.2005 300,00 RDL 339/90 072.3
029402793940 J. MARTINEZ 50046068 MADRID 30.03.2005 300,00 RDL 339/90 072.3
020403054339 B. GUIJARRO 50107723 MADRID 17.04.2005 200,00 RD 13/92 048.
029403035961 M. OCHOA 50842549 MADRID 21.03.2005 300,00 RDL 339/90 072.3
020403090460 F.LINAZA 51393568 MADRID 29.05.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403072949 R. CALVO 51586765 MADRID 15.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403096218 O. MARTIN 51682103 MADRID 16.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
029402967102 A.BARRIENTOS 51864915 MADRID 11.05.2005 300,00 RDL 339/90 072.3
029402993010 A. PARTIDO 51917113 MADRID 30.05.2005 300,00 RDL 339/90 072.3
020403067061 J. MARTINEZ 70038436 MADRID 24.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020043790751 E. OTERO 00137069 MAJADAHONDA 23.06.2005 100,00 RD 13/92 084.1
020403094106 L. VIERNA 51442686 MAJADAHONDA 21.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
020403097727 J. DE JAEN 00127452 MOSTOLES 28.05.2005 200,00 RD 13/92 048.
020043775026 O. GUTIERREZ 53133145 PARLA 24.06.2005 150,00 RD 772/97 016.4
020403046008 R. SALINAS 51066037 POZUELO DE 17.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
ALARCON
029402987526 M. INVARATO 07218884 SAN SEBASTIAN 23.05.2005 300,00 RDL 339/90 072.3
REYES
020403109055 J. GOMEZ 07469893 SAN SEBASTIAN 21.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
REYES
020403099232  J. VILLALBA 10073182 SAN SEBASTIAN 18.06.2005 140,00 RD 13/92 048.
REYES
020043799183 M. VALDELVIRA 53437104 VELILLA SAN 29.05.2005 600,00 1 RD 13/92 020.1
ANTONIO

Albacete, 9 septiembre de 2005.—El Secretario General de la Subdelegacion del Gobierno, ilegible. ¢18.817¢

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Delegacion de Jaén

ANUNCIO

Envirtud delo dispuesto en el articulo 112 delalLey
General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre),
no siendo posible practicar lanotificacion por causasno
imputablesalaAdministraciony habiéndose realizado,
al menos, los intentos de notificacién exigidos por €l
citado articulo, por el presente anuncio se cita a los
obligadostributarios o representantes que serel acionan
en el anexo, para ser notificados por comparecencia de
|os actos admi nistrativos derivados del os procedi mien-
tos que en el mismo se incluyen.

Losinteresados o susrepresentantes deberdn compa-
recer en el plazo maximo de 15 dias natural es, contados
desde el siguiente al de publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial correspondiente, en horario de

nueve a catorce horas, delunesaviernes, enloslugares
gue en cada caso se sefialan, al efecto de practicarselas
notificaciones pendientes en |os procedi mientos trami-
tados por los 6rganos rel acionados en el anexo. Cuando
transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificacion se entendera producida atodos los efectos
legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.
Anexo: Notificaciones por comparecencia

N.I.F.: 07553897F

Apellidosy nombre/razon social: Marquez Gonzal ez
Adela

Procedimiento:
0499075844914

Acuerdo inicio Certf.
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Expediente: 232004000078
Organo: Dependencia de Aduanas e |I.EE.
Lugar comparecencia: Delegacion A.E.A.T. Jaén

En Jaén a 7 de septiembre de 2005.—-El Delegado de
laA.E.A.T., Ricardo Ugarte Alonso-Vega
+18.633¢

+« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADESDE CASTILLA-LA MANCHA
Delegacion Provincial dela Consejeriade Trabajoy Empleo de Albacete

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL "DEL CAMPO"

Convenio Provincial detrabajo del campo de la
provincia de Albacete para el afio 2005
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1°.—Comisién negociadora.

El presente convenio hasido negociado por ASAJA,
en representaci6n de la parte empresarial del campo de
la provincia de Albacete, y por CC.O0 y UGT, en
representacion de |la parte trabajadora del campo de la
provincia de Albacete.

Articulo 2°.—~Ambito territorial.

El presente convenio afectaal empresariadoy traba-
jadores de la provincia de Albacete

Articulo 3°.—Ambito funcional.

Esteconvenio colectivo esdeaplicaciénalasempre-
sasagricolas, forestalesy pecuariasy alasindustriasde
tipo complementario contempladas en el laudo arbitral
del 6 de octubre de 2000 y demas di sposicionescompl e-
mentarias.

Articulo 4°.—~Ambito personal.

Este convenio tiene aplicacién atodos|ostrabajado-
res al servicio de las empresas comprendidas en el
articulo anterior, con las exclusiones que hace el articu-
lo 1, parrafo tercero del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5°.—Ambito temporal.

Laduracion de este convenio, cualquieraque seala
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincial, serddeun afio natural, desdeel 1 deenerode
2005 al 31 de diciembre de 2005.

El presente convenio quedara autométicamente de-
nunciado el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial delaProvincia, comprometiéndose ambas par-
tesainiciar las préximas negociaciones con dos meses
de antelacién a la fecha de su vencimiento, estando
vigente todo su contenido hasta que haya un nuevo
convenio que sustituya al presente.

Articulo 6°.—Comisidn mixta de interpretacion.

Se constituira una Comision Mixta de Interpreta-
cién, compuesta por cuatro trabajadores y cuatro em-
presarios, teniendo como funcién la de conocer, inter-
pretar y resolver todas las cuestiones relativas a la

aplicacion del presente convenio. A falta de acuerdo
entre ambas partes se aplicara la norma legal vigente.

Presidir4 la Comision Mixta de Interpretacion la
persona gque ostente la presidencia del convenio.

El domicilio social de esta Comision seran losloca-
les del UMAC.

Articulo 7°.—Comision de arbitraje.

Se crea una Comision de Arbitraje previaalajudi-
cial, compuesta por dos trabajadores y dos empresarios
y un presidente elegido por unanimidad con el fin de
resolver con caracter vinculante las cuestiones conten-
ciosas en la aplicacion e interpretacion de lanormativa
laboral aplicable al sector.

Durante el tiempo que las Comisiones de Interpreta-
cion o de Arbitraje necesiten parareuniones, |os repre-
sentantes de los trabajadores en dichas Comisiones
tendran derecho a la percepcion del salario integro
conforme alas tablas de este convenio.

Articulo 8°.—Condiciones méas beneficiosas.

Seran respetadas aquellas condiciones méas benefi-
ciosas apreciadas en su conjunto que las establ ecidas en
este convenio y que vengan disfrutando o puedan dis-
frutar los trabajadores af ectados por el mismo.

Articulo 9°.—Vinculacion ala totalidad.

Ambas partes conviene gque las condiciones fijadas
en este convenio colectivo sera aplicables en tanto
tengan vigenciatodasy cada unade ellas, sin perjuicio
delo establecido en cuanto arevision delas condiciones
econémicas.

Las disposiciones y derechos reconocidos en este
Convenio son irrenunciables para los trabajadores. En
los contratos individuales s6lo podran establecerse
mejorar sobre el presente convenio.

En el supuesto de que la autoridad u 6rgano compe-
tente en la materia declarase nula alguna de las partes
contenidas en el presente convenio, éste quedaria sin
eficacia préctica, debiendo ser considerado su conteni-
do bien parcialmente o en su totalidad por la Comisién
Negociadora.

En estos supuestos, las partes signatarias del Conve-
nio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias
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siguientes al de la firmeza de |a resolucion correspon-
diente con el objeto de estudiar el problema planteado.
Si no sellegaseaun acuerdo en el plazo de 30 diasdesde
laprimerareunion, ambas partes secomprometen afijar
un calendario paraproceder alanegociacion del conve-
nio colectivo en su totalidad.

Articulo 10°.—Concurrencia de convenios

El presente convenio colectivo nacey tienelavolun-
tad de regular las condiciones de trabajo paratodas las
empresasy sustrabajadoresincluidosenlosarticulos 1,
2y 3 del mismo, por tanto, todosl|os contenidos establ e-
cidosen este convenio se aplicaran atodas|as empresas
y trabajadores del sector.

Por todo ell o, losconveniosde ambito inferior que se
puedan pactar, en concurrenciacon €l presente, seacual
sea su ambito de aplicacion y eficacia, deberan como
minimo, respetar todasy cadaunadelascondicionesde
trabajo pactadas en este convenio colectivo, conside-
réndose nulas todas y cada una de las condiciones que
no respeten |o establecido en el mismo.

Estaclausulase pactaal amparo delodispuestoen el
articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11°.—Normas generales complementarias

En lo no previsto en el presente convenio, se estara
alo dispuesto en el Estatuto delos Trabajadores (Ley
8/80 de 10 de marzo) y en €l laudo arbitral de 6 de
octubre de 2000 y demas disposiciones de general y
obligada observancia, en tanto en cuanto no se suscriba
un Convenio Marco delasactividades agricol as, pecua-
rias y forestales, de caracter Estatal que sustituya al
laudo antes mencionado.

Capitulo 11
Clasificacién del personal

Articulo 12°.—Clasificacion por razén de permanen-
ciaal servicio de laempresa

Las partesfirmantes consideran que dadaslasactivi-
dades especificas del sector en el &mbito de aplicacion
del presenteacuerdo, laclasificaciondel personal segin
Su permanencia en la empresa es la siguiente:

a) Fijo

b) Fijo discontinuo o atiempo parcia indefinido

¢) Duracion determinada

d) Eventual

A) Fijo

Esel trabajador que se contrata por unaempresacon
carécter indefinido.

B) Fijo-discontinuo o atiempo parcial indefinido

Es el trabajador contratado para trabajos de ejecu-
ciénintermitenteociclica, tanto los quetengan lugar en
empresas con actividades de temporada o campafia
como cualesquieraotros que vayan dirigidos alareali-
zacion de actividades de caracter normal y permanente
respecto del objeto delaempresa, pero que no exijan la
prestacién de serviciostodoslos dias gue en el conjunto
del afio tienenlaconsideracién delaboral escon carécter
general.

El trabajador fijo discontinuo prestara sus servicios
en las labores propias de la empresa que constituyan la
actividad normal y permanente de la misma, dentro de
la campafia o periodo ciclico de produccién de servi-
cios, los dias que tengan la condici6n de laborables. El

empresario esta obligado a cotizar durante todala cam-
panapor el trabajador, por todas|as contingenciasdela
Seguridad Social.

El llamamiento delostrabajadoresfijosdiscontinuos
se efectuara de manera fehaciente con 30 dias de ante-
lacién a comienzo de la campafia o ciclo productivo y
por estricto orden de antigliedad dentro de cadaespecia-
lidad, debiendo €l trabajador en el plazo de quince dias
apartir delanotificacion del [lamamiento, confirmar su
asistencia al trabajo; en caso contrario, quedara extin-
guidasurelaciénlaboral conlaempresa. En caso de que
cualquier trabajador no seallamado entiempo y firma,
se considerara despedido, con lo cual podra actuar
legalmente contra la empresa.

Cuando haya disminucion de la actividad en la em-
presa, tendran preferencia en el puesto de trabajo los
trabajadoresfijos discontinuos sobre los eventual es. Al
ir finalizando la camparia, los trabajadores fijos
discontinuos cesaran por riguroso orden de antigliedad
y en el sentido contrario al de entrada, es decir, cesaran
primero los de menos antigliedad y en sentido contrario
al de entrada, es decir, cesaran primero los de menos
antigliedad y asi sucesivamente hastalafinalizacién de
|la campafia.

L os trabajadores fijos discontinuos tendran los mis-
mos derechos que los fijos y preferencia para ocupar
puestos de trabajo fijos en la plantilla habitual. Las
retribuciones de | os trabajadores fijos discontinuos se-
rén las mismas que las de los trabajadores fijos.

C) Duracion determinada

Esel trabajador contratado por tiempo determinado.
En su modalidad se estara a lo dispuesto en €l estatuto
de los trabajadores y normativa que o desarrolle.

Para |os trabajadores contratados para una obra o
servicio de duracién determinada, el contrato concluye
con laterminacién de la citada operacion o periodo de
tiempo paralos que fueron expresamente contratados.
No podrén ser despedidos hasta que termine la obra o
servicio para la que fueran contratados o expire €l
tiempo de contrato.

D) Eventuales

Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
ci6n detareas o excesos de pedidos asi |0 exigieran, ain
tratdndose delaactividad normal delaempresa, entales
casos |os contratos podran tener una duracién maxima
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas. Superando el periodo de nueve meses €l
trabajador se considerara contratado por tiempo inde-
finido.

Articulo 13°.—Clasificacion funcional.

Los trabajadores se clasifican teniendo en cuentala
funcion querealizan, en los siguientes grupos profesio-
nales:

a) Personal técnico

b) Encargado-a general

c) Capataces y mayorales

d) Oficiales administrativos

e) Personal de oficios

f) Tractorista maguinista

g) Guarda
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h) Casero-a

i) Especialista

1) Auxiliar administrativo

k) Pebdn

a) Personal técnico: Espersonal técnico el quecon el
correspondiente titulo facultativo superior o de grado
medio, o con la experiencia laboral adecuada, ejerce
funciones de agquel caracter o de direccidn especiali-
zada y/o aseso-ramiento.

b) Encargado general.

Tienen como funcién, coordinar y organizar las la-
bores de produccién y de gestion de personal en la
empresa.

c) Capataz y mayoral

Son los trabajadores que estdn a cargo de modo
personal y directo de la vigilancia y direccion de las
faenas que se realizan en la empresa.

d) Oficial administrativo

Quedan comprendidos dentro de este grupo, €l per-
sonal guerealizafuncionesde caracter burocraticoenla
empresa, poseyendo conocimiento de procedimiento
administrativo técnico o contable.

€) Personal de oficios

Comprende este grupo a los trabajadores que, en
posesi6n de un oficio clasico delaindustriao servicios,
son contratados para prestar habitualmente trabajo en
labores propias de su profesi 6n quetengan el caracter de
complementarias o auxiliares de las bési cas constituti-
vas de la explotacion agraria.

f) Tractorista-maquinista

Es el personal que con los conocimientos practicos
necesarios, presta servicio con tractores 0 maguinaria
agricola similar, teniendo a su cargo €l cuidado y con-
servacion de la misma.

g) Guarda

Son aquellos trabajadores contratados para la vigi-
lancia en general de la empresa.

h) Casero

Integran este grupo aquellos trabajadores con vi-
viendaen lafincao explotacion parasi y personal de su
familiasi latuvieran, quetienenasucargo, juntoconlas
faenas propias de los demas trabajadores, lavigilancia
y limpieza de las dependencias y alimentaciéon del
ganado cuando la escasa importancia de |a explotacion
no precise de personal dedicado exclusivamente aestas
tareas.

i) Especialistas

Forman este grupo, aguell ostrabajadorestitulados o
gue por una préactica continuada realizan cometidos
para los que se requieren conocimientos especificos,
tales como pastores, vaqueros, podadores, injertadores,
sulfatadores, etc.

1) Auxiliar administrativo

Son aguellostrabajadores que con | os conoci mientos
oportunos prestan labor de apoyo alos oficiales admi-
nistrativos en |os trabajos burocréticos de la empresa.

k) Pebdn

Son los trabajadores sin calificacion especifica que
desarrollan labores que no requieren ningln tipo de
calificacion profesional parael cometido delasmismas.

Capitulo 11

Contratacion

Articulo 14°.—Forma de contrato

Los contratos han de ser por escrito, salvo en las
excepcionesque puedan prever el Estatuto delos Traba-
jadoresy deméasnormaslegal es. Deloscontratos suscri-
tosseentregaracopiaal trabajador, el cual podrareque-
rir para el momento de su firma la presencia de un
representante sindical.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes,
en el plazo legal correspondiente, el contratante se
obligaadar de altaen la Seguridad Social ala persona
contratada.

La empresa entregara en un plazo no superior a 10
dias, la copia basicadel contrato de trabajo alosrepre-
sentantes de los trabajadores desde |laformalizacion del
mismo.

En aquellas empresas en que por primera vez se
realizaran Elecciones Sindicales, laempresaen un pla-
zo de 15 dias entregara copia basica de | os contratos de
todo el personal alos representantes elegidos.

Articulo 15°.—Ingresosy ceses.

Lostrabajadorescontratadosparafijosnoadquiriran
tal caréacter hastatanto no hayan superado |os siguientes
periodos de prueba:

— Encargados y capataces dos meses

— Tractoristas, maguinistasy personal asimilado, un
mes

— Resto de personal, quince dias.

L os trabajadores eventuales adquiriran la condicién
de fijos a cumplir nueve meses ininterrumpidos de
trabajo o con interrupcion inferior a quince dias conse-
cutivos.

Articulo 16°.—Contratacion de menores.

Los trabajadores menores de 18 afios no podran
realizar trabajos nocturnos ni actividades insalubres,
penosas, hocivasy peligrosas, tanto parasu salud como
parasu formacién profesional y humana. Asi mismo, no
les esta permitido realizar horas extraordinarias.

Articulo 17°.—Contrato de formacion.

El contrato para la formacidn tendra por objeto la
adquisicion delaformaciontedricay practicanecesaria
parael desempefio adecuado de un oficio o de un puesto
de trabajo que requiera un determinado nivel de cuali-
ficacion.

Se podran celebrar con los trabajadores mayores de
16 aflos y menores de 21, que carezcan de latitulacion
académicarequerida pararealizar un contrato en prac-
ticas (Titulacion universitaria superior y media, forma-
cién profesional y ciclos formativos de grado medio y
superior). No se aplicara este limite de edad cuando €l
contrato se concierte con un trabajador minusvalido.

Cuando €l trabajador contratado para la formacién
no hayafinalizado los ciclos educativos comprendidos
en la escolaridad obligatoria, la formacion tebrica ten-
dré por objeto inmediato completar dicha educacion.

La finalizacion de las acciones formativas se esta-
bleceran através de las distintas politicas activas, y en
todo caso la gestion de la formacion se articulara en el
seno del Consejo General de Formacion Profesional.

Cuando la empresa incumpla sus obligaciones en
materiade formacion tedrica, el contrato paralaforma-
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cién se presumird celebrado en Fraude de Ley, por lo
que automaticamente se reconvertira en contrato inde-
finido.

De conformidad con lo establecido en el articulo
11.2 h del Estatuto de los Trabajadores, en redaccién
dadapor el R.D. 8/97 de 16 demayo, lossalariosfijados
para el contrato de formacion seran los siguientes: El
primer afio el 80% y el segundo afio el 90% del salario
de la categoria contratada.

Articulo 18°.—Contratacion de minusvalidos.

A partir del dial de enero de 1999, las empresas con
mas de veinte trabajadores respetaran un 5% de perso-
nal con minusvalias compatibles con las tareas del
campo, acogiéndosealasleyesexistentes(LISMI) y sus
desarrollos, asi como alas bonificaciones existentes en
las mismas.

Articulo 19°.—Accion positiva.

A partir del dia 1 de enero de 1999 las empresas con
mas de veinte trabajadores respetaran un 5% de las
contrataciones para mujeres, en las de menos de 20
trabajadores, se procurara contratar mujeres con €l cri-
teriodeir equilibrando |os mismos porcentajes de hom-
bresy mujeres contratados.

Articulo 20°.—Libro de matricula de personal.

Lostrabajadoresfijoso eventualesal entrar al servi-
cio de laempresa, firmaran en el libro de matricula de
personal.

Articul o 21°.—Paso de eventual esafijosdiscontinuos.

Los trabajadores eventuales pasaran a la condicién
de fijos discontinuos cuando hayan realizado dos cam-
pafas de 30 dias de trabajo como minimo. Cuando no se
hayan realizado los 30 dias por campanatendran prefe-
renciaparaser contratados sin pérdidade su carécter de
eventual.

Capitulo IV
Tiempo de trabajo, asignacion de funciones

Articulo 22°.—Jornada laboral.

Sera de 1.792 horas anuales, distribuida de comun
acuerdo entre empresariosy trabajadores, o seglin usos
y costumbres del lugar, con un maximo de nueve horas
diarias y un minimo de seis horas diarias.

El dia 15 de mayo, San Isidro Labrador, tendra la
consideracion de festivo en el sector. En aquellas loca-
lidades donde ya tenga |la consideracion de festivo, se
sustituira por otro dialaborable.

Lajornadalaboral comienzay terminaenel tajo, con
la excepcion establecida en el articulo 42, parrafo 2.

El descanso dominical de ganaderia no podra ser
compensado en metalico, estableciéndose sistemas de
trabajo por turnos.

En cualquier caso, el descanso dominical podraacu-
mul arse por quincenas. En este descanso se computaran
todos los domingos 'y festivos del afio.

Tratandose de trabajadores contratados por obra o
serviciodeterminado, por contrato de duracién determi-
nadao eventuales, selesabonarael cincuentapor ciento
del salario si, habiéndose presentado en el lugar de
trabajo, hubierade ser suspendido antesde suiniciacion
o transcurridas dos horas de trabajo. Si la suspension
tuviese lugar después de dos horas percibiran integra-
mente €l salario, sin que en ningln caso proceda la

recuperacion del tiempo perdido.

En estas circunstancias persiste la obligacion de
cotizar a la Seguridad Social por las contingencias
propias de cada trabajador.

Articulo 23°.—Adaptacion al puesto de trabajo

Si un trabajador quedara disminuido por accidente
detrabajo o por otra causa, sereconvertird su puesto de
trabajo o se le acoplard a un nuevo puesto con arreglo a
sus condiciones, siempre que la organizacion del traba-
jo o las necesidades productivas o permitan.

Articulo 24°.—Cambio de puesto de trabajo

A la mujer embarazada se le facilitarg, transitoria-
mente, un puesto de trabajo mas adecuado si en su
anterior puesto detrabajo estuvieraexpuestaa un grado
de exposicioén y duracion de exposicion a agentes, pro-
cedimientos o condiciones de trabajo que pudieran
influir negativamente en lasalud delatrabajadorao del
feto. EI empresario debera determinar, previa consulta
conlosrepresentantesdelostrabajadores, larelacion de
puestos exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
enlossupuestosde movilidad funcional y tendraefectos
hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su incorporacién al anterior puesto
de trabajo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo con derecho aremuneracion, para
la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto.

Articulo 25°—Trabajo de inferior categoria

Si por necesidades perentorias o imprevisiblesde la
actividad productiva, el empresario precisaradestinar a
un trabajador tareas correspondientes a categoria infe-
rior alasuya, podra hacerlo por el tiempo imprescindi-
ble, manteniéndole la retribucién y demas derechos
derivados de su categoria profesional.

Durante el tiempo que el trabajador esté realizando
estostrabajos, |aempresano podracontratar otro traba-
jador pararealizar |latarea del mismo, excepto paralos
supuestos de responsabilidad que seran de libre desig-
nacion de la empresa.

Articulo 26°.—Movilidad funcional.

Lamovilidad funcional en el seno de laempresa no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas y por la pertenencia al grupo
profesional que regula el presente convenio.

La movilidad funcional solo sera posible dentro de
losgrupos profesionalesy si existiesen razonestécnicas
u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo im-
prescindible parasu atencion, siempre que el trabajador
no sea sustituido por otro eventual que realice sus
funciones habituales.

La movilidad funcional se realizara sin menoscabo
de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formaciony promocion profesional, teniendo derecho a
lasretribuciones correspondientes a su categoriaprofe-
sional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional el
trabajador tuviese que realizar funciones de superior
categoria, percibiralas retribuciones correspondientes
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alas funciones que realice.
Capitulo V
Vacaciones, permisos, licencias y excedencias

Articulo 27°.—V acaciones.

Los trabajadores comprendidos en este convenio
disfrutaran de un periodo de vacaciones de treinta dias
naturales al ano, retribuidos a razén del salario base
diario del convenio. Las vacaciones se disfrutardn en
fechas que de comun acuerdo decidan |losempresariosy
sus trabagjadores, siendo preferente en los meses de
verano, sin coincidir con las recolecciones.

El salario diaestablecido paralostrabajadores even-
tuales de todas las categorias profesionales incluye
todos |os conceptos retributivos, excepcion hechade la
retribucién correspondiente a la parte proporcional de
vacaciones, cuyo concepto debera ser satisfecho con
independencia del salario dia que aparece en el con-
venio.

Articulo 28°.—Licencia alos trabajadores fijos.

Lasempresas concederan licenciaasustrabajadores
fijos que lo soliciten, sin pérdida de retribucion en los
casosy en las cuantias siguientes:

a) En los casos defallecimiento del conyuge, hijosy
hermanos, padre o madre de uno delos conyuges, nietos
o abuel os, cuatro dias que seampliaran en un diaméasen
caso de desplazamiento.

b) En los casos de alumbramiento o intervencion
guirurgicadelaesposa, cuatro dias, que seampliaran en
un diamas en caso de desplazamiento. En | os casos que
no concurra situacion de matrimonio se acreditara el
derecho de esta licencia por el simple reconocimiento
oficial delainscripcién del hijo nacido.

¢) En caso de matrimonio del trabajador o latrabaja-
dora, quince dias naturales.

d) Un dia para cambio de vivienda (traslado de
domicilio habitual).

e) Un dia por boda o bautizo de los hijos.

f) El tiempo indispensable paravisitas médicasdela
Seguridad Social.

En los supuestos no recogidos en este articulo se
estardalo dispuesto en el laudo arbitral de 6 de octubre
de 2000 y demas disposiciones de rango superior.

Articulo 29°.—Permiso visita al médico

Los trabajadores tendra derecho a dieciséis horas
retribuidas por campafiasin limite mensual para acudir
al médico de cabecera. Paralasvisitasal especialistase
utilizaran todas las horas necesarias y estas seran retri-
buidas.

Articulo 30°.—Permisos no retribuidos

Se concederan permisos no retribuidos de hasta 10
dias al afio. En cada momento |os permisos concedidos
no rebasaran el 5% de la plantilla. Estos permisos
deberan ser justificados debidamente.

Articulo 31°.—Permisos diarios por lactancia de un
hijo menor de 9 meses

Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a
unahorade ausenciadel trabajo por lactanciadeun hijo
menor de nueve meses, la cual podran dividir en dos
fracciones.

Cuando la jornada sea partida, el derecho de ausen-
tarse del trabajo podra gjercerse de maneraininterrum-

pidaal final delajornadao al principio de la misma.

Articulo 32°.—Excedencias

L as excedencias por maternidad podran ser solicita-
das y disfrutadas indistintamente por €l padre o la
madre, para el cuidado de hijos. La duracién de dicha
excedencia podra ser de hasta 3 afios sin |la pérdida de
los derechos que hubiera adquirido.

Lareincorporacion al trabajo en los casos de exce-
dencia por maternidad o paternidad durante el segundo
y tercer afio de la excedencia sera automatica.

Capitulo VI
Prestaciones econdmicas

Articulo 33°.—Recibos de salario

L os recibos de salario se extenderdn mensual mente
por duplicado. Laempresaentregaralacopiaal trabaja-
dor debidamente firmaday sellada.

Articulo 34°.—Remuneraciones

Para el afio 2005 el incremento sera de 30 euros
mensuales por quince pagas para todas las categorias
profesionales, que en el caso deloseventual essupondra
un incremento del 4,45%.

Articulo 35°—Salarios a la parte

Podran convenirse deacuerdo conlosusosy costum-
bredel lugar, salariosalaparte siempre que se garantice
el salario minimo de este convenio, segln tablas
adjuntas.

Articulo 36°.—Plus de asistencia

Todoslostrabajadoresfijos, af ectados por el presen-
te convenio, percibiran en concepto de plus de asisten-
cia durante 2003 la cantidad de 0’85 euros por dia
efectivamente trabajado. En caso de que el sabado no
tuvieralacondicién de laborable parala percepcion del
plus de asistencia, se considerara como dia trabajado.
Igualmente el mes de vacaciones tendra la considera-
ci6n de trabajado a efectos del plus de asistencia.

Como plus de asistencia se devengaran 25 dias men-
suales y 300 anuales si no hay pérdida efectiva de dias
trabajados, con las salvedades del parrafo anterior.

Articulo 37°.—Gratificaciones extraordinarias

L os trabajadores af ectados por este convenio perci-
birdn dos pagas extraordinarias |lamadas de verano y
Navidad, de treinta dias cada una de ellas, calculadas
por el salario base diario del convenio. Estas gratifica-
ciones se abonaran el 30 de junioy el 22 de diciembre
respectivamente, y podran ser prorrateadas entre los
doce meses del afio de comin acuerdo entre empresasy
trabajadores. L ostrabajadores eventualesllevan el pro-
rrateo de estas pagas en |as tablas anexas.

Articulo 38°.—Paga de beneficios

Lostrabajadoresfijos percibiran unapagadetreinta
diasdesalario basediario. Estapagase abonaradurante
el primer trimestre del afo siguiente. Estas pagas po-
drén ser prorrateadas entre |os doce meses del afio, de
comun acuerdo entre empresay trabajadores.

Articulo 39°.—Antigiiedad

Como premio a la permanencia, los trabajadores
fijos percibiran, al término de untrienio, desde lafecha
de comienzo de prestacion de sus servicios, el importe
de cuatro dias del salario convenio; el de tres dias cada
afno a contar desde dicho trienio hastacumplirse guince
anos, y de dos dias por afio del propio salario desde los
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quince alos veinte afos de antigtiedad.

Figuran como tablaanexa al presente convenio para
cada una de las categorias profesionales.

Articulo 40°.—Horas extraordinarias

No se realizarédn horas extraordinarias a no ser en
casos excepcionales, previo acuerdo entre las partes.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que el
trabajador voluntariamente trabaje, por encima de la
jornada ordinariadiariay que nunca podran exceder de
dosal dia, quinceal mesy ochentaal afio. Suretribucion
sera del 75% de incremento sobre el valor de la hora
ordinaria, calculandose el val or delamismasobretodos
los conceptos salariales incluida la antigledad.

Articulo 41°.—Dietas

Lostrabajadores querealicen lajornadalaboral fue-
rade su centro normal detrabajoy tengan que pernoctar
fuera de su vivienda habitual, tendran derecho a una
dietacompletade 18'88 eurosy laempresaasumiralos
gastos de pernoctar que sera en un establecimiento
autorizado legalmente. La media dieta queda fijada en
10’07 euros.

Articulo 42°.—Plus de distancia

Parael traslado de lostrabajadores al lugar de traba-
jo, las empresas facilitaran los medios necesarios o
compensaran econémicamente al trabajador con 0’22
euros’/km en caso de uso individual del medio de trans-
porte particular o 0’25 euros/km si el uso es colectivo
tanto de ida como de vuelta.

Si el tiempo en el desplazamiento fuera superior a
cuarentaminutos, el exceso del mismo sera descontado
de lajornada laboral.

Articulo 43°.—Productividad

Ante la dificultad de implantar un sistema de ren-
dimiento en atencién alavariabilidad de distintas con-
diciones en que se realizan los trabaj os, se establece €l
compromiso por parte de |los trabajadores de aumentar
los rendimientos.

Articulo 44°.—Absorcién de mejoras

Son absorbibles |as mejoras que libremente tuvieran
concedidas |as empresas asus trabajadores con anterio-
ridad alafirmadel convenio, asi comolosaumentosque
se produzcan por disposiciones futuras de obligada
observancia.

Articulo 45°.—Retribuciones

L asretribuciones economicas pactadas en el presen-
te convenio seran de obligado cumplimiento paraambas
partes. En caso de incumplimiento por alguna de ellas,
se aplicaran las sanciones a que hubiera lugar. Figuran
en tabla anexa al presente convenio.

Articulo 46°.—Cl&usula de inaplicacion salarial

El porcentajedeincremento salarial establecido para
la vigencia de este convenio tendra un tratamiento
excepcional paraaguellas empresas que acrediten obje-
tivay fehacientemente situacionesde déficit o pérdidas,
de manera que no dafie su estabilidad econémica o su
viabilidad.

Laempresadeberacomunicar alosrepresentantesde
lostrabajadoresy alossindicatosfirmantesdel presente
convenio, las razones justificativas de tal decision,
dentro de un plazo de 15 dias, contados a partir de la
fechade publicacién del convenio o cuando sobrevenga
lainestabilidad econémica. Unacopiade dichacomuni-

cacion seremitiraala Comisién Paritariadel convenio.
En las empresas donde no exista representacion sindi-
cal, la comunicacion de tal decision se realizara a la
Comision Paritaria, siendo ésta la que resuelva sobre
dicha situacion.

L as empresas deberén aportar |a documentacién ne-
cesaria(memoriaexplicativa, balances, cuentaderesul-
tados, cartera de pedidos, situacién financiera, planes
de futuro), en los 10 dias siguientes ala comunicacion.

Dentro de los 10 dias posteriores, ambas partes
intentaran acordar las condiciones de la no aplicacion
saarial, la forma y plazo de recuperaciéon del nivel
salarial, teniendo en cuenta asi mismo, sus consecuen-
cias en la estabilidad en el empleo. Una copia del
acuerdo se remitird ala Comision Paritaria.

Paralos casos en que no existaacuerdo en el seno de
laempresa, |aComision Paritarianombraraunacortede
arbitraje integrada por tres miembros, en el plazo de
siete dias habiles a partir de la recepcién del acta de
desacuerdo.

La empresa solicitante tendra un plazo de 3 dias
habiles para aceptar o desestimar el hacerse cargo de
dichos costos. En el supuesto de no aceptarlo se enten-
deraque dejasin efecto su solicitud de inaplicacion del
régimen salarial del convenio.

En caso deiniciarse el procedimiento, la corte arbi-
tral, en el plazo de 3 dias habilesrecabara delaempresa
la documentacion necesaria para estudiar si procede o
no la aplicacién del convenio colectivo del sector,
teniendo un plazo de 20 dias hébiles para resolver en
favor o en contra de la solicitud de no aplicacion del
régimen salarial.

Las empresas que hagan uso de dicha clausula no
podrén solicitarla hasta cuatro afios desde el término de
la no aplicacion. La Comisién Paritaria excepcional-
mente podra aceptar la nueva solicitud de inaplicacion
salarial.

L os acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por
los representantes de los trabajadores y la empresa,
ratificados por la comision paritaria, y los laudos
arbitrales serén irrecurribles y gjecutivos.

L os representantes de | os trabajadores estan obliga-
dosatratar y mantener en lamayor reservalainforma-
cion y los datos a los que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anterio-
res, observando por consiguiente, respecto atodo €llo,
sigilo profesional.

Los honorarios y gastos producidos por la corte
arbitral serédn a cargo de la empresa que solicite la
inaplicacion salarial.

Articulo 47°.—Complemento de trabajo nocturno.

Los trabajadores de actividades o jornadas habitual -
mente diurnos, que hayan de prestar servicio entre las
veintidésy las seis horas, percibiran un suplemento del
25% sobre su salario base.

Si la jornada se realizase, parte entre el periodo
denominado nocturno y el normal diurno, el indicado
complemento se abonara Unicamente sobre las horas
comprendidas de lajornada nocturna indicada.

Articulo 48°—Plus de toxicidad, penosidad y peli-
grosidad.
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Todos los trabajadores que realicen trabajos de tra-
tamiento con |los productos conocidos, delas categorias
C-D, que gjecuten faenas en fango y los que efectlien
trabajos bajo techos de invernaderos, percibiran un
incremento del 25% del salario.

Los trabajadores que trabajen cuatro horas o mas
percibiran el pluscomodiacompleto,, y losquetrabajen
menos de 4 horas arazén de las horas trabajadas.

Articulo 49°.—Garantia personalL

Los anticipos a cuenta que han venido percibiendo
los trabajadores durante la negociaciéon del convenio
serén respetados en el supuesto de que aquellos sean
superiores al incremento econémico pactado en el pre-
sente convenio.

Articulo 50°.—Traslado

El traslado de los trabajadores que requiera cambio
de domicilio podrarealizarse ainstancias del interesa-
do, por mutuo acuerdo entre el empresarioy el trabaja-
dor y por necesidades de laempresa. En el primer caso,
el trabajador no tendré derecho a ninguna indemniza-
cion. En el segundo caso se estard alo convenido entre
las partes 'y en €l tercero se distinguira:

a) Si el traslado es accidental que implica pernoctar
fuerade lalocalidad de residencia habitual, se abonara
ladietacompleta, incluidoslosdiasde saliday |legada.

b) Cuando no precise pernoctar fueray la distancia
exceda de 10 Kms., la empresa vendra obligada a faci-
litar el medio de locomocion.

¢) En caso de traslado definitivo, corren a cargo del
empresario todos | os gastos ocasionados por dicho tras-
lado, tanto del trabajador, como de sus familiares y
enseres. Asi mismo, en el supuesto que la familia del
trabajador no pudiera realizar el traslado a mismo
tiempo que él por causas justificadas, la empresa le
abonara el 50% de la dieta a la que hace referencia el
articulo 41° del presente convenio, mientras que dure
dicha situacion. El empresario facilitara al trabajador
una vivienda en condiciones dignas y suficientes.

Capitulo VII
Seguridad e higiene en €l trabajo

Articulo 51°.—Comisién provincial de prevencién de
riesgos laborales.

Se crea la Comision Provincial de Prevencion de
Riesgos Laborales en el sector, sera paritaria de traba-
jadores y empresarios con la participacion de técnicos
en lamateria a peticion de cualquierade las partes. Sus
funciones seran las siguientes:

—Elaboracién de catal ogo deriesgosy enfermedades
profesionales del sector.

— Elaboracion y andlisis de la siniestralidad del
sector trimestralmente

— Elaboracién de un registro de los delegados de
prevencion y de laforma adoptada por la empresa para
[levar a cabo |la planificacién de la prevencién.

— Seguimiento del cumplimiento delaLey 31/95 en
las empresas del sector.

—Realizacién de propuestasalasempresasy delega-
dos de prevencion.

—Estudiodelaspropuestasrealizadaspor |osdelega-
dos de prevencion en su empresa y que no hayan sido
adoptadas.

— Fijar los protocolos para la realizaciéon de los

reconoci mientos médicos, que no lo hayan sido por las
autoridades sanitarias.

— En general, todas aquellas medidas que vayan
encaminadas aladisminucion de lasiniestralidad |abo-
ral en el sector, que sean acordesalalegislacionvigente
y a presente convenio.

Articulo 52°.—Reconocimientos médicos.

Laempresa garantizaray adoptara las medidas ade-
cuadas para realizar reconocimientos al personal a su
servicio, al menos una vez al afo. Serdn de cargo
exclusivo de la empresa los costes de dichos reconoci-
mientos, incluidos los gastos de desplazamiento. Di-
chos reconocimientos habran de hacérselo computar
como horario laboral. Lo referido en este articulo se
aplicara a los trabajadores fijos.

Se realizaran exdmenes de salud a los trabajadores
cuando hayan estado expuestos a riesgos especificosen
el trabajo.

Lasmedidasdevigilanciay control delasalud delos
trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho alaintimidad y aladignidad de la personal del
trabajador y la confidencialidad de todalainformacion
relacionada con su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos a que hace
referencia este articulo seran comunicados al traba-
jador.

Articulo 53°.—Herramientas, ropa de trabajo y segu-
ridad e higiene.

Las herramientas de trabajo y utensilios manuales
seran facilitados por la empresa. En cuanto a ropa de
trabajo, seestardalo dispuesto enlalegislacionvigente.
Unmonoen el mesdeeneroy otroenel mesdejulio. Asi
comolosmediosde seguridad en el trabajo homol ogados,
gue seran de obligado cumplimiento paralapartetraba-
jadoray empresarial.

Articulo 54°.—Adecuacién de instal aciones.

— Comedores. Las empresas dispondran de instala-
ciones adecuadas para uso como comedor o centro de
reunion, que estaran provistos de mesas, asientos y
cocina, hornillo o cualquier otro sistema para que los
trabajadores puedan calentar su comida.

— Abastecimiento de agua. Todos los centros de
trabajo dispondran de abastecimiento de agua potable
suficiente. Asi mismo en los tajos se garantizara el
suministro de agua potabl e en recipientes que eviten los
contactos o contagios.

—Vestuario y aseo. Todos | os centros dispondran de
cuartos vestuario y de aseo para el uso del personal,
debidamente separados paralostrabajadoresde distinto
Sexo.

L os cuartos vestuarios o los local es de aseo dispon-
dran deun lavabo con aguacorrientey jabon, ademéasde
un espejo.

Laempresadotarddetoallasindividual es, secadores
de aire caliente, toalleros automaticos o cualquier otro
medio de secado independiente para |os trabajadores.
Para aquellos trabajadores que desempefien labores
marcadamente sucios 0 mani pul en sustanciastoxicas se
les facilitara|os medios especial es de limpieza en cada
caso.

En todo centro de trabajo existirén retretes y papel
higiénico, debidamente separados por sexo cuando se
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empleen mas de diez trabajadores. Cuando esosretretes
comuniguen con loslugares detrabajo, estaran compl e-
tamentecerradosy tendranventilacion al exterior direc-
tao forzada

—Duchas. Cuando |l ostrabajadoresrealicen activida-
des que normal mente impliquen trabaj os suciosy mani-
pulen sustancias toxicas, infecciosas o irritantes, las
empresas instalaran una ducha de agua friay caliente.
En los trabajos muy sucios o toxicos se facilitaran los
medios de limpieza y asepsia necesaria.

— Servicio sanitario y botiquin. En todos | os centros
de trabajo con mas de 50 trabajadores existira un servi-
cio sanitario y botiquin de urgencia con medios sufi-
cientes para prestar los primeros auxilios alos trabaja-
dores. Este servicio sera obligatorio en los centros de
trabajo con menos de 50 trabajadores cuando ofrezcan
riesgos especiamente graves.

Cada botiquin contendraal menos: Aguaoxigenada,
alcohol de 96°, tintura de yodo, mercurio-cromo, amo-
niaco, gasa estéril, algodon hidrofilo, vendas, espara-
drapo, antiespasmaodicos, analgésicosy tonicos cardia-
cos de urgencia, torniquete, bolsas de goma paraaguao
hielo, guantes esterilizados, jeringuilla, hervidor, agu-
jas parainyectablesy termémetro clinico. Se revisaran
mensual mente y se repondrainmediatamente |o usado.

Prestados|os primerosauxilios por lapersonaencar-
gada de laasistencia sanitaria, la empresadispondralo
necesario paralaatencién médicaconsecutivaal enfer-
mo o lesionado.

Articulo 55°.—Delegado territorial de prevencion.

Secrealafiguradel Delegado Territorial de Preven-
cion para el &mbito provincial. Cada central sindical
firmante del presente convenio elegira de entre sus
delegadosy por estos mismos un delegado territorial de
prevencion, cuyo ambito de actuacion sera el del pre-
sente convenio.

Su funcién sera la de informar y posibilitar que se
cumpla con las hormas de seguridad y salud laboral en
todo su ambito de actuacion, incluyendo las empresas
sin representacion sindical, estando en contacto con
todos |l os delegados de su central sindical.

Se garantizard como minimo, dos reuniones del de-
legado territorial con el resto de delegados de preven-
cion a ano.

Este delegado formara parte de la Comision Provin-
cial de Riesgos Laborales a que hace referencia el
articulo 51° del presente convenio.

Capitulo VIII
Prestaciones asistenciales

Articulo 56°.—Cobertura de accidentes de trabajo.

L asempresas consignaran en lapdliza de accidentes
detrabgjo, quetuvieran suscritas, lossalariosfijadosen
el presente convenio de acuerdo con las respectivas
categorias de sus trabajadores, tanto para el personal
fijo como el eventual.

Enlossupuestos deincapacidad temporal transitoria
derivadade accidente detrabajo, lostrabajadores perci-
biran desde el momento de labaja, en laque adquiriran
el derecho, el 100% de su salario.

Las asociaciones firmantes del convenio se compro-
meten ainformar aempresariosy trabajadores el modo

y laformade hacerlo efectivo en nomina. Al trabajador
a quien no se le haya hecho efectiva en némina la
cantidad del 100%, asu solicitud se le abonara desde el
nacimiento del derecho.

Articulo 57°.—Pdliza de seguro.

Lasempresasde masde 15 trabajadoresfijos, suscri-
birdn una pdliza de seguro de 9.43890 euros para en
caso de muerte, invalidez permanente absoluta o gran
invalidez, derivada de accidente de trabagjo, les serd
abonado alos beneficiarios o al propio trabajador dicha
cantidad.

Capitulo IX
Formacion

Articulo 58°.—Formacion

A los efectos de este Convenio se entenderd por
formacion continuael conjunto de accionesformativas,
que se desarrollen através de las modalidades previstas
en el mismo y en el Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, dirigidastanto al desarrollo de las competen-
cias y de las cualificaciones profesionales como a la
recualificacion de los trabajadores ocupados, que per-
mitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacién individual del trabajador.

Contenido delos planes. Todos|os planes de forma-
cion, cual quiera que sea su modalidad, deberan especi-
ficar, como minimo, lo siguiente:

— Objetivosy contenidos de las acciones a desarrollar

— Colectivo afectado por categorias o grupos profe-
sionales y numero de participantes.

— Calendario de gjecucion y lugares de imparticion.

— Instrumentos de evaluacion y lugares de
imparticion.

— Coste estimado de | as acciones formativas desglo-
sado o tipos de acciones y colectivos.

— Estimacion del montante anual de la cuota de
formacion profesional aingresar por laempresao por el
conjunto de empresas af ectadas.

Comision de Formacion Continua. Para realizar o
anterior se crea la Comision Sectorial Provincial de
Formacién Continuaen el sector del Campo, que estara
compuesta por 4 miembros de la parte empresarial y
cuatro miembros por parte delossindicatos Comisiones
Obrerasy Union General de Trabajadores.

Las partes que lo estimen oportuno podran solicitar
la presencia en dicha comision, de técnicos en dicha
materia, independientemente de | os asesores 0 técnicos
de cada parte.

Articulo 59°.—Formacion de delegados de preven-
cion.

L os del egados de prevencion de las empresas han de
contar con formacion especifica para el desarrollo de
sus funciones. Para ello, estos delegados contarén con
un crédito de 80 horas anuales destinadas a recibir
formacion en el campo de la prevencion, al margen de
sushorassindical eslegal mente establ ecidas. | gualmen-
te tendrén derecho a asistir a 2 jornadas técnicas anua-
les, all4 donde se produzcan.

Capitulo X
Derechos sindicales

Articulo 60°.—Derecho de reunion.

L ostrabajadores, previacomunicacién alaempresa,
podrén reunirse y celebrar asambleas en el centro de



12 Miércoles 5 de Octubre, 2005

B.O.P. nUmero 117

trabajo, fueradelashorasdel mismo, paratratar asuntos
concernientes a las relaciones laborales y sindicales,
recayendo en los firmantes de la peticion |as responsa-
bilidades a que hubiera lugar.

Articulo 61°.—Delegados de prevencion.

L osdelegadosde prevencion, parael ejercicio desus
funciones, contaran con 20 horas libres a parte de las
gue les puedan corresponder como del egado de personal.

Otras disposiciones.

Proteccion de la dignidad de trabajadoras y trabaja-
dores

El acoso sexual es una conducta basada en compor-
tamientos culturales y educativos basados en el sexo
gue afectan ala dignidad de las mujeresy los hombres
en el trabajo. Comprende una diversidad de supuestos
gue engloban conductas verbales o fisicas ofensivas
para la victimay no deseadas por €lla. Por €ello, si se
produjese algln caso de acoso sexual se pondra en
conocimiento de |los representantes sindicales y en su
defecto ala Comisién Paritariade este convenio. Tanto
losrepresentantessindicalescomo laComisién Paritaria
asesoraran alapersonaaf ectadadelos pasosaseguir en
cuantas actuaciones legales sean precisas para evitar
gue se produzcan dichos actos.

En todo momento se guardara un absoluto respeto y
discrecion para proteger la intimidad de la persona
acosada o agredida.

Disposicion adicional primera

Conforme se establece en el articulo 53 del convenio
y como aclaracion al mismo, semanifiestapor las partes
firmantes que la seguridad en el trabgjo exige una
especial atencidn de los empresarios para la maguina-
ria, Utilesdetrabajoy herramientas, asi como lasal ubri-
dad en el ambito en el quesedesarrollael trabajo. A este
fin, trabajadoresy empresari 0s se comprometen aman-
tener en buen uso la maquinariay demas herramientas
de trabajo, realizando las revisiones periédicas que se
consideren necesarias.

Disposicion adicional segunda

Laspartesfirmantesdel presente convenio acuerdan

expresamente tomas como referencia normativa el lau-
do arbitral de 6 de octubre de 2000 paralo no recogido
en este convenio y regulado en dicha Ordenanza.

Disposicion adicional tercera

Las partesfirmantes del presente convenio se adhie-
ren al acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflic-
tos Laborales (ASEC), asi como a su reglamento de
aplicacién que vinculara a latotalidad de las empresas
y alatotalidad de los trabajadores representados, ac-
tuando en primera instancia la Comision paritaria de
este Convenio.

Disposicion adicional cuarta

En virtud de lo dispuesto en el apartado 2.b) de la
Disposicion Adicional Primerade la Ley 63/97, de 16
de mayo, ambas partes acuerdan ampliar en un afio (del
02-03-00 al 02-03-01) el plazo paralatransformacion
de contratos temporales afijos.

Anexo al convenio

Dadala problematica de lainmigracion temporal en
el campo, por el presente Convenio y como anexo al
mismo, se crea una Comision Paritaria, con los firman-
tes del mismo compuesta por:

CC.OO.

AnaAlvadalejo Garcia

Antonio Navarro Escudero

U.G.T.

Dolores Cutanda Valiente

Eduardo Mayordomo

ASAJA

M2 José Rios Garrido

José Pérez Cuenca

Para analizar |0s siguientes aspectos.

1°.- Asentamiento de los inmigrantes en la explota-
ciones agrarias

2°.- Intermediarios en las contrataciones de | os emi-
grantes

Dicha Comision sereunirdcuantasveces se conside-
re oportuno alo largo delavigenciadel Convenio, para
analizar lasituaciony llegar alas conclusiones necesa-
rias para solucionar el problema.

Tabla de antigiiedad de los trabajadores fijos del campo del 01/01/2005 al 31/12/2005

CATEGORIAS PROFESIONALES 3 ANOS 4 ANOS  5ANOS 6 ANOS 7ANOS 8 ANOS
PERSONAL TECNICO 9,13 15,98 22,83 29,68 36,53 43,38
ENCARGADO GENERAL 8,07 14,12 20,17 26,22 32,27 38,32
CAPATACESY MAYORALES 7,85 13,73 19,61 25,49 31,37 37,25
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 7,78 13,62 19,46 25,3 31,14 36,98
PERSONAL DE OFICIO 7,85 13,73 19,61 25,49 31,37 37,25
TRACTORISTAS, MAQUINISTAS, 7,73 13,53 19,33 25,13 30,93 36,73
CHOFERES, PASTORES, CASEROS/AS,

GUARDASY PEONES

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 7,73 13,53 19,33 25,13 30,93 36,73
CATEGORIAS PROFESIONALES 9ANOS 10ANOS 11ANOS 12 ANOS 13 ANOS 14 ANOS
PERSONAL TECNICO 50,23 57,08 63,93 70,78 77,63 84,48
ENCARGADO GENERAL 44,37 50,42 56,47 62,52 68,57 74,62
CAPATACESY MAYORALES 43,13 49,01 54,89 60,77 66,65 72,53
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 42,82 48,66 54,5 60,34 66,18 72,02
PERSONAL DE OFICIO 43,13 49,01 54,89 60,77 66,65 72,53
TRACTORISTAS, MAQUINISTAS, 42,53 48,33 54,13 59,93 65,73 71,53

CHOFERES, PASTORES, CASEROS/AS,
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CATEGORIAS PROFESIONALES 9ANOS 10ANOS 11ANOS 12 ANOS 13 ANOS 14 ANOS
GUARDASY PEONES

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 42,53 48,33 54,13 59,93 65,73 71,53
CATEGORIAS PROFESIONALES 15AN0OS 16 ANOS 17 ANOS 18 ANOS 19 ANOS 20 ANOS
PERSONAL TECNICO 91,33 95,89 100,45 105,01 109,57 114,13
ENCARGADO GENERAL 80,67 84,7 88,73 92,76 96,79 100,82
CAPATACESY MAYORALES 78,41 82,33 86,25 90,17 94,09 98,01
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 77,86 81,75 85,64 89,53 93,42 97,31
PERSONAL DE OFICIO 78,41 82,23 86,25 90,17 94,09 98,01
TRACTORISTAS, MAQUINISTAS, 77,33 81,19 85,05 88,91 92,77 96,63
CHOFERES, PASTORES, CASEROS/AS,

GUARDASY PEONES AUXILIARESAMTVOS. 77,33 81,19 85,05 88,91 92,77 96,63

Tablasalarial convenio colectivo provincial del campo de Albacete para € periodo del 01/01/2005 al 31/12/2005

F1JOS CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO MENSUAL  SALARIO DIA PLUSDE ASISTENCIA
PERSONAL TECNICO 833,88 27,41 22,14
ENCARGADO GENERAL 736,07 24,2 22,14
CAPATACESY MAYORALES 716,12 23,54 22,14
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 710,03 23,34 22,14
PERSONAL DE OFICIO 716,12 23,54 22,14
TRACTORISTAS, MAQUINISTAS, 705,18 23,18 22,14
CHOFERES, PASTORES, CASEROS/AS,
GUARDASY PEONES AUXILIARES AMTVOS. 705,18 23,18 22,14
MENORES DE 18 ANOS 627,15 20,62 22,14
Eventuales 40 horas Salario dia Salario dia Salario Salario
salario semanal 5dias a8 horas 5diasy medio alahora  horaextra
TODAS LAS CATEGORIAS 227,79 45,55 41,47 570 9,96
RECOGIDA DE: REMOLACHA, 227,79 45,55 41,47 570 9,96
CEBOLLAS, AJOSY ESCARDAS
Salario vendimiay recogida de manzanay aceituna
PORTEADORES/AS 45,55
VENDIMIADORES 41,47
Salario bodega elaboracion de uva
PEONES 45,55
DIETA (ART. 41) COMPLETA 19,73
MEDIA 10,52
PLUS DE ASISTENCIA 0,88 €/DIA
PLUSDISTANCIA (ART. 42) USO INDIVIDUAL 0,23 €/Km
USO COLECTIVO 0,26 €/ Km
POLIZA DE SEGURO 9.863,65 €
Albacete, 7 de septiembre de 2005.—Firmailegible. +18.914e

« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de I ntervencion
ANUNCIO

Aprobado el expediente de modificacion de créditos
numero 5/3SC-4CE-1GC, por suplementos de créditos,
créditos extraordinarios y generacion de créditos, den-
tro del presupuesto de esta Diputacion parael gjercicio
de 2005, por importe de 870.439,48 euros por suple-
mentosde crédito, 28.800,81 eurospor créditos extraor-
dinarios y 65.000,00 euros por generacién de créditos,

mediante acuerdo plenario de fecha 7 de septiembre de
2005, publicada la aprobacién inicial en el B.O.P. nu-
mero 108 de fecha 14 de septiembre de 2005, y no
habi éndose presentado reclamaciones al mismo se con-
sideradefinitivamente aprobadoy se procedealapubli-
cacion del resumen por capitulos como requisito nece-
sario para su entrada en vigor, segun lo preceptuado en
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losarticulos169y 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido delaL ey Reguladoradelas Haciendas L oca-
les, y enlosarticulos 35y siguientesdel R.D. 500/1990
de 20 de abril, y la Base 6 de las de ejecucion del
Presupuesto para el presente gjercicio
Expediente de modificacion de créditos
namero 5/3SC-4CE-1GC
Presupuesto de 2005
Resumen por capitulos
Suplementos de crédito

Estado de gastos

Altas

Capitulo 1°.—Gastos de personal: 496.000,00 euros.

Capitul o 2°.—Gastosen bienescorrientesy servicios:
57.201,48 euros.

Capitulo 4°.—Transferencias corrientes: 2.238,00 e.

Capitulo 6°.—Inversiones reales: 315.000,00 euros.

Total: 870.439,48 euros.

Financiacion

Estado de gastos

Bajas

Capitul o 2°.—Gastos en bienescorrientesy servicios:
90.000,00 euros.

Capitulo 6°.—Inversiones reales: 265.439,48 euros.

Capitulo 7°.—Transferencias de capital: 200.000,00 e.

Total: 555.439,48 euros.

Estado de ingresos

Altas

Capitulo 7°.—Transferencias de capital: 315.000,00 e.

Capitulo 8°.—Activos financieros: 62.000,00 euros.

Capitulo 9°.—Pasivos financieros: 172.000,00 euros.

Total: 549.000,00 euros.

Estado de ingresos

Altas

Capitulo 8°.—Activos financieros: 62.000,00 euros.

Capitulo 9°.—Pasivos financieros: 172.000,00 euros.

Total: 234.000,00 euros.

Créditos extraordinarios

Estado de gastos

Altas

Capitulo 1°.—Gastos de personal: 6.300,81 euros.

Capitulo 7°.—Transferencias de capital : 22.500,00 e.

Total: 28.800,81 euros.

Financiacion

Estado de gastos

Bagjas

Capitulo 1°.—Gastos de personal: 6.300,81 euros.

Total: 6.300,81 euros.

Estado de ingresos

Altas y aumentos

Capitulo 7°.—Transferenciasdecapital: 22.500 euros.

Total: 22.500,00 euros.

Generacion de créditos

Estado de gastos

Aumento

Capitulo 6°.—Inversiones reales: 65.000,00 euros.

Total: 65.000,00 euros.

Estado de ingresos

Aumento

Capitulo 7° .—Transferencias de capital: 65.000,00 e.

Total; 65.000,00 euros.

Albacete, 3 de octubre de 2005.—E| Presidente, Pe-
dro Antonio Ruiz Santos. +20.005¢

Servicio de Planificacién, Cooperacion y Contratacion

ANUNCIOS

Resolucion de la Diputaci6n de Albacete por la que
se hace publica la convocatoria de procedimiento para
la licitacion de contrato de obras

1.—Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Diputacion de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Planificacion, Cooperacion y Contratacion.

c) Numero de expediente: 052482371.

2.—Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: San Pedro.—Sondeo y
abastecimiento de aguas. POL 2005 — NUm. 248.

b) Lugar de €jecucion:

c) Plazo de gjecucion (meses): 4 meses.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.—Presupuesto base de licitacion. Importe total:
102.542,11 euros.

5.—Garantiaprovisional: 2% del presupuesto basede
licitacion.

6.—Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Diputacion Provincial de Albacete.

b) Domicilio: Paseo Libertad, 5.

c¢) Localidad y codigo postal: Albacete, 02001.

d) Teléfono: 967595300.

e) Telefax: 967520316.

7.—Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: (Grupos, subgrupos y
categoria): Clasificacion orientativa E-1-a 1-6-a

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Se acreditara conforme a los
articulos 16 y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 dejunio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas.

8.—Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias a partir del
dia siguiente ala publicacion del anuncio en el B.O.P.
en horario de 10 a 13 horas.

b) Documentacion a presentar: La que figura en el
pliego de clausulas administrativas que sirven de base a
lalicitacion

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Diputacion Provincial de Albacete.
2. Domicilio: Paseo Libertad, 5.
3. Localidad y cédigo postal: Albacete, 02001.
d) Plazo durante el cual €l licitador estaraobligado a
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mantener su oferta: 3 mesesacontar desdelaaperturade
|as proposiciones econdmicas.

€) Admision de variantes: No.

9.-Apertura de ofertas.

a) Entidad: Diputacion Provincial de Albacete.

b) Domicilio: Paseo Libertad, 5.

c) Localidad: Albacete.

d) Fecha: Al diasiguiente alafinalizacion del plazo
de presentacion de proposiciones.

e) Hora: 12:00.

10. Gastos de anuncios; 235,87 euros a cargo del
adjudicatario.

11.—Pagina web donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria: http://www.dipualba.es/
anuncios.

Albacete, 26 de septiembre de 2005.—El Presidente,
Pedro Antonio Ruiz Santos.

*19.541.

Resolucion de la Diputacion de Albacete por la que
se hace publica la convocatoria de procedimiento para
la licitacion de contrato de obras.

1.-Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Diputacion de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Planificacion, Cooperacion y Contratacion.

¢) NUumero de expediente: 052392344,

2.—Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Liétor. Equipamiento son-
deo EI Mullidar POL 2005. Num. 239.

b) Plazo de gjecucién (meses): 4 meses.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
72.000,00 euros.

5.—Garantiaprovisional: 2% del presupuesto base de
licitacion.

6.—Obtencion de documentacion e informaci on.

a) Entidad: Diputacion Provincial de Albacete.

b) Domicilio: Paseo Libertad, 5.

¢) Localidad y codigo postal: Albacete, 02001.

d) Teléfono: 967595300.

e) Telefax: 967520316.

7.—Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: (Grupos, subgrupos y
categoria): No se exige.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Se acreditara conforme a los
articulos 16 y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2000,

de 16 dejunio, por el que se apruebael texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas.

8.—Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio en el B.O.P.
en horario de 10 a 13 horas.

b) Documentacion a presentar: La que figura en el
pliego de clausulas administrativas que sirven de base a
lalicitacion.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Diputacion Provincial de Albacete.
2. Domicilio: Paseo Libertad, 5.
3. Localidad y cédigo postal: Albacete, 02001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaraobligado a
mantener su oferta: 20 dias a contar desde el siguiente
a de la apertura de | as ofertas recibidas.

9.—-Apertura de of ertas.

a) Entidad: Diputacién Provincial de Albacete.

b) Domicilio: Paseo Libertad, 5.

c) Localidad: Albacete.

d) Fecha: Al diasiguiente alafinalizacion del plazo
de presentacién de proposiciones.

€) Hora: 12:00.

10.—Gastos de anuncios: 224,11 euros a cargo del
adjudicatario.

11.—P4gina web donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria: http://www.dipualba.es/
anuncios.

Albacete, 26 de septiembre de 2005.—El Presidente,
Pedro Antonio Ruiz Santos.

+19.540

Servicio de Recur sos Humanos
CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Deconformidad con lo establecido enlaDisposicion
Adicional Primeradel Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local en relacién con la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Pablicadelos Nacional esdelosdemas Estados
Miembros de las Comunidad Europeay con las «Nor-
mas de Utilizacion de las Listas de Espera» aprobadas
por el Pleno de la Excma. Diputaciéon Provincial de
Albaceteel dia4 deabril de 2000y, supletoriamente, en
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, se convoca procedimiento de sel ec-
ci6n para confeccionar unalista de espera para futuras
vinculaciones temporales de la categoria de Oficial de
Mecénica General, que se gjustard, en su desarrollo y
condiciones a las siguientes:
Bases

Primera.— Categoria profesional.

Oficial de Mecéanica General.

Segunda.— Requisitos.
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Los aspirantes deberan reunir, para poder tomar
parte en el procedimiento de seleccidn, las siguientes
condiciones de capacidad:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de Estados
Miembros de la Unién Europea, los familiares de éstos
de acuerdo con lo establecido en laLey 17/1993, de 23
de diciembre y las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacional es celebrados
por laComunidad Europeay ratificados por Espafia, en
los que seade aplicacion lalibre circulacién de trabaja-
dores; debiendo en estos casosacreditar su nacionalidad
y el cumplimiento de los requisitos establecidos para
todos | os aspirantes. Deberan acreditar, igual mente, no
estar sometidos a sancién disciplinariao condena penal
gue impida, en su Estado, el acceso de la funcién
publica.

SAlo para supuestos de contratacién laboral, podran
acceder, ademéas de los anteriores, los extranjeros re-
sidentes en Espafia, de acuerdo con la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.

b) No estar comprendido en |os supuestos deincapa-
cidad o incompatibilidad para ser vinculado temporal -
mente por esta Diputacion.

¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del serviciodecualquieradelasAdminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado parael gjer-
cicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico queimpi-
dael normal gjerciciodelasfuncionescorrespondientes
al puesto a proveer.

€) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

f) Estar en posesi6n del Titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental o equivalente, 0 encontrarse en
situacion de obtenerlo antes de la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

g) Estar en posesion del permiso de conducciondela
clase B, o encontrarse en situaci on de obtenerl o antesde
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Tercera— Anuncios de la convocatoria.

Lapresente convocatoriase expondraen el tabl6n de
anuncios del edificio sede de esta Diputacion y se
publicara en el Boletin Oficial delaProvincia.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de
seleccién, deberén solicitarlo mediante instancia, diri-
gida al IImo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién
Provincial de Albacete, en la qgue manifestaran que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, con referenciaalafechade expiracién
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

La Corporacion facilitard model os de instancias que
podran ser potestativamente utilizados por los aspi-
rantes.

A lainstanciaseadjuntard, por duplicado, el resguar-
do acreditativo del ingreso o transferencia bancaria, de
|os derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza
reguladora de la tasa de la participacion en proce-
dimientos sel ectivos convocados por laExcma. Diputa-
cién Provincial de Albacete, para el ingreso como per-
sonal al servicio de lamisma, o parala elaboracién de

bolsas detrabajo o listas de espera, aprobada por acuer-
do plenario de 3 de diciembre de 2002. El pago de los
derechos de examen por lacuantiade 5,32 euros se hara
efectivo a través de ingreso en la c/c nimero
21051000210102000287 de Caja Castilla-La Mancha,
OficinaPrincipal, sitaen Plaza Gabriel L odares, niUme-
ro 1 de Albacete.

Estaran exentos del pago de latasa por participacion
en procedimientos selectivos de esta Diputacién Pro-
vincial:

a) Los sujetos pasivos (que acrediten fehacien-
temente) tener una discapacidad igual o superior a 33
por 100, debiendojustificarlo mediantecertificado acre-
ditativo de dichaminusvaliaexpedido por el IMSERSO
u Organismo Auténomo correspondiente.

b) L os sujetos pasivos que figuren como demandan-
tes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior alafechade convocatoria (excepto las mejoras
de empleo). Sera requisito para el disfrute de esta
exencion que, en el plazo anterior, no hubieran rechaza-
do oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocioén, formacién o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional. Deberan
justificarla mediante:

*Certificado del INEM en el que consten los extre-
mos anteriormente sefialados. Que figure como deman-
dante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior alafechade laconvocatoria. No haber recha-
zado of erta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada en acciones de
promocién, formacion o reconversion profesionales.

* Justificante de cotizacion en las correspondientes
categorias profesionales a la Seguridad Social expedi-
dos por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(«vida laboral»).

* Declaraci 6n responsabl e de no tener ingresos supe-
riores al Salario Minimo Interprofesional.

El plazo de presentacién de instancias sera de siete
dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a
lapublicacién del anuncio deconvocatoriaen el Boletin
Oficial de la Provincia, debiendo efectuarse esta pre-
sentacion en el Registro General de esta Diputacion
(Horario de Registro: de 900 horas a 13'00 horas de
lunes a viernes), o, en laforma prevista en el articulo
38.4delal ey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Durante el plazo de presentacion de instancias, esta-
rdexpuestaal pablico, en los Servicios de Informacién
de la Diputacion Provincial, la presente convocatoria,
pudiendo ser examinada y copiada por quienes o de-
seen.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, €l
6rgano competente de la Diputacién, adoptara acuerdo
o resoluci6n aprobando lalista de aspirantes admitidos
y excluidos provisionalmente, sefial andose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. Asimismo, sereali-
zara el nombramiento del Tribunal calificador, y la
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fecha, hora y lugar de realizacion de las pruebas de
seleccion. La expresada resolucion se publicard en el
tablén de anuncios del edificio sede de esta Diputacion.

Contradicharesolucion, se podrapresentar reclama-
cién en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del diasiguiente al de su publicacién. Si se presentaran
reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en laReso-
lucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se
publicaraasimismo en el tabldn deanunciosdel edificio
sede de estaExcma. Diputacion. En el caso de queno se
presente reclamacion alguna, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada a
definitiva.

Sexta.— Tribunal calificador.

Su composicién sera:

Presidente.— El Presidente de esta Excma. Dipu-
tacion Provincial, o en su defecto, el Diputado de Per-
sonal o Diputado en quien delegue.

Vocales.—Tres Técnicos.

Un miembro en representacion de cada Sindicato.

Secretario.—UnfuncionariodecarreradeestaExcma.
Diputacion Provincial.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir en el mismo -comunicandolo al érgano com-
petente de la Diputacion-, y podran ser recusados por
losaspirantes, cuando concurran las circunstanciaspre-
vistas en los articulos 28 y 29, respectivamente, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la
asistenciade masdelamitad de susmiembros, -ni sinla
presencia, en todo caso, del Presidentey Secretario-, y
sus decisiones se adoptaran por mayoria de miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actua-
cién alas bases de la presente convocatoria, con facul-
tad pararesolver razonadamente las dudas que ofrezca
su aplicacion.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidn, para adoptar resol ucio-
nes, criteriosy medidas en relacién a aquell os aspectos
no reguladosen lapresente convocatoriade acuerdo con
los criterios establecidos en la legislacién vigente.

A los efectos de comunicaciones, anunciosy demas
incidencias, € Tribunal, sea cual fuere el lugar de
celebracién de las pruebas, tendra su sede en el Palacio
delaExcma. Diputacién Provincial, sito en el Paseo de
la Libertad, nimero 5, de Albacete.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabaj os de asesores especialistas, paratodas o algunas
delaspruebas. Dichos asesores selimitaran al gjercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
alas cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz
pero no voto.

Pruebas de seleccidn.—L as pruebas de seleccion, en
las que debera garantizarse, siempre que sea posible, €l
anonimato de |os aspirantes, constara de dos gjercicios
obligatorios y eliminatorios:

Primer gjercicio.— Consistira en contestar por escri-
to, durante el tiempo maximo establecido por el Tribu-
nal calificador, un cuestionario de 25 a50 preguntascon

cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta, referido a las materias comprendidas en el
anexo | de esta convocatoria.

Segundo gjercicio.— Consistira en la resolucion de
uno O vari ossupuestos practi cos, determinados momen-
tos antes por el Tribunal calificador, durante un tiempo
fijado a su prudente albedrio, relativos a las funciones
propias del puesto a proveer, referidos a las materias
comprendidas en el anexo | de esta convocatoria.

Octava.— Calificacion delosejerciciosy puntuacion.

Lacalificacion del gjercicio, serealizara otorgando,
a cada aspirante, una puntuacion entre cero y diez
puntos, debiendo | os aspirantes obtener un minimo de5
puntos para considerar que se ha superado. Las contes-
taciones erroneas se penalizaran, val orandolas negati-
vamente con arreglo ala siguiente férmula:

N° de errores

Calificacion = N° de aciertos —
N° de alternativas - 1

La calificacion del segundo €jercicio, se realizara
otorgando cada uno de los miembros del Tribunal, a
cada aspirante, una puntuacion entre ceroy diez puntos
enel gjercicio, siendolacalificacion delosaspirantesel
resultado de sumar las puntuaciones otorgadas a los
mismos por todoslos miembrosdel Tribunal asistentes,
y dividir tal suma por el nimero de dichos miembros,
siendo necesario alcanzar como minimo cinco puntos
para superarlo. Cuando entre |las puntuaciones otorga-
daspor losmiembrosdel Tribunal existaunadiferencia
de tres 0 mas puntos, seran automati camente excluidas
las calificaciones maximay minima, hallandose lapun-
tuacion media entre las calificaciones restantes.

Si el gjercicio constara de méas de un supuesto prac-
tico, cada uno de €llos seré calificado de cero a diez
puntos, resultando la calificacion definitiva del segun-
do gjercicio de su media aritmética, siendo necesario
parasuperarlo haber obtenido |a puntuacién minimade
cinco puntos, en cada uno de |0s supuestos.

La puntuacién definitiva de cada aspirante estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos gjercicios.

Novena.— Propuesta del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador formulard, segin el orden de
puntuacion total y definitivadelos aspirantes, propues-
ta de lista de espera para futuras vincul aciones tempo-
rales de dicha categoria por el orden de puntuacién
obtenida.

La expresada relacién se publicara por el Tribunal
mediante anuncios en el tablon de edictos del edificio
sede de esta Administracion Provincial.

Lapropuestadel Tribunal calificador seravinculante
parala Administracion, sin perjuicio de que ésta pueda
proceder a su revision en los supuestos, y en laforma,
previstos en |la normativa vigente.

Décima.— Presentacion de documentos y nom-
bramiento.

Los aspirantes que conformen la lista de espera
deberan aportar, en el momento en que sean requeridos
por la Excma. Diputacion Provincial, listado de vida
laboral emitidopor el I.N.S.S. y losdocumentos debida-
mente compul sados acreditativos de las condiciones de
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capacidad y requisitosexigidosen labase segundadela
presente convocatoria.

Quienes no presentasen la documentacion, o de la
misma se deduj ese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podran formalizar la correspondiente
vinculacién temporal con esta Diputacion, quedando
anul adas todas sus actuaciones, sin perjuicio de lares-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Con caracter previo alaformalizacion de la corres-
pondiente vinculacion o contratacion temporal para
cubrir plaza vacante, el aspirante propuesto debera
acreditar mediante certificaci 6n médicaexpedidapor la
empresa, la aptitud necesaria para el desempefio del
puesto de trabajo, no pudiéndose formalizar la corres-
pondiente vinculacion o contrataci 6n temporal en caso
contrario.

Undécima.— Normas aplicables.

Paralo no previsto en lapresente convocatoria, 0 en
cuanto alamisma contravengalos preceptos ague mas
adelante se hace referencia, se aplicaran, por el orden
prelativo que se expresa, las normas de laLey 7/1985,
de2deabril, reguladoradelasBasesde Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la
ReformadelaFuncion Publica; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen los programas
minimosaquedebe ajustarse el procedimiento deselec-
cién de los funcionarios de Administraciéon Local vy,
supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado, aprobado por Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas disposicio-
nes normativas concordantes.

Duodécima.— Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser
impugnadas por los interesados mediante recurso con-
tencioso-administrativo ante el correspondiente Juzga-
dodelo Contencioso-Administrativo, en el plazo dedos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. No
obstante, si se estimapertinente, con caracter previoala
impugnacién ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, y potestativamente, podrainterponerse
recurso de reposicion, ante el érgano que hadictado el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial dela
Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento
de seleccidn sederiven delapresente convocatoriay de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por
losinteresadosen los casosy enlaformaprevistosenla
vigente Ley 30/1992 de 16 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Anexo |
Programa

Tema 1.— El motor de combustion interna.

Tema 2.— El motor Diesel.

Tema 3.— Lacarburacion y el encendido.

Tema 4.— Ladistribucion y la direccion.

Tema 5.— Latransmision.

Tema 6.— El engrasey larefrigeracion.

Albacete, 30 de septiembre de 2005.—El Presidente,
Pedro Antonio Ruiz Santos. *19.893

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIOS

No habiéndose podido notificar personal menteadon
Pedro Esparcia Sanchez, las Resoluciones de Alcaldia
de fechas 27 de julio, 8, 17 y 18 de agosto de 2005,
respecto a solicitudes de empadronamiento segun los
casos en Camino de Morata s/n «Villa Elvira» o en
Carreterade Pefiasde San Pedro s/n «Navede Pansal ba),
a las personas siguientes: Don Mourad Kcnouda; don
Labraini Benazizi; don Abdelkader Mokhfi; don Boya
Keita, don Mamadou Diarra; don Lassina Diarra; don
Sidibe Mady; don Kone Djafarou; don Makan Camara;
don Abdelmajidi El Harda; don Mohamed Nassiri; don
Samir Anabe; don Abdel aziz M ejguaqui; don Fabougary
Keita; don Guimbala Keita; don Ofqgir Abderrazzak;
don Alin Zamfir; dofla Florina Gheorghe; don
Abdessamab Jellal; don Gaousou Coulibaly; don
Toumany Sidibe; don Bakary Traore; don Mouhou
Simpara; don BrehimaCoulibaly y don Matenin, y cuya
parte dispositiva integra es del siguiente tenor:

«Resultando que las solicitudes de |os interesados,
formuladas en el mismo modeloy sin aportar de ningin
documento de la ocupacion legal de lavivienda, que es
el requisito general que seexigeacualquier personaque
seinscribe en el padron de habitantes paraacreditar que

es el domicilio de residencia habitual, demandan la
aplicacion delaexcepcionalidad de «xempadronamiento
de marginados» contemplados en la Resolucion de 21
dejulio de 1997 del Instituto Nacional de Estadistica.

Resultando que peticiones similares ya han sido
denegadas por resolucion de esta Alcaldia de fecha 27
dejulioy 5 de agosto de 2005.

Resultando que el empadronamiento de marginados
estd sujeto a unas condiciones previas como son el
control delos Servicios Socialesque deben garantizar la
habitualidad de laresidenciay la préctica de cualquier
notificacion.

Resultando que, recabado informe de los Servicios
Sociales de este Ayuntamiento, se haemitido el mismo
en el que se indica que en un asentamiento irregular en
propiedad privadano esposiblecontrolar lahabitualidad
de residencia y tampoco pueden garantizar la practica
de cualquier notificacién al no tener ningln vinculo de
trabajo 0 seguimiento con estas personas.

Resultando, por otra parte, que el concepto de mar-
ginado que contemplaba el espiritu de la normativa
estaba previsto para casos puntuales, que nada tienen
gue ver con procesos masivos de inmigracion alos que
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se ha dado respuesta con procesos de normalizacion en
la actual normativa legal sobe extranjeria
Considerando que la situacion de hecho respecto al
domicilio no se gjustan alanormativavigente de empa-
dronamiento, al no concurrir los requisitos indicados;
estas Alcaldia, en uso de las competencias legalmente
atribuidas, resuelve denegar las referidas solicitudes de
inscripcion en el padron de habitantes de este munici-
pio, y se les ofrece los recursos siguientes: El de repo-
sicion, potestativamente, antelaAlcaldia, enel plazode

un mes, y el recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de Albacete, en el plazo de dos meses. Ambos
plazos se cuentan a partir del diasiguiente alapublica-
cion en el Boletin Oficial de laProvincia; se publicael
presente edicto alos efectos contempladosen el articulo
59.4 delaLey 30/1992, del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Albacete, 9 de septiembre de 2005.—El Alcalde,
Manuel Pérez Castell.

+18.858¢

No habiéndose podido notificar personal menteadon
Pedro Esparcia Sanchez, |a audiencia que se le conce-
dia, por plazo de diez dias, para que aportase documen-
tacion respecto a la ocupacién legal de vivienda, a
efectos de su inscripcion en el Padron Municipal de
Habitantes, con advertenciadedeclarar el desistimiento

desu peticion, se publicael presente edicto alos efectos
contempladosen el articulo 59.4 delaLey 30/1992, del
Procedimiento Administrativo Comun.
Albacete, 7 de septiembre de 2005.—El Alcalde,
Manuel Pérez Castell.
+18.859¢

No habiéndose podido notificar personalmente a
dofa Rosalina Paiva Cristaldo; dofia Juana Elizabeth
Gavilan Gauto; dofia Laura Natali Bareiro Jara; dofia
Maria Isabel Sanche Gonzélez; dofia Stella Céceres;
dofa Gina Marcu; dofia Micaela Capraru; doia Elide
Noelia Ramos Riva; dofia Daniela Alejandra Ramos
Riva; dofiaL uci Jeaneth Taguino Guanto; y don Ronald
Ulizes Vizuerte Moncayo, la audiencia que se les con-
cedia, por plazo de diez dias, sobre expediente de baja
de oficio en el domicilio donde estan empadronados en
este Municipio, ainstancia de personas que residen en
la misma vivienda de empadronamiento; por medio de
la presente, se les concede el plazo indicado para que
puedan formular las alegaciones pertinentes;

significandoles, que transcurrido el mismo, salvo esti-
macion delas alegaciones si seformulasen, se procede-
rd de oficio, previo informe del Consejo Provincial de
Empadro-namiento, a dar la baja del interesado en la
HojaPadronal del domicilio dondefiguraempadronado
y queno se corresponde con el querealmentetiene, todo
ello en los términos previstos en el articulo 72 del
Reglamento de Poblacion.

El presente edicto se publica a los efectos contem-
pladosen el articulo 59.4 delaLey 30/1992, del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Albacete, 14 de septiembre de 2005.—El Alcalde,
Manuel Pérez Castell.

+18.860

Por medio del presente se pone en conocimiento
publico, queel Pleno Municipal ensesiondefecha28de
julio de 2005, previodictamenfavorabledelaComisién
informativa de Urbanismo de fecha 21 julio de 2005,
acordd aprobar inicialmentecomo criteriointerpretativo
del precepto 8.2.2.d) delas Ordenanzas del Plan Parcial
del Sector nimero 11, del S.U.P., del P.G.O.U., de
Albacete, en relacién con los otros apartados que se
refieren a retranqueos, el siguiente: «Los linderos a
zonas verdes se asimilan por el Plan Parcial a los
linderos con el resto de parcelas, lo que obliga a un
retranqueo de 5 metros en planta sobre rasante, pudién-
dose edificar este espacio en las plantas bajo rasante».

Consiguientemente dicho acuerdo se someteainfor-
macion publica por plazo de treinta dias hébiles, a
efectosde quelas personasinteresadas puedan formular
alegaciones y reclamaciones, considerandose definiti-
vamente aprobado este acuerdo si no se produce recla-
macion alguna.

El expediente administrativo con referencia 801/05,
puede examinarse en el Negociado de Urbanismo, Ar-
guitecturay Obras (62plantadelaCasaConsistorial), en
horas de oficina

Albacete, 21 de septiembre de 2005.—-El Alcalde,
Manuel Pérez Castell.

*19.597¢

AYUNTAMIENTO DE ALCARAZ
ANUNCIO

A los efectos previstos en el articulo 93-2 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 dejunio, por el quese
apruebael texto refundido delaL ey de Contratosdelas

Administraciones Publicas, se publica que por Decreto
deAlcaldiadefechade 18 deagosto de 2005 seadjudicé
a la Empresa «Construcciones Inocencio Lorenzo Se-
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rrano», el contrato de obras para la construccién de 22
fasede un Centro Social Polivalente enlaPedaniade El
Jardin (Alcaraz) en la cantidad de sesentay nueve mil

ochocientos noventa y nueve euros (69.899 euros),
[.V.A. incluido.

En Alcaraz a23 de septiembre de 2005.—LaAlcalde-
sa, Vicenta Rozalén Martinez. ©19.577¢

AYUNTAMIENTO DE CAUDETE
ANUNCIO

Por José Miguel Pérez Juan en nombre propio, se ha
solicitado licencia de actividad para venta de gofres,
perritos y hamburguesas, con emplazamiento en calle
Alcalde Luis Pascual, numero 12-B.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que

guienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
gue presentaran en la Secretaria de este Ayuntamiento,
lasobservacionespertinentes, duranteel plazo deveinte
dias hébiles.

Caudete, 12 de septiembre de 2005. El Alcalde,
Vicente Sanchez Mira.

+19.032¢

AYUNTAMIENTO DE LA GINETA
ANUNCIOS

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinariacele-
brada el dia 23 de septiembre de 2005, acordd, por
mayoria absoluta, imponer y ordenar contribuciones
especiales por laobrade renovacion de redes de abaste-
cimiento en diversos puntosdel Municipio relacionados
acontinuacion, incluida en el Programa Operativo Lo-
cal de 2005, (POL-RE), y con las siguientes caracteris-
ticas, estableciendo como criterio de reparto el metro
lineal de fachada de los inmuebles colindantes, o los
metros lineales del propio solar o finca colindante:

— Situacion: Cruce de calle Antonio Machado, calle
PuertadelaVilla, Camino del Cementerio, Extramuros,

prolongacién a Tanatorio, calle Iglesia, calle Federico
Garcia Lorca, calle Real y Plazay Plaza Mayor.

— Coste total de la obra: 74.700 euros

— Aportacion municipal: 10.906,2 euros

— Cantidad arepartir: 9.815,58 euros

Lo queseexponeal publico, paraque durantetreinta
dias, contados a partir del siguiente al de insercién de
esteanuncio en el Boletin Oficial delaProvincia, pueda
examinarse el procedimientoy presentarselasreclama-
ciones gue se estimen pertinentes.

En LaGinetaa 26 de septiembre de 2005.—El Alcal-
de, ilegible. ¢19.573¢

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinariacele-
brada el dia 23 de septiembre de 2005, acordd, por
mayoria absoluta, imponer y ordenar contribuciones
especiales por la obra de pavimentacién y acerado en
diversos puntos del M unicipio relacionados a continua-
cion, incluidaen el Plan Provincial de Cooperaciénalas
Obrasy Servicios de Competencia Municipal de 2005,
(POS-E), y con las siguientes caracteristicas, estable-
ciendo como criterio de reparto el metro lineal de
fachada de los inmuebles colindantes, o los metros
lineales del propio solar o finca colindante:

— Situacion: Cruce de calle Antonio Machado, calle
PuertadelaVilla, Camino del Cementerio, Extramuros,

prolongacion a Tanatorio, Transversal a calle Balsa,
calle Siloy calle Real y Plaza.

— Coste total de la obra: 53.950 euros.

— Aportacion municipal: 13.487,5 euros.

— Cantidad a repartir: 12.138,75 euros.

Lo queseexponeal publico, paraque durantetreinta
dias, contados a partir del siguiente al de insercion de
esteanuncio en el Boletin Oficial delaProvincia, pueda
examinarse el procedimientoy presentarselasreclama-
ciones que se estimen pertinentes.

En LaGinetaa 26 de septiembre de 2005.—El Alcal-
de, ilegible.

¢19.572¢

AYUNTAMIENTO DE LEZUZA
ANUNCIOS

Por Sevillasy Mufioz, S.L.L. se hasolicitado licen-
ciamunicipal paraampliacion de explotacion de cantos
rodados denominada «La Torreta» con emplazamiento
en la parcela nUmero 153-a del poligono 64 y en la

parcela nimero 156 a del poligono 67 del Catastro de
Rustica de este término municipal .

Lo que se hace publico en virtud de lo dispuesto en
el articulo 30.2 a) del Reglamento de Actividades Mo-
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lestas, Nocivas e Insalubres de 30 de noviembre de
1961, afindegueen un plazo de 20 dias se presenten | as
alegaciones pertinentes.

En Lezuza a 8 de septiembre de 2005.—E| Alcalde,
José Angel Munera Martinez.
*19.077+

|.—Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Lezuza (Albacete).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secreta-
ria. Teléfono: 967-354001. Fax: 967354151.

I1.—Objeto del contrato:

a) Denominacion: 2° fase construccion centro socio-
cultural.

b) Lugar de ejecucion: Lezuza

c¢) Plazo de ejecucion: 12 meses.

[11.—=Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

|V .—Presupuesto basedelicitacion: 772.295,86 euros
(I.V.A. incluido).

V.—Garantia provisional: 2% del presupuesto base
de licitacion.

V1.—Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Lezuza (Albacete).

b) Domicilio: Plaza Mayor, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Lezuza 02610.

d) Teléfono: 967 354001.

e) Fax: 967 354151.

VIl.—Clasificacion del contratista: Grupo C,
Subgrupo 2 categoria d).

VI11.—Presentacion de of ertas:

a) Fechalimite presentacién: Hastalas 14 horas del
26°dianatural siguientealapublicacion de esteanuncio
en el Boletin Oficial delaProvincia.

b) Documentacién a presentar: Ladeterminadaen el
pliego de clausulas administrativas particul ares.

¢) Lugar depresentacién: Registro General del Ayun-
tamiento.

I X.—Apertura de ofertas.

Tendra lugar en la Casa Consistorial del Ayun-
tamiento a las 14:00 horas del primer martes habil
siguiente alafinalizacién del plazo de presentacion de
proposiciones, salvo que se hubiese anunciado la pre-
sentacion de proposiciones por correo, en cuyo caso
tendra lugar a la misma hora el segundo martes habil
siguiente alafinalizacién del plazo de presentacion de
proposiciones.

X.—Otras informaciones.

El proyecto Técnico y el pliego de clausulas admi-
nistrativas particul ares estaran de manifiesto y a dispo-
siciondelosinteresados parasu examen enlaSecretaria
del Ayuntamiento.

X|.—Gastos de anuncios.

El importe delapublicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia sera por cuenta del
adjudicatario.

Contrael pliego de clausulas administrativas podran
presentarse reclamaciones en el plazo de 8 dias habiles
siguientesalapublicacion de este anuncio. Si dentro de
tal plazo se produjeran reclamaciones, se suspenderala
licitaciony el plazo parala presentacién de proposicio-
nes, reanudandose el que reste a partir del dia siguiente
alaresolucién de aquéllas.

En Lezuza a 5 de septiembre de 2005.—El Alcalde,
José Angel Munera Martinez. *19.076¢

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinariade
fecha 31 de agosto de 2005 acordd |a enajenacion, por
procedimiento de concurso, delaviviendade propiedad
municipal en calle Antonio Machado, 14 cuya descrip-
cién eslasiguiente:

— Casaunifamiliar situadaen Lezuza, integrante del
grupo de viviendas denominado Calvo Sotelo (hoy
Antonio Machado), numerada con el nimero 13 (hoy
14); consta de una sola planta distribuida en vestibulo,
cocina, comedor, tres habitaciones, cuarto de aseo,
patio y porche. Ocupa una superficie edificada de 100
metros y 13 dm. cuadrados, de |os que corresponden a
viviendasetentay dos metrosy ochentay cinco decime-
tros cuadrados y a porches veintisiete metros y veinti-
cinco decimetros cuadrados. El patio mide cuarenta 'y
nueve metrosy cincuentay dos decimetros cuadrados.
Linda. Frente calle Antonio Machado, derecha: Eladio
Céspedes, izquierda: Vivienda nimero 13, calle Anto-
nio Machado y fondo: Calle de servicio. Figurainscrita
al tomo 893 del libro 106, finca registral 11.836 en €l
Registro de la Propiedad de La Roda.

Tipo delicitacion: 43.331,22 euros (impuestos apar-
te), mejorables al alza.

— Fianza provisional: 2% precio de licitacion.

— Presentaci6n de proposiciones: Se presentaran du-
rante el plazo de 26 dias natural es contados desde el dia
siguiente ala publicaci6n de este anuncio en el Boletin
Oficial delaProvincia

—Aperturade proposiciones: Tendralugar enlaCasa
Consistorial, €l primer martes habil siguiente al diaen
gue termine el plazo de licitacion a la hora que se
anuncie en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento,
salvo que se presenten propuestas por correo en cuyo
caso tendra lugar el primer martes habil siguiente ala
finalizacion del plazo adicional de diez dias a contar
desde el fin del plazo de presentacion de propuestas.

— El pliego de clausulas econdmico-administrativas
guerigen el concurso se encontraraadisposicion delos
interesados durante el plazo de presentacion de propo-
siciones.

En el caso de que contra el pliego se presentaran
reclamaciones en el plazo de ocho dias habiles siguien-
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tesalainsercion de esteanuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, se suspendera el plazo de presentacion de
proposiciones, que se reanudara una vez resueltas las
mismas.

En Lezuza a 5 de septiembre de 2005.—E| Alcalde,
José Angel Munera Martinez.

*19.074e

El Pleno deeste Ayuntamiento en sesion ordinariade
fecha 31 de agosto de 2005 acordé |a enajenacion, por
procedi miento de concurso, de unaparcelaen el Poligo-
no Agricolay Ganadero de L ezuza, cuyadescripcion es
la siguiente:

— Parcela nimero 8A de 805 metros cuadrados ubi-
cada en el Poligono Agricola-Ganadero de Lezuza.

Tipo de licitacién: 2.902,88 euros (impuestos apar-
te), mejorables al alza.

— Fianza provisional: 2% precio de licitacion.

— Presentaci 6n de proposiciones. Se presentaran du-
rante el plazo de 26 dias natural es contados desde el dia
siguiente ala publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial delaProvincia.

—Aperturade proposiciones: Tendralugar enlaCasa
Consistorial, el primer martes habil siguiente al diaen
que termine el plazo de licitacion a la hora que se

anuncie en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento,
salvo que se presenten propuestas por correo en cuyo
caso tendra lugar el primer martes habil siguiente ala
finalizacion del plazo adicional de diez dias a contar
desde el fin del plazo de presentacion de propuestas.

— El pliego de clausulas econdmico-administrativas
guerigen el concurso se encontrara adisposicion delos
interesados durante el plazo de presentacion de propo-
siciones.

En el caso de que contra el pliego se presentaran
reclamaciones en el plazo de ocho dias habiles siguien-
tesalainsercion de esteanuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, se suspendera el plazo de presentacion de
proposiciones, que se reanudara una vez resueltas las
mismas.

En Lezuza a 5 de septiembre de 2005.—El Alcalde,
José Angel Munera Martinez. *19.075¢

AYUNTAMIENTO DE MONTALVOS
ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en el nimero 2 del
articulo 162 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se hace publico para conocimiento general
gue no habiéndose presentado alegaciones ni reclama-
ciones durante el plazo establecido, queda definitiva-
mente aprobados la relacién de puestos de trabajo y el
presupuesto de este Ayuntamiento para el gercicio
2005, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

|. Estado de ingresos

1.-Impuestos directos; 27.600,00 euros

2.—Impuestos indirectos. 900,00 euros

3.—Tasasy otros ingresos. 28.100,00 euros

4 —Transferencias corrientes: 25.060,00 euros

5.-Ingresos patrimoniales: 2.000,00 euros

Total ingresos corrientes; 83.660,00 euros

6.—Enajenacion de inversiones reales

7.—Transferencias de capital: 19.330,00 euros
8.—Activos financieros: 6,00 euros

9.—Pasivos financieros: 4,00 euros

Total ingresos de capital: 19.340,00 euros

Total estado de ingresos: 103.000,00 euros

Il. Estado de gastos
1.—Gastos de personal: 17.000,00 euros

2.—Gastosdebienescorrientesy servicios: 36.500,00
euros

3.—Gastos financieros: 350,00 euros

4 —Transferencias corrientes: 9.300,00 euros

Gastos corrientes: 63.150,00 euros

6.—Inversiones reales: 24.400,00 euros

7.—Transferencias de capital: 15.440,00 euros

8.—Activos financieros: 6,00 euros

9.—Pasivos financieros: 4,00 euros

Gastos de capital: 39.850,00 euros

Total estado de gastos: 103.000,00 euros
Anexo de personal

— Plantilla de personal funcionario

Cédigo y puesto N° puestos  Situacion
1 Secretario Interventor 1 Exento

— Plantilla de personal laboral
Cédigo N° puestos  Situacion
2 Pedn servicios multiples 1 Cubierto

EnMontalvosa 15 de septiembre de 2005.—El Alcal -
de, Miguel Séez Cuesta.
+18.866¢

AYUNTAMIENTO DE MOTILLEJA
ANUNCIO

Don Pedro José Charcos Exposito, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de esta villa,
Hace saber: Queterminado el plazo de exposicion al

publico del acuerdo provisional adoptado por esta Enti-
dad Local, en sesién ordinariacelebradael dia8dejulio
de 2005, y publicadaen el Boletin Oficial de laProvin-
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cianumero 93 de fecha 8 de agosto de 2005, sin que
se haya formulado reclamaci6n alguna contrala mo-
dificacion de las Ordenanzas de esta Entidad, cuyo
acuerdo se elevaadefinitivo en virtud de lo dispues-
to en el articulo 17.3 de la Ley Reguladora de Ha-
ciendas Locales:

— Ordenanza ayuda a domicilio.

Se modifica el articulo numero 3-2, el cual queda
redactado de la siguiente manera:

Latarifadel precio publico se calculara por la apli-
cacion del cuadro yaexistente maslasumade 1,5 euros
por hora prestada.

Motilleja, 9 de septiembre de 2005.—El Alcalde,
Pedro José Charcos Expésito. +18.821e

AYUNTAMIENTO DE MUNERA
LICENCIA APERTURA ESTABLECIMIENTO

Por don Antonio Serrano Fernandez, se hasolicitado
licenciamunicipal paralainstalaciény establecimiento
de la actividad de «planta de lavado y clasificacion de
bolos de silice» en |la parcela 13 del poligono 3 del
Catastro de Rustica del término municipal de Munera.

Lo gue se hace publico en cumplimiento de lo
preceptuado en el articul o 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. De-

creto 2.414/1961 de 30 de noviembre, a fin de que
guienes se consideren afectados de algun modo por la
actividad dereferenciapuedan presentar, por escrito, en
la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
gue estimen pertinentes durante el plazo de diez dias
habiles.

Munera, 7 de septiembre de 2005.—La Alcaldesa,
Lourdes Varea Morcillo. +18.881

AYUNTAMIENTO DE NERPIO
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el queseapruebael textorefundidodelaLey
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico el expediente nimero 4/2005 sobre modifica-
cion de créditos en el presupuesto del egjercicio 2005,
mediante concesion de suplementos de créditos, resu-
mido por capitulos.

1°.—Suplementos de créditos:

Capitulo 6: 622.432 Infraestructura urbana:
121.250,00 euros.

Total suplementos de créditos: 121.250,00 euros.

2°.—Financiacion de la expresada modificacion de
crédito:

A —Partidas aincrementar.

a) 755.00 Consejeriade Administraciones Publicas:
25.000,00 euros.

b) 761.00 Diputacion Provincial: 76.860,00 euros.

¢) 360.00 Obras concertadas con vecinos: 13.390,00
euros.

B.—Partidas a disminuir:

a) 830.121. Anticipos y préstamos a personal:
6.000,00 euros.

Total suplementos de crédito: 121.250,00 euros.

Contralamodificacion de créditos podréinterponer-
se recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente ala publica-
cion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Nerpio a 13 de septiembre de 2005.—El Alcalde,
Angel Plasencia Plasencia +18.850e

AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO
ANUNCIOS

Presentadalacuentageneral correspondienteal ejer-
cicio de 2004, gueda expuesta al publico, junto con €l
expediente, justificantes e informe de la Comisién Es-
pecial de Cuentas, en la Secretaria Municipal por espa-
cio de 15 dias, afin de que durante dicho plazo, y ocho
dias més, los interesados puedan formular por escrito las
reclamaciones, reparos u observaciones a que hayalugar.

Todo lo cual se anunciaalos efectos de |o establ eci-
doenel articulo212.3del R.D.L. 2/2004, de5demarzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas L ocales.

Pozohondo 20 de septiembre de 2005.—El Alcalde,
Miguel Sdnchez Moreno.

*19.071e

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebradael dia
19 de septiembre de 2005, haacordado aprobar el nuevo
régimen de asignaciones alos miembros de la Corpora-
cidn por asistenciaa 6rganos col egiados, con efectos de

1 de enero de 2005, segun el siguiente detalle: Plenos,
Junta de Gobierno Local, Comisiones Informativas,
Comision Paritaria Local y Consejo Escolar, 60,00
€uros por sesion.
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Lo gue se hace publico en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 75.5 delaLey 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Pozohondo, 20 de septiembre de 2005.—El Alcalde,
Miguel Sanchez Moreno.
*19.073¢

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
celebradael dia19 de septiembrede 2005, el expediente
de modificacion de créditos nimero 3/2005 por el que
se conceden créditos extraordinarios y suplementos de
créditos, en el presupuesto prorrogado de 2005, se
expone al publico durante el plazo de 15 dias habiles, €l
expediente completo a efectos de que los interesados
guesesefialanenel articulo 170.1del R.D.L. 2/2004, de
5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, puedan
examinarloy presentar |as reclamaciones ante el Pleno
de la Corporacién, por los motivos que seindican en el
apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion al
publico no se presentaran reclamaciones, el expediente
de referencia se entendera definitivamente aprobado.

En Pozohondo a 20 de septiembre de 2005.—El Al-
calde, Miguel Sanchez Moreno. *19.072¢

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA DE LA MANCHA

LICENCIAS APERTURA ESTABLECIMIENTOS

Por Javier SernaTorres, conD.N.I.21.498.721-T, se
ha solicitado licencia municipal de actividad destinada
a «queseria artesanal» ainstalar en Poligono 502, par-
cela 360 de Tarazona de La Mancha.

En cumplimiento con lo preceptuado en el articulo
30.2 a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961 (RAMINP), en relacion con el articulo 86 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se abre un periodo de informacién publica por
término de veinte dias, contadosapartir del siguienteal

de lainsercion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que quienes se consideren afectados de
algunamanerapor laactividad que se pretende establ e-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se hallade manifiesto y puede consul-
tarse durantelashorasde oficinaen laSecretariade este
Ayuntamiento desde lafechade publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

En Tarazona de La Mancha a 12 de septiembre de
2005.-La Alcaldesa-Presidenta, Francisca Saiz
Mancha

+18.851

Por Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U. con
C.I.F. A- 95075578, se hasolicitado licenciamunicipal
de actividad destinada a nueva subestacién
transformadora de 132/20 KV denominada «S.T.
Tarazona» ainstalar en parcelanimero 984 del poligo-
no 506, entre los puestos kilométricos 31 y 32 de la
carreteraN-320 direccién LaGineta, de TarazonadelLa
Mancha.

En cumplimiento con lo preceptuado en el articulo
30.2 a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961 (RAMINP), en relacion con el articulo 86 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, se abre un periodo de informacién publica por
término de veinte dias, contadosapartir del siguienteal
de lainsercion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que quienes se consideren afectados de
algunamanerapor laactividad que se pretende establ e-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se hallade manifiesto y puede consul-
tarsedurantelashorasde oficinaen laSecretariade este
Ayuntamiento desde lafechade publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia

En Tarazona de La Mancha a 8 de septiembre de
2005.-La Alcaldesa-Presidenta, Francisca Saiz
Mancha.

+18.852¢

Por Mateo Garcia Picazo, con D.N.I. 5197329-L, se
ha solicitado licencia municipal de actividad destinada
a «explotacion ganadera para cebo intensivo de terne-
ros» ainstalar enterrenorustico, poligono 504, parcelas
772,773, 777y 778 de Tarazona de La Mancha.

En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos

17.3y 20.3 del Decreto 178/2002, de 17 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Desa-
rrollo delaLey 5/1999, de 8 de abril, de Evaluacién de
Impacto Ambiental, se somete a informacion publica
durante treinta dias habiles, contados desde |a publica-
cion de este anuncio.
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El mencionado estudio de impacto ambiental podra
examinarse en las oficinas municipales alos efectos de
formular |as alegaciones pertinentes.

En Tarazona de La mancha a 14 de septiembre de
2005.-La Alcaldesa-Presidenta, Francisca Saiz
Mancha. +18.997.

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS" ALMENARA"

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno delaMancomunidad de Servicios
«Almenara», sobre modificacion de estatutos, para la
incorporacién de tres nuevos miembros a la misma.

El Pleno de la Mancomunidad de Servicios «Alme-
nara», en sesion ordinariade fecha 14 de junio de 2005,
adopto el acuerdo de aprobar la modificacion de estatu-
tos paralaincorporacién como nuevos miembros alos
muni ci pios de M asegoso, Pefias de San Pedroy Vianos,
y continuar el expediente, conforme establece el articu-
lo 25 de los Estatutos de la Mancomunidad, y de con-
formidad con el articulo 45 de la Ley 3/91 de 14 de
marzo, de Entidades L ocal es de Castilla-LaMancha,
gue establece lo siguiente: «La incorporacién de
nuevos miembros»

1°.- Paralaincorporacion alaMancomunidad de un
nuevo municipio, seranecesario seguir el procedimien-
to previsto en el articulo 45 de la Ley 3/91 de 14 de

marzo, de Entidades Locales de Castilla-La Mancha,
que establece |o siguiente:

«Articulo 45.

a) Lainiciativa corresponde al pleno de la Manco-
munidad por si 0 ainstancia de los Ayuntamientos.

b) Informacion pablicapor plazo de unames, trascu-
rrido el cual serasometido ainformedelaConsejeriade
Presidenciay delaDiputacion o Diputaciones respecti-
vas por idéntico plazo, trascurrido el mismo sin haberse
emitido, se entendera favorable.

c) Aprobacion por lamayoria de los Ayuntamientos
con el quérum exigido parala constitucion de la Man-
comunidad.

d) Publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.»

Loquesepublicaalosefectosoportunos, en Balazote
a 15 de septiembre de 2005.—El Presidente, Juan Anto-
nio Cifuentes Jiménez. *19.031

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS"MONTE IBERICO"

ANUNCIO

Don Graciano Calvo Tornero, Presidente de la M anco-
munidad de Municipios "Monte | bérico".

Hace saber: Que hasido formuladalacuentageneral
de estaMancomunidad, correspondiente al gjercicio de
2004.

De conformidad con lo establecido por el articulo
212 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l
que se aprueba el texto refundido delaLey Reguladora
de las Haciendas Locales, |a referida cuenta, junto con

el informe dela Comision Especial, se expone al publi-
co por plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al deinsercion del presente edicto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, durante los cuales y ocho
mas, los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones.
Montealegre del Castillo a 15 de septiembre de
2005.—El Presidente, Graciano Calvo Tornero.
19.098¢

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE ALBACETE

EDICTOS

DoflaMarialsabel Sanchez Gil, Secretariadelo Social
numero uno de esta ciudad.

Hago saber: Que por propuestade providenciadicta-
daenel diadelafecha, en el proceso seguido ainstancia
de don Joaquin Arenas Aparicio contra Estructuras
Metdlicas Metalmancha, S.A.L., Fondo de Garantia
Salarial, en reclamacion por despido, registrado con €l
numero 434/2005 se ha acordado citar a Estructuras

Metélicas Metalmancha, S.A.L., enignorado paradero,
afin de que comparezcael diaseisde noviembre de dos
mil cinco alas 10:20 horas, para la celebracion de los
actos de conciliacién y en su caso juicio.

Tendran lugar enlaSalade Vistasde este Juzgado de
lo Social nUmero 1 sito en calle Tinte, 3 32 planta
debiendo comparecer personal mente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los medios de
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pruebaqueintente valerse, con laadvertenciade que es
Unica convocatoriay que dichos actos no se suspende-
rén por faltainjustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia,
o0 se trate de emplazamiento.

Y paraque sirvade citacion a Estructuras Metdlicas
Metalmancha, S.A.L ., se expidelapresente cédulapara
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provinciay
colocacion en el tablon de anuncios.

En Albaceteacinco de septiembrede dosmil cinco.—
La Secretaria Judicial, Maria Isabel Sanchez Gil.

*18.673.¢

Dofia Carmen Garcia Garcia, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero 1 de esta ciudad.
Hago saber: Que en el procedimiento demanda

449/2005 de este Juzgado de lo Social, seguido a

instancias de dofia L aura M onteagudo Medinacontrala

empresa Confecciones Corsia, S.C.L. y el Fondo de

Garantia Salarial, sobre resolucion de contrato, se ha

dictado la siguiente resolucion:

Propuesta de providencia de S.S?la Secretaria Judi-
cial dofia Carmen Garcia Garcia.

En Albacete a 1 de septiembre de dos mil cinco.

Por presentada la anterior demanda, se admite a
trdmite. Secitaalas partesalosactosdejuicio, y ensu
caso, a previo de conciliacion, que tendran lugar en
Unica convocatoria en la Sala de Audiencias de este
Juzgado de lo Social sito en Albacete, calle Tinte,
namero 3, 32 planta, el dia 14 de octubre de 2005 alas
10:15 horas de su mafiana.

Dese traslado de copia de la demanda y demas
documentos al/a los demandado/s. Se advierte a las
partes que deberan concurrir al juicio con todos los
medios de pruebade que intenten valerse, asi como con
los documentos pertenecientes a las partes que hayan
sido propuestos como medio de prueba por la parte
contrariay se admita por este Juzgado, pudiendo esti-
marse probadas | as al egaciones hechas por la contraria
en relacion con la prueba admitida si no se presentaran
sin causa justificada.

Seadviertequesi el demandante, citado enforma, no

compareciese ni alegase justa causa que motive la sus-
pension del juicio, se le tendra por desistido de su
demanda y que la incomparecencia injustificada del
demandado no impedira la celebracion del juicio, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

En cuanto alos otrosies:

— Se tienen hechas en forma las manifestaciones
contenidas en el primero y segundo.

— A lo solicitado en el tercero como se pide,
requiriéndose por la presente a la empresa demandada
paraque aporte al acto dejuicio, cuanto interesalaparte
actora como prueba documental.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposi-
cién apresentar en este Juzgado dentro deloscinco dias
habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposi-
ci6n no suspenderalaejecutividad de lo que se acuerda
(articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Lo que propongo a S.S* para su conformidad.

Y paraque le sirvade notificacion en legal formaa
Confecciones Corsia, S.C.L., en ignorado paradero,
expidolapresenteparasuinserciénenel Boletin Oficial
delaProvincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, 0 se
trate de emplazamiento.

En Albacete a 14 de septiembre de 2005.—Firma
ilegible.

+19.092¢

Dofla Carmen Garcia Garcia, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero 1 de esta ciudad,
Hago saber: Que en el procedimiento demanda

312/2005 de este Juzgado de lo Social, seguido a

instancias de dofia Cruz Martinez Piris contralaempre-

sa Cobani 25, S.L, sobre reclamacion de cantidad, se ha
dictado la siguiente resolucién:

Propuesta de providencia de S.S?la Secretaria Judi-
cial dofia Maria Isabel Sanchez Gil

En Albacete a diecisiete de junio de dos mil cinco.

Por presentada la anterior demanda, se admite a
tramite. Secitaalas partesalosactosdejuicio, y ensu
caso, a previo de conciliacion, que tendran lugar en
anica convocatoria en la Sala de Audiencias de este

Juzgado delo Social sito en Albacete, calle Tinte, 3, 3°

planta, el dia 7 de octubre de 2005 alas 10 horas de su

mafiana.

Dese traslado de copia de la demanda y demés
documentos al/a los demandado/s. Se advierte a las
partes que deberan concurrir al juicio con todos los

medios de prueba de que intenten valerse, asi como con
los documentos pertenecientes a las partes que hayan
sido propuestos como medio de prueba por la parte
contrariay se admita por este Juzgado, pudiendo esti-
marse probadas | as al egaciones hechas por la contraria
en relacion con la prueba admitida si no se presentaran
sin causa justificada.

Seadviertequesi el demandante, citado enforma, no
compareciese ni alegase justa causa que motive la sus-
pension del juicio, se le tendra por desistido de su
demanda y que la incomparecencia injustificada del
demandado no impedira la celebracion del juicio, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

En cuanto al otrosi:

— Se tienen hechas en forma las manifestaciones
contenidas en el mismo.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposi-
cién apresentar en este Juzgado dentro deloscinco dias
habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposi-
ci6n no suspenderalaejecutividad de lo que se acuerda
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(articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Lo que propongo a S.S2 para su conformidad.

Y paraque le sirvade notificacion en legal formaa
Cobani 25, S.L, enignorado paradero, expido lapresen-
teparasuinsercion en el Boletin Oficial delaProvincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-

nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.
En Albacete a 16 de septiembre de 2005.—Firma
ilegible.
+19.052¢

Dofia Carmen Garcia Garcia, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nUmero 1 de esta ciudad,
Hago saber: Que en el procedimiento demanda

434/2005 de este Juzgado de lo Social, seguido a

instancias de don Joaquin Arenas Aparicio contra la

empresa Estructuras Metdlicas Metalmancha, S.A.L.,

sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:
Propuesta de providencia de S.S%*|a Secretaria Judi-

cial dofia Carmen Garcia Garcia
En Albacete aquince de septiembrede dosmil cinco.
Por presentado el anterior escrito por lapartedeman-
dante Unase alos autos de su razén con entrega de copia
del mismo al Fogasa. No ha lugar a intentar nueva
citacion ala mercantil demandada, ya que dicha nueva
citacion ya fue acordada y cursada segiin proveido de

12/09/05. Apreciado el error material producido en la

resolucion de cinco de septiembre del corriente afio al

consignar la fecha del acto de juicio como 6/11/05 (la
cual corresponde con dia inhabil) cuando realmente
dicho acto dejuicio se celebrarden laaudienciadel dia

seisde octubre de 2005 alas 10:20 horas de su mafiana,
se corrige dicha resolucion en tal sentido, quedando
vigente en €l resto de sus pronunciamientos.

Notifiguese esta resolucion alas partes y mediante
edicto publico a la mercantil demandada, Estructuras
Metdlicas Metalmancha, S.A.L.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposi-
cién apresentar en este Juzgado dentro deloscinco dias
habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposi-
ci6n no suspenderalaejecutividad de lo que se acuerda
(articulo184-1delalLPL). LoquepropongoaS.S* para
su conformidad.

Conforme Ilmo/a. Sr/a. Magistrado; La Secretario
Judicial.

Y paraque le sirvade notificacion en legal formaa
Estructuras Metalicas Metalmancha, S.A.L., enignora-
do paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial dela Provincia.

En Albacete a 15 de septiembre de 2005.—El Secre-
taria Judicial, Carmen Garcia Garcia. *19.097e

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE ALBACETE

EDICTOA

Dofia Carmen Garcia Garcia, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social numero 2 de esta ciudad,
Hago saber: Que en el procedimiento €jecucion

41/2005 de este Juzgado delo Social, seguido ainstan-

cias de don Agustin Sdnchez Cabezuelo contrala em-

presa Euroencofrados 2000, S.L ., sobreordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion:
Auto
En Albacete anueve de septiembre de dos mil cinco.
Parte dispositiva

En atencién alo expuesto, se acuerda:

a) Declarar al gjecutado Euroencofrados 2000, S.L.
ensituaciondeinsolvenciatotal porimportede2.338,39
euros insolvencia gue se entendera a todos los efectos
como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente de este Juzgado, y sin perjuicio
de continuar la gjecucion si en lo sucesivo se conocen
nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al

Fondo de Garantia Salarial advirtiéndose que contrala
misma cabe interponer recurso de reposicién ante este
Juzgado dentro del plazo de cinco dias habiles a contar
desde su notificacion. Y unavez firme, hdgase entrega
de certificacidn a la parte gjecutante para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Asi, por este auto, 1o pronuncio, mando y firmo.

Doy fe.

El Magistrado-Juez, don JesisMartinez Almazan; la
Secretaria Judicial, Maria del Carmen Garcia Garcia.

Y paraque le sirva de notificacion en legal formaa
Euroencofrados 2000, S.L ., enignorado paradero, expi-
do lapresente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Albacete a9 de septiembre de 2005.—L a Secreta-
riaJudicial, Mariadel Carmen GarciaGarcia. *18.880¢

Dofia Carmen Garcia Garcia, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero 2 de esta ciudad,
Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion

96/2005 de este Juzgado delo Social, seguido ainstan-

cias de I.N.S.S. contra la empresa Hijos de Vicente
Quintanilla, S.L., sobre seguridad social, se ha dictado
la siguiente resolucion:

Auto
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En Albacete anueve de septiembre de dos mil cinco.
Parte dispositiva

En atencién alo expuesto, se acuerda:

a) Declarar al ejecutado HijosdeVicente Quintanilla,
S.L. en situacién de insolvencia total por importe de
2.908,33 euros.

b) Archivar las actuaciones previa anotacién en el
Libro correspondiente de este Juzgado, y sin perjuicio
de continuar la gjecucién si en lo sucesivo se conocen
nuevos bienes del g ecutado.

Notifiguese la presente resolucién a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial advirtiéndose quefrenteala
mismacaberecurso de reposicién en el plazo decinco
dias habiles ante este Juzgado. Y unavez firme, hagase
entrega de certificacion a la parte g ecutante para que
surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Asi, por este auto, lo pronuncio, mando y firmo.

Doy fe.

Ilmo. Sr. Magistrado; la Secretaria Judicial, Maria
del Carmen Garcia Garcia.

Y paraque le sirva de notificacion en legal formaa
Hijosde Vicente Quintanilla, S.L., enignorado parade-
ro, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial delaProvincia

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harén en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Albacete a9 de septiembre de 2005.—L a Secreta-
riaJudicial, Maria del Carmen Garcia Garcia.

+18.882¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE ALBACETE

EDICTO

Don Tomés Cabafiero Lujan, Magistrado-Juez del Juz-
gado de 12 Instancia nimero 2 de esta ciudad.

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzga-
doy bajo el nimero 697/2005, ainstancia de don Pedro
Martinez Mota, se tramita expediente de dominio sobre
inmatriculacion de la siguiente finca: «Urbana; vivien-
dade unasola planta situada en lalocalidad de Barrax,
enlacalle San Rogue, nimero 30, conreferenciacatastral
9225916WJ6292N0001T T. Ocupaunaextensi 6n aproxi-
mada de 150 metros cuadrados y esta formada por una
entrada, una habitacion alaizquierda, cocina, bafio, un
dormitorio y corral en la parte trasera.

Linda al norte, Adolfina Martinez Bautista; al Sur,
Alonso Garrido Vazquez; a Este, Angeles Aparicio
Arnas; y, al Oeste, Gregorio Cerro Garcia».

Dicha finca fue adquirida por el Sr. Martinez
M otamediante contrato de compraventaprivado sus-

crito entreel mismoy dofaM ercedesMartinez Atiénzar.

Y, por providencia de esta fecha he acordado publi-
car el presente, citando a dofia Mercedes Martinez
Atiénzar, como personade quien procedelafinca, adon
Pedro Martinez M ota, como persona cuyo nombre apa-
rece catastrada, adofia AdolfinaMartinez Bautista, don
Alonso Garrido Vazquez, dofiaAngeles Aparicio Arnas
y don Gregorio Cerro Garcia, como titulares de las
fincas colindantes, asia como a las personas ignoradas
a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada,
paraque dentro del término de diez dias puedan compa-
recer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga, bajo apercibimiento que deno verificarlo les
parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Albacete a2 de septiembre de 2005.—Firma
ilegible.

*19.042¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 4 DE ALBACETE

EDICTOS

Procedimiento: Expediente de dominio reanudacién
del tracto 640/2005, sobre otras materias.

De dofia Maria del Rosario Calero Herasy Antonio
Calero Heras.

Procurador Lorenzo Gomez Monteagudo.

Cédula de notificacion

En el procedimiento de referencia expediente de
dominio paralareanudacion del tracto sucesivo nimero
640/2005 instada por Mariadel Rosario Calero Herasy
Antonio Calero Heras se ha acordado la publicacion de
edictos, por |o que se transcriben a continuaci 6n extremos
obrantes en resolucion de este Juzgado, siendo éstos:

Providencia del Juez don Juan Manuel Sanchez
Purificacion.

En Albacete a uno de septiembre de dos mil cinco.

Dada cuenta, por recibido el presente escrito, docu-
mentos que se acompafian, poder y copiadel Procurador
don Lorenzo Gomez Monteagudo se admite a tramite,

incoandose el expediente de dominio para la reanuda-
cion del tracto sucesivo que seinstaen el que setendra
por parte en nombrey representacién de Maria Rosario
Calero Heras y Antonio Calero Heras, entendiéndose
con é las sucesivas notificaciones y diligencias en
virtud del poder presentado que previo testimonio en
autos, se le devolvera

Convéguese a las personas ignoradas a quienes pu-
diera perjudicar lainscripcién solicitada por medio de
edictos que se fijaran en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento de Valdegangay del Juzgadoy se publi-
cardnenel Boletin Oficial delaProvinciay en periddico
El Pueblo de Albacete, para que dentro del término de
diez dias puedan comparecer en el expediente a los
efectos expresados.

Dese traslado del escrito presentado al Ministerio
Fiscal entregandolelas copiasdel escritoy documentos,
citese como herederosdetitularesregistralesy titulares
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catastrales a Julia Heras Jiménez y a Sagrario Heras
Jiménez, CatalinaGoémez Heras, Maria AntoniaGémez
Heras, David Gémez Mohedano y Maria del Carmen
Ubeda Conejero en representacion de su hijo Victor
Go6mez Ubeda, menor de edad y a Antonio José Heras
Martinez afin de que en el término de diez dias puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga, citando aaquellos cuyo domicilio se
desconoce por medio de edictos que se fijaran en el
tablén de anuncios del Juzgado y se publicaran en el
Boletin Oficial dela Provincia.

Contraestaresol ucidn cabe recurso de reposicion en
el plazo decinco diasque seinterpondrapor escrito ante
este Juzgado. Lo que asi manday firma S.S.2, doy fe.

El/La Magistrado Juez; El/La Secretario

La descripcién de las fincas rusticas de las que se
pretende su inscripcién se la siguiente:

a) Terrero dedicado asecano, fincanimero 1.068 del
Plano Oficial de Concentracion; al sitio «<Hoya de la
Carrasca,» término municipal de Valdeganga (Albace-
te), linda a Norte, con el camino de Bolinches, al Sur,
con las fincas 1.062 de Maria Juana Sanchez Lépez e
hijos, 1.067 de Gabriel Sanchez Pérez e hijos, 1.059 de
Josefa Segovia Acau, 1.054 Isabel Diaz y camino de
|abor; Este con lasfincas 1.052 de | sabel |baras Torne-
ro, 1.055 de Juan Esparcia Pérez y 1.056 de Josefa

L 6pez Jiménez, camino en medio y Oeste, con lafinca
1.069 de hermanos Gil Jemes; tiene una extension
superficial detres hectéreas, dieciocho &reasy treintay
dos centidreas. La misma se encuentra inscrita en el
Registro de la Propiedad de Casas | bafiez, al tomo 615,
libro 37 de Valdeganga, folio 191, fincantmero 4.248.

b) Terreno dedicado a secano, finca 646 del Plano
Oficial deConcentracion al sitiodeHoyaTorres, térmi-
no municipal de Valdeganga (Albacete) linda Norte,
con lafinca 647 de Sergio Calero Gil y 641 de Alvaro
Calderon, Sur, con las fincas 708 de Josefina Gonzél ez
Gracia, excluida de concentracion y camino de labor,
Este, conlafinca 641 de Alvaro Calderén Calderdn, y
Oeste, con lacarreterade LaFelipaaValdeganga; tiene
unaextension superficial de tres hectéreas, cincuentay
tres &reas y treintay dos centiéreas.

Dichafincase encuentrainscritaen el Registrodela
Propiedad de Casas |bafiez, al tomo 6514, libro 36 de
Valdeganga, al folio 19, finca niUmero 3.824.

Y para que conste, se extiende la presente para que
sirva de notificacion a aquellas personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada, y
cuyo domicilio se desconoce, paraque en el término de
10 dias, puedan comparecer en el presente expediente.

Albacete a19 de septiembre de 2005.— El Secretario,
ilegible. *19.189¢

Procedimiento: Declaracion herederos, 499/2005.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Providencia Magistrado-Juez don Juan Manuel
Sanchez Purificacion

En Albacete a 7 de septiembre de 2005.

Se tiene por evacuado el traslado conferido y de
conformidad con lo solicitadoy lo establecido en el art.
984 delaLey de Enjuiciamiento Civil de 1881, para €l
caso de que pudieran existir otros parientes de igual o
mejor grado, hagase saber la existencia del presente
procedimiento sobre declaracidn de herederos abintes-
tato (respecto a don José Maria Monge Tabernero,
fallecido en Albacete, de donde eravecino, el dia16 de
marzo del afo 2005, quien fallecio sin haber otorgado
disposicion testamentaria alguna, segun consta en el
certificado negativo del Registro General de Actos de
dltima Voluntad acompafiado con el escrito promotor
delaspresentesactuaciones, y solicitandose por laparte
actoradofiaEncarnacion Monje Sanchez, quepreviolos
trdmites legales se dicte auto declarando herederos
abintestato del causante, asu hermanadedoblevinculo,
dofa Feliciana Sacramentos Monge Tabernero; a su
medio hermana dofia Encarnacion Monje Sanchez, y a
los hijos de su medio hermano don Luis Toméas Monge
Sanchez: DoflaMaria Dolores Monje Villora, don Luis
Miguel MonjeVillora, don José Roman Monge Villora,

don Francisco-Javier MonjeVilloray dofaMariaAdela
Monje Villoraquienes heredan por estirpes. LLamese a
los que se crean con igual 0 mejor derecho para que
comparezcan en el Juzgado a reclamarlo dentro de
treinta dias, atal efecto procédase ala publicacion de
edictos en el tablon de anuncios de este Juzgado, Ayun-
tamiento de esta capital, Boletin Oficial delaProvincia
y en el periddico «El Pueblox», paraque en el término de
treinta dias comparezcan en el Juzgado a reclamarlo,
bajo apercibimiento caso de no hacerlo, de seguir su
curso lasactuacionessinmascitarlesni oirles, dictandose
la resolucion procedente.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposi-
cion ante este Juzgado, no obstante lo cual, sellevarda
efecto lo acordado. El recurso deberd interponerse por
escrito en el plazo de cinco dias, con expresion de la
infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos
requisitos no se admitira el recurso (articulos 451 vy el
452 delaLECn).

Lo acuerday firma S.S.,doy fe.

El/La Magistrado-Juez; El/La Secretario

Y como consecuencia del ignorado paradero de pa-
rientes que puedan estar interesados en el pleito, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notifi-
cacion.

Albacete a 7 de septiembre de 2005.—El/La Secreta-
rio, ilegible. ¢19.335e

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 5 DE ALBACETE

EDICTO

Don Jesls Alfaro Garcia, Secretario del Juzgado de
Primera I nstancia nimero cinco de esta ciudad.

Hago saber que en el expediente de declaracién de
herederos abintestato seguido en este Juzgado a nUme-
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ro 345/2005 por el fallecimiento sin testar de dofia
DoloresVilloraOrtegaocurrido en Albaceteel diatrece
de marzo de dos mil cuatro promovido por José Luis
Lopez Villora, pariente en grado de sobrino de la cau-
sante, se ha acordado por resolucion de esta fecha
[lamar alos que se crean con igual o mejor derecho ala
herenciaquelos quelasolicitan, paraque comparezcan

en el Juzgado areclamarladentro detreintadiasapartir
delapublicacion de este edicto, apercibiéndoles que de
no verificarlo les pararael perjuicio aque hayalugar en
derecho.
En Albacete a5 de septiembre de 2005.—E| Secreta-
rio, Jesus Alfaro Garcia.
+18.825¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION DE ALCARAZ

EDICTO

Don José Vicente Monteal egre Galera, Juez de Primera

Instancia nimero 1 de |los de esta ciudad,

Hago saber: Que en este Juzgado y con el nUmero
88/2005 se sigue a instancia de Maria del Mar Luque
Rubio expediente para |a declaracion de fallecimiento
de Antonia Linares Lépez, natural de Villaverde de
Guadalimar, nacida el 23 de septiembre de 1910, que
habida cuenta de |a fecha de nacimiento de la presunta
difunta, actualmente, alafechade la demanda, tendria
94 anos de edad, hijade don Antonio Linares Fichartey
dofia Francisca L 6épez Blanco, quien se ausent6 de su
ultimo domicilio en Villaverde de Guadalimar, no te-
niéndose de ella noticias desde marzo-abril de 1939,

ignorandose su paradero, habiéndose acordado en reso-
lucion dictada con fecha de hoy en el presente expe-
diente la publicacién y anuncio de este edicto dos
veces, con un intervalo minimo de quince dias de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.042 de
laLEC. de 1881.

Lo gue se hace publico paralos que tengan noticias
de su existencia puedan ponerlos en conocimiento del
Juzgado y ser oidos.

Dado en Alcaraz a 11 de agosto de 2005.—El Juez,
José Vicente Montealegre Galera; El/La Secretario,
ilegible.

+18.862¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 1 DE ALMANSA

EDICTOS

NuUmero de identificacion unico: 02009 1 0102381/2002

Proc.: Ejecucidn hipotecaria 496/2004 sobre ejecu-
cion hipotecaria de Caja de Ahorros de Castilla-La
Mancha contra Arnaldo Gosalvez Amords y Domingo
José Gosalvez Collado

Procuradora Sra. Placida Doménech Pico

Edicto

Dofla Ana Belén Serrano Saura Juez del Juzgado de

Primera Instancia nimero 1 de esta ciudad.

Hago saber: Que en virtud de lo acordado en resol u-
cion del diade lafechadictado en la gjecucion hipote-
caria496/04 gue se sigue en este Juzgado ainstanciade
Cagja de Ahorros de Castilla-La Mancha representado
por dofia Placida Doménech Picé contra Arnaldo
Gosalvez Amoros y Domingo José Golsalvez Collado
en reclamacion de 8.149,04 euros importe total del
crédito reclamado, por el presenteseanuncialaventaen
publica subasta, por término de veinte dias, de la si-
guiente fincapropiedad del ejecutado: Inmueblesito en
calle Nuevanumero 14, 2 plantaB de Almansainscrita
en el Registro de la Propiedad de Almansa en el tomo
838, libro 300, folio 162, finca registral 22.532,
incripcion 32 constando como titular de pleno dominio
don Arnaldo Gosalvez Amoros.

Lasubasta se celebrara el proximo dia 20 de octubre
de 2005 alas 13,00 horas en la Sala de Audiencias de
este Juzgado sito en calle Aniceto Coloma nimero 22,
conforme con las siguientes condiciones:

13— Lavaloracion delafincaaefectos de subasta, es
de 49.579,51 euros.

28— Lacertificacion registral y, en su caso, latitula-
cion del inmueble o inmuebles que se subastan estarade
manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.

32— Se entendera que todo licitador acepta como
bastante la titulacidn existente o0 que no exitan titulos,
haciendo contar que no se aportan titulos de propiedad
solicitados por €l gjecutante.

42— Las cargas 0 gravamenes anteriores, si los
hubiere, a crédito del actor continuaran subsistentesy
que, por el solo hecho de participar en |la subasta, €l
licitador los admite y queda subrogado en la responsa-
bilidad derivadade aqullos, si el remate se adjudicaasu
favor.

52— Para tomar parte en la subasta los postores
deberan depositar, previamente, en la Cuenta de Dep6-
sitos y Consignaciones de este Juzgado en la entidad
Banesto nimero de cuenta 0054-0000-06-0496-04, el
30 por 100 del valor de la finca a efectos de subasta,
devolviéndose las cantidades, una vez aprobado €l re-
mate, aaquellos que participen en lasubasta, excepto al
mejor postor, salvo que soliciten su mantenimiento a
disposicion del Juzgado parael caso en que el rematante
no consignare €l resto del precio, debiendo consignar
asimismo en dicho resguardo si, en su caso, harecibido
en todo o en parte cantidades de un tercero.

62—Desde el anuncio de |a subasta hasta su celebra-
cion podrén hacerse posturas por escrito en sobre cerra-
do a que se debera acompafiar el resguardo de haber
realizado la consignacion a que se refiere la condicion
anterior, los cuales seran abiertosal inicio delasubasta,
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surtiendo los mismos efectos que las que se realicen
oralmente.

72— SOlo el ejecutante podra hacer posturas con
facultad de ceder el remate a un tercero.

82— Para el caso de que se hagan posturas que no
superen a menos el 50 por 100 del valor de tasacion o
aun siendo inferior cubran, al menos, la cantidad por la
gue se ha despachado ejecucion, incluyendo la previ-
sién para intereses y costas, no se aprobara el remate
salvo que el Tribunal acuerde otracosaalavistadelas
circunstancias concurrentes en el procedimiento.

92— El inmueble que se subasta no se puede hacer
constar la situacion posesoria del mismo.

102— El presente edicto estara expuesto en el tablén
deanunciosdeeste Juzgadoy enloslugarespublicosde
costumbre hastalafechade cel ebracion delasubasta (y
se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete a solicitud del gjecutante).

Y en cumplimiento de lo acordado libro el presente
en Almansaa 1 de septiembre de 2005.—El/L a Secreta-
rio, ilegible.

+18.807¢

Numero de lidentificacién Unico: 02009 1 0101687/2005
Proc: Expediente de dominio. Exceso de cabida
266/2005 sobre otras materias de: Dofia Navarro Gil
Maria del Carmen contra Ministerio Fiscal
Procuradora Sra. Placida Doménech Pico
Edicto
Dofia Maria del Carmen Ortufio Navalon Juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 1 de esta ciudad.
Hago saber: Que en este Juzgado se sigue procedi-
miento expediente de dominio. Exceso de cabida 266/
05 a instancia de Navarro Gil Maria del Carmen con

audiencia del Ministerio Fiscal sobre lafinca registral
numero 14.727 sita en Caudete, calle San Vicente,
inscrita al tomo 1225, libro 376, folio 45.

Por la presente y en virtud de lo acordado en provi-
denciadeestafechase convocaalaspersonasignoradas
a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada
para que en el término de los diez dias siguientes a la
publicacién de este edicto puedan comparecer en el
expediente alegando 1o que a su derecho convenga.

Dado en Almansaa 1 de septiembre de 2005.—El/La
Secretario, ilegible. +18.808

DofiaMariadel Carmen Ortufio Naval én, Juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero 1 de esta ciudad.

Hago Saber: Que en este Juzgado se sigue €l proce-
dimiento expedientede dominio. Reanudacion del tracto
306/2005 a instancia de Maria Encarnacién Zornoza
Cifuentesexpedientede dominio paralareanudacion de
la siguiente finca:

Rustica: Tierrasecano al sito de LaPefia, término de
Fuentedlamo. Inscritaal folio 41, tomo 679, libro 17 del
Ayuntamiento de Fuentedlamo.

Fincaregistral nUmero 7.366.

Por el presentey en virtud de lo acordado en provi-
dencia de fecha uno de septiembre se convoca a las
personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar lains-
cripcion solicitada para que en el término de diez dias
siguientes a la publicacién de este edicto puedan com-
parecer en el expediente alegando |0 que a su derecho
convenga.

En Almansa a 7 de septiembre de 2005.—La Juez,
Maria del Carmen Ortuiio Naval 6n,

*18.709e

Dofia Maria del Carmen Ortufio Navalon, Juez de Pri-

mera Instancia nimero 1 de esta ciudad.

Hago Saber: Queen el procedimiento de declaracion
de herederos, seguido en este Juzgado al nimero 287/05
por el fallecimiento sin testar de don Gaspar LOpez
Sanchez, promovido por dofia Maria Gracia Conejero
Lopez, se ha acordado por resolucién de esta fecha
[lamar alos que se crean con derecho asu herencia para

gue comparezcan en el Juzgado areclamarla dentro de
treintadias a contar desde la publicacion de este edicto,
acreditando su grado de parentesco con el causante,
bajo apercibimiento que de no verificarlo les parara el
perjuicio a que haya lugar en derecho.

Dado en Almansa a 1 de septiembre de 2005.—La
Juez, Maria del Carmen Ortufio Navalon.

+18.708¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION DE LA RODA

EDICTO

Dofia Juana L 6pez Moreno, Secretaria del Juzgado de
Primera I nstancia de esta ciudad,
Hago saber: Que en el expediente de declaracion de
herederos abintestato seguido en este Juzgado al nime-
ro 387/2005 por el fallecimiento sin testar de dofia

HerminiaTébar Jiménez ocurrido en Riopar el dia28 de
marzo de 2005 promovido por Emilio Juan Tebar
Jiménez, hermano del causante, se ha acordado por
resolucion de esta fecha llamar a los que se crean con
igual o mejor derecho a la herencia que los que la
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solicitan, para gue comparezcan en el Juzgado a recla-
marladentro de treinta dias a partir de la publicacion
de este edicto, apercibiéndoles que de no verificarlo

les parara el perjuicio a que haya lugar en derecho.
En LaRodaal de septiembre de 2005.—L a Secreta-
ria, Juana L 6pez Moreno. +18.864

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION DE VILLARROBLEDO

EDICTO

El Juez de Primera Instancia nimero 1 de esta ciudad.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento expedientededominio. Reanudaci6ndel tracto
325/2005 a instancia de Juan Miguel Mondéjar Alite
paralareanudacion del tracto sucesivo interrumpido de
la/s siguiente/s fincals:

1% Urbana parte determinada de casa sita en
Villarrobledo en lacalle Sima, linda al frente con calle
Sima; derecha, Miguel Tébar, parte del zaguan, patio
comunero, i zquierdaa pati os comuneros, zaguan y Juan
Navarro Moreno, y fondo, Miguel Tébar parte del za-
guany patio comunero. Esta parte de finca se compone
de cocina, portal, dos cuartosy corral que mide en total
una superficie de doscientos cinco metros cuadrados y
tiene una tercera parte proindivisa con Juan y José
Navarro de la puerta de la calle, zaguan y patio que
ocupan 30 metros cuadrados. Inscritaen el Registro de
la Propiedad de La Roda, finca nimero 4.506, subfinca
A, folio 227, tomo 232, libro 73.

2° Urbana, parte determinada de casa en
Villarrobledo, calle Sima, nUmero 18.

Linda frente calle Sima, derecha Diego Melero;
izquierda, calledel hospital, y Hondo, Diego Melero. Se
compone en lo independiente de cocina, sal, portal, dos
dormitoriosy corral que mide terceraparte de lapuerta
de la calle, zaguan y patio que ocupan treinta metros
cuadrados. Inscritaen el RegistrodelaPropiedad delLa
Roda, finca 4.506, subfinca B, folio 220, tomo 232,
libro 73.

Por el presente, y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de estafecha, se convoca alas personas ignora-
das aquienes pudieraperjudicar lainscripcién solicita-
da, para que en el término de los diez dias siguientes a
la publicacién de este edicto, puedan comparecer en el
expediente alegando 1o que a su derecho convenga.

Asimismo secitaalosherederosdesconocidosdelos
titulares registrales (don Filomeno Navarro Tobarray
don José Navarro Moreno), parague dentro del término
anteriormente expresado puedan comparecer en el ex-
pediente alegando |0 que a su derecho convenga.

Dadoen Villarrobledo a29 dejulio de 2005.—El Juez
de Primera Instancia, ilegible.

+19.005¢
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