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*ADMINISTRACIONESTATAL

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia. Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Cieza
NOTIFICACIONES

Ginés Valero Ortega, Recaudador de la U.R.E. 3 de Cieza, por delegacién de don Eduardo Cos Tejada, Director
Provincial de la TGSS de Murcia, comunica
Que esta Unidad de Recaudaci6n Ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en losarticulos59.4y 61 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comuin (BOE de 27 denoviembre) y |o establecido en el R.D. 1.637/95 de 6 de octubre, haordenado
la ejecucion de embargos contra | os bienes de | 0s sujetos que a continuacién se relacionan y al no haberse podido
realizar la notificacion en el domicilio de los interesados por causa no imputable a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que de no liquidarse las deudas publicadas
en el plazo de diez dias mediante transferencia ala cuenta 00494676892516045571 se tendran por notificados los
débitosy actuaciones de embargo realizadas en el procedimiento de apremio. L os sujetos pasivos obligados con la
Seguridad Social o sus representantes debi damente acreditados, podran comparecer ante esta Unidad de Recauda-
ci6n de la Seguridad Social, sitaen Gran Via, 10 de Cieza, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al
de la publicacidon de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para conocimiento del contenido
integro del expediente y constanciade tal conocimiento. Contra el acto notificado, que no agotalavia administra-
tiva, podraformularserecurso de alzadaantelaDireccion Provincial delaTesoreriaGeneral delaSeguridad Social
en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion por el interesado, conforme alo dispuesto en el articulo 34
delaLey General delaSeguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 dejunio (B.O.E. del
dia31), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, significandose que el procedimiento de apremio
no se suspendera sin la previa aportacién de garantias para el pago de |la deuda.

Expediente N.I.F. Deudor Acto de apremio Localidad Deuda
30030300270436 0X3031192E Moussi — Hallouma Embargo de cuentas Ontur 1.068,44
30030400161945 0X3866123F Gonzaga Jaramillo Hover Emilio Embargo de cuentas Hellin 151,99
30030400275214 0X3101144P Chakir — Bachir Embargo de cuentas Albacete 127,06
30030400543881 031571415M Zarzuela Salas Miguel Embargo de bienes inmuebles Caudete 485,93
30030400595112 0X3866157H Saavedra Saavedra DignaAmérica  Embargo de cuentas Hellin 312,19
En Cieza a 20 de septiembre de 2005.—El Recaudador Ejecutivo, Ginés Valero Ortega. ©21.542¢

Direcciéon Provincial de Ciudad Real
NOTIFICACIONES

Doia PaulaMellado Quesada, DirectoraProvincial delaTesoreriaGeneral dela Seguridad Social de Ciudad Real.

Hace saber: Que habiéndose formulado diversos recursos de alzada, oposiciones al apremio y revisiones de
oficio ante esta Direccidn Provincial por parte de |0s sujetos responsabl es gue se mencionan en larelacion adjunta,
relativasalos procedi mientos administrativos de reclamaciones de deudaqueigualmente seindican, sin que se haya
podido notificar alos interesados las resoluciones recaidas en 10s mismos por encontrarse ausentes, en paradero
desconocido o rehusados se procede, por medio del presente, ala notificacién de dichas resoluciones, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 delaL ey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92) y articulo 105 del R.D. 1.637/95 de 6 de
octubre, por el que se aprueba el Régimen General de |os Recursos del Sistemade la Seguridad Social (B.O.E.
24-10-95)*:

Contra las resoluciones de las revisiones de oficio, podra interponerse recurso de alzada ante el Director
Provincial delaTesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a contar desde el diasiguienteasu
notificacion, de acuerdo con el articulo 183 del Real Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre, por el que se apruebael
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (B.O.E. de 24-10)*, en
relacion con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, antes citada.

Contralaresolucién de las oposiciones a apremio, que no pone fin alaviaadministrativa, podrainterponerse
recurso de alzada ante el Director Provincial de la Tesoreria General dela Seguridad Social en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, advirtiéndole que tal interposicion no suspendera el
procedimiento de apremio salvo que se realice el pago de la deuda, se garantice con aval suficiente o se consigne
suimporte; todo ello enlostérminosy de conformidad con los articulos 34.4 del Texto Refundido delaL ey General
dela Seguridad Social y 183.1y 184.2 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistemade la
Seguridad Social*, en relacion con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra formularse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 8.3, 10.1.j, 25.1y 46.1 de laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo (B.O.E. de 14-07-98) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad
Real, salvo cuando laresoluci6n tenga una cuantia superior asesentamil ciento un euros con veintitn céntimos, en
gue podrainterponerse ante la Saladelo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade Castilla-
La Mancha, con sede en Albacete.

Asimismo, se advierte que en el supuesto de que el procedimiento se hubiese suspendido por haber garantizado
la deuda mediante aval o consignacion, deberaingresar el importe de lamismaen el plazo de 15 dias siguientes a
lanotificacion de la presente resolucion, y de no ser asi, seiniciaralaviaegjecutiva, significandole que la presente
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resolucion constituye titulo suficiente para seguir el procedimiento de apremio contra sus bienes y derechos de
acuerdo con los dispuesto en los articulos 30.2 y 33.3 delaL ey General dela Seguridad Social, segun laredaccion
dada por €l articulo 29 de laLey 42/1994*.

* Para periodos que se devengaron con posterioridad a 1 de junio de 2004, debe referirse alos articulos 46 y 47
del R.D. 1.415/2004, de 11 de junio, por €l que se aprueba el Reglamento de Recaudacién (B.O.E. 25-06-04),
conforme alas disposiciones de la Ley 52/2006 de 10 de diciembre.

Relacion parasolicitar lapublicaciénen el B.O.P. deresolucionesderecursosdealzaday oposicionesal apremio
contra providencia de apremio.

Régimen Nombre/Razdn social Resolucion fecha Providencia P. Liquid. Importe

Auténomos Martinez Gonzélez José Luis 08-06-04 1303014055994 1-12/96 2.337,96
Ciudad Real a4 de octubre de 2005.—LaDirectora Provincial, P.D. Firmaarticulo 16 Ley 30/1992.—El Jefe del

Servicio Técnico, Basilio Victoria Sdnchez. *21.641

*ADMINISTRACIONAUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADESDE CASTILLA-LA MANCHA

Delegacion Provincial dela Consejeria de Trabajoy Empleo de Albacete
ANUNCIOS

Se pone en conocimiento de la empresa que se relaciona a continuacion, que se ha dictado resolucién en el
procedimiento sancionador, por infracciones en el orden social, en relacién al expediente y actade infraccién que
en dicharelacion se sefiala, y que una vez intentada su notificacion en su tltimo domicilio conocido, éstano se ha
podido practicar, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 delaL ey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de
27-11-92), se procede a su notificaci6n mediante su insercion en el Boletin Oficial delaProvinciay su exposicion

en el tabldn de edictos del Ayuntamiento de su Ultimo domicilio conocido.
EXPT.  ACTA EMPRESA ULTIMO DOMICILIO IMPORTE

55/05 88/05 EDIFICACIONES GOLOPE, S.L. MIGUEL ANGEL BLANCO, 12 - ALBACETE 3.005,08 €

Contralamencionadaresolucién, la cual se encuentraadisposicion del interesado en el Servicio de Trabajo de
la Delegacion Provincial, sito en la calle Teodoro Camino, nimero 2, Enpta., (Edificio Centro), 02071 Albacete,
cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde su notificacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 114.2 de la citada Ley 30/92, ante la Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-LaMancha, Avda. Irlanda, 14, 45071 - Toledo, mediante escrito que puede presentar en
esta Delegacion Provincial (Servicio de Trabajo) para su tramitacion.

El importe delasancion deberéser ingresado en efectivo, en periodo voluntario, en lacuentanimero 2105-1000-
270102000311, de la Cgja Castilla-La Mancha, Oficina Principal, Plaza de Gabriel Lodares, 1 de Albacete, en €l
plazo de 30 dias siguientes al de la presente notificacién, (articulo 25.1.b) del R.D. 928/98, de 14 de mayo),
debiéndose justificar dicho pago ante esta Delegacion Provincial.

Transcurrido el citado plazo deingreso en periodo voluntario, sin haber efectuado el mismo, o haber interpuesto
el correspondiente recurso de alzada, se instara a su recaudacion por el procedimiento administrativo de apremio
devengandose de formainmediata el recargo de apremio e intereses de demora que procedan, de conformidad con
lo previsto en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

Albacete, 7 de octubre de 2005.—EI Delegado Provincial delaConsejeriade Trabajoy Empleo, Florencio L6pez
Garcia. 021.544e

Visto: El oficio de fecha 28-9-2005, suscrito por la  solicitalasubsanacién deerror, detectado enlapublica-
Comision Negociadoradel Convenio ColectivoProvin-  ciondelarevision salarial, BOP 86 de fecha 22-7-2005
cial de“Industrias de Ebanisteria, Carpinteriay Afines y deconformidad conlodispuestoenel articulo90.3del
de Albacete”, codigo nimero 02-0014-5, en el que se  Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
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gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
1.040/1981, de22 demayoYy articulo 11.1.b) del Decre-
t0 91/1997, de 15 dejulio.

LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete,

Acuerda: Disponer la publicacién en el BOP de los
errores subsanados de larevisién salarial del Convenio
ColectivoProvincial de“Industriasde Ebanisteria, Car-
pinteria y Afines de Albacete’, para el periodo com-
prendido entre el 1-6-2004 al 31-5-2005, con notifica-
cién ala Comisién Negociadora.

Acta de la Comision Paritaria del Convenio
Provincial de Ebanisteriay Carpinteria de Albacete

Asistentes:

Por FEDA:

— José Luis Sanchez Moreno.

Por CC.0OO0.:

— Antonio Navarro Escudero.

Por UGT:

— Eduardo Mayordomo.

Enlaciudad de Albacete, enloslocalesdel Servicio
de Trabgjo, siendo las 17' 00 h del dia 22 de septiembre
de 2005, se redinen los arriba relacionados, todos ellos
miembrosdelaComisién Paritariadel Convenio Colec-
tivo de Carpinteria y Ebanisteria de la provincia de
Albacete, |legando a los siguientes acuerdos.

1.— Constatar que se produjeron unos errores en los
datos publicados en el Boletin Oficial delaProvincian®
86 deviernes 22 de julio de 2005, en su pagina5, en las
fechas de efectos econémicos de larevision salarial.

2.— Que los errores consisten en:

Laconfusion entrelasfechasqueel Convenio Colec-
tivo marcacomo periodo dereferenciaatener en cuenta
para el célculo de la revision salarial, y la fecha de
ef ectos econémicos.

Asi pues donde en el B.O.P. mencionado anterior-
mente, se indica por dos veces el periodo comprendido
entre el 1-4-2004 a 31-3-2005, la fecha que deberia
indicar es la del 1-6-2004 al 31-5-2005, que es €l
periodo real de efectos econdmicos de la tabla que se
publica.

Se mandata a don Antonio Navarro Escudero para
que realice las gestiones oportunas para el registro y
publicacion en el B.O.P. de Albacete, de dicharecti-
ficacion.

Sin més asuntos a tratar, se levanta la sesion en el
lugar y fechaindicados, firmando la presente en prueba
de conformidad.

Albacete, 30 de septiembre de 2005.—El Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabagjo y Empleo,
Florencio Lopez Garcia.

021.543

*ADMINISTRACIONLOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Planificacién, Cooperacién y Contratacion

ANUNCIO

Conformealo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materiade Régimen Local, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 781/86 de 18 de abril, se expone al
publico, en el Servicio de Planificacién, Cooperaciény
Contratacién de la Diputacion Provincial, por plazo de
10 dias habiles, aefectos de reclamaciones, el proyecto
de obras denominado:

- «Reparacionfirme C2Rural El Salobral aSantaAna

(Albacete) P.K. 0"0-2"0» -incluidas en el Plan Comple-
mentario al P.O.S.—R.V.L. de 2005, con el n°® 134-,
redactado por el Ingeniero de Caminos, Canalesy Puer-
tos de esta Diputacion don Emilio Botija Marin y el
Ingeniero Técnico de Obras Publicas de la misma don
Carlos Cordoba Martinez, con presupuesto de contrata
de 60.000.

Albacete, 10 de octubre de 2005.—El Presidente,
Pedro Antonio Ruiz Santos. *21.165¢

Organismo Autonomo Provincial de Gestién Tributaria de Albacete. Zona 5.2de Hellin

ANUNCIO DE CITACION PARA COMPARECER

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacién se expresan que, intentada la notificacién
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacién delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Hellin, no ha sido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
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referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas,
afin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos |egal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimientos de recaudacion de ingresos de derecho publico de
naturaleza tributaria.

Procedimientos tramitados

Sujeto pasivo N.I.F. Referencia o n° expediente/prodedimiento

37009616/Not. Subastabienesinmuebles
*21.816¢

Herencia yacente de Juan Fernandez Espinosa No consta
En Hellin a 13 de octubre de 2005.—El Jefe de Zona, Javier Cabezuel os Diaz.

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Por ResoluciéndeAlcaldiadefecha26 deoctubrede
2005, se decidié iniciar el procedimiento de reanuda-
cion del tracto sucesivo interrumpido sobre la parte de
lafincaregistral 2996, afectada por el desarrollo urba-
nistico de la U.A. n°® 42 «Pedro La Mata», cedida al
Ayuntamiento de Albacete en virtud de acuerdo plena-
rio de fecha 28 de abril de 1994, correspondiendo la
titularidad registral de lamisma, segln certificacion de
dominiosy cargasexpedidapor el RegistrodelaPropie-
dad n° 1 de Albacete a la Cooperativa de Viviendas
Pedro La Mata.

Conforme previeneel articulo 9.2 del R.D. 1.093/97
de 4 dejulio por el que se aprueba el Reglamento sobre
Inscripcién en el Registro de la Propiedad de Actos de
Natural eza Urbanistica, se pone en conocimiento publi-
coel contenido delacitadaResolucion, quesetranscribe
literalmente a continuacidn, mediante insercién de los
anuncios correspondientes en el Boletin Oficial de la
provincia de Albacete y tablén de edictos del Ayun-
tamiento de esta ciudad, al no figurar en lainscripcion
practicadaen el Registro delaPropiedad el domiciliode
la Cooperativade Viviendas Pedro La Mata, otorgando
un plazo de audiencia de diez dias habiles para formu-
laci6n de al egaciones o reclamaciones por todos aque-
[los que se consideren afectados por |a reanulacion del
tracto pretendido tal y como se desprende del contenido
de los articulos 59.5 y 84 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun:

«Visto el contenido del Proyecto de Reparcelacion
de la Unidad de actuacién n° 42 «Pedro La Mata» del
vigente PGOU aprobado en virtud de Resolucion de
Alcaldiadefecha 14 de marzo de 2005, segun el cual el
Excmo. Ayuntamiento de Albacete aparece como pro-
pietaria de la parcela de aportacion con referencia de
proyecto C) 4 con unasuperficiede 456,75 m?, asi como
de los aprovechamientos urbanistico derivados de la

misma materializados en la parcela de resultado S) 3
con una superficie de 209 m? y una edificabilidad de
778,72 m?,

Considerando la titularidad registral de la citada
parcelade aportacion, que segun certificacidn de domi-
niosy cargasincorporadaal expedientedereparcelacion,
figurainscritaen el Registro delaPropiedad n®1, en el
tomo 940, libro 44 de la seccion 32 de Albacete, folio
174, inscripcion 123 como parte de la finca registral
2.996, afavor de la Cooperativa de Viviendas «Pedro
Lamata» de Albacete, por titulo de compraen virtud de
escritura otorgada el dia 5 de marzo de 1970 ante el
Notario de Albacete don Rafael Ruiz-Jarabo Vaguero.

Considerando laantigtiedad delainscripcionindica-
daqueexcedede 30 afiosy queel Excmo. Ayuntamiento
ostentaun mejor derecho sobrelatitularidad delacitada
parcela de aportacion en virtud de acuerdo plenario de
fecha 28 de abril de 1994, por el que el Ayuntamiento
acepta la cesion de unos terrenos de propiedad de la
Cooperativa de Viviendas «Pedro Lamata» de 751,25
m? de superficie, situados en el Barrio del mismo nom-
bre, comprometiéndose acambio deello, arealizar asu
costa la urbanizacion de las partes no edificables del
terreno objeto de cesion, asumiendoigualmenteel Ayun-
tamiento de Albacete los gastos de segregacion y de
escrituracion de éstay delacesion y cualquier otro que
pudiera producirse como consecuencia de la misma,
segun acuerdo de fecha 30 de junio del mismo afio,
figurando la citada parceladadade altaen el Inventario
de Bienes de esta Corporacion con el nimero 1.2/695.

Esta Alcaldiacon el fin de resolver la contradiccion
existente entre la titularidad registral y la titularidad
reconocida en el Proyecto de Reparcelacién aprobado,
respecto de la parcela de aportacion con referencia de
Proyecto C) 4, unavez examinadas | as consideraciones
vertidas en el cuerpo de la presente resolucién y el
informe juridico emitido al respecto por el Letrado
Municipal defecha?27 de septiembre de 2005, resuelve
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en uso de sus atribuciones legalmente conferidas y al
amparo de lo establecido por el articulo 9.2 del Real
Decreto 1093/97 de 4 dejulio, por €l que se aprueba el
Reglamento sobre Inscripcion en el Registro de la Pro-
piedad de Actos de Naturaleza Urbanistica:

Primero.— Iniciar el procedimiento de reanudacién
del tracto sucesivo interrumpido sobre la parte de la
fincaregistral 2.996, parcelade aportacion con referen-
ciadeProyecto C) 4, cedidaal Ayuntamiento deAlbacete
en virtud de acuerdo plenario de fecha 28 de abril de
1994 y afectada por el desarrollo urbanistico de la
Unidad de Actuacién n°42 del vigente PGOU, con una
superficie de 456,75 m?, cuya titularidad registral co-
rresponde a la Cooperativa de Viviendas «Pedro
Lamata».

Segundo.— Exponer a publico el contenido de la
presente resolucién mediante insercion del edicto co-
rrespondiente en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete y tabl6n de edictos del Ayuntamiento de esta
ciudad, al no figurar en lainscripcion practicada en el
Registro delaPropiedad el domicilio dela Cooperativa
de Viviendas «Pedro Lamata», otorgando un plazo de
audiencia de diez dias habiles para formulacién de
alegaciones o reclamaciones por todos aquellos que se
consideren afectados por la reanulacion del tracto pre-

tendiday todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 59.5 de laLey 30/92 y 84 del citado cuerpo
legal.

Tercero.— Dar traslado del contenido de la presente
resolucion al Ministerio Fiscal, otorgandol eigual mente
un plazo de audiencia de diez dias habiles para formu-
lacion de las alegaciones o reclamaciones que estime
pertinentes en su caso.

Cuarto.— Incorporar €l resultado del tramite de au-
diencia practicado al contenido del Proyecto de
Reparcelacion de la Unidad de Actuaciéon n°42 del
vigente PGOU, aprobando, si no se formula oposicion
alguna por parte del titular registral o por el Ministerio
Fiscal, lareanudacién del tracto sucesivo interrumpido
sobrelaparcelade aportaci 6n con referenciade Proyec-
to C) 4 -parte de finca registral 2996-, a favor del
Ayuntamiento de Albacete.»

El expediente administrativo n® 690/04 se halla de
manifiesto y puede consultarse en el plazo arriba indi-
cado, durante los dias hébiles de oficina, en horario de
9:00 a 14:00 horas, en el Negociado de Urbanismo,
Arquitecturay Obrasde este Ayuntamiento, sitoenla62
planta de la Casa Consistorial.

Albacete a 26 de octubre de 2005.—El Alcalde, Ma-
nuel Pérez Castell. ©22.678

AYUNTAMIENTO DE BARRAX
ANUNCIOS

Correccion de errores Bases paracubrir unaplazade
Bibliotecarioen el Ayuntamiento deBarrax (publicadas
el 27-05-2005, B.O.P. nUmero 88).

En labase primeradonde dice: «por el procedimien-

to de oposicion libre», debe de decir: «por €l proce-
dimiento de concurso-opaosiciénx.

Barrax, 10 de octubre de 2005.—La Alcaldess, ile-
gible. «21.301

Se somete ainformacion publicapor plazo de veinte
dias el Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto
«Instalaciones de Ganaderia para mas de quinientas
hembras de cria de oveja», a redlizar en el término

municipal de Barrax (Albacete) promovido por don
Juan Antonio Pérez Lozano.

Barrax, 10 de octubre de 2005.—La Alcaldesa, ile-
gible. ¢21.299

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
BASES DE CONVOCATORIAS

Bases de la convocatoria para la cobertura en pro-
piedad de una plaza de Ayudante Electricista, vacante
de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Hellin.

Primera.— Objeto de laconvocatoria, clasificaciony
retribucion.

1.1.—Por la presente se convocan pruebas sel ectivas
parala provision en propiedad, por el sistema de con-
CuUrso-oposicion, de una plaza de Ayudante Electricista
vacante en laplantilla de funcionarios de esta Corpora-
cion Local, incluidaen laOferta Publicade Empleo del
gjercicio 2005, aprobada por resolucion de la Alcaldia
nimero 03 de 03/01/2005, publicadaen el B.O.E. nime-
ro 35, de 10 de febrero de 2005.

1.2.— Clasificacioén:

- Grupo segun articulo 25 de laLey 30/1984: E.

- Escalas Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Personal de Oficios.

- Categoria: Ayudante.

1.3.—Retribucion. Laplazaestd dotadacon lasretri-
buciones bésicas fijadas en la LPGE correspondientes
al Grupo E, nivel de CD 14y lasretribuciones comple-
mentarias asignadas en el Catalogo de Puestos de Tra-
bajo de esta Entidad Local.

Lasfuncionesarealizar serédnlasasignadasalaplaza
en el Catdlogo de Puestos de Trabajo.

Segunda.— Solicitudes.
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2.1.— Quienes deseen participar en el proceso selec-
tivo, deberan presentar solicitud, dirigidaal Sr. Alcal-
de-Presidente dela Corporacion en el Registro General
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contadosapartir del siguienteal que aparezca
publicado el correspondiente anuncio de la convocato-
riaen el Boletin Oficial del Estado.

2.2.— Los aspirantes que aleguen méritos en la fase
de concurso, acompafaran junto con la solicitud los
documentos originales o fotocopias compulsadas
acreditativasdetalesméritos. El Tribunal notendrénen
cuenta para su calificaciéon aquellos méritos que no
queden suficientemente acreditados, asi como |os apor-
tados o acreditados con posterioridad a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3.— En las solicitudes deberan manifestar que re-
Unen todas y cada una de las condiciones generales y
especificasfijadas en |abase quinta, sin que sea preciso
su acreditacion, asi como que se comprometen a prestar
juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en
el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

2.4.— Las solicitudes también podran presentarse en
la forma que determina el articulo 38.4 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Tercera— Requisitos.

3.1.— Paraser admitidos alarealizacion de las prue-
bas selectivas de |as plazas convocadas, |os aspirantes
deberéan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser esparfiol/a o nacional de cualquier pais miem-
bro delaUnién Europea, del Espacio Econdmico Euro-
peo y ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme a los tratados de la Comunidad
Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o
titulacién reconocida oficialmente como equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado de limi-
tacion fisica o psiquica que impidael normal desempe-
fio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas o alas entidades|ocal es, ni hallarse inhabi-
litado para el gjercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion del carnéde conducir delaclaseB.

3.2.— Los requisitos anteriores deberan poseerse en
el momento definalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la toma de
posesién por el aspirante que resulte propuesto.

3.3.— Lastitulaciones académicas aque serefiere la
letra c), deberan estar expedidas por centros oficiales
debidamentereconocidos. En el caso detitulacién obte-
nida en el extranjero, debera acreditarse su homologa-
cién por el Ministerio de Educacién y Cultura.

3.4.— De conformidad con |o dispuesto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea, paraser
admitidos al procedimiento de selecciédn, deberan acre-

ditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al
resto de los aspirantes. Deberan demostrar igualmente
un conocimiento adecuado del castellano y no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso ala funcién publica.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. - Expirado el plazo de presentacién de solicitu-
des, laAlcaldiadictararesolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidosy excluidos, que sera publicadaen el Boletin
Oficial de la Provinciay se expondra en €l tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

4.2.—Endicharesolucion, serecogeran los extremos
siguientes:

- Composicion del Tribunal calificador.

- Lugar y fechaen quesereunirael Tribunal aefectos
de valoracion de los méritos de la fase de concurso.

- Lugar y fecha de comienzo de los gjercicios de la
fase de oposician.

- Orden de actuacion de los aspirantes en los gjerci-
ciosqueasi o requieran, gue vendradeterminado por €l
sorteo realizado para el acceso alaFuncion Pablicaen
la Administracién del Estado para el gjercicio 2005.

- NUmero méaximo de asistencias a devengar por los
miembros del Tribunal.

- Relacion de aspirantes excluidos con indicacion de
las causas y plazo de subsanacion de defectos.

4.3.—Deconformidad con el articulo 71 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concedera un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente de la publicacion en el
B.O.P. en orden ala subsanacion de defectos.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1.—El Tribunal calificador estaréconstituido dela
siguiente forma:

Presidente.— El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quién delegue.

Secretario.— El delaCorporaciono funcionariodela
misma en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

Vocales.

- El jefe o coordinador del servicio respectivo o un
funcionario detitulacion o especializacionigual o supe-
rior perteneciente alamismadreafuncional, designado
por la Presidencia de la Corporacion.

- Unfuncionario detitulacién o nivel de especializa-
cién igual o superior, perteneciente a la misma area
funcional, designado por la Presidencia de la Corpora-
cion.

- Un representante designado por la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

- Un funcionario de la Corporacion, de titulacion o
nivel de especializacionigual o superior, designado por
la Presidencia de la Corporacion a propuesta de la
representacion sindical (Junta de Personal).

5.2.— La designacién de los miembros titulares del
Tribunal, conllevaralade sussuplentes, y sudetermina-
ciény designacion se harapublicaenlaresolucionenla
gue se apruebe lalistade aspirantes admitidosy exclui-
dos a la que hace mencién |la base cuarta.
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5.3.—Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse
de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al
Sr. Presidente de la Corporacidn, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.4.— Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros de los tribunales cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la citada disposicion.

5.5.— El Tribunal no podran constituirse, ni actuar,
sin laasistenciadel Presidente, Secretario o de quienes
los sustituyan, y delamitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacién a las bases de la presente
convocatoria, con facultad pararesolver las dudas que
ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones,
criteriosy medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases
o0 en lalegislacién vigente que resulte de aplicacion.

5.6.— El Tribunal podréa disponer laincorporacion a
los mismos de asesores especializados para aquellas
pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en el gjercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

5.6.—El Tribunal tendralacategoriaterceraaefectos
del devengo de indemnizaciones por asistencia previs-
tasen el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
(B.O.E. de 30 de mayo), sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

Sexta.— Procedimiento selectivo.

6.1.— Encontrandose laplaza cubiertade formainte-
rinay de conformidad con |o establecido en el articulo
14 del 111 Acuerdo Marco de aplicacion al personal
funcionario del Ayuntamiento de Hellin, El proce-
dimiento de seleccion de los aspirantes sera el de con-
CuUrso-oposicion en turno libre.

6.2.— Fase de concurso: La fase de concurso, sera
previaalade oposicion. No sera eliminatoria, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de lafase de
oposicion. La valoracion deberan finalizar al menos
cuarentay ocho horas antes del inicio de los gjercicios
de lafase de oposicidn, y sera expuesta en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

6.2.1.— Consistira en la valoracion de los méritos
siguientes:

a) Experiencia profesional.— Servicios prestados en
cuerpos, escalas o categorias, que tengan atribuidas
funcionesiguales o equivalentes alos de la plaza con-
vocada tanto en la Administracion Publica como en el
ambito privado. S6lo se puntuard la experiencia que
guede documental mente acreditada mediante presenta-
cién de informe de vida laboral expedido por el INSS,
acompariado alguno/s de los documentos siguientes:

- Contratos de trabajo y, en su caso, prorrogas,
acompariados con la notificacion de su finalizacién, en
el caso de que no conste su finalizacion en el contrato.

- Certificados expedidos por el Organo competente,
en caso de servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o personal laboral enlaAdministracion

Pablica.

- Certificado de empresa de |os servicios prestados
especificando ladenominacion del puestoy duracionde
larelacion laboral.

Lasfracciones de tiempo inferioresa un afio y supe-
riores a un mes se puntuaran proporcionalmente. Los
servicios prestados a tiempo parcial se computaran
aplicando al nimerototal dediasresultantesdel periodo
trabajado, el coeficientereductor delajornadaefectiva-
mente realizada.

b) Formaci6n académica.— Se valoraran los siguien-
tes titulos académicos:

- Titulo universitario de grado superior.

- Titulo universitario de grado medio.

- Titulo debachillerato LOGSE, formacion profesio-
nal de grado superior, o titulacion equivalente equiva-
lente.

- Titulo de graduado en ESO, formaci6n profesional
de grado medio, o titulacion equivalente.

S6lo se valorara la formaci6n académica que quede
documental mente acreditada mediante original o copia
compulsadadel titulo o mediante certificaci én que acre-
dite estar en condiciones de obtener latitulacion. No se
puntuaralatitulacién que se aporte a efectos de acredi-
tar el requisito de capacidad a que se refiere la base

3.1¢). Enel caso dequeel aspirante esté en posesion
de més de unatitulacion, sélo se calificarala de mayor
nivel.

¢) Formacion complementaria. Asistencia a cursos
de formacion, jornadas y seminarios, homologados o
reconocidos oficialmente, cuyo contenido se relacione
directamente con las tareas a desempefiar en el puesto
detrabajoy el temario establecido en el Anexo | (mate-
rias especificas).

El Tribunal calificador no tendra en cuenta para su
calificacion, los cursos en los que no quede suficiente-
mente acreditada su relacion con las funciones del
puesto de trabajo y los que no expresen las horas de
duracion. Los cursos se val orarén individual mente con-
siderados.

6.3.— Fase de oposicion: Constara de |los siguientes
gjercicios de caracter eliminatorio y obligatorio:

6.3.1.—Primer gjercicio. Constarade dos partes obli-
gatorias y no eliminatorias entre si:

- Parte A).— Consistirden contestar aun cuestionario
de 8 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada
una, de las cuales sblo unaes verdadera. L as preguntas
versaran sobrelostemas 1y 2 del temarioincluido en el
anexo | y el aspirante dispondrd, en un tiempo maximo
de 10 minutos para su realizacion.

- Parte B).— Consistiraen contestar aun cuestionario
de 20 preguntas adeterminar por el Tribunal que versa-
rén sobre lostemas 3 a 10 del temario del anexo |, para
lo que €l aspirante dispondra de 1 hora.

6.3.2.— Segundo €gjercicio. Consistira en la resolu-
cién en un tiempo maximo de 50 minutos, de uno o
varios supuestos practico propuestos por el Tribunal
calificador que versaran sobre las materiasincluidas en
los temas 3 a 10.

Séptima.— Desarrollo de los gjercicios:

7.1.— En cualquier momento, |os aspirantes podran
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ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identificacion.

7.2.— En cualguier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantesno cumpleuno o variosdelosrequisitosdela
presente convocatoria, previaaudienciadel interesado,
deberaproponer su exclusién al PresidentedelaCorpo-
racion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
fal sedadesformuladas por €l aspiranteenlasolicitud de
admisién alas pruebas selectivas.

7.3.— Durante el desarrollo del proceso selectivo, El
Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacion de estas bases, e igualmente determinarala
formade actuacion en los casos no previstos. Su proce-
dimiento de actuacién se gjustara a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun, para
el funcionamiento de los érganos colegiados.

7.4.—El Tribunal adoptaralasmedidas precisas, para
garantizar el anonimato de los aspirantes en |larealiza-
cién de los gjercicios escritos.

7.5.— El Tribunal adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
dicionesparalarealizacion delosejerciciosqueel resto
de los aspirantes.

7.6.— Los aspirantes seran convocados en lla-
mami ento Unico, siendo excluidosdelaoposicion quie-
nesno comparezcan, salvo enloscasosdefuerzamayor,
debidamentejustificadosy apreciadoslibremente por €l
Tribunal.

7.7— Desde la terminacion de un egjercicio y el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setentay dos horasy un maximo de cuarenta
y cinco dias naturales. No obstante, se podran reducir
estos plazos si 1o propusiera el Tribunal y aceptaran
todos los aspirantes o fuera solicitado por estos unani-
memente.

7.8.— La publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracién de las pruebas se efectuara por el Tribunal,
en los locales donde se haya celebrado la primera asi
como en €l tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Hellin.

Octava.— Calificacion de los gjercicios.

8.1.—Lavaloracion del proceso selectivo se efectua-
rasobre unapuntuaci 6n maximade 14 puntos, distribui-
dos de la siguiente forma:

- Las pruebas de aptitud (fase de oposicién), supon-
dran un maximo de diez puntos.

- Lafase de concurso supondraun méaximo de cuatro
puntos.

8.2.— Fase de oposicion.— Los dos gjercicios de la
fase de oposicion seran obligatorios y tendran caracter
eliminatorio, no obstante, no serén eliminatorias entre
si las dos partes del gjercicio primero.

8.2.1.— El primer gjercicio se calificara de 0 a 10
puntos y sera necesario para superarlo obtener una
puntuacidn minimade5 puntos. Lapuntuacién sedistri-
buira de la siguiente forma:

— Parte A).— Se puntuara de 0 a 2 puntos (20% de la
calificaciontotal). Cadarespuestacorrectasecalificara

con 0.25 puntos. Las respuestas erréneas 0 no contesta-
das no penalizaran.

— Parte B).— Se puntuara de 0 a 8 puntos (80% de la
calificaciontotal). Cadapreguntacontestadade manera
correcta calificara con 0.40 puntos.

8.2.2.— El segundo gjercicio se calificarade 0 a 10
puntos y serd necesario para superarlo obtener una
puntuacion minima de 5 puntos. En el caso de que €l
gjercicio constase de mas de una prueba o supuesto
practico, cadauno de ellos sevalorarade 0 a 10 puntos,
resultando la calificacion final de su media aritmética.

8.2.4.— La calificacion final de la fase oposicion
resultara de la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los dos gjercicios.

8.3.— Fase de concurso: Se calificaradelasiguiente
forma:

8.3.1.— Experiencia profesional (maximo de 2
puntos):

- Por cada afio de servicios prestados a la Admon.
Publica, 0.40 puntos hasta un maximo de 1, 20 puntos.

- Por cada afio trabajado en el sector privado, 0.20
puntos, hasta un maximo de 0.80 puntos.

8.3.2.— Cursos de formacion (méximo de 1 punto).
Se otorgaran 0.02 puntos por cada crédito o conjunto de
10 horas acreditadas.

8.3.3.—Titulaciones académicas (maximo de 1 punto):

- Titulo universitario de grado superior, 0,60 puntos.

- Titulo universitario de grado medio, 0,50 puntos.

- Titulo debachillerato LOGSE, formacion profesio-
nal de grado superior o equivalente, 0,25 puntos.

- Titulo de graduado en ESO, formaci6n profesional
de grado medio o equivalente, 0,125 puntos.

8.4.—Lacalificacion final del proceso selectivo ven-
dré& determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicién y de concurso. En caso
deempate, el orden seestablecerdatendiendoalamayor
puntuacion obtenidaen lafase oposicién. Depersistir el
empate se estara ala mayor puntuacién obtenida en el
gjercicio segundo de la fase de oposicion.

Novena.— Relaciones de aprobados.

9.1.— Concluida la préctica y calificacion de cada
uno de los gjercicios de la fase oposicion, el Tribunal
hara publicaen loslugares de examen y en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes
aprobados en los mismos, con expresion de la puntua-
cion obtenida.

9.2.— Las relaciones antes sefialadas se referiran
exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada
uno de los gjercicios, sin que en ningln caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas
hayan superado el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar enlarelacion definitivade aprobados.

9.3.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
publicaraen el tablon de anuncioslarelacién definitiva
de aspirantes aprobados, que se confeccionara por or-
den de puntuaci6n obteniday contendralas calificacio-
nes obtenidas en la fase concurso y en cada uno de los
gjercicios de lafase oposicion, si como la sumatotal.

9.4.—El Tribunal no podran declarar que han supera-
do el proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-
rior a de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
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aprobados gque contravenga lo establecido, seranulade
pleno derecho.

9.5.— Larelacion definitiva con el/la aspirante apro-
bado/a serd elevada al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién junto con la propuesta de nombramiento
del/la mismo/a.

Décima.— Presentacion de documentos:

10.1.— En €l plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al que se hicieran publicas en el
tabl6n de anuncios la relacion definitiva de aprobados,
el/la aspirante que figure en la misma debera presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de Hellin, los
documentos acreditativos de que relne los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria.

10.2.— A tal efecto aportaran:

1.— Fotocopia compulsada del DNI.

2.— Fotocopiacompul sadadelatitulacion exigidaen
estaconvocatoriao certificaci6n académicaque acredi-
te haber realizado todos |os estudios necesarios parala
obtencion del titulo.

3.— Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/amediante expediente disciplinario del servi-
cio de ninguna administracion publica, ni de hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

4.— Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiguica que seaincompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

10.3.— Los nacionales de los paises miembros de la
Unién Europea Europeo, deberan acreditar |os requisi-
tos exigidos mediante los documentos correspondien-
tes, certificados por las autoridades competentes de su
pais de origen.

10.4.— Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de
fuerzamayor, no presentaseladocumentacion integrao
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima- Nombramiento como funcionario de
carrera:

11.1.— LaAlcaldiaacordara el nombramiento del/la
aspirante aprobado/a propuesto/a por el Tribunal que
hayan presentado |la documentacion exigida en la base
duodécima. El/laaspirante cuyo nombramiento seacuer-
de, deberd comparecer a la firma del acta de toma de
posesion, en el plazo de treinta dias habiles, a contar a
partir del siguienteal delanotificacion de su acuerdo de
nombramiento.

Decimosegunda.— Normas aplicables:

13.1.— Paralo no previsto en |a presente convocato-
ria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18 deabril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto sobre M edidas paralaReforma
delaFuncién Pablica; R.D. 896/1991, de 7 dejunio, por
el que se establecen las reglas basicas y |os programas
minimosaquedebe ajustarse el procedimiento deselec-
cion de los funcionarios de la Administracion Local;

R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se apruebael
Reglamento General delngreso del Personal al servicio
dela Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 17/1993, de 23 de diciembre y R.D. 800/
1995, de 19 de mayo, que regulan el acceso a determi-
nados sectores de la funcién publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea.

Decimotercera.— Recursos:

14.1.—Contralaspresentesbases se podrainterponer
potestativamente recurso de reposicidn ante esta Alcal -
dia en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo dedos
meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete, sin perjuicio que se pueda interponer otro
gue se estime procedente de conformidad con la
Legislacion.

14.2.— Cuantos actos administrativos en el proce-
dimiento de seleccién se deriven de la presente convo-
catoriay de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casosy en laforma
previstos en lavigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO |
Temario Ayudante Electricista

Parte general:

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1978: Con-
cepto. Estructura y principios generales. Derechos y
Deberes fundamental es.

Tema 2.— El Municipio: Concepto y elementos. El
término municipal. Lapoblacion: Especial referenciaal
empadronamiento. L aorganizaci 6n. Competencias mu-
nicipales.

Parte especifica:

Tema 3.— Normas basi cas de seguridad y salud | abo-
ral en trabajos eléctricos. Equipos de proteccion
individual.

Tema 4.— Conceptos basicos de electricidad: Clases
de corriente eléctrica. Magnitudes el éctricas elementa-
les y unidades de medida. Representacion gréfica y
simbolos utilizados en |as instal aciones el éctricas.

Temab.— Herramientasy (tiles empleados en traba-
josdeelectricidad: Descripcidn, usosy mantenimiento.

Tema 6.— Materiales utilizados en alumbrado inte-
rior y exterior.

Tema 7.— Materiales utilizados en las instalaciones
el éctricas de bajatension: Clasificacion de los conduc-
tores y cables eléctricos. Colores distintivos. Tubos
protectoresy aislamientos.

Tema 8.— I nstal aciones el éctricas con fines especia-
les. Instruccion ITC BT34.

Tema 9.— Instalaciones de alumbrado publico. Ins-
truccion ITC BTO9.

Tema 10.— Instalaciones eléctricas en locales de
publica concurrencia. Instruccion ITC BT 28.

Hellin, 27 de septiembre de 2005.—El Alcalde, Diego
Garcia Caro. *22.610
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Bases dela convocatoria de pruebas selectivas para
la provisién en propiedad de una plaza de Policia con
Funciones Administrativas (Promocién Interna Hori-
zontal).

Exposicion de motivos.

La promocion profesional de los funcionarios, ade-
mas de ser un derecho individual recogido en nuestra
Constitucion (articulos 27.1, 35y 40.2), constituye una
herramienta que la Administracion debe utilizar para
aprovechar todo el potencial que los empleados publi-
cos van adquiriendo a lo largo de su vida profesional
para desarrollar funciones correspondientes a los gru-
pos de clasificacién superiores.

L os sucesivos acuerdos de Administracion-Sindica-
tos suscritos desde 1995 han hecho hincapié en la
convivencia de intensificar 1os procesos de promocion
de los empleados publicos, estableciendo requisitos
més flexibles. En el Gltimo acuerdo suscrito el 7 de
noviembre de 2002, se acuerdaincluso iniciar procesos
de Promocién Cruzada desde |os Grupos Profesionales
de personal laboral alos grupos equivalentes del perso-
nal funcionario.

El articulo 22 delaLey de Medidas paralareforma
delaFuncion Publica (Ley 30/84, de 2 de agosto) y los
articulo 73 y siguientes del Reglamento General de
Ingreso (R.D. 364/95, de 10 de marzo), insisten en la
idea de facilitar la promocion interna, dando normas
concretas de procedimiento.

Haciéndose eco de |as precisiones normativas ante-
riores, el 111 Acuerdo Marco del Personal Funcionario
del AyuntamientodeHelliny el Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral, en su articulo 13 recogen laidea
de promover la provisién de vacantes de promocion
interna. En idénticos términos lo prevén los Ultimos
acuerdos en materiade Personal en la Juntade Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

Se contempla igualmente el acceso a Cuerpos y
Escalas del mismo Grupo con arreglo al articulo de la
LFP y articulo 22.2 de la LMRFP de aplicacion de
caracter supletorio ante la inexistencia de prevision
legal especificainterna (promocién Horizontal).

Bases

Primera.— Objeto de la convocatoria, clasificacion,
retribucién, periodo de prueba.

1.1.—Por lapresente se convocan pruebas selectivas
para la contratacion de caracter funcionarial de un
puesto de Policia Administrativo de Administracién
Especial, turno de reserva promocién interna Horizon-
tal, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Cor-
poracién Local, incluidaenlaOfertade Empleo Publico
para el gjercicio 2005, aprobada por resolucion de la
Alcaldia unavacante de laplantilla de personal |aboral
fijo de esta Corporacion Local, incluida en la amplia-
cién de la Oferta de Empleo para el gjercicio de 2005,
aprobada por resolucion de la Alcaldia nUmero 131 de
2dejunio de 2005y publicadaen el B.O.E. n° 131 de 2
de junio de 2005.

1.2.— Clasificacion y categoria:

- Grupo profesional: C.

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Categoria: Policia Administrativo.

1.3.—Retribucién: L os puestos estan dotados con las
retribuciones bésicas correspondientes al grupo C, Ni-
vel de CD 18 y los complementos establecidos en el
Catdlogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Hellin.

1.4.— Funciones; Las funciones de dicho puesto se-
rian las relacionadas con:

- Realizacion de informe policiales, citacion y noti-
ficaciones policiales.

- Gestionar, bajo lasupervisiondirectadelajefatura,
de la sefializacion vial relacionada con el trafico del
casco urbano y pedanias, ademas de aquellas otras vias
detitularidad municipal cuya sefializaci6n corresponda
al Ayuntamiento.

- Control y gestién del mantenimiento de los recur-
sos materiales a disposicion del cuerpo (vehiculos,
motocicletas, armas, municion, equipo de transmisio-
nes, equipacion policial individual y colectiva, etc.).

- Control directo de la gjecucién de cuantos em-
bargos y precintos de bienes muebles o inmuebles
sean ordenados por laautoridad judicial y/o adminis-
trativa.

- Coordinaciondelosdistintosinstrumentospoliciales
de gestién de la informacion, tanto fisicos como
informaticos.

- Las propias del puesto de Palicia.

Segunda.— Solicitudes.

2.1.— Quienes deseen participar en el proceso selec-
tivo, deberén presentar solicitud, dirigidaal Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacion en el Registro General
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contadosapartir del siguienteal que aparezca
publicado el correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

2.2.— Los aspirantes, acompafiaran junto con lasoli-
citud los documentos originales o fotocopias
compulsadas acreditativas de |os méritos que relinan a
efectos de su valoracién en la fase concurso, 0 en caso
de imposibilidad acreditaran los mismos mediante de-
claracién juradarelativa a la veracidad de los méritos
alegados o compromiso formal de aportar dichos docu-
mentos en el momento que le sean requeridos.

2.3.— En las solicitudes deberadn manifestar que
retinen todas y cada unade las condiciones generales y
especificasfijadas enlabase quinta, sin que seapreciso
su acreditacion, referidas a la fecha de expiracién del
plazo de presentacioén de solicitudes, asi como que se
comprometen aprestar juramento o promesade acuerdo
con lo establecido en el R.D. 707/79 de 5 de abril.

2.4.— Las solicitudes también podran presentarse en
laforma que determina el articulo 38.4 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Tercera— Requisitos.

3.1.—Paraser admitidos alarealizacién delas prue-
bas selectivas de las plazas convocadas, |0s aspirantes
deberan reunir los requisitos de capacidad siguientes:

a) Estar en posesiondel titulodeBachillerato LOGSE
(BUP), Formacién Profesional degrado superior (FP11)
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0 equivalente; tener unaantigiiedad de cinco afios como
policiay lasuperacion de un curso especifico deforma-
ci6n programado por |a Escuelade Proteccién Ciudada-
nade Castilla-LaMancha; o tener unaantigtiedad de 10
anos como Policia.

b) Estar prestando servicios en el Excmo. Ayun-
tamiento deHellin, en escalas Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales y clase o categoria de
Policia (Grupo de Clasificacion «C» o asimilado), con
una antigiiedad minima de dos afios y encontrarse en
situacion de servicio activo.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado de limi-
tacion fisica o psiquica que impidael normal desempe-
fio de las correspondientes funciones.

3.2.— Los requisitos anteriores deberan poseerse en
el momento definalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la toma de
posesi6n por el aspirante que resulte propuesto.

3.3.— Los requisitos anteriores deberan poseerse en
el momento definalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la firma del
acta de toma de posesion.

Cuarta.— Publicacion.

4.1.— Las presentes bases y anexos de las mismas se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Albacete (B.O.P.) y en el tablén de anun-
cios de la Corporacion. Un extracto de la convocatoria
sepublicaratambién en el Diario Oficial deCastilla-La
Mancha (D.O.C.M.) y en el Boletin Oficial del Estado
(B.O.E)).

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, laAlcaldiadictararesolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidosy excluidos, que sera publicadaen el Boletin
Oficial de la Provinciay se expondra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Endicharesolucion, se recogeran asimismo los
extremos siguientes:

- Composicion del Tribunal calificador.

- Lugar y fechaen que sereunirael Tribunal califi-
cador a efectos de valorar los méritos de la fase de
Concurso.

- Lugar y fecha de comienzo de los gjercicios de la
fase de oposicion.

- Orden de actuacion de los aspirantes en los gjerci-
ciosqueasi o requieran, gue vendradeterminado por €l
sorteo realizado para el acceso alaFuncion Pablicaen
la Administracién General del Estado para 2005.

- NUmero maximo de asistencias a devengar por los
miembros del Tribunal.

- Relacion de aspirantes excluidos con indicacion de
las causas y plazo de subsanacion de defectos.

5.3.—Deconformidad con el articulo 71 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concedera un plazo de diez dias,

contados a partir del siguiente de la publicacion en el
B.O.P. en orden ala subsanacion de defectos.

Sexta.— Tribunal calificador.

6.1.— El Tribunal calificador estaré constituido dela
siguiente forma:

Presidente.— El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

Secretario.— El delaCorporacion o funcionariodela
misma en quien delegue, gue actuara con voz pero sin
voto.

Vocales.

- El jefe o coordinador del servicio respectivo o un
funcionario detitulacion o especializacionigual o supe-
rior adscrito al servicio, designado por laPresidenciade
la Corporacioén.

- Unfuncionario detitulacién o nivel de especializa-
cién igual o superior, perteneciente a la misma area
funcional, designado por la Presidencia de la Corpora-
cion.

- Un representante designado por la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

- Un funcionario de la Corporacion, de titulacion o
nivel de especializaciénigual o superior, designado por
la Presidencia de la Corporacion a propuesta de la
representacion sindical.

6.2.— La designacioén de los miembros titulares del
Tribunal, conllevaralade sussuplentes, y sudetermina-
ciény designacion se harapublicaenlaresolucionenla
gue se apruebe lalistade aspirantes admitidosy exclui-
dos ala que hace mencién la base sexta.

6.3.—Losmiembrosdel Tribunal deberén abstenerse
de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al
Sr. Presidente de la Corporacidn, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

6.4.— Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros de los tribunales cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la citada disposicion.

6.5.— El Tribunal no podran constituirse, ni actuar,
sin laasistenciadel Presidente, Secretario o de quienes
los sustituyan, y delamitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacién a las bases de la presente
convocatoria, con facultad pararesolver las dudas que
ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones,
criteriosy medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases
0 en la Legislacion vigente que resulte de aplicacion.

6.6.— El Tribunal podra disponer laincorporacion a
los mismos de asesores especializados para aquellas
pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en el gjercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

6.7.— El Tribunal tendralacategoria segundaa efec-
tos del devengo de indemnizaciones por asistencia pre-
vistas en el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, (B.O.E. de 30 de mayo), sobre indemnizaciones
por razén de servicio.
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Séptima.— Procedimiento selectivo.

7.1.—El procedimiento de seleccion delosaspirantes
seré el de concurso-oposicion.

7.2.— Fase de concurso: Seraprevia alafase oposi-
cién. En ningln caso |a puntuaci6n obtenida en la fase
de concurso podra ser tenida en cuenta para superar la
fase de oposicion. La valoracion debera finalizar al
menos 48 horas antes del inicio de lafase de oposicién,
y sera expuesta en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

7.2.1.— Consistira en la valoracion de los méritos
siguientes;

a) Antigliedad: Se considerarael tiempo de servicios
reconocidos en el Ayuntamiento de Hellin aefectos del
coémputo del complemento de antigiiedad en el puesto
de procedencia perteneciente al grupo de clasificacion
inmediatamenteinferior (Grupo Cy Grupo D antesdela
integracion operadapor laLey 8/2002, de Coordinacién
de Policias Locales de Castilla-La Mancha).

b) Experiencia profesional: Se entendera por expe-
rienciaprofesional el desempefio de un puesto detraba-
jo cuya aptitud profesional, titulacion y contenido y
general delaprestacion deserviciossealaexigidaenla
plaza ala que se aspira a promocionar.

¢) Cursos de formacidon: Se valoraran los cursos
especificos relacionados con el contenido técnico del
puesto al queseaspire, impartidos por Centros Oficiales
0 por empresas gue concierten con el Ayuntamiento la
instauraci6n o aplicacion de nuevos sistemasde amplia-
CiOn necesarios.

d) Titulaciones académicas.

- Estar en posesién de licenciatura universitaria.

- Estar en posesién de diplomatura universitaria se
otorgaran.

7.3.— Fase de oposicion: Constara de los siguientes
gjercicios de carécter eliminatorio y obligatorio:

7.3.1.— Primer gjercicio.— Conocimientos general es.
Consistiraen contestar a un cuestionario de 40 pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas cadaunamas5 de
reserva para posibles anul aciones de contestacién obli-
gatoria, delascualessblo unaesverdadera. L as pregun-
tasversaran sobrelostemasincluidosen el anexo | alas
presentes bases y el aspirante dispondra de un tiempo
maximo de 40 minutos para su realizacion.

7.3.2.— Segundo €jercicio. Consistira en la resolu-
cién por escrito o su transcri pci 6n mediante procesador
de texto, de un supuesto practico que propondrd el
Tribunal sobre la parte del temario especifico, paralo
que dispondra de un tiempo de 50 minutos.

Octava.— Desarrollo de los gjercicios:

8.1.— En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identificacion.

8.2.—En cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno/sdel/os
aspirante/sno cumple/n uno o variosdelosrequisitosde
|a presente convocatoria, previaaudienciadel interesa-
do, debera proponer su exclusién al Presidente de la
Corporacién, comunicandol e, asimismo, lasinexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién alas pruebas selectivas.

8.3.— Contra laresolucién que declare la exclusion
definitiva, el interesado podrainterponer recurso potes-
tativo de reposicién en el plazo de un mes o contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, contados
desde la notificacion.

8.4.— Durante €l desarrollo del proceso selectivo, El
Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacién de estas bases, e igualmente determinarala
formade actuacion en los casos no previstos. Su proce-
dimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comin, para
el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

8.5.—El Tribunal adoptaralas medidas precisas, para
garantizar el anonimato de los aspirantes en larealiza-
ci6én de los gjercicios escritos.

8.6.— El Tribunal adoptara las medidas precisas, en
aguellos casos en gue resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
dicionesparalarealizacion delosejerciciosqueel resto
de los aspirantes.

8.7.— Los aspirantes seran convocados en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos delaoposicion quie-
nesno comparezcan, salvo enloscasosdefuerzamayor,
debidamentejustificadosy apreciadoslibremente por €l
Tribunal.

8.8.— Desde la terminacion de un ejercicio y el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setentay dos horasy un maximo de cuarenta
y cinco dias naturales. No obstante, se podran reducir
estos plazos si lo propusiera el Tribunal y aceptaran
todos |l os aspirantes o fuera solicitado por estos unani-
memente.

8.9.— La publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de | as pruebas se efectuara por el Tribunal,
en los locales donde se haya celebrado la primera asi
como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Hellin.

Novena.— Calificacion de los gjercicios.

9.1.—Lavaloracién del proceso selectivo se efectua-
rasobre unapuntuaci 6n maximade 15 puntos, distribui-
dos de la siguiente forma:

Fase de oposicién.— Lostres gjercicios de lafase de
oposicion seran obligatoriosy tendran caracter elimina-
torio:

- Primer gjerciciosecalificarade0al10 puntosy sera
necesario para superarlo obtener una puntuacién mini-
made 5 puntos.

- Segundo gjercicio se calificard de 0 a 10 puntos 'y
serd necesario para superarlo obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.

Lacalificacion final de la fase de oposicion vendra
dada por la media aritmética de las puntuaciones obte-
nidas en los dos gjercicios de que consta.

Fase de concurso.— Hasta un maximo de 5 puntos, se
calificara de la siguiente forma:

Antigliedad, por cada afo, prorrateable por meses
completos, de prestacion de servicios en él, serén otor-
gados 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Experiencia profesional, por cada afio, prorrateable
por meses completos, de prestacion de servicios en él,
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serén otorgados 0,10 puntos hasta un maximo de 1
punto.

Cursos de formacion, por cada crédito o conjunto de
10 horas lectivas seran otorgados 0,02 puntos hasta un
maximo de 1 punto. Titulaciones académicas, hasta un
maximo de 1 punto, de la siguiente forma:

- Por estar en posesién de licenciatura universitaria,
0,60 puntos.

- Por estar en posesion de titulacion universitaria se
otorgaran 0,50 puntos.

En caso de estar en posesion de mas de un titulacién
de las referidas, solo se valorarala de mayor nivel.

No sevaloraralatitulacion que se aporte aefectosde
acreditar el requisito de capacidad exigido en la base
3.1. a).

9.2—Lacalificacion final del proceso selectivo ven-
dré determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso
deempate, el orden seestablecerdatendiendoalamayor
puntuacion obtenida en lafase de oposicion. De persis-
tir el empate seestardalamayor puntuacidn obtenidaen
el gjercicio segundo de la fase de oposicién y si sigue
persistiendo se tendra en cuentala puntuaci6n obtenida
en el primer gjercicio de lafase de oposicion.

Décima.— Relaciones de aprobados.

10.1.— Concluida la préctica y calificacién de cada
uno delosejerciciosdelafase deoposicion, el Tribunal
hara publicaen los lugares de examen y en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes
aprobados en los mismos, con expresion de la puntua-
cion obtenida.

10.2.— Las relaciones antes sefialadas se referirén
exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada
uno de los gjercicios, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas
hayan superado el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar enlarelacion definitivade aprobados.

10.3.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
publicaraen el tablon de anuncioslarelacién definitiva
de aspirantes aprobados, que se confeccionaran por
orden de puntuacion obteniday contendran las califica-
cionesobtenidasen lafase de concursoy en cadauno de
los gjercicios de la fase de oposicién, asi como la
calificacion final.

10.4.— El Tribunal no podran declarar que han supe-
rado el proceso sel ectivo un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido, seranulade
pleno derecho.

10.5.— Larelacién definitiva con los dos aspirantes
aprobados sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién junto con la propuesta de contratacion de
los mismos.

Undécima.— Presentacion de documentos:

11.1.— En €l plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al que se hicieran publicas en el
tabl6n de anuncios larelacion definitiva de aprobados,
el/la aspirante que figure en la misma debera presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de Hellin, los
documentos acreditativos de que relne los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria.

11.2.— Teniendo en cuenta que las personas que
resulten propuestas tienen la condicion de empleados
del AyuntamientosdeHellin, Gnicamente deberan apor-
tar focotopia compulsada de la titulacion exigida en la
convocatoria o certificacion académica en su caso.

11.2.— Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de
fuerzamayor, no presentaseladocumentacion integrao
no reunieralos requisitos exigidos, no podraser contra-
tado, y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima.— Nombramiento como funcionario de
carrera:

12.1.— LaAlcadiaacordara el nombramiento como
funcionario de carrera, de los aspirantes aprobados o
propuestos por el Tribunal que hayan presentado la
documentacion exigida en la base duodécima, ocupan-
do las plazas vacantes resultantes del concurso previo
de traslados interno correspondiente, con prioridad de
eleccion enlaadscripcidn delasplazas parael aspirante
de mayor puntuacién. En su caso debera comparecer a
la firma del acta de toma de posesion, en el plazo de
treinta dias habiles, a contar a partir del siguiente al de
la notificacion de la resolucion de nombramiento.

Decimotercera.— Normas aplicables:

13.1.— Paralo no previsto en |a presente convocato-
ria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/85,
de2deabril, reguladoradelasBasesde Régimen Local;
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que se
apruebael Texto Refundido delasdisposicioneslegales
vigentes en materiade Régimen Local; Ley 30/1984, de
2 de agosto sobre Medidas para la Reforma de la Fun-
ciénPablica; R.D. 896/1991, de 7 dejunio, por el quese
establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local; R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba €l
Reglamento General delngreso del Personal al servicio
dela Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 17/1993, de 23 de diciembre, R.D. 800/
1995, de 19 de mayo, que regulan el acceso a determi-
nados sectores de la funcién publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europeay
Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero segun redaccion
dada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
sobre Derechos y Libertadas de los Extranjeros en
Espafay su Integracion Social y anexo Il y 111 Acuerdo
Marco de aplicacion al Personal Funcionario del Ayun-
tamiento de Hellin.

Decimocuarta.— Recursos:

14.1.— Contralaspresentesbases se podrainterponer
potestativamente recurso de reposicidn ante esta Alcal -
dia en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo dedos
meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete, sin perjuicio que se puedainterponer otro quese
estime procedente de conformidad con la Legidacion.
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14.2.— Cuantos actos administrativos en el proce-
dimiento de selecciédn se deriven de |a presente convo-
catoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnados por losinteresados en los casosy en laforma
previstos en lavigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Anexo |
Temario de Policia Administrativo

Parte general:

Tema 1.— Municipio: Concepto y elementos.

Tema 2.— Ordenanzas municipales del Ayuntamien-
to de Hellin.

Tema 3.— El Procedimiento Administrativo. Con-
cepto y clases. Acto administrativo.

Tema 4.— La Funcién Publica Local y su organiza-
cién. Derechos, deberes e incompatibilidades. Especial
referencia a los Policias Locales.

Tema5.— Documentos. Entraday registro. Elabora-
cién de oficios, informesy otros documentos oficiales.

Tema 6.— Informacion y tratamiento del ciudadano-
administrado. Derechos del administrado.

Parte especifica:

Tema 7.— Principios béasicos de actuaciéon de las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad. La colaboracion dela
PolicialL ocal conrespectoaotras Administraciones. En
especial con la Administracion de Justicia.

Tema 8.— La Ley 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 9.— Delitos contra la Seguridad del Tréfico.

Temal0.—Delitoscontrael Patrimonio: Hurto. Robo.

Temall.—El atestado policial enlaL ey de Enjuicia-
miento Criminal.

Tema 12.— Reglamento General de Circulacion: Pa-
raday estacionamiento.

Tema13.—Reglamento General de Circulacion: Cin-
turdn, casco y restantes elementos de seguridad.

Tema 14.— Accidentes de circulacion: Definicion.
ActuacionesdelaPolicialLocal. Atestados por acciden-
te de circulacion.

Tema 15.— Reglamento General de Circulacion: Se-
fAalizacion: Normas generalesy prioridad entre sefiales.

Tema 16.— Reglamento General de Circulacion: De
los tipos y significados de las sefiales verticales de
circulacion: Sefiales de advertencia de peligro.

Tema 17.— Reglamento General de Circulacion: De
los tipos y significados de las sefiales verticales de
circulacion: Sefiales de reglamentacion.

Tema 18.— Reglamento General de Circulacion: De
los tipos y significados de las marcas viales.

Tema19.—Residuossdlidosurbanos: V ehicul osaban-
donados. Normativa aplicable y procedimiento admi-
nistrativo.

Tema 20.— Conocimientos précticos de Microsoft
Word, Excel y Access, y en especial sobre el programa
de gestion policial de laPoliciaLocal (P.O.L.).

Hellin, 27 de septiembre de 2005.—E| Alcalde, Diego
Garcia Caro. *22.611e

Bases dela convocatoria de pruebas selectivas para
la provision en propiedad de una plaza de Oficial 12
Jardinero (turno de Promocion Interna).

Exposicidon de motivos.

La promocion profesional de los funcionarios, ade-
mas de ser un derecho individual recogido en nuestra
Constitucion (articulo 27.1, 35y 40.2), constituye una
herramienta que la Administracion debe utilizar con el
fin de aprovechar todo el potencial que los empleados
publicosvan adquiriendo alo largo de su vida profesio-
nal para desarrollar funciones correspondientes a los
grupos de clasificacion superiores.

L os sucesivos acuerdos de Administracion-Sindica-
tos suscritos desde 1995 han hecho hincapié en la
convivencia de intensificar los procesos de promocion
de los empleados publicos, estableciendo requisitos
mas flexibles. En el dltimo acuerdo suscrito el 7 de
noviembre de 2002, se acuerdaincluso iniciar procesos
de promocion cruzada desde los grupos profesionales
de personal laboral alos grupos equivalentes del perso-
nal funcionario.

El articulo 22 delaLey de Medidas paralareforma
delaFuncion Pablica (Ley 30/84, de 2 de agosto) y los
articulos 73 y siguientes del Reglamento General de
Ingreso (R.D. 364/95, de 10 de marzo), insisten en la
idea de facilitar la promocién interna, dando normas
concretas de procedimiento.

Haciéndose eco de las precisiones normativas ante-
riores, el |11 Acuerdo Marco del Personal Funcionario

del Ayuntamiento deHelliny el I11 Convenio Colectivo
del Personal Laboral, en su articulo 13 recogen la
ideade promover la provision de vacantes de promo-
cion interna. En idénticos términos 1o prevén los
altimos acuerdos suscritos en el ambito de la funcion
publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.
Bases

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1.— Por la presente se convocan pruebas sel ectivas
parala provision de una plaza de Oficial 12 Jardinero,
(turno de reserva promocion interna), vacante de la
plantilla de funcionarios de esta Corporacion Local,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2005,
aprobadapor resolucion delaAlcaldiade 3 de enero de
2005 publicadaen el B.O.E. n°35de 10 defebrero, y su
posterior ampliacién aprobada mediante resolucién de
12 de abril de 2005 publicada en el B.O.E. n° 131 de 2
de junio de 2005.

La clasificacion y categoria de las plazas es la si-
guiente:

- Grupo segun articulo 25 de laLey 30/1984: D.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Personal de Oficios.

- Categoria: Oficial 12

- Denominacion: Jardinero.

La plaza esta dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo D, Nivel de CD 17, y las
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complementarias establecidas en el Catdlogo de Pues-
tos de Trabajo del Ayuntamiento de Hellin.

Lasfunciones asignadas ala plaza seran las establ e-
cidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo del Ayun-
tamiento de Hellin.

Segunda.— Solicitudes.

2.1.— Quienes deseen participar en el proceso selec-
tivo, deberan presentar solicitud, dirigidaal Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacion en el Registro General
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contadosapartir del siguienteal que aparezca
publicado el correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

2.2.— Los aspirantes, acompafiaran junto con lasoli-
citud los documentos originales o fotocopias
compul sadas acreditativas de |los méritos que relinan a
efectos de su valoracion en la fase de concurso, o en
caso de imposibilidad acreditaran los mismos mediante
declaracionjuradarelativaalaveracidad delos méritos
alegados o compromiso formal de aportar dichos docu-
mentos en el momento que le sean requeridos.

2.3.— En las solicitudes deberan manifestar que
reinen todas y cada unade las condiciones generales y
especificasfijadas enlabase quinta, sin que seapreciso
su acreditacion, referidas a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de solicitudes, asi como que se
comprometen aprestar juramento o promesade acuerdo
con lo establecido en el R.D. 707/79 de 5 de abril.

2.4.— Las solicitudes también podran presentarse en
laforma que determina el articulo 38.4 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Tercera.— Requisitos.

3.1.—Paraser admitidos alarealizacion de las prue-
bas selectivas de las plazas convocadas, |0s aspirantes
deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de graduado en ESO
(graduado escolar), formacién profesional de grado
medio (FPI), otitulacionreconocidaoficialmente como
equivalente.

b) Estar prestando servicios en el Excmo. Ayun-
tamiento de Hellin, en puestos de |a categoria de Auxi-
liar Jardinero, grupo de clasificacién «E», 0 asimilados,
con una antigiiedad minima de dos afios y encontrarse
en situacion de servicio activo.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado de limi-
tacion fisica o psiquica que impidael normal desempe-
fio de las correspondientes funciones.

3.2.— Los requisitos anteriores deberan poseerse en
el momento definalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la toma de
posesi6n por el aspirante que resulte propuesto.

3.3.— Los requisitos anteriores deberan poseerse en
el momento definalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la firma del
Acta de toma de posesion.

Cuarta.— Publicacion.

4.1.— Las presentes bases y anexos de las mismas se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Albacete (B.O.P.) y en el tablén de anun-
cios de la Corporacion. Un extracto de la convocatoria
sepublicaratambién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha (D.O.C.M.) y en el Boletin Oficial del Estado
(B.O.E)).

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado €l plazo de presentacién de solicitu-
des, laAlcaldiadictararesolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidosy excluidos, que sera publicadaen el Boletin
Oficial de la Provinciay se expondra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Endicharesolucion, serecogeran asimismo los
extremos siguientes:

- Composicion del Tribunal calificador.

- Lugar y fecha en que se reunira el Tribunal califi-
cador a efectos de valorar los méritos de la fase de
Concurso.

- Lugar y fecha de comienzo de los gjercicios de la
fase de oposicion.

- Orden de actuacion de los aspirantes en los ejerci-
ciosqueasi o requieran, gue vendradeterminado por €l
sorteo realizado para el acceso alaFuncion Publicaen
la Administracion General del Estado para el gjercicio
actual

- Numero méaximo de asistencias a devengar por los
miembros del Tribunal.

- Relacion de aspirantes excluidos con indicacion de
las causas y plazo de subsanacion de defectos.

5.3.— Deconformidad con el articulo 71 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concedera un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente de la publicacion en el
B.O.P. delacitadaresolucion, en orden alasubsanacién
de defectos.

Sexta.— Tribunal calificador.

6.1.— El Tribunal calificador estaréconstituido dela
siguiente forma:

Presidente.— El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

Secretario.— El delaCorporaciono funcionariodela
misma en quien delegue, gue actuara con voz pero sin
voto.

Vocales.

- El jefe o coordinador del servicio respectivo o un
funcionario detitulacion o especializacionigual o supe-
rior a de las plazas convocadas, perteneciente a la
misma area funcional, designado por la Presidencia de
la Corporacion.

- Unfuncionario detitulacién o nivel de especializa-
cién igua o superior, perteneciente a la misma area
funcional, designado por laPresidenciade |a Corpo-
racion.

- Un representante designado por la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

- Un funcionario de la Corporacion, de titulacion o
nivel de especializaciénigual o superior, designado por
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la Presidencia de la Corporacion a propuesta de la
representacion sindical.

6.2.— La designacién de los miembros titulares del
Tribunal, conllevaralade sussuplentes, y su determina-
ciény designacion sehardpublicaenlaresolucionenla
que se apruebe |alistade aspirantes admitidosy exclui-
dos ala que hace mencién la base quinta.

6.3.—Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse
de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al
Sr. Presidente de la Corporacién, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

6.4.— Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros de los tribunales cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la citada disposicion.

6.5.— El Tribunal no podrén constituirse, ni actuar,
sin laasistenciadel Presidente, Secretario o de quienes
los sustituyan, y delamitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacion a las bases de la presente
convocatoria, con facultad para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacién y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases
0 en la Legislacién vigente que resulte de aplicacion.

6.6.— El Tribunal podra disponer laincorporacion a
los mismos de asesores especializados para aquellas
pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos
asesores aprestar su colaboracion en el gjercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

6.7.—El Tribunal tendralacategoriaterceraaefectos
del devengo de indemnizaciones por asistencia previs-
tasen el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
(B.O.E. de 30 de mayo), sobre indemnizaciones por
razén de servicio.

Séptima.— Procedimiento selectivo.

7.1.—El procedimiento de seleccion delosaspirantes
seré el de concurso-opaosicion.

7.2— Fase de concurso: Sera previa a la fase de
oposicioén. En ningln caso la puntuacion obtenidaen la
fase de concurso podraser tenidaen cuentaparasuperar
la fase de oposicién. La valoracion deberé finalizar al
menos 48 horas antes del inicio de lafase de oposicion,
y sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

7.2.1.— Consistira en la valoracion de los méritos
siguientes:

- Antiguedad: Se considerara el tiempo de servicios
reconocidos en el Ayuntamiento de Hellin aefectos del
coémputo del complemento de antigiiedad en el puesto
de procedencia perteneciente al grupo de clasificacion
inmediatamente inferior (Grupo E o asimilado).

- Experiencia profesional: Se entendera por expe-
rienciaprofesional el desempefio de un puesto detraba-
jo cuyaaptitud profesional, titulaciony contenido gene-
ral delaprestacion deserviciossealaexigidaenlaplaza
ala que se aspira promocionar.

- Cursos deformacién: Sevalorarén |0s cursos espe-
cificosrelacionados con el contenido técnico del puesto

al gue se aspire, impartidos por Centros Oficiales o por
empresas que concierten con el Ayuntamiento lainstau-
racién o aplicacion de nuevos sistemas de informacion
0 gestion que requieran formacion previa. A efectos de
su valoracion, cada curso se considerard individual-
mente.

El Tribunal podra denegar la valoracion de aquellos
CUrsos que no expresen su duracion en horas o cuyo
contenido no se relacione o no sea aplicable en el
desempefio de las funciones del puesto.

- Titulaciones académicas:

- Estar en posesion de licenciatura universitaria.

- Estar en posesion de diplomatura universitaria.

- Estar en posesion de titulacion de Bachillerato
LOGSE (BUP), Formacion Profesional de Grado Supe-
rior (FPII) o equivalente. No se valorard la titulacion
gue se aporte a efectos de acreditar el requisito de
capacidad exigido en la base 3.1. a).

7.3.— Fase de oposicion: Constara de los siguientes
gjercicios de caracter eliminatorio y obligatorio:

7.3.1.— Primer gjercicio. Conocimientos generales.
Consistiraen contestar a un cuestionario de 30 pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas cadaunamas5 de
reserva para posibles anul aciones de contestaci én obli-
gatoria, delascualessolo unaesverdadera. Laspregun-
tasversaran sobrelostemasincluidosen el anexo | alas
presentes bases y el aspirante dispondra de un tiempo
maximo de 30 minutos para su realizacion.

7.3.2.— Segundo gjercicio. Conocimientos profesio-
nales. Consistird en la resolucién de uno o varios su-
puestos practicos propuestos por el Tribunal califica-
dor, relacionados con las tareas y funciones propias de
laplaza. Laduracion del gjercicio seradeterminada por
el Tribunal en el momento de su celebracién.

Octava.— Desarrollo de los gjercicios:

8.1.— En cualquier momento, |los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identificacion.

8.2.—En cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno/sdel/os
aspirante/sno cumple/n uno ovariosdelosrequisitosde
la presente convocatoria, previaaudienciadel interesa-
do, deber& proponer su exclusién al Presidente de la
Corporacién, comunicandol e, asimismo, lasinexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision alas pruebas selectivas.

8.3.— Contra laresolucién que declare la exclusiéon
definitiva, el interesado podrainterponer recurso potes-
tativo de reposicién en el plazo de un mes o contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, contados
desde la notificacion.

8.4.— Durante el desarrollo del proceso selectivo, El
Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacion de estas bases, e igualmente determinaré la
forma de actuacién en |os casos no previstos. Su proce-
dimiento de actuacién se agjustara a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun, para
el funcionamiento de |os 6rganos col egiados.

8.5.—El Tribunal adoptaralas medidas precisas, para
garantizar el anonimato de los aspirantes en larealiza-
cion de los gjercicios escritos.
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8.6.— El Tribunal adoptara las medidas precisas, en
aguellos casos en gue resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
dicionesparalarealizacion delosejerciciosqueel resto
de los aspirantes.

8.7.— Los aspirantes seran convocados en lla-
mamiento Unico, siendo excluidosdelaoposicion quie-
nesno comparezcan, salvo enloscasosdefuerzamayor,
debidamentejustificadosy apreciadoslibremente por €l
Tribunal.

8.8.— Desde la terminacion de un egjercicio y €l
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setentay dos horasy un maximo de cuarenta
y cinco dias naturales. No obstante, se podran reducir
estos plazos si lo propusiera el Tribunal y aceptaran
todos |l os aspirantes o fuera solicitado por estos unani-
memente.

8.9.— La publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de | as pruebas se efectuara por el Tribunal,
en los locales donde se haya celebrado la primera asi
como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Hellin.

Novena.— Calificacion de los gjercicios.

9.1.—Lavaloracién del proceso selectivo se efectua-
rasobre unapuntuaci 6n maximade 15 puntos, distribui-
dos de la siguiente forma:

Fase de oposicién.— Los dos gjercicios de lafase de
oposicién seran obligatoriosy tendran caréacter elimi-
natorio:

- Primer gjercicio.— Se calificard de 0 a 10 puntosy
sera tener una puntuacion minima de 5 puntos.

- Segundo gjercicio.— Se calificarade 0 a 10 puntos
y Seré necesario para superarlo obtener una puntuacion
minimade 5 puntos. En el caso de que conste de mas de
una prueba o supuesto practico, cada uno de ellos se
puntuara de 0 a 10 puntos, resultando la calificacién
final de su media aritmética.

Lacalificacién final de la fase de oposicién vendra
dada por la media aritmética de las puntuaciones obte-
nidas en los dos gjercicios de que consta, no pudiendo
superar nunca los 10 puntos.

Fase de concurso.— La calificacion de esta fase no
podré superar 5 puntos. Se calificara de la siguiente
forma:

Antigliedad, por cada afio, prorrateable por meses
completos, de prestacion de servicios en él, serén otor-
gados 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Experiencia profesional, por cada afio, prorrateable
por meses completos, de prestacion de servicios en él,
serén otorgados 0,10 puntos hasta un maximo de 1
punto.

Cursos de formacion, por cada crédito o conjunto de
10 horas lectivas seran otorgados 0,02 puntos hasta un
maximo de 1 punto.

Titulaciones académicas, hasta un maximo de 1
punto, de la siguiente forma:

- Por estar en posesién de licenciatura universitaria,
0,60 puntos.

- Por estar en posesion de titulacion universitaria se
otorgaran 0,50 puntos.

- Por estar en posesion de titulacion de bachillerato

LOGSE (BUP), Formacion Profesional de Grado Supe-
rior (FP I1) o equivalente, 0,25 puntos.

En caso de estar en posesion de mas de un titulacion
de las referidas, solo se valorarala de mayor nivel.

9.2.—Lacalificacion final del proceso selectivo ven-
dré determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso
deempate, el orden seestablecerdatendiendo alamayor
puntuacion obtenidaen lafase oposicién. Depersistir el
empate se estara ala mayor puntuacién obtenida en €l
gjercicio segundo de la fase de oposicion y si sigue
persistiendo se tendra en cuentala puntuaci6n obtenida
en el primer gjercicio de lafase de oposicion.

Décima.— Relaciones de aprobados.

10.1.— Concluida la préctica y calificacién de cada
uno de los gjercicios de la fase oposicion, el Tribunal
hara publicaen los lugares de examen y en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes
aprobados en los mismos, con expresion de la puntua-
cion obtenida.

10.2.— Las relaciones antes sefialadas se referirén
exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada
uno de los gjercicios, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas
hayan superado el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar enlarelacion definitivade aprobados.

10.3.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
publicaraen el tablon de anuncioslarelacién definitiva
de aspirantes aprobados, que se confeccionaran por
orden de puntuacion obteniday contendran las califica-
cionesobtenidasen lafase de concursoy en cadauno de
los gjercicios de la fase de oposicién, asi como la
calificacion final.

10.4.— El Tribunal no podradeclarar que han supera-
do el proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido, seranulade
pleno derecho.

10.5.—Larelaciondefinitivacon el aspirante aproba-
do seraelevadaal Sr. Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion junto con la propuesta de contratacién de los
mMisSmos.

Undécima.— Presentacion de documentos:

11.1.— En €l plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al que se hicieran publicas en el
tabl6n de anuncios la relacion definitiva de aprobados,
el/la aspirante que figure en la misma debera presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de Hellin, los
documentos acreditativos de que reldne los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria.

11.2.— Teniendo en cuenta que las personas que
resulten propuestas tienen la condicion de empleados
del AyuntamientosdeHellin, Gnicamente deberan apor-
tar fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la
convocatoria o certificacion académica en su caso.

11.2.— Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de
fuerzamayor, no presentaseladocumentacion integrao
no reunieralos requisitos exigidos, no podraser contra-
tado, y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.
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Duodécima.— Nombramiento como funcionario de
carrera

12.1.— LaAlcadiaacordara el nombramiento como
funcionario de carrera, del aspirante aprobado o pro-
puesto por el Tribunal que haya presentado ladocumen-
tacion exigida en la base undécima, ocupando la plaza
vacante resultante del concurso previo de traslados
interno correspondiente, con prioridad deelecciénenla
adscripcién de la plaza para el aspirante de mayor
puntuacion. En su caso deberacomparecer alafirmadel
actadetomade posesion, en el plazo maximo detreinta
dias, a contar apartir del siguiente al de la notificacion
de laresolucion de nombramiento.

Decimotercera.— Normas aplicables:

13.1.— Paralo no previsto en |a presente convocato-
ria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18 deabril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto sobre Medidas paralaReforma
delaFuncién Pablica; R.D. 896/1991, de 7 dejunio, por
el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimosaquedebe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de la Administracién Local;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el gue se apruebael
Reglamento General deIngreso del Personal al servicio
delaAdministracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 17/1993, de 23 de diciembre, R.D. 800/
1995, de 19 de mayo, que regulan el acceso a determi-
nados sectores de la funcién publica de los nacionales
de los deméas Estados miembros de la Unién Europeay
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero segln redaccién
dada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
sobre Derechos y Libertadas de los Extranjeros en
Espafay su Integracion Social y anexo Il y 111 Acuerdo
Marco de aplicacion al Personal Funcionario del Ayun-
tamiento de Hellin.

Decimocuarta.— Recursos:

14.1.— Contralaspresentesbases se podrainterponer
potestativamente recurso de reposicion ante esta Al cal -
dia en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo dedos
meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete, sin perjuicio que se puedainterponer otro que
se estime procedente de conformidad con la Legis-
lacion.

14.2.— Cuantos actos administrativos en el proce-
dimiento de seleccidn se deriven de |a presente convo-

catoriay de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnados por losinteresados en los casosy en laforma
previstos en lavigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
ANEXO |
Temario Oficial 12 Jardinero

Tema. 1.— La Administracion Local: Entidades que
comprende. Competencias municipales. Organos del
Municipio: Enumeracién y competencias.

Tema. 2.— El personal al servicio de las Corporacio-
nesLocales. Derechosy deberesdel personal funciona-
rio. Régimen deincompatibilidades. |11 Acuerdo Marco
del Ayuntamiento de Hellin; Estructuray contenido.

Tema 3.— Ordenanzamunicipal de zonas naturalesy
espacios verdes.

Tema4.—Normas basi cas de seguridad y salud | abo-
ral en trabajos de jardineria. Equipos de proteccién
individual.

Tema. 5.— Tareas de jardineria: Enumeraciéon y des-
cripcion general. Plan anual de trabajos de jardineriay
sus frecuencias.

Tema. 6.— Anatomiay fisiologia vegetal: Partes del
aparato vegetativo de las plantas y funcién.

Tema7.—El suelo: Funcién, tiposde suelo, principa-
les labores de mantenimiento.

Tema 8.— Reconocimiento de especies. Enumera-
cién y breve descripcion de las plantas ornamentales y
arboles presentes en las zonas verdes y jardines de
Hellin.

Tema 9.— El césped: Especies utilizadas en jardine-
ria, plantacion y/o siembra, |abores de mantenimiento.

Tema 10.— Sistemas de riego: Tiposy caracteris-
ticas.

Tema 11.— Abonado: Tipos, composiciény funcion
de los fertilizantes y abonos mas frecuentes utilizados
en jardineria.

Tema 12.— Plantacion de arboles, arbustos y setos.
Plantacién de vivaces y plantas de temporada.

Temal3.—Poday trasplantede érbolesy arbustosen
jardineria.

Tema 14.— Principales plagas y enfermedades en €l
jardin. M étodos de lucha. M étodos de control de malas
hierbas. Normasde seguridad en el empleo deproductos
fitosanitarios.

Tema 15.— Herramientas, Utiles y maquinaria em-
pleadaen jardineria: Enumeracion, uso y mantenimien-
to. Normas de seguridad en el uso de la maquinaria.

Tema 16.— Conservacién y mantenimiento de mobi-
liario y elementos ornamentales no vegetales en el
jardin.

Hellin, 27 de septiembre de 2005.—El Alcalde, Diego
Garcia Caro. 022.612¢

Bases de la convocatoria para la cobertura en pro-
piedad de una plaza de Oficial 12 Albafiil, vacanteen la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Hellin.

Primera.— Objeto de laconvocatoria, clasificaciony
retribucion.

1.1.— Por la presente se convocan pruebas sel ectivas
paralaprovisién en propiedad deunaplazade Oficial 12
Albaiiil vacante de la plantilla de personal funcionario
de esta Corporacion Local, incluida en la Oferta de
Empleo Publico para 2005, aprobada por resolucién de
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laAlcaldiade 3 deenerode 2005 publicadaenel B.O.E.
n° 35 de 10 de febrero, y su posterior ampliacién apro-
bada mediante resolucidn de 12 de abril de 2005 publi-
cadaen el B.O.E. n® 131 de 2 de junio de 2005.

1.2.— Clasificacion:

- Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: D.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase Personal de Oficios.

- Categoria: Oficial 12

1.3.—Retribucion. Laplazaestadotada con lasretri-
buciones basicas fijadas en |la LPGE correspondientes
al Grupo D, Nivel deCD 16y lasretribuciones comple-
mentarias asignadas en el Catalogo de Puestos de Tra-
bajo deestaEntidad L ocal. Lasfuncionesasignadasala
plazaseran lasestablecidasen el Catal ogo de Puestosde
Trabajo del Ayuntamiento de Hellin.

Segunda.— Solicitudes.

2.1.— Quienes deseen participar en el proceso selec-
tivo, deberan presentar solicitud, dirigidaal Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacion en el Registro General
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contadosapartir del siguienteal que aparezca
publicado el correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

2.2.— En las solicitudes deberan manifestar que
retnen todasy cada unade las condiciones generalesy
especificasfijadas enlabase quinta, sin que sea preciso
su acreditacion, asi como gue se comprometen a prestar
juramento o promesa de acuerdo con |o establecido en
el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

2.3.— Las solicitudes también podran presentarse en
la forma que determina el articulo 38.4 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Tercera.— Requisitos.

3.1.—Paraser admitidos alarealizacion de las prue-
bas selectivas de las plazas convocadas, |0s aspirantes
deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser esparfiol/a o nacional de cualquier pais miem-
bro delaUnién Europea, del Espacio Econdémico Euro-
peo y ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme a los tratados de la Comunidad
Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO
(graduado escolar), formacién profesional de grado
medio (FP. |) o titulo reconocido oficialmente como
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado de limi-
tacion fisica o psiquica que impidael normal desempe-
fio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas o alas entidades|ocal es, ni hallarse inhabi-
litado para el gjercicio de las funciones publicas.

3.2.— Los requisitos anteriores deberan poseerse en
el momento definalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las

comprobaciones que sean necesarias hasta la toma de
posesi6n por el aspirante que resulte propuesto.

3.3.— Lastitulaciones académicas a que serefierela
letra c), deberan estar expedidas por centros oficiales
debidamentereconocidos. En el caso detitul acion obte-
nida en el extranjero, debera acreditarse su homologa-
ci6n por el Ministerio de Educacion y Cultura.

3.4.— De conformidad con lo dispuesto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de los
demas Estados miembros delaUnién Europea, paraser
admitido al procedimiento de seleccion, deberan acre-
ditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al
resto de los aspirantes. Deberan demostrar igualmente
un conocimiento adecuado del castellano y no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso ala funcién publica.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1.— Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, laAlcaldiadictararesolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidosy excluidos, que sera publicadaen el Boletin
Oficial de la Provinciay se expondra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

4.2.—Endicharesolucion, serecogeran |os extremos
siguientes:

- Composicion del Tribunal calificador.

- Lugar y fecha de comienzo de los gjercicios de la
fase de oposicion.

- Orden de actuacion de los aspirantes en los gjerci-
ciosqueasi o requieran, gue vendradeterminado por €l
sorteo realizado para el acceso alaFuncion Publicaen
la Administracién del Estado para el gjercicio 2005.

- NUumero méaximo de asistencias a devengar por los
miembros del Tribunal.

- Relacion de aspirantes excluidos con indicacion de
las causas y plazo de subsanacion de defectos.

4.3.— De conformidad con el articulo 71 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concedera un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente de la publicacion en el
B.O.P. en orden ala subsanacion de defectos.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1.—El Tribunal calificador estaréconstituido dela
siguiente forma:

Presidente.— El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

Secretario.— El delaCorporaciono funcionariodela
misma en quien delegue, gue actuara con voz pero sin
voto.

Vocales.

- El jefe o coordinador del servicio respectivo o un
funcionario detitulacion o especializacionigual o supe-
rior perteneciente alamismadreafuncional, designado
por la Presidencia de la Corporacion.

- Unfuncionario detitulacién o nivel de especializa-
ciénigual o superior, designado por laPresidenciadela
Corporacion.

- Un representante designado por la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

- Un funcionario de la Corporacion, de titulacion o
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nivel de especializaciénigual o superior, designado por
la Presidencia de la Corporacion a propuesta de la
representacion sindical.

5.2.— La designacion de los miembros titulares del
Tribunal, conllevaralade sussuplentes, y su determina-
ciény designacion sehardpublicaenlaresolucionenla
que se apruebe |alistade aspirantes admitidosy exclui-
dos ala que hace mencién la base cuarta

5.3.—Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse
de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al
Sr. Presidente de la Corporacién, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en €l articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.4.— Asimismo, |los aspirantes podran recusar alos
miembros de los tribunales cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la citada disposicion.

5.5.— El Tribunal no podréan constituirse, ni actuar,
sin laasistenciadel Presidente, Secretario o de quienes
los sustituyan, y delamitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacion a las bases de la presente
convocatoria, con facultad para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacién y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en |as presentes bases
0 en la Legislacién vigente que resulte de aplicacion.

5.6.— El Tribunal podréa disponer laincorporacion a
los mismos de asesores especializados para aquellas
pruebas gue lo estimen necesario, limitandose dichos
asesores aprestar su colaboracion en el gjercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

5.7.—El Tribunal tendralacategoriaterceraaefectos
del devengo de indemnizaciones por asistencia previs-
tasen el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
(B.O.E. de 30 de mayo), sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

Sexta.— Procedimiento selectivo.

6.1.— No encontrandose la plaza cubierta de forma
interina y siendo de nueva creacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14 del 111 Acuerdo
Marco de aplicacién al personal funcionario del Ayun-
tamientodeHellin, el procedimiento de selecciéndelos
aspirantes sera el de oposicion en turno libre.

6.2.— Lafase de oposicion.

Constara de los siguientes gjercicios de caracter
eliminatorio y obligatorio:

6.2.1.— Primer gjercicio, compuestos por dos partes
obligatorias y no eliminatorias entre si:

- Parte A).— Consistirden contestar aun cuestionario
de 16 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada
una, mas 4 de reserva para posibles anulaciones de
contestacion obligatoria, de las cuales solo una es ver-
dadera. Las preguntas versaran sobre los temas 1 a 4
(bloque 1) del temario incluido en el anexo | y €
aspirante dispondrd, en un tiempo méaximo de 20 minu-
tos para su realizacion.

- Parte B).— Consistiraen contestar aun cuestionario
de 25 preguntas de respuesta corta, propuestas por €l

Tribunal calificador, queversaran sobrelostemas5a20
(bloque I1) del temario del anexo |, para lo que el
aspirante dispondra de 60 minutos.

6.2.2.— Segundo gjercicio. Conocimientos practicos.
Constara, asimismo, de un sblo gjercicio, de caréacter
obligatorio.

- Consistiraen laresolucién de uno o varios supues-
tos practicos propuestos por el Tribunal calificador,
relacionados con las tareas y funciones propias de la
plaza. Laduracién del gjercicio seradeterminada por el
Tribunal en el momento de su celebracion.

Séptima.— Desarrollo de los gjercicios:

7.1.— En cualquier momento, |os aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identificacion.

7.2.—En cualguier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno/sdel/os
aspirante/sno cumple/nuno o variosdelosrequisitosde
|a presente convocatoria, previaaudienciadel interesa-
do, debera proponer su exclusién al Presidente de la
Corporacién, comunicandol e, asimismo, lasinexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién alas pruebas selectivas.

7.3.— Durante el desarrollo del proceso selectivo, €l
Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacién de estas bases, e igualmente determinarala
formade actuacion en los casos no previstos. Su proce-
dimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun, para
el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

7.4.—El Tribunal adoptaralas medidas precisas, para
garantizar el anonimato de los aspirantes en larealiza-
ci6én de los gjercicios escritos.

7.5.— El Tribunal adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en gue resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
dicionesparalarealizacion delosejerciciosqueel resto
de los aspirantes.

7.6.— Los aspirantes seran convocados en lla-
mamiento Unico, siendo excluidosdelaoposicion quie-
nesno comparezcan, salvo enloscasosdefuerzamayor,
debidamentejustificadosy apreciados|ibremente por €l
Tribunal.

7.7.— Desde la terminacion de un ejercicio y el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setentay dos horasy un maximo de cuarenta
y cinco dias naturales. No obstante, se podran reducir
estos plazos si 1o propusiera el Tribunal y aceptaran
todos |l os aspirantes o fuera solicitado por estos unani-
memente.

7.8.— La publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de | as pruebas se efectuara por el Tribunal,
en los locales donde se haya celebrado la primera asi
como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Hellin.

Octava.— Calificacion de los gjercicios.

8.1.—Lavaloracién del proceso selectivo se efectua-
rasobre unapuntuaci 6n maximade 10 puntos, distribui-
dos de la siguiente forma:

8.2.— Fase de oposicion.— Los dos gjercicios de la
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fase de oposicion seran obligatorios y tendran caracter
eliminatorio. No obstante, no seran eliminatorias entre
si las dos partes del gjercicio primero y segundo.

8.2.1.— El primer gjercicio se calificara de 0 a 10
puntos y serd necesario para superarlo obtener una
puntuacion minimade 5 puntos. Lapuntuacion sedistri-
buira de la siguiente forma:

- Parte A).— Se puntuara de 0 a 2 puntos (20% de la
calificaciontotal). Cadarespuestacorrectasecalificara
con 0.125 puntos. Las respuestas erréneas o0 no contes-
tadas no penalizaran. Las preguntas de reserva, en caso
de ser necesario se elegiran por orden correlativo.

- Parte B).— Se puntuara de 0 a 8 puntos (80% de la
calificaciontotal). Cadacontestacion correctatendraun
valor de 0.32 puntos.

8.2.2.— Segundo gjercicio: Se calificara de 0 a 10
puntos y serd necesario para superarlo obtener una
puntuacion minima de 5 puntos. En el caso de que
conste de mas de una prueba o supuesto practico, cada
uno de ellos se puntuara de 0 a 10 puntos, resultando la
calificacion final de su media aritmética.

8.2.3.— Lacalificacion final de lafase de oposicion
vendradada por lamediaaritméticadelas puntuaciones
obtenidas en los dos gj ercicios de que consta, sin que se
pueda superar en ningln caso los 10 puntos.

8.4.—Lacalificacionfinal del proceso selectivo ven-
dré& determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicion.

8.5.— Resolucién de empates: En caso de empate, €l
orden se establecera atendiendo alamayor puntuacién
obtenidaen el segundo gjercicio delafasedeoposicion.
De persistir el empate se estara ala mayor puntuacién
obtenida en |a segunda parte del primer gjercicio de la
fase de oposicion.

Novena.— Relaciones de aprobados.

9.1.— Concluida la préctica y calificacion de cada
uno de los gjercicios de la fase oposicion, el Tribunal
hara publicaen los lugares de examen y en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes
aprobados en los mismos, con expresion de la puntua-
cion obtenida.

9.2.— Las relaciones antes sefialadas se referiran
exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada
uno de los gjercicios, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas
hayan superado el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar enlarelacion definitivade aprobados.

9.3.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
publicaraen el tablon de anuncioslarelacién definitiva
de aspirantes aprobados, que se confeccionaran por
orden de puntuacidn obteniday contendran las califica-
ciones obtenidas en cadauno delosejerciciosdelafase
oposicion, si como la calificacion final.

9.4.—El Tribunal no podran declarar gue han supera-
do el proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido, seranulade
pleno derecho.

9.5.— Larelacion definitiva con el/la aspirante apro-
bado/a serd elevada al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién junto con la propuesta de nombramiento

del/la mismo/a.

Décima.— Presentacion de documentos:

10.1.— En €l plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al que se hicieran publicas en el
tabl6n de anuncios larelacion definitiva de aprobados,
el/la aspirante que figure en la misma debera presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de Hellin, los
documentos acreditativos de que reldne los requisitos
exigidos en la base tercera.

10.2.— A tal efecto aportaran:

1.— Fotocopia compulsada del DNI.

2.—Fotocopiacompulsadadelatitulacion exigidaen
estaconvocatoriao certificaci6n académicaque acredi-
te haber realizado todos |os estudios necesarios parala
obtencion del titulo.

3.— Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/amediante expediente disciplinario del servi-
cio de ninguna administracion publica, ni de hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

4.— Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica que seaincompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

10.3.— Los nacionales de los paises miembros de la
Unién Europea Europeo, deberan acreditar |os requisi-
tos exigidos mediante los documentos correspondien-
tes, certificados por las autoridades competentes de su
pais de origen.

10.4.— Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de
fuerzamayor, no presentase ladocumentacion integrao
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.— Nombramiento como funcionario de
carrera:

11.1.—LaAlcaldiaacordara el nombramiento del/la
aspirante aprobado/a propuesto/a por el Tribunal que
hayan presentado |la documentacion exigida en la base
décima. El/laaspirante cuyo nombramiento se acuerde,
debera comparecer a la firma del acta de toma de
posesion, en el plazo maximo de treinta dias habiles, a
contar al partir del siguiente al de la notificacion de su
acuerdo de nombramiento.

Decimosegunda.— Normas aplicables:

12.1.—Paralo no previsto en |a presente convocato-
ria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18 deabril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/
1984, de 2 de agosto sobre M edidas parala Reformade
laFuncion Publica; R.D. 896/1991, de 7 dejunio, por €l
gue se establecen las reglas basicas y los programas
minimosaquedebe ajustarse el procedimiento deselec-
cion de los funcionarios de la Administracion Local;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se apruebael
Reglamento General delngreso del Personal al servicio
dela Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del
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Estado; Ley 17/1993, de 23 de diciembre y R.D. 800/
1995, de 19 de mayo, que regulan el acceso a determi-
nados sectores de la funcién publica de los nacionales
de los deméas Estados miembros de la Unién Europeay
Acuerdo Marco de aplicacién al Personal Funcionario
del Ayuntamiento de Hellin.

Decimotercera.— Recursos:

13.1.—Contralaspresentesbases se podrainterponer
potestativamente recurso de reposicion ante esta Al cal -
dia en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo dedos
meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete, sin perjuicio que se puedainterponer otro quese
estime procedente de conformidad con la Legislacion.

13.2.— Cuantos actos administrativos en el proce-
dimiento de seleccién se deriven de |a presente convo-
catoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnados por losinteresados en los casosy en laforma
previstos en lavigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Hellin, 27 de septiembre de 2005.—El Alcalde, Diego
Garcia Caro.

ANEXO |
Temario Oficial 12 Albafiil

Bloque | (materias comunes)

Temal.—LaConstitucion Espafiolade 1978. Princi-
pios Generales. Derechos y Deberes Fundamentales de
|os esparioles.

Tema 2.— Organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. La Administracion Local. Comunidades
Auténomas: Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha.

Tema3.—El Municipio: Concepto, elementosy com-
petencias. Organos de Gobierno Municipales: enume-
racion y competencias.

Temad.—. El personal al servicio delas Corporacio-
nesLocales. Derechosy deberesdel Personal funciona-
rio. Régimen deincompatibilidades. |11 Acuerdo Marco
del Ayuntamiento de Hellin: Estructuray contenido.

Blogue Il (materias especificas).

Tema5.—Normas basi cas de seguridad y salud | abo-
ral en trabajos de albafileria. Especial referencia al
R.D. 1.627/97.

Tema 6.— Equipos de protecci6n colectivay equipos
de proteccion individual. M anipulacion manual de car-
gas. Sefializacion en obras de albafileria.

Tema 7.— Interpretacion de planos. Escalas, simbo-
losy cotas. Replanteo de obra.

Tema 8.— Materiales de construccion |: Aridos y
Piedras. Y esos, calesy escayolas. Cementos. Ladrillos.
Prefabricados de hormigon: Bloques, vigasy viguetas,
bordillos, adoquines.

Tema9.— Materiales de construccion |1: Pavimentos
y alicatados: Baldosas detierracocida, mosaico hidrau-
lico, gres, terrazo, azulejos. Tejas. Materiales aislantes.
Materiales impermeabilizantes.

Tema10.—Hormigén: Componentes, dosificaciones
y consistencias especificasparacadaaplicacion. Morte-
ros. Componentes, dosificacionesy consistencias espe-
cificas para cada aplicacion.

Tema 11.— Movimientos de tierra y excavaciones.
Apeado o estabilizado de terrenos y construcciones
colindantes. Acometidas de agua, gas y electricidad.
Redes horizontal es de saneamiento.

Tema 12.— Cimentaciones, estructuras y cubiertas.
Armado de cimentacionesy estructuras. Cubiertas: Cla-
ses. Escaleras interiores: Clases y formas de trazado.

Temal3.— Cerramientos. Tiposde aparejosde | adri-
Ilo y blogue. Puertasy ventanas. Pilaresy arcos.

Tema 14.— Enfoscados, guarnecidos, enlucidos y
revocos.

Tema 17.— Alicatados, chapados, embaldosados y
solados industriales.

Tema 18.— Pavimentacién y acerado de vias publi-
cas. Fasesy técnicas empleadas.

Temal9.—Trabajosauxiliaresde construccion: Fon-
taneria, electricidad, carpinteria, pintura.

Tema 20.— Herramientas, Utiles y equipos basicos
utilizados en trabajos de al bafiil eria: Enumeracion, nor-
mas de uso y mantenimiento.

Hellin, 27 de septiembre de 2005.—El Alcalde, Diego
Garcia Caro.

*22.613¢

Bases de la convocatoria para la cobertura en pro-
piedad de una plaza de Archivero, vacante de la plan-
tilla de funcionarios del Ayuntamiento de Hellin.

Primera.— Objeto de laconvocatoria, clasificaciony
retribucion.

1.1.— Por la presente se convocan pruebas sel ectivas
paralaprovision en propiedad de unaplazade Archive-
ro vacante delaplantilladefuncionarios de esta Corpo-
racion Local, incluida en la Oferta Publica de Empleo
para 2004, publicadaen el B.O.E. nimero 35 de 10/02/
2004.

1.2.— Clasificacion:

- Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B.

- Escalaz Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Categoria: Técnico Medio.

- Denominacién: Archivero/a.

1.3.—Retribucion. Laplazaestadotadacon lasretri-
buciones bésicas fijadas en la LPGE correspondientes
a Grupo B, Nivel 20y las retribuciones complementa-
rias asignadas en el Catélogo de Puestos de Trabajo de
esta Entidad Local.

Lasfunciones asignadas ala plaza serén las estable-
cidas en el Catdlogo de Puestos de Trabajo del Ayun-
tamiento de Hellin

Segunda.— Solicitudes.

2.1.— Quienes deseen participar en el proceso selec-
tivo, deberén presentar solicitud, dirigidaal Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacion en el Registro General
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias



24 Miércoles 2 de Noviembre, 2005

B.O.P. nUmero 128

naturales, contadosapartir del siguienteal que aparezca
publicado el correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

2.2.— En las solicitudes deberan manifestar que
retnen todasy cadaunadelas condiciones generales
y especificas fijadas en la base quinta, sin que sea
preciso su acreditacion, asi como que se comprometen
a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo esta-
blecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

2.3.— Las solicitudes también podran presentarse en
la forma que determina el articulo 38.4 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Tercera.— Requisitos.

3.1.— Paraser admitidos alarealizacion de las prue-
bas selectivas de las plazas convocadas, |0s aspirantes
deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser esparfiol/a o nacional de cualquier pais miem-
bro delaUnién Europea, del Espacio Econémico Euro-
peo y ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme a los tratados de la Comunidad
Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de diplomado univer-
sitario 0 equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado de limi-
tacion fisica o psiquica que impidael normal desempe-
fio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas o alas entidades|ocal es, ni hallarse inhabi-
litado para el gjercicio de las funciones publicas.

3.2.— Los requisitos anteriores deberan poseerse en
el momento definalizacién del plazo depresentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la toma de
posesi6n por el aspirante que resulte propuesto.

3.3.— Lastitulaciones académicas aque serefierela
letra c), deberan estar expedidas por centros oficiales
debidamentereconocidos. En el caso detitul acion obte-
nida en el extranjero, deberéa acreditarse su homologa-
cién por el Ministerio de Educacion y Cultura.

3.4.— De conformidad con |o dispuesto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de los
demas Estados miembros delaUnién Europea, para ser
admitido al procedimiento de seleccidon, deberan acre-
ditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al
resto de los aspirantes. Deberan demostrar igualmente
un conocimiento adecuado del castellano y no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impidan, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1.— Expirado €l plazo de presentacion de solicitu-
des, laAlcaldiadictararesolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidosy excluidos, que sera publicadaen el Boletin
Oficial de la Provinciay se expondra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

4.2.—Endicharesolucion, serecogeran |los extremos
siguientes:

- Composicion del Tribunal calificador.

- Lugar y fechade publicacion delavaloracién dela
fase de concurso

- Lugar y fecha de comienzo de los gjercicios de la
fase de oposicion.

- Orden de actuacion de los aspirantes en los ejerci-
ciosqueasi o requieran, gue vendradeterminado por €l
sorteo realizado para el acceso alaFuncion Publicaen
la Administracion del Estado para el afio 2005.

- Numero méaximo de asistencias a devengar por los
miembros del Tribunal.

- Relacion de aspirantes excluidos con indicacion de
las causas y plazo de subsanacion de defectos.

4.3.—Deconformidad con el articulo 71 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concedera un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente de la publicacion en el
B.O.P. en orden ala subsanacion de defectos.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1.—El Tribunal calificador estaréconstituido dela
siguiente forma:

Presidente.— El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

Secretario.— El delaCorporaciono funcionariodela
misma en quien delegue, gue actuara con voz pero sin
voto.

Vocales.

- El jefe o coordinador del servicio respectivo o un
funcionario detitulacion o especializacionigual o supe-
rior perteneciente alamismadreafuncional, designado
por la Presidencia de la Corporacion.

- Unfuncionario detitulacién o nivel de especializa-
cién igual o superior, perteneciente a la misma area
funcional, designado por la Presidencia de la Corpora-
cion.

- Un representante designado por la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

- Un funcionario de la Corporacion, de titulacion o
nivel de especializaciénigual o superior, designado por
la Presidencia de la Corporacion a propuesta de la
representacion sindical.

5.2.— La designacién de los miembros titulares del
Tribunal, conllevaralade sussuplentes, y sudetermina-
ciény designacion se harapublicaenlaresolucionenla
gue se apruebe lalistade aspirantes admitidosy exclui-
dos a la que hace mencién |la base cuarta.

5.3.—Losmiembrosdel Tribunal deberén abstenerse
de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al
Sr. Presidente de la Corporacidn, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.4.— Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros de los tribunales cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la citada disposicion.

5.5.— El Tribunal no podran constituirse, ni actuar,
sin laasistenciadel Presidente, Secretario o de quienes



B.O.P. nUmero 128

Miércoles 2 de Noviembre, 2005 25

los sustituyan, y delamitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacion a las bases de |la presente
convocatoria, con facultad para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacién y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases
0 en lalegislacion vigente que resulte de aplicacion.

5.6.— El Tribunal podra disponer laincorporacion a
los mismos de asesores especializados para aquellas
pruebas gue lo estimen necesario, limitandose dichos
asesores aprestar su colaboracion en el gjercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

5.7.—El Tribunal tendralacategoria segundaa efec-
tos del devengo de indemnizaciones por asistenciapre-
vistas en el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, (B.O.E. de 30 de mayo), sobre indemnizaciones
por razon de servicio.

Sexta.— Procedimiento selectivo.

6.1.—El procedimiento de sel eccion delos aspirantes
serd el de concurso-oposicion en turno libre al estar la
plaza ocupada por personal interino.

6.2.— Fase de concurso: La fase de concurso, sera
previaalade oposicién, no sera eliminatoria, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de lafase de
oposicion. La valoracion deberédn finalizar al menos
cuarentay ocho horas antes del inicio de los gjercicios
de lafase de oposicion, y serd expuesta en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

6.2.1.— Consistira en la valoracion de los méritos
siguientes;

a) Experiencia profesional.— Servicios prestados en
la Administracion Publica o en el @mbito privado, en
cuerpos, escalas o categorias, iguales o equivalentes a
losdelaplazaconvocada. S6lo se puntuaralaexperien-
cia que quede documentalmente acreditada mediante
informe de vida laboral expedido por el INSS acompa-
flado por alguno de los documentos siguientes:

- Contratosdetrabajoy prérrogas, acompafiados con
la notificacion de su finalizacién, en el caso de que no
conste su finalizacion en el contrato.

- Certificados expedidos por el Organo competente,
en caso de servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o personal laboral enlaAdministracion
Publica.

- Certificado de empresa de |0s servicios prestados
especificando ladenominacién del puestoy duracién de
larelacion laboral.

Lasfracciones de tiempo inferiores aun afio y supe-
riores a un mes se puntuarén proporcionalmente. Los
servicios prestados a tiempo parcial se computaran
aplicando al numerototal dediasresultantesdel periodo
trabajado, el coeficientereductor delajornadaefectiva-
mente realizada.

b) Formacién académica.— Se valoraran | os siguien-
tes titul os académicos:

- Formacion especifica:

- Titulo de licenciado en documentacion.

- Titulo de licenciado en historia.

- Titulo de diplomado en biblioteconomia 'y docu-
mentacion.

- Formacién genérica:

- Titulo universitario de grado superior.

- Titulo universitario de grado medio.

S6lo se valorara la formaci6n académica que quede
documental mente acreditada mediante original o copia
compulsadadel titulo o mediante certificaci én que acre-
dite estar en condiciones de obtener latitulacion. No se
puntuaralatitulacién que se aporte a efectos de acredi-
tar el requisito de capacidad aque serefierelabase 3.1 ¢).
En el caso de que el aspirante este en posesi 6n demasde
unatitulacion, sélo se calificara la de mayor nivel.

¢) Formacion complementaria. Asistencia a cursos
de formacion, jornadas y seminarios, homologados o
reconocidos oficialmente, cuyo contenido tenga rela-
cion directa con laarchivistica. El Tribunal calificador
no tendrd en cuenta para su calificacion, 10s cursos en
los que no quede suficientemente acreditada su relacién
con las funciones del puesto de trabajo y los que no
expresen las horas de duracién. Los cursos se valoraran
individualmente considerados.

6.2.— Fase de oposicién: Constara de |los siguientes
gjercicios de caracter eliminatorio y obligatorio:

Ejercicio 1.— Tedrico: Constaradedos partesobliga-
toriasy no eliminatorias:

- Parte A).— Consistiraen contestar aun cuestionario
de 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada
una, de las cuales solo una es verdadera, mas cinco de
reserva para posibles anulaciones que seran también de
contestacion obligatoria. Las preguntas versaran sobre
los temas 1 a 12 del temario incluido en el anexo |
(materias comunes) y el aspirante dispondrd, en un
tiempo maximo de 20 minutos para su realizacion.

- Parte B).— Consistiraen contestar aun cuestionario
de 25 preguntas adeterminar por el Tribunal que versa-
rén sobre los temas 1 a 48 del temario del anexo |
(materias especificas), paralo que el aspirante dispon-
drade 1 horay 30 minutos.

Ejercicio 2.— Practico: Constara de tres partes obli-
gatorias y no eliminatorias:

- A).— Latranscripcion, catalogacién y comentario
de un documento de los siglos X1V a XVIII.

- B).— Resolucién de un supuesto practico sobre
gestion, planificacion, organizacion, descripcidn, con-
servacion y difusién de documentos.

- C).— Supuesto préctico para lainformatizacion de
un archivo municipal. Para el desarrollo de este gjerci-
cio, los aspirantes dispondréan de un maximo de tres
horas.

Séptima.— Desarrollo de los gjercicios:

7.1.— En cualquier momento, |os aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identificacion.

7.2.—En cualguier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno/sdel/os
aspirante/sno cumple/nuno ovariosdelosrequisitosde
|a presente convocatoria, previaaudienciadel interesa-
do, debera proponer su exclusién al Presidente de la
Corporacién, comunicandol e, asimismo, lasinexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

7.3.— Durante el desarrollo del proceso selectivo, El
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Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacioén de estas bases, e igualmente determinarala
formade actuacion en los casos no previstos. Su proce-
dimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comin, para
el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

7.4.—El Tribunal adoptaralasmedidas precisas, para
garantizar el anonimato de |os aspirantes en larealiza-
cién de los gjercicios escritos.

7.5.— El Tribunal adoptara las medidas precisas, en
aguellos casos en gue resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
dicionesparalarealizacion delosejerciciosqueel resto
de los aspirantes.

7.6.— Los aspirantes seran convocados en lla-
mamiento Unico, siendo excluidosdelaoposicion quie-
nesno comparezcan, salvo enloscasosdefuerzamayor,
debidamentejustificadosy apreciadoslibremente por €l
Tribunal.

7.7— Desde la terminacion de un egjercicio y el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setentay dos horasy un maximo de cuarenta
y cinco dias naturales. No obstante, se podran reducir
estos plazos si 1o propusiera el Tribunal y aceptaran
todos los aspirantes o fuera solicitado por estos unani-
memente.

7.8.— La publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de | as pruebas se ef ectuara por el Tribunal,
en los locales donde se haya celebrado la primera asi
como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Hellin.

Octava.— Calificacion de los gjercicios.

8.1.—Lavaloracion del proceso selectivo se efectua-
rasobre unapuntuaci 6n maximade 14 puntos, distribui-
dos de la siguiente forma:

8.2.—Fasedeoposicion. Losdosejerciciosdelafase
de oposicion serén obligatorios y tendréan caracter eli-
minatorio. No obstante, no serdn eliminatorias entre si
las partes de que consta el gercicio primero y segundo.

8.2.1.— El primer gjercicio se calificara de 0 a 10
puntos y serd necesario para superarlo obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

- Parte A).— Se puntuarade 0 a 2 puntos (20% de la
calificaciontotal). Cadarespuestacorrectasecalificara
con 0,10 puntos. Lasrespuestas erréneas 0 no contesta-
das no penalizaran.

- Parte B).— Se puntuara de 0 a 8 puntos (80% de la
calificaciontotal). Cadapreguntacontestadade manera
correcta calificara con 0,32 puntos.

8.2.2.— El segundo gjercicio. Cada unade las partes
sevalorarade0al0puntos. Lacalificaciéonfinal vendra
determinada por la media aritmética de la puntuacién
obtenidaen lastres partes de que consta. Para superarlo
sera necesario obtener una calificacion minima de 5
puntos.

8.3.— Fase de concurso: Hasta un maximo de 4
puntos, se calificara de la siguiente forma:

8.3.1.— Experienciaprofesional (maximo de 2 puntos):

- Por cada afo de servicios prestados a la Admon.
Publica, 0.40 puntos, con un maximo de 1,20 puntos.

- Por cada afio trabajado en el sector privado, 0.20
puntos, con un maximo de 0,80 puntos. Los periodos
inferiores al afo seran prorrateados por meses.

8.3.2.— Cursos de formacion (méximo de 1 punto).
Se otorgaran 0.02 puntos por cada crédito o conjunto de
10 horas acreditadas.

8.3.3.—Titulaciones académicas (maximo de 1 punto):

- Formacién especifica:

- Titulo delicenciado en documentacion o licenciado
en historia, 0,60 puntos.

- Titulo de diplomado en biblioteconomia y docu-
mentacion, 0,50 puntos.

- Formacién genérica:

- Titulo universitario de grado superior, 0,40 puntos.

- Titulo universitario de grado medio, 0,30 puntos.

8.4.—Lacalificacion final del proceso selectivo ven-
dré determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicién y de concurso.

8.5.— Resolucion de empates: En caso de empate, €l
orden se establecera atendiendo alamayor puntuacién
obtenida en lafase oposicién. De persistir el empate se
estard a la mayor puntuacion obtenida en el gjercicio
segundo de la fase de oposicion.

Novena.— Relaciones de aprobados.

9.1.— Concluida la préctica y calificacion de cada
uno de los gjercicios de la fase oposicion, el Tribunal
hara publicaen los lugares de examen y en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes
aprobados en los mismos, con expresion de la puntua-
cion obtenida.

9.2.— Las relaciones antes sefialadas se referiran
exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada
uno de los gjercicios, sin que en ningln caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas
hayan superado el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar en larelacién definitiva de aprobados

9.3.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
publicaraen el tablon de anuncioslarelacién definitiva
de aspirantes aprobados, que se confeccionaran por
orden de puntuacion obteniday contendran las califica-
ciones obtenidas en cadauno delosejerciciosdelafase
oposicion, si como la calificacion final.

9.4.—El Tribunal no podradeclarar que han superado
el proceso sel ectivo un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga | o establecido, sera nula de pleno
derecho.

9.5.— Larelacion definitiva con el/la aspirante apro-
bado/a serd elevada al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién junto con la propuesta de nombramiento
del/la mismo/a.

Décima.— Presentacion de documentos:

10.1.- En €l plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al que se hicieran publicas en el
tabl6n de anuncios larelacion definitiva de aprobados,
el/la aspirante que figure en la misma debera presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de Hellin, los
documentos acreditativos de que reldne los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria.

10.2.— A tal efecto aportaran:

1.— Fotocopia compulsada del DNI.
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2.—Fotocopiacompul sadadelatitulacion exigidaen
estaconvocatoriao certificacion académicaque acredi-
te haber realizado todos los estudios necesarios parala
obtencion del titulo.

3.— Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/amediante expediente disciplinario del servi-
cio de ninguna administracion pablica, ni de hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

4.— Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica que seaincompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

10.3.— Los nacionales de los paises miembros de la
Unién Europea Europeo, deberan acreditar |os requisi-
tos exigidos mediante los documentos correspondien-
tes, certificados por las autoridades competentes de su
pais de origen

10.4.— Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de
fuerzamayor, no presentase ladocumentacion integrao
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado, y guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima.— Nombramiento como funcionario de
carrera

11.1.— LaAlcaldiaacordara el nombramiento del/la
aspirante aprobado/a propuesto/a por el Tribunal que
haya presentado |la documentacién exigida en la base
duodécima. El/laaspirante cuyo nombramiento seacuer-
de, deberd comparecer a la firma del acta de toma de
posesién, en el plazo maximo de treinta dias habiles, a
contar al partir del siguiente al de la notificacién de su
acuerdo de nombramiento.

Duodécima.— Normas aplicables:

13.1.— Paralo no previsto en |a presente convocato-
ria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18 deabril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto sobre M edidas paralaReforma
delaFuncién Pablica; R.D. 896/1991, de 7 dejunio, por
el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimosaquedebe ajustarse el procedimiento deselec-
cion de los funcionarios de la Administracién Local;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebael
Reglamento General deIngreso del Personal al servicio
delaAdministracion General del Estadoy de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 17/1993, de 23 de diciembre y R.D. 800/
1995, de 19 de mayo, que regulan el acceso a determi-
nados sectores de la funcién publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

Decimotercera.— Recursos:

14.1.— Contralaspresentesbases se podrainterponer
potestativamente recurso de reposicion ante esta Al cal -
dia en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo dedos
meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su

publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete, sin perjuicio que se puedainterponer otro que
se estime procedente de conformidad con la Legis-
lacion.

14.2.— Cuantos actos administrativos en el proce-
dimiento de seleccién se deriven de la presente convo-
catoriay de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casosy en laforma
previstos en lavigente Ley de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO |
Temario Archivero

Materias comunes

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1978: Con-
cepto. Estructura y principios Generales. Derechos y
deberes fundamental es.

Tema 2.— Organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. Comunidades Auténomas: El Estatuto de
autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 3.— La Administracion Publica en el orde-
namiento espafiol. Administracion General del Estado.
Administracion Autondémica. AdministracionLocal. Ad-
ministracién Institucional y Corporativa.

Tema 4.— El procedimiento administrativo. Signifi-
cado. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Términosy plazos. Fases del procedimiento.

Tema 5.— El Municipio: Concepto y elementos. El
término municipal. Lapoblacion: Especial referenciaal
empadronamiento. L aorganizaci 6n. Competencias mu-
nicipales.

Tema 6.— Organos de Gobierno municipales. El
Alcalde. Los Concejales. EI Ayuntamiento Pleno: Inte-
gracion y funciones. La Comision de Gobierno. Los
Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.

Tema 7.— Funcionamiento de los Organos Colegia-
dos Locales. Convocatorias y Orden del Dia. Actasy
certificados de | os acuerdos.

Tema8.—Procedimiento administrativolocal. Registro
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema9.— Derechos delos ciudadanos en susrelacio-
nes con las Administraciones Publicas. Colaboraciény
participacion de los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas.

Tema 10.— La Funcion Pablica Local y su organiza-
cién. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Régimen de incompatibilidades. La Seguridad Social
de los funcionarios locales.

Tema 11.— El Presupuesto Municipal: Regulacion,
concepto y principios. Estructura. Elaboracién y apro-
bacion del Presupuesto. Las modificaciones presupues-
tarias.

Tema 12.— Las Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos. Ordenanzas fiscales.

M aterias especificas:

Tema 1.— El concepto de archivo. Evolucion histori-
ca. Tipos de archivos.

Tema 2.— La archivistica: Concepto, contenido y
fines. Relacién con otras disciplinas documentales.

Tema 3.— La L egislacion de archivos en Esparia con
especial referencia a Castilla-La Mancha.
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Tema 4.— El Sistema Archivistico Espafiol.

Tema 5.— Sistema de Archivos de Castilla-La
Mancha.

Tema 6.— Los Archivos Municipales. Historia, con-
cepto y funciones.

Tema7.— Los reglamentos de archivos municipales.

Tema 8.— Legislacion sobre los archivos municipales.
Competencias del municipio en materia de archivos.

Tema 9.— El documento: Concepto, y clases. Su
evolucion historica. Caracteristicas.

Tema 10.— Soportes documentales. Tiposy causas
de alteracién. Restauracién de documentos textuales y
gréficos.

Tema 11.— El principio de procedencia. Organiza-
cién de los fondos: Clasificacion y ordenacion.

Temal2.—Laidentificacién delosfondosdocumen-
tales. La valoracion, seleccion y eliminacién de docu-
mentos.

Temal3.—Ingresosy transferenciasde documentos.

Tema14.— Descripcion defondos. Lanormalizacion
descriptiva— Lanorma |SAD (G).

Tema 15.— La guia. El inventario. El catdlogo. Ins-
trumentos auxiliares: Censos, indices, etc.

Tema 16.— Sistemas de reproduccion: El microfilm,
ladigitalizacion y su aplicacién al Archivo Municipal.

Temal7.—Laproduccién documental en soportesno
convencionales: Audiovisuales, iconogréaficos e
informéticos. Criterios de conservacion.

Tema 18.— Planificacién y control de ladocumenta-
cion administrativa.

Temal9.—Lagestionintegradadeladocumentacion
administrativa en Espafia: Registro, tramitacion de ex-
pedientesy archivo.

Tema20.— Fuentesdeinformacién y documentacion
complementariasy de apoyo en lagestion administrativa.

Tema 21.— El derecho de acceso alos documentos,
con especial referencia alas Corporaciones Locales.

Tema 22.— El Servicio del Archivo Municipal alas
oficinas: Informacion, préstamosy consultas.

Tema 23.— El archivo municipal como centro de
conservacion: Edificios, depdsitos e instalaciones.

Tema24.—Lafuncion cultural y educativadel Archi-
vo Municipal.

Tema25.— Laaplicacion delas nuevastecnologiasa
|osarchivos: Documento el ectrénico, archivotel emético.
Normas de conservacion.

Tema26.— Losrecursosinformaticos aplicadosalos
archivos. Archivos e Internet.

Tema 27.— La profesién y la formacion de los
archiveros espafiol es.

Tema28.— Ley 6/85, de 13-11-1985, del patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 29.— La Administracién Central y Territorial
en el Antiguo Régimen.

Tema33.—LaAdministraciéon Municipal en el Anti-
guo Régimen.

Tema3l.—LaAdministracion de Justiciaen el Anti-
guo Régimen.

Tema 32.— Hacienda y fiscalidad en el Antiguo
Régimen.

Tema 33.— Las Cortes en el Antiguo Régimen.

Tema 34.— La organizacion eclesiastica.

Tema 35.— Las Ordenes Militares.

Tema 36.— Lalnquisicion.

Tema 37.— Las reformas administrativas de los
Borbones.

Tema 38.— L os procesos de desamortizacion.

Tema 39.— Los positos.

Tema40.— LaHaciendaPublicaen laEdad Contem-
poranea.

Tema4l.—LaAdministracion del Estado en la Edad
Contemporanea.

Tema42.—LaAdministracion de Justiciaen laEdad
Contemporanea.

Tema 43.— La Administracion Local en la Edad
Contemporanea.

Tema 44.— Las Cortes en la Edad Contemporanea.

Tema 45.— El Constitucionalismo espariol.

Tema46.— Las organizaciones politicasy sindicales
en la Edad Contemporanea.

Tema 47.— La institucion notarial y registral en
Espafa. Tipologias documentales.

Tema 48.— La Administracion en el Régimen Fran-
quista.

Hellin, 27 de septiembre de 2005.—El Alcalde, Diego
Garcia Caro. *22.614e

AYUNTAMIENTO DE LIETOR
ANUNCIOS

Transcurrido el plazo de exposicién publicay no
habiéndose formul ado reclamaciones contra el acuerdo
delaaprobaciéninicial del expediente de modificacion
al presupuesto de gastos por créditos extraordinarios n®
2/2005, se eleva éste a definitivo y se hace publico el
contenido de lamodificacion tal y como a continuacién
se detalla

Partidas que se crean:

-Partida 5-76100 Aportacién POS afio 2005: 4.500
euros.

-Partida 5-76101 Aportacién POL afio 2005: 10.512
euros.

Total propuesta: 15.012 euros.

Financiacion: Remanentede Tesorerial5.012 euros.

Contraeste acuerdo puede interponerse directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante laSaladela
Jurisdiccion Contenciosadel Tribunal Superior de Jus-
ticiade Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial delaProvincia, y ellosin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro re-
CUrso que se considere conveniente.

Liétor a24 deoctubrede 2005.—LaAlcaldesa, Josefa
Moreno Docon. *22.602¢
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Transcurrido el plazo de exposicion publica'y no
habiéndose formul ado reclamaciones contra el acuerdo
delaaprobaciéninicial del expediente de modificacion
al presupuesto de gastos por suplementos n°® 1/2005, se
elevaéste adefinitivoy se hace publico el contenido de
la modificacion tal y como a continuacién se detalla:

Partidas que se suplementan:

- Partida 1-22706 Estudiosy trabajostécnicos. 13.000
euros.

- Partida4-625Mobiliarioy enseresbiblioteca: 5.000
euros.

- Partida 9-46702 Aportacion Consorcio de Servi-
cios Sociales: 10.500 euros.

- Partida 4-22609 Actividades culturales, deporti-
vas. 2.480,30 euros.

Total propuesta: 30.980,30 euros.

Financiacion: Remanente de Tesoreria 30.980,30
euros.

Contraeste acuerdo puede interponerse directamen-
te recurso contencioso-administrativo antelaSalade la
Jurisdiccion Contenciosadel Tribunal Superior de Jus-
ticiade Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial delaProvincia, y ellosin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro re-
CUrso que se considere conveniente.

Liétor a24 de octubrede 2005.—LaAlcaldesa, Josefa
Moreno Docon.

*22.603¢

AYUNTAMIENTO DE MAHORA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno de Mahora, en sesién ex-
traordinaria celebrada el dia 24 de octubre de 2005,
aprobo el pliego de condici onesecondémico-administra-
tivas particulares que sirven de base en la subasta
publica para adjudicar el contrato de obras de acceso a
Poligono Industrial enMahora, Ctra. N-322 PK.. 380,400.
Simultaneamente se convoca procedimiento de licita-
cién por subasta pablica.

Durantelosocho diashébilessiguientesalapublica-
cién del anuncio paralapresentacion de proposiciones,
podran presentarse reclamaciones contra el citado plie-
godeclausulasadministrativas. Si dentro detal plazo se
produjeran reclamacionescontrael pliego, sesuspende-
ralalicitaciony el plazo paralapresentacion de propo-
siciones, reanudandose el que esté a partir del dia
siguiente al de laresolucion de aquellas.

Objeto del contrato.— Constituye el objeto del con-
trato larealizacion, por procedimiento abierto mediante
subasta publica, de las obras de acceso a Poligono
industrial en Mahora Ctra. N- 322 PK. 380,400.

Tipo delicitacion.— El Presupuesto de contratadela
obra asciende a 243.489,52.— euros (1.V.A., incluido).

Plazo de ejecucion.— El plazo de ejecucion de las
obras serade 3 meses, contados, apartir del siguiente al
del acta de comprobacion del replanteo.

Garantias.— Parapoder concurrir alaadjudicacién el
solicitante no deberaacreditar haber constituido afavor
del Ayuntamiento, una fianza provisional, equivalente
a 2% del tipo de licitacion. El adjudicatario estara
obligado a constituir una garantia definitiva por el
importe del 4% de presupuesto de adjudicacion.

Requisitos especificos del contratista.—

Clasificacion: Grupo G; Subgrupo 6; Categoriac).

Expediente.— El expediente estara a disposicion de
losinteresados parasu examen en el Ayuntamiento (Secre-
taria), en horas de oficina (de lunes a viernes de 9 a 14
horas), durante el plazo de admision de proposiciones.

Presentacion de proposiciones.— Las proposiciones
podran ser presentadas en el plazo de 13 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del

anuncio de licitacion en el B.O.P. Se presentarén en el
Registro del Ayuntamiento (de 9 a 14 horas).

Aperturade proposiciones.— Laaperturadeplicasse
celebrarden el lugar, diay horaque se hubiese determi-
nado por el érgano de contratacion, previa notificacion
de todos los licitadores o, en su caso, trascurrido el
plazo concedido para la correccion o subsanacion de
defectos u omisiones en la documentacion.

Adjudicacion.— Se efectuara por el Pleno, dentro del
plazo méximo de veinte dias a contar desde el siguiente
al de apertura.

Gastos.— El adjudicatario queda obligado a pagar €l
importe de los anuncios e impuestos que procedan y
demés que origine el procedimiento. Previo a inicio de
las obras y para garantizar su correcta ejecucion, el
contratista adjudicatario de las obras, debera constituir
un deposito previo por valor de seis mil cuatrocientos
dos euros (6.402.— €) que se consigharan en la Caja
General deDepositoso en sussucursalesafavor del Jefe
de laUnidad de Carreteras de Albacete, presentando el
correspondiente resguardo en la citada Unidad.

Modelo de proposicion

D..., mayor de edad, provisto de D.N.I./N.I.F. ...,
domicilio en..., C/..., nUmero..., actuando en nombre
propio (o en representacion de...), enterado del anuncio
publicado en el B.O. de la provincia de Albacete, de
fecha..., por el que se convoca subasta publica por
procedimiento abierto para adjudicar el contrato de
obras de acceso a Poligono Industrial en Mahora Ctra.
N- 322 PK. 380,400, manifiesta que conocey acepta el
pliego de condiciones econdémico-administrativas par-
ticularesy proyecto técnico aplicables, que deseatomar
parte en el proceso licitatorio mencionado, y que atal
efecto, ofrece como precio del contrato lacantidad de...
euros -1.V.A., incluido- (en letra), acompafiando en
sobre aparte |ladocumentacién general y complementa-
riarequerida en el pliego de condiciones. Lugar, fecha
y firma.

Mahora a 25 de octubre de 2005.—El Alcalde, Anto-
nio Martinez Gémez. *22.601°
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AYUNTAMIENTO DE VILLALGORDO DEL JUCAR

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion, en sesion plenaria celebrada el 7 de octubre de
2005, 1 0s expedientes sobre modificacion presupuesta-
ria por transferencias de créedito, niumero 1/2005, en el
presupuesto de gastos del gjercicio 2005 y en cumpli-
miento delo establecido enlosarticulos 169, 170y 179
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico durante
el plazo de 15 dias habiles el expediente completo a
efectos de que los interesados que se sefialan en el

apartado 1 del articulo 170 del mencionado Texto Re-
fundido la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno delaCorporacion, por los motivos que seindican
en el apartado 2 del mismo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidn
publica no se presentaran reclamaciones, el expediente
referenciado se entenderan definitivamente aprobado.

Villalgordo del Jacar a 11 de octubre de 2005.—El
Alcalde, Fernando Moreno Leal.

¢21.539¢

AYUNTAMIENTO DE VIANOS
ANUNCIO

Aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesién extraordinaria celebrada el dia 11 de octubre de
2005, lamodificacion delaOrdenanzareguladoradela
tasade abastecimiento de aguapotable, exponeal pabli-
co por un plazo de treinta dias, a contar desde la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, plazo durante el cual los interesados

podréan examinar el expedientey presentar |as reclama-
ciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que durante el plazo habilitado al
efecto no se presentaran reclamaciones se entendera
aprobado definitivamente el acuerdo considerado hasta
entonces provisional.

Vianos a 13 de octubre de 2005.—La Alcaldesa,
ilegible. «21.291

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayun-
tamiento el expediente n® 1 de modificacion del presu-
puesto vigente de 2005, en lamodalidad de Suplemento
de créditos, se expone al publico por plazo de quince
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
aparicion de este anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia, al objeto de que pueda ser examinado en la
Secretaria de este Ayuntamiento y presentarse en su
caso, durante dicho plazo, las reclamaciones que se
consideren oportunas.

Vianos a 13 de octubre de 2005.—La Alcaldesa,

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA
ANUNCIO

Jacinto L 6pez Descal zo, Al cal de-Presidentedel Excmo.
Ayuntamiento de Villamalea, (Albacete).
Finalizado el plazo de presentacion de instancias

para participar en las pruebas selectivas convocadas

paralaprovisién de unaplazade Educador/alnfantil del

Centro de Atencién a la Infancia a media jornada,

vacanteen laplantillade personal de este Ayuntamiento

e incluida en la Oferta de Empleo Publico de este

Ayuntamiento del afio 2005, conforme alas bases de la

convocatoria publicadas en el B.O.P. n° 92, de 5 de

agosto, y conforme a lo establecido en la base quinta,
esta Alcaldia, resuelve:

1°.— Aprobar la siguiente relacién de aspirantes ad-
mitidos y excluidos:

A ) Admitidos:

Apellidos y nombre D.N.I.
Anguix Lopez, M2 |sabel 47.065.074 J
Carrasco Diaz, Monserrat 44.392.358 N
Cascales Tabernero, M2 Pilar 47.053.402 W

Maria Amaya Cédiz Sanchez. #21.290e
Apellidos y nombre D.N.Il.
Garcia Rubio, Ana Beatriz 47.057.065 P
Gandia Sahuquillo, M2 Pilar 47.077.042 K
Gonzalez Sanchez, Maria Dolores 44.393.475 W
De las Heras Moreno, Leonor 04.602.675
Izquierdo Diaz, Y oana 47.078.020 X
Jiménez Ruescas, Virginia 47.064.954 P
Leal Moreno, M2 Susana 47.053.939 X
L 6pez Rodriguez M2 Fernanda 47.069.565 L
Martinez Fernandez, M2 Carmen 47.068.654 M
Navarro Mufoz, M2 Carmen 06.265.726 C
Pérez Ruiz, M2 Carmen 07.564.619 B
Pérez Tolosa, Teresa 44.398.438 C
Salcedo Gomez, Cristina 47.072.609 G
Villena Gobmez, M2 Carmen 74.515.496 G

2°— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por los
siguientes miembros:

- Presidente: Don Jacinto LOpez Descal zo.
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- Suplente: Don José Martinez Pérez.

- Secretario: Don Francisco Tornero Jiménez.

- Suplente: Dofia M2 Angeles Lopez Parrefio.

- Vocal 1: Dofia M2 Carmen | bafiez Noguerén.

- Suplente: Don Rubén Noguerén Martinez.

- Voca 2: Don Félix D. Pefiarrubia Blasco.

- Suplente: Don Ventura Martinez Herrero.

- Vocal 3: Dofa Isabel Escribano Moratalla.

- Suplente: Don Quinciano Borja Gémez.

- Trabgjador del C.A.l.: Dofia Ana Maria Lopez
Garrido.

- Suplente: Dofia M2 Dolores Fernandez Jiménez.

- Representante de la JCCM: Dofia M2 Antonia
Parrefio Ofiate.

- Suplente: Dofia Antonia Coloma Conejero.

- Delegada de personal: Dofla Esperanza Gomez
Claramunt.

- Suplente: Dofia Ana Celia Gonzalez Campos.

3°.— Comienzo de las pruebas selectivas.

La primera prueba de la fase de oposicion dara
comienzo el dia 21 de noviembre de 2005, a las 17,00
horas, en el Instituto de Educacién Secundaria de esta
localidad, sitoen C/ Larga, 116. Lasfechasy lugaresde
celebracién del resto de los gjercicios previstos en la
convocatoria se harén publicas con la antelacion sufi-
ciente en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

4° — Exposicion publica. La presente resolucion se
publicarden el tablon de anuncios de |la Casa Consisto-
rial durante el plazo de diez dias habiles, durante los
cuales las personas interesadas podran examinarla y
presentar |as reclamaciones que consideren oportunas
en orden ala subsanacion de errores o deficiencias que
se estimen cometidas, elevandose autométicamente a
definitiva en caso de no presentarse reclamaciones.

Villamalea, 20 de octubre de 2005.—El Alcalde, Ja-
cinto L6pez Descal zo. Doy fe.—El Secretario, Francisco
Tornero Jiménez.

*22.615¢

AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO
ANUNCIO

Don Pedro Antonio Ruiz Santos, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la cobranza de recibos correspon-
dientes al 3* trimestre de 2005, de los conceptos que a
continuacion se detallan, tendralugar en las oficinas de
Gestion y Técnicas del Agua, S.A., sitaen ¢/ Dos de
Mayo, 125, en el periodo de 3 de octubre al 10 de
noviembre de 2005.

- Tasa suministro de agua potable.

- Tasa de alcantarillado.

- Tasa sobre recogida de basuras.

Transcurrido dicho periodo, se procedera su cobro
por el procedimiento ejecutivo, con el 20% de recargo.

Se recomienda la conveniencia de hacer uso de las

modalidades de pago y gestién de abono en Entidades
Bancarias, Cajas de Ahorro Confederadasy Cooperati-
vas de Crédito.

Padrones-Matricula.— Quedaran expuestos al publi-
co en laseccion de Intervencién. Ingresos, por el plazo
de quince dias habiles, a efectos de reclamaciones,
entendiéndose notificados colectivamente |os interesa-
dos con arreglo al articulo 124 de la Ley Genera
Tributaria y articulo 88 del Reglamento General de
Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villarrobledo, 10 de octubre de 2005.—E| Alcalde,
ilegible.

022.517¢

URVIAL, SOCIEDAD DE GESTION URBANISTICA, S.L.

ANUNCIOS DE CONVOCATORIAS

En cumplimiento de la Resolucion de la Presidencia
del Consejo de Administracién de fecha 26 de noviem-
bre de 2005, se hace publica por el presente anuncio la
convocatoria para adjudicar el contrato cuyas caracte-
risticas se describen seguidamente:

1.— Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Urvial, Sociedad de Gestién Urbanis-
tica, S.L.

b) Dependencia que tramita el expediente: Urvial,
Sociedad de Gestion Urbanistica, S.L.

2.— Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: El objeto del presente
contrato esla gjecucién de las obras de construccion de
50 viviendas de proteccion oficial de régimen espe-
cial a construir en la parcela 72 del Sector 11 del
POM de Albacete. (Expte. 02-9E-0-010/05) confor-
me al proyecto técnico redactado por los Arquitectos

don Eduardo Navas Beltrami y Beatriz Cabau Anchuelo.

b) Lugar de ejecucion: Parcela 72 del Sector 11 del
P.O.M. de Albacete (Facultad de Medicina).

c¢) Plazo de gjecucion: Dieciocho meses.

3.— Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.— Presupuesto base de ejecucion:

Importe total: 3.273.551,74 €.

5.— Garantias:

Definitiva: 4% del presupuesto base de ejecucion.

6.— Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Urvial, Sociedad de Gestién Urbanistica,
S.L.

b) Domicilio: Calle Cruz, 68 bajo.
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¢) Localidad y codigo postal: Albacete 02001.

d) Teléfono: (967) 19.10.47.

e) Telefax: (967) 19.10.47.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacién: Hasta el ultimo dia de presentacion de
solicitudes.

7.— Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo C, subgrupos 2y 4, cate-
goriad).

b) Otros requisitos: Los expuestos en la clausula
guinta del pliego de condiciones econémico-adminis-
trativas particulares.

8.— Presentacion delas ofertas o delas solicitudes de
participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas
del vigesimaosexto dianatural siguienteal delapublica-
cién del anuncio en el Boletin Oficial delaprovinciade
Albacete.

b) Documentacion a presentar: La detallada en la
clausula sexta, apartado tres del pliego de condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

1°.— Entidad: Urvial, Sociedad de Gestién Urbanis-
tica, S.L.

2°.— Domicilio: Calle Cruz, 68, bgjo.

3°— Localidad y codigo postal: Albacete 02001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaraobligado a
mantener su oferta (concurso): Hasta que finalice el
proceso de adjudicacion.

9.— Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Albacete.

b) Domicilio: Plaza de la Catedral, s/n.

c) Localidad: Albacete.

d) Fecha: Dia habil siguiente a de concluir el plazo
de presentacion de proposiciones, entendiéndose inha-
bil a estos efectos el sabado, salvo que se hubiera
recibido anuncio de presentacion por correo, en cuyo
caso se pospondré la apertura de plicas al dia habil
siguiente al de cumplirse diez dias natural es siguientes
al dela conclusién del plazo licitatorio.

€) Hora: Doce horas.

10.—Otrasinformaciones. El proyecto técnico podra
ser examinado enlasededeUrvial, Sociedad de Gestion
Urbanistica, S.L.

11.— Gastos de anuncios. Correrén a cargo del adju-
dicatariolosimportesdel anunciolicitatorio en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Albacete y del anuncio
informativo que se publique en los medios de comuni-
cacion.

Albacete a 26 de octubre de 2005.—El Presidente del
Consejo de Administracion, Manuel Pérez Castell.

*22.670

En cumplimiento de la Resolucion delaPresidencia
del Consejo de Administracion de fecha 26 de octubre
de 2005, se hace publica por el presente anuncio la
convocatoria para adjudicar el contrato cuyas caracte-
risticas se describen seguidamente:

1.— Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Urvial, Sociedad de Gestion Urbanis-
tica, S.L.

b) Dependencia que tramita el expediente: Urvial,
Sociedad de Gestion Urbanistica, S.L.

2.— Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: El objeto del presente
contrato eslaejecucion de las obras de construccién de
82 viviendas de proteccién oficial de Régimen general
a construir en la parcela B7 del sector 19 del POM de
Albacete. (Expte. 02-96-0-025/05) conformeal proyec-
to técnicoredactado por el Arquitecto don JesisMoraga
Maestre.

b) Lugar de gjecucién: ParcelaB7 del Sector 19 del
P.O.M. de Albacete (Hoya de San Ginés).

¢) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3.— Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion: a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.— Presupuesto base de gjecucion:

Importe total: 6.218.154,57 €.

5.— Garantias:

Definitiva: 4% del presupuesto base de ejecucion.

6.— Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Urvial, Sociedad de Gestion Urbanis-
tica, S.L.

b) Domicilio: Calle Cruz, 68 bajo.

¢) Localidad y codigo postal: Albacete 02001.

d) Teléfono: (967) 19.10.47.

€) Telefax: (967) 19.10.47.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e in-
formacion: Hasta el ultimo dia de presentacién de
solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2 categoriad) y
subgrupo 4, categoria €).

b) Otros requisitos: Los expuestos en la clausula
quinta del pliego de condiciones econdémico-adminis-
trativas particulares.

8.—Presentacion delas ofertaso delassolicitudesde
participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas
del vigesimaosexto dianatural siguienteal delapublica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial delaprovinciade
Albacete.

b) Documentacion a presentar: La detallada en la
clausula sexta, apartado tres del pliego de condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

1°.— Entidad: Urvial, Sociedad de Gestion Urbanis-
tica, S.L.

2°— Domicilio: Calle Cruz, 68, bgjo.

3°— Localidad y Cadigo Postal: Albacete 02001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaraobligado a
mantener su oferta (concurso): Hasta que finalice el
proceso de adjudicacion.

9.—Apertura de las of ertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Albacete.

b) Domicilio: Plaza de la Catedral, s/n.
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c) Localidad: Albacete.

d) Fecha: Dia hébil siguiente al de concluir el plazo
de presentacion de proposiciones, entendiéndose inha-
bil a estos efectos el sdbado, salvo que se hubiera
recibido anuncio de presentacion por correo, en cuyo
caso se pospondra la apertura de plicas a dia habil
siguiente al de cumplirse diez dias natural es siguientes
al delaconclusion del plazo licitatorio.

€) Hora: Doce horas.

10.-Otrasinformaciones. El proyecto técnico podra
ser examinado enlasedede Urvial, Sociedad de Gestion
Urbanistica, S.L.

11.—Gastos de anuncios: Correran a cargo del adju-
dicatariolosimportesdel anunciolicitatorio en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Albacete y del anuncio
informativo que se publique en los medios de comuni-
cacion.

Albacete a 26 de octubre de 2005.—El Presidente del
Consegjo de Administracion, Manuel Pérez Castell.

*22.671e

*ADMINISTRACIONDEJUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE ALBACETE

EDICTOS

DofiaMarialsabel Sanchez Gil, Secretariade lo Social
nimero 1 de Albacete.

Hago saber: Que por propuestade providenciadicta-
daen el diadelafecha, en el proceso seguido ainstancia
de don JesUs Costea Costea contra Antonio Gualda
Bernal, Fondo de GarantiaSalarial y Ferrallas Ferrotec,
S.L., en reclamacién por despido, registrado con el n°
461/2005 se haacordado citar a Antonio GualdaBernal
y FerrallasFerrotec, S.L., enignorado paradero, afinde
gue comparezcan el dia 2/12/2005 alas 10:15, para la
celebracion de los actos de conciliaciéon y en su caso
juicio. Tendran lugar en la Sala de Vistas de este
Juzgado de lo Social numero 1 sito en C/ Tinte, 3 32
planta debiendo comparecer personal mente o mediante

persona legalmente apoderada, y con todos los medios
de prueba queintentevalerse, conlaadvertenciade que
es Unica convocatoriay que dichos actos no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia,
0 se trate de emplazamiento.

Y paraquesirvadecitacionaAntonio GualdaBernal
y Ferrallas Ferrotec, S.L., se expide la presente cédula
parasu publicacién en el Boletin Oficial delaProvincia
y colocacion en el tablon de anuncios.

En Albacete a 20 de octubre de 2005.—L a Secretaria
Judicial, Maria |sabel Sanchez Gil. *22.616¢

Dem. 279-05, Not. sentenciaa Yegap, S.L.

Fallo: Que estimando la demanda debo condenar y
condeno a la empresa demandada «Y egap, S.L.» para
gue abone a la actorala cantidad de 1.097,94 € mas el
10% de intereses por mora, declarando la responsabili-
dad subsidiaria del Fondo de Garantia Salarial a los
efectos del articulo 33 ET.

Al notificar la presente sentencia a las partes se les
haré saber que contralamismano cabe recurso alguno.
Asi, por esta sentencia que seincorporaraal libro de
las de su clase y de la que se llevara testimonio a los
autos de referencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Albacete, 10 de octubre de 2005.-Firmailegible.
+21.595¢

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE ALBACETE

EDICTO

Dofia Carmen Garcia Garcia, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social numero 2 de Albacete.
Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
106/2005 deeste Juzgado delo Social, seguido ainstan-
ciasdeLacramionaraGociucontralaempresaVillatextil,

S.L., sobre despido, se ha dictado |a siguiente reso-
lucién:

Parte dispositiva

En atencién alo expuesto, se acuerda:

A.— Despachar gjecucion del titulo mencionado en
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los hechos de | a presente resol ucién por un principal de
3.262,50 €, méaslacantidad de 456,75 € en concepto de
intereses y costas provisionales.

B.— Dar audienciaal Fondo de Garantia Salarial y a
|a parte actora para gue en quince dias puedan designar
la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba,
advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar
auto de insolvencia provisional en la presente gjecucion.

Notifiguese |a presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la misma no cabe
recurso alguno, sin perjuicio de la oposicién que pueda
formularse por el gjecutado en el plazo de diez dias por
defectos procesales o por motivos de fondo (articulo
551 delalL.E.C. enrelacién conlos articulos 556 y 559

del mismotextolegal). Sin perjuicio de su gjecutividad.

Asi, por este auto, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.

Doy fe.

Y paraque lesirvade notificacién/citacion en legal
formaa Villatextil, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial dela
Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harén en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Albacete a 6 de octubre de 2005.—La Secretaria
Judicial, Carmen Garcia Garcia. 021.428

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE ALBACETE

EDICTOS

Lorenzo-Santiago Luna Alonso, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social niUmero 3 de esta ciudad,
Hago saber: Que en autos n® 309/2005 de este Juzga-

do de lo Social, seguidos a instancias de don Antonio

GoOmez Gil contralaempresaY egap, S.L ., sobreordina-

rio, se ha dictado la siguiente:

«Propuesta de providencia Secretario Judicial don
Lorenzo-Santiago Luna Alonso.

En Albacete a 3 de octubre de 2005.

Visto el contenido deladiligencia que precedey no
existiendo tiempo material paralacitacion delaempre-
sademandada, se acuerda |la suspension de los actos de
conciliaciény/ojuicio sefialados parael dia5 del actual
alas 11,20 horas, efectuandose un nuevo sefialamiento
parael proximo dia 18 de enero de 2006 alas diez horas
de su mafiana, citando en legal forma a las partes y
testigos, en su caso, con los mismos apercibimientos
gue constan en el primer sefialamiento y llevandose a
cabo el de la empresa demandada, habida cuenta su
ignorado paradero, por medio de edictos que se publica-
rén en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete y
tabl6n de anuncios de este Juzgado. Adviértase que las

siguientes comunicaciones dirigidas a la mencionada
parte se haran en estrados (articulo 59 de laLPL).

Notifiquese esta resolucion alas partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposi-
cion apresentar en este Juzgado dentro deloscinco dias
habiles siguientes a de recibirla, cuya sola interposi-
cion no suspenderalaejecutividad delo que se acuerda
(articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Lo que propongo a S.S% para su conformidad.

Conforme

[Imo. Sr. Magistrado.—El Secretario Judicial

Olga Rodriguez.—Lorenzo S. Luna.—Rubricados’.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a
Yegap, S.L., en ignorado paradero, expido |la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Albacete a 3 de octubre de 2005.—E| Secretario
Judicial, Lorenzo-Santiago Luna Alonso.

021.276¢

Lorenzo-Santiago LunaAlonso, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nUmero 3 de esta ciudad,
Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion

189/2005 deeste Juzgado delo Social, seguido ainstan-

cias de Mutual Cyclops contra la empresa Obras y

Construcciones Elche de la Sierra, S.L., sobre ordina-

rio, se hadictado resolucion que transcritaen |o necesa-

rio, dice como sigue:

«Auto.— En Albacete a 29 de septiembre de 2005.
Parte dispositiva.— En atencion alo dispuesto, se acuer-
da: A.— Despachar gjecucién del titulo mencionado en
los hechos de |a presente resol ucién por un principal de
38,68 euros mas la cantidad de 6,19 euros en concepto
de intereses y costas provisionales... Notifiquese la
presente resolucion a las partes.— Modo de impugna-
cion: Contra la misma no cabe recurso alguno, sin
perjuicio de la oposicién que pueda formularse por el

€j ecutado en el plazo de diez dias por defectos procesa-
les o por motivos de fondo. (Articulo 551 delaL.E.C.
en relacién con los articulos 556 y 559 del mismo texto
legal). Sin perjuicio de su gjecutividad.— Asi, por este
auto, lo pronuncia, manday firmala Sra. Magistrada-
Juez Stta. de este Juzgado delo Social n° 3 de Albacete.
Doy fe.—Siguen las firmas.—Rubricados.»

Y paraque le sirvade notificacion en legal formaa
Obras y Construcciones Elche de la Sierra, S.L., en
ignorado paradero, expido lapresente para su insercion
en el Boletin Oficial delaprovinciacorrespondiente. Se
advierte al destinatario que | as siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
gue revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

En Albacete a 29 de septiembre de 2005.—El Secre-
tarioJudicial, Lorenzo-Santiago LunaAlonso. ¢21.277¢



B.O.P. nUmero 128

Miércoles 2 de Noviembre, 2005 35

Don Lorenzo-Santiago Luna Alonso, Secretario Judi-
cial del Juzgado de lo Social nUmero 3 de esta
ciudad,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
33/2005 de este Juzgado delo Social, seguido ainstan-
cia de Maria José Gonzalez Martinez y otros contra la
empresa«ConfeccionesAlbacete, S.L.», sobredespido,
se hadictado resolucion que transcrita en lo necesario,
dice como sigue:

Auto.— Albacete, 20 de junio de 2005... Parte
dispositiva: Se declara a la ejecutada «Confecciones
Albacete, S.L.» en situacion de insolvencia total, con
carécter provisional, por importe de 125.139 euros,

decretédndose el archivo del procedimiento, sin perjui-
cio de continuarlo si se conocieren bienes de dicha
empresa susceptibles de embargo. Contra esta resolu-
cion cabe recurso de reposicién ante este Juzgado por
cinco dias.

Y paraque le sirva de notificacion en legal formaa
«Confecciones Albacete, S.L»., cuyo ultimo domicilio
conocido lo fue en Albacete, calle Céceres, 28, hoy en
ignorado paradero, expido el presente parasu insercion
en el presente Boletin.

En Albacete a 10 de octubre de 2005.—L orenzo-
Santiago Luna Alonso.

*21.282¢

Don Lorenzo-Santiago Luna Alonso, Secretario Judi-
cial del Juzgado de lo Social nUmero 3 de esta
ciudad,

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
297/2005 de este Juzgado de lo Social, seguido ains-
tancias de dofia Virtudes Sanchez Sanchez contra la
empresa Gestion y Difusion de la Formacion, S.L.,
Kétedra Formacién Especializada, S.L. y FOGASA,
sobre ordinario, se ha dictado resolucion que transcrita
en lo necesario, dice como sigue:

Sentencia: 354/05.

Procedimiento: 297/05.

En la ciudad de Albacete, a 6 de octubre de 2005.

DofiaOlgaRodriguez Vera, Magistrada-Juez Acctal .
del Juzgado de lo Social n° 3 de Albacete, havisto los
presentes autos registrados con el n°® 297 seguidos entre
partes, de unacomo demandantedofiaVirtudes Sanchez
Sanchez con D.N.I. y domicilio obrantes en autos,
asistidapor el Letrado don Francisco J. Garcia Jiménez
y de otra, como demandada, Gestion y Difusion de la
Formacion, S.L., asi como K étedra Formacién Especia-
lizada, S.L., con domicilios sociales obrantes en actua-
ciones, habiendo sido parte también el Fondo de Garan-
tiaSalarial (FOGASA), versando | os autos sobre recla-
macion de cantidad, ha dictado, en nombre de S.M. el
Rey, la presente resolucion

Fallo: Que estimando integramente lademandarec-
tora de las presentes actuaciones, condeno a Gestion y
DifusiéndelaFormacion, S.L. aabonar adofiaVirtudes

Sanchez Sanchez lacantidad de 3.391,80 € en concepto
de salarios correspondientes a los meses de diciembre
de 2004 (950,62 €), subsidio por IT del mesdeenero de
2005, subsidio de IT por 24 dias de febrero de 2005,
subsidio por IT por 25 dias del mesde marzo de 2005y
salario de los meses de abril, mayo y 4 dias dejunio de
2005, y todo €llo junto con los intereses moratorios al
10% anual desde la fecha de su devengo hasta su total
pago, declarando laresponsabilidad del FOGASA en el
abono de las mencionadas cantidades dentro de los
limites establecidos en el articulo 33 del Estatuto delos
Trabajadores.

Esta sentencia no es firme, contra ella cabe recurso
desuplicacion paraantelaSaladel Tribunal Superior de
Justiciade Castilla-LaMancha, el cual deberdanunciar-
se en el plazo de los cinco dias hébiles siguientes a la
notificacion delasentencia, por escrito, 0 comparecen-
cia ante este Juzgado de lo Social. Asimismo se
advierte:

Y paraque le sirva de notificacion en legal forma a
Katedra Formacion Especializada, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia correspondiente. Se
advierte al destinatario que | as siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
gue revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

En Albacete a 6 de octubre de 2005.—E| Secretario
Judicial, Lorenzo-Santiago Luna Alonso.  +21.280e

NOTARIA DE DON GONZALO GERONA GARCIA (CHINCHILLA)

EDICTOS

Gonzalo Gerona Garcia, Notario del Ilustre Colegio de
Albacete con residencia en Chinchilla de
Montearagon.

Hago constar: Que en mi Notaria se tramita acta de
presenciay de notoriedad para hacer constar un exceso
de cabida, con el fin de acreditar que en el término
municipal de Chinchilla de Monte Aragon, la finca
propiedad de dofia JosefinaJiménez Garcia, dofiaMaria
Joséy dofia Maria de los Reyes Carlota Pardo Jiménez
tieneunasuperficie de suelo demil seiscientosdiecisie-

te metros y setenta y siete decimetros cuadrados
(1.617,77) y no de mil cincuentay siete, ochentay tres
decimetros y setenta y cinco centimetros cuadrados
(1.057,8375) con que constaen el Registro delaPropie-
dad. Esta finca se identifica como la finca registral
9.900 (tomo 612, libro 134, folio 248) del Registrodela
Propiedad de Chinchilla de Monte Aragon y tiene las
referencias catastrales 0485001XJ1008NOOO1UF,
0485098X J1008NO001HFy 0485099X JI008NOOO11WF.

L osinteresados con interés | egitimo pueden compa-
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recer enmi NotariasitaenlacalleVirgendelasNieves,
17, 1°izquierdade Chinchillade Montearagdn en horas
de despacho, para alegar lo que estimen oportuno en
defensa de sus derechos.

En Chinchilla a 13 de octubre de 2005.—-Gonzalo
Gerona Garcia.

*21.541-

Gonzalo Gerona Garcia, Notario del Ilustre Colegio de
Albacete con residencia en Chinchilla de
Montearagon.

Hago constar: Que en mi Notaria se tramita acta de
presenciay de notoriedad para hacer constar un exceso
de cabida, con el fin de acreditar que en el término
municipal deHoyaGonzalo, enlacalle Calvario, nUme-
ro 26, la finca propiedad de don Aquilino Contreras
Nufez y dofia Carmen Naharro Hernéndez tiene una
superficie de suelo de ciento ochenta y un metros y
setenta decimetros cuadrados (181,70) y no de ciento

cuarenta metros cuadrados (140) con que consta en el
Registro de la Propiedad. Esta finca se identifica como
lafincaregistral 3.472 (tomo 784, libro 37, folio 219)
del Registro de la Propiedad de Chinchilla de
Montearagon.

Los interesados pueden comparecer en mi Notaria
sitaenlacalleVirgendelasNieves, 17, 1°izquierdade
Chinchillade Monte Aragén en horas de despacho, para
al egar |o queestimen oportuno en defensade susderechos.

En Chinchilla a 13 de octubre de 2005.—Gonzalo
Gerona Garcia. *21.540¢

*OTRASADMINISTRACIONES

AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL (CASTELLON)

NOTIFICACION

Notificacion a los interesados sobre tramitacion de

diferentes expedientes de vehicul os abandonados

Intentada notificacion sin efecto, y no habiendo sido
posible su practica, al no ser localizado el destinatario,
a tal objeto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se detalla a
continuacién relaci6n de vehicul os, delos que se presu-
me racional mente su abandono y/o dificultar el normal
funcionamiento de | os servicios municipales. Estosve-
hiculosdeberan ser retirados por sustitularesen el plazo
maximo de quince dias contados a partir de la publica-

cion del presente escrito en el BOP de Albacetey en el
tablon de anuncios delosrespectivos Ayuntamientosen
los que estén empadronados sus titulares, advirtiéndo-
les que en caso contrario, se procedera a su tratamiento
como residuos solidos urbanos.

Tipo: Turismo

Matricula: CR-1459-H

Marca/Modelo: Citroén BX

Titular: Florian Craiea

Expediente abandono: 24/04

Lo que se comunica a |los efectos oportunos.

Vila-real, 26 de septiembre de 2005.—El Alcalde,
ilegible. ¢21.289e

PRECIOS * Por cada carécter alfanumérico:
* Suscripcion anual: ....... 77,48 €
* Suscripcion semestral: 41,32 €
* Suscripcion trimestral: 25,83 €
* NUmero del dia:............. 0,72 €
* NUmero atrasado: .......... 0,93 €
El pago de la suscripcién es por
adelantado. IVA incluido

* Por cada gréfico ainsertar:

Recargo del 100%.
* Tarifa minima de publicacién, 56,82 €
IVA no incluido

Tarifa ordinaria, 0,0393 €; tarifa urgente, 0,0786 €

1/4 pagina: Tarifa ordinaria, 61,98 €; tarifa urgente, 123,96 €
1/2 pagina: Tarifaordinaria, 123,96 €; tarifa urgente, 247,92 €
1 pagina: Tarifa ordinaria, 247,92 €; tarifa urgente, 495,84 €
* Inserciones con caracteristicas técnicas especiales:
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