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« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE
Servicio de Recur sos Humanos

PROPUESTAS DE CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE PUESTOS DE LAS RELACIONES DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIAL Y LABORAL Y DE CREACION Y SUSPENSION DE PLAZASEN LAS

PLANTILLAS FUNCIONARIAL Y LABORAL

LaExcma. Diputacion Provincial, en sesion extraor-
dinaria celebrada en primera convocatoria, el dia21 de
enero de 2005, adoptd, entre otros, dentro del orden del
dia, el acuerdo de aprobar las propuestas de creacion,
modificaciony supresion depuestosdelasrelacionesde
puestos de trabajo del personal funcionarial y laboral y
de creacion y supresion de plazas en las plantillas
funcionarial y laboral.

3.— Propuestas de creacion, modificacion y supre-
sién de puestos de las relaciones de puestos de trabajo
del personal funcionarial y laboral y de creacién y
supresion de plazas en las plantillas funcionarial y
laboral .—Se da cuentadel asunto que se somete aconsi-
deracion del Pleno Corporativo y del correspondiente
expediente, integrado, entre otros documentos, por pro-

puestas del Diputado Presidente de la Comisidn Perma-
nente Informativay de Seguimiento y Control de Presi-
dencia, Personal y Régimen Interior, de fechas 18 de
febreroy 20 demarzo de2003; 30 dejunio, 1 deoctubre,
15 denoviembrey 9 dediciembre de 2004 ; acuerdos de
la Comisién de Negociacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo de fechas 20 de febrero de 2003, 19 de
noviembrey 17 dediciembre de 2004; y de los dictame-
nes emitidos por la citada Comisién Informativa en
reunionescelebradaslosdias 27 defebrero de2003y 30
de diciembre de 2004.

Sometido el asunto a deliberacion interviene, en
primer lugar, el Sr. Diputado del Grupo Popular don
Constantino Berruga Simarro, declarando que su Grupo
votara en contra por considerar que laforma de provi-
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sion del puesto F-3-471-0060, denominado “Aux. Ad-
ministrativo Jefe de Negociado Gabinete Presidencia’,
debe ser la libre designacion y no el concurso, por
tratarse de un puesto de confianza, haciendo constar que
en el caso de que se apruebe el concurso como formade
provisién, no debevalorarselaexperienciaen el puesto,
ya que hasta |a fecha se ha considerado como de libre
designacion; declarando, igualmente, que existen dos
puestosdetrabajo, los correspondientesalos codigos
F-10-163.0120 “Jefe Servicio Juridico” y F-10-171-
0010“Archivero-Bibliotecario”, que no se han cubierto
por el procedimiento legalmente establecido, ni existe
constanciade que se hayan formalizando las correspon-
dientes actas de toma de posesion.

A continuacionintervieneel Sr. Vicepresidente Ter-
cero de la Diputacion, don Evaristo Navarro Corcoles,
declarando, con respecto al puesto de “ Aux. Adminis-
trativo Jefe de Negociado Gabinete de Presidencia’,
gue las bases del correspondiente concurso se elabora-
ran en su momento, debatiéndose entonces su conteni-
do; haciendo constar, en cuanto a los puestos “Jefe
ServicioJuridico” y “ Archivero-Bibliotecario” queexis-
te una sentencia al respecto.

A lavista de todo €llo, la Corporacion en votacion
ordinaria, con €l voto a favor del Ilmo. Sr. Presidente,
don Pedro A. Ruiz Santos, y de los restantes trece
Diputados del Grupo PSOE presentesen lasesion, y el
voto en contradelosdiez Diputadosdel Grupo Popular,
por mayoria, acuerda:

Aprobar la creacion, modificacién y supresion de
puestos de las relaciones de puestos de trabajo del
personal funcionarial y laboral y lacreaciény supresién
deplazasenlasplantillasfuncionarial y laboral, concre-
tadas en los dictamenes de la Comisién Permanente
Informativay de Seguimientoy Control de Presidencia,
Personal y Régimen Interior, defechas 27 defebrero de
2003y 30 de diciembre de 2004; puestosy plazas que a
continuacién serelacionan, en los apartados que, igual -
mente se indican; aprobando, asimismo, la modifica-
ci6n de las normas de catal ogaci6n, y desestimando las
reclamaciones formuladas por |los trabajadores que se
expresan; estructurado todo ello de acuerdo con las
propuestas negociadas en las Comisiones de Negocia-
cién de la Relacion de Puestos de Trabajos que se
sefialan:

A) Comisioén de Negociacion de larelacion de pues-
tos de trabajo de fecha 20 de febrero de 2003.

Primero.—la creacién en la plantilla del personal
funcionarial de las siguientes plazas.

Escala de Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales

Técnico de Operaciones: 3.

Segundo.—La creacién en la R.P.T. del personal
funcionarial detres puestos de trabajo, grupo de titula-
cién B, forma de provisién concurso, con nivel de
complemento dedestino 24 y con los siguientesconcep-
tos en el complemento especifico: 100.24, 200.8 y
400.24.

Ladenominaciény cédigosdelos puestosdetrabajo
seran:

F-21-291-0020: Oficial Jefe de Seccion Almansa.

F-21-291-0030: Oficial Jefe de Seccion Hellin.

F-21-291-0040: Oficial Jefe de Seccion Villarrobledo.

Las funciones asignadas a los puestos de trabajo
seran:

—Jefatura de Seccién para la supervision, coordina-
cién y control del Parque Comarcal y de los Parques
Auxiliares y de Voluntarios que se le asignen, depen-
diendo directamente del Jefe del Serviciodel S.E.P.E.I.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido para
asistir asiniestrosy dirigir los trabajos de extincién de
incendios, rescates, salvamento, socorrismosy trabajos
especiales. A esteefecto, deberdmantenerselocalizable
por la Central salvo sustitucion reglamentaria.

—Elaboracién y gestion de archivosy ficheros técni-
cos sobre |os datos necesarios para facilitar las opera-
ciones, recursos movilizables y andlisis de riesgos en
los municipios incluidos en su @mbito de actuacion.

—Inspeccion sobre el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de prevencion de incendios y de
catastrofe o accidente segun los planes elaborados por
la Seccion de Prevencion.

—Organizacion y coordinacion de las actividades de
formacion del personal de las unidades operativas que
integran la Secci6n y de divulgacion pablicaen materia
de autoproteccion.

—Cualquier otra funcion relacionada con las atribu-
ciones asignadas ala Seccién que le encomiende el Jefe
del Servicio.

B) Comision de Negociacion delarelacién de pues-
tos de trabajo de fecha 19 de noviembre de 2004.

|.—Creacién, modificacion y supresion puestos de
trabajo de las relaciones de puestos de trabajo del
personal funcionarial y laboral.

1.—Crear en la relacién de puestos de trabajo del
personal funcionarial un puesto detrabajo codigo F-17-
182-0901 denominado “ Programador de Sistemas”, gru-
po de titulacién B, forma de provisién concurso, com-
plemento dedestino 24y complemento especifico 100.24
y 400.24.

Las funciones asignadas seran:

—Desarrollar programas de sistemas, segun las espe-
cificaciones del Técnico de Sistemas.

—Realizacion de pruebas de los programas
responsabilizandose de su funcionamiento.

—Parametrizacion y optimizacion de los distintos
sistemas operativos instalados.

—Programacién y optimizacion de las redes de datos
de lainstalacion informética.

—Mantenimiento de las aplicaciones de sistemas.

—Gestion y programacién de paginas web.

—Implantacion, vigilanciay optimizacion de nuevas
tecnologias informaticas.

—Administrador de bases de datos.

2.—Crear en la R.P.T. del personal funcionarial un
puesto de trabajo cédigo F-17-164-0020 denominado
“Adjunto Servicio Director de Proyectos’, grupo de
titulacién A, formade provision concurso, complemen-
to de destino 27, y complemento especifico 100.27 y
400.27.

Las funciones asignadas seran:

—Estudiar los problemas ainformatizar recabando la
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informacion escritaque existaal respectoy entrevistan-
do alostécnicos pertinentes, determinando laestructura
de las bases de datos emplear, descomponer en tareas
elemental es la problemética general determinando los
programas gue son necesarios, y especificar lasfuncio-
nes que debe realizar cada uno de ellos.

—Dirigir laprogramacién de las aplicacionesy veri-
ficar, con el juego de pruebas pertinentes, el correcto
funcionamiento de ellas.

—Supervisiéndelapuestaen marchadelasaplicacio-
nesy seguimiento de la aplicaci6n mientras se encuen-
tre en explotacion.

—Elaboracion documentadadel analisisdel proyecto
que sirva para someterlo a aprobacién previay entrega
de documentacién adecuada a programadores.

3.—Madificar, enlaR.P.T. del personal funcionarial,
en las funciones asignadas al puesto de trabajo cédigo
F-61-472-0300, denominado “Auxiliar Administrativo
Contable Control Inversiones’, con €l fin de subsanar €l
error advertido, lafuncion quefiguraasignadaen tercer
lugar: “ Coordinaciony revision del trabajo del personal
Auxiliar de su Unidad”, por no corresponder segln las
normas de procedimiento de catalogacién, a un puesto
de trabajo de Auxiliar Administrativo base.

4.—Crear, enlaR.P.T. del personal funcionarial, un
puesto de trabajo codigo F-18-262-0040, denominado
“Secretario-Interventor A.T.M.”, grupo detitulacion B,
forma de provisién concurso, complemento de destino
24 y complemento especifico 100.24, 200.8 y 400.24.

Las funciones asignadas seran:

—Desempefio directo, enlos municipios que sedeter-
mine, de las funciones publicas necesarias en todas las
Corporaciones, de Secretaria, comprensivas de la fe
publicay el asesoramiento legal preceptivo, cuya res-
ponsabilidad administrativa esta reservada a funciona-
rios con habilitacion nacional, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 26.3 de la Ley de Bases de
Régimen Local, Real Decreto 1174/87 y en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, que estén exentos del
mantenimiento de la plaza de Secretaria-Intervenciony
que le sean asignados por la Presidencia.

5.—Madificar, enlaR.P.T. del personal funcionarial
la forma de provision de los siguientes puestos de
trabajo, que pasara a ser a través de concurso:

—-3-471-0060:; “Aux. Administrativo Jefe Nego-
ciado Gabinete Presidencia’.

—F-31-275-0040: “Director de Enfermeria.

6.—Suprimir, en la R.P.T. del personal funcionarial
los siguientes puestos de trabajo:

—F-17-261-0060: “Jefe Seccion Sistemas”.

—F-43-591-0190: “Ayudante de Cocina Giner delos
Rios”

—F-40-112-0010: “Médico Psiquiatra C.A.S.”

—F-40-112-0100: “Médico Psiquiatra C.A.S.”

—F-40-112-0110: “Médico Psiquiatra C.A.S.”

—F-40-112-0120: “Médico Psiquiatra C.A.S.”

—F-40-112-0130: “Médico Psiquiatra C.A.S.”

—F-40-112-0135: “Médico Psiquiatra C.A.S.”

—F-40-112-0180: “Médico Psiquiatra C.A.S.”

—F-40-112-0340: “Médico Psiquiatra C.A.S.”

—F-40-151-0200: “Psicologo Clinico C.A.S.”

—F-40-165-0020: “Programador Técnico Adminis-
trativo C.A.S.”
—F-40-251-0010: “Logopeda C.A.S.”
—F-40-280-0016: “A.T.S. C.A.S”
—F-40-280-0200: “A.T.S. C.A.S”
—F-40-332-0040: “Trabagjador Social C.A.S.”
—F-40-481-0010: “Auxiliar Psiquiatrico C.A.S.”
—F-40-481-0050: “Auxiliar Psiquiatrico C.A.S.”
—F-40-481-0235: “Auxiliar Psiquiatrico C.A.S.”
—F-40-481-0250: “Auxiliar Psiquiatrico C.A.S.”
—F-40-481-0270: “Auxiliar Psiquiatrico C.A.S.”
—F-40-481-0350: “Auxiliar Psiquiatrico C.A.S.”
—F-40-481-0410: “Auxiliar Psiquiatrico C.A.S.”
—F-40-481-0630: “Auxiliar Psiquiatrico C.A.S.”
—F-40-580-0010: “Auxiliar de ClinicaC.A.S.”
—F-40-580-0020: “Auxiliar de ClinicaC.A.S.”
—F-40-580-0030: “Auxiliar de ClinicaC.A.S.”
—F-40-661-0030: “Telefonista C.A.S.”
—F-41-501-0050: “Profesora de Corte S.V.P. Jefe
Negociado”
—F-54-531-0330: “Of. Mec. Cond. Autom. P.M.T.”
7.=Suprimir en la R.P.T. del personal laboral los
siguientes puestos de trabajo:

—L-40-111-0010:
—-L-40-111-0020:
—-L-40-111-0030:
—L-40-111-0050:
—L-40-111-0060:
—L-40-111-0070:

“Médico C.A.S”
“Médico C.A.S”
“Médico C.A.S”
“Médico C.A.S”
“Médico C.A.S”
“Médico C.A.S”

—-L-40-113-0100: “Ginecologo C.A.S.”
—-L-40-113-0110: “Ginecologo C.A.S.”
—-L-40-280-0010: “A.T.S. C.A.S”
—-L-40-280-0025: “A.T.S. C.A.S.”
—-L-40-280-0040: “A.T.S. CA.S.”
—L-40-580-0030: “Auxiliar de ClinicaC.A.S.”
—L-40-591-0010: “Ayudante de Cocina C.A.S.”
—L-40-591-0035: “Ayudante de Cocina C.A.S.”
—L-40-653-0010: “Portero-Celador C.A.S.”
8.—Crear, enlaR.P.T. del personal laboral, dos pues-
tos de trabajo codigos L-47— 576-0010 y 0020, deno-
minados “Monitor-Coordinador de Deportes y Juven-
tud”, grupo de titulacion 3, formade provision concur-
so, complemento de destino 2 y complemento especifi-
co 100.1.

Las funciones asignadas seréan:

—Tramitacion de programas rel acionados con la gje-
cuciéon material de los proyectos que se elaboren en el
Servicio de Educacion, Cultura, Juventud y Deportesy
colaboracién, seguimiento y eval uacion delos mismos,
todo ello bajo la supervision del Jefe del Servicio.

—Asimismo responderaante el Jefe de Seccidnenlas
tareas de trdmite administrativo y de gestion de la
gestion.

—Colaboracioén en el asesoramiento a municipios en
esta materia.

—Proponer la elaboracion de documentacién para
edicion de carteles, folletos, revistas, etc.

—Elaboracién de informes y estadisticas.

—Introduccion de datos en el ordenador.

—Elaboracién de documentacion unificada de trabajo.

—Apoyo amunicipiosy entidades pararesolucién de
problemas técnicos.
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—Realizacion de funciones administrativas de trémi-
tey colaboracion.

9.—La modificacion, en la R.P.T. del personal
funcionarial, por movilidad por cambio de adscripcion
de puesto de trabajo del puesto de trabajo cédigo F-39-
671-0025, gue pasara a ser el codigo F-41-671-0025,
denominado “Operario S.V.P.”

10.—-Lamoadificacion, enlaR.P.T. del personal labo-
ral, por movilidad por cambio de adscripcién de puesto
detrabajo, del puesto detrabajo codigo L-39-681-0220,
gue pasaraaser €l codigo L-41-681-0220, denominado
“Limpiador S.V.P.”

11.-La modificaciéon en la R.P.T. del personal
funcionarial, por movilidad por cambio de adscripcion
de puesto de trabajo, de los puestos de trabajo codigo
F-39-481-0710, F-39-481-0040, F-40-481-0310, F-39-
481-0130, F-39-481-0180, F-39-481-0370, F-39-481-
0400, F-39-481-0600 y F-39-481-0650, que pasarén a
ser los codigos F-41-481-0710, F-41-481-0040, F-41-
481-0310, F-41-481-0130, F-41-481-0180, F-41-481-
0370, F-41-481-0400, F-41-481-0600y F-41-481-0650,
denominados “Auxiliar Psiquiétrico S.V.P.”.

12.—La modificacion, en la R.P.T. del personal
funcionarial, por movilidad por cambio de adscripcion
de puestos de trabajo, de los puestos de trabajo cédigos
F-40-280-0230 y F-40-280-0090, que pasaran a ser €l
codigo F-39-280-0230 y F-39-280-0090, denominados
“AT.S. (URR)".

13.—La modificacion, en la R.P.T. del personal
funcionarial, por movilidad por cambio de adscripcion
depuestosdetrabajo, del puesto detrabajo cédigo F-40-
110-0040, que pasara a ser el cédigo F-15-110-0040,
denominado “ Jefe Servicio de Pediatria (Prevencion y
Medicina de Centros)”.

14.—Modificar delaR.P.T. del personal funcionarial,
ladenominacién del puesto detrabajo codigo F-44-215-
0400 que pasara a ser “Profesor de Musica Pianista
Acompanante”.

15.—Lamodificacién enlaR.P.T. del personal labo-
ral, por movilidad por cambio de adscripcion de puestos
detrabajo, del puesto detrabajo cadigo L-40-280-0020,
gue pasaraaser €l codigo L-41-280-0022, denominado
“A.T.S. San Vicente de Padl”.

16.—Modificar, en la R.P.T. del personal laboral €l
nivel de complemento de destino asignado al puesto de
trabajo L-43-231-0170, denominado “ Profesor E.G.B.
Giner delos Rios’, que debera ser el 2, con efectos de
1 de julio de 2004, en virtud de Decreto Presidencial
numero 1814, defecha 15 de Julio de 2004 sobre cese y
nombramiento de Jefe de Estudios del Centro Socio-
Educativo Provincia “Giner de los Rios”.

17.—Modificar, en la R.P.T. del personal laboral €l
nivel de complemento de destino asignado al puesto de
trabajo cédigo L-43-231-0130, denominado “ Profesor
E.G.B. Giner delosRios”, quedeberaser el nivel 12, en
virtud de Decreto Presidencial N° 1814, de fecha 15 de
julio de 2004, sobre cese y nombramiento Jefe de
Estudiosdel Centro Socio-Educativo Provincial “ Giner
delos Rios’.

II.—Creacion y supresion plazas y puestos plantilla
funcionarial y laboral.

1—La creacion en la plantilla funcionarial de las
siguientes plazas:

Escala de Funcionarios con Habilitacion Nacional

Secretario-Interventor de Administracion Local
ATM. 1

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores

Director de Proyectos: 1.

Clase Técnicos Medios

Programador de Sistemas: 1.

2.—Lacreacion enlaplantillalaboral de las siguien-
tes plazas:

Monitor Deportivo: 2.

Portero: 1.

3.—La supresion, en la plantilla funcionarial de las
siguientes plazas:

Escala de Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores

Médico Psiquiatra: 8.

Psicdlogo Clinico: 1.

Coordinador Centro Provincial de Salud: 1.

Clase Técnicos Medios

Programador Primera Informaética: 1.

A.T.S.oD.U.E.: 2.

Logopeda: 1.

Asistente Social: 1.

Subescala Servicios Especiales
Clase de Personal de Oficios

Nivel de Oficiales

Auxiliar Psiquiéatrico: 3

Auxiliar de Clinica: 3

Auxiliar de Enfermeria: 5

Profesora de Corte: 1

Nivel de Operarios

Operario: 1

4. asupresiéonenlaplantillalaboral delassiguien-
tes plazas:

Médicos: 6

Ginecologos: 2

AT.S.oD.U.E.:3

Auxiliar de Clinica: 1

Ayudantes de Cocina: 2

Mozo: 1

[11.—-Modificacion normas de catal ogacion.

1.—Incluir, en las normas de catal ogacién del perso-
nal funcionarial, dentro del apartado de Funcionarios
con habilitacion de carécter nacional, |o siguiente:

“Losfuncionarios que opten acubrir dichos puestos
deberan de cumplir los siguientes requisitos:

Interventor de Fondos

—Ser funcionario de Administracion Local, con
Habilitacién de caracter Nacional, Subescala de Inter-
ventor-Tesorero, categoria superior.

—Tener una puntuacién minimade 13,5 puntos en el
ultimo baremo de méritos generales publicado en el
B.O.E.

—Haber desempefiado el puesto de Interventor con
Habilitacion Nacional, en un periodo de tiempo no
inferior acinco afos, en DiputacionesProvincialeso en
poblaciones superiores a 50.000 habitantes.
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—Estar en posesién del titulo de Licenciado en Cien-
cias Econdmicas o Empresariales o Licenciado en Ad-
ministracién y Direccion de Empresas o Licenciado en
Economia.

Tesorero

—Ser funcionario de Administracion Local, con Ha-
bilitacion de carécter Nacional, Subescala de | nterven-
tor-Tesorero, categoria superior.

—Tener una puntuacion minimade 13,5 puntos en €l
ultimo baremo de méritos generales publicado en el
B.O.E.

—Haber desempefiado el puesto de Tesorero con
Habilitacion Nacional, en un periodo de tiempo no
inferior acinco afos, en DiputacionesProvincialeso en
poblaciones superiores a 50.000 habitantes.

—Estar en posesién del titulo de Licenciado en Cien-
cias Econdmicas o0 Empresariales o Licenciado en Ad-
ministracién y Direccion de Empresas o Licenciado en
Economia.

Secretario General

—Ser funcionario de Administracion Local, con Ha-
bilitacion de caracter Nacional, Subescala de Secreta-
rio, categoria superior.

—Tener una puntuacion minimade 13.5 puntos en €l
ultimo baremo de méritos generales publicado en el
B.O.E.

—Haber desempefiado el puesto de Secretario Gene-
ral con Habilitacion Nacional, en un periodo de tiempo
no inferior acinco anos, en DiputacionesProvincialeso
en poblaciones superiores a 50.000 habitantes.

—Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho.

2.-Modificar el segundo parrafo de ladefinicién del
concepto 0216-Servicio de Comedor Profesorado, de
las normas de catal ogacion del personal funcionarial y
laboral, para que sea de aplicacién alos conceptos que
se indican, que quedara redactado del siguiente modo:

“Losconceptos 0216 -Servicio de Comedor Profeso-
rado—0215 y -Componente singular profesorado-, asi
como el nivel de complemento de destino, estos dos
ultimos en base al desempefio de 6rganos de gobierno
unipersonales y de otros puestos de caracter singular
(Director, Jefe de Estudios, Secretario, Jefe de Semina-
rio, etc...), podran ser aplicados, suprimidosy modifica-
dos, previaremision al Servicio de Recursos Humanos
deinforme motivado del Jefe de Servicioy con el visto
bueno del Diputado responsable del Area, mediante
resolucion de laPresidencia, parasu ratificaci6n poste-
rior por el érgano competente”.

IV .—Desestimaciones reclamaciones.

1.—Desestimar las reclamaciones sobre aplicacién
del segundo péarrafo del articulo 3-Clausulade Garantia
del vigente Acuerdo Marco, presentadas por losfuncio-
narios gue a continuacion se relacionan, por haber sido
anulado dicho péarrafo por sentenciadictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla-La Mancha, en recurso
860/01:

—Octavio Navarro Martinez, nimero registro entra-
da 18973, de fecha 12 de junio de 2004.

—Mercedes Moya Alameda y M2 Jeslis Clemente

L6pez, nimero deregistro de entrada 16007, defecha 1
de junio de 2004.

—Santiago |bafez Fortea, N° de registro de entrada
27883, de fecha 27 de octubre de 2004.

—Herminio Serrano Escribano, N° de registro de
entrada 27882, de fecha 27 de octubre de 2004.

—José Antonio Uribelarrea Rubio, N° de registro de
entrada 27881, de fecha 27 de octubre de 2004.

—Guillermo Pinedo Rodriguez, N° de registro de
entrada 27780, de fecha 27 de octubre de 2004.

—José Gomez Sotos, N°deregistro deentrada27781,
de fecha 27 de octubre de 2004.

—Francisco Huerta Giménez, N° de registro de entra-
da 28702, de fecha 2 de noviembre de 2004.

—Florencio Espinosa Martinez, N° de registro de
entrada 28703, de fecha 2 de noviembre de 2004.

—Andrés Ramos Pardo, N° de registro de entrada
28704, de fecha 2 de noviembre de 2004.

—Antonio Ramos Pardo, N° de registro de entrada
28701, de fecha 2 de noviembre de 2004.

2.—Desestimar las reclamaciones de los empleados
laboral es que a continuacion se relacionan por conside-
rar gue no les corresponde la aplicacion:

—Manuel Espi Mayo, N°deregistro deentrada27880,
de fecha 27 de octubre de 2004.

—Bibiano Villanueva Escudero, N° de registro de
entrada 29372, de fecha 4 de noviembre de 2004.

3.—Desestimar la solicitud presentada por dofia Rus
Maria Cebrian Sanchez, con N° de registro de entrada
26979, de fecha 21 de octubre de 2004.

4.—Desestimar la reclamacion presentada por don
José Montero Larrey, con N° de registro de entrada
24382, de fecha 20 de septiembre de 2004.

5.—Desestimar |a reclamacion presentada por dofia
Mercedes Martinez NUfiez, con N° deregistro de entra-
da 26282, de fecha 13 de octubre de 2004.

6.—Desestimar |a reclamacion presentada por dofia
Doloresdel Carmen Simon Salinasy otros, N°deregis-
tro de entrada 16115, de fecha 3 de junio de 2004.

7.—Desestimar |a reclamacion presentada por dofia
GloriaMunuera Ballester y otros, con N° deregistro de
entrada 16186, de fecha 4 de junio de 2004.

8.—Desestimar la reclamacién presentada por don
Antonio Garcia Serra y otros, con N° de registro de
entrada 16185, de fecha 4 de junio de 2004.

9.—Desestimar lasolicitud de dofiaRosaM?2. Jiménez
Calleja, con N°deregistro de entrada 29692, defecha 9
de noviembre de 2004.

C) Comision de Negociacion de larelacion de pues-
tos de trabajo de fecha 17 de diciembre de 2004.

Primero.—Lacreacion, en laR.P.T. del personal la-
boral, de tres puestos de trabajo codigos L-44-215-
0020, L-44-215-0030 y L-44-215-0035, denominados
“Profesor de Danza’, forma de provision concurso,
grupo detitulacion 1, complemento dedestino 13y con
los siguientes pluses: 213.1.

Las funciones asignadas a los puestos de trabajo
seran:

—Impartir las clases de su especialidad y cualifi-
cacion.

Segundo.—La creacién en la plantilla laboral de las
siguientes plazas:
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01 Personal Técnico, Oficinas y Ensefianza
Profesor de MUsicay Artes Escénicas: 3.
Tercero.—Lamodificacion, enlaR.P.T. del personal

funcionarial, por movilidad por cambio de adscripcion
de puesto de trabajo del puesto de trabajo cédigo F-15-
151-0010, que pasara a ser el cédigo F-43-151-0010,
denominado “Psicélogo Clinico Giner de los Rios”.
Modificando el nivel del complemento de destino al 26
y el concepto 400 del complemento especifico que sera
el 26.

Cuarto.—Modificar, en la R.P.T. del personal
funcionarial, el nivel de complemento de destino que
serdel 26y el concepto 400 del complemento especifico
gue sera el 26, de los siguientes puestos de trabajo:

F-44-217-0020: “Profesor Especial de Violin”.

F-44-217-0040: “Profesor Especial de Acordebn”.

F-44-217-0060: “Profesor Especial de Saxofén”.

F-44-217-0080: “ Profesor Especial deViolonchelo”.

F-44-217-0180: “Profesor Especial de Armonia y
Composicion”.

F-44-217-0200: “ Profesor Especial de Guitarra”.

F-44-217-0340: “Profesor Especial de Tromboén”.

F-44-217-0460: “Profesor Especial Solfeoy Teoria
Musica’.

F-44-217-0680: “Profesor Especial de Piano”.

F-44-217-0740: “ Profesor Especial de Danza”.

F-44-217-0750: “ Profesor Especial de Danza”.

F-44-217-0760: “Profesor Especial de Piano”.

F-44-217-0780: “Profesor Especial de Clarinete”.

F-44-215-0120: “Profesor de MUsica Flauta’.

F-44-215-0140: “Profesor de MUsica Oboe”.

F-44-215-0160: “Profesor de MUsica Piano”.

F-44-215-0280: “Profesor de MUsica Guitarra’.

F-44-215-0320: “Profesor de MUsica Contrabajo”.

F-44-215-0380: “Profesor de MUsica Piano”.

F-44-215-0400: “ Profesor de M Gsi ca PianistaAcom-
panante”.

F-44-215-0420: “Profesor de MUsica Piano”.

F-44-215-0480: “Profesor de MUsica Clarinete”.

F-44-215-0500: “Profesor de MUsica Percusion”.

F-44-215-0520: “Profesor de MUsica Piano”.

F-44-215-0540: “Profesor de MUsica Piano”.

F-44-215-0600: “Profesor de MUsica Canto”.

F-44-215-0640: “ Profesor de M UsicaPianistaAcom-
panante”.

F-44-215-0660: “Profesor de MUsica Flauta’.

F-44-215-0700: “Profesor de MUsica Clarinete”.

F-44-215-0800: “Profesor de Danza”.

F-44-215-1500: “Profesor de MUsica Piano”.

F-39-151-0010: “Psicélogo Clinico U.R.R.”

Quinto.—AnadirenlaR.P.T. del personal funcionarial
entre las funciones asignadas al puesto de trabajo codi-
go F-31-332-0020, denominado “Trabajador Social
Servicios Sociales y Sanitarios’, las siguientes fun-
ciones:

—Funciones de planificacion, promocién y gestién
de programas relacionados con Cooperacion al Desa-
rrollo, Cooperacion Internacional, Educacion para el
Desarrollo, O.N.G.S., movimientos asociativos, y de
apoyo al tercer sector.

—Colaboracion y coordinacion con los distintos ser-
vicios sociales de Diputacion, U.T.S. y sectoriales,
dentro de los programas que se requieran.

Sexto.—Desestimar |a solicitud presentada por don
Miguel Angel MolinaGuerrero, con niimero deregistro
de entrada 25190, de fecha 6 de noviembre de 2003.

Séptimo.—Desestimar las reclamaciones sobre apli-
cacion del segundo pérrafo delos articulos 3 -Clausula
de garantia de los vigentes Acuerdo Marco y Convenio
Colectivo, presentadas por |ostrabajadores que a conti-
nuacién se relacionan:

—Don José Pérez Sanchez, nimero de registro de
entrada 30982, de fecha 24 de noviembre de 2004.

—Don Antonio Lozano Garcia, nUmero deregistro de
entrada 30983, de fecha 24 de noviembre de 2004.

—Don Carlos Ricardo Cérdoba Martinez, don José
Fernandez Ruiz, don Luciano Ferrer Mariny don Mar-
cial Rodriguez Fernandez, con ndmero de registro de
entrada 30934, de fecha 24 de noviembre de 2004".

Albacete, 3 defebrero de2005.—El Presidente, Pedro
Antonio Ruiz Santos.

*2.922-

NORMAS DE CATALOGACION DEL PERSONAL LABORAL PARA EL ANO 2005

LaExcma. Diputacion Provincial, en sesién extraor-
dinaria celebrada en primera convocatoria, el dia21 de
enero de 2005, adoptd, entre otros, dentro del orden del
dia, el acuerdo de aprobar las Normas de Catalogacion
del personal laboral para el afio 2005.

Personal laboral

Sobre labase de las normas de catal ogaci 6n existen-
tes, paraconseguir comofin principal paliar lasdiferen-
cias retributivas entre los puestos de trabajo que no
difieren cualitativamente en susfunciones, y debidoala
conflictividad permanente y a lajudicializacion de las
relaciones de personal, motivadas por la disparidad de
los pluses de los trabajadores de esta Excma. Diputa-
ciondeAlbacete, esdesobrajustificadalamodificacion
de los mismos, unificando conceptosy revalorando los

puestos de trabajo y los factores que intervienen en los
pluses, y siempre para adecuar la organizacién a los
interesesde esta Administracion, previo anélisis, consi-
deracion y catalogacion de la totalidad de puestos de
trabajo y de factores y conceptos que componen los
pluses.

Ante la falta de concrecién de las fichas de los
puestos de trabajo, en cuanto ala posibilidad de acceso
por los sistemas legalmente establecidos, procedera
fijar los requisitos exigidos para el desempefio de cada
uno de los puestos de trabajo en la correspondiente
R.P.T.

Por ello, dichas normas de catal ogacién son modifi-
cadas, previa negociacion con la representacion sindi-
cal de esta Corporacion, quedando redactadas de la
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siguiente manera, surtiendo efectos desde el dia 1 de
enero de 2002:
Clasificacion del puesto
L os puestos estan agrupados por Centros de Trabajo
y por Grupos Profesionales, equivalentes alos siguien-
tes cadigos:
Grupo Profesional
01.— Personal Técnico, Oficinasy Ensefianza
02.— Personal Sanitario y Asistencial
03.— Personal Subalterno y Guarda
04.— Personal Especialistay Oficios
Centros de Trabajo
10.— Secretaria
12-S.I1.R.
14.— Recursos Humanos
15.—ServiciodeMedicinade Centros, Prevenciénde
Riesgos Laborales y Salud Laboral
21— SEE.P.E.Il.
31.— Servicios Sanitarios y Sociales
39— U.R.R.
40.—C.A.S.
41.— C.A. San Vicente de Padl
43.— Giner de los Rios
44.— Conservatorio de Musicay Danza
47.— Servicio Educacién, Cultura, Juventud y De-
portes
50.— Servicio Publicaciones
51.— Arquitectura, Conservaciéon y Mantenimiento
de Instalaciones
52.— Carreteras
53.— Servicio de Energiay Medio Ambiente
54.— Talleres y Parque Mévil
55.— Servicio de Hidrogeologia
71.— Agropecuarios
Retribuciones
(Anuales, incluidas pagas extras)
Lassiguientesretribucionesseran aplicadasatodo el
personal laboral dependiente de esta Excma. Diputa-
cion Provincial:
Sueldo base
Grupo 1.— 14.974’ 07 euros/ano
Grupo 2.—-12.709°02 «
Grupo 3.— 9.473'61 «
Grupo 4.— 8.008'92 «
Grupo 5.— 7.785'03 «
Complemento de destino
Este Complemento absorbe a los complementos de
Convenioy Destino que se venian percibiendo hastala
fecha. Se establece seguin el puesto de trabajo que se
desempefiey conforme alaresponsabilidad que conlle-
va el desarrollo de las funciones de cada uno de los
mismos y de acuerdo con las siguientes cuantias anua-
les, incluidas las pagas extras:

Cuantia
Grupo 1 Euros/Afio
Jefe de Servicio 11.298'67
Adjunto Jefatura de Servicio 10.802' 03
Jefe de Seccion 9.476'58
Profesor Conservatorio MUsicay Danza 9.406'54
Profesor Conservatorio MUsicay Danza 9.406'54

Cuantia
Grupo 1 Euros/Afio
Adjunto de Seccidn 8.407' 94
Base 7.911'30
Grupo 2
Jefe de Seccidn 9.476'58
Base 7.911'30
Grupo 3
Jefe de Negociado Técnico y especialistas  6.920' 12
Grupo 4
Jefe de Negociado 5.358'02
Base 4.748' 90
Grupo 5
Jefe de Grupo y Base 4.139'77

Pluses

De conformidad con las funciones de cada puesto,
recogidas en el Catalogo de Puestos de Trabgjo de la
Excma. Diputacion Provincial de Albacetey, analizada
la responsabilidad que conlleva el desarrollo de las
mismas, se establecen | 0s siguientes criterios paratodo
el personal laboral:

Retribuyen las condiciones particulares segun las
funciones de cada puesto de trabajo, una vez realizada
la valoracion o catalogacion correspondiente.

Lossiguientesplusesapercibir enlascuantiasquese
sefialan (segun el grado en cada caso), son de indole
funcional y su percepcion depende exclusivamente del
gjercicio de la actividad profesional en el puesto de
trabajo, por 1o que no tendra carécter consolidable.

Con la modificacion de las normas de catalogacion
se suprimen | os pluses que a continuacion serelacionan
y que figuraban en las mismas:

0105 Plena disponibilidad

0106 Desempefio de la Comision Informativa

0113 Actividad extraordinaria e iniciativa

0201 Jornada Prolongadas

0202 Desplazamientos

0219 Plus de Carnet de Conducir

0204 Especial Dificultad Técnica (Manejo de orde-
nador)

0212 Especial Dificultad Técnica

0205 Obligacion de coordinar y dirigir el trabajo de
otras personas

0206 Manejo de Fondos

0207 Con, siny con, sin supervision

0210 Funciones Distintas

0208 Peligrosidad o Penosidad

0218 E.D.T.: Formacion Continuada

0216 Laborterapia

0301 Homologacion M. E.C Educadores|nstructores

Incompatibilidad

Se mantienen, con cambio de denominacién y de
codigo, en su caso, |os siguientes pluses:

0211 Penosidad: Turnicidad<= 0300 Penosidad:
Turnicidad

0213 Especifico General M.E.C<= 0213 Componen-
te General Profesorado
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0214 Especifico Formacion Permanente M.E.C.<»
0214 Formacion Permanente Profesorado

0215 Especifico Singular M.E.C.<= 0215 Compo-
nente Singular Profesorado

Conel finderetribuir las condicionesparticularesde
los puestos de trabajo en atencién asu Especial Dificul-
tad Técnica, Dedicacion, Responsabilidad, Peligrosi-
dad o Penosidad, se utilizan los siguientes pluses para
retribuir las condiciones de |los puestos de trabajo, de
caracter funcional y no consolidable:

0100 Componente General.

0200 Componente Singular.

0300 Penosidad: Turnicidad.

0213 Componente General Profesorado.

0214 Formacion Permanente Profesorado.

0215 Componente Singular Profesorado.

0216 Servicio de comedor Profesorado

0100 Componente general

Sobre la base a la responsabilidad y la especial
dificultad técnica que se deriva de las funciones enco-
mendadas a los puestos de trabgjo, se les asigna a
aquellos que para el cumplimiento de sus funciones
asumen laresponsabilidad de sustareas, retribuyéndose
en distinto grado, en funcion de la necesidad de coordi-
nar y dirigir al personal a su cargo, estableciendo las
siguientes cuantias anuales, incluidas las pagas extras,
con excepcion del Profesorado del Centro Socio-Edu-
cativo Provincial «Giner delosRios» y del Conservato-
rio Profesional de Musicay Danzaalos que se aplicara
el apartado correspondiente a la «Homologacion del
Prof esorado»:

Grupo 1 Euros/Afio
Grado 1.— Jefe de Servicio 15.552' 56
Grado 2.— Adjunto Jefatura de Servicio 14.457'52
Grado 3.— Jefe de Seccion 13.049'02
Grado 4.— Adjunto de Seccién 12.322'05
Grupo 2
Grado 1.— Jefe de Seccion 13.049'02
Grado 2.— Base 11.327°80
Grupo 3
Grado 1.— Jefe de Negociado Técnico

y especialistas 8.632' 00
Grupo 4
Grado 1.— Jefe de Negociado 7.254'97
Grado 2 .— Base 5.624' 35
Grupo 5
Grado 1 .— Jefe de Grupo 5.624' 35
Grado 2 .— Base 4.482' 26

0200 Componente singular

Complemento anual, incluidas las pagas extras, que
se crea para mantener el resultado de la valoracion
existente de determinados puestos de trabajo. Por tanto,
este Componente no podra asignarse a otros puestos de
trabajo distintos delos que a continuacién seindican, ni
incrementar sus cuantias, salvo los aumentos anuales
fijadosenlaL eyesde Presupuestos Generalesdel Esta-

do. Sobre la base de |a dedicacién (mediante larealiza-
cion de un determinado nimero de horas anual es fuera
de lajornada de trabajo |egal mente establecida, segln
se detalla en cada caso), peligrosidad y penosidad se
asigna a los puestos que a continuacién se relacionan,
debido aladiferenciacion delasfunciones encomenda-
das que desarrollan y sus condiciones particulares des-
critas en el Catalogo de Puestos de Trabajo aprobado
por acuerdo plenario de 6 de febrero de 2001.:

Grupo 1 Euros/Afio
—Arquitecto 12.002' 77
—Titulado Superior Veterinario, realiza

una jornada superior en 130 horas,

dilatando su jornada habitual 3.018'12

Grupo 2
—Jefe de Seccion de Hidrogeologia, realiza
una jornada superior en 425 horas,

dilatando su jornada habitual 8.286' 65
—Ingeniero Técnico de Obras Publicas,

Arquitecto Técnico, Seccion Depuradoras,

Seccién Infraestructura R.S.U. y Seccién
Abastecimientos 7.339'45

—Técnico Programas Jy T. Libre, realiza
unajornada superior en 230 horas, dilatando
su jornada habitual

—Técnico Gestion P. Culturales propios y
Técnico A. A. y Recursos culturales,
realizan una jornada superior en 120 horas,
dilatando su jornada habitual

—Gestor Administrativo G. Riosy Director
T. Serv. Talleresy P. Movil, realizan una
jornada superior en 70 horas, dilatando su
jornada habitual

Grupo 4

—Capataz, realiza una jornada superior en
320 horas, dilatando su jornada habitual
—Oficial M. Conductor A. Presidencia
(P.M.T.), realiza una jornada superior

en 290 horas, dilatando su jornada
habitual 4.365'88
—Of. M. Conductor M.O.P. Municipios (PMT)

—Of. M. Conductor Veh. Municipios (PMT)
—Of. M. Conductor Automocién (PMT),
realizan una jornada superior en 240 horas,
dilatando su jornada habitual

—Oficial Mecéanica General (PMT), realiza
unajornada superior en 75 horas, dilatando
su jornada habitual

—M ecénico-Conductor-Bombero (Parques
Comarcales y Operador Mecanico Conductor

3.966' 35

2.375'49

1.341'34

4.818'00

3.627' 12

1.138'14

Bombero (SEPEI) 1.925'12
—M ecénico-Conductor Bombero (SEPEI)

(Pargues de Zona) 4.298'59
Grupo 5

—Pastor Fincas, realiza una jornada superior
en 140 horas, dilatando su jornada habitual 1.85390
0300.— Penosidad: Turnicidad.
Concepto aplicable a todos aquellos puestos de tra-
bajo que por sus especiales caracteristicasy su especial
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prestacion llevan consigo incorporados un sistema de
turno.

Podra ser aplicado y suprimido, previa remision al
Servicio de Recursos Humanos de informe motivado
del Jefe de Servicioy con el Visto Bueno del Diputado
Responsable del Area, mediante resolucién de la Presi-
dencia, para su ratificacion posterior por el 6rgano
competente.

Se valora para todos los trabajadores, sin tener en
cuentael grupo al que se pertenece, a 738’ 61 euros/ano,
incluidas las pagas extras.

«Homologacion del profesorado del Centro Socio-
educativo Provincial Giner de los Riosy Real Conser-
vatorio Profesional de Musica y Danza».— (Anuales,
incluidas pagas extras)

Para homologar el personal Profesorado del Centro
socio-educativo del Giner de los Rios, y del Real Con-
servatorio Profesional de MUsicay Danza, al personal
docente de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, se establecen los siguientes pluses.

0213.— Componente general profesorado

Integrado por el Componente General y por el Com-
plemento de la Comunidad Auténoma de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como por la
cuantia, que se absorbe con este componente, y que
venian percibiendo por E.D.T.F. Continuada.

Grupo Euros/Afio
1 5.512'48
2 5.301'28

0214.— Formacion permanente profesorado
Primer periodo 645’ 39 euros/ano
Segundo periodo 1.459' 32 euros/aio
Tercer periodo 2.544' 90 euros/ano
Cuarto periodo 4.030’ 43 euros/ano
Quinto periodo 4.467’ 26 euros/ano

0215.— Componente singular profesorado

Se percibirapor el desempefio de 6rganos de gobier-
no unipersonales y de otros puestos de caracter sin-
gular (Director, Jefe de Estudios, Secretario, Jefe de
Seminario, etc.) enlas cuantias determinadas parael
Profesorado de la Junta de Comunidades de Castill a-
La Mancha, segun el tipo de Centro y el nimero de
alumnos.

0216.— Servicio de comedor profesorado

Se percibira por la prestacion de servicios en el
comedor durante el horario de comidas establecido en
cadamomento, implicando necesariamente el exceso de
su jornada normal de trabajo.

Sevalora paratodo el Profesorado que preste dicho
servicio a 2.637’'53 euros/ano, incluidas las pagas
extras.

Los conceptos 0216 -Servicio de Comedor Profeso-
rado- 0215 y -Componente singular profesorado-, asi
como €l nivel de complemento de destino, estos dos
ultimos en base al desempefio de érganos de gobierno
unipersonales y de otros puestos de caracter singular
(Director, Jefe de Estudios, Secretario, Jefe de Semina-
rio, etc.), podran ser aplicados, suprimidosy modifica-
dos, previaremision al Servicio de Recursos Humanos
deinforme motivado del Jefe de Servicioy con €l visto
bueno del Diputado Responsable del Area, mediante
Resolucién de la Presidencia, para su ratificacion pos-
terior por el 6rgano competente.

Contrael presente acuerdo sepodrainterponer recla-
macion ante la jurisdiccion laboral en el plazo de dos
meses, contados a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial dela Provincia

Albacete, 3 defebrero de2005.—El Presidente, Pedro
Antonio Ruiz Santos.

*2.691.

NORMAS DE CATALOGACION DEL PERSONAL FUNCIONARIAL PARA EL 2005

LaExcma. Diputacion Provincial, en sesién extraor-
dinaria celebrada en primera convocatoria, el dia21 de
enero de 2005, adoptd, entre otros, dentro del orden del
dia, el acuerdo de aprobar las Normas de Catal ogacion
del personal funcionarial para el afio 2005.

Personal funcionarial

Sobre labase de las normas de catal ogaci 6n existen-
tes, paraconseguir como finprincipal paliar lasdiferen-
cias retributivas entre los puestos de trabajo que no
difieren cualitativamente en susfunciones, y debidoala
conflictividad permanente y alajudicializacion de las
relaciones de personal, motivadas por ladisparidad del
complemento especifico de los trabajadores de esta
Excma. Diputacion de Albacete, es de sobrajustificada
la modificacion del complemento especifico, unifican-
do conceptosy revalorando los puestos de trabajo y los
factores que intervienen en el complemento especifico,
y siempre paraadecuar laorganizacionalosinteresesde
esta Administracion, previo andlisis, consideracion y
catalogacion de la totalidad de puestos de trabgjo y de

factores y conceptos que componen el complemento
especifico.

Ante la falta de concrecion de las fichas de los
puestos de trabajo, en cuanto ala posibilidad de acceso
por los sistemas legalmente establecidos, procedera
fijar los requisitos exigidos para el desempefio de cada
uno de los puestos de trabajo en la correspondiente
R.P.T.

Por ello, dichas normas de catal ogaci 6n son modifi-
cadas, previa negociacion con la representacion sindi-
cal de esta Corporacion, quedando redactadas de la
siguiente manera, surtiendo efectos desde el dia 1 de
enero de 2002:

Criteriosaplicables para establecer nivelesde com-
plemento de destino.

De conformidad con las funciones de cada puesto,
recogidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo de la
Excma. Diputacion Provincial de Albacetey, analizada
la responsabilidad que conlleva el desarrollo de las
mismas, se establecen los siguientes criteriosy escalas:
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Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional
- Con funciones de fe publica

- Asesoramiento legal preceptivo

- Control y fiscalizacion de gastos e ingresos

Complemento

Destino
Secretaria 30
Intervencion 30
Tesoreria 30
Viceintervencion 29
Secretaria-Intervencion 24

L os funcionarios que opten a cubrir dichos puestos
deberan de cumplir los siguientes requisitos:

Interventor de Fondos

- Ser funcionario de Administracién Local, con
Habilitacion de caracter Nacional, Subescala de Inter-
ventor-Tesorero, categoria superior.

- Tener una puntuacion minimade 13,5 puntosen el
ultimo baremo de meéritos generales publicado en el
B.O.E.

- Haber desempefiado el puesto de Interventor con
Habilitacion Nacional, en un periodo de tiempo no
inferior acinco afos, en Diputaciones Provincialeso en
poblaciones superiores a 50.000 habitantes.

- Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Cien-
cias Econdmicas o Empresariales o Licenciado en Ad-
ministracion y Direccion de Empresas o Licenciado en
Economia.

Tesorero

- Ser funcionario de Administracion Local, con Ha-
bilitacion de caracter Nacional, Subescala de Interven-
tor-Tesorero, categoria superior.

- Tener una puntuacion minimade 13,5 puntosen el
ultimo baremo de meéritos generales publicado en €l
B.O.E.

- Haber desempefiado el puesto de Tesorero con
Habilitacion Nacional, en un periodo de tiempo no
inferior acinco afos, en Diputaciones Provincialeso en
poblaciones superiores a 50.000 habitantes.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Cien-
cias Econdmicas o Empresariales o Licenciado en Ad-
ministracion y Direccion de Empresas o Licenciado en
Economia.

Secretario General

- Ser funcionario de Administracion Local, con Ha-
bilitacion de carécter Nacional, Subescala de Secreta-
rio, categoria superior.

- Tener una puntuacion minimade 13,5 puntosen el
ultimo baremo de meéritos generales publicado en el
B.O.E.

- Haber desempefiado el puesto de Secretario Gene-
ral con Habilitacion Nacional, en un periodo de tiempo
noinferior acinco afos, en Diputaciones Provincialeso
en poblaciones superiores a 50.000 habitantes.

- Estar en posesion del titulo deLicenciado en Derecho.

Escalas de Administracion General y Especial

Correspondealosfuncionariosdelaescalade Admi-
nistracion General el desempefio de las funciones co-
munes al gjercicio de la actividad administrativa.

Los funcionarios de Administraciéon Especial ten-
drén atribuido el desempefio delasfunciones que cons-
tituyen el objeto peculiar de unacarrera, profesion, arte
u oficio.

Complemento

Destino Grupo

Jefe de Servicio 28 A
Adjunto Jefatura de Servicio 27 A
Jefe de Seccion 26 A
Adjunto de Seccién 25 A
Base 24 A
Jefe de Seccidn 26 B
Base 24 B
Jefe de Negociado Técnico y

especialistas 22 C
Capellan 19 C
Jefe de Negociado 18 D
Base 16 D
Jefe de Grupo y Base 14 E

Complemento Especifico:

Con la modificacion de las normas de catal ogacion
se suprimen los conceptos que a continuacion se rela-
cionan y que figuraban en las mismas:

0105 Plena disponibilidad

0106 Desempefio de la Comisién Informativa

0113 Actividad extraordinaria e iniciativa

0201 Jornada prolongadas

0202 Desplazamientos

0219 Plus de Carnet de Conducir

0204 Especial Dificultad Técnica (manejo de orde-
nador)

0212 Especial Dificultad Técnica

0205 Obligacién de coordinar y dirigir el trabajo de
otras personas

0206 Manejo de Fondos

0207 Con, sin y con, sin supervision

0210 Funciones distintas

0208 Peligrosidad o Penosidad

0218 E.D.T.: Formacion continuada

Incompatibilidad

Se modifica la denominacion y/o el codigo de los
siguientes conceptos, quedando establecidos segun se
indica:

0200 Especial Dedicacién Funcional <= 0400 Espe-
cial Dedicacion Funcional (EDF)

0203 Especial Dedicacion <= 0500 Especial Dedica-
cion Permanente (EDP)

0211 Penosidad: Turnicidad <= 0300 Penosidad:
Turnicidad

0211 Penosidad: Turnicidad <= 0300 Penosidad:
Turnicidad

0214 Formacién Permanente M.E.C. <= 0214 For-
macion Per manente Profesorado

0214 Formacién Permanente M.E.C. <= 0214 For-
macion Permanente Profesorado

0301 Complemento Docente del M.E.C. <= 0213
Componente General Profesorado

0301 Complemento Docente del M.E.C. <= 0213
Componente General Profesorado

0302 Responsabilidad: M.E.C. <= 0215 Componente
Singular Profesorado
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Conel finderetribuir lascondiciones particularesde
los puestos detrabajo en atencién asu Especial Dificul-
tad Técnica, Dedicacion, Responsabilidad, Peligrosi-
dad o Penosidad, se utilizan | os siguientes médul os para
establecer el Complemento Especifico:

0100 Componente General.

0200 Componente Singular.

0300 Penosidad: Turnicidad.

0400 Especial Dedicacién Funcional (EDF).

0500 Especial Dedicacién Permanente (EDP).

0213 Componente General Profesorado.

0214 Formacion Permanente Profesorado.

0215 Componente Singular Profesorado.

0216 Servicio de comedor Profesorado

0100 Componente General.

Sobre la base a la responsabilidad y la especial
dificultad técnica que se deriva de las funciones enco-
mendadas a los puestos de trabgjo, se les asigna a
aquellos que para el cumplimiento de sus funciones
asumen laresponsabilidad de sustareas, retribuyéndose
en distinto grado, en funcion de la necesidad de coordi-
nar y dirigir a personal a su cargo, estableciendo las
siguientes cuantias anual es excluyéndose al Profesora-
do del Real Conservatorio Profesional de Musica y
Danza, y del Centro Socio-Educativo Provincial «Giner
delosRios», alosqueseaplicarael apartado correspon-
diente ala «<Homologacion del Profesorado:

Grupo A Euros/Afio
Grado 1.— Secretario, Interventor,

Tesorero 21.678'99
Grado 2.— Viceinterventor 11.424° 67
Grado 3.— Jefe de Servicio 15.552'56
Grado 4.— Adjunto Jefatura de Servicio 14.457'52
Grado 5.— Jefe de Seccidn 13.049'02
Grado 6.— Adjunto de Seccion 12.322' 05
Grupo B
Grado 1.— Jefe de Seccidn 13.049'02
Grado 2.— Base 11.327'80
Grupo C
Grado 1.— Jefe de Negociado Técnico

y especialistas 8.632'00
Grado 2.— Capellan 2.687' 20
Grupo D
Grado 1.— Jefe de Negociado 7.254'97
Grado 2.— Base 5.624' 35
Grupo E
Grado 1.— Jefe de grupo 5.624’ 35
Grado 2.— Base 4.482' 26

0200 Componente Singular.

Complemento anual que se crea para mantener el
resultado de la valoracion existente de determinados
puestosdetrabajo. Por tanto, este Componente no podra
asignarse a otros puestos de trabajo distintos de los que
a continuacion se indican, ni incrementar sus cuantias,
salvo los aumentos anuales fijados en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. Sobre labase de la
dedicacion (mediante larealizacién de un determinado
numero de horas anuales fuera de la jornada de trabajo
legalmente establ ecida, seguin se detalla en cada caso),

peligrosidad y penosidad se asigna a |los puestos que a
continuacion se relacionan, debido a la diferenciacion
de las funciones encomendadas que desarrollan y sus
condiciones particulares descritas en el Catalogo de
Puestos de Trabajo aprobado por acuerdo plenario de 6
de febrero de 2001:

Grupo A; Euros/afio

—Jefe Servicio de Carreteras, Arquitectura, Energia y
Medio Ambientey Agropecuarios; 12.612’ 19.

— Adjunto Servicio de Carreteras, Energiay Medio
Ambiente y Arquitectura; 12.002' 77.

—TécnicoMedio Ambienterealizaunajornadasupe-
rior en 70 horas, dilatando su jornadahabitual ; 1.540' 59.

Grupo B

— Jefe de Servicio SEPEI, realiza unajornada supe-
rior en 385 horas, dilatando su jornada habitual;
7.537' 10.

— Adjunto Servicio SEPEI y Oficial Jefe Seccion
SEPEI, realizan una jornada superior en 290 horas,
dilatando su jornada habitual; 5.648' 82.

—Jefe Seccion Informatica(Municipios), realizauna
jornada superior en 75 horas, dilatando su jornada
habitual; 1.428' 73.

— Jefe Seccion Carreteras (Conservacion y Explota-
cion, Supervisiéon Proyectosy Zonas 1y 3), Arquitectu-
ra, Energia'y Encuesta Infraestructuray Cartografiay
Agropecuarios; 7.339'45.

— Jefe Seccion de Mantenimiento e Instalaciones;
9.043'77.

— Secretario-Interventor A.T.M.; 1.449'56.

Grupo C

— Jefe de Parque Comarcal, realiza una jornada
superior en 285 horas, dilatando su jornada habitual;
4.796’ 30.

— Jefe Central S.E.P.E.I., realiza una jornada supe-
rior en 340 horas, dilatando sujornadahabitual ; 5.760’ 98.

— Jefe Negociado Técnico Gabinete de Presidencia
realiza una jornada superior en 255 horas, dilatando su
jornada habitual; 4.332’ 38.

—Jefe Ngdo. Encuesta Infraestructura, realiza una
jornada superior en 175 horas, dilatando su jornada
habitual; 2.938'17.

— Jefe Apoyo Técnico, realiza una jornada superior
en 190 horas, dilatando se jornada habitual; 3.213'02.

— Capataces, realizan una jornada superior en 205
horas, dilatando su jornada habitual; 4.515' 47.

Grupo D

— Jefe del Area de Mecanica, Automocién y Mnto.
realiza una jornada superior en 390 horas, dilatando su
jornada habitual; 5.847' 21.

— Jefe del Areade Maguinaria, O. Pablicasy Muni-
cipios, realiza una jornada superior en 240 horas, dila-
tando su jornada habitual; 3.625 81.

—Jefedel Taller MecanicoP.M.T., realizaunajorna-
dasuperior en 185 horas, dilatando su jornada habitual;
2.804' 60.

— Capataces, realizan una jornada superior en 320
horas, dilatando su jornada habitual; 4.818' 00.

— Oficial mecanico pintura, Oficial Mecanica gene-
ral y Oficial soldador mecénicageneral (PMT), realiza
una jornada superior en 75 horas, dilatando su jornada
habitual; 1.138' 14.
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—Oficial delaboratorio, realizaunajornada superior
en 120 horas, dilatando su jornada habitual; 1.790’ 25.

— Oficial Mecanico Conductor de Automocion, Ofi-
cial Mecénico Conductor vehiculosserviciodeMunici-
pios, Oficial Mecanico conductor Maguinariade Obras
Publicas de Municipios, Oficial Mecanico Conductor
de Vehiculos, realizan una jornada superior en 240
horas, dilatando su jornada habitual; 3.627' 12.

— Oficial Mecanico Conductor Automoviles Presi-
denciarealiza unajornada superior en 320 horas, dila-
tando su jornada habitual; 4.763' 53.

— Cabo Jefe de Turno de los Parques de Zong;
3.581'09.

— Cabo Jefe de Parque de Zona, realiza unajornada
superior en 331 horas, dilatando su jornada habitual;
5.635'57.

— Cabo de Telecomunicacionesdel S.E.P.E.| realiza
unajornadasuperior en 410 horas, dilatando su jornada
habitual; 6.137’ 64.

— M ecanico-conductor-bombero (Parques Comarca-
les), Operador de Radio M ecanico Conductor Bombero
y Operador Mecanico Conductor Bombero; 1.925'12.

— Mecénico-conductores-bombero (Parques de
Zona); 4.298'59.

— Auxiliar Administrativo de Presidencia, realiza
una jornada superior en 185 horas fuera, dilatando su
jornada habitual; 2.785’ 67.

— Auxiliar Admtvo Jefe de Negociado G. de Presi-
dencia, realiza unajornada superior en 140 horas, dila-
tando su jornada habitual; 2.064’ 95.

Grupo E

— Jefe Subalternos (SIR), realiza una jornada supe-
rior en 300 horas, dilatando sujornadahabitual ; 3.897" 30.

— Coordinador Subalternos (S.I.R), realiza unajor-
nada superior en 25 horas, dilatando su jornada habi-
tual; 310'52.

— Ayudante Maguinista de Sondeo Agropecuariosy
PMT, realizaunajornadasuperior en 165 horas, dilatan-
do su jornada habitual; 2.134" 87.

— Pebn Caminero, realiza una jornada superior en
240 horas, dilatando su jornada habitual; 3.132’ 18.

— Pedn Caminero Jefe de Grupo, realiza unajornada
superior en 315 horas, dilatando su jornada habitual;
4.118'12.

— Operario de Lucha Antivectorial E.M.A, redliza
unajornadasuperior en 255 horas, dilatando su jornada
habitual; 3.315'12.

— Operario de Laboratorio, realizaunajornadasupe-
rior en 150 horas, dilatando sujornadahabitual ; 1.943' 77.

—Pastor FincaTiesas, realizaunajornadasuperior en
275 horas, dilatando su jornada habitual; 3.558’ 22.

0300.— Penosidad: Turnicidad

Concepto aplicable a todos aquellos puestos de tra-
bajo que por sus especiales caracteristicasy su especial
prestacion llevan consigo incorporados un sistema de
turno.

Podra ser aplicado y suprimido, previa remision al
Servicio de Recursos Humanos de informe motivado
del Jefe de Servicioy con el Visto Bueno del Diputado
Responsable del Area, mediante Resolucion de la Pre-
sidencia, para su ratificacién posterior por el érgano
competente.

Se valora para todos |os trabajadores, sin tener en
cuentael grupo al que se pertenece, a738’ 61 euros/ano.

0400. Especial Dedicacién Funcional (E.D.F.)

Concepto variable de aplicacién temporal y revisa-
ble anualmente, que tiene por objeto servir de indice
corrector por compensacién de diferencias econémico-
funcional esdel puesto detrabajo respecto de puestosde
distinto régimenjuridico, categoriaprofesional equiva-
lentey précticaidentidad funcional, atendiendo parasu
valoracion a contraste del total retributivo de carécter
no personalizado. Se entiende por retribuciones no
personalizadas todas aquellas de configuracién vy
cuantificacion paccionada de acuerdo a criterios
reglamentariamente establ ecidos.

C.D. Euros/Afo C.D. Euros/Afo
14 591'50 25 1.201'22
16 67831 26 1.353'72
18 765’41 27 1.543'21
19 808’97 28 1.613'86
22 988' 56 29 1.684'94
24 1.130'28 30 1.878'37

0500. Especial Dedicacion Permanente (E.D.P.).

Concepto retributivo aplicabl e adeterminados pues-
tosdetrabajo que compensaecondémicamenteal funcio-
nario de carrera que los ocupa, por la especial dedica-
cion con la que deben ejercer sus funciones, orientadas
prioritariamente en un espacio temporal concreto y
limitado, de forma que garanticen la ejecucion practica
delas competencias de esta Excma. Diputacion Provin-
cial, contribuyendo con su especial dedicaciénal ahorro
en el gasto publico.

Este complemento esta ligado a la condicion de
funcionario decarrerapor laexperienciay lapermanen-
cia del mismo en el puesto de trabgjo.

Enfuncién deestoscriteriosel complementotendria
la siguiente baremacion, que se actualizara cada afio:

Grupo Euros/Afio
A 473'08 x N
B 429'38 x N
C 31781 x N
D 311'54 x N
E 32204 x N

N- serdigual a2 parafuncionariosdecarreracon mas
de 6 afos de antigledad.

N- seraigual al parafuncionariosde carreraentre 3
y 6 afios de antiguedad.

N- seraigual a0 parafuncionarios de carreraentre 0
y 3 afios de antiguedad.

L os efectos econdmicos del periodo completado le
serén reconocidosal funcionario al messiguienteal que
los completd. A los efectos de dicho periodo podran
considerarselosservicios prestados, con anterioridad al
ingreso en | os correspondientes cuerpos de funcion, en
la Administracion Publica.

Laimplantacion del concepto “Especial Dedicacion
Permanente (E.D.P.)" referido en el parrafo anterior, se
inici6 el 1 de enero de 2000. A partir de dichafecha, N
se va incrementando en 1 cada periodo de 3 afios,
cumplidos en el gjercicio de lafuncién publica.



Suplemento al nimero 27

Viernes 4 de M ar zo, 2005 13

“Homologacién del profesorado del Centro Socio-
Educativo Provincial Giner delos Riosy Real Conser-
vatorio Profesional de Musica y Danza” .

Para homologar el personal Profesorado del Centro
Socio-Educativo del Giner de los Rios, y del Real
Conservatorio Profesional deMUsicay Danza, al perso-
nal docente de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, se establecen los siguientes modulos:

0213.— Componente General Profesorado

Integrado por el Componente General y por el Com-
plemento de la Comunidad Auténoma de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como por la
cuantia, que se absorbe con este componente, y que
venian percibiendo por E.D.T. F. Continuada.

Grupo Euros/afio
1 5.512'48
2 5.301'28

0214.— Formacion Permanente Profesorado.
Primer periodo 645’ 39 euros/afio
Segundo periodo 1.459’' 32 euros/ano

Tercer periodo 2.544'9 euros/afio

Cuarto periodo 4.030' 43 euros/aio

Quinto periodo 4.467' 26 euros/aino

0215.— Componente Singular Profesorado.

Se percibirapor el desempefio de 6rganos de gobier-
no unipersonal esy de otros puestos de caréacter singular
(Director, Jefe de Estudios, Secretario, Jefe de Semina-
rio, etc.) enlascuantias determinadasparael Profesora-
do de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
segun €l tipo de Centro y el nimero de alumnos.

0216.— Servicio de Comedor Profesorado.

Se percibird por la prestacion de servicios en el
comedor durante el horario de comidas establecido en
cadamomento, implicando necesariamente el exceso de
su jornada normal de trabajo.

Se valora paratodo el Profesorado que preste dicho
servicio a 2.637’' 53 eurog/afio.

L os conceptos 0216 -Servicio de Comedor Profeso-
rado- 0215 y -Componente singular profesorado-, asi
como el nivel de complemento de destino, estos dos
altimos en base al desempefio de érganos de gobierno
unipersonales y de otros puestos de caracter singular
(Director, Jefe de Estudios, Secretario, Jefe de Semina-
rio, etc.), podran ser aplicados, suprimidosy modifica-
dos, previaremision a Servicio de Recursos Humanos
deinforme motivado del Jefe de Servicioy con el visto
bueno del Diputado Responsable del Area, mediante
Resolucién de la Presidencia, para su ratificacion pos-
terior por el 6rgano competente.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via
administrativa, podrainterponerse, con caracter potes-
tativo, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes
contado apartir del diasiguienteal delapublicacién del
presente anuncio, y ante esta Presidencia, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante el co-
rrespondiente Juzgado delo Contencioso-A dministrati-
vo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Albacete, 3defebrero de 2005.—El Presidente, Pedro
Antonio Ruiz Santos.

©2.924

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL PARA EL ANO 2005

LaExcma. Diputacién Provincial, en sesion extraordinariacel ebrada, en primeraconvocatoria, el dia21 deenero
de 2005, adoptd, entro otros, dentro del orden del dia, el acuerdo de aprobar |asrelaciones de puestos de trabajo del

personal laboral para el afio 2005.
Puesto de trabajo
Ayudante de Archivos

Salario
12.709,20

C. Convenio

Provisién
CONCURSO

Pluses C. Destino
0,00 11.327,82

Cantidad
7.912,24 1

—Atender y orientar al publico de los fondos existentes en el Archivoy de las condiciones de accesibilidad de

|os mismos.

—Realizacién, bajo ladireccion delaArchivera-Bibliotecaria, de lastareas de investigaci 6n que sean necesarias

segun las 6rdenes y/o peticiones recibidas.

—Asesoramiento técnico, bajo la direccion de la Archivera-Bibliotecaria, a otras instituciones que lo soliciten.
—Vigilanciadel proceso detransferencias defondosal Archivoy egjecucion, junto con el Técnico Auxiliar delas

tareas técnicas que de él se deriven.

—Descripcion del fondo documental y elaboracion de los instrumentos de descripcién (inventarios, indices,
catalogos) en colaboracion con el técnico auxiliar, al que dirigira
—Clasificacion del fondo documental del Archivo, conforme a las directrices y criterios establecidos por la

Archivera-Bibliotecaria.

—Direccién del personal a su cargo para el mantenimiento actualizado de los instrumentos de busqueda y

recuperacion.

—Ejecucion en colaboracion con laArchivera-Bibliotecaria de aquell os proyectos que puedan realizarse ligados

aladifusiéon documental del fondo del Archivo.

—Sustitucion de la Archivera-Bibliotecaria en |0s supuestos de ausencia, vacaciones, licencias o enfermedad o
imposibilidad del mismo, y desempefio incidental de tal puesto cuando se encuentre vacante.

Puesto de trabajo
Jefe Ngdo. Téc. Asistenciay Apoyo Admtv.

Salario
9.473,80

C. Convenio

Provisién
CONCURSO

Pluses C. Destino
0,00 8.631,98

Cantidad
6.920,06 1

—Realizacién bajo |a dependenciay direccién del Jefe del Servicio, Adjunto del Servicio y del Jefe de Seccion
de los cometidos del mismo, que vienen referidas, fundamentalmente, al apoyo y asistencia en los trabajos
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especificosy extraordinariosdel Servicio, seencuentren atribuidoso no aotrosnegociadostécnicosy especificamente
a las competencias y actuaciones en la Diputacion en materia urbanistica, policia de caminos (expedientes
sancionadores) y disponibilidad de terrenos (expedientes expropiatorios).

—Direccidn, coordinacion, responsabilizacién y control del trabajo del personal adscrito al Negociado.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Técnico Auxiliar de Archivo 9.473,80 0,00 863198 6.920,06 1 CONCURSO

—Colaborar conlosotros Técnicosdel Archivo enlostrabajosde custodiay tratamiento documental consistentes
en las tareas de descripcion y de ordenacion de la documentacion.

—En aplicacién del calendario de conservaciény eliminacion, gjecutar ladestruccion fisicade aquelladocumen-
tacion que le haindicado su superior jerarquico.

—Controlar la recepcion de la documentacién procedente de las transferencias hasta |l os depositos del archivo,
otorgandol es |a ubicacion adecuada atendiendo |os tipos de soportes documentales y su numeracion.

—Llevar acabo lagestién del espacio de los depdsitos, de acuerdo con las directrices de su superior jerarquico,
comprobando |a ubicaci6n deladocumentaciény los espacios que quedan libres, con lafinalidad de asignar nuevas
unidades de instalacion.

—Vigilar la prevencion y la conservacion de la documentacion controlando periddicamente su estado fisico; y
ademas le corresponderan notificar las incidencias, asi como proponer las mejoras oportunas para que los
documentos se conserven en un estado éptimo.

—Cambiar las cajasmaltrechas, | as carpetas que contienen ladocumentaci én 'y asimismo extraer losclips, gomas,
pléasticos, ... de los documentos.

—Supervisar periddicamente las condiciones fisicas y ambientales de | os diferentes depdsitos, apartir del usoy
control de los aparatos que permiten asegurar un buen estado de conservacion y seguridad del edificio y los
depdsitos.

—Control del servicio de préstamos internos y consultas.

—Coordina, dirige y responde del personal administrativo a su cargo.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Ordenanza (S.I.R.) 7.785,12 0,00 5220,74  4.139,66 6 CONCURSO

—Vigilanciay guardia del edificio y de sus muebles y enseres de instalaciones, controlando la asistencia al
publico que acceda al mismo, manteniendo el orden dentro de él.

—Sustitucion de los elementos deteriorados y realizaci 6n de pequefias reparaciones en los servicios e instal acio-
nes del edificio.

—Manejo de maguinas de reprografia que existan en el edificio y dar cuentaal jefeinmediato delasincidencias
gue se produzcan.

—Asistenciaal pablico, organizadoresy ponentes de | os distintos actos que se celebren en laExcma. Diputacion.

—Prestaran servicios como Ordenanzas, cuando asi sea necesario en otras dependencias de esta Diputacion.

—Estar habitual mente disponible en festivos, domingosy nocturnos (apartir delas22’ 00 horas) paralaejecucion
de trabajos concretos directamente relacionados con el Gabinete de Presidencia.

—Grabacion de plenos, y control de impresos oficiales de Diputacioén.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Ordenanza (S.I.R.) 7.785,12 0,00  4.48224  4.139,66 1 CONCURSO

—Vigilanciay guardia del edificio y de sus muebles y enseres de instalaciones, controlando la asistencia al
publico que acceda al mismo, manteniendo el orden dentro de él.

—Sustitucion de los elementos deteriorados y realizaci 6n de pequefias reparaciones en |os servicios e instal acio-
nes del edificio.

—Manejo de maguinas de reprografia que existan en el edificio y dar cuentaal jefeinmediato delasincidencias
gue se produzcan.

—Asistenciaal pablico, organizadoresy ponentes de | os distintos actos que se celebren en laExcma. Diputacion.

—Prestara servicios como Ordenanza, cuando asi sea necesario en otras dependencias de esta Diputacion.

—Estar habitual mente disponible en festivos, domingosy nocturnos (apartir delas22’ 00 horas) paralaejecucion
de trabajos concretos directamente relacionados con el Gabinete de Presidencia.

—Grabacion de plenos, y control de impresos oficiales de Diputacién.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Médico Atencion Primaria (P.M.C.) 14.974,40 0,00 13.060,60 8.408,12 1 CONCURSO

—Medicina Preventiva Primaria, Secundariay Terciariade losingresados en los distintos Centros Asistenciales
de la Excma. Diputacion de Albacete.

—Atencién médica a las urgencias de los ingresados en los distintos Centros Asistenciales de la Excma
Diputacion de Albacete en su horario laboral.

—Funciones delegadas del Jefe de Servicio de Prevencién y Medicina de Centros.

—L abores docentes e investigadoras.

—Coordinacién con otras I nstituciones Publicas y Privadas en cuestiones y temas sanitarios, arequerimiento del
Jefe de Servicio de Prevenciéon y Medicina de Centros.
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—Realizacion de informes médicos.

—Actividades de coordinacién con el resto del personal del Servicio de Prevencion y Medicina de Centrosy de
los Centros Asistenciales de la Excma. Diputacién de Albacete.

—A requerimiento del Jefe del Servicio, dar cuenta de su actividad.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Psicélogo Clinico Prev. y Medicina Centr. 14.974,40 0,00 12.322,10 8.408,12 1 CONCURSO

—Diagnostico y tratamiento psicol 6gico de los pacientesingresados en |os Centros Asistencialesde laExcma.
Diputacion de Albacete.

—Elaboracion y desarrollo de Programas Terapéuticos, de Prevencidn, Rehabilitacion y Reinsercién a nivel
individual y comunitario de los ingresados en los Centros Asistenciales de la Excma. Diputacion de Albacete.

—Colaborar con otras Instituciones Publicas y privadas en actuaciones y programas de Salud Mental, a
requerimiento del Jefe de Servicio de Prevenciéon y Medicina de Centros.

—Elaborar informes psicol dgicos.

—Consultoria, formaciéon y asesoramiento al personal que interviene con los ingresados en los Centros
Asistenciales de la Excma. Diputacién de Albacete.

—Actividades de coordinacién con el resto del personal del Servicio de Prevencion y Medicina de Centrosy de
los Centros Asistenciales de la Excma. Diputacién.

—Realizacién de informes y valoracion psicol égica de |os trabajadores de la Excma.

Diputacion, a requerimiento del Jefe de Servicio de Prevenciéon y Medicina de Centros.

—Intervencidn en procesos de seleccién de personal, atravésde analisisy descripcion de perfiles profesionales
y evaluacidny adecuaci6n de candidatos, arequerimiento del Jefe de Servicio de Prevenciény Medicinade Centros.

—Docencia e Investigacion.

—Dar cuenta de su actividad y asumir funciones delegadas, a requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencién
y Medicina de Centros.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Técnico en Desarrollo Local 12.709,20 0,00 11.327,82 7.912,24 1 CONCURSO

—Responsabl e técnico delaelaboracién y gestién delos programas de desarrollo local, bajo ladireccion del Jefe
del Servicio.

—Direccidn, seguimiento y evaluacién de los proyectos y programas que se elaboren en materia de desarrollo
local.

—Redaccion de informe y valoracidn técnica sobre los proyectos de desarrollo local.

—Colaboracion con el Jefe del Servicio en laconfeccién de |os presupuestos necesarios paralaejecucion de los
proyectos.

—Puesta en marchay coordinacién del Plan Estratégico de Desarrollo Local de la Provincia de Albacete.

—Responsable de los diferentes convenios firmados con entidades (INEM, GAL, CEDERCA,...), parapotenciar
el desarrollo rural de la provincia.

—Promocién de los Programas e Iniciativas Comunitarias que contribuyan al desarrollo sostenible de la
provincia.

—Intercambio de informacién, entre los agentes involucrados en el desarrollo rural, tanto de las politicas como
de las actuaciones que inciden en el desarrollo de la provincia.

—Incentivar y apoyar |os proyectos sobre nuevos yacimientos de empleo de la provincia de Albacete.

—Realizar campafias de promocion de la provincia, econdmicas, culturales, turisticas, en colaboracion con
entidades que ya se dedican a €llo.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Oper. Mecan-Conduc-Bomb. SEPEI Albacete 8.008,98 0,00 828800  4.749,36 1 CONCURSO

—L as que seguidamente se exponen mas las propias de M.C.B.

—Recibir y mantener de forma permanente |las comunicaciones por teléfono y radio, trasmitiendo alos Parques
y Destacamentos Forestales, las 6rdenes de actuaciéon y avisos de alarma, tanto de primera salida como de
colaboracién o ayuda y los mensajes que sean necesarios entre elementos internos de servicio como cualquier
organismo exterior que sea preciso. Resefiar en el Libro de Incidencias todos |os datos resumen de | as actuaciones
del servicio. Intervenir en los siniestros y trabajos especiales que ordene la superioridad y realizar las tareas que
determine el Jefe de la Seccién de Administracion y Servicios Centrales.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
M ecan-Conductor-Bombero SEPEI| Alcaraz 8.008,98 0,00 10.661,42 4.749,36 1 CONCURSO

—Cumplir lasactividades programadasen el horario establecidoy losserviciosdeguardiasy retenesenlosturnos
que le correspondan.

—Utilizar losvehiculos, realizando lalimpieza, revision y mantenimiento preventivosdelos mismos, mantenien-
do en perfectas condiciones su vestuario y equipo personal, asi como el material a su cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
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—Permanecer localizables durante los turnos que le correspondan y a través del dispositivo buscapersonas por
viaradio que se les asigne, a fin de incorporarse de inmediato al Servicio en caso de emergencia. Con este fin,
tendran la obligacién de residencia en el pueblo base del parque durante el tiempo que dure al adscripcion.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
M ecan.-Conductor-Bombero SEPEI Villarrob. 8.008,98 0,00 8.288,00 4.749,36 1 CONCURSO

—Cumplir lasactividades programadasen el horario establecidoy losserviciosdeguardiasy retenesenlosturnos
gue le correspondan.

—Utilizar losvehiculos, realizando lalimpieza, revision y mantenimiento preventivosdelos mismos, mantenien-
do en perfectas condiciones su vestuario y equipo personal, asi como el material a su cargo.

—Trabajos de extincidn de incendios, rescates, salvamente, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, segiin la programaci 6n estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
M ecanico-Conductor-Bombero (S.E.P.E.I.) 8.008,98 0,00 828800  4.749,36 42 CONCURSO

—Realizar trabajos de mantenimiento de infraestructuras de prevencion y extincion de incendios en caso de
necesidad, integrados en las mismas unidades operativas del sistema de extincion, segun lo establecido en la
memoria de actividades redactadas para cada campafia por la Administracién competente.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Monitor Gim. Mant. SEPEI (T.P.) Almansa 0,00 0,00 0,00 3.870,44 1 CONCURSO

—Asesoramiento a los bomberos en sus actividades de preparacion fisica (indicacién de tablas de gimnasia

individualizadas y control del desarrollo de los gjercicios).

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
A.T.S. (URR) 12.709,20 0,00 12.066,32  7.912,24 1 CONCURSO

—Dependera directamente de la supervision de Enfermeria.

—Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: preventivo, curativo y rehabilitador.

—Participar desde su rol especifico en el desarrollo de actividades intrahospital arias.

—Proporcionar atencién integral alos pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.

—Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por e cumplimiento de las
mismas.

—Aplicacion de las 6rdenes médicas.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Monitor Taller Fontaneriay Mantenimiento 8.008,98 0,00 5.624,36 4.749,36 1 CONCURSO

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte en la seccién de fontaneria.

—Ejecucién directade laslaboresy trabajos encomendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el acabado
seguin mandan | as buenas normas de ej ecucion de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacién.

— Supervisay responde del trabajo encomendado alos ayudantes, seguiin las instrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periodica actualizacion.

—Colaboracion en Talleres Educativos y actividades formativas en su especialidad en laU.R.R.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Oficial 12 Calefactor M antenimiento 8.008,98 0,00 6.362,86 4.749,36 1 CONCURSO

—Tareasde carécter predominantementemanual enlos sectoresreferidosaun determinado oficio, industriao arte
en la seccién de calefaccion.

—Ejecucién directa de las labores y trabajos encomendados siendo de su responsabilidad la calidad y acabado
seguin mandan | as buenas normas de ej ecuci6n de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Funciones de herrero-soldador, en o relacionado con su puesto de calefactor.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacién.

—Supervisay responde del trabajo encomendado alos ayudantes, segiin las instrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periodica actualizacion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Responsable L avand.-Planch. (U.R.R.) 8.008,98 0,00  7.993,44 5.358,36 1 CONCURSO

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a lavanderia.

—Recepcion y clasificacion de la ropa.

—Lavado y centrifugado de laropa.

—Planchado y clasificacién.
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—Velara por el buen cuidado y mantenimiento de la maguinaria asignada para el desempefio del trabgjo,
optimizando | os recursos del servicio.

—Supervisién de la gjecucion de las tareas y de los resultados.

—Coordinacion del personal.

—Atencién ala maquinaria adscrita a su dependencia.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Jefe de Cocina (U.R.R.) 8.008,98 0,00 7.99344 535836 1 CONCURSO

—Dependencia directa del Administrador de Centros.

—Dirigir y vigilar la confeccién de cuantos platos figuren en el menu del dia.

—Responsabilidad de la adecuada dotacion de la cocina, tanto en cuanto a maguinas y medios de elaboracién
como a los productos necesarios para la confeccion de los mends.

—Vigilar el buen estado de |os alimentos, fecha de caducidad de los mismosy que éstos sean de primera calidad.

—Realizar los pedidos diarios o periddicos de alimentos frescos: Carnes, pescados, verduras, |acteos, etc.

—Controlar |osalbaranes de suministros, cuidando de comprobar que responden alo real mente servido: cantidad,
precio, etc.

—Control y supervision del personal de cocina.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Monitor Ocupacional (U.R.R.) 8.008,98 0,00 562436  4.749,36 1 CONCURSO

—Dependencia directa de |a supervisiéon de Enfermeria.

—Propiciar el procedimiento rehabilitador que bajo prescripcion médicay la supervision del Terapeuta Ocupa-
cional, utiliza actividades manuales, creativas, |ldicas, sociales, educativas, provocacionales e industriales, para
despertar la atencién y fomentar el interés del paciente, alavez que supervisar la evolucion de su aprendizaje.

—Tareas accesorias de atencion al pacientey familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Ayudante de Cocina (U.R.R.) 7.785,12 0,00 5220,74  4.139,66 6 CONCURSO

—Bajoladirecciondel cocinero responsabl e, elaboracuantosplatosfiguren en el mentdel dia, responsabilizandose
de ello en ausencia de aquel.

—Responsabilidad de la adecuada dotacion de la cocina, tanto en cuanto a maguinas y medios de elaboracién
como a los productos necesarios para la confeccion de los mends.

—Vigilar el buen estado de los alimentos, fecha de caducidad de los mismosy que éstos sean de primera calidad.

—Realizar los pedidos diarios o periddicos de alimentos frescos: Carnes, pescados, verduras, |acteos, etc.

—Controlar losal baranes de suministros, cuidando de comprobar queresponden alo realmente servido: Cantidad,
precio, etc.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Supervisor Ropa/Almacén U.R.R. 7.785,12 0,00 562436  4.139,66 1 CONCURSO

—Recepcion y control de pedidos.

—Almacenamiento y conservacion de suministros.

—Distribucion y control de solicitudes de material.

—Inventario actualizado de lenceriay vestuario.

—Dotacién permanente de lenceriay vestuario en almacenes de planta.

—Adquisicién y control de ropa de residentes que |o necesiten.

—Mantener el stock de material de limpiezay (Utiles, asi como su distribucién.

—Comunicar los defectos que observe diariamente para su reparacion.

—Supervisién de lalenceria tratada diariamente en lavanderia.

—Ser responsable, ante el Administrador, del buen estado de lalenceriay vestuario en general.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Portero (U.R.R.) 7.785,12 0,00 5220,74  4.139,66 1 CONCURSO

—Dependencia directa de Administracion de Centros.

—Tareas de vigilanciay custodiainterior de oficinas, asi como ujier, portero u otras andlogas en el centro.

—Dar cuenta al Conserje de las anomalias observadas en el edificio.

—Traslado de enfermos y cadaveres al lugar del centro que corresponda.

—Atender |la llamadas telef 6nicas tanto interiores como exteriores.

—Recepcion de avisos o recados de caréacter laboral para el personal del centro.

—Realizar |os transportes necesarios para el funcionamiento de |os servicios.

—Vigilanciay control de salidas de los residentes o ambulantes del Centro.

—Atencién alas instalaciones de seguridad y conexion/desconexion del aparataje accesorio del Centro.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Portero Celador (U.R.R.) 7.785,12 0,00 5220,74  4.139,66 1 CONCURSO

—Dependencia directa de Administracion de Centros.

—Tareas de vigilanciay custodiainterior de oficinas, asi como ujier, portero u otras andlogas en el centro.

—Dar cuenta al Conserje de las anomalias observadas en el edificio.
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—Traslado de enfermos y cadaveres al lugar del centro que corresponda.

—Atender |la llamadas telef 6nicas tanto interiores como exteriores.

—Recepcion de avisos o recados de caracter laboral para el personal del centro.

—Realizar |os transportes necesarios para el funcionamiento de |os servicios.

—Vigilanciay control de salidas de | os residentes o ambulantes del Centro.

—Atencién alas instalaciones de seguridad y conexidn/desconexion del aparataje accesorio del Centro.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Telefonista (U.R.R.) 7.785,12 0,00 5220,74  4.139,66 2 CONCURSO

—Dependencia directa de Administracion de Centros.

—Atender las Ilamadas telef dnicas.

—Control de llamadas exteriores e interiores.

—Informar de los horarios de consultas o servicios sanitarios.

—Recepcion de avisos o recados de caracter laboral para el personal del Centro.

—Dar cuenta al supervisor de las anomalias observadas.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Lavander o-Planchador (U.R.R.) 7.785,12 0,00 5220,74  4.139,66 4 CONCURSO

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a lavanderia.

—Recepcion y clasificacion de la ropa.

—Lavado y centrifugado de laropa.

—Planchado y clasificacién.

—Velara por el buen cuidado y mantenimiento de la maguinaria asignada para el desempefio del trabajo,
optimizando los recursos del servicio.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Limpiador (U.R.R.) 7.785,12 0,00 5220,74  4.139,66 8 CONCURSO

—Dependencia directa del Supervisor de limpieza.

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte.

—Limpiezay aseo de las instalaciones y dependencias que compongan el Centro.

—Tareas accesorias de apoyo al Servicio de comedor y cocina.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Director Residencia Asistida S.V.P. 14.974,40 0,00 15552,60 11.298,42 1 LIBRE
DESIGNACION

—Ordenacion de recursos humanos y fisicos en las distintas Unidades del Centro.

—Asegurar la continuidad del funcionamiento de los servicios.

—Planificacion, organizacion, supervision y coordinacion de las actividades realizadas en el Centro, asi como la
organizacién del personal, para conseguir un funcionamiento efectivo del mismo.

—Supervisién de la mejor adaptacion e integracion de los residentes en el Centro.

—A requerimiento del Diputado del Area, elaborara propuestas e informes periédicos oportunos.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
A.T.S.(SV.P) 12.709,20 0,00 12.066,32 7.912,24 1 CONCURSO

—Dependera directamente de la Supervision de Enfermeria.

—Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.

—Participar desde su roll especifico en el desarrollo de actividades intrahospitalarias.

—Proporcional atencion integral a los pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.

—Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por en cumplimiento de las
mismas.

—Aplicacion de las 6rdenes médicas.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
A.T.S. San Vicente de Padl 12.709,20 0,00 12.066,32 7.912,24 5 CONCURSO

—Dependera directamente de la Supervision de Enfermeria.

—Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.

—Participar desde su rol especifico en el desarrollo de actividades intrahospitalarias.

—Proporcionar atencién integral alos pacientes dentro de |las pautas que el equipo elabore.

—Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por e cumplimiento de las
mismas.

—Aplicacion de las 6rdenes médicas.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
A.T.S. San Vicente de Padl 12.709,20 0,00 12.066,32 7.912,24 2 CONCURSO

—Dependera directamente de la supervision de Enfermeria.

—Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales; preventivo, curativo y rehabilitador.

—Participar desde su rol especifico en el desarrollo de actividades intrahospitalarias.
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—Proporcionar atencién integral alos pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.

—Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por e cumplimiento de las
mismas.

—Aplicacion de las 6rdenes médicas.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Auxiliar Enfermeria S.V.P. 8.008,98 0,00 6.362,86  4.749,36 1 CONCURSO

—Responsable de aquellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad alavida cotidiana del paciente.

—En general, todas aquel l as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: asistenciales, docentesy deinvestigacion.

—Tareas accesorias al nivel sanitario y asistencial necesario paralamejor calidad de vidadel personal residente
0 ambulante.

—Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Auxiliar de Enfermeria S.V.P. 8.008,98 0,00 6.362,86  4.749,36 5 CONCURSO

—Responsable de aquellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad a la vida cotidiana del paciente.

—En general, todas aquel |l as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la enfermeria.

—Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: asistenciales, docentesy deinvestigacion.

—Tareas accesorias a nivel sanitario y asistencial necesario paralamejor calidad de vidadel personal residente
0 ambulante.

—Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Auxiliar Psiquiatrico (S.V.P.) 8.008,98 0,00 6.362,86  4.749,36 5 CONCURSO

—Dependencia directa de la Supervision de Enfermeria.

—Responsable de aquellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad a la vida cotidiana del paciente.

—En general, todas aquellas actividades que sin tener un caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las
funciones del Médico o Titulado Superior, y de la Enfermeriao A.T.S.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacién cotidiana, acomparnandol os en sus salidas si su estado lo requirieray participando con los mismos
en las actividades ocupacional es programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico. Atender a los enfermos. Colaborar en la consulta de
Enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentesy de investigacion.

—Atender de forma directa las necesidades elemental es de | os residentes.

—Tareas accesorias de atencion al paciente y sus familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Auxiliar Psiquiatrico S.V.P. 8.008,98 0,00 6.362,86  4.749,36 1 CONCURSO

—Dependencia directa de la Supervision de Enfermeria.

—Responsable de aguellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad alavida cotidiana del paciente.

—En general, todas aquellas actividades que sin tener un carécter profesional sanitario, vienen a facilitar las
funciones del Médico o Titulado Superior, y de la Enfermeriao A.T.S.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacion cotidiana, acompariandol os en sus salidas si su estado |0 requirieray participando con |os mismos
en las actividades ocupacional es programadas.

—L abores de acompafiami ento terapéutico, recogiendo las manifestaciones esponténeas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico. Atender a los enfermos. Colaborar en la consulta de
enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentesy deinvestigacion.

—Atender de forma directa las necesidades elemental es de | 0s residentes.

—Tareas accesorias de atencion al paciente y sus familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Auxiliar Geriatrico S.V.P. 8.008,98 0,00 6.362,86  4.749,36 1 CONCURSO

—Responsable de aquellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con

su proximidad a la vida cotidiana del paciente.
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—En general todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario vienen a facilitar las
funciones del médico o titular superior y de laenfermeriao A.T.S.

—Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de Enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentesy deinvestigacion.

—Tareas accesorias al nivel sanitario y asistencial necesario paralamejor calidad de vida del personal residente
0 ambulante.

—Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Jefe de Cocina S.V.P. 8.008,98 0,00 7.99344  5.35836 1 CONCURSO
—Dependencia directa del Administrador de Centros.
—Dirigir y vigilar la confeccion de cuantos platos figuren en el menu del dia
—Responsabilidad de la adecuada dotacion de la cocina, tanto en cuanto a maguinas y medios de elaboracion
como alos productos necesarios para la confeccién de los menus.
—-Vigilar el buen estado de los alimentos, fecha de caducidad delos mismosy que éstos sean de primera calidad.
—Realizar los pedidos diarios o periddicos de alimentos frescos: Carnes, pescados, verduras, lacteos, etc.
—Controlar losalbaranes de suministros, cuidando de comprobar queresponden alo realmente servido: cantidad,

precio, etc.

—Control y supervision del personal de cocina.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Auxiliar de Clinica (S.V.P.) 8.008,98 0,00 6.362,86 4.749,36 3 CONCURSO

—Dependera directamente de la Supervisora de Enfermeria.

—Responsable de aguellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad a la vida cotidiana del paciente.

—En general, todas aquellas actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado superior y medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Atender alos enfermos.

—Colaborar en la consultade enfermeriay participar en las actividades programadas en el equipo: asistenciales,
docentes y de investigacion.

—Tareas accesorias de atencion al pacientey familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Auxiliar de Clinica Farmacia S.V.P. 8.008,98 0,00 6.362,86 4.749,36 1 CONCURSO

—Ayuday auxilia al Farmacéutico en sus funciones.

—Preparacion de unidosis y colocacién en sus compartimentos.

—Preparacion de medios comprimidos.

—Llevar la medicacion a las plantas.

—Limpieza, colocacion y mantenimiento de los medicamentosy material fungible.

—Colocacion de pedidos.

—Recogida de los suministros farmacéuticos.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Auxiliar de Clinica S. Vicente de Padl 8.008,98 0,00 6.362,86  4.749,36 3 CONCURSO

—Responsable de aquellas tareas y pautas asistenciales que e asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad a la vida cotidiana del paciente.

—En general, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de Enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentesy deinvestigacion.

—Tareas accesorias al nivel sanitario y asistencial necesario paralamejor calidad de vidadel personal residente
0 ambulante.

—Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Auxiliar de Clinica San Vicente de Padl 8.008,98 0,00 6.362,86 4.749,36 11 CONCURSO

—Responsable de aquellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad a la vida cotidiana del paciente.

—En general, todas aquel l as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de Enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentesy deinvestigacion.

—Tareas accesorias al hivel sanitario y asistencial necesario paralamejor calidad de vidadel personal residente
0 ambulante.

—Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.
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Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Ayudante de Cocina (S.V.P.) 7.785,12 0,00 5220,74  4.139,66 4 CONCURSO
—Bajoladirecciondel cocinero responsabl e, elaboracuantosplatosfiguren en el mentdel dia, responsabilizandose
de ello en ausencia de aquel.
—Responsabilidad de la adecuada dotacion de la cocina, tanto en cuanto a maguinas y medios de elaboracién
como a los productos necesarios para la confeccion de los mends.
—Vigilar el buen estado de los alimentos, fecha de caducidad de los mismosy que éstos sean de primera calidad.
—Realizar los pedidos diarios o periddicos de alimentos frescos: Carnes, pescados, verduras, |acteos, etc.
—Controlar losal baranes de suministros, cuidando de comprobar queresponden alo realmente servido: Cantidad,

precio, etc.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Portero 7.785,12 0,00 5.220,74 4.139,66 1 CONCURSO

—Dependencia directa de Administracion de Centros.

—Vigilanciay custodiainterior de oficinas, asi como funciones de ujier, portero u otras analogas en el Centro.

—Dar cuenta al Conserje o al jefe inmediato de las anomalias observadas en el Centro.

—Atender las llamadas telef nicas tanto interiores como exteriores.

—Recepcion de avisos o recados de caracter laboral cuando asi lo requiera el servicio, tanto dentro como en el
exterior del Centro.

—Vigilanciay control de salida de los residentes o ambulantes del Centro.

—Atencién alas instalaciones de seguridad y conexion/desconexion del aparataje accesorio del Centro.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Portero Celador San Vicente de Paul 8.008,98 0,00 5.220,74 4.749,36 1 CONCURSO

—Dependencia directa de Administracion de Centros.

—Tareas de vigilanciay custodiainterior de oficinas, asi como ujier, portero u otras andlogas en el centro.

—Dar cuenta al Conserje de las anomalias observadas en el edificio.

—Traslado de enfermos y cadaveres al lugar del centro que corresponda.

—Atender las llamadas telef 6nicas tanto interiores como exteriores.

—Recepcion de avisos o recados de caracter laboral para el personal del centro.

—Realizar |os transportes necesarios para el funcionamiento de |os servicios.

—Vigilanciay control de salidas de los residentes o ambulantes del Centro.

—Atencién alas instalaciones de seguridad y conexion/desconexion del aparataje accesorio del Centro.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Portero Celador San Vicente de Paul 7.785,12 0,00 5.220,74 4.139,66 1 CONCURSO

—Dependencia directa de Administracion de Centros.

—Tareas de vigilanciay custodiainterior de oficinas, asi como ujier, portero u otras andlogas en el centro.

—Dar cuenta al Conserje de las anomalias observadas en el edificio.

—Traslado de enfermos y cadaveres al lugar del centro que corresponda.

—Atender las llamadas telef bnicas tanto interiores como exteriores.

—Recepcion de avisos o recados de caracter laboral para el personal del centro.

—Realizar |os transportes necesarios para el funcionamiento de |os servicios.

—Vigilanciay control de salidas de los residentes o ambulantes del Centro.

—Atencién alas instalaciones de seguridad y conexidn/desconexion del aparataje accesorio del Centro.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Portero-Celador S.V.P. 7.785,12 0,00 5220,74  4.139,66 4 CONCURSO

—Dependencia directa del Conserje o Encargado.

—Tareas de vigilancia guardia y custodia del edificio, interior de oficinas, asi como muebles, enseres e
instal aciones.

—Atencién alas instalaciones de seguridad y conexidn/desconexion de los aparatos accesorios del Centro.

—Control delaasistenciadel publico que acceda al edificio, orientando sobre |a ubicacién de |as dependencias
0 consultas.

—Dar cuenta al conserje de las anomalias observadas en €l edificio.

—Traslado de enfermos y cadaveres al lugar del centro que corresponda.

—Atender las llamadas telef onicas tanto interiores como exteriores.

—Recepcion de avisos o recados de caréacter |aboral para el personal del Centro.

—Realizar |os transportes necesarios para el funcionamiento de | os servicios.

—Vigilanciay control de salidas de los residentes o ambulantes del Centro.

—Recaderia a otras dependencias de Diputacién o Entidades Publicas o privadas.

—Manejo de maguinas de reprografia.

—Control de equipos audio/video del sal6n de actos.

—Cuantas tareas le encomiende el Conserje/y o el Administrador.

—Especial atencion al encendido de luces.
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Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Encar gado Porteria S.V.P. 7.785,12 0,00 562436  4.139,66 1 CONCURSO

—Dependencia directa de Administracion de Centros.

—EjerceralaJefaturadel Personal Subalterno, ordenay dirige el cumplimiento del cometido delosmismosy las
sustituciones oportunas.

—Dar cuenta al Administrador de las anomalias o0 averias que se produzcan.

—Supervision trabajo de |a contrata de limpieza.

—Realizando informes mensuales de conformidad o disconformidad con el trabajo desarrollado.

—Supervision trabajo limpiadoras.

—Todas aguellas relacionadas con orden y policia del Centro.

—Encendido y apagado de luces exteriores del edificio y jardin, vigilando que estén encendidas el tiempo
necesario.

—Encendido y apagado de calefaccion y aire acondicionado. Supervision del buen funcionamiento ambas
instal aciones.

—Vigilar que ventanas y puertas estan cerradas al término del Servicio.

—Localizacién, control y custodia de las Ilaves de las distintas dependencias.

—Mantener el stock de material y (tiles de limpieza. Distribucion de |os mismos.

—Mantener y custodiar en almacén material de oficinay fotocopiadora.

—Custodiay distribucién del vestuario de personal.

—Disponer de dotacién suficiente de material menor que no requiera la intervencion del personal de mante-
nimiento.

—Proponer |os destinos concretos del personal subalterno, susturnosy servicios.

—Garantizar el servicio mediante las sustituciones necesarias en cada uno de los puestos de Unidad.

—Cuidar de que las personas a su cargo estén debidamente uniformadas.

—Control de teléfonos publicos.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Lavander o-Planchador (S.V.P.) 7.785,12 0,00 448224  4.139,66 5 CONCURSO

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a la lavanderia.

—Recepcion y clasificacion de la ropa.

—Lavado y centrifugado de laropa.

—Planchado y clasificacién.

—Velara por el buen cuidado y mantenimiento de la maguinaria asignada para el desempefio del trabgjo,
optimizando los recursos del Servicio.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Lavander o-Planchador S.V.P. 7.785,12 0,00 448224  4.139,66 1 CONCURSO

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a la lavanderia.

—Recepcion y clasificacion de la ropa.

—Lavado y centrifugado de laropa.

—Planchado y clasificacién.

—Velara por el buen cuidado y mantenimiento de la maguinaria asignada para el desempefio del trabajo,
optimizando los recursos del Servicio.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Limpiador (S.V.P.) 7.785,12 0,00 5220,74  4.139,66 4 CONCURSO

—Dependencia directa del Supervisor de Limpieza.

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determiando oficio,
industria o arte.

—Limpiezay aseo de las instalaciones y dependencias que compongan el Centro.

—Tareas accesorias de apoyo al Servicio de Comedor y Cocina.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Limpiador S.V.P. 7.785,12 0,00 5220,74  4.139,66 4 CONCURSO

—Limpiezay aseo de las instalaciones y dependencias que se especifiquen.

—Tareas accesorias al Servicio de Comedor y Cocina.

—Revisién de las dependencias para deteccion de irregularidades de limpieza y proceder a restaurar las
condiciones adecuadas.

—Mantenimiento de |las condiciones higiénicas de los aseos.

—Mantenimiento de las condiciones de | as diversas dependencias que se les asignen.

—Mantenimiento y conservaci 6n en condiciones adecuadas del material y/o maguinariapropias de susfunciones
y gue estén a su cargo.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Profesor E.G.B. Giner delos Rios 12.709,20 0,00 11.230,66 9.477,02 1 CONCURSO

—Esel quereuniendo las condicionesy titulos exigidos, dirigey coordinatodas|as actividades del Colegio hacia
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la consecucién del proyecto educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentesy sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar del Centro y a su Claustro de Profesores.

—Las funciones del Director del Colegio seran las que figuren en los Reglamentos Organicos y demaés
disposiciones, vigentes en cada momento.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Profesor E.G.B. Giner delos Rios 12.709,20 0,00  9.768,50 7.912,24 4 CONCURSO

—Esel quereuniendo las condicionesy titulos exigidos, ejerce su actividad educativaparael adecuado desarrollo
de los programas, dentro del marco pedagdgico y didactico establecido por el Centro.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Profesor E.G.B. Giner delos Rios 12.709,20 0,00  9.768,50 7.912,24 1 CONCURSO

—Esel quereuniendo las condicionesy titul os exigidos, ejerce su actividad educativaparael adecuado desarrollo
de los programas, dentro del marco pedagdgico y didactico establecido por el Centro.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Profesor E.G.B. Giner delos Rios 12.709,20 0,00  9.470,58 9.477,02 1 CONCURSO

—Esel quereuniendolas condicionesy titulos exigidos, ejerce su actividad educativaparael adecuado desarrollo
de los programas, dentro del marco pedagdgico y didactico establecido por el Centro.

—Las funciones del Jefe de Estudios del Colegio seran las que figuren en los Reglamentos Organicos y deméas
disposiciones, vigentes en cada momento.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Profesor E.G.B. Giner delos Rios 12.709,20 0,00  9.470,58 9.477,02 1 CONCURSO

—Es el que reuniendo las condiciones y titulos exigidos, ordena el régimen administrativo del Colegio de
conformidad con las directrices del Director.

—Las funciones del Secretario del Colegio seran las que figuren en los Reglamentos Organicos y demaés
disposiciones vigentes en cada momento.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Profesor E.G.B. Giner delos Rios 12.709,20 0,00 9.331,56 7.912,24 3 CONCURSO

—Esel quereuniendo las condicionesy titulos exigidos, ejerce su actividad educativaparael adecuado desarrollo
de los programas, dentro del marco pedagdgico y didactico establecido por el Centro.

—Desempefio provisional promocion cultural.

—Realizar estudios, programas, planificacion derecursosy otrasiniciativastendentes a potenciar laactividad de
la Diputacion de Albacete en materia de Juventud, Culturay Deportes, por toda la Provincia.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Profesor E.G.B. Giner delos Rios 12.709,20 0,00  7.846,02 7.912,24 6 CONCURSO

—Esel quereuniendolas condicionesy titulos exigidos, ejerce su actividad educativaparael adecuado desarrollo
de los programas, dentro del marco pedagdgico y didactico establecido por el Centro.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Profesor E.G.B. Giner delos Rios 12.709,20 0,00  7.846,02 7.912,24 2 CONCURSO

—Esel quereuniendo las condicionesy titulos exigidos, ejerce su actividad educativaparael adecuado desarrollo
de los programas, dentro del marco pedagdgico y didactico establecido por el Centro.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Director de Residencia G. Rios 12.709,20 0,00 12.716,20 9.477,02 1 CONCURSO

—Organizar y coordinar lavidaresidencial bgjo las directrices del Diputado del Servicio.

—Convocar y presidir las reuniones de Educadores y del Consejo de Residencia, velar por la gjecucion de sus
acuerdosy por el cumplimiento de los horarios.

—Programar la partida presupuestaria asignada a la Residencia para actividades de ocio y cultura.

—Hacer cumplir el Reglamento de Régimen Interior.

—Establecer relaciones con los familiares de los Residentes, para intercambiar informacion.

—Coordinarse con los distintos servicios del Centro que pueden incidir en lavida Residencial.

—Proponer cursos de formacién para Educadores.

—Informar al coordinador del Centro de la marcha de la Residencia, de forma periddica

—En general, aquellas funciones que contribuyan al buen funcionamiento de |a Residencia.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Gestor Administrativo G. Rios 12.709,20 0,00 12.669,16 7.912,24 1 CONCURSO

—Gestion econdémica del Centro.

—Responder de la unidad administrativa.

—Responder de la intendencia del centro.

—Responder y gestionar los distintos cursos que se realicen en el Centro en colaboracién con los distintos
Organismos responsabl es de |os cursos.

—Direccidon y coordinacion del personal de servicios, siendo responsable del correcto desempefio de sus
cometidos.

—Atender la solucién de incidencias o imprevistos en el Centro.
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—Actualizacion de la normativa vigente (M.E.C., convenio), Ley de Procedimiento Administrativo, Ley de
Presupuestos, etc.

—Actualizacion de conocimientos técnicos en cuanto a dotaciones e inversiones en el Centro (maguinaria,
instalaciones, etc.)

—Adecuacion a los cambios propios en la estructura del Centro (Residencia, Campus, cursillos, etc.)

—Gestiones en distintos campos, asi como las actualizaciones de conocimientos de los mismos (compras,
mantenimiento, gestion econdmica, etc.)

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Educador-Instructor G. Rios 9.473,80 0,00 9.370,48 6.920,06 7 CONCURSO

—Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Régimen Interior de la Residencia.

—Vigiliar el cumplimiento de horarios y normas establ ecidas parala Residencia, horas de estudio, comedores,
cuidado de las distintas dependencias, etc.

—Informar al responsable de la Residencia de las incidencias que se produzcan en la misma.

—Coordinar el trabajo con los Educadores de |os distintos turnos en |os aspectos que se consideren oportunos.

—Proponer y desarrollar programasde ocioy tiempo libre, facilitando laintegraci on delosresidentesen el grupo
y fomentar su participacion en las actividades.

—Establecer relaciones con los familiares de los residentes.

—Participar en los Organos Colegiados establecidos en el Reglamento de Régimen Interior de la Residencia.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Educador-Instructor G. Rios 9.473,80 0,00  9.370,48 6.920,06 1 CONCURSO

—Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Régimen Interior de la Residencia.

—Vigiliar el cumplimiento de horarios y normas establecidas para la Residencia, horas de estudio, comedores,
cuidado de las distintas dependencias, etc.

—Informar al responsable de |la Residencia de las incidencias que se produzcan en la misma.

—Coordinar €l trabajo con los Educadores de los distintos turnos en |os aspectos que se consideren oportunos.

—Proponer y desarrollar programasde ocioy tiempo libre, facilitando laintegraci 6n delosresidentesen el grupo
y fomentar su participacion en las actividades.

—Establecer relaciones con los familiares de los residentes.

—Participar en los Organos Colegiados establecidos en el Reglamento de Régimen Interior de la Residencia.

—Aquellas otras que les fueran encomendadas para el buen funcionamiento de la Residencia.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Educador-Instructor G.Rios 9.473,80 0,00 9.370,48 6.920,06 1 CONCURSO

—Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Régimen Interior de la Residencia.

—Vigilar el cumplimiento de horarios y normas establecidas para la Residencia, horas de estudio, comedores,
cuidado de las distintas dependencias, etc.

—Informar al responsable de la Residencia de las incidencias que se produzcan en la misma.

—Coordinar el trabajo con los Educadores de |os distintos turnos en |os aspectos que se consideren oportunos.

—Proponer y desarrollar programasde ocioy tiempo libre, facilitando laintegraci on delosresidentesen el grupo
y fomentar su participacion en las actividades.

—Establecer relaciones con los familiares de los residentes.

—Participar en los Organos Colegiados establecidos en el Reglamento de Régimen Interior de la Residencia.

—Aquellas otras que les fueran encomendadas para el buen funcionamiento de la Residencia.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Auxiliar Admtvo. G. Rios 8.008,98 0,00 562436  4.749,36 1 CONCURSO

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méaquinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Realiza labores de introduccion de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestién del Departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de los datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Jefe de Cocina Giner R. 8.008,98 0,00 7.993,44 5.358,36 1 CONCURSO

—Dependencia directa del Administrador del Centro.

—Dirigir y vigilar la confeccion de cuantos platos figuren en el menu del dia

—Responsabilidad de la adecuada dotacion de la cocina, tanto en cuanto a maguinas y medios de elaboracion
como alos productos necesarios para la confeccién de los menus.

-Vigilar el buen estado de los alimentos, fecha de caducidad delos mismosy que estos sean de primera calidad.

—Realizar los pedidos diarios o periddicos de alimentos frescos: Carnes, pescados, verduras, lacteos, etc.

—Controlar losal baranesde suministros, cuidando de comprobar queresponden alo realmente servido: Cantidad,
precio, etc.

—Control y supervision del personal de cocina.
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Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Cocinero G. Rios 8.008,98 0,00 6.362,86  4.749,36 2 CONCURSO

—Dependencia directa del Administrador de Centros.

—Dirigir y vigilar la confeccién de cuantos platos figuren en el menu del dia.

—Responsabilidad de la adecuada dotacion de la cocina, tanto en cuanto a maguinas y medios de elaboracién
como a los productos necesarios para la confeccion de los mends.

—Vigilar el buen estado de los alimentos, fecha de caducidad de los mismosy que éstos sean de primera calidad.

—Realizar los pedidos diarios o periddicos de alimentos frescos: Carnes, pescados, verduras, |acteos, etc.

—Controlar los albaranes de suministros, cuidando de comprobar que corresponden a lo realmente servido:
Cantidad, precio, etc.

—Control y supervision del personal de cocina.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Ayudante de Cocina Giner Rios 7.785,12 0,00 5.220,74 4.139,66 1 CONCURSO

—Ayudaran al cocinero en sus funciones, teniendo capacidad para sustituirle y para la confeccion de menus;
corriendo a su cargo la limpieza y mantenimiento de la cocina, maquinas y de los utensilios empleados para €l
trabajo, menaje, etc., cuidando igualmente del encendido de cocinas, mantenimiento de temperaturas de
frigorificos, etc.

—Cuidara de la adecuada dotacion de la cocina.

—Elaboracion de menus.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Ayudante de Cocina Giner Rios 7.785,12 0,00 5.220,74 4.139,66 1 CONCURSO

—Ayudaran al cocinero en sus funciones, teniendo capacidad para sustituirle y para la confeccion de mends;
corriendo a su cargo la limpieza y mantenimiento de la cocina, maquinas y de los utensilios empleados para €l
trabajo, menaje, etc., cuidando igualmente del encendido de cocinas, mantenimiento de temperaturas de frigorifi-
Cos, etc.

—Cuidara de la adecuada dotacion de la cocina.

—Elaboracion de menus.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Guarda G. Rios 7.785,12 0,00 522074  4.139,66 1 CONCURSO

—Tareasde vigilanciainterior del Colegio, asi como ujier, portero u otras analogas en edificiosy serviciosde la
Corporacion, especialmente el inmueble y vehiculos en él estacionados, y avisando de cualquier anomalia
observada al Dtor. del Colegio o0 ala superioridad competente en caso de emergencia.

—ldentificacion y atencion al personal y alumnos del colegio, especialmente fuera de los horarios lectivos.

—Inspeccion ocular de las instalaciones de seguridad del Centro.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Portero G. Rios 7.785,12 0,00 522074  4.139,66 1 CONCURSO

—Vigilanciay guardiadel edificio, de sus mueblesy enseres e instal aciones, controlando la asistenciaal publico
gue acceda a mismo, manteniendo el orden dentro de él. Dar cuenta de las averias e incidencias que se produzcan
en el edificio. Mangjo de maquinas de reprografia.

—Cualquier otratarea que se le encomiende por el Administrador.

—Esel encargado delacentralitadel servicio telefonico del Centro, establ eciendo |ascomunicacionestel ef onicas
con el interior y exterior.

—Vigilanciay control de las salidas de los alumnos y/o residentes del Centro.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Operario Servicios M ultiples 7.785,12 0,00 4.482,24 4.139,66 1 CONCURSO

—Recogiday expedicion de basuras y desperdicios alimentarios.

—Limpiezade patiosy zonas deportivas. Limpiezay atencion alosjardinesdel centro. Otros servicios de apoyo.

—Revision del Centro en cuanto a deteccion de desperfectos, averias, etc.

—Realizacién de tareas de mantenimiento menor.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Operario Servicios Multiples G. Rios 7.785,12 0,00 4.482,24 4.139,66 1 CONCURSO

—Recogiday expedicion de basuras y desperdicios alimentarios.

—Limpiezade patiosy zonasdeportivas. Limpiezay atencion alosjardinesdel Centro. Otros servicios de apoyo.

—Revision del Centro en cuanto a deteccion de desperfectos, averias, etc.

—Realizacién de tareas de mantenimiento menor.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Cuidadora Residencia G.Rios 7.785,12 0,00 5.220,74 4.139,66 1 CONCURSO

—Controlar el orden y limpieza de las habitaciones y dependencias que integran la Residencia para facilitar al
servicio de limpieza el trabajo desde el punto de vista de acceso a las estancias.

—Realizar tareasrel acionadas con el funcionamiento del ropero, organizando laropadelenceriahaciael servicio
de lavanderia.
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—Se coordinaracon los Educadores en aquel l as actividades que se realicen en laResidencia, realizando aguellas
tareas que se le asignen, dentro de sus funciones, pudiendo Ilevar a cabo automaticamente cuando por razones del
servicio el Educador estuviera ausente de su puesto de trabajo.

—Facilitara la asistencia de los servicios basicos a los residentes que permanezcan en cama por enfermedad,
ocupandose de |las condiciones para su higiene y manutencion.

—Realizarala entregay recogida de la ropa de todos y cada uno de los residentes.

—Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el Director de la Residencia dentro del &mbito de su
competencia.

—Todas estas tareas estaran siempre en funcién del tipo de coordinacién que para cada momento establezca el
Educador.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Lavandero-Planchador G. Rios 7.785,12 0,00 5.220,74 4.139,66 1 CONCURSO

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a lavanderia.

—Recepcion y clasificacion de la ropa.

—Lavado y centrifugado de la ropa.

—Planchado y clasificado.

—Velara por el buen cuidado y mantenimiento de la maguinaria asignada para el desempefio del trabajo,
optimizando |os recursos del servicio.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Limpiador G. Rios 7.785,12 0,00 5.220,74 4.139,66 5 CONCURSO

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte.

—Limpiezay aseo de las instalaciones y dependencias que compongan el Centro.

—Tareas accesorias de apoyo a Servicio de Comedor y Cocina.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Limpiador Servicio Cocina G. Rios 7.785,12 0,00 5.220,74 4.139,66 1 CONCURSO

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores, referidas a un determinado oficio,
industria o arte.

—Limpiezay aseo de las instalaciones y dependencias que compongan el Centro.

—Tareas accesorias de apoyo al Servicio de Comedor y Cocina.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién

Profesor M Usica Solfeo y Teoria M Usica 14.974,40 0,00 6.971,72 9.406,60 1 CONCURSO
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién

Profesor de MUsica Viola 14.974,40 0,00 6.157,90 9.406,60 1 CONCURSO
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién

Profesor de MUsica Violin 14.974,40 0,00 6.157,90 9.406,60 1 CONCURSO
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision

Profesor Lengua Extranjera Alemana T/P 14.974,40 0,00 5.512,50 9.406,60 1 CONCURSO
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién

Profesor Lengua Extranjera Italiano T/P 14.974,40 0,00 5.512,50 9.406,60 1 CONCURSO
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision

Profesor Lengua Francesa T/P 14.974,40 0,00 5.512,50 9.406,60 1 CONCURSO
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision

Profesor Lengua Inglesa T/P 14.974,40 0,00 5.512,50 9.406,60 1 CONCURSO
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision

Profesor de Danza 14.974,40 0,00 5.512,50 9.406,60 4 CONCURSO
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision

Portero Conservatorio Musica 7.785,12 0,00 5.220,74 4.139,66 1 CONCURSO

—Vigilanciay guardiadel edificioy de susmueblesy ensereseinstal aciones, controlando laasistenciaal publico
gue acceda al mismo, mantenimiento el orden dentro de él.

—Sustitucién de los elementos deteriorados y realizaci 6n de pequefias reparaciones en | 0s servicios e instal acio-
nes del edificio.
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—Manejo de méaguinas de reprografia que existan en el edificio y dar cuenta al Jefe inmediato de lasincidencias
que se produzcan.

—Cualquier otratarea que se le encomiende por la Corporacion.

—Asistenciaal pablico, organizadoresy ponentes de | os distintos actos que se celebren en laExcma. Diputacion.

—Prestara servicios como Ordenanza cuando asi sea necesario en otras dependencias de esta Corporacién.

—Vigilanciay control de las salidas de |os alumnos y/o residentes del Centro.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Téc. Programas Educ., Juventud y Deporte 12.709,20 0,00 15.294,30 7.912,24 1 CONCURSO

—Responsable Técnico delagestion de programas de Educacién, Juventud y Deportes, bajo ladireccion del Jefe
de Seccioén.

—Asimismo respondera ante el Jefe de Seccidn de Gestion Administrativay Recursos, en las tareas de tramite
administrativo.

—Coordinacién, seguimiento y evaluacion de los proyectos y programas asi como redaccion de los informes 'y
valoracion técnica de los elaborados por esta Seccion.

—Colaboracion con el Jefe del Servicio en laconfeccién de |os presupuestos necesarios paralaejecucion de los
proyectos relacionados con la Seccién.

—Asesoramiento e incorporacién y adecuacion de formulas de organizacion en la prestacién de servicios por los
diferentes Ayuntamientos de la Provinciay relacionados con esta Seccion en materia de Juventud y Deportes.

—Aplicacion de los avances tecnol Ggicos en la estructuracion y funcionamiento de la Seccién y actualizacion y
revision permanente de la legislacion en materia de régimen juridico y adecuacion de la misma a las diferentes
gestiones que se lleven a cabo desde esta Seccioén.

—Coordinacion de las personas a su cargo.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Téc. Gestion Programas Cult. Propios 12.709,20 0,00 13.703,34 7.912,24 1 CONCURSO

—Responsable técnico de la elaboraciéon y gestién de los programas culturales propios del Servicio bajo la
direccion del Jefe de Seccién.

—Direccidn, seguimiento y evaluacion de los proyectos y programas que se elaboren en materia de Cultura.

—Redaccion de informes y valoracion técnica sobre proyectos culturales del Servicio.

—Colaboracion con el Jefe del Servicio en laconfeccidn de |os presupuestos necesarios paralaejecucion de los
proyectos resefiados.

—Gestion de los recursos técnicos: Medios audiovisuales y Centros Culturales de la Diputacion de Albacete.

—Ejecucién en general de los encargos hechos por sus superiores dentro de sus funciones.

—Asesoramiento de los municipios en materia cultural.

—Elaboracion de la documentacion necesaria para la publicacion de carteles, folletos y revistas de caréacter
cultural.

—Coordinacién de personas a su cargo.

—Responsabilidad, toma de decisiones en la organizacion de actos culturales y exposiciones.

—Informes y propuestas artisticas.

—Aplicacion de los avances tecnol 6gicos en la estructuracién y funcionamiento del Servicio.

—Actualizaciony revisién permanente delalegislacion en materiaderégimen juridicoy adecuaci6n delamisma
alas diferentes gestiones que se llevan a cabo desde el Servicio.

—Adecuacion de recursos disponibles alas nuevas demandas de servicios ala Juventud y Programas Culturales,
por los diferentes Ayuntamientos de la Provincia.

—Incorporacidn de férmul as de organizacién enlaprestacion de serviciosalaJuventud y Programacion Cultural.

—Responsabl e técnico de la elaboracion de los programas culturales propios del Servicio, bajo ladireccion del
Jefe del Servicio.

—Asimismo respondera ante el Jefe de Seccion de gestion administrativa y recursos, en las tareas de tramite
administrativo.

—Aplicacion de los avances tecnol 6gicos en la estructuracion y funcionamiento de la seccion y actualizacion y
revision permanente de la legislacion en materia de régimen juridico y adecuacion de la misma a las diferentes
gestiones que se llevan a cabo desde esta Seccioén.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Téc. Univers. Popularesy Cult. Popular 12.709,20 0,00 13.703,34 7.912,24 1 CONCURSO

—Responsable técnico de la gestion de programas de Universidades Populares y Cultura Popular, bajo la
direccion del Jefe de Seccién.

—Asimismo respondera ante el Jefe de Seccion de Gestion Administrativay Recursos, en las tareas de tramite
administrativo.

—Coordinacién, seguimiento y evaluacion de los proyectos y programas asi como redaccion de los informes 'y
valoracion técnica de los elaborados por esta Seccion.

—Colaboracion con el Jefe del Servicio en laconfeccidn de |os presupuestos necesarios paralaejecucion de los
proyectos de esta Seccion.
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—Asesoramiento a los municipios en materia de Universidades Populares y Cultura Popular.

—Elaboracion de la documentacion necesaria para la publicacion de carteles, folletos y revistas de temas
relacionados con el objeto de esta Seccion.

—Aplicacion de los avances tecnol Ggicos en la estructuracion y funcionamiento de la Seccidn y actualizacion y
revision permanente de la legislacion en materia de régimen juridico y adecuacion de la misma a las diferentes
gestiones que se lleven a cabo desde esta Seccion.

—Coordinacién de las personas a su cargo.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Técnico Aux. Promocién Socio Cultural 9.473,80 0,00 8.631,98 6.920,06 1 CONCURSO

—Tramitacién de programas relacionados con la €ecucion material de los proyectos que se elaboren en el
Servicio de Educacion, Cultura, Juventud y Deportesy colaboracion, seguimiento y eval uacion delos mismos, todo
ello bajo la supervision del Jefe del Servicio.

—Asimismo respondera ante el Jefe de Seccidn de gestion administrativa y recursos, en las tareas de tramite
administrativo y del Técnico de Gestién responsable de |a seccion.

—Colaboracion en el asesoramiento a municipios en esta materia.

—Proponer |a elaboracion de documentacidn para edicién de carteles, folletos, revistas, etc.

—Elaboracion de informes y estadisticas.

—Introduccion de datos en el ordenador.

—Elaboracion de documentacién unificada de trabajo.

—Apoyo amunicipiosy entidades para resolucién de problemas técnicos.

—Realizacién de funciones administrativas de tramite y colaboracion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Técnico Aux. Promociéon Socio-Cultural 9.473,80 0,00 8.631,98 6.920,06 1 CONCURSO

—Tramitacién de programas relacionados con la €ecucion material de los proyectos que se elaboren en el
Servicio de Educacion, Cultura, Juventud y Deportesy colaboracion, seguimiento y eval uacion delos mismos, todo
ello bajo la supervision del Jefe del Servicio.

—Asimismo respondera ante el Jefe de Seccidn de gestion administrativa y recursos, en las tareas de tramite
administrativo y del Técnico de Gestion responsable de la seccidn.

—Colaboracion en el asesoramiento a municipios en esta materia.

—Proponer |a elaboracion de documentacidn para edicién de carteles, folletos, revistas, etc.

—Elaboracion de informes y estadisticas.

—Introduccion de datos en el ordenador.

—Elaboracion de documentacién unificada de trabajo.

—Apoyo amunicipiosy entidades para resolucién de problemas técnicos.

—Realizacién de funciones administrativas de tramite y colaboracion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
M onitor-Coordinador Deportesy Juventud 9.473,80 0,00 8.631,98 7.912,24 1 CONCURSO

—Tramitacién de programas relacionados con la €ecucion material de los proyectos que se elaboren en el
Serviciode Educacion, Cultura, Juventud y Deportesy colaboracion, seguimiento y eval uacion delosmismaos, todo
ello bajo la supervision del Jefe del Servicio.

—Asimismo respondera ante el Jefe de Seccién en lastareas de trdmite administrativo y de gestién de la seccion.

—Colaboracion en el asesoramiento a municipios en esta materia.

—Proponer |a elaboracion de documentacién para edicién de carteles, folletos, revistas, etc.

—Elaboracion de informes y estadisticas.

—Introduccion de datos en el ordenador.

—Elaboracion de documentacién unificada de trabajo.

—Apoyo amunicipiosy entidades para resolucién de problemas técnicos.

—Realizacién de funciones administrativas de tramite y colaboracion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Monitor-Coordinador de Deportesy Juvent. 9.473,80 0,00 8.631,98 7.912,24 1 CONCURSO

—Tramitacién de programas relacionados con la €ecucion material de los proyectos que se elaboren en el
Serviciode Educacion, Cultura, Juventud y Deportesy colaboracion, seguimiento y eval uaci6n delosmismaos, todo
ello bajo la supervision del Jefe del Servicio.

—Asimismo respondera ante el Jefe de Seccién en lastareas de trdmite administrativo y de gestién de la seccion.

—Colaboracion en el asesoramiento a municipios en esta materia.

—Proponer |a elaboracion de documentacién para edicién de carteles, folletos, revistas, etc.

—Elaboracion de informes y estadisticas.

—Introduccion de datos en el ordenador.

—Elaboracion de documentacién unificada de trabajo.

—Apoyo amunicipiosy entidades para resolucién de problemas técnicos.

—Realizacién de funciones administrativas de tramite y colaboracion.
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Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Oficial Ayudante Impresién y Acabados Im. 8.008,98 0,00 5.624,36 4.749,36 1 CONCURSO
—Mantenimiento, custodiay cuidado de los medios asignados para el desempefio de sus funciones.
—Responsable del manejo delamaguinariadeimpresién, paralaobtencion detodo tipo de productos requeridos
por el Servicio.
—Elaboracion de propuestas de optimizacién de resultados paralos trabajos de impresién, que sean beneficiosos
para el Servicio.
—Ayuda en tareas auxiliares de imprenta'y en el manipulado, acabados y entrega de | os trabajos.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Arquitecto 14.974,40 0,00 26.460,28  10.802,26 2 CONCURSO

—Estudio, informe, asesoramiento, dictamen y propuestade carécter superior en materiade Planes Provinciales,
Cooperacién Municipal, Arquitecturay enladelos proyectosy direcciones de obra de los que es responsable, o de
aguellas actividades que sele encomienden directamente por su jefeinmediato superior dentro de suscompetencias.

—Responsabilidad de la organizacion, gestion, decision, direccion, impulso, € ecucion, coordinacion y control
de las distintas unidades a él adscritas.

—Redaccion de proyectos, direccidn de obray peritacion para que esté facultado por su titulacion profesional.
Seguimientoy control en materiatécnica, delos proyectosy obrasincluidos en Planes Provinciales, en especial en
las actuacionesrealizadas en municipiossin ayudatécnicay enladelostécnicos ajenosalaDiputacion. Este puesto
se encarga de la redaccion de proyectos y direcciones de obra especialmente |os referidos a Arquitectura 'y la
Conservacion del patrimonio, todo ello de acuerdo con las directrices que reciba de su Coordinador.

—Ademés las funciones encomendadas por su jefe inmediato superior, dentro del &mbito de sus competenciasy
atribuciones, encaminadas al cumplimiento de los fines del Area la que esta adscrito. Asesoramiento para la
elaboracion de planes provincialesy comarcales.

—Adopcidn de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccion
del trabajo o actividad laboral del personal, y que, participando en laejecucion de actividades |aboral es contribuyan
alapuesta en préactica de las competencias provinciales, en materia de obras, planes provinciales, etc.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Arquitecto Técnico 12.709,20 0,00 20.388,62 9.477,02 2 CONCURSO

—En el marco de actuacion de la Diputacion (acciones contempladas en la Ley, Planes, Convenios con otras
Instituciones, etc.), redacta proyectosy dirige obras tanto de nueva planta como de conservacion paralos que sea
legalmente competente, en especial, los relacionados con las infraestructuras relativas al sistema de gestion de
residuos solidos urbanos.

—Redacta informes, valoracionesy peritaciones.

—Supervisa los proyectos y |as obras de técnicos ajenos a la Diputacion que le encomiende el Jefe de Servicio.

—Propone al Jefe de Servicio la adquisicion del equipo y material necesarios.

—Ejecutalos encargos hechos por sus superiores, dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad |aboral del personal, y que, participando en laegjecucidn de actividades |aboral es contribuyan
alapuesta en préctica de las competencias provinciales, en materia de obras, planes provinciales, etc.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Delineante Arquitectura 9.473,80 0,00 8.631,98 6.920,06 1 CONCURSO

—Confeccion de planos, croquisy demés dibujos, tanto a nivel de borradores como delineados y acabados para
lafirmadelosfacultativos. Manejo demaquinariay utillgje paraconfecciény acabadosdelosplanosy otrastareas
gue le encomiende la Corporacion, siempre que estén dentro de sus competencias.

—Toma de datos técnicos en donde se asignen sus jefes inmediatos.

—Manejo de programas de disefio asistido o CAD.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Capataz de Mantenimiento 8.008,98 0,00 12.073,04 5.358,36 1 CONCURSO

—Comprobar |os partes de averias o necesidades solicitadas desde | os dif erentes centros comunicando el tipo de
lamismay las necesidades de personal y materiales para su reparacion.

—Visitar e inspeccionar diariamente todos los tajos en gjecucion, organizando 10s mismos, y en ocasiones,
trasladando al personal en los vehiculos, suministrando a lavez el equipo y materiales necesarios en 10s tajos.

—Direccidn de los trabajos en gjecucion cuando los mismos requieran su cualificacion profesional, segun las
instrucciones recibidas del Jefe del Servicio.

—Comunicar asu inmediato superior las ausencias (justificadas o no) en los tajos de | os trabajadores a su cargo,
confeccionando y entregando el parte correspondiente.

—Comprobar y conformar |os albaranes del material adquirido por él o por orden suya, o de aquel otro que desde
el Departamento se le ordene adquirir.

—Manifestar, de inmediato, al Servicio de Mantenimiento, cualquier averia o defecto observado en las
instalaciones o edificios en general, que pueda redundar en un mejor servicio de conservacion.
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—Formar parte del equipo de Asistencia Técnica Urgente, como Jefe directo de los equipos, coordinando los
turnos e inspeccionando los trabajos, informando de ello al Jefe de Seccion.

—Encontrandose localizable durante las 24 horas del dialos siete dias de |la semana.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
M aestro Carpintero Mantenimiento 8.008,98 0,00 7.254,94 5.358,36 1 CONCURSO

—Estudiar y ejecutar los trabajos encargados directamente por el capataz o aquellos comunicados por el
Departamento mediante el correspondiente parte detrabajo; distribuyendo y organizando |ostrabajosdentroy fuera
del taller y cuidando de la buena gjecucion y acabado de |os mismos.

—En el caso de averias o roturas que hayan de ser reparadas in situ se trasladara al lugar para ver los medios
materialesy humanos necesarios, ejecutando lareparacion por si mismo o designando al Oficial que hadellevarla
a cabo.

—Cuidaraen todo momento del Taller de Carpinteria, de susinstal aciones, maquinas, herramientasy materiales.

—Solicitara, cuando asi lo considere, al Capataz encargado, laprovision de material es o herramientas necesarios
para el desempefio de las labores propias del Taller, haciendo, en el caso concreto de la madera, las previsiones
necesarias para que en todo momento se disponga de estocaje en condiciones Optimas de humedad y uso.

—Cumplimentaralos partes de trabajo encomendadosy lesdarael visto bueno tanto aéstoscomo alos Albaranes
de las pequefias compras €jecutadas para llevar a cabo dicho trabajo.

—Daracuentainmediataal Capataz delasausenciasno justificadasu otrasincidenciasocurridasentre el personal
adscrito al Taller de Carpinteria.

—Cuando no requiera su atencion las laborales propias de Maestro de Taller, colaborara activamente en la
ejecucion de los trabajos que haya por realizar.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Oficial 12 Carpinteria Mantenimiento 8.008,98 0,00 5.624,36 4.749,36 3 CONCURSO

—Tareas de caracter predominantemente manual referidas al trabajo y seccidn de carpinteria.

—Ejecucién delastareasencomendadas por el Maestro de Taller o Supervisores, siendo responsabledelacalidad
y acabado del trabajo asi como del buen uso de la maquinaria, herramientay materiales empleados.

—Apoyo en la reorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de |a Diputacion.

—Supervisay responde del trabajo encomendado alos ayudantes, segun las instrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservacién y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periodica actualizacion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Oficial Electricista Mantenimiento 8.008,98 0,00 5.624,36 4.749,36 1 CONCURSO

—Tareas de carécter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte en la seccion de electricidad.

—Ejecucion directade laslaboresy trabaj os encomendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el acabado
seguin mandan | as buenas normas de ej ecuci6n de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacién.

—Supervisay responde del trabajo encomendado alos ayudantes, segun las instrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periodica actualizacion.

—Formar parte del equipo de Asistencia Técnica Urgente, tanto para las emergencias como asistencias a actos
programados. Encontrandose localizable durante las 24 horas del dia los siete dias de la semana cuando le
corresponda el turno de asistencia.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Oficial Pintor Mantenimiento 8.008,98 0,00 562436  4.749,36 1 CONCURSO

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determiando oficio,
industria, o arte en la Seccion de Pintura.

—Ejecucién directade laslaboresy trabajos encomendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el acabado
seguin mandan | as buenas normas de €} ecuci 6n de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacién.

—Supervisay responde del trabajo encomendado alos Ayudantes, segun lasinstrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservacién y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periodica actualizacion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Ingeniero Tec. Obras Publicas Zona 2 12.709,20 0,00 20.388,62 9.477,02 1 CONCURSO

—Redaccion de los proyectos y de las direcciones de obra que se le encomienden.

—Elaboracion de dictamenes, informesy val oraciones paralas que estén facultados por sustitul os profesionales.

—Seran responsabl es, bajo la supervision del Técnico Superior, delaslabores de gestion, conservaciony policia
de caminosen lazonaquetengan encomendada, especial mente enlo que serefiere aautorizacionesde obrasen zona
de influencia de la carretera, sefializacion, etc. y de las actividades del Capataz asignado a su zona.
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—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad laboral del personal, y que, participando en laejecucidn de actividades |aboral es contribuyan
alapuesta en préctica de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Ingeniero Tec. Obras Pablicas Zona 4 12.709,20 0,00 20.388,62 9.477,02 1 CONCURSO

—Redaccion de los proyectos y de las direcciones de obra que se le encomienden.

—Elaboracion de dictamenes, informesy val oraciones paralas que estén facul tados por sustitul os profesionales.

—Seréan responsabl es, bajo la supervision del Técnico Superior, delaslabores de gestion, conservaciony policia
decaminosenlazonaquetengan encomendada, especial mente enlo que serefiereaautorizacionesde obrasen zona
de influencia de |a carretera, sefializacion, etc. y de las actividades del Capataz asignado a su zona.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad laboral del personal, y que, participando en laegjecucidn de actividades |aboral es contribuyan
alapuesta en préctica de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Auxiliar Técnico de Obras 9.473,80 0,00  8.631,98 6.920,06 1 CONCURSO

—Colaboracion mediante el manejo de aparatos topograficosy larealizacién de calcul os sencillos en latomade
datos para la redaccion de proyectos y la direccién de obra.

—Responsabilidad de la distribucién y organizacién del trabajo de delineacion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Titulado Superior-Veterinario 14.974,40 0,00 16.067,24 9.477,02 1 CONCURSO

—Responsable de la Unidad de Lucha Antivectorial (desratizacion, desinsectaciony lazareto canino) y detodos
los trabajos encomendados a la misma, bajo la direccion del Jefe de Servicio.

—Colabora con el Jefe de Servicio en la organizacion de la unidad, en la confeccion de su presupuesto y en el
control de su cumplimiento.

—Controlalas dietas y los gastos de viaje del personal de la unidad.

—Propone al Jefe de Servicio la adquisicion del equipo y material necesarios.

—Determina las medidas preventivas de lucha a adoptar.

—Establecel osprogramasde actuaci 6n enlassi gui entes zonas municipal es: Colegios, al cantarilladoy depuradoras,
vertederos, espaciosverdesy almacenes 0 depdsitos municipal es de alimentos, matadero municipal y zonasde alto
riesgo.

—Elaboralos pliegos de condiciones para la contratacion de las campafias de desratizacion y desinsectacion.

—Elabora los censos municipal es de animal es domésticos.

—Comprueba al nivel de cobertura de la vacunacién antirrdbica

—Controla el funcionamiento de los centros de recogida de animalesy atiende lareinsercion de los que vayan a
ser acogidos por un nuevo propietario.

—Elabora un programa de formacion e informacion de la poblacion sobre desratizacion, desinsectacion y
lazareto.

—Ejecutalos encargos hechos por sus superiores, dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Director Técnico Servicio Talleresy P.M. 12.709,20 0,00 12.669,16 7.912,24 1 CONCURSO
—Confeccionael anteproyecto del presupuesto del Servicioy desarrollo del mismo dentro de sus competencias.
—Responsable de la gestién, administracién, coordinacién, control y fiscalizacion de todos aquellos asuntos
encaminados a cumplir las competencias asignadas al servicio, asi como aquellas que, en lamismalinea, le sean
encomendadas por |a Corporacion, siendo el responsable de cuantos medios material es dependan del Servicio, asi
como del personal adscrito al mismo.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Oficial Mecanica Gral. (P.M.T.) 8.008,98 0,00 6.762,42  4.749,36 2 CONCURSO
—Reparacion y mantenimiento de vehiculos y maquinaria de automocion destinados en las unidades de la
Diputacion, segun las instrucciones del Jefe de Taller.
—Pequefios trabajos de cerrajeriay reparacion de motores y maguinas.
—Realizar pruebas circulando con vehiculos automoviles e informar del funcionamiento de los mismos.
—Redactar partes de trabajo indicando tiempo y materiales o respuestos invertidos e incidencias en general.
—Mantenimiento, conservacién y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periodica actualizacion.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Oficial Mec. Conduc. Automoc. (P.M.T.) 8.008,98 0,00 9.989,98 4.749,36 2 CONCURSO
—Conduccién, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Oficial Mec. Conduc. M.O.P. Munic. P.M.T. 8.008,98 0,00 925148  4.749,36 4 CONCURSO

—Conduccién, control y mantenimiento en su caso, delamaquinariaasignaday de otrasdeigual escaracteristicas.
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Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provisién
Ofic. Mec. Cond. Automév. Presiden. (P.M.T.)  8.008,98 0,00  9.990,12 4.749,36 1 LIBRE
DESIGNACION
—Conduccién, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Ofic. Mec. Cond. Vehiculos Ser. Munic. P.M.T.  8.008,98 0,00 9.251,48 4.749,36 2 CONCURSO
—Conduccién, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Ayudante M écanica Gral. (P.M.T.) 7.785,12 0,00 4.482,24 4.139,66 1 CONCURSO

—Bajo las drdenes y supervision del Jefe de Taller, realizara trabajos de apoyo en las distintas labores
encomendadas a los Oficiales Mecanicos, que generalmente tendran relacion con la reparacion de vehiculos y
maquinaria del Parque Movil y Talleres.

—Pequefiostrabajos de cerrajeria, asi como conservacion y mantenimiento de motoresy maguinas-herramientas
en general.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Jefe de Servicio de Hidrogeologia 14.974,40 0,00 13.049,12 9.477,02 1 CONCURSO

—Responsable de todas las Unidades del Servicio y de todos los trabajos encomendados al mismo.

—Colabora directamente con el Diputado del Areaen la organizacion de la misma.

—Confecciona el anteproyecto del presupuesto y controla su cumplimiento.

—Adopta las normas del funcionamiento del Servicio, sefialando prioridades de actuacion.

—Planificay distribuye las actividades del Servicio entre las Unidades o entre el personal y controlaresultados.

—Coordinalas Unidades. Propone laadquisicion del equipoy material necesarios. Emitelosinformesde gestion
solicitadospor sussuperiores. Controlaal personal delasdistintasUnidades. Controlalasdietasy losgastosdevigje
del personal del Servicio.

—En el marco de actuacién de la Diputacion (acciones contempladas en la Ley, Planes, convenios con otras
Instituciones, etc.). Redacta proyectos, informes, valoraciones y peritaciones y dirige obras para los que sea
legalmente competente. Ejecuta los encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuciones que su titulo le
confiera.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provisién
Arquitecto Técnico Hidrogeologia 12.709,20 0,00 20.388,62 9.477,02 1 CONCURSO

—En el marco de actuacion de la Diputacion (acciones contempladas en la Ley, Planes, Convenios con otras
Instituciones, etc.), redacta proyectos y dirige obras para los que sea legalmente competente, en especial, los
relacionados con captaciones, abastecimiento y depuradoras de aguas residuales.

—Elaborainformes, valoraciones y peritaciones.

—Supervisalos proyectosy las obras de técnicos ajenos a la Diputacién que |e encomiende el Jefe de su unidad.
Ejecuta los encargos hechos por sus superiores, dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad |aboral del personal, y que, participando en lagjecucién de actividades|aboral es contribuyan
ala puesta en practica de las competencias provinciales, en materia de obras, planes provinciales, etc.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Jefe de Seccion de Hidrogeologia 12.709,20 0,00 21.335,86 9.477,02 1 CONCURSO

—Sustitucion del titular del puesto Jefe de Servicio de Hidrogeol ogiaen l0s supuestos de: Ausencias, vacaciones,
licencias, enfermedad o imposibilidad del mismo y desempefio incidental de tal puesto, cuando se encuentre
vacante.

—En el marco de actuacién de la Diputacion (acciones contempladas en la Ley, Planes, convenios con otras
Instituciones, etc.). Redacta proyectos, informes, valoraciones y peritaciones y dirige obras para los que sea
legalmente competente. Ejecuta los encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuciones que su titulo le
confiera.

—Otras. —Actualizacién de recursos hidraulicos.

—Colaboracion con las Confederaciones Hidrograficas en materia de agua'y medio ambiente.

—Colaboracion con Proteccion Civil en épocas de sequia.

Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C. Destino Cantidad Provision
Secci6n Abastecimientos 12.709,20 0,00 20.388,62  9.477,02 1 CONCURSO

—En el marco de actuacion de la Diputacion (acciones contempladas en la Ley, Planes, Convenios con otras
Instituciones, etc.), redacta proyectos y dirige obras para l0s que sea legalmente competente, en especial, 1os
relacionados con captaciones y abastecimiento de aguas.

—Elaborainformes, valoracionesy peritaciones.

—Supervisalos proyectosy las obras de técnicos ajenos ala Diputacién que le encomiende el Jefe de su unidad.
Ejecuta los encargos hechos por sus superiores, dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

—Adopcidn de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccion
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del trabajo o actividad laboral del personal, y que, participando en laegjecucidn de actividades |aboral es contribuyan
alapuesta en préctica de las competencias provinciales, en materia de obras, planes provinciales, etc.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Operador Aguas Detector de Fugas 8.008,98 0,00 5.624,36 4.749,36 1 CONCURSO

—Localizar fugas de agua por cualquier sistema técnicamente establecido (en la actualidad, sistemas de
correlador y electroacustico).

—Revisién de redes de Ayuntamientos, en especial red de abastecimiento de agua potabley red de saneamiento.

—Interpretacion de los planos del punto anterior.

—Localizacién e inspeccion de tuberias y tapas metalicas.

—Manejo de datos de los diferentes tipos de tuberias y accesorios existentes.

—Toma de muestras de agua, en especial de abastecimientosy residuales.

—Seguimiento de las obras realizadas por €l Servicio.

—Introduccion de datos en el ordenador.

—Medidas de niveles piezométricos.

—Todas las tareas propias de su categoria que le encomiende el Jefe de Servicio.
Puesto de trabajo Salario  C. Convenio Pluses C.Destino Cantidad Provision
Tractorista Fincas 7.785,12 0,00  4.48224  4.139,66 1 CONCURSO

—Tareas propias de su profesion, arte u oficio, relacionadas con la agricultura.

—Responde de lamaquinariay utillaje agricola.

—Mantenimiento y buena conservacién de los vehiculos a su cargo 0 uso.

Contrael presente acuerdo se podrainterponer reclamaci6n antelaJurisdiccién Laboral en el plazo dedos meses,
contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Albacete, 2 de febrero de 2005.—El Presidente, Pedro Antonio Ruiz Santos. *2.692¢

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIAL PARA EL ANO 2005

LaExcma. Diputacion Provincial, en sesion extraordinariacel ebradaen primeraconvocatoria, el dia21 deenero
de 2005, adoptd, entre otros, dentro del orden del dia, el acuerdo de aprobar |as relaciones de puestos de trabajo del
personal funcionarial parael afio 2005.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. Especifico

Secretario General 1 A LIBRE DESIGNACION 30 25.449,34

—Fe publicay asesoramiento legal preceptivo reservado al puesto. Direccién de las unidades del servicio de la
Secretariadestinadas al desarrolloy colaboracion respecto alos funciones reservadas. Formulacion y desarrollo de
Decretos o resoluciones presidenciales si asi se le encomienda, y en la medida en que se encomiende.

—Direccion del Registro General de Entrada y Salida de Documentos, y determinacién de la clasificacion y
destino delosmismaos, todo ello en cuanto se mantengatal registro adscrito a Secretaria. Direccion de otras unidades
gue se decida adscribir al Servicio, como en su caso, las de Cooperaciony Contratacion, si asi se determina. Otras
funciones complementarias que se encomienden por la Corporacion Plenaria o la Presidencia.

—Coordinacién e impulso de todos los litigios de esta Diputacién Provincial.

—Participacion en la Comision de Personal.

—Coordinacién de los asuntos que por su complejidad y trascendencia puedan repercutir en el funcionamiento
de esta institucion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico

Interventor 1 A LIBRE DESIGNACION 30 25.449,34

—Confeccionar el anteproyecto del Presupuesto del Servicioy desarrollo del mismo dentro de sus competencias.

—Lasdeterminadas por €l articulo 92 delaL ey de Basesde Régimen Local, y enlosarticulos 163y 166 del Texto
Refundido de Régimen Local, y lasderivadasdelosarticulos11.b, 4y 6 del Real Decreto 1.174/1987. Méas aquellas
gue la Corporacién le encomiende en relacion con su competencia.

—Direccion y coordinacion de las normas de formacion del anteproyecto general de presupuestos de la
Diputacion y sus Organismos Auténomos, basado en los anteproyectos redactados por los distintos Servicios.
Asesoramiento en la elaboracion de la documentaci dn complementaria del presupuesto general y en laedicion del
documento presupuestarios.

—Coordinacién con Tesoreria, en cuanto a disposicién de recursos financieros a corto y medio plazo.

—Laelaboracién del Presupuesto de esta Diputacion y laimplantacion del nuevo sistema contable.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico

Tesorero 1 A LIBRE DESIGNACION 30 23.557,38

—Responde de la organizacion, planificacion y funcionamiento de la unidad a su cargo.

—L as descritas por el articulo 92 de la Ley de Bases de Régimen Local, los articulos 164 y 166 del Texto
Refundido del Régimen Local, y los articulos 1.1b y 5 del Real Decreto 1.174/87, en sus dos vertientes.
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A) Manejo y custodia de fondos, valores y efectos, seglin las disposi ciones vigentes.

B) Jefatura de | os Servicios Recaudatorios, que comprende:

a) El impulso y direccién de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias paraque la
cobranza se realice dentro de | os plazos sefialados.

b) Laautorizacion de los pliegos de cargo de val ores gue se entregan alos Recaudadores y Agentes Ejecutivos.

C) Dictar laprovidencia de apremio en |os expedientes administrativos de este caracter y autorizar lasubastade
|os bienes embargados.

D) Tramitacion de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores.

—Confeccionar el anteproyecto del presupuesto del Servicioy desarrollo del mismo dentro de sus competencias.

—Presentacion de |as cuentas trimestrales de Tesoreriay |os anuales de valores independientes y auxiliares de

presupuesto.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Director Gerente de Serv. Sanit. Sociales 1 A CONCURSO 28 19.058,48

—Ordenacion recursos humanos, fisicosy financieros.

—Asegurar continuidad del funcionamiento de los servicios.

—Elaborar informes periddicos y memoria de gestion.

—Confeccionar el anteproyecto del presupuesto del Servicioy desarrollo del mismo dentro de sus competencias.

—Tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Director Oficina Planificacion Gestion 1 A CONCURSO 28 19.058,48

—Asesor Econémico de la Presidencia.

—Asesoramiento, estudios, informes, propuestasy dictamenes respondiendo directamente delos mismos... alos
6rganos de gobierno de la Corporacion, miembros de las mismas y a las distintas Corporaciones Locales
Provinciales, especialmente a las menores de 5.000 habitantes, en materias relacionadas en el articulo 36.b del
L.B.R.L.

—Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Servicio Prevencion y Medicina Cent. 1 A CONCURSO 28 19.058,48

—Dirigir y coordinar la medicina preventiva primaria de | os trabajadores de Diputacion.

—Inspeccioén y valoracién de las situaciones de incapacidad temporal y posibles cambios de puestos de trabajo
por motivos de salud.

—L abor docente e investigadora.

—Coordinacién con otras I nstituciones:

—E.V.l. (Equipo de Valoracion de Incapacidades).

—Servicio Provincial de Condiciones Laborales.

—Inspeccién Médica.

—Instituciones Sanitarias.

—Consgjeria de Sanidad.

—Coordinaciény supervision delaactividad delaMutuade Accidentes L aboralesy enfermedades profesional es
de la Seguridad Social en relacién con la Diputacion.

—Dirigir, coordinar y/o realizar |la medicina preventivaprimaria, secundariay terciaria (Atencionintegral) alos
pacientes Ingresados en |os Centros Asistencial es dependientes de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete.

—Ejercer la Secretaria del Comité de Seguridad y Salud de la Diputacion.

—Dirigir, supervisar y coordinar las funciones del personal sanitario y técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales, y resto de personal, adscritos al Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Servicio de Psiquiatria (P.M.C.) 1 A CONCURSO 28 19.058,48

—Atencién Sanitaria: Prevencion (Primaria, Secundariay Terciaria) en Salud mental, alos pacientesingresados
en los Centros Asistenciales dependientes de la Excma. Diputacién de Albacete.

—Atencién a Urgencias médicas y psiquiatricas de estos pacientes en su horario |aboral.

—Colaboracion: Justicia y otras Instituciones publicas y privadas en temas y programas de Salud Mental, a
requerimiento del Jefe de Servicio de Prevenciéon y Medicina de Centros.

—L abor docente e investigadora.

Desarrollo y gjecucién de programas especificos: Psicogeriatria, programa del adulto, drogodependencias.

—Realizacion de informes médicos.

—Actividad de Coordinacién con el resto de Personal del Servicio de Prevenciény Medicinade Centrosy delos
Centros Asistenciales de la Excma. Diputacién de Albacete.

—Funciones delegadas del Jefe del Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

—Realizacién de informes y valoraciones en relacion a cuestiones de salud mental de los trabajadores de la
Excma. Diputacion de Albacete a requerimiento del Jefe de Servicio de Prevenciéon y Medicina de Centros.

—A requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros, dar cuenta de su actividad.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe de Servicio Salud Mental (P.M.C.) 1 A CONCURSO 28 19.058,48

—Atencién Sanitaria: Prevencion (Primaria, Secundariay Terciaria) en salud mental, alos pacientes ingresados
en los Centros Asistenciales dependientes de la Excma. Diputacién de Albacete.

—Atencién a Urgencias médicas y psiquiatricas de estos pacientes en su horario laboral.

—Colaboracion: Justiciay otras | nstituciones publicasy privadas en temas de Prevenciony Medicinade Centros.

—L abor docente e investigadora.

Desarrollo y €jecucién de programas especificos; Psicogeriatria, programa del adulto, drogodependencias.

—Realizacion de informes médicos.

—Actividad de coordinacién con el resto de personal del Servicio de Prevenciony Medicinade Centrosy delos
Centros Asistenciales de la Excma. Diputacién de Albacete.

—Funciones delegadas del Jefe del Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

—Realizacion de informes y valoraciones en relacion a cuestiones de Salud Mental de los trabajadores de la
Excma. Diputacion de Albacete a requerimiento del Jefe de Servicio de Prevenciéon y Medicina de Centros.

—A requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros, dar cuenta de su actividad.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Servicio de Pediatria (P.M.C.) 1 A CONCURSO 28 18.585,70

—Realizar programas de medicina preventiva.

—Colaborar en los programas de educacién sanitaria pediatrica.

—Atencion sanitaria aresidentes del Centro Giner de los Rios.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Servicio Asuntos Grales. 1 A CONCURSO 28 19.058,48

—Colaboracion inmediata, y asistenciay apoyo directo, al titular del puesto de Secretario General en todas las
funciones de éste cuyarealizacién hayade asumir, 0 asumapersonalmente; y, enrazon atal colaboracion, asistencia
con el Secretario atodas las sesiones de |os 6rganos col egiados resol utorios de esta Diputacion.

—Sustitucioén del titular del puesto de Secretario General, en todas sus funciones, en |os casos de ausencia,
vacaciones, licencias, enfermedad o imposibilidad del mismo; previo cumplimiento de las formalidades previstas
en lanormativa vigente, y siempre que no exista plaza de Vicesecretario u Oficial Mayor, y que no sea posible el
desempefio transitorio de la Secretaria, a través de los procedimientos establecidos en dicha normativa, por
funcionarios de la Escala de Habilitacién Nacional, de la Subescalay categoria correspondiente.

—Direccion del Servicio de Asuntos Generales, Servicio integrado en la Secretaria General con dependencia
jerarquica, y al que corresponden por una parte, la preparacion o realizacién como apoyo al puesto de Secretario
General, de todos los documentos y actuaciones precisos para el desempefio de los cometidos propios de las
funciones de dicho puesto, tanto | as reservadas al mismo por la normativa vigente como las encomendadas por |os
6rganos de esta Administracion Provincial, siempre que tales documentos y actuaciones no correspondan a otras
Unidades de Secretaria; y por otra parte, | as actuaciones correspondientes alas funciones de gestion administrativa
del Patrimonio de la Entidad (inventarios; calificacion, adquisicion, transmision y utilizacion de bienes contratos
de seguros sobre los mismos; etc.). Ejercicio, dentro delaexpresadafuncién directivay sin perjuicio de lasuperior
direccion del Secretario detodaslas potestadesy atribuciones propias detal funcion (programacion, organizacion,
decision, coordinaciony control); y realizacion, respecto alos cometidosy competenciasdel Servicio, delastareas
propiasdel nivel técnico administrativo: Gestion, estudio, informe, asesoramiento y propuestade caracter superior.

—Desempefio de la Secretaria de la Comision Informativa de Economia, Hacienday Patrimonio, en cuanto alos
asuntos y materias de Patrimonio.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Servicio Planif. Coop. y Contrat. 1 A CONCURSO 28 19.058,48

—Direccidn del Servicio de Planificacion, Cooperaciéon y Contratacion, Servicio integrado en la Secretaria
General con dependenciajerarquicay bajo ladependenciafuncional del Diputado responsable del area de politica
territorial (en materiade planificacién y programacion de seguimiento de las mismasy de coordinacion con dicha
area), y a que corresponde lo siguiente:

—Realizacién de todas las actuaciones procedimentales y juridico-administrativas referentes a planes o progra-
mas de cooperacién econémica local del Estado; y al cualesquiera otros planes o programas relativos a anélisis
territorial general o de apoyo o auxilio a los ayuntamientos en materia de obras de infraestructura o que se
encomienden al Servicio.

—Gestiény celebracién contodaslasincidenciasdel procedi miento contractual detodo tipo decontratos (excepto
los que estén atribuidos a otras unidades), tanto propios de la administracion provincial como incluidos en planes
de cooperacién econdmicalocal del Estado o derivados de Convenios con cualquier clase de organismos publico.

—Gesti6n de las competencias y actividades de la Diputacion en materia de urbanismo.

—Ejerciciodentrodelaexpresadafunciondirectivay sin perjuicio delasuperior direcci6n del Secretario detodas
potestadesy atribuciones propias de tal funcion (programacion, organizacion, decision, coordinaciony control); y
realizaciéon respecto a los cometidos y competencias del Servicio, de las tareas propias del nivel técnico-
administrativo: Gestion, estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior.
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—Realizacion directa de los cometidos superiores de las funciones del Servicio.

—Desempefio de la Secretaria de la Comision Permanente e Informativa de Seguimiento y Control de Obras
Publicas.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Servicio Juridico 1 A CONCURSO 28 18.585,70

—Tareas de gestion, estudio y propuestas de caracter administrativo de nivel superior.

—Confeccionar el anteproyecto del presupuesto del Servicio y desarrollo del mismo dentro de su competencia.

—Direccidn del Servicio conforme alas directrices que le sefialen los 6rganos de gobierno de Diputacién y sus
Delegados.

—Estudio informe, asesoramiento, dictamen y propuesta de caracter superior en materia de su competencia.

—Realizacion directa de los cometidos superiores de las funciones del Servicio.

—Coordinacién y control de las actuaciones que hayan de efectuarse en esta Administracion en relacién con
procedimientos jurisdiccionales en materia de personal.

—Preparacion y formulacion de todos los actos y documentos que sean precisos en relacion las actuaciones
jurisdiccionales.

—Redaccion de acuerdos que en materia de personal adopten los érganos colegiados resolutorios de esta
Corporacién Provincial.

—Asistir en representacion de la Excma.

—Diputacién en aquellos conflictos legal es que se planteen ante los Organismos Jurisdiccionales o arbitrales,
donde y cuando asi proceda.

—Realizara estudios de permanente actualizaciéon de la Biblioteca Juridica de la Diputacién en materia de
legislacion (comunitaria, nacional y autonémica), doctrinay jurisprudencia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Jefe de Recur sos Humanos 1 A CONCURSO 28 19.058,48

—Tareas de Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

—Direccidn de su Unidad conforme alas directrices que le sefialen |os érganos de gobierno de Diputacion y sus
Delegados en materia de personal.

—Realizacion directa de los cometidos superiores de las funciones relativas a su Unidad.

—Disefio y propuestas de todo tipo en materia de personal.

—Estudio, informe, asesoramiento, dictamen y propuesta de caracter superior en materia de personal (laboral y
funcionarial).

—Confeccionar el anteproyecto del presupuesto de laseccidn y desarrollo del mismo dentro de su competencia

—Informacion y atencion a publico.

—Desempefia la Secretaria de la Comision Informativa de Presidencia, Personal y Régimen Interior.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe de Servicio de Informética 1 A CONCURSO 28 18.585,70

—Direccidn, control e impulso de las tareas asignadas al Servicio de Informaticay del personal afecto a dicha
unidad.

—Determinar los sistemas de seguridad e integridad de | os datos informaticos, mediante estandares C2.

—Responder del funcionamiento del programa informatico de la Diputacidn de Albacete en la Provincia.

—Confeccionar el anteproyecto del presupuesto del Servicio.

—Elaborar losplanesdedesarrollo de nuevas aplicacionesy supervisar que éstos cumplen los objetivosmarcados.

—Emitir informes sobre las materias propias del Servicio de Informética.

—Mantenimiento del Sistema Operativo Principal.

—Repartir las tareas arealizar por el personal.

—Homogeneizar y compatibilizar al maximo posible el modelo informéatico de Diputacién.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Jefe de Servicio A.T.M. 1 A CONCURSO 28 19.530,56

—Coordinar y dirigir las propuestasy peticiones que se demanden al servicio, tanto de Presidenciay Organos de
Gobierno de la Diputacién Provincial, como de las Corporaciones L ocales de la Provincia, especialmente alos de
menos de 5.000 h. En materias relacionadas en el articulo 36.b delaL.B.R.L.

—Ademaés, las que le correspondan bien como L etrado o Economista del Servicio de A.T.M.

—Confeccionar el anteproyecto del presupuesto del servicio y desarrollo del mismo dentro de su competencia.

—Defensa, y en su caso, representacion en Juicio de los Ayuntamientos de la Provincia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Jefe Servicio E.C.J.D. 1 A CONCURSO 28 19.058,48

—Direccidn del Servicio de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes bajo la dependencia funcional de los
Diputados responsables del mismo.

—Planificar laactividad anual del Servicioy coordinar, supervisar eimpulsar el desarrollo de los programas que
comprende.
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—Ejercicio, dentro de la expresada funcién directiva de tareas de gestion, estudio, informe, asesoramiento y
propuestas de caracter superior.

—Realizacion directa de los cometidos superiores de las funciones propias del Servicio.

—Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Servicio.

—Dirigir el control presupuestario y el control de expedientes.

—Organizar, planificar y responder del trabajo del personal adscrito al Servicio.

—Desempefio de la Secretaria de la Comisién Informativa de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes.

—Coordinacién con los Centros Educativos dependientes de la Diputacién: Conservatorio y Giner de los Rios.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe de Servicio de Publicaciones 1 A LIBRE DESIGNACION 28 17.166,52

—Estudio, propuesta, impulso, dictamen, coordinacién (o direccion) y supervision de los proyectos en materia
de publicacién, edicion y difusion de la Diputacion, tanto a iniciativa propia como asumida.

—Organizacion y direccion tanto g ecutivay técnica como presupuestaria del Servicio y de sus unidades.

—Elaboracion de un Reglamento de funcionamiento del Servicio y las unidades que integra, ordenando sus
recursos humanos como competencia primordial y asegurando la continuidad de su funcionamiento.

—Estudio y propuesta de carécter superior, gestion y apoyo de medios y €ecucion en su caso, propias de su
cometido de aguellas materias que a instancias de la Corporacion se le encomienden.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Servicio de Arquitectura 1 A CONCURSO 28 31.670,66

—Confeccionar el anteproyecto del presupuesto del mismo y desarrollo del mismo dentro de sus competencias.

—Estudio, informe, asesoramiento, dictamen y propuesta de caracter superior.

—Responsabilidad de la organizacién, gestion, decision, direccion, impul so, ejecucion coordinacion, planifica-
ciény control de las actividades de las distintas unidades y secciones del Servicio.

—Canalizacio6n, coordinacion, colaboracion, seguimiento y control cony entre el resto de Unidadesy funciona-
rios de los servicios técnicos en la planificacién de trabajos y actividades, en la elaboracion y gestion de
presupuestosy en el cumplimiento de las érdenes, prioridades, normas, instrucciones recibidas de la Corporacién.

—Redaccion de proyectos y direcciones de obra en toda la Provincia.

—Ademas de aquellas tareas que la Corporacién |e encomiende dentro de sus funciones y competencias.

—Asesoramiento para la elaboracién de Planes Provincialesy Comarcales.

—L as propias de la plaza que ocupa €l funcionario que desempefia el puesto de Jefe de Servicio.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad laboral del personal, y que, participando en laegjecucidn de actividades |aboral es contribuyan
alapuesta en préctica de las competencias provinciales, en materia de obras, planes provinciales, etc.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Servicio de Carreteras 1 A CONCURSO 28 31.669,96

—Responsabl e de la organizacién, gestién, decision, impulso, e ecucion, coordinacion, planificacién y control
de las actividades del Servicio.

—Bajolasdrdenesdel Diputado del Areatendralasmisionesdeconfeccionar el presupuesto del Servicio, estudio,
asesoramiento y elaboracién de propuestas de caracter superior ala Corporaciény su € ecucion.

—Coordinacién con el resto de los Servicios.

—Redaccion de los proyectos y direcciones de obra gque se le encomienden.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad laboral del personal, y que, participando en laejecucidn de actividades |aboral es contribuyan
alapuesta en préactica de las competencias provinciales, en materia de obras, planes provinciales, etc.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe de Servicio Energia Medio Ambiente 1 A CONCURSO 28 31.670,66

—Responsable de todas las Unidades del Servicio y de todos los trabajos encomendados al mismo.

—Colabora directamente con el Diputado del Area en la organizacion de la misma.

—Confecciona el anteproyecto de presupuesto y controla su cumplimiento.

—Adopta las normas del funcionamiento del Servicio, sefialando prioridades de actuacion.

—Planificay distribuye las actividades del Servicio entre las Unidades o entre el personal y controla resultados.

—Coordinalas Unidades. Propone laadquisicién del equipoy material necesarios. Emitelosinformesde gestién
solicitados por sussuperiores. Controlaal personal delasdistintasUnidades. Controlalasdietasy losgastosdeviaje
del personal del Servicio.

—En el marco de actuacién de la Diputacion (acciones contempladas en la Ley, Planes, convenios con otras
Instituciones, etc.) Redacta proyectos, informes, valoraciones y peritaciones y dirige obras para los que sea
legalmente competente. Ejecuta los encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuciones que su titulo le
confiera.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucidn de actividades |aboral es contribuyan
alapuesta en préctica de las competencias provinciales, en materia de obras, planes provinciales, etc.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Jefe Ser. Contab. Gral. y Gastos Corrientes 1 A CONCURSO 28 18.025,14
—Analisis, coordinacién y revision del sistema de contabilidad general.

—Programacién, organizacion, decisién y revision del control interno y contabilidad presupuestaria de gastos
corrientes: Capitulo | (prestaciones sociales), Capitulo |1 y Capitulo V.

—Supervision y revisién de estados y cuentas anuales establecidos por laICAL.

—Andlisisy peticidn de aplicaciones informéticas para desarrollo del sistema contable.

—Informes en asuntos tramitados en su Servicio.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestion, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Jefe Servicio Secretaria Técnica 1 A CONCURSO 28 17.639,30

—Programacién, organizacion, decision y revision del control interno y contabilidad presupuestaria de gastos
corrientes: Capitulo | (retribuciones), Capitulo |11, Capitulo VIII y Capitulo IX.

—ld. Id. del control interno y contabilidad de operaciones presupuestarias.

—Organizacion, impulsion y revisién de la gestion, control interno y contabilidad de ingresos corrientes.

—Organizacion, impulsiony revision delastareas de formacion, modificacionesy tramitacion delosdocumentos
presupuestarios.

—Sustitucién del puesto de Interventor, siempre que no pueda hacerlo el Viceinterventor, en los casos de
ausencia, vacaciones, licencias, o enfermedad.

—Estudios e informes sobre Ordenanzas fiscales.

—Informes y tramitacion de asuntos no incluidos en los otros Servicios de Intervencién.

—Realizadirectamente pagos o0 ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestidn, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Jefe de Servicio Inversion Intervencion 1 A CONCURSO 28 17.166,52

—Programacion, organizacion, decisiony revision del control internoy contabilidad presupuestariade gastos de
capital Capitulo VI y Capitulo VII.

—Impulsion, organizaciony revision del control internoy contable defuentesfinancierasafectadasainversiones.

—Organizacion y revision del control del destino y disposicién de préstamos.

—Informes en asuntos tramitados en su Servicio.

—Estudio y propuesta en cuestiones incidental es rel acionadas con asuntos de su Servicio.

—Disefio y desarrollo del analisis de procesos de mejora del control interno a su cargo.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestion, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Jefe de Servicio Agropecuarios 1 A CONCURSO 28 31.197,88

—Responsable de todas las Unidades del Servicio y los trabajos que se le encomienden. Colaboracién con el
Diputado Delegado en el Organizacion del Servicio.

—Elaboracion del anteproyecto de presupuestosy control de sucumplimiento. Marcalas prioridadesde actuacion
del Servicio. Confecciona el organigrama del Servicio y distribuye las actividades entre el personal a su cargoy
controla resultados.

—Proponelas compras de material y equipos necesarios. Controlaal personal delasdistintas Unidades, asi como
sus dietas y gastos de desplazamiento.

—En el marco de actuacion del Servicio, redacta proyectos, informes y valoraciones. Supervisay controla las
obras en el ambito de sus competencias.

—Ejecuta todas aquellas funciones encomendadas por sus superiores en el ambito de sus atribuciones.

—Adopcidn de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccion
del trabajo o actividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucién de actividades|aboral es contribuyan
ala puesta en practica de las competencias provinciales, en materia de obras, planes provinciales, etc.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Archivero Bibliotecario 1 A CONCURSO 28 19.058,48

—Elaboracion del anteproyecto del presupuesto del Servicio y € ecucién del mismo.

—Elaboracion de aquell os trabajos rel acionados con su campo que se le encomienden desde la Presidenciade la
Corporacion.

—Ladireccion cientificay técnicadel Servicio, asi como de labuena conservacion del material y del buen orden
del Servicio.

—Coordinar los sistemas de archivado con las distintas oficinas.

—Asesoramiento técnico a los municipios que asi |o soliciten.

—Realizacién de todas aquellas actividades ligadas a la difusién del Patrimonio Documental y Bibliogréfico.

—Elevar losinformes y realizar las investigaciones pertinentes solicitadas por la Diputacion.

—Crear una biblioteca especializada al servicio de la Diputacién Provincial y sus Centros.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Técnico de Sistemas 1 A CONCURSO 27 16.000,74

—Recabar informacién de los medios técnicos pertinentes, y estudiar los problemas susceptibles de mejora,
determinando los programas que sean necesarios de implantar dentro del sistema informatico.

—Dirigir la programacion especializada de los Programadores de Sistemas, verificar con el juego de pruebas
pertinentes, el correcto funcionamiento de ellas.

—Estudio del impacto en la estructura informaética implantada de las nuevas aplicaciones que se instalen.

—Implantacion, vigilanciay optimizacidn de nuevas tecnologias informaticas.

—Determinar los sistemas de seguridad e integridad de | os datos informéticos mediante los estandares interna-
cionales establecidos.

—Mantenimiento del sistema operativo principal.

—Gestionar las medidas de seguridad mas adecuadas para adecuar los medios técnicos informaticos de
Diputacion alalegislacién vigente en esta materia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Licenciado en Derecho A.T.M. 1 A CONCURSO 27 17.419,92

—Asesor Juridico de la Presidencia.

—Asesoramiento, estudios, informes, propuestasy dictamenes, respondiendo directamentedelosmismos... alos
6rganos de gobierno delaCorporacion, miembrosdelamismay alasdistintas Corporaciones L ocales Provinciales,
especialmente alas menores de 5.000 habitantes, en materias relacionadas en €l articulo 36.b del L.B.R.L.

—Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Letrado A.T.M. 2 A CONCURSO 27 16.000,74

—Asesor juridico de la Presidencia.

—Asesoramiento, estudios, informes, propuestas, dictamenes, respondiendo directamente de los mismos, alos
6rganos de la Corporacion, miembros de las mismas y a las distintas Corporaciones Locales Provinciales,
especialmente alas menores de 5.000 habitantes, en materias relacionadas en €l articulo 36.b del L.B.R.L.

—Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

—Intervencién procesal en los recursos contencioso-administrativos que se interpongan contralos Ayuntamien-
tos de la Provincia.

—Defensa, y en su caso, representacion en Juicio de los Ayuntamientos de la Provincia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adjunto Servicio Asuntos Grales. 1 A CONCURSO 27 17.892,70

—Colaboracion, asistenciay apoyo al puesto de Jefe del Servicio, y realizacién, bajo la direccion del mismo, y
enrelacion conloscometidosy competenciaspropiasdetal Servicio, detodoslostrabajosy tareas, propiasdel nivel
técnico-administrativo (gestion, estudio, informe y asesoramiento y propuesta de caracter superior), que se le
encomienden especialmente en orden a preparacion y formulacion de inventarios, resoluciones, acuerdosy actas,
informesy dictamenes, y actuacionesy documentos referentes arel aciones con 6rganos jurisdiccional es en cuanto
a asuntos litigiosos o contenciosos planteados a esta Administracion.

—Ejercicio y realizacion de las atribuciones directivas y de los cometidos y trabajos, que se le deleguen por el
titular de la Jefatura del Servicio, dentro de sus funciones.

—Sustitucién del titular del puesto de Jefe del Servicio de Asuntos Generales (Secretaria), en los supuestos de
ausencia, vacaciones, licencias, enfermedad o imposibilidad del mismo, y desempefio accidental de tal puesto
cuando se encuentre vacante.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adj. Serv. Actas Juridico Asuntos Gener. 1 A CONCURSO 27 17.272,22

—Realizacién bajo ladependenciadel Jefe del Servicio de Asuntos Generales, y superior del Secretario General,
delos cometidos del mismo referentes apreparacion, convocatoriay desarrollo de sesiones de Grganos resol utorios
de Diputacion, asi como de otros érganos colegiados cuya fe publica corresponda al Secretario General, con
formulacién, entre otros documentos, de las correspondientes relaciones de expedientes conclusos, Decretos de
convocatoria, convocatoriade sesiones, borradores de actasy extractos de acuerdos; y, consecuentemente con tales
funciones, asistencia con el Secretario atodas las sesiones de |os 6rganos col egiados indicados.

—Coordinacién delasindicadas funciones con el resto de Unidadesy Servicios de Diputacion, bajo ladireccién
siempre del Jefe del Servicio.

—Formulacion de Decretos o resol uciones en relacion con las materias propias del Servicio, y formulacion delos
correspondientes extractos de Decretos, para su posterior remision a las correspondientes Administraciones.

—Colaboracion, asistenciay apoyo al puesto de Jefe del Servicio, y realizacién bajo la direccién del mismo, y
en relacion con los cometidos y competencias propias de tal Servicio, de los trabajos y tareas propias del nivel
técnico-administrativo gestion, estudio, informe y asesoramiento y propuesta de caracter superior, asi como de
cualesquiera otros que, en relacion a cometidos propios del Servicio, se le encomienden por aquél.

—Sustitucion del titular del Jefe del Servicio en |os supuestos de ausencia, vacaciones, licencias, enfermedad o
imposibilidad del mismo, y desempefio accidental de tal puesto cuando se encuentre vacante.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adjunto Servicio Planif. Coop. y Contrat 1 A CONCURSO 27 16.000,74

—Colaboracion, asistenciay apoyo al puesto de Jefe del Servicio, y realizacién, bajo la direccion del mismo, y
en relacion con loscometidosy competencias propiasdetal Servicio, detodoslostrabajosy tareas, propiasdel nivel
técnico-administrativo (gestién, estudio, informe y asesoramiento y propuesta de caracter superior), que se le
encomienden, especialmente en orden a preparacion y formulacion de Planes, gestion de contratos, realizacion de
actividades urbanisticas, informes y dictdmenes.

—Ejercicio y realizacion de las atribuciones directivas y de los cometidos y trabajos, que se |e deleguen por €l
titular de la Jefatura del Servicio, dentro de sus funciones.

—Sustitucion del titular del puesto de Jefe de Planificacién, Cooperacién y Contratacion, en los supuestos de
ausencia, vacaciones, licencias, enfermedad o imposibilidad del mismo, y desempefio accidental de tal puesto
cuando se encuentre vacante.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adjunto Servicio Unidad Econémica 1 A CONCURSO 27 16.946,58

—Tareas de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior que le sean requeridas en relacion
con el régimen retributivo del personal y demas aspectos econémicos del Servicio.

—Responde de la gestion y funcionamiento, asi como del trabajo del personal adscrito ala Unidad a su cargo.

—Dirigelaformulacion y tramitacién de todo tipo de nédminas de | os distintos servicios de esta Diputacién y su
coordinacion con el control de asistencia

—Gestionar las liquidaciones, prestaciones sociales y Asistencia Sanitaria con la Seguridad Social y otros
Organismos Publicos, y demés seguros del personal.

—Confeccionar el anteproyecto del presupuesto del Servicio y desarrollo del mismo dentro de su competencia

—Preparacion del anteproyecto del Capitulo uno del presupuesto de esta Corporacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Adjunto Serv. Organizacién y Formacion 1 A CONCURSO 27 16.473,52

—Tareas de gestion, estudio y propuesta de carécter administrativo de nivel superior que le sean requeridas por
la Direccion de la Unidad.

—Responde de la gestion, funcionamiento, asi como del trabajo del personal adscrito ala Unidad a su cargo.

—Apoyar las tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo del nivel superior, que afectando
al personal de esta Diputacion, pudiera encomendarle el Director de la Unidad.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adjunto Servicio Unidad Admtva. Personal 1 A CONCURSO 27 16.000,74

—Tareas de gestion, estudio y propuesta de carécter administrativo de nivel superior que le sean requeridas por
la Direccién de la Unidad.

—Responde de la gestion, funcionamiento, asi como del trabajo del personal adscrito ala Unidad a su cargo.

—Apoyar las tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, que afectando
al personal de esta Diputacion, pudiera encomendarle el Director de la Unidad.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adjunto Servicio Aplicaciones I nternas 1 A CONCURSO 27 17.892,70

—Recabar informacion de los técnicos pertinentes, y estudiar los problemas a informatizar, determinando la
estructurade losficheros aemplear, descomponer en tareas elemental esla probleméatica general, determinando los
programas que son necesarios, y especificar las funciones que ha de realizar cada uno de €llos.

—Dirigir la programacién de las aplicaciones y verificar, con €l juego de pruebas pertinentes, el correcto
funcionamiento de ellas.

—Supervision de la puesta en marcha de las aplicaciones y seguimiento de la aplicacion mientras se encuentre
en explotacion.

—Elaboracion de programas.

—Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

—Estudio del impacto en los circuitos administrativos, de laimplantacién de nuevas aplicaciones informaticas.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Adjunto Servicio Director de Proyectos 1 A CONCURSO 27 17.538,50

—Andlisis delos circuitos administrativos a informatizar, estudio del impacto en los circuitos administrativos,
de laimplantacion de nuevas aplicaciones informaticas.

—Recabar informacion de los técnicos pertinentes, y estudias los problemas a informatizar, determinando la
estructurade las bases de datos aemplear, descomponer en tareas el emental esla problematicageneral, determinan-
do los programas que son necesarios, y especificar las funciones que ha de realizar cada uno de ellos.

—Dirigir la programacion de las aplicaciones y verificar, con el juego de pruebas pertinentes, el correcto
funcionamiento de ellas.

—Supervision de la puesta en marcha de las aplicaciones y seguimiento de la aplicacion mientras se encuentre
en explotacion.

—Elaboracion documentadadel anélisisdel proyecto y entregade documentacion adecuadaal os programadores.

—Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe del Servicio.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adjunto Servicio Técnico de Sistemas 1 A CONCURSO 27 17.495,10

—Recabar informacién de los medios técnicos pertinentes, y estudiar los problemas susceptibles de mejora,
determinando los programas que sean necesarios de implantar dentro del sistema informatico.

—Dirigir la programacion especializada de los programas de sistemas, verificar con el juego de pruebas
pertinentes, el correcto funcionamiento de ellas.

—Estudio del impacto en la estructura informaética implantada de las nuevas aplicaciones que se instalen.

—Implantacion, vigilanciay optimizacién de nuevas tecnol ogias informética.

—Determinar los sistemas de seguridad e integridad de | os datos informéticos mediante |os estandares interna-
cionales establecidos.

—Mantenimiento del sistema operativo principal.

—Gestionar las medidas de seguridad més adecuadas para evitar que los medios técnicos informéticos de la
Diputacion se utilicen para cometer delitos informaticos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Adjunto Servicio Organismos Autébnomos 1 A CONCURSO 27 17.419,92

—Recabar informacion de los técnicos pertinentes, y estudiar los problemas a informatizar, determinando la
estructuradelosficherosaemplear, descomponer en tareas elemental es |a probleméati ca general, determinando los
programas que son hecesarios, y especificar las funciones que ha de realizar cada uno de ellos.

—Dirigir la programacion de las aplicaciones y verificar, con el juego de pruebas pertinentes, el correcto
funcionamiento de ellas.

—Supervision de la puesta en marcha de |as aplicaciones y seguimiento de la aplicacion mientras se encuentre
en explotacion.

—Elaboracion de programas.

—Estudio del impacto en los circuitos administrativos, de laimplantacién de nuevas aplicacionesinforma-
ticas.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Adjunto Servicio Director de Proyectos 1 A CONCURSO 27 16.000,74

—Estudiar los problemas ainformatizar recabando lainformacion escrita que exista al respecto y entrevistando
a los técnicos pertinentes, determinando la estructura de las bases de datos a emplear, descomponer en tareas
elemental eslaproblemati cageneral determinando |os programas que son necesarios, y especificar lasfuncionesque
debe realizar cada uno de ellos.

—Dirigir la programacion de las aplicaciones y verificar, con el juego de pruebas pertinentes, el correcto
funcionamiento de ellas.

—Supervisién de la puesta en marcha de las aplicaciones y seguimiento de la aplicacion mientras se encuentre
en explotacion.

—Elaboracion documentada del andlisis del proyecto que sirva para someterlo a aprobacion previay entrega de
documentacion adecuada a programadores.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adj. Serv. Area Econémica A.T.M. 1 A CONCURSO 27 17.892,70

—Asesor econdmico de la Presidencia. Asesoramiento, estudios, informes, propuestas... a los 6rganos de
gobierno de la Corporacién y alas distintas Corporaciones Locales Provincial es, especial mente alas menores de
5.000 h., en materias relacionadas en el articulo 36.b del L.B.R.L.

—Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adjunto de Servicio (A.T.M.) Juridico 1 A CONCURSO 27 17.419,92

—Asesor juridico de la Presidencia. Asesoramiento, estudios, informes, propuestas, dictdmenes, respondiendo
directamentedelosmismos... alosérganosde gobierno delaCorporacién, miembrosdelasmismasy alasdistintas
Corporaciones Locales Provinciales, especialmente a las menores de 5.000 h., en materias relacionadas en €l
articulo 36.b del L.B.R.L.

—Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

—Defensa, y en su caso, representacion en Juicio de los Ayuntamientos de la Provincia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adjunto de Servicio (A.T.M.) Juridico 1 A CONCURSO 27 16.946,58

—Asesor juridico de la Presidencia.

—Asesoramiento, estudios, informes, propuestas, dictamenes, respondiendo directamente de los mismos... alos
6rganos de gobierno de la Corporacién, miembros de las mismas y a las distintas Corporaciones Locales
Provinciales, especialmente a las menores de 5.000 h., en materias relacionadas en el articulo 36.b del
L.B.R.L.

—Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

—Defensa, y en su caso, representacion en juicio de los Ayuntamientos de la Provincia.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adjunto Servicio de Arquitectura 1 A CONCURSO 27 28.003,50

—Estudio, informe, asesoramiento, dictamen y propuestade caracter superior en materiade Planes Provinciales,
Cooperacion Municipal, Arquitecturay en la que los proyectos y direcciones de obra de los que es responsable, o
de aquellas actividades que se le encomienden directamente por su jefe inmediato superior dentro de su
competencias.

—Responsabilidad de |a organizacion, gestion, decision, direccidn, impulso, €jecucién, coordinacion y control
de las distintas unidades a él adscritas.

—Redaccion de proyectos, direccidon de obray peritacion para que esté facultado por su titulacion profesional.

—Seguimientoy control en materiatécnica, delosproyectosy obrasincluidosen Planes Provinciales, en especial
en las actuaciones realizadas en municipios sin ayudatécnicay en la de los técnicos ajenos a la Diputacion. Este
puesto se encarga de la redaccion de proyectos y direcciones de obra especialmente los referidos a Arquitecturay
la Conservacion del Patrimonio, todo ello de acuerdo con las directrices que reciba de su Jefe de Servicio.

—Ademas las funciones encomendadas por su jefe inmediato superior, dentro del &ambito de sus competenciasy
atribuciones, encaminadas al cumplimiento de los fines del Servicio al que esta adscrito.

—Asesoramiento para la elaboracién de planes provinciales y comarcales.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucién de actividades|aboral es contribuyan
ala puesta en practica de las competencias provinciales, en materia de obras, planes provinciales, etc.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adjunto Servicio de Carreteras 1 A CONCURSO 27 29.421,98

—Responsable de la organizacion de las |abores de conservacién de caminos.

—Bajo las ordenes del Jefe del Servicio.

—Realizara funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuestas de caracter superior en materia de
carreteras y planes de cooperacion municipal, dentro de sus competencias.

—Sustituira al Jefe del Servicio en caso de ausenciay en aguellas funciones que le delegue.

—Redaccion de los proyectos y direcciones de obra gque se le encomienden.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad |aboral del personal, y que, participando en lagjecucién de actividades|aboral es contribuyan
ala puesta en practica de las competencias provinciales, en materia de obras, planes provinciales, etc.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adjunto Servicio de Carreteras 1 A CONCURSO 27 28.003,50

—Responsable de la organizacion de las |abores de conservacién de caminos.

—Bajo las ordenes del Jefe de Servicio realizara funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuestas de
caracter superior en materia de carreteras y planes de cooperacion local, dentro de sus competencias.

—Sustituira al Jefe de Servicio en caso de ausenciay en aquellas funciones gque le delegue.

—Redaccion de los proyectos y direcciones de obras que se le encomienden.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad |aboral del personal, y que, participando en lagjecucién de actividades|aboral es contribuyan
ala puesta en practica de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adjunto Servicio de Energia 1 A CONCURSO 27 28.003,50

—Responsable de la Unidad de Energiay de todos | os trabajos encomendados ala misma, bajo la direccién del
Jefe de Servicio.

—Colabora con el Jefe de Servicio en la organizacion de la Unidad, en la confeccion de su presupuesto y en el
control de su cumplimiento.

—Controla las dietas y los gastos de vigje del personal de la Unidad.

—Distribuye las actividades de la Unidad entre su personal y controla resultados.

—Propone al Jefe de Servicio la adquisicion del equipo y material necesario.

—Colabora con el Jefe de Servicio en el control del personal de la Unidad.

—En el marco de actuacién de la Diputacion, redacta proyectos, informes, valoraciones y peritacionesy dirige
obras para las que sea legal mente competente.

—Supervisalos proyectosy las obras de Técnicos ajenos ala Diputacion que le encomiende el Jefe del Servicio.

—Ejecuta los encargos hechos por sus Superiores, dentro de las atribuciones que su titulo e confiera.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad |aboral del personal, y que, participando en lagjecucién de actividades|aboral es contribuyan
ala puesta en practica de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adjunto de Servicio Entorno Natural 1 A CONCURSO 27 16.000,74

—Responsable de la Unidad de Entorno Natural y de todos los trabajos encomendados a la misma, bajo la
direccion del Jefe del Servicio. Colaboracon el Jefe del Servicio en laorganizacién delaUnidad, en laconfeccién
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de su presupuesto y en el control de su cumplimiento. Controla las dietas y |os gastos del personal de la Unidad.
Proponeal Jefedel Serviciolaadquisicién del equipoy material necesarios. Elaborael inventario sobrelosrecursos
hidricos agricolas de la Provincia.

—Elabora propuestas de gestion del agua de uso agricola. Asesora a Entidades y Cooperativas de agricultores
sobre usos y consumos agricolas del agua desde |os puntos de vista técnico, econémico y administrativo. Controla
la calidad de las aguas de uso agricola. Inventariay vigilalos vertidos de aguas contaminadas en la Provincia.

—Realiza estudios de impacto ambiental en especial, los relativos a las obras de infraestructuras de RSU y
depuracion de aguas. Define y sefiala el estado de conservacion de los recursos y ecosistemas de la Provincia,
determinando laslimitacionesque deben establecerse alavistade su estado y sefialando | osregimenesde proteccion
que procedan.

—Promueve |la aplicacion de las medidas de conservacion y restauraci on que se precisen.

—Realiza un inventario de zonas himedas provinciales. Controla la extraccion excesiva de aguas subterraneas
en las proximidades de los humedales y establece un sistema de control.

—Elabora un proyecto de recuperacion y conservacion de humedal es.

—ldem anterior sobre riberas de rios y arroyos.

—Realiza un inventario para catalogar €l suelo forestal y su estado.

—Confecciona programa de reforestacion con especies autdctonas.

—Propone actuaciones sobre las vias pecuarias provinciales: Turismo de la naturaleza, zona de acampada y
recreo, repoblacion, inventariado, coordinacion interadministrativa para su recuperacion. Realiza estudios del
impacto del turismo sobre el medio ambiente.

—Supervisa los proyectos y las obras de técnicos ajenos a la Diputacion que le encomiende el Jefe de Servicio.

—Ejecutalos encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adjunto Servicio Secretaria Técnica 1 A CONCURSO 27 16.000,74

—Estudios e informes sobre ordenanzas fiscales en colaboracién con el Jefe de Servicio.

—Colaboracion en las operaciones de cierre y liquidacion del presupuesto, asi como la preparacion de la cuenta
general en aquello que corresponda a la Secretaria Técnica de Intervencién.

—Desempefio provisional de la Comisién Informativa de Economia, Patrimonio, Obras Publicas y Medio
Ambiente, durante el periodo en el que el Jefe de Servicio continte realizando | as funciones de Interventor Acctal.

—Colaboracion con el Jefe de Servicio en la programacién, organizacion y revision del control interno y
contabilidad presupuestaria de | os gastos de | os capitulos 1°, 3°y 9°, asi como el control internoy contabilidad de
los ingresos corrientes.

—Sustitucion del Jefe del Servicio en los casos de ausencia o enfermedad.

—Realizadirectamente pagos o0 ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestién, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Téc. S°. Unidad Prevencién y Salud L abor. 1 A CONCURSO 26 14.402,92

—Promover la prevencion en la Excma. Diputacion Provincial de Albacete.

—Realizar la evaluacion de riesgos, de | os distintos puestos de trabajo de esta I nstitucion, y delos que procedan
por su relacion con lamisma. Asi como aquellas eval uaciones de riesgos cuyo desarrollo exija el establecimiento
deunaestrategiade medicién paraasegurar quelosresultados obtenidos caracterizan ef ectivamentelasituaci 6n que
se valora 0 unainterpretacion o aplicacién no mecéanica de | os criterios de evaluacion.

—Promover medidas para el control y reduccién de los riesgos a la vista de |os resultados de eval uacion.

—Realizar actividades de informacion y formacion de caracter general atodos |os niveles de los trabajadores.

—Vigilar el cumplimiento del programade control y reduccion deriesgosy efectuar personalmentelaactividades
de control de las condiciones de trabajo.

—Participar en |la planificacién de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de
emergenciay primeros auxilios.

—Colaborar en el Servicio de Prevencion.

—Laplanificacién delaaccion preventivaadesarrollar en las situaciones en las que el control o reduccién delos
riesgos supone la realizacion de actividades diferentes, que implican la intervencién de distintos especialistas.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Técnico Medio Ambiente 1 A CONCURSO 26 15.943,62

—Actla bajo la dependencia del Jefe de Servicio.

—Seguimiento del Plan Director de Residuos Sélidos Urbanos en la Provincia de Albacete, supervision de su
desarrollo y cumplimiento, revision, optimizacion y prevencion de riegos medio ambientales en plantas de
tratamiento y transferencia, asi como en vertederos controlados.

—Revisién de los cambios en la Legislacién medio ambiental a niveles de Unién Europea, Gobierno Central y
Comunidad Autonomica.

—Gestion integral de residuos agricolas.

—Estudios de prevencion de riesgos medio ambientales por posibles vertidos incontrolados y realizacion de
propuestas.
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—Asesoramiento en todos aquellos temas relacionados con la gestion y la legislacion medio ambiental.

—Promover la coordinacién de |las acciones de |os servicios de medio ambiente de los distintos Ayuntamientos
de laProvincia

—Potenciar el apoyo a los Ayuntamientos en la gestion de espacios naturales para un desarrollo sostenible y
aprovechamiento de aquellas zonas que posean valores medio ambientales destacables y su titularidad sealocal.

—Promover programas que faciliten la educacion ambiental.

—En el marco de actuacién de la Diputacion, redacta proyectos, informes, valoracionesy peritacionesy dirige
obras para las que sea legal mente competente.

—Ejecuta los encargos hechos por sus superiores, dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Médico Psiquiatra Prev. y Medicina Centr. 1 A CONCURSO 26 16.767,66

—Atencidn sanitaria: Prevencion (primariay secundariay terciaria), en Salud Mental, alos pacientesingresados
en los Centros Asistenciales dependientes de la Excma. Diputacién de Albacete.

—Atencidn a Urgencias médicas y psiquiatricas de estos pacientes en su horario laboral.

—Colaboracion: Justicia y otras Instituciones publicas y privadas en temas y programas de Salud Mental, a
requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

—Labor Docente e Investigadora.

Desarrollo y €jecucién de programas especificos: Psicogeriatria, programa del adulto, drogodependencias.

—Realizacién de Informes Médicos.

—Actividad de Coordinacion con el resto de Personal del Servicio de Prevenciony Medicinade Centrosy delos
Centros Asistenciales de la Excma. Diputacién de Albacete.

—Funciones delegadas del Jefe del Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

—Realizacion de informes y valoraciones en relacion a cuestiones de salud mental de los trabajadores de
la Excma. Diputacion de Albacete a requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de
Centros.

—A requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros, dar cuenta de su actividad.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Médico Psiquiatra Prev. y Medicina Centr. 1 A CONCURSO 26 16.294,88

—Atencién Sanitaria: Prevencion (Primaria, Secundariay Terciaria) en salud mental, alos pacientes ingresados
en los Centros Asistenciales dependientes de la Excma. Diputacién de Albacete.

—Atencién a Urgencias médicas y psiquiatricas de estos pacientes en su horario |aboral.

—Colaboracion: Justicia y otras Instituciones publicas y privadas en temas y programas de Salud Mental, a
requerimiento del Jefe de Servicio de Prevenciéon y Medicina de Centros.

—L abor docente e investigadora.

Desarrollo y Ejecucion de Programas especificos. Psicogeriatria, programa del adulto, drogodependencias.

—Realizacion de informes médicos.

—Actividad de Coordinacién con el resto de Personal del Servicio de Prevenciény Medicinade Centrosy delos
Centros Asistenciales de la Excma. Diputacién de Albacete.

—Funciones delegadas del Jefe del Servicio de Prevenciéon y Medicina de Centros.

—Realizacién de informes y valoraciones en relacion a cuestiones de salud mental de los trabajadores de la
Excma. Diputacion de Albacete a requerimiento del Jefe de Servicio de Prevenciéon y Medicina de Centros.

—A requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros, dar cuenta de su actividad.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Farmacéutico San Vicente de Paul 1 A CONCURSO 26 15.822,10
—Dispensacion de medicamentos en unidosis a cada residente.

—Control de medios comprimidos.

—Control de caducidades.

—Sustitucion de medicamentos por otros de igual composicion.

—Control de nutricién y dietética.

—Elaboracion de dietas en diferentes situaciones fisiol dgicas.

—Dietaterapia en estados patol 6gicos.

—Adquisicion del material de parafarmacia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Economista A.T.M. 1 A CONCURSO 26 15.349,04

—Asesor Econémico de la Presidencia.

—Asesoramiento, estudios, informes, propuestasy dictamenes respondiendo directamente delosmismos... alos
organos de gobierno de la Corporacion, miembros de las mismas y a las distintas Corporaciones Locales
Provinciales, especialmente a las menores de 5.000 habitantes, en materias relacionadas en el articulo 36.b del
L.B.R.L.

—Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Veterinario Agropecuarios 1 A CONCURSO 26 14.402,92

—Asistencia sanitaria a la cabafia pecuaria de la Diputacién.

—Campaiias de prevencion y vacunacion.

—Control de alimentacion.

—Toma de muestras y andlisis en el ambito de sus funciones.

—Funciones administrativas en relacién con sus competencias.

—Colaboracion con autoridades en camparias de prevencion y asistencia.

—Aquellas otras que lalegislacion le atribuya y en especial |as especificadas en el Reglamento de Epizootia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Psic6logo Clinico (U.R.R.) 1 A CONCURSO 26 13.675,90

—Responsable de asistir alos enfermos que | e sean asignados, 10 mismo a su atencién directa como alacorrecta
utilizacion de los medios diagndsticos y terapéuticos gque se le apliquen.

—Colaborar con las pautas del Servicio en el desarrollo de las actividades del mismo, proponiendo las medidas
y medios precisos para el desarrollo de lalabor asistencial encomendada.

—A requerimiento del Jefe del Servicio dar cuenta de sus actividades.

—Asistencia a pacientes de S.V.P.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Psicélogo Clinico Giner Rios 1 A CONCURSO 26 15.094,80

—Diagnostico y tratamiento psicol 6gico de | os pacientes ingresados en los Centros Asistenciales de la Excma.
Diputacion de Albacete.

—Elaboracion y desarrollo de Programas Terapéuticos, de Prevencidn, Rehabilitacion y Reinsercién a nivel
individual y comunitario de los ingresados en los Centros Asistenciales de la Excma. Diputacion de Albacete.

—Colaborar con otras Instituciones publicas y privadas en actuaciones y programas de Salud mental, a
requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencién y Medicina de Centros.

—Elaborar informes psicol dgicos.

—Consultoria, formacion y asesoramiento al personal que interviene con los ingresados en los Centros
Asistenciales de la Excma. Diputacién de Albacete.

—Actividades de coordinacién con el resto del personal del Servicio de Prevencion y Medicina de Centrosy de
los Centros Asistenciales de la Excma. Diputacion.

—Realizacién deinformesy val oracion psicol 6gicade lostrabajadores de laExcma. Diputacién, arequerimiento
del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

—Intervencidn en procesos de seleccion de personal, através de anadlisis y descripcion de perfiles profesionales
y evaluaciony adecuaci 6n de candidatos, arequerimiento del Jefe de Servicio de Prevenciény Medicinade Centros.

—Docencia e investigacion.

—Dar cuenta de su actividad y asumir funciones delegadas, a requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencién
y Medicina de Centros.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe de Servicio S.E.P.E.I. Albacete 1 A LIBRE DESIGNACION 26 23.832,06

—Jefatura, direcciény coordinacién detodo el personal del S.E.P.E.I., bajo ladependenciadirectadel Presidente
de la Diputacion, planificar y prevenir las necesidades de personal, material y perfeccionamiento de los
procedimientos, sistemasy métodos de actuacion.

—Confeccionar los anteproyectos de |os presupuestos anuales del Servicio.

—Cualquier otramision gue expresamente | e encomienden |os 6rganos de gobierno de la Diputacion, en relacién
con la direccién del Servicio.

—Asistencia a siniestros y otras situaciones de emergencia.

—Programar, dirigir e inspeccionar laintervencion del Servicio en situaciones de emergencia.

—Investigacién de siniestros y supervision de |los partes elaborados en cada parque.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda seglin la programacion estableciday compensandol e debidamente.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Adjunto Servicio S.E.P.E.I. Albacete 1 A CONCURSO 26 20.252,26

—Ejercer la direccidon y la inspeccion del servicio en el ambito de sus atribuciones especificas, dependiendo
directamente del Jefe del servicio del S.E.P.E.I.

—Sustituir al Jefe del servicio del S.E.P.E.I, en caso de ausencia de éste.

—Control delas condiciones de seguridad de edificioseinstalacionesy del cumplimiento delanormativavigente
en materia de prevencion.

—Autoproteccién corporativay ciudadana, informacion, educacion y asesoramiento publico.

—Proyectos, planes y estudios técnicos sobre prevencion y proteccién civil. Elaboracion de Ordenanzas,
Reglamentos y normas técnicas en esta materia.
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—Investigacion de siniestros.

Trabajos de extincion de incendios, rescate, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aungue no le corresponda segun la programaci 6n estableciday compensandol e debidamente.

—Direccion de los efectivos cuando asi se considere.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Sec. Gestién Admtva. y Recur sos 1 A CONCURSO 26 14.402,92

—Responsable de la Seccion Administrativay Recursosy de todos | os trabaj os encomendados en lamisma, bajo
la direccion del Jefe del Servicio.

—Colabora con el Jefe del Servicio en la organizacion del mismo, en la confeccion de su presupuesto y en el
control de su cumplimiento.

—Ejecuta los encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuciones que su titulo confiera.

—Elaborainformesy valoraciones de las actuaciones |levadas a cabo en el Servicio de que se trata.

—Obtiene datos y recopila informacion para la elaboracién de estadisticas relativas a actividades culturales y
deportivas.

—Tareas de gestion, estudio y propuestas de caracter administrativo.

—Direccidn de la Seccién, conforme a las directrices que le sefiala la Jefatura del Servicio. Estudio, informe,
asesoramiento, dictamen y propuestas de caracter administrativo en las materias de su competencia. Realizacién
directa de los cometidos superiores de las funciones de la Seccidn.

—Sustitucién del titular del puesto de Jefe de Servicio en el desempefio accidental delaSecretariadelaComisién
Informativa de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Sec. Oficina Comunicac. y Edicién 1 A CONCURSO 26 16.294,88

—Colaboracion técnicainmediata superior con el Jefe del Servicio.

—Control presupuestario y gestiéon administrativa de la unidad.

—Apoyo técnico derivado de sus funciones a otras areas de actuacion.

—Coordinaciéntécnicaeditorial: Informesy propuestastécnico literariasde publicaciones. Gestidny seguimien-
to de gjecucion.

—Tratamiento, correccién de pruebasy edicién finales de textos.

—Base técnica de difusion y distribucion de realizaciones.

—Publicidad: Centralizacion de la ordiria

—Coordinacién del resto con Gabinete de Presidencia.

—Coordinacién de trabajos de comunicacion: Radio, foto, video, gréficos y su archivo y documentacién y
administracion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Secciéon Gabinete Técnico 1 A CONCURSO 26 16.294,88

—Informe y asesoramiento del resto de las iniciativas tecnol 6gicas integradas en el Servicio.

—Admisién, informe propuestay asesoria en materia editorial.

—ldeacidn, disefio, maguetacion y elaboracién de originalesy artes finales paraimprenta u otros. Composicién
de textos.

—Gesti6n administrativa, tramitacion, documentacion y archivo legales de la unidad.

—Apoyo técnico derivado de sus funciones a otras areas de actuacion.

—Colaboracion técnicainmediata superior con el Jefe del Servicio.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Profesor de MUsica Canto 1 A CONCURSO 26 14.112,14

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesionales
de Danza situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

—Jefatura de Departamento conforme a las instrucciones por las que se regulan para el curso 99/00, la
organizacién y funcionamiento de los Conservatorios Elementales y Profesionales de MUsicay de los Conserva-
torios Profesional es de Danza, situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Profesor de M Usica Piano 1 A CONCURSO 26 11.103,82

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Jefaturade Departamento conformealasinstruccionespor lasque seregulan parael curso 96/97 laorganizacién
y el funcionamiento de los Conservatorios Elementales y Profesionales de MUsica y de los Conservatorios
Profesionales de Danza situados en el @mbito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Profesor de MUsica Clarinete 1 A CONCURSO 26 10.631,04

—Jefaturade Departamento conformealasinstruccionespor lasque seregulan parael curso 96/97 laorganizacién
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y el funcionamiento de los Conservatorios Elementales y Profesionales de Musica y de los Conservatorios
Profesionales de Danza situados en el ambito Territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Profesor de M usica Piano 1 A CONCURSO 26 7.752,64

—Jefaturade Departamento conformealasinstruccionespor lasque seregulan parael curso 96/97 laorganizacion
y funcionamiento de los Conservatorios Elementales y Profesionales de MUsicay de los Conservatorios Profesio-
nales de Danza situados en el &ambito de gestion Terriorial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Profesor de Danza 1 A CONCURSO 26 6.866,30
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Profesor de M Usica Clarinete 1 A CONCURSO 26 6.866,30

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizaciony el
funcionamiento delos Conservatorios Elementalesy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesionales
de Danza situados en el &mbito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Profesor de M Usica Contrabajo 1 A CONCURSO 26 6.866,30
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizaciony el
funcionamiento delos Conservatorios Elementalesy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesional es
de Danza situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Profesor de M Usica Flauta 2 A CONCURSO 26 6.866,30

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizaciony el
funcionamiento delos Conservatorios Elementalesy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesional es
de Danza situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educaciony Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Profesor de MUsica Guitarra 1 A CONCURSO 26 6.866,30

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizaciony el
funcionamiento delos Conservatorios Elementalesy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesionales
de Danza situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Profesor de M usica Oboe 1 A CONCURSO 26 6.866,30

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizaciony el
funcionamiento delos Conservatorios Elementalesy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesional es
de Danza situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Profesor de M Usica Percusién 1 A CONCURSO 26 6.866,30

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizaciony el
funcionamiento delos Conservatorios Elementalesy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesionales
de Danza situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Profesor de M Usica Pianista Acompafnante 2 A CONCURSO 26 6.866,30

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizaciony el
funcionamiento delos Conservatorios Elementalesy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesionales
de Danza situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Profesor de M usica Piano 4 A CONCURSO 26 6.866,30

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizaciony el
funcionamiento delos Conservatorios Elementalesy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesional es
de Danza situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educaciony Ciencia
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Profesor Especial Solfeoy Teoria Msica 1 A CONCURSO 26 18.175,22

—Confeccionar el anteproyecto del presupuesto del Servicioy desarrollo del mismo dentro de sus competencias.

—Direccidon del Centro. Programar actos y cursillos culturales. Impartir las clases de su especialidad y
cualificacion.

—Ostentar oficialmente la representacion del Centro bajo la supervision del Presidente.

—Dirigir y coordinar todas | as actividades del Centro de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de
las competencias del Consejo Escolar del Centro.

—Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al Centro bajo la supervision del Presidente.

—Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos |os érganos colegiados del Centro.

—Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

—Proponer el nombramiento de los cargos directivos.

—Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el &mbito de su competencia.

—Cuantas otras competencias se le atribuyan en |os correspondientes reglamentos organicos.

—Todas aquellas encomendadas por el Real Decreto 2732/86, de 24 de diciembre, sobre 6rganos de gobierno de
los Centros Publicos de Ensefianzas Artisticas para el Director.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Profesor Especial Solfeoy Teoria MUsica 1 A CONCURSO 26 14.980,84

—Coordinar y programar |os exdmenes de los alumnos.

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Todas aquellas encomendadas por el Real Decreto 2.732/86, de 24 de diciembre, sobre Organos de Gobierno
de los Centros Publicos de Ensefianzas Artisticas para el Jefe de Estudios.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Profesor Especial de Clarinete 1 A CONCURSO 26 14.980,56

—Dar fe de los actos y acuerdos adoptados por |os 6rganos de direccion del Centro.

—Levantar acta de cada sesién, que contendralaindicacion de | as personas que hayan intervenido, asi como las
circunstanciasdelugar y tiempo en gue se hacelebrado, |os puntos principal es de deliberacion, laformay resultado
delavotacién y el contenido de los acuerdos.

—L as actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente, y se aprobaran en lamismao en
posterior sesion.

—Colaborar con el Director del Centro para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas la
Direccion.

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Todas aquellas encomendadas por el Real Decreto 2.732/86, de 24 de diciembre, sobre Organos de Gobierno
de los Centros Publicos de Ensefianzas Artisticas para el Secretario.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Profesor Especial Solfeoy Teoria MUsica 1 A CONCURSO 26 13.639,08
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Profesor Especial de Danza 1 A CONCURSO 26 13.202,14

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Jefaturade Departamento conformealasinstruccionespor lasque seregulan parael curso 96/97 laorganizacion
y el funcionamiento de los Conservatorios Elementales y Profesionales de MUsica y de los Conservatorios
Profesionales de Danza situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Profesor Especial de Trompeta 1 A CONCURSO 26 12.788,58

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesionales
de Danza situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Profesor Especial Solfeoy Teoria MUsica 1 A CONCURSO 26 11.716,60

—Jefaturade Departamento conformealasinstruccionespor lasque seregulan parael curso 96/97 laorganizacion
y el funcionamiento de los Conservatorios Elementales y Profesionales de MUsica y de los Conservatorios
Profesionales de Danza situados en el @mbito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Profesor Especial Solfeoy Teoria MUsica 1 A CONCURSO 26 11.303,04
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Profesor Especial de Violonchelo 1 A CONCURSO 26 7.752,64

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.
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—Jefaturade Departamento conformealasinstruccionespor lasqueseregulan parael curso 96/97 laorganizacién
y el funcionamiento de los Conservatorios Elementales y Profesionales de Musica y de los Conservatorios
Profesionales de Danza situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Profesor Especial Solfeoy Teoria MUsica 1 A CONCURSO 26 6.866,30
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Profesor Especial de Acordedn 1 A CONCURSO 26 6.866,30

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizaciony el
funcionamiento delos Conservatorios Elementalesy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesionales
de Danza situados en el &mbito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Profesor Especial de Armoniay Compos. 1 A CONCURSO 26 6.866,30

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizaciony el
funcionamiento delos Conservatorios Elementalesy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesionales
de Danza situados en el &mbito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Profesor Especial de Clarinete 1 A CONCURSO 26 6.866,30

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizaciony el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesionales
de Danza situados en el &mbito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Profesor Especial de Danza 2 A CONCURSO 26 6.866,30
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Profesor Especial de Guitarra 1 A CONCURSO 26 6.866,30

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizaciony el
funcionamiento delos Conservatorios Elementalesy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesionales
de Danza situados en el &mbito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Profesor Especial de Piano 2 A CONCURSO 26 6.866,30

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizaciony el
funcionamiento delos Conservatorios Elementalesy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesionales
de Danza situados en el &mbito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Profesor Especial de Saxofén 1 A CONCURSO 26 6.866,30

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizaciony el
funcionamiento delos Conservatorios Elementalesy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesionales
de Danza situados en el &mbito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Profesor Especial de Tromboén 1 A CONCURSO 26 6.866,30
—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Profesor Especial de Violin 1 A CONCURSO 26 6.866,30

—Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

—Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizaciony el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional esde M Usicay delos Conservatorios Profesionales
de Danza situados en el &mbito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Oficial Jefe Seccion S.E.P.E.I. Albacete 1 A CONCURSO 24 18.136,72

—Ejercer la direccidon y la inspeccion del servicio en el ambito de sus atribuciones especificas, dependiendo
directamente del Jefe del servicio del S.E.P.E.I.

—Sustituir al Jefe del servicio del S.E.P.E.I, en caso de ausencia de éste.

—Control delas condiciones de seguridad de edificioseinstalacionesy del cumplimiento delanormativavigente
en materia de prevencion.
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—Autoproteccién corporativay ciudadana, informacion, educacion y asesoramiento publico.

—Proyectos, planes y estudios técnicos sobre prevenciéon y proteccién civil. Elaboracion de Ordenanzas,
Reglamentos y normas técnicas en esta materia.

—Investigacién de siniestros.

—Trabajos de extincidn de incendios, rescate, salvamento, socorrismo Y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aungue no le corresponda segun la programacién estableciday compensandol e debidamente.

—Direccion de los efectivos cuando asi se considere.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Adjunto Jefatura de Servicio 1 B CONCURSO 26 15.691,20
—Colaboracion directa e inmediata para la consecucion de |os fines encomendados al Servicio de Depositaria.
—Direccidn, impulso y control de los trabajos a realizar por el personal a su cargo.

—Contabilidad, control y arqueo de las operaciones de pagos e ingresos de la unidad administrativa a su cargo.
—Atencién al publico.

—Manejo de fondos, valoresy efectos.

—Control de cuentas corrientes.

—Control y situacién en Cajay Bancos de nGminas de activos y pasivos, efectuando retenciones judiciales, etc.
—Expedicién de pliegos de cargo y valores a Recaudadores y Agentes Ejecutivos.

—Sustitucion del Tesorero en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

—Cualesquiera otras de naturaleza andloga para el buen funcionamiento del Servicio.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Seccion del Servicio Juridico G.S. 1 B CONCURSO 26 15.691,20

—Tareas de Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo, en materia de su competencia.

—Coordinaciény control bajoladireccion del Jefe de Servicio, delas actuaciones que hayan de efectuarse en esta
Admon. en relacion con procedimientos jurisdiccionales en materia de personal laboral.

—Preparacién y formulacion bajo la direccién del Jefe del Servicio de todos los actos y documentos que sean
precisos en relacién con actuaciones jurisdiccionales que afecten a personal laboral.

—Redaccion bajo la direccion del Jefe del Servicio, de los acuerdos que afecten a personal laboral y sean
adoptados por |os 6rganos colegiados resol utorios de esta Corporacién Provincial.

—Asistir en representacion delaDiputacién en aquellos conflictos|egal es que en materialaboral se planteen ante
los organismos arbitrales, cuando asi proceda.

—Realizar estudios de permanente actualizacion de la Biblioteca Juridica de la Diputacién en materia de
legislacion (comunitaria, nacional y autonémica), doctrinay jurisprudencia en materia laboral.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Sec. Cooperacion Contratacion 1 B CONCURSO 26 14.402,92

—Tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo.

—Direccidn de la Seccidn, conforme alas directrices que le sefiale la Jefatura del Servicio.

—Estudio, informe, asesoramiento, dictamen y propuesta de carécter administrativo en las materias de su
competencia.

—Realizacién directa de los cometidos superiores de las funciones de la Seccidn, especialmente en cuanto a
actuaciones urbanisticas y contratacion y cooperacion Provincial.

—Sustitucion del titular del puesto de Adjunto de Servicio en los supuestos de ausencia, vacaciones, licencias,
enfermedad o imposibilidad del mismo, y desempefio incidental de tal puesto cuando se encuentre vacante.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Sec. Func. Oposicionesy Concur sos 1 B CONCURSO 26 14.402,92

—Tareas de direccion, gestion, gjecucion, estudio, informey propuesta en relacidn con las siguientes materiasy
bajo la supervision del Jefe del Servicio.

—Gestion, estudio, propuestay realizacion de actos referentes a cuestiones que se planteen respecto de todo el
personal funcionarial.

—Gestion, estudio, propuestay realizacion de cuestiones que se planteen respecto aoposicionesy concursos del
personal funcionarial y laboral.

—Cualquier otra funcidon que directamente relacionada con sus funciones, le encomienden miembros con
responsabilidad en el Areay Jefe del Servicio. Informacion y atencién al publico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe de Seccion Informatica (M unicipios) 1 B CONCURSO 26 17.119,90

—Desarrollo de programas incluyendo los de especial dificultad, mediante los periféricos de que se disponga.

—Realizacién de pruebas de |os programas responsabilizandose de su funcionamiento.

—Mantenimiento de las aplicaciones.

—Instalacion de las aplicaciones.

—Formacion de los usuarios en el manejo de las aplicaciones.
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—Coordinar las tareas informéaticas gue realizan los municipios que utilizan la aplicacion del Plan Provincial
Informatico.

—Dirigir la programacion de aplicaciones que afecten al Plan Provincial Informético.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Seccidon Organismos Autonomos. 1 B CONCURSO 26 15.897,28

—Desarrollar programas, incluyendo los de especial dificultad, segln las especificaciones de los analistas,
mediante los periféricos de que se disponga.

—Realizacién de pruebas de los programas, responsabilizandose de su funcionamiento.

—Asistencia a los analistas en sus tareas.

—Mantenimiento de las aplicaciones.

—Instalacion de las aplicaciones en |os usuarios.

—Formacion de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccioén.

—Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe de Seccién Interior. 1 B CONCURSO 26 15.897,28

—Desarrollar programas, incluyendo los de especial dificultad, segln las especificaciones de los analistas,
mediante | os periféricos de que disponga.

—Realizacién de pruebas de los programas, responsabilizandose de su funcionamiento.

—Asistencia a los analistas en sus tareas.

—Mantenimiento de las aplicaciones.

—Instalacion de aplicaciones en |os usuarios.

—Formacion de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccioén.

—Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Secciéon Econdémica. 1 B CONCURSO 26 15.691,20

—Desarrollar programas, incluyendo los de especial dificultad, segln las especificaciones de los analistas,
mediante |os periféricos de que se disponga.

—Realizacién de pruebas de los programas, responsabilizandose de su funcionamiento.

—Asistencia a los analistas en sus tareas.

—Mantenimiento de las aplicaciones.

—Instalacion de | as aplicaciones.

—Formacion de los usuarios en el manejo de las aplicaciones.

—Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Seccion Explotacion. 1 B CONCURSO 26 15.691,20

—Cuidar la puesta a punto diaria de los equipos informéticos y realizacion de copias de seguridad de datos y
programas dentro del Servicio de Informética.

—Controlar las existencias de materias en el ailmacén y formular propuestas de provision de dicho material.

—Encargarse de la explotacién de aguellas aplicaciones, o parte de aplicaciones, en las que el Servicio se
comporta como Centro de Proceso de datos.

—Larealizacion de pruebas bajo el control de los analistas.

—Vigilancia preventiva de averias y diagndstico preliminar de los aparatos instalados en Diputacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Seccion Servicio Ayuda a Domicilio 1 B CONCURSO 26 16.120,72

—Funciones asistenciales, preventivas, transformadoras y de promocion, rehabilitadoras, investigadoras y
planificadoras y formativas dentro de los programas que se desarrollan en la Seccion.

—Organizacion, control y coordinacion del personal adscrito ala Seccién, bajo ladireccion del Jefe de Servicio.

—Funciones de gestién, estudio y propuesta en materia de ayudaadomicilioy serviciosintegrados en la Seccién
en coordinacién con el Jefe de Servicio.

—Elaboracion de propuestas de presupuestos para el funcionamiento de los distintos programas del S.A.D.

—Elaboracion de propuestas de formacién continua y de memorias anuales relacionadas con la Seccién, de
acuerdo con las indicaciones del Jefe de Servicio.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Secciéon Mantenim. e I nstalaciones 1 B CONCURSO 26 25.164,58

—Confeccionael anteproyecto del presupuesto del Servicioy desarrollo del mismo dentro de sus competencias.

—Redaccion de proyectos, direccidn de obray peritacion para que esté facultado por su titulacion profesional.

—Responsable de la gestién, administracién, coordinacién, control y fiscalizacion de todos aquellos asuntos
encaminados a cumplir las competencias asignadas al Servicio, asi como aguellas que, en la mismalineale sean
encomendadas por |a Corporacion, siendo el responsable de cuantos medios materiales dependan del Servicio, asi
como del personal adscrito al mismo.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
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del trabajo o actividad |aboral del personal, y que, participando en lagjecucién de actividades|aboral es contribuyan
ala puesta en practica de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Seccién Arquitectura 1 B CONCURSO 26 23.460,22

—Redaccion de proyectos, direcciones de obra, peritaciones, dictamenes, informes, valoracionesy certificacio-
nes para los que esté facultado por su titulacion profesional.

—Colaboracion con y bajo la supervision del Arquitecto Superior, en el estudio y redaccion de proyectos y
direcciones de obra. De todas aquellas tareas que la Corporacion le encomiende dentro de sus competencias.

—Ademas funciones encomendadas por su jefe inmediato superior dentro del dmbito de sus competencias y
atribuciones encaminadas al cumplimiento de los fines del Area ala que esta adscrito.

—Asesoramiento para la elaboracién de planes provinciales y comarcales.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucién de actividades|aboral es contribuyan
ala puesta en practica de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Seccién Conservacion y Explotacion 1 B CONCURSO 26 23.460,22

—Responsable de la maquinaria de O.P. asignada, con exclusividad, a carreteras.

—Realizalas gestiones general es de conservacion y explotacion bajo las 6rdenes del Adjunto del Servicio. Podra
funcionar también, como responsable de la Oficina de Supervisién de Proyectos.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad |aboral del personal, y que, participando en lagjecucién de actividades|aboral es contribuyan
ala puesta en practica de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico

Jefe Seccion Zona 1 1 B CONCURSO 26 23.460,22

—Redaccion de los proyectos y de las direcciones de obra que se le encomienden.

—Elaboracion de dictdmenes, informesy val oraciones paralas que estén facultados por su titul os profesionales.

—Seran responsabl e bajo la supervisién del técnico superior delas labores de gestién, conservacion y policiade
caminos en la zona que tengan encomendada, especialmente en |o que se refiere a autorizaciones de obras en zona
de influencia de la carretera, sefializacion, etc. y de las actividades del capataz asignado a su zona.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad |aboral del personal, y que, participando en lagjecucién de actividades|aboral es contribuyan
ala puesta en practica de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.
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