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« ADMINISTRACION ESTATAL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALBACETE
NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos  notjficacion alosinteresados, en el Boletin Oficial dela
59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de  provincia de Albacete, de los acuerdos de iniciacion

Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy  dictados en los procedimientos sancionadores que a
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada  continuacién se relacionan.

por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace plblica L os correspondientes expedientes obran en la Uni-
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dad de Infracciones y Sanciones Administrativas de la
Subdelegacién del Gobierno en Albacete, Avenida de
Espafa, numero 7, C.P. 02002 Albacete, ante la cual
dispondranlosinteresadosde un plazo dequincediasen
| os procedi mientos sancionadores por infracciones gra-
ves o muy gravesy dediez diasen el caso deinfraccio-
nesleves paraaportar cuantas al egaciones, documentos
o informaciones estimen convenientes y, en su caso,
proponer prueba concretando |os medios de que preten-
dan valerse.

Transcurrido el plazo que, en su caso, proceda sin
efectuar alegacionesy dado que en el acuerdo deinicia-
cién se contiene un pronunciamiento preciso acercade
laresponsabilidad imputada, el acuerdo deiniciacion se
considerara como propuesta de resolucion.

Expediente; interesado/domicilio; fecha acuerdo;
precepto infringido (articulo disposicidon normativa);
calificacion.

602/04/002914/7; Jos€ Miguel Martinez Parras/Agui-

la, 22 Hellin (Albacete); 11/01/2005; articulo 25.1 Ley
Orgénica 1/92, de 21 de febrero; grave

166/2005; Andrés Barona Martinez/Poeta Mariano
Tomés, 44-4° Hellin (Albacete);15/02/2005; articulo
25.1 Ley Organica 1/92, de 21 de febrero; grave

131/2005; Delfin Rodriguez Palacios/Oso, 15 Hellin
(Albacete); 08/02/2005; articulo 25.1 Ley Organica 1/
92, de 21 de febrero; grave

194/2005;Carlos Moreno Sielva/Torres Quevedo,
79-4° A Albacete; 21/02/2005; articulo 25.1 Ley Orga-
nica1/92 , de 21 de febrero; grave

209/2005; Luis Vicente Lario Sanchez/Octavio
Cuartero, 66-2° Albacete; 23/02/2005; articulo 25.1
Ley Organica 1/92, de 21 de febrero; grave

223/2005; Pedro Trabalén Garcia/De Carrus, 2 El-
che (Alicante); 24/02/2005; articulo 25.1 Ley Organica
1/92, de 21 de febrero; grave

Albacete, 15 de marzo de 2005.—El Secretario Gene-
ral, Francisco Javier Vercher Urefia. «5.818

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Valencia. Unidad de Recaudacion Ejecutiva 46/11 de Requena

NOTIFICACIONES

AnunciodelaTesoreriaGeneral delaSeguridad Social sobrenotificaciénaMartinez ArgenteMariaMar y otros:

Como quiera que no hasido posible realizar la notificacién correspondiente en el domicilio del interesado por
causa no imputable a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente
anuncio, que se encuentran pendientesde notificar losactos cuyo interesado, niimero de expedientey procedimiento
se especifican a continuacion.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos indicados, obligados con la seguridad social, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante el érgano responsable de su tramitacién en esta
Direccion Provincial, para conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de tal
conocimiento. De conformidad con lo dispuesto en los articulos59.5y 61 delaLey 30/1 992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun Boletin Oficial
del Estado 285, de 27 de noviembre de 1992 (Redaccion Ley 4/1 999, de 13 de enero B.O.E. del 14y Ley 24/2001,
de 27 de diciembre B.O.E. del 31)

Lugar y plazo de comparecencia: EnlaUnidad de Recaudacién Ejecutiva4611, sitaenlacalle General Pereira,
15 de Requena. Delunesaviernes no festivos en lalocalidad, de 9 a 14 horas, en el plazo de diez dias contados del
siguiente ala publicacién de este anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido el interesado o sus representantes |a notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.
Expediente Identificador ~ Nombre/Razén Social Domicilio Localidad  Procedimiento

0201 9400052642 460155960139 Martinez Argente MariaMar Féatima, 32 Albacete

6a Requerimiento

En Requena a 28 de febrero de 2005.—El Recaudador Ejecutivo, Jose L. Vera Gil.

bienes
*5.810e

Direccién Provincial de Albacete. Unidad de Recaudacién Ejecutiva 02/01

NOTIFICACION

(TVA-404)
El Jefe de laUnidad de Recaudacion Ejecutiva nimero

01 de esta ciudad.

Hace saber: En el expediente administrativo deapre-
mio que se instruye en esta Unidad ami cargo contrael
deudor Alimentacion Reyfer, S.L. por débitosalaSegu-
ridad Social, se hadictado por el Director Provincial de
laTesoreriaGeneral delaSeguridad Social lasiguiente:

Providencia.—Una vez autorizada, con fecha 10 de

marzo de 2005 |la subasta de bienes muebl es propiedad
del deudor de referencia, que le fueron embargados en
procedi miento administrativo de apremio seguido con-
tradicho deudor, procédase alacelebracion delacitada
subasta el dia 20 de abril de 2005, alas 11’00 horas, en
la Avenida de Espafia, 27, 2° derecha de Albacete, y
obsérvense en su tramite y realizacién las prescripcio-
nes de los articulos 114 a 121 del Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por €l
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Real Decreto 1415/2004, de 11 dejunio (B.O.E. del
dia 25)

L os bienesembargados sobrelos cuales se decretala
venta, asi como el tipo de subasta son los indicados en
relacion adjunta.

Notifiguese esta providencia al deudor, al deposita-
rio delos bienes embargados, al conyuge, alos condue-
fos, alosacreedoreshipotecariosy pignoraticiosy alos
titulares de anotaciones de embargo practicadas con
anterioridad al derecho de la Seguridad Social,, con
expresamenci6n de que, en cual quier momento anterior
a la adjudicacion de los bienes, podran liberarse los
mismos pagando el importe total de la deuda, incluido
el principal, recargo, intereses y costas del proce-
dimiento, en cuyo caso se suspendera |a subasta de los
bienes.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presenteanuncioy seadvierte alas personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.—Que los bienes embargados a enajenar, asi como
el tipo de subasta son los indicados en la relacion
adjunta, distribuidos en lotes.

2.—L osbienes se encuentran en poder del depositario
don Esteban Yeste Requena (TIf.: 609 692 608) y
podran ser examinados por aguellos aquienesinteresen
en «Talleres Juype» sito en lacalle Hermanos Pinzén, 5
de Albacete, codigo postal 02006 - previasolicitud ala
Unidad de Recaudacién Ejecutivaactuante, desde el dia
11 de abril de 2005 hasta el dia 19 de abril de 2005, en
horario de 10 a 13 horas.

3.—Cuando setratede bienesinscribiblesen registros
publicos, loslicitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expedien-
te, no teniendo derecho a exigir otros; de no estar
inscritos |os bienes en el Registro, la escritura de adju-
dicacién es titulo mediante el cual puede efectuarse la
inmatriculacion en los términos prevenidos por €l ar-
ticulo 199.b) de la Ley Hipotecaria, y, en los demas
casos en que sea preciso, habran de proceder, si les
interesa, como dispone el Titulo VI de dicha Ley.

4.— as cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

5.—L as posturas deberan presentarse en sobre cerra-
do, conforme al modelo oficial establecido al efecto por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo €l
plazo paralapresentacion delas mismashastalas 14' 00
horas del dia 19/04/05.

Los licitadores presentardn sus posturas en sobre
cerrado e independientemente para cada bien o lote de
bienes, indicandose en su exterior el nimero de dicho
bien o lote, eincluyendo en su interior copia del docu-
mento nacional de identidad, o, si se trata de extranje-
ros, de su documento de identificacién y de laacredita-
cién de larepresentacion con gue, en su caso, se actle
asi como el importe de la postura con la firma del
interesado.

Simultaneamente a la presentacion de la oferta el
licitador debera constituir depdsito, acompafiando a
cada postura cheque conformado extendido a nombre
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por

importe, en todo caso, del 25 por ciento del tipo de
subasta.

6.—Se podran presentar posturas verbal es superiores
al 75 por ciento del tipo de engjenacion en el acto de
celebracion de la subasta, constituyendo en el acto un
depdsito del 30 por ciento del tipo fijado paralasubasta,
ano ser que se hubiera presentado previamente postura
en sobre cerrado con su correspondiente depésito.

7.—Las posturas verbales que se vayan formulando
deberan guardar unadiferenciaentre ellasde, al menos,
el 2 por ciento del tipo de subasta.

8.—El adjudicatario debera abonar, medianteingreso
en cuenta, cheque conformado expedido anombredela
Tesoreria General dela Seguridad Social, o transferen-
ciabancaria, ladiferenciaentreel precio delaadjudica-
ciény el importe del depbdsito constituido, dentro delos
cinco dias hébiles siguientes a de la adjudicacion,
perdiendo el depdsito en otro caso. Ademas, se le
exigiran las responsabilidades en que pudiese incu-
rrir por |os mayores perjuicios que, sobre el importe
depositado origine la no efectividad de la adjudi-
cacion.

9.—La subasta se suspendera en cual quier momento
anterior alaadjudicacién debienessi sehace el pago de
ladeuda, intereses, recargosy costasdel procedimiento,
procediendo en su caso, aladevolucién de los cheques
gue se hubieran formalizado para la constitucién del
depdsito.

10.—Al deudor le asiste el derecho apresentar tercero
gue mejore las posturas hechas en el acto dela subasta,
conforme al apartado 5 del articulo 120 del citado
Reglamento, en el plazo de tres dias habiles contados a
partir de lafecha de su celebracion.

11.—QuelaTesoreriaGeneral delaSeguridad Social
podraejercitar el derecho detanteo con anterioridad ala
emision del certificado de adjudicacion o delaescritura
publicadeventay en el plazo maximo de 30dias; eneste
caso, se adjudicara el bien subastado, notificandose asi
al deudos y a adjudicatario, al que se devolvera el
deposito que hubiere constituido, y, en su caso, €l resto
del precio satisfecho.

12.—Mediante el presente anuncio, se tendra por
notificados, atodos los efectos legales, a los deudores
con domicilio desconocido.

13.—En lo no dispuesto expresamente en el presente
Anuncio de Subasta se estara a lo establecido en el
Reglamento General de Recaudacion citado.

Advertencias:

Se desconoce si el vehiculo es rematriculado. Se
aconseja ver los vehiculos.

I nteresados pueden consultar enlapéginadelnternet,
http://www.seg-social .es.

Relacién adjunta de bienes que se subastan
Lotel

Deudor: Alimentacion Reyfer, S.L.

—Toyota CarinaE TD SD XL AB4420 S

Valor de tasacion: 3.000 euros.

Tipo de subasta: 3.000 euros.

En Albacete a 10 de marzo de 2005.—E| Recaudador
Ejecutivo, Francisco Jiménez Mufioz.

*5.811
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Unidad de Recaudacién Ejecutiva 02/02
NOTIFICACIONES

Se pone en conocimiento de los trabajadores que a continuacion se relacionan que, habiéndose intentado la
notificacionen el domicilio consignado, no hasido posible practicar lamisma, y aefectosdeloprevistoenel articulo
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. nUmero 285 de 27/11/92), se ha procedido por esta Administracion
de la Seguridad Social a dictar la resolucién citada respecto de los trabajadores que se mencionan:

Nombre N.AF. Reg. Domicilio Localidad Resolucién
SIMON PIMENTEL SEAS 021011410476 0611 Adolfo Abellan, 45 ONTUR Alta 16.11.2004
DANIEL ROMAN MOLLINEDO HOYOS 021011182932 0611 Lobo, 39-1° HELLIN Alta 16.11.2004
JUAN PEREZ MARIN 040022196542 0611 Travesia de Pablo, 1 SOCOVOS Alta 17.11.2004
CESAR HUGO SOLIS CORREA 021010073593 0611 Camino, 61-4° HELLIN Alta 17.11.2004
MOHAMED ES SALEHY 041022003652 0611 Artemio Precioso, 27-3° HELLIN Alta 19.11.2004
HASSAN TADIMI 461071945828 0611 Fuente Alamo, 11-1° FUENTEALAMO Alta20.11.2004
RACHID MRIMOU 041027019663 0611 Ribera, 9-1° HELLIN Alta 22.11.2004
JUSTINIANO LENZ JORGE YSMAR 021010158166 0611 Gran Via, 39-5° HELLIN Alta 22.11.2004
COHAILA GUILLERMO SANTOS 021009263342 0611 Gran Via, 70-3° HELLIN Alta 22.11.2004
CARLOSB. JMENEZ CORDERO 021011415126 0611 Av. Poeta Mariano Tomas, 39 HELLIN Alta 22.11.2004
ROLANDO DIONICI BOLIVAR ACOSTA 021008252623 0611 Mercado, 13 HELLIN Alta23.11.2004
CARMEN CISNE JMENEZ JJMENEZ 231034154709 0611 Deportes, 4 NAVA CAMPANA Alta 23.11.2004
ROXANA VAZQUEZ CUELLAR 021009089853 0611 Libertad, 56-1° HELLIN Alta 24.11.2004
AGUSTIN CUBA GUZMAN 021012024004 0611 Alfareria, 51 HELLIN Alta 24.11.2004
MIRCEA GAITAN 301047817748 0611 Pasos, 74-1° ONTUR Alta 24.11.2004
JULIO R. ANDRANGO BONILLA 501023000873 0611 Fortunato Arias, 30-1° HELLIN Alta 25.11.2004
JAIME SAIDIAS CAMPOS 021010821507 0611 Melchor de Macanaz, 39 HELLIN Alta25.11.2004
JUAN MORENO SANTIAGO 231035750862 0611 Albacete, 42-2 ALMANSA Alta27.11.2004
JAIR SOUZA DOURADO 021013163146 0611 Doctor Cerda Marti, 4-4° HELLIN Alta 29.11.2004
JUAN AGUILAR CHUI 021011508183 0611 Mayor, 41 TOBARRA Alta 01.12.2004
ANDRES NUNEZ GOMEZ 021012625505 0611 Pza. Constitucion, 2-4° CAUDETE Alta 01.12.2004
FRANCISCO RODRIGUEZ DOS SANTO 301020164361 0611 Morotes HELLIN Alta01.12.2004
MIGUEL F. JARAMILLO AVILA 021008884133 0611 Retuerta, 3 NAVA CAMPANA Alta 04.12.2004
DAVID FERNANDEZ ALFARO 021004562276 0611 San Carlos, 7-2 HELLIN Alta 04.12.2004
ABDELKADER ETTOUIL 301000654934 0611 Luis Golf, 10 CAUDETE Alta 04.12.2004
EL RACHID BAHDAOUI 021009340740 0611 Mendez Nufiez, 36-1° ALMANSA Alta 09.12.2004
JOSE JAVIER LOPEZ RODA 021008564538 0611 Pza. Juan Carlos, | 13-1° HELLIN Alta 10.12.2004
EL MAHJOU ER RASY 021010127652 0611 San Emigdio, 5 CAUDETE Alta 13.12.2004
ABDESLAM KHMICH 021011427957 0611 San Eduardo, 17 CAUDETE Alta 13.12.2004
FRANCISCO DIAZ GONZALEZ 021000111087 0611 Leocadio Parras, 7-1° HELLIN Baja 18.12.2004
MARIANELLA QUEZADA ROA 021010667418 0611 Higuericas, 27 HELLIN Alta 15.12.2004
FRANCISCA GARCIA ROMERO 231029546094 0611 Lietor, 13 HELLIN Alta 16.12.2004
ROSA MARIA LOPEZ FLORES 021005394557 0611 Factores, 58 HELLIN Alta 10.12.2004
MARIA MARTINEZ RIQUELME 300092201781 0521 Virgen de Gracia, 77-2° CAUDETE Baja oficio
31.12.2004
JOSE M. SANCHEZ DELICADO 020020703390 0521 San José, 35 TOBARRA Baja oficio
30.11.2004
ROSARIO RAMALLO ALVAREZ 060039397630 0521 Avda. Constitucion, 106 HELLIN Alta 01.09.2004
ANTONIO MARTINEZ GARCIA 020025289470 0521 Ctra. de Lietor, 10 HELLIN Archivo baja
26.11.2004

Contralapresente resolucién podrainterponerse recurso de alzada ante la Directora de la Administracién de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con |o dispuesto en los articulos 114y 115 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. del dia 27).

En Almansa a 28 de febrero de 2005.—-La Directora de la Administracion, Pilar Calero Egido. 5.815¢

Unidad de Recaudacién Ejecutiva 02/03
NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4y 61 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segun la
redaccion dadapor laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modificalaanterior y laLey 24/2001, de 27
de diciembre (B.O.E. del 31 ) de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Social y habiéndose intentado la
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notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables ala Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que
se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se
especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo gue los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos responsabl es de sus tramitacién en
esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente ala publicacion del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constanciadetal conocimiento. Enlasedede U.R.E 02/03 de Albacete (calle Cristobal Lozano 12, 02002 Albacete,
TIfno: 967-590496, Fax: 967-590493) en horario de9 a14 horas, de#»unesaviernes, exceptofestivosenlalocalidad.

Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Relacion gue se cita

Identificador  Nombre/Razdn social Domicilio Localidad Expediente Procedimiento
020028708621 Arenas Bautista Francisco M2 Auxiliadora, 5, 3° |zda. La Roda 02030400215077 Emb. Salario
020029791381 Garcia L6pez Valentin Amanecer, 26 Bj. Albacete 02030300148463 Emb. Salario

021011247091 Lukiv Mykhaylo Doctor Regino Castillo, 4, 3D Villarrobledo 02030400244581 Emb. Salario

021012420084 Ziani Hamid Padre Romano 10 4° Albacete 02030400230740 Emb. Salario

501027047187 Fernéndez Saavedra Rebeca Ascension, 1 - 2° Dcha La Roda 020304191435  Req. Bienes

1343248981  Guijarro Parras Miguel Angel Ct. Barrax Km. 2 Albacete 020304191132 Req. Bienes

02102699918 Gandia Garcia Francisca Feria, 2 - 3° Albacete 020304145157  Req. Bienes

070233068870 M2 Rosario Juarez Saez S. Pedro, 6 Albacete 020304252665  Requer. Bienes.

0232009146  Jaime Fernandez Graciani Pe. Libertad,6 Albacete 02019339174 Requer. Bienes.

02102159546 Torres Flores C.B. Hermanos Pinzén, 16 Albacete 02030349948 R. Bienes

02102760744 Vizcaino Ruiz | sabel Benavente, 26, 1° Albacete 020304126565  E. Inmueble Registro n°2 Tomo 1921 li-
bro 353 folio 170 finca 11158

02102760744 Dionisio Hinarejos Sanchez  Benavente 26, 1° Albacete 020304126565  E. Inmueble Registro n°2 Tomo 1921 li-
bro 353 folio 170 finca11158. En calidad
deconyuge deladeudoralsabel Vizcaino
Ruiz.

02103112166 Pablo Ortego L 6pez Ct. Mahora, s/n Albacete 02010400031318 TVA 313 (2105)

02103112166 Pablo Ortego L 6pez Ct. Mahora, s/n Albacete 02010400031318 TVA 313 (0072)

Albacete a 11 de marzo de 2005.—El Recaudador Ejecutivo, Juan José Gomez Moya.

*5.806¢

+« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADESDE CASTILLA-LA MANCHA
Delegacion Provincial dela Consejeria de Trabajoy Empleo de Albacete
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL "NAVARRETE RODRIGO, SL."

Visto: El texto del Convenio Colectivo delaempresa
Navarrete Rodrigo, S.L., cédigo 02-0062-2, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, articulo 5 del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, articulo 1 y Disposicién
Adicional 42del Decreto 92/2004, de 11 de mayo por €l
gue se establece la Estructura Organicay las competen-
cias de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete,

Acuerda:

Primer: Registrar el citado Convenio Colectivodela
empresaNavarrete Rodrigo, S.L., en el correspondiente

Libro-Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,
con notificacién al Comité de Empresa.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de laProvincia.

Albacete, 14 de marzo de 2005.—El Delegado Pro-
vincial de Trabajo y Empleo, Florencio Lopez Garcia.
Convenio Colectivo de la empresa Navarrete
Rodrigo, S.L.

Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 1: Ambito funcional y personal.
El presente Convenio afectay obliga a la empresa
Navarrete Rodrigo, S.L. y atodos |os empleados de la
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misma que trabajan en el restaurante abierto al publico
delamisma, tanto presentes como futuros, aunque sean
aperturas eventuales, durante el periodo de vigenciade
este Convenio, entendiéndose comprendidos expresa-
mente dentro del concepto de empleadostodos agquellos
gue no estan excluidos por el apartado 3 del articulo 1
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2: Ambito territorial.

El ambito de aplicacion del presente Convenio se
circunscribe alaprovincia de Albacete. En el supuesto
de que la citada empresa adquiera o gestione temporal -
mente restaurantes fuera de la provincia de Albacete,
este Convenio sblo se aplicara como derecho comple-
mentario, salvo que por acuerdo entre laempresay los
representantes de | os trabajadores del centro de que se
trate, selleguealadecision de extender laaplicacién del
mismo también a determinados centros concretos fuera
de la provincia de Albacete.

Articulo 3: Vigenciay duracion.

El texto normativo del presente Convenio tendra
vigenciahastael 31 dediciembredel 2006 si bien en un
inicio, entrarden vigor el dia 1 de octubre de 2004, con
independencia de la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial delaprovincia de Albacete. Asimismo,
se mantendra en vigor en todo su contenido, hasta ser
sustituido por otro.

Salvo denuncia expresa de alguna de las partes fir-
mantes el domicilio se consigna en Centro Comercial
Los Llanos, s/n, de Albacete.

Articulo 4: Absorcion y compensacion.

Absolutamente todas las condiciones econémicas
establecidas en este Convenio consideradas en su con-
junto, y en computo anual arribaindicado, compensaran
y absorberan todas | as existentes, cualquieraque seasu
clasey naturalezau origen de las mismas, en el momen-
to de su entrada en vigor.

Todo ello sin perjuicio de los complementos perso-
nales a los que se alude en otros articul os.

Articulo 5: Vinculacion ala totalidad.

Este Convenio, constituye untodo organicoindivisi-
ble, por lo que en el supuesto de que quedara sin efecto
alguno de sus acuerdos Y estipulaciones, por cualquier
causa gjena a la voluntad de las partes, quedaria sin
efecto la totalidad del mismo.

Articulo 6: Partes firmantes.

Son partes firmantes de este Convenio, latotalidad
de los representantes legales de los empleados y de la
empresa convenio, con domicilio en Albacete.

Capitulo 11
Contratacion

Articulo 7: Disposiciones generales.

Laempresafomentarael primer empleojuvenil, para
lo cual contratard el mayor ndmero posible de emplea-
dos, deacuerdo entodo momento con lasnecesidadesde
produccién, y lasoscilacionesen lasventasy resultados
del negocio.

Igualmentelaempresa promocionaraajivenes estu-
diantes, mediante la contratacion a tiempo parcial de
éstos, conforme a lo establecido en el articulo 12 del
R.D. Leg. 1/1995, con la mayor flexibilidad posible,
para permitirles compaginar lajornada de trabajo con

sus estudios. La retribucién de los empleados sera
proporcional asushorasdetrabajo conformealastablas
salariales de este Convenio.

Asimismo seintentarapor todoslos medios, facilitar
la contratacién igualmente de personas comprendidas
en sectores sociales de dificil contratacién, tales como
minusvalidos, trabajadores maduros, o0 mujeres igual-
mente de edad madura.

Articulo 8: Forma.

Laformadeloscontratos debe ser siemprey entodo
caso escrita. En los contratos se haran constar todas y
cada una de las estipulaciones que las partes estimen
necesario contraer, teniendo preferencia en su aplica-
cién, siemprey cuando la autonomia individual de las
partes reflejada en el contrato individual, respete los
minimos basicos, en computo anual, establecidos en
este Convenio.

Articulo 9: Ingreso.

Serarequisito previo parala contratacién del perso-
nal, el estar en posesion del resguardo de haber solicita-
do el carnet de manipulador de alimentos o documento
gue en el futuro pueda sustituirlo.

Asimismo serd condicién inexcusable para superar
el periodo de prueba del contrato, pasar el reconoci-
mientomédicoinicial obligatorio, queacreditelainexis-
tencia de enfermedades infecto-contagiosas, que por
medio de la manipul acién de alimentos u otros medios
dada la actividad de la empresa, pudiera llegar a
transmitirse a los clientes o comparieros de trabajo.

Articulo 10: Modalidades de contratacion.

Las modalidades de contratacion, se adecuaran en
cadamomento delavigenciadel Convenio alalegisla-
cién en vigor. No obstante en todo caso, y siempre
dentro de los limites legales, |las partes adecuaran los
modelos de contratos existentes a las necesidades
productivas de laempresa, y al fomento del empleo en
los términos sefialados en los articul os precedentes.

Articulo 11: Contrato atiempo parcial.

El contrato a tiempo parcial viene a constituir el
contrato tipico de la actividad de la empresa, ya que
permite alamisma atender alas necesidades derivadas
de su actividad a las horas impuestas por los clientes
como de mayor o menor venta de una parte, y de otra
permiteal osjévenes estudiantesincorporarsea mundo
laboral sin dejar para ello de atender a sus estudios.
Permite igualmente alos trabajadores de edad madura,
fundamentalmente mujeres, aportar una ayuda a la
economiafamiliar, sin descuidar tampoco laatencién a
sufamilia. Entodo caso se procurardque en cadauno de
|losrestaurantes, |os horarios sean distribuidos equitati-
vamente entre el Personal de Equipo.

L os contratos atiempo parcial estableceran unajor-
nada cierta, acordando una prestacién de servicios du-
rante un nimero de horas a dia, semana, mes o anual
siempreinferior alajornadaatiempo completo estable-
cidaen el presente Convenio. Los trabajadores contra-
tados bajo esta modalidad no podréan realizar horas
extraordinarias, salvo en los supuestos del articulo 35.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Existe la posibilidad de pactar horas complementa-
rias de acuerdo con las siguientes reglas:
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S6lo se podra formalizar pacto por horas comple-
mentarias en el caso de contratos a tiempo parcial de
duracién indefinida. La empresa sbélo podra exigir la
realizacién detales horas cuando asi | 0 hubiera pactado
expresamente con el trabajador. Tal pacto de no haberse
reflejado en el contrato de trabajo, se podra formalizar
posteriormente siempre por escrito en el modelo que al
efecto se establezca

El pacto de horas complementarias quedarasin efec-
to por denunciadel trabajador unavez cumplido un afo
desde su celebracion. Deberéa notificarlo al empresario
por escrito con unaantelaciéon minimadetresmesesala
fecha de vencimiento de cada uno de los afios de su
vigencia, entendiéndose prorrogado dicho pacto, en
caso contrario, por un nuevo periodo anual.

Este pacto debera recoger el nimero de horas com-
plementariascuyarealizacion podraser requeridapor €l
empresario. No podra exceder del 15 por ciento de las
horas ordinarias de trabajo del contrato.

Articulo 12: Contratos eventuales atiempo parcial y
por circunstancias de la produccion.

Con el fin de atender a circunstancias diversas de la
produccién, motivadas por campafias de marketing,
|anzami ento de nuevos productos, vacaci ones escol ares
o cualquiera otra de las causas que se establecen en €l
articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, la
empresa podra celebrar contratos eventuales por cir-
cunstanciasdelaproduccion, y atiempo parcial, entodo
iguales a los contratos a tiempo parcial, pero con la
duracién maxima que la legislacién vigente establece
para los contratos eventuales por circunstancias de la
produccion.

Si en el Convenio colectivo del sector, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 15.1.b) del texto
refundido delaLey del Estatuto delos Trabajadores, se
establ eciese una duracién superior de estos contratos o
del periodo dentro del cual pueden realizarse, laempre-
sa podra acomodarse a estos periodos de forma directa
y sin necesidad de trdmite alguno.

Articulo 13: Contratos de duracion determinada.

Laempresa podra celebrar en las condiciones legal -
mente establecidas para ello contratos de obra o de
servicio de duracién determinada.

Igualmente podran realizarse contratos de duracion
determinada, por obra o servicio, al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 2 del R.D. 2.720/1998, de 18 de
diciembre, cuando se celebren para entrenar trabajado-
res de un futuro restaurante, en proceso de apertura,
prestacién gue tiene autonomiay sustantividad propia
dentro de la actividad normal de la empresa. La dura-
cién de estos contratos sera limitada en el tiempo y en
principio incierta, por el tiempo que dure el entre-
namiento y hasta que se produzcalaaperturadel referi-
do restaurante, comunicando al trabajador |a termina-
cion del citado servicio con una antelacion minima de
cinco dias naturales.

Articulo 14: Contratos de formacion.

La retribucién mensual de los trabajadores con esta
modalidad de contrato sera.

—Con 16y 17 anos, 513,00 euros.

—Mayores de 18 afos: El primer afio el 75% del

salario delacategoriade Personal de Equipo. El segun-
do arfio el 85% de la misma categoria.

—Paralos mayores de 18 afios con el segundo afio de
contrato, porqueel primero o han hecho con 17 afios, €l
80% del salario del Personal de Equipo.

Se podran celebrar contratos en esta modalidad con
trabajadores con edades comprendidas entre 16 y 20
anos inclusive, y su duracién no podra ser inferior a 6
meses ni superior a dos afnos.

El trabajador recibira en los supuestos de |.T. por
enfermedad comuan o accidente no laboral el 75% del
salario desde el 4° dia de la baja hasta los 20 dias.

Articulo 15: Modificaciones contractual es por cau-
sas diversas.

Cuando se produzcan circunstancias de la produc-
ci6n o acumulacion de tareas, ademas de la posibilidad
de realizar contratos eventuales atiempo parcial y por
circunstancias de la produccion, laempresa podra ofre-
cer y los empleados aceptar o no, el cambio, durante €l
tiempo que se pacte, de los contratos de tiempo parcial
a los contratos de jornada completa, volviendo
automaticamente a su primitiva natural eza de contratos
a tiempo parcial, una vez que desaparezca la
estacionalidad o la acumulacién de tarea.

Laempresarespetara escrupul osamente el plazo que
se haya sefialado previamente. En todo caso, estamodi-
ficacion debera realizarse por escrito, siendo firmada
por ambas partes.

Articulo 16: Ceses voluntarios. Plazos y preavisos.

Los plazos de preaviso para todos los empleados
serdnde15dias, excepto enlossupuestosdelaGerencia
de los restaurantes, que seran de 30 dias. El incum-
plimiento de estos plazosdaralugar alareducciénen el
finiquito de las partes proporcional es de pagas extraor-
dinarias, si el empleado tuviese un contrato de jornada
completa, o bien de cantidad similar si fuese jornada
parcial.

Articulo 17: Periodo de prueba.

El ingreso de |os trabajadores, se considerara hecho
a titulo de prueba. Este periodo sera de un mes, para
todas | as categorias, excepto paralas contrataciones de
Gerencia que serdn de 2 meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador y la
empresa podran resolver libremente el contrato, sin
plazo de preaviso sin derecho aindemnizacion alguna.

Articulo 18: Incapacidad sobrevenida.

En los supuestos en que, tras haber superado el
reconocimiento médico inicial, se detectase en alguno
de los reconocimientos periédicos anuales, o bien en
cualguier momento de la duracién del contrato, una
incapacidad fisica o psiquica sobrevenida que impida
gue el empleado pueda continuar desempefiando nor-
malmente las funciones propias de la actividad para la
gue fue contratado, se realizara un doble control médi-
co: Por una parte por el especialista que designe la
empresa, y por otra, caso de no estar deacuerdo, por otro
gue designe el empleado. En el supuesto de que los
dictamenesfuesen contradictorios, |aComisién Paritaria
deVigilanciadel Convenio, designarauntercer médico
arbitral, cuyo dictamen, tras examinar los otros dos
tendracarécter dirimentey debe ser aceptado por ambas
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partes. En todo caso, aparte de cualquier otra causa de
tipo médico, tendran caracter deincapacidad sobreveni-
da, las enfermedades infecto-contagiosas susceptibles
de ser trasmitidas a clientes 0 comparieros de trabajo, y
|as alergias a componentes de materiales o productos que
se utilicen normalmente en la actividad de la empresa.

En los supuestos de incapacidad sobrevenida, que-
dararesuelto el contrato de trabajo.

Articulo 19: Cierre temporal por reforma.

En el caso de que se produzcan reformas en los
establ ecimientos de laempresa, que hagan necesario €l
cierretemporal al publico, laempresapodraproceder a
la suspension de los contratos de trabajo de |os empl ea-
dos, de acuerdo con el tramite que se encuentre legal-
mente vigente en cada momento, durante el tiempo que
duren las obras o reformas, transcurrido el cual se
reanudarén la relaciones contractuales en los propios
términos gue tenian en el momento de realizarse la
suspension.

La empresa completara la prestacion de desempleo
hasta el 100% del salario de los afectados durante el
tiempo de la suspension de los contratos, En los contra-
tos atiempo parcial se entenderacomo 100% de salario
el promedio obtenido por cada empleado en los Gltimos
12 meses.

Articulo 20: Inviolabilidad de la persona del tra-
bajador.

Solo en el caso en que sea necesario parala protec-
cién del patrimonio empresarial y del de los demas
trabajadores de la empresa, podran llevarse a cabo
registros sobre la persona del trabajador, taguillas y
efectos particulares, dentro del centro de trabajo y en
horas detrabajo. En su realizacién serespetaraal maxi-
mo ladignidad e intimidad del trabajador, y se contara
con la asistencia de un representante legal de los traba-
jadoreso en suausenciadeotrotrabajador delaempresa
gue esté presente, a eleccién del afectado.

Articulo 21: Pluriempleo.

Entodosloscasosde pluriempleo, el empleadoviene
obligado a dar conocimiento del mismo a la empresa,
con anterioridad a la fecha de su incorporacion al otro
puesto de trabajo. En dicha comunicacién hara constar
nombre, domicilio, actividad de la empresa, y nimero
de inscripcion en la Seguridad Social.

Se prohibe total y completamente el pluriempleo
para quienes tengan contratos de jornada completa con
la empresa, sea en el sector de hosteleria o en otro
cualquiera.

El incumplimiento delasanterioresobligaciones por
parte del empleado, se consideraracomo causasuficien-
te para el despido justificado del mismo.

Capitulo 111
Jornada

Articulo 22: Definicion de la jornada.

Seentiende por jornadael tiempo detrabajo efectivo
del empleado durante su permanencia en el local de
trabajo, o fuera de él, en caso de que se encuentre
realizando actividades encomendadas por |la empresa.

Tal y como se viene entendiendo normalmente en la
legislacion espafiola, la jornada ordinaria se establece
en computo semanal.

Laduracion maximadelajornadaordinariadetraba-
joy aguellasquelo son atiempo completo esde40 horas
semanal es. No obstante, se consideran también como de
trabajo efectivo los tiempos de descanso que en la
actualidad sevienen disfrutando enlasjornadasdiarias
y que son los siguientes.

—Jornadas inferiores a cuatro horas. Ningun descan-
so retribuido.

—Jornadas de cuatro, cincoy seishorasdiarias: vein-
te minutos de descanso retribuido.

—Jornadadesietey ocho horasdiarias: Treintaminu-
tos de descanso retribuido.

La asistencia a reuniones de trabajo y reuniones de
empleados convocadas por la empresa, se entienden
como tiempo de trabajo efectivo, siendo retribuidas
como horas ordinarias, por lo que la asistencia a las
mismas es obligatoria, excepto en |os supuestos legal es
de no haber transcurrido doce horas desde el final dela
jornada precedente o tratarse de horaextraordinaria, en
CuyO caso seguira el tratamiento de lamisma.

El tiempo empleado para desplazamientos, por y
para reconocimientos médicos, serd retribuido con un
maximo de una hora.

Como consecuenciade la consideracién de lajorna-
da como semanal a efectos de célculos retribuidos la
jornada anual queda establecida a efectos econdmicos
en 2.085 horas. Laformula es la siguiente:

365 dias x afo: 7 = 52.14 semanas.

52.14 semanas x 40 horas = 2.085 horas.

Esta consideracién es sblo y exclusivamente para
calculos salariales, pues la jornada anual de trabajo
efectivo quedarafijadaen 1.800 horasreal esdetrabajo.

Clases de jornada.

1. Jornada a tiempo completo: 40 horas semanales.

2. Jornada a tiempo parcial: Las horas pactadas en
contrato.

3. Jornada continuada.

4. Jornada partida.

Articulo 23: Comienzo y final de lajornada.

La jornada comienza con la presencia efectiva del
empleado en el puesto de trabajo, y finaliza al abando-
nar éste su puesto. En el supuesto de empleados unifor-
mados, seficharacon el uniforme puesto, tanto al entrar
como al salir del trabgjo.

Entrelafinalizacion deunajornaday el comienzo de
la siguiente deberan transcurrir como minimo doce
horas.

Articulo 24: Ausenciay absentismo.

En los supuestos de ausencias del puesto de trabgjo,
debido asimismo arazones de trabajo, pararealizar una
actividad propiade laempresafueradel lugar ordinario
de prestacion de servicios, el empleado en todo caso
daré& cuenta a su encargado.

La empresa podra controlar en todo caso, mediante
los partes de confirmaci 6n entregados por €l trabajador
o bien por el médico delaempresaen caso de accidente
detrabajo, que serael designado por lacorrespondiente
Mutua de Accidentes, comprobando asi la empresa la
veracidad delas situaciones de absentismo por causade
enfermedad.

En el caso de no utilizar el procedimiento descrito, 0
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comprobarse |a falsedad del motivo alegado, se consi-
derard como una causa de despido justificado, por los
perjuicios econémicos infringidos a la empresa.

Articulo 25:; Calendario laboral y horario.

Dadalaespecial actividad, delaempresa, se suprime
el calendario laboral anual, excepto enlo que serefiere
al calendario devacaciones. El calendario |aboral anual
quedasustituido por |os calendarios horari os semanales
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

—El calendario sera elaborado por la gerencia del
restaurante quedando expuesto en el tabl6n de anuncios
con unaantelacion de siete dias antes del inicio de cada
semana natural.

—El empleado podra solicitar por escrito las modifi-
caciones y cambios necesarios con un maximo de dos
cambios a la semana siempre y cuando se respeten las
limitacioneslegalesal respecto, tanto parael solicitante
como para el resto de sus comparieros, en el horario
definitivo.

—L os cambios deberan ser aceptados por lagerencia
del restaurante, siempre que los mismos no perjudiquen
el turno detrabajo. Al objeto defacilitar laformaciony
promocién del personal mediante un mejor conocimien-
todelaactividad del restaurante, se procuraraqueexista
unarotacion entre los distintos puestos de trabajo exis-
tentes en el mismo.

—El calendario semanal deberdir firmado a menos
por uno de los representantes del personal en cada
restaurante, como prueba de aceptacion. Ademas de la
rotacion de los turnos y de los horarios, se indicaran
también los dias de descanso correspondientes que
seran un minimo de dos dias de descanso semanal
ininterrumpidos.

Laempresa podra establ ecer |os sistemas de control
de asistencia mecanicos o de otro tipo, que estime
oportuno, sin que el tiempo reflejado en el registro de
asistencia, signifique por si solo, horas efectivas de
trabajo. La empresa conservara durante un periodo de
doce meses|os calendarios semanalesy losregistros de
asistencia de cada empleado.

Articulo 26: Jornadas especiales.

Son aguellasenlasquepor lascausasqueacontinua-
cién se expresan, el nimero diario de horas supera al
establecido en las jornadas diarias o semanales regul a-
das en losarticul os precedentes. Fundamentalmentelas
jornadas especiales se daran durante los inventarios
mensual es, por el tiempo indispensabl e paraladescarga
del transporte de materias primas, por causas de fuerza
mayor, etc.

Como normageneral estetipo dejornadas especiales
se compensaran mediante el disfrutedediasadicionales
de vacaciones, dias de descanso, o de puentes, tanto en
los supuestos en los que haya habido que realizar el
trabajo ampliando la jornada diaria, o bien trabajando
en los dias de descanso semanal establecidos. No obs-
tante, en determinados casos, y por mutuo acuerdo entre
el empleado y laempresa, podran ser retribuidos como
horas extraordinarias con los recargos |egal mente esta-
blecidos paralasmismas. Igual criterio seseguirdenla
compensacion en tiempo libre.

Articulo 27: Nocturnidad.

Se consideratrabajo nocturno el comprendido entre
las 12 horas delanochey las 6 horas de lamafiana. Las
consideradas nocturnas tendran un incremento del 15%
sobre el salario ordinario. Salvo que €l salario se haya
establecido atendiendo alanatural eza propiadel traba-
jo nocturno.

Se consideraran como trabajos nocturnos por su
propianaturaleza, y por tantotal conceptoincluidoenel
salario global asignado en lastablas del presente Con-
venio, el de los encargados de jornada completa, siem-
pre que no tengan la obligacion de fichar, y la del
personal de mantenimiento si o hubiera, seaen jornada
completao atiempo parcial, pero que hayasido contra-
tado para realizar su trabajo precisamente en horas
nocturnas.

Articulo 28: Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias
aguellas horas de trabajo que sobrepasen las cuarenta
horas a la semana o las nueve horas a dia, en los
contratos a jornada completa y las que excedan de las
pactadas en contrato o pactadas como horas comple-
mentarias en los contratos a tiempo parcial.

Laretribucién y compensacion de estas horas ten-
dran un incremento del 50% del valor de lahoraordina-
riade trabajo fijada en el presente Convenio.

Articulo 29: Trabgjo en festivos.

Queda derogado en su totalidad.

Articulo 30: Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos siguientes:

a) Por matrimonio de hijo o hermano, dos dias si es
en laprovinciay tres dias en el resto de la geografia.

b) Por nacimiento o adopcion de hijo, tres dias.

c) Por fallecimiento de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tres diasy cuatro
en el caso de desplazamiento fuerade la provincia, sin
perjuicio de o establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores.

d) Por enfermedad grave u hospitalizacion de los
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad dos dias y cuatro en caso de desplazamiento
fuera de la provincia.

€) Por concurrencia de exdmenes, el tiempo impres-
cindible.

f) Por matrimonio 17 dias naturales.

g) Por cambio de domicilio habitual 2 dias.

h) Por bautizo o comunién de hijos un dia.

Articulo 31: Excedencias.

Sera requisito indispensable para solicitar |as exce-
dencias reguladas en este articulo la situacion de un
contrato indefinido por parte del trabajador, y una anti-
guedad en la empresa de un periodo de tiempo minimo
igual a que se solicite en el caso de las excedencias
voluntariasy al menosun afio en el caso delasexceden-
cias especiales.

Igualmente sera requisito comun a ambas €l solici-
tarlas por escrito.

En el caso delasexcedenciasvoluntarias, €l periodo
minimo sera de dos afios y el maximo de cinco.

Los supuestos de excedencias especiales son los
siguientes:
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—Cuando el motivo delaexcedenciaseael atender al
cuidado personal y directo de losrecién nacidos. Cuan-
do el padrey lamadre trabajen, solo uno de ellos podra
gjercitar este derecho. Dicha situacion de excedencia
especial no podraexceder de cuatro afios. L ossucesivos
hijos darén derecho a un nuevo periodo de excedencia
gue, ensu caso, pondrafinal quesevinieradisfrutando.

—Para cursar estudios por un tiempo no superior a
tresanos. Estederecho sélo podraser gjercitado otravez
por el mismo trabajador, si han transcurrido 4 afios
desde el final de otra excedenciaanterior, yaseavolun-
taria, forzosa o especial.

—Cuando concurran circunstancias de enfermedad
grave de larga duracion o defuncion del cényuge o
familiares comprendidos en el primer grado de consan-
guinidad o afinidad y se acreditelanecesidad de atender
personalmente |as consecuencias derivadas de aquellas
situaciones. Esta excedencia no serd inferior a tres
Meses Nni superior a un afno.

—Cuando el motivo de la excedencia se deba al
traslado del centro de trabajo fuera de la provincia de
Albacete del cényuge, se concedera una excedencia,
unavez acreditada la causa, no superior a dos afios.

Durante el periodo de excedenciael contrato queda-
ra suspendido, con las especificaciones sefialadas en el
articulo 46 del E.T.

Lasolicitud parareintegrarse alaempresa, habrade
formularse por escrito y con un mes de antelacion a la
fecha del término de la misma. El incumplimiento de
este requisito implicara la renuncia a la reincorpo-
racion.

Laempresareincorporaraal trabajador excedenteen
la primeravacante de lamismacategoriay en el mismo
puesto de trabajo que se produzca. Caso de no existir
este Ultimo, el empleado podraoptar por otro de similar
o inferior categoria, o por larenuncia alareincorpora-
ci6n con unaindemnizacién equivalentealagqueen cada
momento seafijadapor el Gobiernoolalegislacion para
el despido improcedente. En este computo no se tendra
en cuenta el tiempo de excedencia.

Si fuese la empresa la que en un periodo de tres
meses no pudierareincorporar al trabajador solicitante,
la misma pondra a su disposicion laindemnizacién que
sesefialaen el parrafo anterior, pero computandose para
dicho periodo tanto el tiempo de permanenciadetrabajo
efectivo enlaempresa, como lostres meses posteriores.

Articulo 32: Vacaciones.

Losempleadosreconocen quelatemporadaaltadela
actividad de la empresa corresponde a los periodos
siguientes:

—Semana Santa (domingo de ramos a lunes de pas-
cua, ambos inclusive).

—Navidad (6 de diciembre a 6 de enero, ambos
inclusive).

—Feriade Albacete (1 de septiembre a 20 de septiem-
bre, ambos inclusive).

Dada la naturaleza de la actividad ambas partes
reconocen que estas épocas son las de mayor volumen
de ventas, por lo que acuerdan excluirlas del disfrute
vacacional.

La duracion total de las vacaciones sera de 30 dias

naturales. En el supuesto de que el empleado proponga
y la empresa acepte el disfrute de las vacaciones en
varios periodos de tiempo, por cada cinco dias habiles
disfrutados se contarén siete dias de vacaciones.

Las vacaciones se disfrutardn durante el periodo
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de cada afio.

Quedatotal y absolutamente prohibido |laremunera-
ci6n o compensaci6n en metdlico delosdiasdevacacio-
nesno disfrutados, por lo que deno hacerseen lasfechas
sefialadas, se producira por parte del empleado lacadu-
cidad de su derecho en dicho afo. Esta norma no sera
aplicable al personal con contratos eventuales o de
duracién determinada, quienes disfrutaran de sus vaca-
ciones al final del mismo, independientemente del afio
al que corresponda su inicio o bien serédn recompensa-
dos en metalico a eleccion de la empresa.

Anualmente, y de mutuo acuerdo en cadarestaurante
entre el gerente del mismo y larepresentacion legal de
losempleadosserealizara un calendario devacaciones.
A tal efecto se procedera como sigue: La gerencia del
restaurante sefialaralos periodosy las cuantias horarias
segun el tipo de horarios que el restaurante pueda
soportar en cada periodo del afio. Por su parte, los
representantes|egalesdelosempleadospropondranala
gerencia cual es son nominativamente, | as personas que
disfrutaran de sus vacaciones en los periodosy cuantias
horarias indicadas, esforzandose en todo momento por
realizar unarotacion y reparto equitativo, paraello los
mismos tendran en cuenta las preferencias |legalmente
establecidas, como por g/ emplo |os empleados con car-
gas familiares.

No obstante lo establecido maés arriba, la empresa
podréa optar respecto al personal con contrato a tiempo
parcial, eventuales y por circunstancias de la produc-
cion, de duracion determinadainferior a doce meses o
por obra o servicio inferiores a doce meses, entre el
disfrute delaparte proporcional quelescorrespondade
vacaciones 0 su compensacion en metdlico, en los su-
puestos de rescision del contrato.

El inicio del periodo de vacaciones no puede coinci-
dir con un dia de descanso semanal, por €llo, se enten-
derén iniciadas las vacaciones, al dia siguiente habil a
dicho descanso. |gual criterio se seguirden el supuesto
de los dias festivos.

Capitulo IV
Organizacion del trabajo

Articulo 33: Clasificacion profesional.

Debido a la laguna normativa existente en este as-
pecto, nos ha obligado a regular los diversos grupos
profesionales y categorias, que no son asimilables a
ninguna de las existentes en el sector de hosteleria.

En el anexo de este Convenio serecogen losdistintos
grupos profesionalesy su asimilacion alos efectos de
cotizacion a Seguridad Social. En el mismo anexo
también aparecen relacionados los distintos grupos y
categorias necesarios en el momento actual para el
normal desarrollo delaempresa. Todo ello sin perjuicio
gue debido aladinamicade la propia empresa, se haga
preciso crear y definir en el futuro nuevos grupos de
categorias profesionales, que serén en su caso negocia-
dosy afiadidoscomo anexo al presente Convenio, anual -
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mente. Asi pues estas categorias no tienen caracter
exhaustivo ni en su enumeracion ni el contenido de las
funciones que se relacionan.

Articulo 34: Movilidad funcional y geografica.

Al objeto de facilitar laformacion y promocién del
personal mediante un mejor conocimiento de la activi-
dad de la empresa, se procurara que la rotacion del
personal y fundamentalmenteladel Personal de Equipo
se efectle entre todas |as éreas existentes.

En cuanto a la movilidad geogréfica, la empresa
podradesplazar asu personal delosrestaurantes, deuno
aotro, siempre que no implique cambio de residencia,
mediante notificacion escrita al interesado con una
antelacion minima de 15 dias, salvo en casos de urgen-
cia, comunicandosel o simultdneamente a los represen-
tantes legales.

Asimismo laempresapodratrasladar temporal men-
te a sus empleados por razén de nuevas aperturas o con
objeto de formar o auxiliar a otros franquiciados. Estos
traslados serén voluntariosy seregiran por lo acordado
entre las partes.

Articulo 35: Ropa de trabajo.

a) Personal de equipo.

La empresa proporcionara a este personal dos uni-
formes completos en el momento del inicio de larela-
cién laboral, compuestos de camisa, pantal én, cinturén
y gorro, o el que se fije en cada momento, los cuales
gquedaran en depdsito del empleado conlaobligacién de
conservarlos en buen estado, utilizarlos Unicamente
durante lajornada laboral y devolverlos completos, en
su caso, ala empresa a lafinalizacion de su contrato.

En el supuesto de no hacerlo asi, el valor de cada
prendaseradescontado del finiquito o exigido por otras
vias.

b) Personal de gerencia.

Tendraun uniforme compuesto por camisa, pantal6n
o falday corbata o lazo, chagueta o jersey o cualquier
otro que en cada momento designe la empresa, previa
audiencia del comité.

¢) Normas comunes.

Respecto al calzado no existe unaexigenciapor parte
de la empresa, si bien por razones de seguridad e
higiene, lamisma podra prohibir lautilizacién de zapa-
tos cuya suela no sea antideslizante, con el fin de evitar
los accidentes por resbalonesy caidas, y la utilizacién
de zapatillas deportivas con el fin de evitar asi mismo,
accidentes de impregnacion de salpicaduras de aceite
que podrian dar lugar a quemaduras.

El calzado seradecolor preferentemente oscuro, que
guardearmoniacon el uniforme. Por razonesigual men-
te de higiene, la empresa recomienda en todo caso, la
utilizacion de calcetines o medias limpios. La utiliza-
cién del uniforme completo es obligatoria durante la
prestacion del trabajo.

Laempresa se compromete arenovar 1os uniformes
cuando por necesidad fuese preciso.

En todo caso, todas las prendas utilizadas por €l
empleado, sean o no del uniforme, deberan reunir las
mas elementales condiciones de limpieza e higiene. La
limpiezadelosuniformes, se haracon cargo alaempre-
sa. La empresa podra cambiar unilateralmente todas o

algunas de las prendas del uniforme en cualquier mo-
mento.

Articulo 36: Ascensos.

L os ascensosy promociones, constituyen partedela
potestad organizativay de direccion del empresario.

No obstante con el fin de cubrir puestos necesarios
para el normal funcionamiento de la empresa, ésta
podra contratar alguna persona del exterior aungque
fundamental mente y con carécter prioritario los ascen-
sos se efectuaran entre el personal de categoria profe-
sional inferior aladel puesto a cubrir.

Paralo anterior, el candidato recibird con cargo ala
empresa, laformaciény entrenamiento correspondiente
alasresponsabilidades que conlleve el nuevo puesto de
trabajo. Para ello debera seguir un programa de entre-
namiento el cual sera variable dependiendo de la difi-
cultad del puesto a cubrir.

Capitulo V
Retribuciones

Articulo 37: Salario cierto.

Las retribuciones gue se pactan para todos los em-
pleados comprendidos en el presente Convenio, consis-
tirdn en un salario base, mas|os plusesy conceptos que
se establecen y definen a continuacién. Es decir, las
partes optan por lamodalidad de salario cierto, quedan-
do totalmente abolido y excluido, el régimen salarial
basado en el porcentaje de servicio.

Los salarios establecidos en el presente texto tienen
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2005, viniendo su
aplicacién desde el 1 de octubre de 2004 hasta 31 de
diciembre de 2004, segin. Es por esto, y debido al
ambito temporal del Convenio, por |o que se establece
una revision salarial con efectos del 1 de octubre de
2003y duracién hastael 30 de septiembre del afio 2004,
revision que se negociara por las partes que firman este
Convenio.

Articulo 38: Conceptos salariales.

a) Retribuciones dinerarias.

Salario base. Es el quefiguraen el anexo Il de este
Convenio paracadaunade |as categorias profesionales
gue se especifican en el mismo.

b) Plus de antigtiedad.

Las cantidades gque se tengan consolidadas hasta el
30 demarzo de 1997, por este concepto, sereflgjardn en
el recibo de salarios bajo el concepto de «antigtiedad
consolidada».

El personal de nuevo ingreso no devengara cantidad
alguna por este concepto.

Lafechainicial paraladeterminacion delaantiglie-
dad serala deingreso en la empresa.

c¢) Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido
entrelas12 delanochey las 6 delamafana, tendran una
retribucién especificaincrementada, como minimo, en
un 15% sobre el salario ordinario.

d) Plus de actividad.

El empresario de manera autbnomay unilateral po-
dréa premiar al empleado, con una cantidad de dinero a
tanto alzado, con caracter suplementarioy voluntario, a
las obligadas de acuerdo al presente Convenio; las
cuales estaran en perfecta relacion con las diferentes
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niveles y categorias profesionales variando por tanto
dependiendo de éstas.

€) Plus Convenio.

Es una cantidad que sirve para compensar los tiem-
pos de entrega de servicios en las empresas, se abonara
atodos los trabajadores, sin distincion de categorias y
fijada en 24,88 euros mensuales.

f) Bolsa vacaciones.

Todos los trabajadores sin distincién de categorias,
percibiran al comienzo de sus vacaciones y con inde-
pendencia del salario correspondiente a dicho periodo,
unacantidad alzada por importede 47,16 euros, pudien-
do ser prorrateado mensual mente a eleccion de la em-
presa.

Articulo 39: Conceptos extrasalarial es.

a) Plus de transporte.

Como compensacion de | os gastos de desplazamien-
to se establece un complemento extrasalarial, por dia
efectivo de trabajo, sin distincion de la categoria por la
cantidad de 3,24 euros, por dia efectivo de trabajo, sin
distincion de categorias ni de tipo de contrato.

b) Ayuda alajubilacion o muerte.

1° Al cesar untrabajador por jubilacion cuando tenga
entre 60 y 65 afos de edad que Ileve como minimo
guince afos de servicio en laempresa percibira de ésta
el importeintegro de cuatro mensualidadesdesalario, si
el trabajador llevara 20 afios, se incrementara en una
mensualidad y media mas de salario, y un mes mas por
cada cinco afos que pasen de los veinte.

2° En el supuesto de fallecimiento de un trabajador
en activo y que lleve cuatro anos de servicio en la
empresa como minimo, se concedera alaviuda o hijos
menores de 14 afos 0 mayores discapacitados, un sub-
sidio de dos mensualidades de salario garantizado.

Articulo 40: Conceptos de vencimiento periédico
superior a mes.

Todo personal tendra derecho atres gratificaciones
extraordinarias de unamensualidad cadaunaintegradas
por los conceptos de salario base y antigliedad. Dichas
pagas seran abonadasel 15 dejunio, el 15 dediciembre
y el 7 de septiembre respectivamente parael personal de
jornada compl eta.

El personal de contrato atiempo parcial percibiran
las pagas extraordinarias en forma prorrateada inclu-
yéndose como un concepto mas dentro de la ndmina
mensual.

Lasgratificacionesextraordinarias sedevengaran de
la siguiente forma:

—Ladeverano, desde el 1 deenero al 30 dejunio del
mismo afio.

—LadeNavidad, desdeel 1 dejulio al 31 dediciem-
bre del mismo afio.

—Y ladeferia, del 1 deseptiembreal 31 de agosto del
afno siguiente.

Estatercera paga extraordinaria, y dada su peculiar
naturaleza, se perderaen caso de no asistir el trabajador
asu puesto detrabajo durante el periodo defiestalocal,
o si la falta de asistencia durante la misma sea por
encontrarse en incapacidad temporal, yaseapor contin-
gencias comunes o0 profesionales, salvo que su baja
conlleve intervencion quirdrgica y hospitalizacion o

bien, tratamiento deinmovilizacidn de miembros, auxi-
lio para la respiracién o sustituciéon alimenticia por
medios quimicos. En caso de fallecimiento del trabaja-
dor, sus beneficiarios percibiran la paga en proporcién
al tiempo trabajado desde la feria anterior.

Articulo 41: Anticipos sobre salarios devengados.

Todo empleado tendraderecho asolicitar anticiposa
cuenta hasta un méximo del 90% de | os sal arios efecti-
vamente devengados incluidas las gratificaciones ex-
traordinarias.

Articulo 42: Forma de pago.

El pago de las retribuciones se realizara mediante
transferencia bancaria por 1o que la empresa podra
sefialar la entidad en la que obligatoriamente deberan
abrir una cuenta todos los empleados de la misma.

Capitulo VI
Formacién profesional

Articulo 43: Principios generales.

Las partes, conscientes de laimportancia de lafor-
macion profesional en el seno delaempresa, sefialan su
deseo de establecer |a méas estrecha colaboracion entre
lamismay los representantes | egal es de los empleados,
con el objeto de conseguir el objetivo de fomentar y
crear empleojuvenil, tanto enlo que serefiereal primer
empleo, como a la posibilidad de una carrera real,
dentro de la compafia. Todo ello sin descuidar otros
campos como son el de los minusvalidos, trabajadores
maduros, con especial referenciaalas mujeres mayores
de 45 afios con o sin experiencia previa.

Articulo 44: Organizacion, planificacion y finan-
ciacion.

Ante la contratacion de la falta de oferta formativa
existente en el mundo laboral espariol ante las nuevas
tecnol ogias que comporta esta actividad ya conociday
regulada hace tiempo tanto en Europa como en otros
paises fuera del ambito comunitario y dadalaexperien-
ciaque en &mbitos supranacionalestiene laempresa en
este sector, el departamento de formacion de la empre-
sa, estableceraanual mentelosplanesdeacciénformativa
necesarios paralaadecuada capacitacién del emplea-
do, y paraalcanzar el objetivo de transmitirle los cono-
cimientos necesarios para su pleno desarrollo en €l
puesto de trabajo, 0 bien procurar darle los medios
oportunos con objeto de que puedarealizar unacarrera
profesional dentro del &ambito de la empresa.

La accién formativa en el &mbito de la empresa se
Ilevara a cabo tanto mediante el desarrollo de cursos de
perfeccionamiento y clasestedricas, como en el propio
ambito del centro de trabajo de la empresa.

Lafinanciacion corresponde integramente a la em-
presa, quien anualmente dedicara a ello los presupues-
tos adecuados, sin perjuicio de intentar conseguir €l
mayor nimero posible de subvenciones delos Organis-
mos Oficiales, actividad con la que se compromete
igualmente el colectivo delosrepresentanteslegalesde
los empleados firmantes en este Convenio.

Igualmente losrepresentanteslegal esdelosemplea-
dos se comprometen a realizar |os maximo esfuerzos,
con el fin de obtener de parte de las autoridades compe-
tentes, el reconocimiento oficial de los certificados y
titulos expedidos por la empresa en esta materia.
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Seconcibelaformacién profesional, como un proce-
so continuo de reciclaje, para aguell os empleados que
yatengan los conocimientos suficientes, asi como para
transmitirles los conocimientos necesarios sobre las
nuevastecnol ogias que lanuevaorganizaciony dinami-
ca de laempresa va introduciendo continuamente.

Articulo 45: Titulaciones y convalidaciones.

Lostitulosy certificadosobtenidospor lasuperacién
de cursos de cualquiera de las organizaciones de
Mcdonald’ sen el mundo seran admitidosy convalidados
automaticamente por Navarrete Rodrigo, S.L.

Asimismo |las partesintentaran por todos |os medios
|a obtencidn de reconocimiento, como se dice en los
articulos precedentes, de los titulos y certificaciones
expedidos por Mcdonald’ s por parte de | as autoridades
ministeriales competentes en materia educativa o
laboral.

Articulo 46: Obligaciones de la empresa en materia
de contratacion.

Laempresase compromete acontratar en practicaso
en cualquier otramodalidad decontratacion disponible
en cada momento, al nUmero mas elevado de alumnos
que hayan superado las pruebas establecidas en cada
curso concertado con el INEM u Organismos similares.

Articulo 47: Comisién de seguimiento.

El comité de empresa, |levard a cabo el seguimiento
de los programas de formacion profesional, en este
sentido lagerenciadel restaurante, y el departamento de
formacioén, colaboraran estrechamente con él.

Capitulo VII
Salud laboral

Articulo 48:; Seguridad e higiene en €l trabajo.

El primer paso paraproteger adecuadamentelasalud
delosempleadosen el trabajo, consiste en unaadecuada
informacion y formacién de los riesgos del mismoy la
manera adecuada de prevenirlos. Por ello, dentro delos
cursos de formacion se dedicara el apartado correspon-
diente alasalud laboral, y ala seguridad e higiene en
el trabajo, garantizandose el acceso de los empleados a
la informacion sobre todo en los riesgos, y los medios
paraprevenirlosoreducirlosa maximo, estableciéndo-
se de acuerdo con los representantes legales de los
empleados campaiias informativas y cursos de forma-
cion especificos, con asistencia obligatoria para los
comitésy vigilantes de seguridad e higiene.

Articulo 49: Disposiciones generales de seguridad e
higiene.

Laempresa, através del departamento de construc-
cién y equipo se compromete a observar las normas
generales vigentes, en la construccién y modificacion
deloslocalesdetrabajo, entodolo referenteaseguridad
estructural, escal eras, aperturasen pisos, montacargasy
ascensores, electricidad, prevencion y extincién de in-
cendios, maquinariay herramientas, aire acondiciona-
do, cAmaras frigorificas, aparatos a presi 6n, recipientes
apresion, instalacionesy servicios de higiene, vestua-
rios, aseos, retretes, duchasy en general cualquier tipo
deelementos necesarios paralaactividad delaempresa,
con lamasestrictasujecion delalegislacion vigente en
cada momento.

Articulo 50: Disposicionesespecificasde hostel eria.

En especial se deben cumplir en materia de seguri-
dad e higiene, con las siguientes normas:

A .—Los empleados menores de 18 afios no utilizaran
maquinas picadoras, serradoras o cortadoras, instaladas
para su uso en la cocina del restaurante.

B.—En las cocinas o dependencias con riesgo de
incendio o explotacion, habréa colocados en sitios visi-
bles, extintores apropiados a |las causas determinantes
del posible fuego a extinguir.

C.—Todoslos establ ecimientos cuidaran de susacce-
sos y salidas estén suficientemente sefializados para
facilitar la evacuacion en caso de emergencia. Todo el
personal del centro de trabajo conocera las diferentes
salidas de emergenciay sus posibles bloqueos.

D.—Entodoslos centros de trabajo habraun botiquin
guecontaracontodoslos elementos necesariossegin la
normativa vigente.

E.—El cuarto de empleados estara en perfecto orden
y estado de limpieza.

F.—La empresa tomara la medidas oportunas para
gue la temperatura ambiente en las cocinas del restau-
rante, en caso de averia del aire acondicionado no
supere los 35 grados centigrados.

G.—L oscomitésde seguridad seran informados obli-
gatoriamente por laempresa ante cual quier proyecto de
cambioenloquerespectaa: Introduccién deunanueva
tecnologia o bien introduccién de nuevos procesos o
actividades en cuanto afecte notoriamente a la seguri-
dad e higiene.

Articulo 51: Disposiciones especificas de la empresa.

Dadalaespecial actividad delaempresaen|o que se
refiere ala manipulacién de alimentos, algunos de los
cuales se consumen crudos, se extremara siempre la
limpiezacorporal, de cadauno delosempleadosaunque
Se encuentren incursos en la preparacion de alimentos.
Asi por eiemplo, se prohibe la utilizacion de barba,
igualmente el pelo, caso de ser largo, ira recogido
mediante un mofio 0 goma, y en su caso redecilladentro
de la gorra, con €l fin de evitar la caida accidental de
alguno de ellos dentro de los alimentos.

Las ufias deben de ir perfectamente recortadas y
limpias, prohibiéndose la utilizacién de esmaltesy si-
milares. Lasmanosselavarany desinfectaran continua-
mente y en todos los casos en que ello sea posible se
utilizaran guantes desechables. En los casos en queello
sea posible se utilizaran guantes desechables. En los
casos en que el empleado tenga una afeccién catarral
ligeraque no de lugar abajamédica, utilizara obligato-
riamente mascarillas, en lapreparacién de alimento. En
caso de duda se utilizaran como criterio general las
normas y procedimientos aplicable en las clinicas e
instal aciones sanitarias.

Queda absolutamente prohibido fumar dentro del
area de cocina en el restaurante aunque el mismo se
encuentre cerrado al publico. La empresa estimulara a
|os empleados que quieran dejar de fumar. Igualmente,
se prohibe fumar durante las clases de los cursos de
formacidn, lasreuniones en oficinasy en los puestos de
trabajo cuyo titular habitual no lo autorice.

El personal viene obligado a la utilizacion de todas
las prendasy elementos de proteccién personal respecto
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a los riesgos presentes y futuros que puedan aparecer,
tales como delantales en la plancha, guantes, tanto de
filtrar como de goma, y cualquier otro elemento de
proteccién personal que la empresa y los comités de
seguridad estimen necesariosimplantar. Setendraespe-
cial atencién, respecto a la utilizacién de productos
guimicos de limpieza que por su naturaleza sean
abrasivos, 0 produzcan emanaciones nocivas, siendo
obligatorio en estos casos la utilizacién de guantes,
mascarillas, y en su caso gafas de seguridad:

Igualmente se pondra especial cuidado en lalimpie-
zademaguinasy aparatos con energiael éctrica, debien-
do desconectar la corriente antes de proceder a su
limpieza.

Articulo 52: Procedimiento especial en materia de
incendios y evacuaciones del local.

En el supuesto de producirse un incendio en €l
restaurante se procedera de acuerdo a las siguientes
normas:

1.-Se darainmediato aviso aalguno de los encar-
gados.

2.—En el supuesto que sea posible dominarlo me-
diante la manta apagafuegos o extintores, se utilizaran
los mismo en su caso, €l encargado podra tomar la
decision de utilizar |os sistemas autométicos de extincion
de incendios en aquellos restaurantes donde existan.

3.—Teniendo en cuenta que existen distintas clases
de fuego, antes de utilizar un extintor debe de compro-
barse que el mismo es adecuado, por ejemplo, los
extintores de anhidrido carbonico no se pueden utilizar
en lugar cerrado sin ventilacion, o los de espuma
carbdnica no se pueden utilizar en fuegos eléctricos.
Nunca se utilizara agua para fuegos eléctricos ya que
existe peligro de electrocucion.

4.—Caso de no poder ser dominado inmediatamente
el conato deincendio, se aislara el mismo evacuando la
zonaafectaday cerrando las puertasde lugar donde esté
localizado para evitar su propagacion.

5.—Se procedera al inmediato desalojo del local por
parte de todos los clientes, empleados y encargados
guedando prohibidala presencia de absolutamente nin-
guna persona dentro del restaurante. No obstante, el
desalojo se realizard en forma ordenada y procurando
no transmitir ninguna sensacién de panico.

6.—Simultaneamente con lo anterior otro encargado
o personal de confianza dara los avisos telefénicos
desde dentro o fuera del restaurante a |los bomberos,
deje de seguridad, y supervisor de operaciones.

7.—En el supuesto de ser sorprendido por el humo se
algjaradelazonagateando, aser posiblecon un pafiuel o
o0 trapo mojado sobre la hariz y boca.

8.—Se utilizarala salida de emergencia méas proxima
dirigiéndoseinmediatamente el punto de concentracion
para poder hacer el recuento no quedandose detras a
curiosear.

9.-Todas las salidas de emergencia se encontraran
en todo momento expeditas prohibiéndose absoluta-
mente el almacenar o poner cual quier tipo de obstaculo
gue impida el rapido desalojo.

10.—Todos los empleados conoceran la localizacién
de todas las salidas de emergencia.

11.—Se establecera un punto de reunién alejado del
restaurante al menos 50 mts. que debe ser conocido por
todos y cada uno de los empleados.

12.—Unavez en el punto en reunion se procedera al
recuento de todo el personal con objeto de verificar que
no se ha quedado ninguno en €l interior.

13.—El dltimo encargado en salir, o en su caso €l
vigilante jurado de seguridad, cerrara el establecimien-
to con llave quedandose para abrir a los bomberos.

14.—Bajo ningun concepto entrara de nuevo en el
restaurante ningunapersonahastaser autorizadapor |os
bomberos una vez que cese la alarma.

Articulo 53: Comités y vigilantes de seguridad e
higiene.

Segln el nimero de empleados en cada centro de
trabajo y de acuerdo con le legislacion vigentes al
respecto, se constituirden el mismo un comité de Segu-
ridad e Higiene, o en su caso un vigilante de Seguridad
e Higiene. Los cuales tendran |l as funciones determina-
das por las normas al respecto.

En todo caso, €l vigilante de seguridad sera uno de
los miembros del comité de empresa en cada centro de
trabajo. En el supuesto de comité de Seguridad e Higie-
ne, a menos e 40% de sus miembros deberdn de
pertenecer al comité de empresa de dicho centro.

Entrelas responsabilidades delos comitésy vigilan-
tes de Seguridad e Higiene se encuentra la asistenciay
organizacién deseminariosy cursillosdeprevencionde
riesgosy primeros auxilios.

Articulo 54: Prestaciones médicas.

Organizada por el servicio médico delaempresa, en
colaboracién, con otrasinstituciones sanitarias, se esta-
blece el reconocimiento médico anual y obligatorio,
para todo el personal de la plantilla de la empresa
ademés del reconocimiento médico inicial.

Igualmente en |0s casos que sea preciso, el servicio
médico podra organizar otros reconoci mientos concre-
tosy puntuales de |las personas que los precisen, y con
unafrecuenciainferior alaanual. Se realizard un espe-
cial seguimiento en materia de las enfermedades infec-
to-contagiosas, y otras susceptibles de ser transmitidas
alos clientesy alos comparieros de trabajo.

L os empleados tendran derecho a obtener una copia
del informe clinico que obrara en poder del servicio
médico de empresa el cual le sera facilitado en sobre
cerrado y protegida por el servicio médico.

Capitulo VIII
Representacion de los empleados

Articulo 55: Disposiciones generales.

Sin perjuicio de laaplicacion y escrupul 0so respeto
a las normas sobre la representacion legal de los em-
pleados, las partes declaran su resol ucion de optar por €l
sistema de su comité de empresa, 0 en su caso, delega-
dosde personal, excluyendo laposibilidad de un comité
intercentro.

Articulo 56: Crédito horario.

El crédito horario delosrepresentantes|egalesdelos
empleados, tendra la duracion sefialada legalmente,
entendiéndose que la misma se refiere al personal con
contratos de tiempo parcial, € crédito horario sera
proporcionalmente a las horas de trabajo del mismo.
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Los créditos horarios seran compensados, acumu-
lando las horas correspondientes en dias libres seguin
acuerdo mutuo entre cadaunadelas personasdel comité
de empresay lagerenciadel restaurante, rechazandose
el sistema de compensacion econémica de las mismas.

Articulo 57: Reuniones.

El comité de empresadel centro detrabgjo, realizara
como minimo dosreuniones conjuntas conlaempresa
al afno.

Igualmente se procederd a una reunién conjunta
extraordinaria cuando cualquiera de las dos partes lo
solicite ala otra.

Las asambleas de empleados convocadas por sus
representantes legales, seran en todo caso fuera de los
horarios de trabajo y actividad de la empresa, aplican-
dose en todo caso |os preavisos legales oportunos. La
empresa viene obligada a ceder el uso de sus locales
paraestefin siemprey cuando no se produzcan dafiosen
los mismos, que se producirse daran lugar al resar-
cimiento econémico deelloscon cargo al osconvocantes.
En todo caso estas asambleas seréan en dias y horas
distintos delas reuniones de comunicacion delaempre-
say los empleados, que son pagadas por aguella.

L os Comitésdispondran de un tablon de anunciosen
cada centro de trabajo, pudiendo facilitar a sus repre-
sentados, y al personal en general, lainformacion labo-
ral que estime pertinente, en formaoral o escrita, siem-
pre y cuando ello no suponga una interrupcion en las
actividades normales de la empresa.

Articulo 58: Funcionesy competencia.

Losrepresentantes|egal es delosempl eados, tendran
las funciones y competencias |egalmente establecida
paraello, estando obligada la empresa, afacilitarles la
informacion escrita que esta sefialada normativamente.

Articulo 59: Cobros de cuota.

A requerimiento de los empleados afiliados a cual-
quier sindicato, la empresa descontara en la nGmina
mensual de los mismos el importe de la cuota sindical
correspondiente. El empleado interesado en larealiza-
cion de tal operacion, remitird a la direcciéon de la
empresa un escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, el sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de ahorro a que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La empresa efectuara las
anteriores detracciones hastanuevaorden del empleado
afectado.

Articulo 60: Clausula de paz.

Las partes intervinientes acuerdan que todo litigio,
discrepancia, cuestion o reclamacion resultantes de la
gjecucion e interpretacion del presente Convenio o
relacionadas con €l, directa o indirectamente, se resol-
veran definitivamente mediante arbitraje.

El procedimiento serd el siguiente: Inicialmente la
cuestion serd conocida por la comision paritaria de
interpretacion y vigilancia de este Convenio. De no
alcanzarse un acuerdo, las partes designado por lacorte
de arbitraje de la Camara de Comercio e Industria de
Albacete. En ningulin caso se ejercitara el derecho de
huelgao el cierre patronal sin haber agotado previamen-
te el procedimientos sefialado.

Capitulo IX
Régimen disciplinario

Articulo 61: Principios generales.

Laaccion disciplinaria en la empresa se hara siem-
pre, salvo casos excepcionales, en formaprogresiva, de
tal forma que en todo momento se intente la recupera-
cion individual de las relaciones laborales con el em-
pleado afectado. Por ello, excepto en el supuesto de la
amonestacion verbal, el procedimiento seinstarasiem-
pre por escrito, y adecuandosealanaturalezadelafalta,
sedescribiraun plan de accién con plazosy seguimien-
to, con €l fin de que el empleado pueda corregir su
actuacion antes de tomar las decisiones finales.

El comité de empresa, 0 en su caso, |os representan-
tes legales de los empleados, tendrdn conocimiento
escrito de las sanciones por faltas muy graves.

Toda falta cometida por un empleado se calificara
atendiendo a su importancia, transcendencia o
intencionalidad en leve, grave o0 muy grave.

Articulo 62: Faltas leves.

1.—La no presentacion ala empresa en el plazo de
cinco dias, de los partes de alta o baja por enfermedad,
asi como cualquiera de sus partes de confirmacién, sin
perjuicio delaobligacién de comunicacion alaempresa
en el mismo dia en que se produzcan tales hechos.

2.—De una a tres faltas de puntualidad, inferiores a
treinta minutos, durante el periodo de un mes. De
derivarse grandes perjuicios de estos retrasos para €l
servicio, seran calificados de falta grave. Se entiende
por impuntualidad no solamente de entrada sino tam-
bién la salida anticipada.

3.—Abandonar el puesto de trabajo aunque sea por
breve tiempo sin justificacion ni autorizacion.

4 —Faltar un diaal trabajo sin la debida autorizacion
o causa justificada, notificadacon ladebidaantel acion.

5.—Las de descuido, error o demora en la gjecucion
de cualquier trabajo que no produzca perturbacion im-
portante en el servicio encomendado, en cuyo caso seré
calificada como falta grave.

6.—Falta de aseo ocasional durante el servicio.

7.-Discutir conloscomparierosdetrabajo, dentro de
las dependencias de la empresa.

8.-No comunicar los cambios de domicilio en el
momento que se produzcan.

9.—Pequefios descuidos en la conservacion de los
géneros o del material.

10.—Llevar launiformidad o ropade trabajo exigida
por la empresa de forma descuidada.

Articulo 63: Faltas graves.

1.—Mas de tres falta de puntualidad no justificadas,
en el periodo de un mes.

O bien, una sola falta de puntualidad de la que se
deriven graves perjuicios o trastornos para el trabajo,
considerandose como tal, la que provoque retraso en el
inicio de un servicio al publico.

2.—Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada
durante el periodo de un mes, siempre que de estas
ausencias no se deriven graves perjuicios en la presta-
cion del servicio.

3.—El abandono del trabajo o terminaci 6n anticipada,
sin causa justificada, por tiempo superior atreinta mi-
nutos, entre unay tres ocasiones en un mes.
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4.—Faltade aseo y pulcritud en el aspecto personal o
imagen o limpiezadel uniforme detrabajo, siempre que
haya mediado advertenciao sanciény seadetal indole
gue produzca quejajustificadade lostrabajadores o del
publico.

5.—Simular lapresenciade otro empleado fichando o
firmando por él.

6.—Empl ear parauso propio articul os, enseresy pren-
das de laempresa, o extraerlos de |as dependencias de
la misma, a no ser que exista autorizacion.

7.—Simular, enfermedad o accidente o no comunicar
inmediatamente al encargado, cualquier proceso febril
o enfermedad contagiosa.

8.—El incumplimiento de las érdenes e instrucciones
de la empresa, 0 personal delegado de la misma, en €l
gjercicio regular de sus facultades directivas. Si este
incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto
manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase
perjuicio notorio parala empresa u otros trabajadores,
podria ser calificada como falta muy grave.

9.—El descuido importante en el manejo y conserva-
cién de instalaciones y articulos del establecimiento.

10.—Provocar y/o mantener discusiones con otros
trabajadores en presenciadel publico o quetrasciendaa
éste.

11.—Lainobservancia de |las obligaciones derivadas
de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mani pulaci6n de alimentos u otras medidas administra-
tivas que sean de aplicacion al trabajo que serealizao
alaactividad dehosteleriay en particul ar todasaquellas
sobre proteccién y prevencion de riesgos laborales.

12.— aiinobservancia durante el servicio de la uni-
formidad o ropa de trabajo exigida en la empresa.

13.—Laembriaguez o consumo de drogas durante €l
horario de trabajo o fuera del mismo, vistiendo unifor-
me de laempresa. Si dichas circunstancias son reiteras,
podréa ser calificada de falta muy grave, siempre que
haya mediado advertencia o sancioén.

14.—No atender al publico con la correccion y dili-
gencia debidas, siempre que de dicha conducta no se
derive un especial perjuicio paralaempresa o trabaja-
dores, en cuyo caso se calificara como muy grave.

15.—No comunicar con puntualidad los cambios fa-
miliares habidos, que puedan afectar a la Empresa a
efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones
empresariales. Lamalafe en estosactosdeterminariala
calificacion como falta muy grave.

16.—Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, es-
tando de servicio.

17.—Laimprudencia durante €l trabajo que pudiera
implicar riesgo de accidente parasi, paraotrostrabaja-
dores o terceras personas 0 riesgo de averia o dafo
material de lasinstalaciones de laempresa. Lareitera-
cién entalesimprudencias se podracalificar como falta
muy grave siempre que haya mediado advertencia o
sancion.

18.—El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de
forma habitual durante el servicio.

19.—No cumplir con lasinstrucciones de la empresa
en materiade servicio, formade efectuarlo o no cumpli-
mentar los partes de trabajo u otros impresos requeri-

dos. Lareiteracion de estaconductase considerarafalta
muy grave siempre que haya mediado advertencia o
sancion.

20.-Lareincidencia en faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, habiendo mediado amonestacién o
sancion.

Articulo 64: Faltas muy graves.

1.—El fraude, deslealtad o abuso de confianza en |os
trabajos y gestiones encomendadas, asi como €l trato
con comparieros encargados, jefes de departamento y
clientes.

2.—El robo, hurto, malversacién o cual quier otro acto
delictivo cometido dentro o fuera de la empresa.

3.—Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfec-
tos en materiales, (tiles, herramientas, aparatos, ins-
talaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

4.— Tres 0 mas faltas de asistencia al trabajo, sin
justificar, en el periodo deun mes, diez faltasde asisten-
ciaen el periodo de seis meses o veinte durante un afo.

5.—Provocar u originar frecuentesrifiasy pendencias
con los demés trabajadores.

6.— Lasimulacién de enfermedad o accidente alega-
dapor el trabajador parano asistir al trabajo, entendién-
dose como tal cuando el trabajador en situacion de
incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo
por cuentapropiao ajena, asi como todamanipulacién,
engario o conductapersonal inconsecuente que conlleve
una prolongacién de la situacién de baja.

7.—La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento de trabajo normal pactado.

8.—Maltratar de palabrau obra a compafieros, perso-
nal a cuyas Ordenes esta, 0 personal a sus ordenes y
clienteso el uso repetido de pal abras soeces o blasfemas
u otras que puedan significar un desprecio o discrimina-
ci6n hacia aguellos por razén de sexo, raza, o religion.

9.—Violar el secreto de la correspondencia, docu-
mentos o datos reservados de la empresa o revelar
secretos, informes o datos privados de la empresa, o de
sus sistemas procesos y articulos.

10.—L os dafios o perjuicios causados a las personas,
incluyendo al propio trabajador, a la empresa o sus
instalaciones, personas, por la inobservancia de las
medidas sobre prevencién y proteccién de seguridad en
el trabajo facilitadas por la empresa.

11.-Todo comportamiento o conducta, en el ambito
laboral, que atente al respeto delaintimidad y dignidad
de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o
verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o compor-
tamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una circunstancia agravante de
aquélla.

12.—La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, que hubiese sido sancionada
reglamentariamente, siempre gue se cometa dentro de
un periodo de seismesesdesdelaprimeray hubiesesido
advertida o sancionada.

Articulo 65: Clausula general.

Ademés de la graduacion de las faltas enumeradas,
sin carécter limitativo en losarticul os, tendran laconsi-
deracion de tales, todas aquellas conductas y actuacio-
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nes contrarias a las responsabilidades basicas y demas
obligaciones contenidas en el presente Convenio o re-
cogidasen el vigente ordenamiento legal . Su val oracion
y sancién se realizarén de acuerdo con dichas disposi-
ciones y con la importancia y consecuencia que del
propio hecho se deriven.

Articulo 66: Sanciones.

Toda accidn u omisién que incurraen alguna de las
faltas sefialadas en los articulos anteriores, sera
merecedora de sancion, que impondra la empresa de
acuerdo con los limites siguientes:

1.—Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

¢) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2.—Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

3.—Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias.

b) Despido disciplinario.

Articulo 67: Notificacion.

Lasancién, que seravaloraday aplicadalibremente
por la empresa teniendo en cuenta la personalidad del
autor y las consecuencias del acto, sera notificada por
escrito al empleado, quien debera firmar el duplicado
que, en caso de negativa, sera conformado por dos
testigos. Todasanci6n quedaraanotadaen el expediente
personal del empleado.

Articulo 68: Responsabilidad civil y penal.

La imposicion de cualquier sancién disciplinaria
laboral, se entendera sin perjuicio de las acciones civi-
les y penales que en cada caso puedan ser ejercitadas
contrael culpable, antelaautoridad judicial que corres-
ponda.

Articulo 69: Prescripcién de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves alos veinte diasy las muy graves alos sesenta
dias contados a partir de la comision de la falta, y en
todo caso a los seis meses de haberse cometido. El
computo se hardapartir del diasiguientedelacomision
delafalta, y por dias naturales.

Capitulo X
Aspectos formales

Articulo 70: Comisién de seguimiento, vigilanciae
interpretacion.

Las partes signatarias acuerdan establecer una Co-
misi6n Paritariade seguimiento, vigilanciaeinterpreta-
cion del Convenio, cuyafuncion fundamental consistira
en la interpretacion de lo negociado y firmado, ante
cuestiones y conflictos planteados a dicha Comision.

El recurso a la Comisidn, sera libre y opcional, a
iniciativa de cada parte.

Articulo 71: Composicion.

La Comision estara integrada paritariamente por
representantes de cada una de las dos partes de este
Convenio.

LaComision podrautilizar los servicios ocasionales
0 permanentes de asesores en cuantas materias sean de
su competencia. Dichos asesores seran designados li-
bremente por cada una de las partes.

Seran Presidente y Secretario un vocal de la Comi-
sion por cadauno delos dos puestos, que seran nombra-
dos para cada sesién, gjerciendo sus funciones hasta la
sesién siguiente, teniendo en cuentaqueel cargo recaera
unavez entre los representantes de los empleados y la
siguientes entre los representantes del empresario. La
parte que ostente la Secretaria en una sesion tendra la
presidencia en la sesién siguiente.

Articulo 72: Funciones.

Son funciones especificas de la Comisién, las si-
guientes:

1.—Interpretacion del Convenio.

2.—Conciliacion de aquell os problemas o cuestiones
gue le sean sometidos por las partes.

3.—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y to-
das aquellas otras que, de comun acuerdo les sean
conferidas por las partes, asi como la que se deduzcan de
lo establecido en los distintos articul os de este Convenio.

Articulo 73: Funcionamiento.

Laempresa pondra a disposicion de la Comision un
local especifico para el desarrollo de sus funciones,
normalmente en el domicilio social delaempresao en
cualquier otro, cuando asi se acuerde en la propia
comision.

Articulo 74: Procedimiento. (Comision paritaria).

LaComisién actuardainstanciade cualquieradelas
dos partes, adoptandose sus acuerdos por mayoria, de
cada una de las dos representaciones.

LaComision sereunirda menos unavez a afio con
motivo de regularizar la revision de las condiciones
econdémicas para el afo siguiente, asi como para actua-
lizar los problemas que hayan podido surgir durante la
vigencianormal del Convenio.

I gualmente podran convocarse reuniones extraordi-
narias ainstancia de cualquierade las dos partes. Las
partes firmantes del Convenio de comprometen a ex-
cluir cualquier tipo de medidas de violencia en las
negociaciones que se establezcan, setrate derevisiones
anuales, o de ladenunciay renegociacion de un nuevo
Convenio.

Disposicion transitoria

Se respetaran las condiciones personal es mas bene-
ficiosas que individual mente pueden tener los emplea-
dos al entrar en vigor este Convenio.

Disposiciones finales

El presente Convenio sustituye alas siguientes dis-
posiciones:

La Ordenanza de trabajo paralaindustria de hoste-
leria de 28 de febrero de 1974, que no tendra ninguna
aplicacién, ni siquiera como derecho complementario.

El Convenio deHosteleriaparalaprovinciade Alba-
cete, de 16 de septiembre de 2002 (B.O.P. de 09 de
octubre de 2002, nimero 120).

ANEXO |

A) Grupos de profesionales.

A efectos de cotizacion en la Seguridad Social,
guedan asimiladas |las categorias enumeradas en este
anexo alos siguientes grupos de tarifas de cotizacion:

Grupo 1: Gerentes de restaurantes, Consultor.

Grupo 4. Primer asistente, segundo asistente, ayu-
dante de turno y ayudante de area.
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Grupo 5: Entrenador, secretaria, azafata.

Grupo 9: Resto de categorias.

Grupo 11: Aprendices menores de 18 afios.

B) Definicion de las categorias en |os restaurantes

1.—Personal de equipo:

Dadalas especiales caracteristicasdelaactividad de
la empresa y de la conveniencia de realizar en equipo
todaslaslaboresnecesarias parael normal desarrollo de
aguella, se hace preciso definir la presente categoria
profesional que eslabase detodo el sistema, y sobrela
gue hay un vacio legal, al no existir una regulacién
especifica sobre este tipo de establecimientos, ni posi-
bilidad de equiparacién con otras categorias que se
regulan en la normativa sobre hosteleria.

Sin pretender ser exhaustivos, dado que la propia
dindmica de la empresa implica la constante aparicion
de nuevos productos y actividades, los miembros del
personal de equipo realizaran todas las funciones que a
continuacién se describen, en los supuestos de trabajo
gue en cada momento indiquen los encargados, que en
cada momento procuraran una equilibrada rotacion en
los mismos con objeto de proveer alamejor formacion
del personal y el dominio pleno de todasy cada unade
las éreas, requisito indispensable para su formacién
profesional dentro de la empresa.

L as funciones asignadas a este personal, seran entre
otras, |las establ ecida a continuacion:

—Limpieza del sal6n, mesas, sillas, marmol, aseosy
servicios, suelos, cristales, jardines, fachadas exterio-
res, techos, entrada del restaurante, acera exterior y
resto del edificio, mobiliario y equipo.

—Atender a los clientes en las cajas registradores,
poner pedidos a los clientes.

—Freir patatas, cocinar carnes en la plancha, tostar
panes, condimentar hamburguesas, cocinar hambur-
guesas de pollo, pescado, pasteles de manzana, trozos
de pollo, y de todo tipo en general.

—Filtrado de aceites de todo tipo.

—Limpiezade cocinatanto anivel de suelosy techos
como mantenimiento de maguinaria, como son plan-
chas, freidoras, tostadoras, vaporizadoras, conductos
externos de aire acondicionado, extractores de humo, y
limpieza de mesas de mantenimiento de productos ca-
lientes.

—Limpieza de rétul os exteriores.

—Limpieza de servicios, aseos, comedor de emplea-
dos, asi como de todo tipo de utensilios relacionados
con €l trabajo.

—Reposicion de alimentos y material de cocina.

—Lavado y planchado de uniformes de los emplea-
dos, traposy prendas diversas que se utilizan, asi como
lavado de todo tipo de utensilios relacionados con el
trabajo.

—Almacenar y hacer rotar |os productos secos conge-
lados.

—Preparacion diaria de ensaladas de varias clases
paralaventa posterior al cliente.

—Compactar y retirar basura.

—Manipular los suministros del camion.

-Y cualquier otrafuncion basicaque sele encomiende.

El personal de equipo querealicefuncionesdeentre-

namiento del personal de nuevo ingreso, ayudara a la
gerencia del restaurante en la formacién de aguellos,
corrigiendo | os procedimientos de |os mismos, unavez
formados.

Igualmente llevara a cabo revisiones periddicas del
trabajo de dicho personal, mediante listas de observa-
ciones o0 cualquier otro medio adecuado atal fin.

2.—Aprendiz de personal de equipo de 18 6 méasafios:

Setratadel personal de nuevo ingreso enlaempresa,
gue accede asu primer empleo en el sector 0 que carece
de experiencia profesional.

Permanecera como maximo tres meses en esta cate-
goria, pasando después a la superior de personal de
equipo

3.—Aprendiz de personal de equipo de 16y 17 afios:

Se trata del mismo personal sefialado en el apartado
precedente, pero de 16 6 17 afiosde edad. Como minimo
permanecerdn en esta categoria tres meses y como
maximo veinticuatro meses, pasando después, directa-
mente a la categoria superior de personal de equipo,
excepto en el caso de que, por cumplir 18 afios antes de
Ilevar tres meses en la empresa, pasen a la siguiente
categoria de aprendiz de 18 o mas afos, en la que
continuaran hasta completar los tres meses de perma-
nenciainicial en la empresa.

4 —-Azafatas:

Se ocuparade las |abores que | e sean encomendadas
por el encargado de turno.

Fundamentalmente, y sin perjuicio de otras respon-
sabilidades sus funciones consistiran en las promocio-
nesdeventa, publicidad, relaciones conlacomunidady
con otros establecimientos de la zona en donde se
encuentre enclavado el restaurante, siendo directamen-
teresponsableanteel gerentedel restaurante. Organiza-
rdy asistira alas actuaciones de Ronald Mcdonald, asi
como tours para clientes y colegios.

Se encargard de atender todo lo referente a la cele-
bracién de cumpleafios infantiles, preparando y aten-
diendo los mismo, y vigilando el buen estado de la
decoraciéon y mobiliario del salén y zona de juego
infantil, asi como el aspecto exterior del restaurante.

Trabajara conjuntamente con el gerente del restau-
rante en la elaboraciéon del material necesario para la
comunicacion al publico de nuevas promociones de
ventas.

Sera responsable de |la custodia de los articulos de
promocién, tales como premios y articulos infantiles,
gue controlara mediante inventarios.

Velara en todo momento por la buena imagen del
restaurante de cara a clientes y terceros, procurando
siempre el mayor confort y bienestar del cliente.

5.—Personal delimpieza serviciostécnicosy mante-
nimiento.

Ademés de las mismas funciones del personal de
equipo, tiene a su cargo entre otras, la conservacion,
reparacion, reglaje, montaje, desmontaje de maguinas,
limpieza interior y exterior del edificio, maquinariay
elementos de produccién, vigilancia y reposicién de
piezas defectuosas, incluyendo utillaje, iluminacién,
decoraciény pintura, asi como el cuidadoy limpiezaen
general de las diversas dependencias y todos sus ele-



B.O.P. nUmero 36

Lunes 28 de M ar zo, 2005 19

mentos en formatal, que garantice su éptimo servicio,
y rendimiento para los distintos turnos de trabajo que
han de utilizarlos.

6.—Secretaria de restaurante:

Se trata de personal auxiliar administrativo, por lo
que tendréalas funciones propias del mismo, como son:
llevar enordeny al diael librodematriculadel personal,
y €l resto de la documentaci6n oficial que debe de estar
en el restaurante, relaciones con la oficina central de
recursos humanos de lacompaiiia, incluyendo la prepa-
racion deladocumentaci6n deloscontratosy control de
los mismos, altasy bajas en Seguridad Social, acciden-
tes, enfermedades, etc.

Igualmente, se ocuparade tener al dialosficherosy
archivos del restaurante, llamadas tel ef 6nicas y gestio-
nes que, fuera del restaurante, se le encomienden. En
definitiva, prestara el soporte administrativo que preci-
se el gerente del restaurante.

7.—Encargado de area:

Esta persona ayudara al encargado de turno contro-
lando un érea especifica del restaurante. Llevara el
control del area asignada y la del encargado del turno
durante un determinado periodo de tiempo, mientras el
encargado de turno esté fuera del piso.

8.—Encargado de turno:

Esta persona puede controlar €l turno de la misma
manera que un miembro de la gerencia. No tiene las
responsabilidades administrativas adicionales de lage-
rencia, excepto en lo que sea necesario para llevar el
turno.

Estaraacargodeunao variasdelasareasnombradas
anteriormente. Tendra como responsabilidades genera-
lesladeauxiliar eficazmente alos asistentes, vigilando
y controlando al personal, trabajos, produccién, calidad
de servicios y limpieza del area especifica que tenga
encomendada, marcando el ritmo de suministros de
productos, fijando turnos de descanso y colaborando
eficazmente tanto en la preparacion del personal como
en la actualizacion de inventarios e informes.

Como responsabilidades especificas, confeccionara
lahojadiariade caja, tomardinventarios, colocaraalos
empleados en sus areas de trabajo, hara cumplir las
medidas de seguridad del restaurante, calibrara la
maquinariabasica, entrenardalosempleadosdesu érea,
controlara el érea de produccion, y supervisara los
productos de materia primaque serecibeny larotacién
de estos.

9.-Segundo asistente:

Para ocupar este puesto, serd necesario ser previa-
mente aprendiz de asistente o asistente de turno. Entre
otras funciones, debera asistir a su inmediato superior
en los cometidos encomendados, sustituyéndole res-
ponsablemente en caso de ausencia.

Comoresponsabilidadesgeneral estendraentreotras,
lasupervisiony control delostrabajosencomendadosa
losasistentesdeturno. Y como responsabilidades espe-
cificas, confeccionara los horarios de empleados, y
efectuara reparaciones en maquinaria que no requieran
conocimientos especial es.

Realizara pedidos de suministros y tendra bajo su
responsabilidad el entrenamiento del asistente deturno.

10.—Primer asistente:

Este puesto, sera ocupado por una persona de la
anterior nivel. Esel mando g ecutor delosprogramasde
personal, trabajo, produccion, venta'y administraciéon
del establecimiento, asistiendo al gerente del restauran-
te en las funciones de su cometido, y sustituyéndole en
caso de ausencia. Y tendréa entre otras las siguientes
funciones: Supervisara las labores encomendadas al
personal de inferior categoriaalasuya, y en especial a
la del segundo asistente y asistentes de turno.

Como responsabilidades especificas, controlara el
mantenimiento planificado de maquinariay supervisara
y dirigira al segundo asistente en las funciones que le
sean encomendadas.

Prepararalosinformes estadisticosy todos aguellos
gue le sean encomendados por el gerente.

11.—Gerente:

Para este puesto serd nombrado un primer asistente
gue hayaasistido atodos |os cursos que se le requieran.

El gerente serael maximo responsable del restauran-
te, enlagjecucion delasnormasy directrices marcadas
por ladireccion.

Como responsabilidades generales entre otras, ten-
drd a su cargo la supervisién y control de todo el
personal que constituye ladotacion del establecimiento
y su control de mantenimiento. |gualmente organizaray
controlara todo el sistema de suministros y mante-
nimientos, tanto de instal acién de equipos como mate-
rias primasy auxiliares, asi como el proceso completo
de produccion y venta, calidad, servicio, limpieza y
atencion del cliente.

Como responsabilidades especificas tendraa su cargo:

—El entrenamiento del primer asistente.

—Dirigirael trabajo delasrelaciones publicas, reali-
zarareunionescon el equipo degerenciay confecciona-
r& personal mente los horarios.

12. Consultor.

Este cargo lo ocupara personal cualificado para la
Organizacion y Gestiéon de los recursos materiales y
econdémicos de |la empresa que estar

ANEXO Il

A) Tablasaaria |.

Lapresentetabla salarial tendravigenciadesde el 1
deoctubrede 2004, hastael dia31 dediciembrede2004
paralos trabajadores af ectados por este Convenio. Los
conceptos expresados a continuacion son en cémputo
mensual y se entienden referidos, salvo que se exprese
lo contrario, aloscontratosdejornadaatiempo comple-
to, por lo que, en los supuestos de que se trate de
personal atiempo parcial, se deberan calcular los mis-
mMos, proporcional mente.

Categoria Salario base
1.—Consultor 2.000,00
2.—Gerente 1.033,88
3.—Primer asistente 866,78
4.—Segundo asistente 845,33
5.—Encargado de turno 740,67
6.—Encargado de area 669,98
7.—Personal de equipo 669,98
8.—Secretaria 669,98
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Categoria Salario base
9.-Azafata 669,98
B) Tablasalarial Il.

La presente tabla salarial tendra vigencia hasta el 1
de enero de 2005, hasta el dia 31 de diciembre de 2005
paralos trabajadores af ectados por este Convenio. Los
conceptos expresados a continuacion son en cémputo
mensual y se entienden referidos, salvo que se exprese
lo contrario, aloscontratos dejornadaatiempo comple-
to, por lo que, en los supuestos de que se trate de
personal atiempo parcial, se deberan calcular los mis-
maos, proporcionalmente.

Categoria Salario base
1.—Consultor 2.000,00
2.—Gerente 1.075,24

Categoria Salario base
3.—Primer asistente 901,45
4.—Segundo asistente 879,14
5.—Encargado de turno 770,30
6.—Encargado de érea 696,73
7.—Personal de equipo 696,73
8.—Secretaria 696,73
9.-Azafata 696,73

Y en prueba de conformidad y buena fe, tanto del
contenido legal delosarticulos de este Convenio, anexo
y tablasalariales firman | os representantes de los traba-
jadores y de la empresa en el lugar y fecha abgjo
indicados.

En Albacetea28 defebrero de 2005.—Firmailegible.

*5.932-

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2004 DEL CONVENIO COLECTIVO DE "CUCHILLERIA Y AFINES'

Vista: El acta de fecha 2-3-2005, suscrita por la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial de Cuchilleria y afines, codigo namero
02-0024-5, enlaque seacuerdalarevision salarial para
el afo 2004.

Resultando: Que por resolucion defecha 26-3-2003,
se acuerda registrar y publicar el mencionado Conve-
nio, cuyo texto fue publicado en el B.O.P. numero 49 de
2 de mayo de 2003.

Considerando: Quelacompetencialatieneatribuida
la Delegacion Provincial dela Consejeriade Trabgjoy
empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
5 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, articulo 1
y Disposicion Adicional 42 del Decreto 92/2004, de 11
de mayo por el que se establece la Estructura Orgéanica
y las competencias de la Consegjeria de Trabajo y Em-
pleo.

Considerando: Queenel articulo 8 del citado Conve-
nio esta previstalarevision salarial del mismo.

Vistos los textos | egal es citados y demés de general
aplicacion, esta Delegacion Provincial delaConsegjeria
de Trabajoy empleo atravésde su Servicio de Trabajo,

Acuerda:

Primero: Registrar la revision salarial para el afio
2004, del Convenio Colectivo Provincial de Cuchilleria
y afines, en el correspondientelibro-registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, con notificacion ala Comi-
sion Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia.

Firma de larevision de tablas salariales de:

Cuchilleriay afines 2004

Euros mes
Grupo profesional 1
—Analistas de Sistema (titulacién superior)
—Arquitectos. Ingenieros. Licenciados.
—Directores de &reas 'y servicios 1.387,43

Euros mes

Grupo profesional 2
—Titulados superiores (de entrada)
—Peritosy Aparejadores. ATS
—Ayudantes de Ingenieriay Arquitectura
—Ingenieros Técnicos. Graduados Sociales
Grupo profesional 3
—Analista programador. Delineante
—Dibujante proyectista
—Jefes de Areas y Servicios
—Jefe de 18 Administrativo
Jefes de Taller de 18 Maestro Industrial
Grupo profesional 4
—Jefe de 22 Administrativo. Vigante
—Of. Administrativo de 12
—Jefe de Taller de 22
Grupo profesional 5
—Of. Administrativo de 22 Cagjero
—Chofer de Turismo y Camion
—Capataces y Encargados
—Profesionales de Oficio de 12y 22
Grupo profesional 6
—Almacenero. Conductor de maquina
—Operador de ordenador. Telefonista
—Aucxiliares en General “ Administrativo”
—Profesional de Oficio de 32 Especialista
Grupo profesional 7
—Pedn 949,23
Complemento personal Auxiliar Admvo. Contrata-
do antes del 31/12/2002: 9,83 euros mes.
Media dieta: 14,19 euros.
Dieta completa: 28,35 euros.
Plus de kilometrgje: 0,28 euros.
Albacete, 10 de marzo de 2005.—El Delegado Pro-
vincial de Trabajo y Empleo, Florencio Lopez Garcia.

1.201,35

1.096,98

1.049,03

987,77

963,07

+5.808
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« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Planificacidn, Cooperacion y Contratacion

ANUNCIO

Resolucién de la Diputacion de Albacete por la que
se hace publica la convocatoria de procedimiento para
lalicitacion de contrato de obras.

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Diputacién de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Planificacion, Cooperacién y Contratacion.

¢) N° de expediente: 050047079.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: obras de construccién de
un punto limpio en Villamalea.

b) Plazo de gjecucién (meses): Cuatro meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c. Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
101.920,76 euros.

5) Garantiaprovisional: 2% del presupuesto base de
licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Diputacion Provincial de Albacete.

b) Domicilio: Paseo Libertad, 5.

¢) Localidad y codigo postal: Albacete, 02001.

d) Teléfono: 967 595 300.

e) Telefax: 967 520 316.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: (Grupos, subgrupos y
categoria): No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Se acreditara conforme a los
articulos 16 y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2000,

de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fechalimite de presentacion: 26 dias a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio en el B.O.P.
en horario de 10 a 13 horas.

b) Documentacion a presentar: La que figura en el
pliego de cladsulas administrativas que sirven de base a
lalicitacion.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Diputacion Provincial de Albacete.

2) Domicilio: Paseo Libertad, 5.

3. Localidad y cédigo postal: Albacete, 02001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaraobligado a
mantener su oferta: 20 diasacontar desdelaaperturade
las proposiciones econdmicas.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Diputacion Provincial de Albacete.

b) Domicilio: Paseo Libertad, 5.

c) Localidad: Albacete.

d) Fecha: Al quintodiahabil apartir del diasiguiente
alafinalizacion del plazo de presentacion de proposi-
ciones.

€) Hora: 12:00.

10. Gastos de anuncios: 112,88 euros a cargo del
adjudicatario.

11. Pagina web donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria: http://www.dipualba.es/
anuncios.

Albacete, 14 de marzo de 2005.—El Presidente, Pe-
dro Antonio Ruiz Santos. *5.772¢

Servicio de Servicios Sociales
ANUNCIO

Por la presente, se expone a conocimiento general
|as bases reguladoras de |a convocatoria de subvencio-
nes para la cofinanciacion del Programa de Coopera-
cién Internacional para 2005, aprobadas por acuerdo
plenario delaExcma. Diputacion Provincial deAlbacete
el dia 10 de marzo de 2005.

«Convocatoria de subvenciones para la
Cofinanciacion de Programasde Cooper acion I nter -
nacional durante el afio 2005

Predmbulo

Los objetivos de la presente convocatoria, mediante
el régimen de concurrencia competitiva, son:

a) Avanzar en unacooperacion de calidad, eliminan-
dolasdificultadesanteriores(o actuales) y proponiendo
mecanismos agiles que favorezcan laeficaciay eficien-
cia de los mismos.

b) Mejorar lacalidad delos proyectosinsertando | os
mismos en un contexto propio, teniendo en cuenta los
agentes locales cuya intervencién tengan una inciden-
ciaen el desarrollo.

La Diputacion Provincial de Albacete publica la
presente Resolucidn que contiene las bases generales
reguladoras de la concesion de subvenciones a ONG
parala gjecucién de proyectos de cooperacion al desa-
rrollo. El objeto de las subvenciones es contribuir,
mediante este tipo de proyectos, a desarrollo de la
poblacién de | os paises receptores de esta cooperacion.

Bases generales

Primera.— Requisitos de las ONGS solicitantes.

Parapoder solicitar |as subvenciones gue anual men-
teconvocalaDiputacion Provincial de Albacete parala
realizacion y fomento de actividades de cooperacion al
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desarrollo, las ONGS deberan cumplir los siguientes
requisitos.

a) Estar legalmente constituidas, con anterioridad a
enero de 2004.

b) Carecer de fines de lucro.

¢) Tener como finesinstitucionaleslarealizacion de
actividades relacionadas con la cooperacion al desarro-
Iloy el fomento de |a solidaridad entre los pueblos.

d) Gozar de capacidad juridicay de obrar en Espafia.

€) Tener sede central o delegacion permanente en la
provincia de Albacete, entendiéndose en este Ultimo
caso, que dicha delegacién asume |la responsabilidad
directa en la presentacion de la solicitud (y en lavera-
cidad de los datos en ellarecogidos), y se compromete
al mantenimiento de la contabilidad, documentacion y
cogesti6n del proyecto, abriendo unacuentabancariaen
el ambito de la provincia de Albacete.

f) Disponer de la estructura suficiente para garanti-
zar el cumplimiento de sus objetivos, acreditando la
experienciaen cooperaciony capacidad operativanece-
saria para ello. A estos efectos sera necesario que la
constitucién legal de las ONG que concurran a estas
ayudas y subvenciones presente la documentacién
acreditativa de su experiencia. Asimismo, ha debido
Ilevar acabo en laprovinciade Albacete actividades de
informacion, sensibilizacion delapoblacién, participa-
ci6n en actividades de voluntariado, etc., o que debera
acreditar através de la oportuna documentacion.

g) Estar al corriente en la presentacién de documen-
tacionjustificativa, en el caso, de haber recibido ayudas
y subvenciones, por parte de esta Excma. Diputacion
Provincial de Albacete, en convocatorias anteriores.

h) Y en general, todos aquellos requisitos que, con
caracter general, se establezcan en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones

Segunda.—DocumentaciénimprescindibledelaONG
solicitante.

Las ONGS que concurran alas ayudas o subvencio-
nes de la Diputacién Provincial de Albacete deberan
aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud desubvencion, deacuerdo con el modelo
recogido en el Anexo | de estas bases, que debera ser
suscrito por lapersonaquetengalarepresentacion legal
de la organizacion, quien deberd acreditar su identidad
mediante certificacion expedida por |la Presidencia o
Secretaria de la Asociacion.

b) Exposicién del Programa o Accidn que se preten-
derealizar con un presupuesto detallado del osgastosen
euros. Asimismo, se adjuntarainformaciony documen-
tacion detallada sobre la contraparte local, su experien-
ciaen acciones, programas comunitarios o proyectosde
desarrollo (extension maxima de 10 folios).

¢) Documentacion acreditativa de estar al diaen las
cotizaciones de la Seguridad Social y en las obligacio-
nes tributarias, tanto estatales como autonémicas, se-
gun lo dispuesto en la Legislacién vigente.

d) Compromiso de aportar la diferencia, bien direc-
tamente, bien por financiaciondeterceros, entreel coste
total del proyecto y la subvencién otorgada.

€) Memoria de la Institucion, (o compromiso de

presentarla en el afio en curso una vez aprobada por la
Asamblea General o Patronato).

f) Balancey Cuenta de Resultados correspondientes
al afo anterior al delapresentacion del proyecto, inclu-
yendo lasfuentesdefinanciaciény el nUmero de socios.

g) Las ONGS, gue concurran por primera vez a la
convocatoria de la Diputacién Provincial de Albacete
deberén presentar ademés:

1.— Organigrama (nombre de sus directivosy de los
miembros de su Patronato y/o Consejo de Administra-
cién u 6rgano similar, asi como la fecha de su nom-
bramiento y el modo de eleccion), dependencias en
Espafia, recursos humanos (contratados y voluntarios).

2.—Copiaautenticadao fotocopiacompulsadade los
estatutos en los que deben constar la inexistencia de
animo de lucro en los fines de la entidad; copia
autenticada o fotocopia compulsada de su inscripcién
en el correspondiente Registro.

3.—Fotocopiacompulsadadelatarjetadeidentifica-
cion fiscal y

4.— Fichade Tercero de esta Diputacion.

Las ONGS no tendran que aportar dicha documenta-
cion si ya obra en poder de esta Diputacién y no ha
habido modificacién alguna. Este Gltimo punto deberd,
sin embargo, acreditarse anualmente mediante certifi-
cacion expedida por la ONG.

Tercera.— Financiacion de la convocatoria.

La presente convocatoria de subvenciones sera con
cargo a partidas presupuestarias Unicas y especificas
paracooperacion al desarrollo, sin que puedanincluirse
en este concepto ambitos como lasolidaridad, inmigra-
cion, etc., y sepublicaran con carécter anual. Parael afo
2005, se destinarade la partida 710.311.480 «Coopera-
cion Internacional (A)» lacantidad de 250.000 € (dos-
cientoscincuentamil euros). El presupuesto del proyec-
to presentado ala presente convocatoria podra ser sub-
vencionado por unimporte, maximo, de24.040<€ (vein-
ticuatro mil cuarenta euros).

Cuarta.— Presentacion solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se abrira,
durante un periodo de treinta dias natural es, contados a
partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, debiéndose presentar en el
registro de esta Excma. Diputacién Provincial, de 9' 00
a 13'00 horas (de lunes a viernes). Podran también
enviarse solicitudes por correo con las formalidades, y
en las condiciones, establ ecidas por lanormativavigen-
te (correo certificado, debiendo figurar el sello con la
fecha de certificacion no solo en el sobre sino también
en la propia solicitud), rogandose, en este caso, lo
comuniquen alamayor brevedad posible, al Negociado
Técnico de Servicios Socialesy SanitariosdelaExcma.
Diputacion Provincial de Albacete, Tlfno.: 967 595
300, extensiones 1340 y 1401.

Quinta.— Tramitacion.

La Diputacion Provincial de Albacete tramitaralos
expedientes segun o dispuesto en el articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Coman, y se
podrarequerir alaONG solicitante paraque en un plazo
maximo de 10 dias habiles desde |a notificacién, subsa-
ney complete la documentacion presentada.
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Sexta.— Condicionesde cofinanciaci6n del proyecto.

1. Enlos proyectos que presenten las ONG se admi-
tiradn los aportes val orizados tanto de la ONG solicitan-
te, como dela ONG local y beneficiarios, debidamente
justificadas con un certificado, e intrinsecamente rela-
cionadas con el proyecto de la contraparte local.

2. Loscostesindirectos o gastosadministrativos que
se deriven, bien directamente, bien indirectamente, de
la gjecucion del proyecto podran ser financiados, como
maximo, con un 8% de la subvencién concedida. Se
entenderan por gastos administrativos o costesindirec-
tos, losgastosrelativosalaformulacion, seguimiento y
evaluacion del proyecto por parte de la ONG responsa-
ble del mismo. En caso de realizarse actividades de
sensibilizacion del proyecto se podra ampliar este por-
centgje hasta el 9%.

3. Laobtencion de otras subvenciones parael mismo
proyecto procedentes de cualesquiera Administracio-
nes o Entes Publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, (independientemente de las que se hubieran
consignada el proyecto inicialmente presentado), se
comunicaran de inmediato por escrito a la Diputacion
Provincial de Albacete, especificando |a cuantia exacta
y €l destino que se dara a dichos fondos dentro del
proyecto.

Séptima.— Requisitos del proyecto.

1. Cada ONG podra presentar un solo proyecto.

2. Los proyectos deberan ajustarse al maximo a las
prioridades geogréficas y sectoriales establecidas en
estas bases generales que son:

a) AccionesenlosPaisesMenosAdelantados (PMA)
segun el Indice de Desarrollo Humano (IDH) asi como
acciones destinadas a los sectores més desfavorecidos
de los paises del Sur con indices medios de IDH,
preferentemente en las tres zonas mas desfavorecidas.

b) Acciones enmarcadas en el Desarrollo
socioecondémico de las comunidades de destino tenien-
do en cuentalas politicasy los planes gubernamental es
de desarrollo.

¢) Concentracion sectorial y territorial.

d) Acciones de alto contenido social.

3. Por lo que serefiere alanaturaleza de | os proyec-
tos, se priorizaran aguellos que consideren:

a) Enfoque de desarrollo humano (concentrado en
las &reas de educacién y atencion de salud primaria)
cuyo objetivo sean |os sectores més vulnerables, de la
poblacién.

b) Caracter integral, con apreciacion global del pro-
blema a tratar.

) Integracion y participacion de los beneficiarios
tanto en el disefio como enlaejecucion delosproyectos.

d) Reforzamiento de la capacidad de autogestion de
las organizaciones locales.

e) Atencién al desarrollo sostenible con considera-
cién especial a la perspectiva de género favoreciendo
una participacion equilibrada entre mujeresy hombres.

f) Atencion al desarrollo sostenido con considera-
cion especial del impacto medioambiental y al uso
sostenible de los recursos natural es.

4. En cuanto a los criterios técnicos, los proyectos
deberan contener |os siguientes aspectos:

a) ldentificaciony formulaci6n precisas con resulta-
dos clarosy realistas.

b) Inclusion de criterios o indicadores que permitan
medir el grado de realizacion de los resultados de-
seados.

c) Detallado calendario de acciones y riguroso des-
glose presupuestario que incluya el destino que se le
darden su caso alasaportacionesdelasdistintasfuentes
de financiacion.

d) Estudio de su viabilidad econémica, social y
administrativa.

€) Resumen del proyecto, através de la plantillade
planificacion utilizada en el enfoque del marco légico
(objetivos, resultados, actividades, calendario).

Octava.— Comision de seleccidn de proyectos.

1. La concesion de ayudas y subvenciones se efec-
tuara a propuesta de una Comision, compuesta por:

- Presidente: Diputada Delegada de Cooperacion
Internacional de la Diputacién Provincial de Albacete-
Un representante de cada uno de los partidos politicos
gue forman la Corporacién Provincial

- El Director Gerente de los Servicios Sociales y
Sanitarios de la Diputacién Provincial de Albacete

- Una Trabajadora Social de la Diputacién Provin-
cial de Albacete.

- Secretario: La Secretaria de la Comisién Perma-
nente Informativay de Seguimiento y Control de Ac-
ci6n Ciudadanay Relaciones con los Ayuntamientosen
materia de Servicios Socialesy Sanitarios.

No obstante, la Comisién podrd invitar a técnicos
expertos en la materia, si asi o considerase.

En estas Comisiones no deben participar las ONGS
(Reglamento General de Subvenciones del afio 1993 y
RD 2.225/93 de 17 de diciembre). Excepcionalmente
podréan participar aquell as entidadesy/u organi zaciones
consultoras, siempre y cuando no hayan presentado
proyectos a esa convocatoria.

2. La Comision podra reunirse, cuando lo estime
oportuno, con representantes de la ONG solicitante, a
fin de recabar informacion adicional sobre los proyec-
tos presentados. Asimismo, lacomisién podraconvocar
a aquellas Entidades o expertos que la indole de los
proyectos haga aconsejable.

3.LaComisiénvaloraralaadopcién delosproyectos
a los criterios y prioridades establecidos en las bases
generalesy realizara sus propuestas entre aguellos que
considere de mayor interés.

Novena.— Resolucion.

1. La propuesta de la Comision de Seleccion sera
elevada a la correspondiente Comisiéon Informativa
guién, con el correspondiente dictamen, la elevard ante
el drgano resolutorio competente. Laresolucion que se
adopté serda comunicada a los interesados en el plazo
maximo de 3 meses contados apartir del diasiguientea
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Esta resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, con expresion de la entidad
beneficiaria, cantidad concediday finalidad de la sub-
vencion. Contra esta resolucion, que sera definitivaen
via administrativa, se podrd interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes
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contado apartir del diasiguienteal delarecepciondesu
notificacion, y ante el correspondiente 6rgano, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, ante
losJuzgados delo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justiciade Castilla-LaMancha, en el
plazo de dos meses contados a partir del diasiguienteal
de larecepcion de la notificacion.

2. El importe de las subvenciones concedidas en
ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
- 0 en concurrenciacon subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o Entidades privadas nacio-
nales o internacionales, superen el coste de laactividad
adesarrollar por la ONG.

3. Laconcesion de una subvencién al amparo de la
presente convocatoria no comporta obligaciéon alguna
por parte de la Diputacién Provincial de Albacete de
adjudicar subvencionesen | os siguientes gj ercicios eco-
némicos paraprogramas o proyectos similares. En caso
de no agotar la dotacién presupuestaria, se destinara al
presupuesto del gjercicio siguiente.

4. La copia de los proyectos que no hayan sido
subvencionados podra ser retirada de |as dependencias
del 6érgano convocante por las ONGS que |os hubieran
presentado, en un plazo de 3 meses desde |a fecha de
publicacién de laresolucidn de la convocatoria.

Décima.— Inicio del proyecto.

Las ONGS deberan iniciar la gjecucién de los pro-
yectos aprobados en el plazo maximo de 2 mesestrasla
percepcion efectivade losfondos de | as correspondien-
tessubvenciones, salvo que ello resulte imposi bl e debi-
do a circunstancias excepcionales, que la ONG estara
obligada ajustificar. Lafechade inicio en ningin caso
sera anterior al 1 de enero del afio de la convocatoria
(aceptando por tanto justificantes de gasto a partir del 1
de enero de ese afo).

La fecha de inicio se notificard por escrito a la
Diputacion Provincial de Albacete en el plazo maximo
de 2 meses tras la percepcion de los fondos.

Undécima.— Forma de pago y justificacion.

Una vez adoptada la resoluciéon de concesion, se
acreditara de manera fehaciente por la O.N.G. |a apor-
tacion de las cantidades necesarias para la realizacion
del proyecto (bien mediante fotocopias compul sadas de
aprobacion de subvenciones por otras Administracio-
nes Publicasu aval bancario) y se procederaalaentrega
del 80% de la cantidad concedida, librandose el 20%
restante una vez justificado, a menos, el 50% del
proyecto subvencionado con |os requisitos que, segui-
damente, se detallan:

a) Memoria donde se haga constar las actividades
realizadas y |os objetivos al canzados.

b) Informe econémico que incluya:

a. Acreditacion documental de las transferencias
bancarias realizadas y certificado de recepcién de las
mismas por el destinatario.

b. Acreditacion de los intereses generados.

c. Certificacion del representantelegal delaentidad,
en la que se haga constar que las facturas justificativas
corresponden efectivamente a pagos realizados deriva-
dosdelafinalidad paralaque fue concedidalasubven-
cién, siendo asumidas como propias por la entidad,

pudiendo |a Diputacién pedir, si 1o cree necesario, los
documentos originales acreditativos de dichos pagos.

d. Certificado, firmado por el Presidente de laorga-
nizaciéon, 0 en su caso, por persona responsable en
materia econdmica, en el que se haga constar que los
justificantes correspondientes a gastos directos o indi-
rectos, citados en la memoria, no han sido presentados
con igual fin ante otras entidades publicas o privadas.

c) Lajustificacién delos costes directos eindirectos
se realizard mediante la presentacién de facturas origi-
nales; en el caso de que se presenten fotocopias de las
facturas, seran compulsadas por esta Administracion
Provincial, haciendo constar enlosoriginalesquedicho
gasto ha sido subvencionado por la Diputacion de
Albacete en la cantidad de ... euros. Estas facturasiran
acompafiadas de una relacién numerada de los docu-
mentos justificativos de los gastos realizados, acorde
con las partidas detalladas en €l presupuesto, haciendo
constar su equivalencia en euros.

d) Enrelacion al plazo para presentar la memoriay
el informe econdmico especificado en el apartado ante-
rior serd de un afo, a contar a dia siguiente de la
recepcion del 80% de la subvencién por parte de la
Organizacion no Gubernamental, no pudiendo sobrepa-
sar, salvo causa excepcional, 31 de diciembre de 2006.

Decimosegunda.— Formalizacién de la subvencion.

Laorganizacion querecibalasubvencion firmaraun
Convenio-Programa, por medio de su representante
legal, en el que se estableceran la naturalezay periodi-
cidad delos mediosde seguimiento delaacci6n subven-
cionada, asi como las formas de justificacion y pago,
seguin model o que se acompafia a la presente convoca-
toria. (Anexo Il)

Decimotercera.— Modificaciones al proyecto.

Las ONGS que hayan recibido subvenciones parala
€j ecuci 6n de acciones de cooperaci 6n quedan obligadas
acomunicar cualquier eventualidad quealtere o dificul-
te gravemente el desarrollo del proyecto subvenciona-
do. Se necesitaralaautorizacion previay expresade la
Diputacion Provincial de Albacete paracual quier modi-
ficacion sustancial de un proyecto, entendiendo por tal
aquella, que afecte:

a) alos objetivos del mismo

b) la poblacion beneficiaria

c) la zona de gjecucién

d) el plazo de egjecucion hasta 6 meses

e) diferencias presupuestarias de hasta un 10% entre
partidas.

Las solicitudes de modificaciones sustanciales del
proyecto deberan estar suficientemente motivadas y
deberan formularse con caracter inmediato a |la apari-
cién de las circunstancias gque las justifiquen. Dichas
solicitudes se dirigiran al Negociado Técnico de Servi-
cios Socialesy Sanitarios quién las remitiraala Comi-
sion evaluadora. En el plazo méximo de 2 meses desde
|a solicitud de modificacion, se enviara a la ONG la
correspondiente autorizacién o denegacion.

Decimocuarta.— Bienes de inversion.

Todos los bienes de inversién (terrenos, inmuebl es,
vehiculos, equiposy maquinaria) que se hayan adquiri-
do con la ayuda aportada por la Diputacion Provincial
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de Albacete, deberan quedar formal mente vinculadosal
proyectoy por tanto afectadosalosfines previstosen el
mismo.

Decimoquinta.— Seguimiento del proyecto.

1. Las ONGS perceptoras de subvenciones deberan
presentar a la Diputacion Provincial de Albacete un
informe de seguimiento, con una periodicidad semes-
tral, en los que se incluiran todalainformacién técnica
y econdmicadel periodo de ejecucion correspondiente.

2. El primer informe de seguimiento se presentaraen
un plazo maximo, de seis meses desde el cobro del
primer pago, y losinformesfinal es se presentaran en un
plazo maximo de 4 meses desde la finalizacion del
proyecto. Enel caso dequeel periodo detiempo transcu-
rrido entre la presentacion de un informe de se-
guimientoy lafechaprevistadefinalizaciondel proyec-
to seainferior alos 6 meses, se eximirade la presenta-
cién del ultimo informe de seguimiento.

3. Con el fin de garantizar el seguimiento de los
proyectos aprobados, la Comision podrd encomendar
dichatarea ala Entidad o Entidades més idéneas para
desarrollarla. Dichas entidades tendran como mision
informar aesta Diputacién sobre el avance en laconse-
cucion de los resultados asi como sobre el nivel de
desarrollo del presupuesto.

4. Las ONGS deberén someterse a las auditorias
externas que sobre los proyectos |leven a cabo |a Dipu-
tacion Provincial de Albacete o las Entidades encarga-
das del seguimiento, asi como a cuantas otras compro-
baciones se efectlien al amparo de las presentes bases.
Al amparo de lo expuesto, |a Diputacion Provincial de
Albacete comunicara ala Embajada, o Consulado en el
que se desarrolle el proyecto objeto de subvencion, la
concesion de la misma, detallando importe y partidas,
parasu conocimiento y, en su caso, posible compro-
bacion.

5. En todo aguello no fijado en esta base, se estara a
lo dispuesto en el articulo 14, de laLey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Decimosexta.— Control financiero externo.

1. El incumplimiento delos anteriores compromisos
por parte delas ONGS daralugar alaimposicién delas
sanciones previstas, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion actual mente vigente en esta materia

2. Todas las ONGS que reciban subvenciones por
estaviase someteran alasactuacionesde comprobacion
delaDiputacion Provincial de Albacete, asi como alas
actuaciones del control financiero que corresponden,
debiendo tener a disposicion de esta administracion los
libros contables, registros diligenciados y demés docu-
mentos debi damente auditados en lostérminosexigidos
por la Legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cadacaso, con lafinalidad de garantizar
el adecuado gjercicio delasfacultadesde comprobacion
y control.

Decimoséptima.— Incumplimiento de las normas.

Las ONGS beneficiarias de ayudas o subvenciones
se comprometen al reintegro de la cantidad recibida o
parte de la misma en |os siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la
subvencidn fue concedida.

c) Si los gastos no se llevasen a cabo por cualquier
causa o0 se modificasen sustancialmente |os proyectos
subvencionados sin autorizacién expresade la Dipu-
tacion.

d) El incumplimiento de cualquier otra condicién
impuesta con motivo de la concesiéon de la sub-
vencion.

ANEXO |
Cofinanciacion de Programas de Cooperacion
Internacional

Solicitud de subvencion 2005

Datos de |a organizacioén:

* Denominacién de la Organizacion no Guberna-
mental...

C.lF. ..

Domicilio de la sede central: C/ o plaza...

Poblacion ...

Provincia: ...

CP.:..

Tlfno: ...

* Nombre y apellidos del representante legal en la
provincia de Albacete ..., D.N.l.: ..., domicilio de la

organizacién en Albacete, 0 en su caso, del representan-
te ..., Poblacion: ..., C.P. ..., Tflno.: ...,

Datos basicos del proyecto:

- Denominacion y pais receptor ...

- Contraparte local ...

- Coste total del proyecto (en euros y moneda del
pais) ...

- Importe solicitado (en euros y monedadel pais) ...

- Partidas a las que se dirigira la subvencion ...

Documentacion presentada:

Albacete, a ... de ... de 2005
Firma del representante y sello dela O.N.G.

[Imo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Pro-

vincial de Albacete
ANEXO Il

Convenio-ProgramaentrelaExcma. Diputacion Pro-
vincial de Albacetey laO.N.G. ...

En Albacete, a ... de ... de dos mil cinco.

Reunidos:

De unaparte D/Dfa. ..., en nombrey representacion
de...

Y de otra don Pedro Antonio Ruiz Santos, como
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Albacete, actuando en representacion de la misma.

Acuerdan:

Primero.— Que por acuerdo plenario de la Excma.
Diputacion Provincial de Albacete, en su sesion del dia
..., e ha concedido ala O.N.G. ... una subvencion por
importede..., parala/spartida/s..., incluida/sdentro del
proyecto ...

Segundo.— En ningln caso, ni por ninguna circuns-
tanciasufriravariacion, al alza, la cantidad financiada,
unavez formalizado el presente acuerdo.

Tercero.— ... sera el Unico responsable ante la Dipu-
tacion Provincial de Albacete delacorrectarealizacion
delaaccién que se subvenciona aceptando todasy cada
unade las bases de la convocatoria que ha dado lugar a
la concesion de la subvencion.

Cuarto.— En caso de que la entidad subvencionada
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considere necesario algiin cambio en el desarrollo dela
accion respecto a lo previsto en el proyecto inicial-
mente presentado, debera seguirse los criterios fija-
dos en el articulo decimotercero de las bases de |la
convocatoria.

Quinto.— Una vez adoptada la resolucion de conce-
sion, se acreditard de manera fehaciente por la O.N.G.
la aportaci6n de las cantidades necesarias paralareali-
zacion del proyecto (bien mediante fotocopias
compul sadas de aprobacién de subvenciones por otras
Administraciones Plblicas u aval bancario) y se proce-
derd a la entrega del 80% de la cantidad concedida,
librdndose el 20% restante una vez justificado, al me-
nos, el 50% del proyecto subvencionado con los requi-
sitos que, seguidamente, se detallan:

a) Memoria donde se haga constar las actividades
realizadas y |os objetivos al canzados.

b) Informe econémico que incluya:

a. Acreditacion documental de las transferencias
bancarias realizadas y certificado de recepcién de las
mismas por el destinatario.

b. Acreditacion de los intereses generados

c. Certificacion del representantelegal delaentidad,
en la que se haga constar que las facturas justificativas
corresponden efectivamente a pagos realizados deriva-
dosdelafinalidad paralaque fue concedidalasubven-
cién, siendo asumidas como propias por la entidad,
pudiendo |a Diputacién pedir, si 1o cree necesario, los
documentos original es acreditativos de dichos pagos d.
Certificado, firmado por el Presidente de la organiza-
cién, o en su caso, por persona responsable en materia
econdmica, en el que sehagaconstar quelosjustificantes
correspondientes a gastos directos o indirectos, citados
en la memoria, no han sido presentados con igual fin
ante otras entidades publicas o privadas.

¢) Lajustificacion delos costes directos e indirectos
se realizard mediante la presentacién de facturas origi-
nales; en el caso de que se presenten fotocopias de las
facturas, seran compulsadas por esta Administracion
Provincial, haciendo constar enlosoriginalesquedicho
gasto ha sido subvencionado por la Diputaciéon de
Albacete en la cantidad de ... euros. Estas facturasiran
acompafiadas de una relacién numerada de los docu-
mentos justificativos de los gastos realizados, acorde

con las partidas detalladas en €l presupuesto, haciendo
constar su equivalencia en euros.

d) Enrelacion al plazo para presentar la memoriay
el informe econdmico especificado en el apartado ante-
rior serd de un afo, a contar a dia siguiente de la
recepcion del 80% de la subvencién por parte de la
Organizacion no Gubernamental, no pudiendo sobrepa-
sar, salvo causa excepcional, 31 de diciembre de 2006.

Sexto.—LaOrganizacién No Gubernamental secom-
promete a hacer constar en todainformacion y publici-
dad del proyecto, que el mismo esta financiado por la
Excma. Diputacion Provincial de Albacete.

Séptimo.— Si la entidad subvencionada no cumple
las obligaciones derivadas de este acuerdo y de la
convocatoria que lo respalda, la Diputacion, en base a
los informes que en su momento emitan sus técnicos,
estara facultada para solicitar la devolucién parcial o
total de lasubvencion concedida, seglin se establece en
la base decimoséptima de la convocatoria.

Octavo.— Los programas o acciones desarrolladasen
el paisdestinatario podra ser utilizadas por las Organi-
zaciones No Gubernamentales y Diputacion como ma-
terial educativo, que puedadar lugar alacreaciondeuna
cultura para la solidaridad.

Noveno.— La Organizacién No Gubernamental per-
ceptora, deberafacilitar informacion sobrela gjecucion
del proyecto subvencionado, en cualquier momento, y
por requerimiento de la Diputaciéon Provincial de
Albacete, conindependenciadelajustificacionfinal del
mismo. Asimismo, esta administracion podra ejercer
una labor de supervisiéon y seguimiento «in situ» del
proyecto financiado.

Décimo.— Ambas partesquedan obligadasal cumpli-
miento de este acuerdo en las clausul as que les afectan
y se someten expresamente a los preceptos de lalegis-
laci6n vigente que les sean aplicables en lo no previsto
en lamisma.

Y para que conste, se firma el presente documento
por triplicado ejemplar, y aun solo efecto, en Albacete
en la fechaindicada.

Por la Diputacion Provincial de Albacete.

Por laO.N.G.

En Albacete a 21 de febrero de 2005.—La Diputada
Provincial. *5.741.

Organismo Autdnomo Provincial de Gestién Tributaria de Albacete. Consejo de Gobierno

ANUNCIO

El Consgjo de Gobierno del expresado Organismo
Autdbnomo, en sesidn ordinariacelebradael diacincode
noviembre del pasado afio 2004, adopt6, entre otros, €l
siguiente acuerdo:

«5.—Determinacion del calendario cobratorio parael
ano 2005.

Vistala propuesta formulada al respecto por el Ge-
rente del Organismo Auténomo, el Consejo de Gobier-
no acuerda, en votacioén ordinaria, por unanimidad:

Primero.— Aprobar, para el afio 2005, |os siguientes
plazos de ingreso en periodo voluntario de las deudas,

de vencimiento periédico y notificacion colectiva cuya
recaudacion tenga encomendada este Organismo:

Primera cobranza: El plazo abarcara desde el dia 20
de abril a 20 de junio de 2005.

Segunda cobranza: El plazo abarcaradesde el dia 18
de septiembre a 18 de noviembre de 2005.

2°— Aprobar que las cuotas correspondientes al im-
puesto sobre bienes inmuebles, tanto de naturaleza
rastica como urbana, asi como las del impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica, y las de lastasasy los
precios publicos municipales, de cualquier natural eza,
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de vencimiento y cobro periédicos, por recibo, que
hayan remitido los Ayuntamientos para su cobro en el
primer periodo de cobranza, se pongan al cobro en este
periodo, en el plazo que dura desde el dia 20 de abril al
20 de junio; guedando, para cobro en el segundo perio-
do, del 18 de septiembre al 18 de noviembre, el impues-
to sobre actividades econémicas, |os restantes de los
conceptos impositivos, y las tasas y precios publicos
que remitan los Ayuntamientos para cobro en ese se-
gundo periodo.

3°.—Facultar al Presidente del Organismo para que,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del
Reglamento General de Recaudacion, apruebe las co-
municaciones y edictos que anuncian los periodos de
cobranza fijados por este Consejo de Gobierno.»

Lo que se publica como notificacion a todos los
posiblesinteresados-al tratarse de un acto quetiene por
destinatario a una pluralidad indeterminada de perso-
nas-, conforme alo dispuesto enlosarticulos 58.2, 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del procedimiento Administrativo Comun, haciendo
constar, que contra el acuerdo que se publica, podra
interponerserecurso dereposicion, previo al contencio-
so-administrativo, ante el Consejo de Gobierno del
Organismo Auténomo Provincial de Gestion Tributaria
de Albacete, en plazo de un mes contado a partir de la
fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo, no obstante, los
interesados interponer, en su caso, cual quier otro recur-
SO que estimen pertinente.

Sin perjuicio delapublicacion indicada, seformula-
ra el anuncio de cobranza que establece €l articulo 88
del Reglamento General de Recaudaci6n, aprobado por
Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre.

Anuncio de cobranza

El Presidente del Organismo Auténomo Provincial
de Gestion Tributariade Albacete, de conformidad con
lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley General
Tributaria.

Hace saber: Que durante los dias habiles comprendi-
dos entre el 20 de abril a 20 de junio proximos, ambos
inclusive, o inmediato habil posterior, tendra lugar la
cobranzavoluntariadel impuesto sobrebienesinmuebles
urbanos y rusticos, correspondiente al presente ejerci-
cio de 2005, de los municipios cuyacobranzase efectia
por el Organismo Auténomo Provincial de Gestién
Tributaria de Albacete abajo relacionados, asi como de
los impuestos, tasas y precios publicos correspondien-
tesal afio 2005, delos Ayuntamientos que, en su caso se
expresan.

Municipio Exacciones municipales al cobro

Los contribuyentes que tengan domiciliado el pago
de susrecibos, les seran cargados en cuenta el dia 16 de
mayo préximo.

A loscontribuyentesque nolostengan domiciliados,
lesseraremitidoaladireccion quefigureenel reciboun
documento, paraque puedan hacer efectivos susdébitos
en cualquiera de las entidades bancarias 0 cajas de
ahorro que figuran en el citado documento. La presen-
tacion de este documento sera imprescindible para que
el pago le sea admitido por dichas entidades.

Si por cualquier circunstancia, el documento aludido
no llegara a algun contribuyente, éste debera solicitar
una copia con la informacion contenida en el dltimo
recibo, en las oficinas del Organismo o en cualquier
sucursal de la Caja Castilla-La Mancha o de la Cgja
Rural de Albacete.

La no recepcién del mencionado documento por €l
contribuyente, no eximira a éste de la obligacion del
pago, debiendo interesar la obtencion del duplicado
citado en el parrafo anterior.

En el presente afio han sido revisados |os Catastros
de Rustica de los Ayuntamientos de Alcaraz, Bogarra,
Chinchilla, Tobarray Y este, por o quelos contribuyen-
tes que tengan domiciliado el pago de recibos de bienes
inmuebl esrusticoscorrespondientesal os citados Ayun-
tamientos, y durante el periodo voluntario de cobranza
no tengan constancia del cargo en cuenta de su
domiciliaciéon ni hayan recibido en su domicilio el
documento de pago correspondiente, deberan solicitar
un duplicado del mismoy proceder asu pago antesdela
finalizacion del periodo en cuestiéon, momento en el
cual, si asi lo desean, podran renovar dichadomiciliacion.

En relacion con los recibos del resto de los munici-
pios delaprovinciay al haber desaparecido el nUmero
de imputacion que venia siendo utilizado a efectos de
domiciliacion, a partir del presente gjercicio sera utili-
zado con este fin el N.I.F. del obligado tributario,
guedando, en consecuencia, automati camente sin efec-
to todas las domiciliaciones relativas a los recibos que
carecen de dicho nimero identificador; por lo que los
contribuyentes que tengan domiciliado el pago de reci-
bosenlosquenofigureel N.I.F. del obligado tributario,
y durante el periodo voluntario de cobranza no tengan
constancia del cargo en cuenta de su domiciliacién ni
hayan recibido en su domicilio el documento de pago
correspondiente, deberan, igualmente solicitar un du-
plicado del mismo y proceder a su pago antes de la
finalizacion del periodo en cuestion, momento en el
cual, si asi lo desean, podran renovar dichadomiciliacion.

El horario en |las zonas recaudatorias sera de 9 a 14
horas.

Zona 12, Albacete-Capital: Paseo de la Cuba nimero 15.

Albacete
Aguas Nuevas

Imp. vehiculos.

Alcadozo Imp. vehiculos, agua.
Alpera

Balazote

Barrax Imp. vehiculos, basuras.

Imp. vehiculos, entrada vehiculos, basuras.
Zona 22, Albacete-Pueblos: Paseo de la Cuba nimero 15.

Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado, depuradora.
Imp. vehiculos, cotos de caza, transito animales, agua, basuras, alcantarillado, depuradora.
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Bonete Imp. vehiculos, transito animales, basuras, al cantarillado.

Corral Rubio Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado.

Chinchilla Imp. vehiculos, agua, basuras, al cantarillado.

Fuentedlamo Imp. vehiculos, basuras, alcantarillado.

La Gineta Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado, servicio aterceros, reserva aparcamiento.

LaHerrera Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado.

Higueruela Imp. vehiculos, transito animales, al cantarillado, cotos de caza, reservaaparcamiento, entrada
vehiculos.

Hoya Gonzalo Imp. vehiculos.

Monteal egre Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado.

Pefias S. Pedro Imp. vehiculos.

Pétrola _

Pozo Canada Imp. vehiculos, entrada vehiculos.

Pozohondo Imp. vehiculos, basuras, alcantarillado, entrada vehiculos.

Pozuelo Imp. vehiculos.

San Pedro Imp. vehiculos.

Zona 32 Casas |bafiez: ¢/ Tercia numero 46.

Abengibre Imp. vehiculos, rodaje carruajes, transito animales, entrada vehicul os, basuras, al cantarillado.

Alatoz Imp. vehiculos, terrazas, agua, basuras, transito animales, cotos de caza, entrada vehicul os,
alcantarillado.

Alborea Imp. vehiculos, canalones, agua, basuras, acantarillado, entrada vehiculos, reserva
aparcamiento.

Alcala Jicar Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado, transito animales, reserva aparcamiento, canon
aprovechamiento.

Balsade Ves Imp. vehiculos, basuras, alcantarillado.

Carcelén Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado, entrada vehiculos.

Casas J. NUrfiez Imp. vehiculos, transitoanimales, placasy patentes, agua, basuras, alcantarillado, cotos de caza.

Casas de Ves Imp. vehiculos, agua.

Casas | banez Imp. vehiculos, basuras, reserva aparcamiento, canon aprovechamiento, licencia autotaxi,
depuradora.

Cenizate Imp. vehiculos, basuras, alcantarillado.

Fuentealbilla Imp. vehiculos, transito animales, entrada vehiculos.

Golosalvo Imp. vehiculos, canalones, entrada vehiculos, agua, basuras, alcantarillado, rodaje carruajes,
transito animales.

Jorquera Imp. vehiculos.

Mahora Imp. vehiculos, agua, basuras.

Motilleja Imp. vehiculos, transito animales, entrada vehiculos, canon aprovechamiento, agua, basuras.

Navas Jorquera Imp. vehiculos, transito animales.

Pozo Lorente Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado.

La Recueja Imp. vehiculos, agua.

Valdeganga Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado.

Villade Ves Imp. vehiculos, agua, basuras.

Villamalea Imp. vehiculos, entradavehiculos, canon aprovechamiento, basuras, al cantarillado, depuradora.

Villatoya Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado, terrazas, entrada vehiculos, vigilancia
establ ecimientos.

Villavaliente Imp. vehiculos, agua, basuras.

Zona 43 Alcaraz: ¢/ Padre Pareja numero 1.

Alcaraz Imp. vehiculos.

Ballestero Imp. vehiculos, transito animales, cotos de caza.

Bienservida Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado.

Bogarra Imp. vehiculos, agua, basuras.

Bonillo Imp. vehiculos, transito animales, entrada vehicul os, arrendamientos.

Casas de Lazaro
Cotillas

M asegoso
Paterna Madera
Pefiascosa
Povedilla
Ridpar

Imp. vehiculos, cotos de caza, basuras.

Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado, cotos de caza.

Imp. vehiculos, basuras.

Imp. vehiculos, basuras.

Imp. vehiculos, cotos de caza, cementerio, basuras, alcantarillado.
Imp. vehiculos, agua, basuras, entrada vehicul os.
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Robledo Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado, cotos de caza.

Salobre Imp. vehiculos, perros, rejas, basuras, alcantarillado, cementerio, ocupacion via publica.

Vianos Imp. vehiculos, cotos de caza, cementerio.

Villapalacios Imp. vehiculos, agua.

Villaverde Imp. vehiculos, agua, basuras.

Viveros Imp. vehiculos, basuras, alcantarillado.

Zona 52 Hellin: ¢/ El Rabal nUmero 10.

Albatana Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado.

Hellin Imp. vehiculos, cotos de caza.

Liétor Imp. vehiculos, agua, basuras, depuradora.

Ontur Imp. vehiculos, arrendamientos, camara frigorifica, mercado.

Tobarra Imp. vehiculos, reserva aparcamiento, entrada vehiculos.

Zona 62 Elche dela Serra: ¢/ Bolea nimero 1.

Ayna Imp. vehiculos, agua, basuras.

Elche Sierra Imp. vehiculos, cotos de caza, entrada vehicul os, mercado, agua, basuras, alcantarillado,
terrazas.

Férez Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado, depuradora, entrada vehiculos, cotos de caza.

Letur Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado.

Molinicos Imp. vehiculos, licencia autotaxi, entrada vehicul os, agua, basuras, alcantarillado, terrazas.

Nerpio Imp. vehiculos, basuras.

Socovos Imp. vehiculos, basuras.

Y este Imp. vehiculos, agua, basuras, al cantarillado.

Zona 72 La Roda: c/ Alfredo Atienza nimero 32.

Fuensanta Imp. vehiculos.

Lezuza Imp. vehiculos, transito animales, alcantarillado, terrazas, basuras, entrada vehicul os, reserva
aparcamiento.

Madrigueras Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado.

Minaya Imp. vehiculos, basuras.

Montalvos Imp. vehiculos, agua, basuras, alcantarillado, contribuciones especiales.

Munera Imp. vehiculos, cotos de caza, entrada vehiculos.

Ossa Montiel Imp. vehiculos.

La Roda Imp. vehiculos.

Tarazona M. Imp. vehiculos, perros, rejas, transito animales, entrada vehiculos, agua, basuras,
alcantarillado, publicidad, escaparates y vitrinas, depuradora.

Villalgordo J. _

Zona 82 Villarrobledo: ¢/ San Anton nimero 5.

Villarrobledo Imp. vehiculos.

Zona 92 Caudete: ¢/ Mayor 2.

Caudete Imp. vehiculos, basuras, entrada vehicul os.

Serecuerdalaconvenienciade hacer uso delamodalidad de domiciliar el pago delosrecibosen cuentas abiertas
en entidades de dep6sito con oficina en la demarcacién correspondiente, con arreglo alas normas sefialadas en €l
articulo 90 del Reglamento General de Recaudacidn, aprobado por Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre,
B.O.E. niUmero 3 de 3 de enero de 1991.

En caso de disconformidad puede interponerse recurso de reposicion ante la Tesoreria de este Organismo
Auténomo, en el plazo de un mescontado apartir del diasiguientealapublicaciondel presenteanuncio en el Boletin
Oficial delaProvincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas L ocales.

Transcurrido el plazo deingreso, y notificadaal deudor laprovidenciade apremio, las deudas seran exigidas por
el procedimiento gjecutivo y devengaran el recargo del periodo ejecutivo, intereses de demoray, en su caso, las
costas que se produzcan, de acuerdo con o dispuesto en los articulos 26 y 28 de laLey General Tributariay en su
articulo 91 y siguientes del citado Reglamento General de Recaudacion.

Albacete a 14 de marzo de 2005.—EI Presidente del Organismo, Pedro Antonio Ruiz Santos. +5.898

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIOS

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de  entidad Morenoy Roldan, CYP, S.L., parael desarrollo
marzo de 2005, haquedado aprobado definitivamenteel  de la Unidad de Actuacién n° 42 «Pedro Lamata» del
Proyecto de Reparcelacion Forzosa promovido por la  Plan de Ordenacién Municipal de Albacete.
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Contradichaaprobacion, podrainterponerserecurso
dereposicidn, con carécter potestativo, dentro del plazo
de un mes contado a partir de diasiguiente alapublica-
cién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el mismo 6rgano que ha dictado el
acuerdo, o bien, recurso contencioso-administrativo ante

el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justiciade Castilla-
La Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir
del diasiguiente al de la publicacién citada.

Albacete, 15 de marzo de 2005.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell. ¢5.920

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Albaceterela-
tivo a exposicién publica del expediente que se tramita
bajo el N°5138/03 ainstancia de dofia Aurelia Marti-
nez Smon y don Pedro Gonzal ez Clemente. Para cons-
truccion de dos naves adosadas para uso agricola, en
poligono 96, parcelas 11 y 13, de Santa Ana, de este
término municipal, en suelo rustico protegido.

De conformidad con lo establecido en los articulos
61, 63y 64 del Texto Refundido de la Ley de Ordena-
cion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, apro-
bado por D.L. 1/2004, de28 dediciembrey articulo 43.5
del Decreto 242/2004 de la Consgjeria de Vivienday
Urbanismo, por el que se aprueba el Reglamento de
Suelo Rustico de la Ley 2/1998, de 4 de junio, de
Ordenacién del Territorio y dela Actividad Urbanisti-

ca, se abre un periodo de informacion publica durante
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
estaProvincia, afin de que aguellosinteresados que asi
lo deseen puedan formular |as al egaciones que estimen
oportunas, con caréacter previo alaresolucion definitiva
del expediente al que se hace referencia.

Duranteel plazo indicado, el mencionado expedien-
te se hallara a disposicidn de cuantos deseen examinar-
lo, en el Negociado de Intervencién en la Actividad
Urbanistica, ubicado en la sexta planta de la Casa
Consistorial, durante los dias habiles de oficina, en
horario de 11,30 a 14 horas.

Albacete, 14 de marzo de 2005.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell. *6.068¢

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Albaceterela-
tivo a exposicién publica del expediente que se tramita
bajo el N° 5404/99 a instancia de Mosan, C.B., para
construccion de nave para alojamiento de maquinaria
agricola, en poligono 98, parcela 43, de este término
municipal, en suelo rustico protegido.

De conformidad con lo establecido en los articulos
61, 63y 64 del Texto Refundido de laLey de Ordena-
cion del Territorio y delaActividad Urbanistica, apro-
bado por D.L. 1/2004, de28 dediciembrey articulo 43.5
del Decreto 242/2004 de la Consejeria de Vivienda y
Urbanismo, por el que se aprueba el Reglamento de
Suelo Rustico de la Ley 2/1998, de 4 de junio, de
Ordenacién del Territorio y dela Actividad Urbanisti-
ca, se abre un periodo de informacion puablica durante

veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
esta Provincia, afin de que aguellos interesados que asi
lo deseen puedan formular las al egaciones que estimen
oportunas, con caracter previo alaresolucion definitiva
del expediente al que se hace referencia.

Duranteel plazo indicado, el mencionado expedien-
te se hallara a disposicién de cuantos deseen examinar-
lo, en el Negociado de Intervencién en la Actividad
Urbanistica, ubicado en la sexta planta de la Casa
Consistorial, durante los dias habiles de oficina, en
horario de 11,30 a 14’ 00 horas.

Albacete, 10 de marzo de 2005.—-El Alcalde, Manuel
Pérez Castell.

*6.067¢

En cumplimiento de o establecido por el articulo
59.5 de la ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, y dado que no se ha
podido practicar la notificaciéon de la Resolucion de
Alcaldia de fecha 14 de marzo de 2005, por la que se
aprueba el Proyecto de Reparcelacion Forzosa de la
Unidad de Actuacién nimero 42 «Pedro Lamata» del
vigente PGOU, que ha sido redactado por la entidad
Moreno y Roldan, CYP, S.L., a las personas que se
relacionan a continuacion, don Urbano de la Rosa
Contreras y dofia Maria Serralle Hidalgo, al no ser
posible practicar lanotificacion en su domicilio por ser
desconocidoy no figurar inscritosen el Padrén Munici-
pal; se transcribe literalmente su contenido, y que es el
siguiente:

Visto el contenido del proyecto de reparcelacion
presentado por la entidad Moreno y Roldan Construc-
cionesy Promociones S.L ., adjudicataria del programa
de actuacion urbanizadora de la unidad de actuacion
nimero 42 «Pedro Lamata» para el desarrollo de la
misma, que ha estado sometido a informacién publica
durante un plazo de veinte dias habiles.

Visto el escrito presentado por la Asociaciéon de
Vecinos del Barrio «Pedro Lamata» oponiéndose aque
se le atribuya en dicho proyecto al Ayuntamiento una
parcelade suelo de 456,75 m? que manifiestan pertene-
ce adicha Asociacion.

Y unavez examinado el dictamen emitido al respec-
to por la Comisién Informativa de Urbanismo y Obras
Publicas en su sesion de 18 de febrero del presente afio
gue dictaminéd desfavorablemente dicha alegacion al
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proponer |a denegacidn de un Convenio con la misma
para la cesién de los terrenos y la construccién de un
local paralasededelaAsociacion, entendiendo que, sin
perjuicio de latitularidad de dicha parcela que se con-
sidera municipal, el Ayuntamiento llevara a cabo la
construccion de un local gue serd puesto a disposicion
de la Asociacion de Vecinos para sede de lamisma, asi
como los informes favorables en cuanto al proyecto de
reparcelacion emitidos por los Servicios Técnicos y
Juridicos Municipales y el dictamen de la Comision
Informativa de Urbanismo y Obras Publicas de fecha 7
de marzo de 2005; esta Alcaldia, por avocacion y por
razones, cumpliéndose los requisitos del articulo 14 de
laLey 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo, resuelve:

Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas
por lareferida A sociacion, manifestando que sin perjui-
cio de la titularidad de la parcela reclamada que se
consideramunicipal, el Ayuntamiento llevaraacabo la
construccion de un local gue serd puesto a disposicion
de la asociacién de vecinos para sede de la misma.

Segundo.- Aprobar el Proyecto de Reparcelacion en
los términos en que figuraredactado, admitiendo como
indemnizacion econdmica en sustitucion del 10% del
aprovechamiento urbanistico que corresponde al Ayun-
tamiento la cantidad de 202.923,90 euros mas una in-
demnizacién de 15.576,44 euros por defecto de adjudi-
cacién deunaparcelamunicipal de41,576 m?, debiendo

notificarse la resolucién a los interesados y adoptarse
las medidas oportunas para la protocolizacién y poste-
rior inscripcion en el Registro de la Propiedad del
referido proyecto.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en
via administrativa, se podrén interponer los recursos
gue se resefian a continuacion o cualquier otro que se
estime pertinente:

- Recurso de reposiciéon con carécter potestativo
dentro del plazo de un mes contado a partir del primer
dia habil siguiente ala publicacién del presente edicto
en el Boletin Oficial delaprovinciade Albacete, ante el
mismo 6érgano que ha dictado la resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, en el plazo de
dosmeses contadosapartir del primer diahdbil siguien-
te al delapublicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial delaprovinciade Albacete, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Albacete.

Durante el plazo indicado, las personas resefiadas
podrédn comparecer en el Negociado de Urbanismo,
Arquitecturay Obras, de este Ayuntamiento, en horario
de oficina (de 9 a 14 horas) y examinar el expediente
690/04, con documentacion técnica (C-1070).

El presente anuncio deberd trasladarse, igualmente,
parasu exposicién publicaen el tablon de edictosdelos
Ayuntamientos de Albacete.

Albacete, 15 de marzo de 2005.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell.

*5.919e

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de marzo de
2005, y a los efectos contemplados en los articulos
92.5.c) 1°y 95.2 del Texto Refundido delaL ey 2/1998,
de 4 de junio, de Ordenacién del Territorio y de la
Actividad Urbanistica, por medio de la presente se
somete ainformacion publica, por plazo de veinte dias
habiles, el Proyecto de Reparcelacion del Plan Parcial
del Sector nimero 13 «Campollano Norte» del S.U.P.
del vigente PGOU, redactado por la Entidad Publica
Empresarial de Suelo, en cumplimiento de lo establ eci-
do en el convenio de colaboracion suscrito en fecha 31
de marzo de 1998, entre este Ayuntamiento y la Socie-
dad Estatal y Equipamiento de Suelo para el desarrollo
urbanistico de dicho Sector, previa aprobacion por el
Pleno Municipal en su sesién de fecha 18 de marzo de
1998.

A los efectos contemplados en el articulo 92.4 del
texto refundido delaLOTAU, conladelimitacion dela

unidad reparcelable, queda prohibido el otorgamiento
delicencias de parcelaciény edificacion hastalafirme-
zaen viaadministrativa de la operacion reparcel atoria,
y también se advierte a propietarios afectados y al
urbanizador de lafacultad de realizarse requerimientos
fehacientes para determinar el precio de compra-venta
delos excesos-defectos de derechos en relacion con las
parcelasresultantes (articul o 93.f del texto refundido de
laLOTAU).

Durante el mencionado periodo de audiencia publi-
ca, las personas interesadas podran examinar el expe-
diente nUmero 1237/04 y la documentacion técnica
nimero C-1108, obrante en el Negociado de Urbanismo
(6@plantadelaCasaConsistorial), en horario deoficina
y formular las alegaciones que estimen oportunas.

Albacete, 15 de marzo de 2005.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell.

*5.921

AYUNTAMIENTO DE CENIZATE
ANUNCIO

Encumplimiento delo establecidoenel articulo 44.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico que por Resolucién de esta Alcaldia nUmero
103/2005, de fecha 14 de marzo de 2005, esta Alcaldia
ha delegado el ejercicio de la competencia para autori-

zar el matrimonio civil entre don Manuel Carretero
Ferrandiz y dofiaBenedicta Cutanda Carrion, acelebrar
el dia 9 de abril de 2005, por el Concejal de este
Ayuntamiento de Cenizate don Juan Saez Descal zo.
En Cenizatea 14 de marzo de 2005.—El Alcalde, don
Ramon Garzon Vergara *5.804¢



32 Lunes 28 de M ar zo, 2005

B.O.P. nUmero 36

AYUNTAMIENTO DE LA GINETA
ANUNCIO

Por Constructura y Adecuacion de Superficies se
solicitalicenciamunicipal parael gjercicio delaactivi-
dad de nave-almaceény oficinasdestinadasaempresade
aislamientos en la Parcelanumero 5.037 del Poligono 2
(antigua Carretera de Madrid P.K. 225°000) de este
Municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el

articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961
se hace publico, para que los que pudieran resultar
afectados de algiin modo por |a mencionada actividad
gue se pretende instalar, puedan formulas las observa-
ciones pertinentes en el plazo de 20 dias.

En La Gineta, a 15 de marzo de 2005.—E| Alcalde-
Presidente, Antonio Belmonte Moraga. «5.801e

AYUNTAMIENTO DE JORQUERA
ANUNCIO

De conformidad con los articulos 112.3 delaLey
7/85, de2 deabril y 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales y habida cuenta
gue la Corporacion, en sesion celebrada el dia 29-12-
2004, adopt6 acuerdo de aprobacion inicial del presu-
puesto general de esta Entidad para el 2005, que ha
resultado definitivo al no haberse presentado reclama-
ciones durante el plazo de exposicion pablica, se hace
constar lo siguiente:

I. Resumen por capitulos del presupuesto para 2005

I ngresos

Denominacion

A) Operaciones corrientes

1.— Impuestos directos, 58.115,00

2.— Impuestos indirectos, 9.720,00

3.—Tasasy otros ingresos, 33.912,00

4.— Transferencias corrientes, 124.150,00

5.— Ingresos patrimonial es, 2241,00

B) Operaciones de capital

6.— Engjenacion de inversiones reales

7.— Transferencias de capital, 92.612,00

8.— Variacion de activos financieros

9.— Variacién de pasivos financieros, 54.250,00

Total ingresos, 375.00,00

Gastos

Resumen clasificacion econdmica por capitulos

Denominacion

1.— Gastos de personal, 91.600,00

2.— Gastos en bienes corrientes y servicios,
119.044,00

3.— Gastos financieros, 17.100,00

4.— Transferencias corrientes, 27.539,00

6.— Inversiones reales, 95.000,00

7.— Transferencias de capital, 12.000,00

8.— Activos financieros

9.— Pasivos financieros, 12.717,00

Total gastos

Il. Plantillay relacion de puestos de trabajo de esta
entidad aprobado junto con el presupuesto general para
2005

a) Plazas de funcionarios; n° de plazas

1. Con habilitacion nacional

1.1. Secretario Interventor; 1.

2. Escala de Administracion General

2.1. Subescala Administrativa; 1.

2.2. Subescala subalterna

3. Escala de Administracion Especial

b) Personal eventual

Asesor personal; 1.

c¢) Personal laboral eventual

Limpiadora; 1.

Segln lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por €l que se
aprueba el texto refundido de la Ley 39/88, se podra
interponer directamente contra el referenciado presu-
puesto general, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
lapublicacidn de esteanuncio en el Boletin Oficial dela
Provincia

En Jorqueraa 25 de febrero de 2005.—El Teniente de
Alcalde, Miguel Angel Garcia Ortega.

+5.981.

AYUNTAMIENTO DE LEZUZA
ANUNCIOS

No habiéndose presentado reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Precio Publico por la utilizacion de la
BasculaMunicipal, en el término municipal de Lezuza,
y de conformidad con el articulo 70 delaLey 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
17 del Real Decreto Legislativo 2/2004 se procede a su
publicacion integra:

Ordenanza fiscal reguladora del precio publico
por la utilizacion de la Bascula Municipal

1.- Fundamento legal y normativa aplicable

El Ayuntamiento de Lezuza, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41 del R.D.L. 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas L ocal es, hace uso de
la facultad que le confiere la misma, en orden a la
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fijacion de los elementos necesarios para el estable-
cimiento del Precio Publico por |la prestacién de servi-
ciosolarealizacién deactividadesdelacompetenciade
laentidad local, siempre que no concurraningunadelas
circunstancias especificadas en el articulo 20.1.b. de
estaley.

2.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible del presente precio
publico la utilizacién de medios de pesar basculas de
titularidad municipal.

3.- Cuantia

Se establecen las siguientes cuantias o cuotas a
satisfacer en funcion de los kilogramos que sean objeto
de pesada:

a) Un euro (1,00 €) hasta 1.000 Kgs.

b) Un euro y cincuenta céntimos ( 1,50 €) de 1.001
hasta 10.000 Kgs.

c) Dos euros (2,00 €) para pesadas superiores a
10.000 K gs.

4.- Obligados al pago.

Estaran obligados al pago del precio publico, quie-
nes se beneficien de los servicios o actividades por lo
que deban satisfacerse aquellos.

5.- Fijacion.

El establecimiento o modificacién del presente pre-
cio publico, correspondera al Pleno de la Corporacion

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del
Texto Refundido delal ey ReguladoradelasHaciendas
Locales.

6.- Normas de gestion.

El pago del precio publico surgeen el momento dela
utilizacion del servicio, de forma autoliquidable a tra-
vés de un sistema el éctrico que permite que el usuario
satisfaga con caracter previo el importe del precio pu-
blico paralaobtencién del servicio de medicion corres-
pondiente.

7.- Cobro

a) Cuando por causa no imputable al obligado al
pago del precio, el servicio o laactividad no se preste o
desarrolle, procederéladevolucion del importe corres-
pondiente.

b) Las deudas por precios publicos podran exigirse
por el procedimiento administrativo de apremio.

Disposicion final

La presente Ordenanza, aprobada por el Ayunta-
miento en Pleno en sesion celebradael dia29 dediciem-
bre de 2004, entraraen vigor apartir del diasiguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de laProvincia,
y continuara vigente en tanto no se acuerde su modifi-
cacién o derogacion expresa.

En Lezuza a 14 de marzo de 2005.—El Alcalde,
ilegible. *5.937.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el
acuerdo de aprobaci6n delamodificacion de Ordenanza
reguladora de los servicios funerarios municipales de
Lezuzay de conformidad con el articulo 70 delaLey
7/85 de 2 de abril, Reguladorade |as Bases de Régimen
Local, se procede a su publicacién integra:

«Articulo 13. (Nueva redaccion)

Paralaconstruccién de panteones seradnecesario que
el interesado presente, junto con la solicitud, un plano
de situacion del pantedn a construir con indicacion de
superficies y medidas.

En todo caso, no se autorizara la construccion de

panteones de més de 15 metros cuadrados de superficie.

Asimismo, los panteones deberan estar adosados a
los muros exteriores de |os cementerios»

Disposicion final

Lapresente modificacion delaOrdenanza, aprobada
por el Ayuntamiento en Pleno en sesion celebradael dia
29 dediciembrede 2004, entrarden vigor apartir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial dela
Provincia, y continuard vigente en tanto no se acuerde
su modificacién o derogacion expresa.

En Lezuza a 14 de marzo de 2005.—El Alcalde,
ilegible. *5.938

AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en sesién celebradael dia
9 de marzo de 2005, ha acordado aprobar el régimen de
dedicacion exclusiva de la Concejala dofia Consuelo
Rodriguez Garcia, por un periodo de tiempo de tres
meses, con unas retribuciones mensuales de 850,00
euros.

Lo gue se hace publico en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 75.5 delaLey 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Pozohondo, 10 de marzo de 2005.—El Alcalde, Mi-
guel Sanchez Moreno.

*5.805¢

AYUNTAMIENTO DE LA RECUEJA
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presupuesto
general ordinario para el presente gjercicio 2005, se
encuentra expuesto al publico en esta Secretaria por

espacio de quince dias habiles durante cuyo plazo cual -
guier habitante del término municipal o personaintere-
sada podra presentar contrael mismo las reclamaciones
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gue estime pertinentes ante quien y como corresponde,
con arreglo al articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, articulo 446 y 447 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de5 demarzo, por el quese

apruebael Texto Refundido delalL ey Reguladoradelas
Haciendas Locales.

Caso de no haber reclamacion alguna se entendera
definitivamente aprobado.

La Recueja a 16 de marzo de 2005.—El Alcalde,
Pedro Jiménez Soriano. *5.935¢

AYUNTAMIENTO DE VALDEGANGA
ANUNCIO

Enlalntervencién deeste Ayuntamientoy conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
169.1delal ey 39/1988, de 28 dediciembre, Regulado-
ra de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico, a efectos de reclamaciones, el presupuesto
general parael ejercicio de 2005, aprobado i nicialmente
por la Corporacion en sesion del Pleno de fecha 9 de
marzo de 2005.

Los interesados que estén legitimados para ello se-
gun lo dispuesto en el articulo 170.1 delaLey 39/1988
citada a que se ha hecho referencia y por los motivos

taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con suje-
cion alos siguientes tramites:

a) Plazo de exposiciény admisién de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente alafecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama: El Pleno del
Ayuntamiento.

Valdeganga, 10 de marzo de 2005.—El Alcalde, Er-
nesto Lopez Navarro. *5.807¢

AYUNTAMIENTO DE VILALGORDO DEL JUCAR

ANUNCIO

Por dofiaAdelaAscensién Martinez Cano, actuando
en su propio nombre y representacion, se ha solicitado
licencia para establecer la actividad de viviendarural,
con emplazamiento en poligono 39, parcela 75.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que

guienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
gue presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo dediez dias
habiles.

Villalgordo del Jicar, 9 de marzo de 2005.—El Alcal-
de, ilegible.

*5.930°

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesidon celebrada el dia 2
de marzo de 2005 adoptd acuerdos provisionales de
imposicion de tasas por la prestacion del servicio de
estancias diurnas en esta localidad, aprobando a tal
efecto la correspondiente Ordenanza reguladora, y de
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de las
tasas por |a expedicién de licencias urbanisticas.

Lo que se expone a publico durante el plazo de
treinta dias para que las personas interesadas puedan

examinar el expedientey presentar |as reclamaciones o
sugerencias que consideren oportunas, considerandose
definitivamente adoptados |os acuerdos provisionales
en caso de no presentarse reclamaciones, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales.

Villamalea, 14 demarzo de 2005.—E| Alcalde, Jacin-
to Lopez Descal zo. *5.816¢

AYUNTAMIENTO DE YESTE
LICENCIAS APERTURA ESTABLECIMIENTOS

Datos del solicitante de lalicencia
Nombre: Don Sabas Garcia Bermudez.
Domicilio: Aldeade laTobica (Tus) s/n.
Poblacion: Y este.

Cad. Postal: 02480.

Datos de la actividad: Aula gastronémica.
Denominacion: Aula gastronomica.
Emplazamiento: Aldea de Tobica (Tus) s/n.
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En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30.2, del Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivasy Peligrosas de 30 de noviembre de 1961
(RAM), enrelacién con el articulo 86 de la Ley
30/ 1992, de Bases de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se abre un periodo de informacién publica
por término deveintedias, contadosapartir del siguien-
te a delainsercion de anuncio en el Boletin Oficial de

la Provincia, para quienes se consideren afectados de
algunamanerapor laactividad que se pretende establ e-
cer, pueda hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede
consultarse durante las horas de oficinaen la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Yeste a 9 de marzo de 2005.—El Alcalde, Joaquin
Altuzarra Martinez.

*6.007¢

Datos del solicitante de lalicencia

Nombre: Don Amable Moreno Herreros.

Domicilio: Calle Carretera Hellin n° 47.

Poblacion: Y este.

Cod. Postal: 02480.

Datos de la actividad: Instalacién nucleo zool 6gico
perros.

Denominacion: Nucleo zool égico.

Emplazamiento: Paraje de la Zapatera s/n (Y este).

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30.2, del Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivasy Peligrosas de 30 de noviembre de 1961
(RAM), enrelacion con el articulo 86 de la Ley

30/ 1992, deBasesde Régimen JuridicodelasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comdn, se abre un periodo de informacién publica por
término deveintedias, contadosapartir del siguiente al
de la insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para quienes se consideren afectados de
algunamanerapor laactividad que se pretende establ e-
cer, pueda hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede
consultarse durante las horas de oficinaen la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Yeste a 9 de marzo de 2005.—El Alcalde, Joaguin
Altuzarra Martinez. *6.008¢

CONSORCIO CULTURAL ALBACETE
PRESUPUESTO GENERAL ANO 2005

Habiéndose aprobado inicialmente por la Junta Ge-
neral del Consorcio Cultural Albacete, en sesion ordi-
naria de 16 de marzo de 2005, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas L ocales, se expone a
publico en el edificio sededel Consorcio Cultural Alba-
cete (Paseo de la Libertad, 5), por término de quince
dias habiles a contar desde lainsercion de éste anuncio

en el B.O.P., durante los cuales los interesados podran
examinar y presentar reclamaciones pertinentes ante la
Junta General por los motivos que se indican en el
articulo 170 del Real Decreto.

De no presentar reclamaciones durante el referido
plazo, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado.

Albacete, 17 de marzo de 2005.—Firmailegible.

*5.863¢

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS"MONTE IBERICO"

ANUNCIO

Contrato de concesién del servicio de recogida de

residuos solidos urbanos

1.- Entidad que tramita el expediente: Mancomuni-
dad de Municipios «Monte |béricox», con domicilio en
calle Generalisimo, numero 1 de Montealegre del Cas-
tillo (Albacete). Codigo Postal: 02650. Teléfono:
967336001. Fax: 967336478.

2.- Objeto del contrato: Lagestion indirectamedian-
te concesion del servicio de recogida de residuos soli-
dosurbanos delos M unicipios de Bonete, Casasde Juan
Nufez, Corral Rubio, Montealegre del Castillo y Pozo
Lorente.

3.- Plazo: Cuatro afios con posible prérroga, hastaun
maximo de diez.

4.- Presupuesto maximodelicitacion, 1.V.A.incluido:
100.000,00 euros anuales.

5.- Tramitacion, procedimientoy formade adjudica-
cion: Tramitacion ordinaria, procedimiento abierto y
por CoNCurso.

6.- Garantia provisional: 2% del tipo de licitacion.

7.- Requisitos especificos: No seexigeclasificacion.

8.- Prestacion de ofertas: Durante los quince dias
naturales siguientesalapublicacion del presente edicto
en el B.O.P., en la Secretaria de |laMancomunidad sita
en el domicilio delamismay en horario de 9,00 a14,00
horas.

Las ofertas habran de presentarse en la formay
con ladocumentacién previstaen el pliego de condi-
ciones.

9.- Apertura de ofertas: En el Salén de Sesiones del
Ayuntamiento de Montealegre del Castillo, sede de la
Mancomunidad, a las 12:00 horas del quinto dia hébil
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siguiente al que ponga fin al plazo de presentacion de
proposiciones.

10.- Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudica-
tario.

11.- Pliegodeclausulasadministrativas; Expuesto al
publico a efecto de reclamaciones durante el plazo de

diez dias siguientes ala publicacién del presente anun-
cioenel B.O.P.,y adisposicién delosinteresadosen la
Secretaria de la Mancomunidad.
En Montealegredel Castillo al5 demarzo de 2005.—
El Presidente, Graciano Calvo Tornero.
+5.983«

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Presidencia
EDICTO

Acuerdo de 14 marzo de 2005, de |la Sala de Gobier-
no del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, por el gue se nombra Juez de Paz ala persona
gue mas adel ante se especifica:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero
3/1995, de 7 dejunio, publicado en el Boletin Oficial del
Estado, de13julio 1995 (articulo 20), laSalade Gobier-
no del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuan-
do en comision, en su reunion del dia de la fecha, de
conformidad conlodispuestoenel articulo 101.2y 4, de
la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nom-
brar para el municipio de esta provincia de Albacetey
cargo que se especifica ala siguiente persona, en cum-
plimiento de |o dispuesto en el acuerdo adoptado por el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, de 1 de
diciembre de 1995:

Pefias de San Pedro:

Juez de Paz titular, dofia Ascension Sarrié Lopez,
D.N.I. 44.381.943-Q.

L a anteriormente nombrada, tomara posesion de su
cargo, dentro delosveinte dias naturales siguientesala

fecha de publicacion de su nombramiento en este Bole-
tin Oficial delaProvincia, previo juramento o promesa
ante el Juez de 12 Instancia e Instruccion del partido, o
Decano si hubiere varios; y la duracion de su mandato
de cuatro afios, se computara desde lafechade publica-
cion de su nombramiento en este Boletin Oficial. La
personanombradano estaraobligadaaprestar juramen-
to o promesa, si yalo hubiere efectuado con anteriori-
dad para el mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de
Jueces de Paz, cabe recurso de alzada, en su caso, ante
el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en los
plazosy por los motivosy formas que establece laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Albacete, 14 marzo de 2005.—El Presidente en fun-
ciones de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, Vicente M. Rouco
Rodriguez.

+5.982¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 1 DE ALBACETE

EDICTO

Don Cesar Monsalve Argandofia Juez del Juzgado de

Primera Instancia nimero 1 de esta ciudad.

Hago saber: Que en este Juzhado se sigue el proce-
dimiento expedientededominio. Reanudacion del tracto
362/2003 ainstancia de Gabriel L épez Rodenas, Anto-
nio Fernandez Rodenas, expediente de dominio parala
reanudacion del tracto sucesivo interrumpido de las
siguiente finca:

Parcela de terrenos en el término municipal de
Pozohondo, terreno secano a cereales, con una exten-
sion superficial de 0.2175 hectareas, en el paraje cono-

cido como El Magjano, siendo sus linderos; norte: José
M@ Esparcia Sanchez; sur, Emilio Lopez Garcia; este,
Ctra. deHelliny oeste, Camino de Servidumbre.Siendo
su ultimo titular conocido don Francisco Mahiquez
Sanchez. Parcela identificada segun el catastro con el
nimero 02063 A 00 800 679 0000 BX.

Ladescripcion delafincaen el registro delapropie-
dad de Chinchilla, segun certificacion expedida por el
Sr. Registrador de la Propiedad es del siguiente tenor:

Finca rastica en término de Pozohondo, situada al
suroeste del pueblo, compuestadetierrasecano acerea-
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les, vifiay olivar, atravesada por su parte poniente por
la Ctra de Pozohondo a Hellin y también esta cruzada
por laVereda Real de Ganado de corto trecho, y por la
[lamada Senda Vigja de Chinchillay el Camino de las
Judarras, que en virtud de varias segregaciones practi-
cadasdelamisma, quedaunasuperficie deunahectarea
setentay un areascincuentay doscentiaareasy cuarenta
y tres deciimetros cuadrados.

Linda: Saliente, La V ereda de ganado que la separa
deotrahaza. MediodiaRicardo Sanchez , otrashazasde
esta misma finca, Daniel Cifo, Herminio Moreno y
herederos de Ricardo Gémez Rengel: Poniente estos
herederos y otra haza de esta hacienda, y norte Miguel
Roblesy Valentin Garcia. La atraviese la Carretera de
Pozohondo a Hellin: Haza secano a cereales, llamada
Canadadel Cuco, que en virtud de varias segregaciones
practicadasdelamismasuperficie esdetreshectadreas,
deiciocho &reasy cuarentay cuatro centiareas. Laatra-
viesalaCarreterade Pozohondo aHellin.Lindasaliente
HerminioMoreno .MediodiaEsteban Armeroy Joaquin

Sanchez, poniente Joaquin Sanchez y herederos de
Ricardo Gémez Rengel, Norte otra haza de esta misma
hacienda.- Fincaregistral nUmero 3534, inscritaal folio
66, tomo 483, libro 51 del Ayto de Pozohondo y con
fecha de 29 dejulio de 1947. Inscrita a nombre de don
Francisco Mahiquez Sanchez.

Por el presentey en virtud de lo acordado en provi-
denciadeestafechaseconvocaalaspersonasignoradas
a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada
para que en el término de diez dias siguientes a la
publicacion de este edicto puedan comparecer en el
expediente alegando 1o que a su derecho convenga.

Asi mismo se citaaherederos desconocidos de Fran-
cisco Mahiques Sanchez para que dentro del término
anteriormente expresada pueda comparecer en el expe-
diente alegando |o que a su derecho convenga

En Albaceteal de septiembrede 2003.—El Magistra-
do Juez, Cesar Monsalve Argandofia; El Secretario,
ilegible.

5.945¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 7 DE ALBACETE

EDICTO

Doia Estrella Pardo Merelo, Magistrada Juez del Juz-
gado de 12 Instancia nimero 7 de esta ciudad.

Hago saber: Que en este Juzgado, y con el nimero
739/03, se tramita expediente de dominio para
inmatriculacion sobre la finca siguiente:

Solar sito en El Salobral, calle Fuente, 18, con una
superficie aproximada de 85 m?, referencia catastral
332919WJ9032N, siendo los linderos:

- Derecha entrando: Solar nimero 18 de la calle
Fuente. Propiedad de dofia Consolacién Charcos Pi-
queras.

- Izquierda entrando: Solar nimero 20 de la calle

Fuente. Propiedad de dofiaNarcisaCostaRuiz, referen-
cia catastral 3329320WJ90032N.

Por el presente se citaalos causahabientes descono-
cidos de Bernarda Romero Ortiz, y se convoca a las
personas ignoradas a quienes pueda perjudicar la ins-
cripcion que se pretende para que en el término de 10
dias siguientes de publicacién de este edicto puedan
comparecer en el expedienteal egando|o queasuderecho
convenga.

Dado en Albacetea 24 denoviembrede2004.—Firma
ilegible.

*5.946¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE ALMANSA

EDICTO

Juan Carlos Sanchez Molina, Secretario del Juzgado de

Primera Instancia nimero 2 de Almansa.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en resolu-
cion del diade lafechadictado en el procedimiento de
gjecucion hipotecaria366/03 que sesigue en este Juzga-
do ainstancia de Caja Rural de Albacete, representada
por don Rafael Arraez Briganty, contra Restaurante El
Mugroén, S.L., en reclamacion de 41.803,07 euros en
concepto de intereses, por el presente se anuncia la
venta en publica subasta, con antelacion de veinte dias
cuando menos, de la siguiente finca propiedad del eje-
cutado:

Urbana. Edificio destinado a Bar-Restaurante en
Almansa, calle Tejares, s/n° Poligono Industrial El
Mugroén, 22 fase. Estd emplazado sobre un solar de 418
metros cuadrados. Marcado como parcelas nimero 15,
16, 17 y 18, de la zona de equipamiento comercial.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Almansa, al
tomo 1.334, libro 569, folio 197, fincaregistral nimero
32.906. Valorada a efectos de subasta en doscientos
ochenta y nueve mil trescientos ochenta y siete euros
con treintay tres céntimos (289.387,33 euros).

Lasubastan secelebrarael proximodia26 deabril de
2005, a las 10’30 horas de su mafiana en la Sala de
Audiencias de este Juzgado, sito en la localidad de
Almansa, calle Aniceto Coloma, 22-bajo, conforme con
las siguientes condiciones:;

13- Lacertificacion registral y, en su caso, latitula-
ci6n del inmueble o inmuebles que se subastan estarade
manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.

22- Se entendera que todo licitador acepta como
bastante latitul acién existente o que no existan titul os.

32.- Lascargasogravamenesanteriores, si loshubiere,
al crédito del actor continuaran subsistentes entendién-
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dose por €l solo hecho de participar en lasubasta, queel
licitador los admite y queda subrogado en |a responsa-
bilidad derivada de aguellos, si el remate se adjudicare
asu favor.

43- Para tomar parte en la subasta los postores
deberan depositar, previamente, en la Cuenta de Dep6-
sitos y Consignaciones de este Juzgado en el Grupo
Banesto, entidad 0030, oficina nimero 3005, cuenta
nuimero 0056-0000-06-0336-03, el 30% del valor dela
fincaaefecto de subasta, devolviéndose | as canti dades,
unavez aprobado el remate, aagquellosque participenen
lamisma, excepto al mejor postor, salvo quesolicitensu
mantenimiento a disposicion del Juzgado para el caso
en que el rematante no consignare €l resto del precio,
debiendo consignar asimismo en dicho resguardo si, en
su caso, | as cantidades ingresadas pertenecen en todo o
en parte a un tercero identificandol e adecuadamente.

52.- Desde el anuncio de la subasta hasta su celebra-
ci6n podran hacerse posturas por escrito en sobre cerra-
do al que se debera acompanar el resguardo de haber
realizado la consignacion a que se refiere la condicién
anterior, loscuales serén abiertosal inicio delasubasta,
surtiendo los mismos efectos que las que se realicen
oralmente.

62.- Sblo el gecutante podra hacer posturas con la

facultad de ceder el remateauntercero, deconformidad
con lo acordado en el articulo 647.3 delaLEC, pudien-
do tomar parte en la subasta solo cuando existan licita-
dores, pudiendo mejorar las posturas que hicieren.

72.- Para el caso de que se hagan posturas que no
superen a menos el 50% del valor de tasacion o aun
siendo inferior cubran, al menos, la cantidad por laque
se ha despachado €jecucion, incluyendo la prevision
para interesesy costas, no se aprobara el remate salvo
qgue el Tribunal acuerde otra cosa a la vista de las
circunstancias concurrentes en el procedimiento.

82.- El presente edicto estaraexpuesto en el tabl6nde
anuncios de este Juzgado y en los lugares publicos de
costumbre hasta la fecha de celebracién de la subasta.

92.- Para el caso de que la notificacion del sefiaa-
miento al ejecutado resultareinfructuoso por encontrar-
se en ignorado paradero, sirva la presente de notifica-
cion edictal para el mismo.

102- En el supuesto que por causa de fuerza mayor
no pudiere llevarse a cabo la subasta en el diay hora
sefialados, se celebraré el dia siguiente habil.

Y en cumplimiento de lo acordado libro el presente
en Almansa, a ocho de marzo de dos mil cinco.—El
Secretario, Juan Carlos Sanchez Molina.

+5.802¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE HELLIN

EDICTOS

Don Diego Martinez Gonzélez, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia nimero 2 de Hellin.

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion
hipotecaria, seguido en dicho Juzgado con el nimero
268/2004, ainstanciade Cajade Ahorrosde Castilla-La
Mancha, representado por el Procurador dofia Maria
José Garcia Rubio, contra Josefa Morcillo Garcia y
Bibiano Enrique Fernandez L 6pez, se haacordado sacar
a publica subasta, por un plazo de veinte dias, el bien
inmueble que, con su precio de tasacion se enumera a
continuacion:

Bien que se saca a subasta y su valoracion:

Finca especial décima.-Vivienda en planta tercera,
tipo B, derecha subiendo, con entrada por el portal «I»,
demarcado con el n° 13 en la calle Francos Rodriguez,
integrada en el edificio sito en Hellin, Gran Via del
Conde de Vallellano, sin numero, con vueltaalacalle
Francos Rodriguez antes llamada de Rafael Couchoud;
ocupa 89 metros, 72 decimetros Utilesy 105 metros, 6
decimetros cuadrados construidos; se compone de ves-
tibulo, salén comedor, cuatro dormitorios, cocina, des-
pensa, lavadero, bafio y aseo. Linda por la derecha
entrando, segun laorientacion del portal, finca especial
17; izquierda, caja de escalerasy finca especial n°9; y
espalda, patio de luces. Le pertenece un trastero en la
planta 58 marcado con el n° 6, de tres metros y 70
decimetros cuadrados Utiles. Inscrita en el Registro de
la Propiedad de Hellin, al tomo 1.087, libro 528, folio
88, finca 31.567, inscripcion 92,

Valoradaen laescriturade constitucion delahipote-

ca a efectos de subasta en la cantidad de 67.583,81
euros.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado,
sito en laC/ Alcalde Victor Serena Guirado, 6, edificio
nuevos Juzgados-segundaplanta-, el proximodiall de
mayo de 2005 a las 10:00 horas de su mafiana.

Condiciones de |a subasta:

1.— Los licitadores deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

1° I dentificarse de forma suficiente.

2°.—Declarar que conocen las condiciones generales
y particulares de la subasta.

3°.—Presentar resguardo de gue han depositado en la
Cuentade Depésitosy Consignaciones de este Juzgado
en el Banesto, cuenta n® 0062-0000-06-0268-04, o de
gue han prestado aval bancario por el 30 por 100 del
valor de tasacion de los bienes. Cuando el licitador
realice el depdsito con las cantidades recibidas en todo
0 en parte de un tercero, se hara constar asi en el
resguardo alosefectosdelo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

2.— Solo el g ecutante podré hacer posturareservan-
dose la facultad de ceder el remate a favor de tercero.

3.— Desde el anuncio de la subasta hasta su celebra-
cion podrén hacerse posturas por escrito en sobre cerra-
do y con las condiciones expresadas anteriormente.

4.— Cuando la mejor postura seaigual o superior al
70 por 100 del avalto, se aprobara el remate afavor del
mejor postor. Si fuereinferior, seestaraalo previsto en
el articulo 670 de la LECn.
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5.— Que la certificacion registral esta de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado.

6.— Se entenderd que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente.

7.—Lascargasogravdmenesanteriores, si loshubiere,
al crédito del actor, continuaran subsistentesy que por
el solo hecho de participar en lasubasta, €l licitador los
admitey aceptaquedar subrogado en laresponsabilidad
derivada de aquéllos, si el remate se adjudicare a su
favor.

6.—No constaen el procedimiento si el inmueble que

se subasta se encuentra 0 no ocupado por personas
distintas del gjecutado.

7.— Si por fuerza mayor, causas gjenas a Juzgado o
por error se hubiere sefialado un domingo o diafestivo
y no pudiera celebrarse lasubastaen el diay hora sefiala-
dos, se entendera que se celebrard al siguiente dia habil.

Sirvael presente edicto de notificacion enformaala
parte ejecutada parael caso de que no se pudiere verifi-
car de forma personal.

En Hellin a 22 de febrero enero de 2005.—E| Secre-
tario, Diego Martinez Gonzal ez. *4.884

Don Diego Martinez Gonzélez, Secretario del Juzgado
de Primera I nstancia nimero 2 de esta ciudad,
Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expediente

de dominio nimero 36/2005, a instancia de Fernando

Campayo Moreno, sobre inmatriculacion de la siguien-

tefinca:

«Casa en Ayna, sita en la calle Don Suceso Diaz,
nimero 34, compuesta de dos pisos, corral y varias
dependencias, con una superficie construida de 189 m?
y de suelo de 117 m?, linda al Norte por la derecha
entrando Eugenio Roldan Felipe, actualmente con don
Fernando Moreno Campayo, izquierda con don
Marcelino Marcos Roldan, y fondo o espalda con la
calle Postigo».

Por la presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se cita a Catalina Alfaro Felipe,
Ana Tercero Alfaro y Federico Felipe Sevilla como
personas de quienes procedelafinca, alos herederosde
DoloresSevillaCortéscomotitular catastral, aAdelaida
Trujillo Alcézar, -Mariano GarciaMorenoy laComuni-
dad de Propietarios de calle Don Suceso Diaz, niUmero
30 como colindantes, y se convocaalas personasigno-
radas a quienes pudiera perjudicar lainscripcién solici-
tada paraque en el término de los diez dias siguientesa
la publicacion de este edicto puedan comparecer en el
expediente alegando |0 que a su derecho convenga.

En Hellin aveinticuatro de enero de dos mil cinco.—
El Secretario, Diego Martinez Gonzalez. *6.063¢

Don Diego Martinez Gonzélez, Secretario del Juzgado
de Primera Instancian® 2 de Hellin.

Hace saber: Que en el proceso de jecucion detitulo
no judicial seguido en dicho Juzgado con el n®52/2002,
ainstancia de Cajade Ahorros de Castilla-La Mancha,
representado por laProcuradoradofiaMariaJosé Garcia
Rubio, contra Frutas Blue Falcon, S.L., Jesls Garcia
Vargas, Emilia Alfaro Garcia y Juan Carlos Vega de
Seoane Azpilicueta, sobre reclamacion de cantidad, se
ha acordado sacar a publica subasta, por un plazo de
veinte dias, |0s bienes inmuebles que, con su precio de
tasacién se enumeran a continuacion:

Bien gque se saca a subasta y su valoracion:

Como de la propiedad de Emilia Alfaro Garcia:

1. Viviendainscritaen el RegistrodelaPropiedad de
Hellin al tomo 1.183, folio 179, finca43.043. Valorada
a efectos de subasta en 47.547 euros.

2. Porcién de terreno inscrita en el Registro de la
Propiedad de Hellin al tomo 1.206, folio 136, finca
31.454. Valorada a efectos de subasta en 26.560 euros.

3. Porcidn de terreno inscrita en el Registro de la
Propiedad de Hellin al tomo 1.186, folio 56, finca
31.459. Valorada a efectos de subasta en 1.340 euros.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado,
sito en laC/ Alcalde Victor Serena Guirado, 6 Edificio
NuevosJuzgados-segundaplanta-, el proximo dia25de
mayo de mayo de 2005 alas 10.00 horas de su mafiana.

Condiciones de la subasta:

1.— Los licitadores deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

1°.—|dentificarse de forma suficiente.

2°.—Declarar que conocen |as condiciones generales
y particulares de |la subasta.

3°.—Presentar resguardo de que han depositado en la
Cuenta de Depo6sitos y Consignaciones de este Juzgado
en el Banesto, cuenta n°® 0062-0000-05-0052-02, o de
gue han prestado aval bancario por el 30 por 100 del
valor de tasacion de los bienes. Cuando el licitador
realice el deposito con las cantidades recibidas en todo
0 en parte de un tercero, se hara constar asi en el
resguardo a los efectos de o dispuesto en el apartado 2
del articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil.

2.— S0lo €l gjecutante podra hacer postura reservan-
dose la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.— Desde el anuncio de la subasta hasta su celebra-
ci6n podréan hacerse posturas por escrito en sobre cerra-
do y con las condiciones expresadas anteriormente.

4.— Cuando |la mejor postura sea igual o superior al
70 por 100 del avalto, se aprobara el remate afavor del
mejor postor. Si fuereinferior, se estardalo previsto en
el articulo 670 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil.

5.— Que la certificacion registral esta de manifiesto
en la Secretariade este Juzgado, y |10s bienes se sacan a
subasta sin suplir previamente la falta de titulos de
propiedad, estandose a los prevenido en laregla 52 del
articulo 140 del Reglamento paralaejecuciondelaley
Hipotecaria, entendiéndose por el mero hecho de parti-
cipar en la subasta que los postores aceptan esta situa-
cién, asi como que las cargas o gravadmenes anteriores,
si los hubiere, al crédito del actor, continuaran subsis-
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tentesy que por €l licitador los admite y acepta quedar
subrogado en la responsabilidad derivada de aquellos,
si el remate se adjudicare a su favor.

6.—No constaen el procedimiento si el inmueble que
se subasta se encuentra 0 no ocupado por personas
distintas de los gjecutados.

7.— Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado o
por error se hubiere sefialado un domingo o diafestivo

y no pudieracelebrarse la subastaen el diay hora sefiala-
dos, se entendera que se celebrard al siguiente dia habil.

Sirvael presente edicto de notificacion enformaala
dofiaEmiliaAlfaro Garcia, € ecutada propietariadelos
bienes que se subastan, parael caso dequeno sepudiere
verificar de forma personal.

En Hellin a 28 de febrero de 2005.—El Secretario,
Diego Martinez Gonzélez. *4.883¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION DE VILLARROBLEDO

EDICTO

Dofa Inmaculada Vacas Marquez Juez del Juzgado de

Primera Instancia nimero 1 de Villarrobledo.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita proce-
dimientojuicio ejecutivo ainstanciade Cajade Ahorros
de Castilla-La Manchaen el que por resolucion de esta
fechase haacordado sacar alaventaen publicasubasta,
los lotes de bienes que més abajo se dirén, sefialandose
para que tenga lugar en la Sala de Audiencia de este
juzgado el proximo dia 28 de abril de 2005 alas 11’ 00
horas, con las condiciones siguientes:

Primero.-Que loslicitadores, aexcepcion del ejecu-
tante, paratomar parte en la subasta deberan presentar
resguardo acreditativo de haber depositado en lacuenta
de depdsitos y consignaciones de este Juzgado o de
haber prestado aval bancario por el 30 por 100 del valor
de tasacion, haciendo constar, en su caso, si se hace en
nombre de tercero, sin cuyo requisito no seran admiti-
dos alicitacion.

Segundo.-Que podran hacerse posturas por escrito
en sobre cerrado, desde el anuncio delasubastahastasu
celebracion haciéndose el deposito a que se ha hecho
mencion anteriormente.

Tercero.-Que podra hacerse posturas superiores al
50 por 100 del avallo, pero ofreciendo pagar a plazos
con garantias suficientes, bancarias o hipotecarias, del
precio del remate.

Cuarto.-Que no se podra proceder a la inmediata
aprobacion del remate si lacantidad ofrecidano supera-
rael 70 por 100 del valor detasacion, o siendo inferior,
no cubriere, a menos la cantidad por la que se ha
despachado ejecucién, incluyendo la prevision para
interesesy costas.

Quinto.-Que Unicamente el g ecutante podra concu-

rrir reservandose la facultad de ceder el remate a un
tercero.

Sexto.-Que no se han aportado los titul os de propie-
dad por |la parte gjecutaday todo licitador acepta como
bastante |a documentacion obrante en autos

Lotes de bienes que se sacan a subasta y valor

19 Fincaregistral nimero 41.814, tres cuartas partes
de la nuda propiedad de un garaje en planta baja en
Villarrobledo, calle Real nUmero 12 con una superficie
de 13,72 m%

-Valor del bien aefectos de subasta: 3606,07 euros.

2°) Fincaregistral nimero 41.818, trescuartaspartes
de la nuda propiedad de urbana, trastero almacén en
plantabajaen Villarrobledo en su calle Real nUmero 12,
con superficie de 5,45 m?

-Valor del bien aefectos de subasta: 9.015,20 euros.

39) Fincaregistral nUmero 41.822, tres cuartas partes
de lanuda propiedad de unaviviendaen Villarrobledo,
enlacalleReal nimero 12, 1°, Dcha., con unasuperficie
construida de 104,10 m? y Utiles de 90 m?

-Valor de tasacion del bien: 42.070,85 euros.

Cargas: Doshipotecasafavor delaCajade Ahorros
deCastilla-LaManchapor unimportetotal de: 28871,32
euros.

-Importe total de las cargas anteriores. 28.831,32
euros.

-Valor del bien aefectosdesubasta: 13.199,53 euros.

Este edicto servird de notificacion en forma a los
€j ecutados caso de no poder practicarse dicha notifica-
cion por el Juzgado.

Dado en Villarrobledo a 21 de febrero de 2005.—La
Juez, Inmaculada Vacas Marquez.

*4.596¢
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