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« ADMINISTRACION ESTATAL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALBACETE

NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion alosinteresados, en el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete, de los acuerdos de iniciacién
dictados en los procedimientos sancionadores que a
continuacion se relacionan.

L os correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones y Sanciones Administrativas de la
Subdelegacién del Gobierno en Albacete, Avenida de
Espafa, niumero 7, C.P. 02002 Albacete, ante la cual
dispondranlosinteresadosde un plazo dequincediasen
| os procedi mientos sancionadores por infracciones gra-
ves o muy gravesy dediez diasen el caso deinfraccio-
nesleves paraaportar cuantas al egaciones, documentos
o informaciones estimen convenientes y, en su caso,
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proponer prueba concretando |os medios de que preten-
dan valerse.

Transcurrido el plazo que, en su caso, proceda sin
efectuar alegacionesy dado que en el acuerdo deinicia-
cién se contiene un pronunciamiento preciso acercade
laresponsabilidad imputada, el acuerdo deiniciacion se
considerara como propuesta de resolucion.

Expediente; interesado/domicilio; fecha acuerdo;
precepto infringido (articulo disposicion normativa);
calificacion.

419/2005; Arturo Parra Ferrer/Avenida Europeos,
41, Torrevigja(Alicante); 11/03/2005; articulo 26.i Ley
Orgénica 1/92, de 21 de febrero; leve.

488/2005; José Atienzar Amador/Bolivia, 5, Alba-
cete; 17/03/2005; articulo 23.n Ley Organica 1/92, de
21 de febrero; grave.

Albacete, 14 de abril de 2005.—El Secretario Gene-
ral, Francisco Javier Vercher Urefia.

*8.469¢

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion alosinteresados en el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete de las resoluciones recaidas en
| os procedi mi entos sancionadores que acontinuaci én se
relacionan.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via
administrativa podré interponerse recurso de alzada
ante el Ministerio del Interior, en el plazo de un mes,
contado a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114y 115 de lacitada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Una vez firmes las resoluciones sancionadoras, la

Delegacion de Economia y Hacienda notificara a los
interesadosdondey en qué plazo deberan efectuar, ensu
caso, el pago de las correspondientes sanciones.

Expediente; interesado/domicilio; fecharesolucion;
precepto infringido (articulo disposicion normativa);
resolucion

602/04/002906/8; Juan Carlos Grimaldos Cam-
pos/Avenida Juan Carlos I, 14-2 Javea (Alicante);
25/02/2005; 25.1 Ley Organica 1/92, de 21 de febrero;
301, 11 euros e incautacion droga.

602/04/002386/8; José Manuel Cordido Martin/
Hilario, 4 Navaquesera (Avila); 28/01/2005; 25.1 Ley
Orgénica 1/92, de 21 de febrero; 301,11 euros e incau-
tacion droga.

Albacete, 14 de abril de 2005.—E| Secretario Gene-
ral, Francisco Javier Vercher Urefia.

+8.470

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Albacete
NOTIFICACIONES

El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e mpugnaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la
relacion, de documentos que se acompaha, epigrafiados de acuerdo con el Régimen dela Seguridad Social en el que
se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las
reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace saber que, en
aplicaciéndelo previstoen el articulo 30.3 delaL ey General delaSeguridad Social, de 20 dejunio de 1994 (B.O.E.
29/06/94), segun laredaccién dadaa mismo por el articulo 5. seisde laley 52/2003, de disposiciones especificas
en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a continuacién, desde la presente
notificacion, podran acreditar antela Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que haningresado las
cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (reclamaciones de deuda sin y con presentacion de
documentos), 9 (reclamacién acumulada de deuda) y 10 (reclamacion de deuda por derivacion de responsa-
bilidad):

a) Notificacion entrelosdias 1y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el
inmediato hébil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (actas de liquidacion), 4
(reclamaciones de deuda por infraccion), 6 (reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones
indebidas), en aplicacion delo establecido en el articulo 31 delaLey General dela Seguridad Social y 55.2, 66 y
74 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de junio, B.O.E.
25/06/04), | os suj etos responsabl es podran acreditar que han ingresado |ladeudareclamadahasta el ultimo diahébil
del mes siguiente ala presente notificacion.

Se previene de que, en caso de no obrar asi, seiniciara el procedimiento de apremio, mediante laemision de la
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providenciade apremio, con aplicacién delosrecargos previstosen el articulo 27 delamencionadaley y el articulo
10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, podra
interponerse recurso de alzada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interpo-
sicion si no hasido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con o previsto en el articulo 115 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), que no suspenderael procedi miento recaudatorio, salvo que se garantice
el importe de |la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social.

Albacete, 14 de abril de 2005.-Jefe Servicio Tecnico Not./Impg., Francisco Martin Luque.

REGIMEN 01.—REGIMEN GENERAL

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLAC. T.D. N°PROV. APREM. PERIODO IMPORTE
011110 02002998768 LEJASARGUDO, SA. PG. IND.CAMPOLLANOC/ 02007 ALBACETE 02 02 2005 010989655 1104 1104  11.977,14
011110 02100816805 PARRENO LOZANO EMILIO AV.CONSTITUCION 46 02630 RODA LA 02 02 2005 011012590 1104 1104 45,13
011110 02101790239 CAULIN SERNA JESUS DOCTOR BONILLA 26 02003 ALBACETE 02 02 2005 011024920 1104 1104 2.944,57
011110 02101918864 COY MARTINEZ ANGEL DOCTOR FLEMING 3 02400 HELLIN 02 02 2005 010139691 1004 1004 474,34
011110 02101918864 COY MARTINEZ ANGEL DOCTOR FLEMING 3 02400 HELLIN 02 02 2005 011028960 1104 1104 76,51
011110 02102044156 NINOS SPORT, S.L. PG. INDUSTRIAL CAMPOL. 02007 ALBACETE 02 02 2004 012049707 0404 0404 45,13
011110 02102044156 NINOS SPORT, S.L. PG. INDUSTRIAL CAMPOL. 02007 ALBACETE 02 02 2005 010143331 1004 1004 45,13
011110 02102044156 NINOS SPORT, S.L. PG. INDUSTRIAL CAMPOL. 02007 ALBACETE 02 02 2005 011031081 1104 1104 45,13
011110 02102077300 SIERRA DE LA ALFERA, S.C LA ALFERA, 19 02440 MOLINICOS 03 02 2002 011357918 0402 0402 99,80
011110 02102077300 SIERRA DELA ALFERA,SC LA ALFERA, 19 02440 MOLINICOS 03 02 2002 013092905 0802 0802 70,30
011110 02102077300 SIERRA DE LA ALFERA, S.C LA ALFERA, 19 02440 MOLINICOS 03 02 2002 013547286 0102 0902 35,04
011110 02102077300 SIERRA DE LA ALFERA, S.C LA ALFERA, 19 02440 MOLINICOS 03 02 2002 013547387 0902 0902 71,24
011110 02102344452 MENSAJEROS ALBACETE, S.L PG. CAMPOLLANO CALLE 02007 ALBACETE 02 02 2005 010150304 1004 1004 868,73
011110 02102390629 NETLEVANTE INVERSIONES CT. ALBACETE, 99 02200 CASASIBANEZ 02 02 2005 011039165 1104 1104 750,36
011110 02102603726 AGUILAR CARLOSMARCELA R. RAMON CASAS, 3 02005 ALBACETE 02 02 2005 011044017 0204 0204 30,05
011110 02102644243 LOPEZ GOMEZ EDUARDO PASAJE DE QUITO, 1 02004 ALBACETE 03 02 2003 012129348 0303 0303 606,71
011110 02102644243 LOPEZ GOMEZ EDUARDO PASAJE DEQUITO, 1 02004 ALBACETE 03 02 2003 012847754 0403 0403 588,67
011110 02102829149 PATROCINIO VILLENA E HIJOS PERU, 4 02006 ALBACETE 02 02 2005 011052707 1104 1104 45,13
011110 02102854916 RAPPACIN ALBACETE, SLL. BANOS 13 02004 ALBACETE 02 02 2005 011053616 1104 1104 392,60
011110 02102899776 MARTINEZ GARCIA ANTONIO PZ. SABINO CUERDA, 4 02400 HELLIN 03 02 2004 011226419 0204 0204 568,54
011110 02102899776 MARTINEZ GARCIA ANTONIO PZ. SABINO CUERDA, 4 02400 HELLIN 03 02 2004 011833778 0304 0304 607,91
011110 02102968686 TOAE VASCULANTESY CARRO. PG.INDUSTRIAL CAMPOL. 02007 ALBACETE 03 02 2004 018160707 0404 0504 48,97
011110 02102976972 BETETA Y VARGAS, S.L. MELCHOR DE MACANAZ 02400 HELLIN 03 02 2004 011839236 0304 0304 538,93
011110 02102976972 BETETA Y VARGAS, S.L. MELCHOR DE MACANAZ 02400 HELLIN 02 02 2004 012077086 0404 0404 742,34
011110 02102976972 BETETA Y VARGAS, S.L. MELCHOR DE MACANAZ 02400 HELLIN 02 02 2004 017565367 0504 0504 445,39
011110 02103119139 HERRAJESLOGAR, SL.L. PG. CAMPOLLANO CALLE 02007 ALBACETE 02 02 2005 010172330 1004 1004 45,13
011110 02103119139 HERRAJESLOGAR, SL.L. PG. CAMPOLLANO CALLE 02007 ALBACETE 02 02 2005 011061700 1104 1104 45,13
011110 02103244532 OLGAMAR HOSTELERIA, S.C. PZ. LUISBUNUEL, 1 02640 ALMANSA 03 02 2004 010354934 1103 1103 796,07
011110 02103244532 OLGAMAR HOSTELERIA, S.C. PZ. LUISBUNUEL, 1 02640 ALMANSA 03 02 2004 010862263 1203 1203 796,07
011110 02103244532 OLGAMAR HOSTELERIA, S.C. PZ. LUISBUNUEL, 1 02640 ALMANSA 03 02 2004 011119719 0104 0104 796,07
011110 02103244532 OLGAMAR HOSTELERIA, S.C. PZ. LUISBUNUEL, 1 02640 ALMANSA 03 02 2004 011243492 0204 0204 751,19
011110 02103251404 OLGAMAR HOSTELERIA, S.C. PZ. LUISBUNUEL, 1 02640 ALMANSA 03 02 2004 010356146 1103 1103 162,17
011110 02103267063 CRUZ DEL SURSL. COLLADO PINA, 69 02003 ALBACETE 02 02 2005 011068871 1104 1104 633,58
011110 02103404782 DISTRIMAN 5987, S.L. AV.JOSE RODRIGUEZ, 20 02640 ALMANSA 03 02 2004 012098106 0404 0504 60,36
011110 02103407816 ROZAS CASCALES, C.B. COLON, 59 02510 POZO CANADA 02 02 2004 011255822 0204 0204 858,85
011110 02103407816 ROZAS CASCALES, C.B. COLON, 59 02510 POZO CANADA 02 02 2004 011871265 0304 0304 918,07
011110 02103407816 ROZAS CASCALES, C.B. COLON, 59 02510 POZO CANADA 02 02 2004 012098611 0404 0404 888,47
011110 02103407816 ROZAS CASCALES, C.B. COLON, 59 02510 POZO CANADA 02 02 2004 017586787 0504 0504 918,07
011110 02103429741 DISTRIMAN 5987, S.L. AV. JOSE RODRIGUEZ 20 02640 ALMANSA 03 02 2004 012099722 0404 0404 45,13
011110 02103429741 DISTRIMAN 5987, S.L. AV. JOSE RODRIGUEZ 20 02640 ALMANSA 03 02 2004 017587902 0504 0504 45,13
011110 02103444491 CASTILLO CORDOBA BIENVEN. LUISBADIA 61 02003 ALBACETE 03 02 2004 019659254 0204 0404 26,75
011110 02103464703 MARTINEZ JMENEZ SEBASTIAN  PP.ISABEL Il 3 02005 ALBACETE 02 02 2005 010190114 1004 1004 775,39
011110 02103464703 MARTINEZ JMENEZ SEBASTIAN  PP.ISABEL |11 3 02005 ALBACETE 02 02 2005 011078773 1104 1104 750,36
011110 02103501782 MOMENTOS - BOUTIQUE, S.L DIONISIO GUARDIOLA 02004 ALBACETE 02 02 2005 010191932 1004 1004 120,43
011110 02103517546 POVEDA GARCIA MARTIN J. CJ. CAMPICO 12 02002 ALBACETE 02 02 2005 011081403 1104 1104 45,13
011110 02103609694 TIRULIKI, S.L. BLASCO DE GARAY, 4 02003 ALBACETE 02 02 2005 011088675 1104 1104 45,13
012107 020026436700 HERRERO GARCIA RICARDO TORRES QUEVEDO, 13 02003 ALBACETE 02 02 2005 011003803 1104 1104 777,13
REGIMEN 05.-R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
052107 021004618052 GRINAN MARTINEZ ANGEL J. LEON, 5 02001 ALBACETE 02 02 2004 010726867 1103 1103 264,88
052107 340016745090 SOTO VIELVA JESUS CR. APARTADO CORREOS 02080 ALBACETE 02 02 2002 013474942 0102 0502 78,42
052107 340016745090 SOTO VIELVA JESUS CR. APARTADO CORREOS 02080 ALBACETE 02 02 2003 010015253 0802 0802 41,11
REGIMEN 06.-R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
061310 02102669909 SOLORZANO ZAMORA MODESTO SAN JUAN DE DIOS 02400 HELLIN 03 02 2002 011664072 0502 0502 850,12
Albacete, 14 de abril de 2005.-Jefe Servicio Tecnico Not./Impg., Francisco Martin Luque. *8.612¢

Direccién Provincial de Cérdoba. Unidad de Recaudacién Ejecutiva 03
NOTIFICACION

De conformidad con o dispuesto en los articulos 59.4y 61 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segln la
redaccion dada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modificalaanterior y laLey 24/2001, de 27
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de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativay del Orden Social y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables ala Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que
se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se
especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos obligados con la Seguridad Social indicados, 0 sus
representantes debi damente acreditados, podran comparecer antelos drganosresponsabl es de su tramitacién en esta
Unidad de Recaudacién Ejecutiva, sita en la calle San Pedro, 33 de Lucena (Cérdoba), en el plazo de diez dias,
contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para €l
conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a
14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en |lalocalidad.

Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos |os efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Contrael acto notificado, queno agotalaviaadministrativa, podraformularserecurso dealzadaantelaDireccién
Provincial delaTesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, contando a partir de su recepcion
por el interesado, conforme alo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundido delaLey General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1 994, de 20 de junio (B.O.E. del dia29), significandose que el
procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda.
Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion
expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segun dispone €l articulo 46.1 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, |o que se comunica a efectos de o establecido en el articulo 42.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, (B.O.E. del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente Destinatario Procedimiento Documento Domicilio C. Pos. Localidad

14 03 0300054806  Lafhal Abdellah Emb. salario-pensién 140335104007167900 Calvario 61 02620 Minaya
Lucena, 4 de abril de 2005.—El Recaudador Ejecutivo, José M2 Panero Panero. ¢8.613¢

« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Gerencia
ANUNCIO

Intentada |a notificacién personal, por dos veces, de resolucion dictada/s por La Tesoreria de este Organismo
Auténomo, en relacidn con recurso/s de reposicién interpuesto/s por el/los sujeto/s pasivo/s que a continuacion se
relaciona/n, dichals notificacién/es no ha/n sido posible/s por causas no imputables a este Organismo Auténomo.

Por tanto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se acuerda la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la siguiente:

Relacion de notificaciones pendientes:

Sujeto pasivo Expediente que motiva la notificacion

José Manuel Garcia Jiménez Resolucion recurso Expte. 2005-0052

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el precepto antes citado, se informa a dicho/s sujeto/s
pasivo/s que deberd/n comparecer paraser notificado/s en la sede de este Organismo Autdnomo, sitaen el P°dela
Cuba, 15, de Albacete, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacidn del presente anuncio, conlaadvertenciadequesi transcurrido dicho plazo no se hubiese/n comparecido,
lanotificacion se entenderaproducidaatodos|os efectos|egal es desde el diasiguienteal del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Albacete a 15 de abril de 2005.—Felipe |bafez L 6pez.

+8.489¢
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Organismo Autonomo Provincial de Gestiéon Tributaria de Albacete. Zona 2.2 de Albacete-Pueblos
ANUNCIOS DE CITACION PARA COMPARECER

Se pone en conocimiento de l0s sujetos pasivos que a continuacidn se expresan que, intentada la notificacion
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacién delos actos administrativos
dictados en | os procedi mientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de San Pedro, no hasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debi damente acreditados en estaZona Recaudatoria, sitaen Paseo delaCuba, 15, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas | as sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo N.I.F. Referencia o N° Expediente Procedimiento
ALFARO SANCHEZ ANGEL 05122332W 71000188 14
BLESA MOYA CANDIDO 00035691H 71000218 14
CONFECCIONES GAKER, S.L. B02234821 71000219 14
GALLEGO DE LA ROSA MIGUEL 4998648N 71000191 14
GARCIA CANADAS TEOFILO 71000193 14
GARCIA SANCHEZ IGNACIO 00036749H 71000220 14
LOPEZ ATIENZAR ANTONIO JOSE 05012469X 71000194 14
LOPEZ SANCHEZ CAROLINA 71000195 14
MORENO NAVARRO BAUDILIO 05149395V 71000196 14
PEREZ VALENCIANO AGUSTIN 71000198 14
SERRANO MARTINEZ MANUEL 71000173 14
ZAFRILLA RODENASLUIS 00000026A 71000224 14
En Albacete, 30 de marzo de 2005.—El Jefe de Zona, Joaquin Garcia Ruiz. *7.909

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacidn se expresan que, intentada la notificacién
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacién delos actos administrativos
dictados en | os procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Pozuelo, no ha sido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debi damente acreditados en estaZona Recaudatoria, sitaen Paseo dela Cuba, 15, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresosde derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo N.I.F. Referencia o N° Expediente Procedimiento
CANADAS GARCIA JUAN FRANCISCO 65000139 14
GARCIA CUTANDA PILAR 65000140 14
GARCIA NAVARRO JUAN JOSE 05099387B 65000141 14

GARVI LOPEZ LICINIO 65000142 14
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Sujeto pasivo N.I.F. Referencia o N° Expediente Procedimiento
LOPEZ AMAT JOSEFA 04997689L 65000143 14
MARTINEZ GASCON EVA MARIA 47055028H 65000145 14
MARTINEZ RISCOS ISABEL 05100196S 65000146 14
MARTINEZ RODENAS JOSE 00029200J 65000166 14
MARTINEZ SANCHEZ JOSE 05158954P 65000132 14
MOLINA GARCIA MANUEL 00029097W 65000167 14
NAVARRO ROLDAN JUAN MANUEL 00029199N 65000168 14
SANCHEZ RUIZ PEDRO 04999755S 65000149 14
SEVILLA MARTINEZ ALFREDO (+1) 65000150 14
TERCERO TERCERO WENCESLAO 04885623D 65000151 14
En Albacete, 30 de marzo de 2005.—El Jefe de Zona, Joaguin Garcia Ruiz. *7.910e

Se pone en conocimiento de los sujetos pasivos que a continuacidn se expresan que, intentada la notificacion
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictadosen |l os procedimientos de apremio tramitados por deudasal Ayuntamiento delLaHerrera, nohasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debi damente acreditados en estaZona Recaudatoria, sita en Paseo delaCuba, 15, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, afin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedi miento que motivalanotificacién: Procedimientostributariosy/o de recaudacion deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo N.1.F. Referencia o N° Expediente  Procedimiento
CEBRIAN MARTINEZ ANTONIO FRANC. 38000093 14
CIFUENTES ANDUJAR HELIODORO 38000094 14
DE LA VARA RIOS ANTONIO JOSE 38000076 14
GARCIA GUERRERO FERMINA 05149072Q 38000077 14
GRAJALES TABORDA JHON JAIRO 38000096 14
LERMA MOLINA JUANA 38000098 14
MARTINEZ SANCHEZ JUAN RAMON 38000099 14
RIOS GONZALEZ JOSE ANTONIO (C. 38000100 14
SORIA GONZALEZ FRANCISCO 05145198Y 38000082 14
SORIANO GONZALEZ J. MANUEL 38000101 14
VARA MORATALLA ANDRESDE LA 38000102 14
En Albacete, 30 de marzo de 2005.—El Jefe de Zona, Joaquin Garcia Ruiz. *7.911.

Se pone en conocimiento de |os sujetos pasivos que a continuacion se expresan que, intentada la notificacion
personal en |ostérminos previstos en | as disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Corral Rubio, no ha sido
posible realizarla por |as causas no imputables a esta Administracién que constan en cada uno de |os expedientes
dereferencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 delaLey General Tributaria, seles requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sitaen Paseo delaCuba, 15, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanotificacion
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se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho gue les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo N.I.F. Referencia o N° Expediente Procedimiento
CASTILLO FERNANDEZ RAFAEL 39920026F 27000057 14
PARRA PARRA MANUEL 27000051 14

En Albacete, 30 de marzo de 2005.—El Jefe de Zona, Joaquin Garcia Ruiz. *7.912¢

Zona 3.2de Casas | bafez
ANUNCIOS DE CITACION PARA COMPARECER

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacion se expresan que, intentada la notificacion
personal en |ostérminos previstos en | as disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Fuentealbilla, no ha sido
posible realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de |os expedientes
dereferencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 delaLey General Tributaria, selesrequiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en estaZonaRecaudatoria, sitaen Tercian®46, delunesaviernesenhorario
de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parraf o anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanotificacion
se entenderd producida a todos |os efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacién: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Referencia o

Sujeto pasivo NIF N° Expediente Procedimiento
GARCIA GARCIA JUAN 05189478B 34000270 18
En Casas | bafiez, 31 de marzo de 2005.—El Jefe de Zona, Miguel Angel Cuesta Vizcaino. *8.231e

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacion se expresan que, intentada la notificacion
personal en lostérminos previstos en |l as disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictadosen | os procedi mientosde apremio tramitados por deudasal Ayuntamiento deVillamal ea, no hasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por 1o que, conforme alo previsto en el articulo 112 de laLey General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sitaen Tercianumero 46, delunesaviernesen
horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a |os sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanotificacion
se entenderd producida a todos los efectos |egales desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendré por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimientos de recaudacion de ingresos de derecho publico de
naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo N.1.F. Referencia o NUm. Expediente Procedimiento

ESTEVE GARCIA ANA 04990834H 3056000025 04
En Casas | bafez a 30 de marzo de 2005.—El Jefe de Zona, Miguel Angel Cuesta Vizcaino. *8.234e
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Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacion se expresan que, intentada la notificacion
personal en lostérminos previstos en | as disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictadosen | os procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Abengibre, no hasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en estaZonaRecaudatoria, sitaen Tercian®46, delunesaviernesenhorario
de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a |os sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanotificacion
se entenderd producida a todos los efectos | egales desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedi miento que motivalanotificacién: Procedimientostributariosy/o de recaudacion deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Referencia o

Sujeto pasivo NIF N° Expediente Procedimiento
VERGARA SORIANO MIGUEL 05078193T 1000090 38
En Casas | bafiez, 6 de abril de 2005.—El Jefe de Zona, Miguel Angel Cuesta Vizcaino. *8.235¢

Se pone en conocimiento de los sujetos pasivos que a continuacidn se expresan que, intentada la notificacion
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictadosen|osprocedi mientosde apremio tramitados por deudasal AyuntamientodeVillamalea, no hasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete, comparezcan |os interesados 0 sus
representantes debidamenteacreditados en estaZonaRecaudatoria, sitaen Tercian®46, delunesaviernesen horario
de 9 a 14 horas, afin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Referencia o

Sujeto pasivo NIF N° Expediente Procedimiento
ESCRIBANO GONZALEZ ANTONIA 075393917 79000643 18
GARCIA MARTINEZ SALVADOR 74449051Y 79000663 18
TARANCON NOGUERON JOSE 04991739A 79000713 18

En Casas | bafiez, 31 de marzo de 2005.—El Jefe de Zona, Miguel Angel Cuesta Vizcaino. *8.236¢

Se pone en conocimiento de |os sujetos pasivos que a continuacion se expresan que, intentada la notificacion
personal en lostérminos previstos en | as disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Alborea, no hasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sita en Tercia, n° 46, de lunes a viernes en
horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
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transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho gue les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo N.1.F. Referencia o N° Exped. Procedimiento
CARRION ARENAS JOSE 05186339T 5000114 18
SAEZ GONZALEZ MARIA 05076631W 5000190 18

En Casas | bafiez, 13 de abril de 2005.—El Jefe de Zona, Miguel Angel Cuesta Vizcaino. *8.584e

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacion se expresan que, intentada la notificacion
personal en lostérminos previstos en | as disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Pozo Lorente, no ha sido
posible realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes
dereferencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 delaLey General Tributaria, selesrequiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan |os interesados 0 sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sita en Tercia, nUmero 46, de lunes aviernes
en horario de 9 a 14 horas, afin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a |os sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanotificacion
se entenderd producida a todos los efectos |egales desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendré por
notificados de todas |as sucesivas diligencias, hasta que finalice |a sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio
del derecho gue les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo N.1.F. Referencia o N° Exped. Procedimiento
GOMEZ PEREZ JUAN 07541048S 64000075 18
En Casas | bafiez, 13 de abril de 2005.—El Jefe de Zona, Miguel Angel Cuesta Vizcaino. *8.583¢

Se pone en conocimiento de l0s sujetos pasivos que a continuacidn se expresan que, intentada la notificacion
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacién delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Villavaliente, no ha sido
posible realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de | os expedientes
dereferencia; por 1o que, conforme alo previsto en el articulo 112 delaLey General Tributaria, selesrequiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debi damente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sita en Tercia, nimero 46, de lunes aviernes
en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas | as sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo N.1.F. Referencia o N° Exped. Procedimiento

AGRINA MJID X3944428C 83000042 18
En Casas Ibafez, 13 de abril de 2005.—El Jefe de Zona, Miguel Angel Cuesta Vizcaino. +8.582¢
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Zona4.2deAlcaraz
ANUNCIOS DE CITACION PARA COMPARECER

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacidn se expresan que, intentada la notificacién
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Alcaraz, no hasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debi damente acreditados en estaZonaRecaudatoria, sitaen Padre Parejanimerol, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, afin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanatificacion
se entendera producida a todos | os efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresosde derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto Pasivo N.I.F. Referencia o NUm. Expediente Procedimiento
AGUILAR RODRIGUEZ JOSE 8000667 14
ALCARAZ AGRICOLA Y GANADERA 8000668 14
GARCIA SEVILLA JESUS HDROS. 00001654K 8000673 14
LOZANO MARTINEZ ANGEL 19434080T 8000674 14

En Alcaraz a 8 de abril de 2005.—El Jefe de Zona, Pedro Sanchez Maestro. +8.036¢

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacion se expresan que, intentada la notificacion
personal en lostérminos previstos en | as disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Casas de L &zaro, no hasido
posible realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes
dereferencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 delaLey General Tributaria, selesrequiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan |os interesados 0 sus
representantes debidamente acreditados en estaZonaRecaudatoria, sitaen Padre Parejandimerol, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanotificacion
se entenderd producida a todos | os efectos legales desde el dia siguiente a del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacién: Procedimientostributariosy/o de recaudacion deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto Pasivo N.I.F. Referencia o Nim. Expediente Procedimiento
AUNON GUILLEN REMEDIOS 22000352 14
BUENDIA SANCHA ANGEL 00679474D 22000354 14
GOMEZ LORENZO DANIEL 04998061T 22000355 14
LOPEZ IBANEZ CANDELARIA 00000228K 22000356 14
MACIA AGUILAR LORENZO 04466618R 22000357 14
MARCOS GONZALEZ TEODORO 74493876G 22000348 14
MARTINEZ ALARCON DOLORES 19828346T 22000359 14
MORENO COPETE JOSE VICENTE 22000360 14
REYES SANCHEZ JOSE 74466648P 22000362 14
ROSA CUERDA NATIVIDAD 22000358 14
SANCHEZ SANCHEZ JERONIMA 05099042B 22000363 14
TERCERO SANCHEZ GIL 04997735L 22000361 14
TERCERO TARRAGA RUFINO 22000353 14

En Alcaraz a 8 de abril de 2005.—E| Jefe de Zona, Pedro Sanchez M aestro. *8.034e
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Se pone en conocimiento de |os sujetos pasivos que a continuacion se expresan que, intentada la notificacion
personal en lostérminos previstos en |l as disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Bienservida, no ha sido
posible realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes
dereferencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 delaLey General Tributaria, selesrequiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan |os interesados 0 sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sita en Padre Pareja nimerol, de lunes a
viernes en horario de 9 a 14 horas, afin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a |os sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanotificacion
se entenderd producida a todos los efectos |egales desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendré por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedi miento que motivalanotificacién: Procedimientostributariosy/o de recaudaci6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto Pasivo N.I.F. Referencia o NUm. Expediente  Procedimiento
GARRIGOS MONTANES JOSEFA ANTON 00946128X 16000315 14
GOMEZ LOPEZ MARIA 05031420D 16000316 14
GONZALEZ LILLO LUIS 00000691R 16000317 14
GONZALEZ SANCHEZ FRANCISCO JAVIER 16000318 14
GONZALEZ SIMARRO JOSEFA 05031744B 16000319 14
MONTARNES BRAVO AUGUSTO 05153706G 16000321 14
SANCHEZ GARRIGOS JOSE ANTONIO 05192811D 16000322 14
En Alcaraz a 8 de abril de 2005.—El Jefe de Zona, Pedro Sanchez Maestro. +8.035¢

Se pone en conocimiento de los sujetos pasivos que a continuacion se expresan que, intentada la notificacion
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictadosen | os procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Pefiascosa, no hasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sita en Padre Pareja nimerol, de lunes a
viernes en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice |a sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto Pasivo N.1.F. Referencia o NUm. Expediente Procedimiento
ALFARO MORENO CONSTANTINO 59000206 14
BELMONTE FLORES BIENVENIDO 00000343K 59000200 14
FERNANDEZ GONZALEZ VICTORIA 00000396M 59000207 14
FLORES PUERTA MARIA VIRTUDES 05008665R 59000208 14
GARVI HERNANDEZ LUCIANO 00000458K 59000209 14
GONZALEZ FELIPE JOSE ANTONIO 00000317H 59000210 14
GONZALEZ GARCIA FRANCISCO 00000332X 59000211 14
HERNANDEZ CABEZUELO CELIA 59000212 14
MARTINEZ SERRANO ADOLFINA 000003451 59000213 14
PEDROSA MARTINEZ JOSE RAMON 00000361Q 59000214 14
REOLID GARCIA FRANCISCO 00000353P 59000215 14

SANCHEZ MARTINEZ VENTURA 59000205 14
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Sujeto Pasivo N.1.F. Referencia o NUum. Expediente Procedimiento
SANCHEZ SANCHEZ JOSE JUAN 04997925W 59000216 14
SANCHEZ SANCHEZ VIRGINIA 00000323R 59000217 14
SANCHEZ SANCHEZ WENCESLAO 00000328Y 59000218 14

En Alcaraz a 8 de abril de 2005.—E| Jefe de Zona, Pedro Sanchez Maestro. ¢8.033¢

Se pone en conocimiento de l0s sujetos pasivos que a continuacidn se expresan que, intentada la notificacion
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Viveros, no hasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditadosen estaZonaRecaudatoria, sitaen Padre Parejanumero 1, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, afin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas | as sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto Pasivo N.I.F. Referencia o NUm. Expediente Procedimiento
GARCIA AROCA JOAQUINA 85000081 14
PETROLEOS DEL MEDITERRANEO ACT A80298789 85000092 14

En Alcaraz a 11 de abril de 2005.—El Jefe de Zona, Pedro Sanchez Maestro. +8.031.

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacién se expresan que, intentada la notificacién
personal en|lostérminos previstos en las disposicionesde general y especial aplicacién delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Bogarra, no ha sido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debi damente acreditados en estaZonaRecaudatoria, sitaen Padre Parejanimerol, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, afin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanatificacion
se entendera producida a todos | os efectos |egal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto Pasivo N.1.F. Referencia o Num. Expediente Procedimiento
SANCHEZ LOPEZ FERMIN 05052388R 17000309 14
SANCHEZ TOLEDO JUAN 05123123B 17000310 14

En Alcaraz a 11 de abril de 2005.—E| Jefe de Zona, Pedro Sanchez Maestro. ¢8.032¢

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacidn se expresan que, intentada la notificacién
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Ridpar, no ha sido posible
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realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sita en Padre Pareja, 1, de lunes aviernes en
horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo N.1.F. Referencia o N° Exped. Procedimiento
ALONSO ALONSO LUISFERNANDO 09319359N 67000382 14
BLAZQUEZ MANAS JOAQUIN 09319359N 67000381 14
CASTILLO VALDELVIRA ANTONIO 00000406S 67000385 14
QUILEZ ALEJO LUZ 08232846S 67000390 14
ROMERO ROMERO ANDRES 05025876P 67000391 14
SANCHEZ BLAZQUEZ MARIA 67000394 14
SEPULVEDA VILLAR, FRANCISCO 67000395 14
SERRANO ROMERO ANGELES 05025711G 67000396 14
VALDELVIRA LOZANO MARIA ANGELES 05025533X 67000392 14

En Alcaraz, 11 de abril de 2005.—El Jefe de Zona, Pedro Sanchez M aestro. *8.058¢

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacién se expresan que, intentada la notificacién
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Robledo, no ha sido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sita en Padre Pareja, 1, de lunes aviernes en
horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en €l articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo N.I.F. Referencia o N° Exped. Procedimiento
CANIZARES TORRES CONSTANTINO 05010326Y 68000237 14
GARCIA INOCENCIO M2 SENOR 05010369A 68000239 14
MARQUENO LOPEZ HIGINIO 05103030C 68000242 14
MARTINEZ FRIAS GERMAN 050104727 68000243 14
SANCHEZ JMENEZ ENRIQUE 68000248 14

En Alcaraz, 11 de abril de 2005.—El Jefe de Zona, Pedro Sanchez M aestro. *8.057+

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacion se expresan que, intentada la notificacion
personal en lostérminos previstos en | as disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Salobre, no ha sido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
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referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sita en Padre Pareja, 1, de lunes aviernes en
horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanatificacion
se entendera producida a todos | os efectos |egal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo N.I.F. Referencia o N° Exped. Procedimiento
LOPEZ VERGARA JOSE 05026633Y 70000168 14
PALACIOS FERNANDEZ M. MANUELA 02017879C 70000169 14

En Alcaraz, 11 de abril de 2005.—El Jefe de Zona, Pedro Sanchez M aestro. «8.056¢

Se pone en conocimiento de l0s sujetos pasivos que a continuacidn se expresan que, intentada la notificacion
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Villapalacios, no ha sido
posible realizarla por las causas ho imputables a esta Administracion que constan en cada uno de |os expedientes
dereferencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 delaLey General Tributaria, selesrequiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sita en Padre Pareja, 1, de lunes aviernes en
horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanatificacion
se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo N.I.F. Referencia o N° Exped. Procedimiento
GONZALEZ MUNOZ GREGORIO 00000503C 80000168 14
LOPEZ ABRIL MARIA DOLORES 04974410Q 80000169 14
LOPEZ ROMERO PIO 04973285H 80000170 14
LOPEZ SEGURA FE 00000487G 80000171 14
MUNOZ AMADOR LUISA 18969174Q 80000162 14

En Alcaraz, 11 de abril de 2005.-El Jefe de Zona, Pedro Sanchez M aestro. *8.055¢

AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE
ANUNCIOS

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria, celebra-  |es, paraquelas personasinteresadas puedan durante el

dael dial2 deabril de 2005, adopto acuerdo provisional
para el establecimiento la siguiente Ordenanza Fiscal:

— Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico
por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se prueba el Texto
Refundidodelal ey ReguladoradelasHaciendasL oca-

plazo detreintadias examinar el expedientey presentar
|as reclamaciones que estimen oportunas. Transcurrido
dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones,
se entenderadefinitivamente aprobado el acuerdo hasta
entonces provisional.

Balazote, 14 de abril de 2005.-El Alcalde, Juan
Antonio Cifuentes Jiménez.

*8.471
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Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion el expediente nUmero 1 sobre modificacion de
créditos, por el que se conceden créditos extraordina-
rios y suplementos de créditos, en el Presupuesto del
gjercicio de 2004, seexponeal publico, duranteel plazo
dequincediashabiles, el expediente completo aefectos
dequelosinteresadosque se sefialan en el apartado 1 del
articulo 170 del textorefundido delal ey Reguladorade
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-

gislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corpora-
cion, por losmotivos que seindican en el apartado 2 del
mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion
publica no se presentaran reclamaciones, el expediente
de referencia se entendera definitivamente aprobado.

En Balazote a 14 de abril de 2005.—-El Alcalde-
Presidente, Juan Antonio Cifuentes Jiménez. +8.472¢

El Ayuntamiento Pleno en sesion del dia 12 de abril
de 2005, adopt6 acuerdo de cesion de terrenos necesa-
riosalaConsejeriade Sanidad (Servicio de Salud dela
Comunidad de Castilla-La Mancha) para la construc-
cion de un centro de salud.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 110.1-f) del Reglamento de

Bienes de las Entidades Locales, por plazo de quince
dias, para que examinado el procedimiento puedan
formularse las reclamaciones y observaciones que se
estimen procedentes. De no producirse éstas, el acuerdo
se considerara definitivo.

Balazote, 14 de abril de 2005.-El Alcalde, Juan
Antonio Cifuentes Jiménez. *8.473¢

Por don Francisco Javier Martinez Diana se ha soli-
citado licencia para establecer la actividad destinada a
venta de accesorios de fontaneriay pequefios electro-
domeésticos, con emplazamiento en calle Rosario nime-
ro 23.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas, De-

creto 2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que
guienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
gue presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo dediez dias
habiles.

Balazote, 6 de abril de 2005.—El Alcalde, Juan Anto-
nio Cifuentes Jiménez. *8.474e

AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL
ANUNCIO

Por parte de lamercantil Talleresy Grias Madrigal,
S.L., se ha solicitado licencia municipal de aperturay
funcionamiento parael gjerciciodelaactividad detaller
parareparacion de automoéviles y base de gruas veinti-
cuatro horas a ejercer en Ctra. Villarrobledo-Ossa de
Montiel, p.k. 35,800 de Ossa de Montiel.

Lo que se hace publico parageneral conocimientoy
para gue todos aguel |l as personas que se sientan afecta-

das de algiin modo por la actividad propuesta, puedan
presentar las alegaciones u observaciones gue estimen
pertinentesen el plazo de veinte dias habilesacontar de
lainsercién de este anuncio en el Boletin Oficial dela
Provincia.
En Ossa de Montiel a 31 de marzo de 2005.—El
Alcalde, ilegible.
+8.388¢

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA DE LA MANCHA

ACUERDO MARCO

Por acuerdo plenario defecha 27 de enero de 2005 se
aprobo el Acuerdo Marco del Personal Funcionario al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona de La
Mancha; |o que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 36 de laLey 9/1987, de 12 de
mayo, de Organos de representacion, determinacion de
las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, articulo
70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y articulo 196 del R.O.F.; y a efectos de su
entrada en vigor, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 del Acuerdo Marco, cuyo texto integro figura
a continuacion:

Acuerdo Mar co Personal Funcionario 2005-2008
Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1.— Ambito funcional y capacidad negocia-
dora.

Este Acuerdo regulalas condiciones de trabajo para
todo el personal funcionario del Ayuntamiento de
Tarazona de La Mancha.

La Mesa General de Negociaciéon sera el érgano
competente para negociar €l presente Acuerdo Marco
envirtud de Acuerdo Plenario del Excmo. Ayuntamien-
to de Tarazona de La Mancha.

Articulo 2.— Ambito personal.

L as condiciones pactadas, contenidas en el presente
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documento, seran de aplicacién a los funcionarios de
carreraeinterinosque presten susserviciosenel Excmo.
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, y en lo que
les concierne alosjubiladosy pensionistas, en aguellos
articulos en que asi se disponga expresamente.

Articulo 3.— Condiciones mas favorables.

L as condiciones pactadas en este Acuerdo se consi-
deran como minimasy obligatorias paratodos | os fun-
cionarios que prestan sus servicios en el Excmo. Ayun-
tamiento de Tarazona de La Mancha.

Serespetaran las condiciones méas beneficiosasy los
derechos adquiridos por los funcionarios del Ayun-
tamiento a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

Cualquier pacto, Decreto o Ley mas favorable, pre-
valecera sobre |o aqui establecido.

En lo no previsto en este Acuerdo, se estara a lo
dispuesto en la Legislacién vigente aplicable en ese
momento.

En caso de quelos Tribunales u otra Administracién
procedieraaanular todo o parte del presente documen-
to, las partes procedera a negociar un nuevo Convenio
salvaguardando el espiritu de lo negociado.

Articulo 4.— Ambito temporal, prérrogay denuncia.

El presente Acuerdo se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provinciay no entrara en vigor hasta que se
haya publicado integramente su texto hayatranscurrido
el plazo previstoen el articulo 65.2 delalLey 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
si bien sus efectos serén de aplicacion desde el dial de
enero de 2005 extendiéndose su vigenciahastael dia31
de diciembre de 2008.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes
con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de
terminacion, éste quedaraprorrogado por periodosanua-
les, excepto en sus anexos, que serdn revisados al
finalizar cadagjercicio, siempre que mejorenlaspresta-
ciones previstas, previamente a la aprobacion de los
presupuestos de la Corporacién para el gjercicio si-
guiente.

En caso de denunciase establece el plazo maximo de
dos meses desde la presentacién de la denuncia, para
gue se constituya la Mesa Negociadora. Tanto por
denunciacomo por finalizacion del periodo establecido
de vigencia, se entiende prorrogado hasta la entrada en
vigor del siguiente Acuerdo Marco.

Articulo 5.— Comision de Seguimiento.

1.— Seconstituye unanica Comision de Seguimien-
to, integrada por los miembros de la Mesa General de
Negociacion, de acuerdo con | o establecido en el acuer-
do plenario de fecha 20 de noviembre de 2003 sobre
constitucién y composicion de la misma.

4.— Previa consulta en la Comisién de Seguimiento
todas las condiciones previstas en el presente Acuerdo
en caso de duda o ambigtiedad en cuanto a su sentido o
alcance deberdn ser interpretados y aplicados de la
forma mas beneficiosa para | os trabajadores.

Articulo 6.— Reglamento de la Comisién de Se-
guimiento.

1.— Los acuerdos que se adopten tendran carécter
vinculante paralas partes firmantes, quedando refleja-
dos como talesen el actadelacorrespondientereunidn,

gue suscribiran ambas partes, y seincluiran como parte
integrante del Acuerdo, dandole la correspondiente
publicidad.

LaComision de Seguimiento podraconvocar aaque-
Ilos empleados publicos cuyainformaci 6n puedaconsi-
derarse necesaria para clarificar aspectos relacionados
con lainterpretacion del presente Acuerdo.

Las reuniones ordinarias de la Comision de Se-
guimiento tendran una periodicidad semestral. La con-
vocatoriaseraremitidaatodos sus miembros, incluyen-
doenellael ordendel diay ladocumentacién necesaria,
lacual seremitirdcon a menos diez dias de antelacion
con el fin de que pueda ser estudiada por todos sus
miembros.

Las reuniones extraordinarias se celebraran a peti-
ci6n de cualquieradelas partes, lacual deberair acom-
pafiada de la documentacion justificativa.

El Ayuntamiento estara obligado a facilitar cuanta
informacion sea necesaria para el estudio de los temas
atratar en cada sesion.

Las funciones de esta Comisién de Seguimiento
seran:

a) Interpretar y desarrollar lasnormasqueintegran el
articulado, clausulasy anexos del presente Acuerdo.

b) Seguimiento delo pactado en el presente Acuerdo
y control de su aplicacion.

¢) Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o
puedan surgir en la interpretacion y aplicacién de las
disposiciones que integran el presente Acuerdo.

d) Actualizar de las normas del Acuerdo, cuando la
misma venga determinada por imposiciones legales o
acuerdos entre la Corporacion y las Centrales Sindica-
les. Todo trabajador/a afectado por el contenido del
presente Acuerdo podra trasladar a la Comisién de
Seguimiento, para su conocimiento, estudio y dicta-
men, copia de las reclamaciones que formule ante la
Corporacién, comunicando | as conclusionesy acuerdos
tomados, teniendo derecho a ser atendido y, en su caso,
a gue la comisién haga suyas dichas reclamaciones.

Ademas de |o sefialado anteriormente, la Comision
de Seguimiento tendrd como funciones especificas las
siguientes:

a) Informar acerca del grado de cumplimiento del
Acuerdo, de las dificultades encontradas para su ade-
cuado cumplimiento, asi como elaborar las propuestas
encaminadas a la superacion de dichas dificultades
(propuestas que deberan ser elevadas a los 6rganos
competentes del Ayuntamiento).

b) Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia
practicadel Acuerdo, o puedan serleatribuidasal ampa-
ro de las disposiciones que se establezcan en el futuro.

c) Resolver los conflictos que planteen los trabaja-
dores cuando consideren que se esta incumpliendo el
Acuerdo Marco; en cuyo caso podran solicitar que se
retinala Comisién de Seguimiento con carécter extraor-
dinario, en el plazo maximo de 15 dias.

Articulo 7.— Principio deigualdad de oportunidades
y trato.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a en
razén de su sexo. Todos los trabajadores/as tienen
derecho al respeto asu dignidad y ala proteccidn de su
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intimidad. Por tanto, en consonanciacon laL egislacién
vigente, losrepresentantesdelostrabajadores/asvigila-
rén el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacion
ningun requisito que suponga discriminacién por sexo.

b) Queno se produzcan diferencias en las denomina-
ciones de los puestos de trabajo en funcién del sexo.

¢) Que ningun/a trabajador/a podra ser objeto de
decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de medi-
das, que comporten un trato discriminatorio en materia
de salarios, promocién, conservacion del puesto de
trabajo, etc., en razdn de su sexo.

d) Ningun/atrabajador/a podra ser discriminado/a o
sancionado/apor cuestionesrelativasasuintimidad. La
Comisién de Seguimiento entendera e intervendra so-
bre todas aquellas cuestiones o situaciones de trabajo
que puedan afectar desfavorablemente alos trabajado-
res/as.

Capitulo Il. Oferta publica de empleo, sistema de
acceso y provision de puestos de trabajo

Articulo 8.— Oferta de Empleo Publico.

Anualmente, dentro del primer trimestre, se proce-
derd apublicar |la Oferta Publica de Empleo. El Ayun-
tamiento negociaracon losrepresentantessindicaleslos
planes de Oferta de Empleo. Dicha negociacion com-
prenderd, a menos, el nimero de plazas, bases de |la
convocatoria, temarios, desarrollo de las pruebas y
tribunales.

8.1.— Sistema de acceso. El ingreso en laplantilla
del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha se reali-
zardmediantelaconvocatoriaanual delaOfertaPublica
de Empleo (O.P.E.). No obstante y por necesidades
urgentes del servicio, podran ser convocadasy cubier-
tas interinamente aquellas plazas dotadas
presupuestariamente y no cubiertas en la O.P.E. ante-
rior, con la obligacion de incluirlas en la siguiente
convocatoriade la O.P.E.

Toda seleccion del personal funcionario, ya sea de
carreraointerino, deberarealizarseconformealaO.P.E.
y através de los sistemas de oposicién 0 concurso-
oposicion, salvo que por naturaleza de |os puestos o de
las funciones a desempefiar, sea méas adecuada la utili-
zacion del sistema de concurso, dicha salvedad debera
ser aprobada por 2/3 de la Comision de Seguimiento,
teniendo en cuenta que se garanticen |los principios de
igualdad, méritoy capacidad, asi como el de publicidad.

8.2.— Provision de vacantes. Las vacantes que se
produzcan en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Tarazonade LaMancha se proveeran de acuerdo por €l
siguiente orden:

1. Reingreso de excedentes.

2. Promocion interna.

3. Bolsas de trabajo.

4. Turno libre.

8.3.— Bolsas de trabajo. En cumplimiento de la nor-
mativavigentedeaplicacién alaAdministracion Local,
en la Oferta Publica de Empleo, |la Mesa General de
Negociacion revisaray propondralaplantillaorganica,
asi como las vacantes que han de ser cubiertas por
promocioén interna.

Para |a seleccién de los funcionarios interinos y de

los contratados laborales temporales, se aplicaran las
Bases Generales aprobadas en cada momento por el
Ayuntamiento, y las bol sas de trabajo resultantes de las
siguientes reglas:

1.— Concluidas las pruebas selectivas de personal
con caracter fijo, en el plazo maximo de 30 dias conta-
dosapartir de que por el Tribunal de Seleccion seeleve
adefinitivalapropuestade contratacion o nombramien-
to delosaprobadosen el nuevoingreso, se confecciona-
rdn bolsa o bolsas de trabajo por cada una de las
categorias y, en su caso, especialidades profesionales
paralacoberturacon caracter temporal delos puestosde
trabajo vacantes. Formaran parte de las mismas, los
aspirantes que, no habiendo superado | as pruebas sel ec-
tivas, hubieran superado, al menos, una de las pruebas
de aptitud.

2.— El orden de prelacion en las bolsas de trabajo
vendradeterminado por el mayor niUmero de pruebas de
aptitud aprobadas y la puntuacién final obtenidaen las
mismas. En caso de empate se estardalamayor puntua-
cién obtenida en |la prueba practica, y de persistir €l
empate, ala mayor edad.

3.— Laconstitucion de las nuevas bolsas dejara sin
vigencia las anteriores, excepto en aguellas categorias
Yy, en su caso, especialidades que no se hayan realizado
pruebas selectivas, o no haya sido posible constituir
dichas bolsas.

4.—Parael buen desarrollo delashbolsasdetrabajo se
formara la Comision de Seguimiento, la cual estara
compuesta por:

—Un Presidente: Serd el Concejal de Personal o
persona en quien delegue.

—Vocales: Uno por cada partido politico con conce-
jales en la Corporacion y los representantes de los
trabajadores.

—Un Secretario: Que levantara acta de | as sesiones,
con voz y sin voto.

5.— Los aspirantes inscritos en las bolsas de trabajo
estaran obligados a la aceptacién del puesto de trabajo
ofertado cuando les corresponda de acuerdo con el
numero de orden que ocupen. Larescision unilateral de
contrato por parte del trabajador o larenunciaal puesto
ofertado conllevara automaticamente la baja del aspi-
ranteenlabolsadetrabajo, excepto enlossupuestosque
acontinuacion serelacionan, enlosgue se mantendrasu
numero de orden mientras permanezca en €llos:

—Periodo de embarazo o el correspondiente al de
maternidad o situaciones asimiladas.

—Enfermedad o incapacidad temporal.

—Aquellas otras causas excepcionales en que asi se
determine.

6.— Los aspirantes de las bolsas de trabajo que con-
cluyan su contrato temporal sereincorporaran alabolsa
de su categoria en el orden de prelacion que tuvieran
inicialmente, cuando el periodo total de contratacién
fuera inferior a seis meses, y en Ultimo lugar cuando
fuera superior.

7.— Siendo necesaria o previsiblemente necesaria la
coberturatemporal de unavacante, en ausenciade bolsa
de trabajo o0 ante el agotamiento de las existentes, €l
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha convocara
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pruebas sel ectivas especificas parala coberturatempo-
ral de la vacante o vacantes, todo ello, con |a debida
publicidad que establece la Ley.

Concluidalaseleccién del aspirante o aspirantescon
mejor puntuaci6n, se confeccionaran nuevas bolsas con
los aspirantes que, habiendo superado la prueba, no
hayan sido seleccionados, siguiéndose |os criterios an-
teriormente establecidos. Dichas bolsas se remitiran,
parasu gestion, alaComision de Control y Seguimiento
correspondiente.

En el resto de |as contrataciones efectuadas por este
Ayuntamiento se estara a lo dispuesto por la Junta
Paritaria.

Articulo 9.— Seleccion de Personal. Provision de
vacantes.

Se estaraalo dispuesto en el RD 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal delosFuncionarios CivilesdelaAdministracion del
Estado.

Articulo 10.— Cambio de puesto de trabajo por cau-
sas sobrevenidas.

— Cambio de puesto de trabajo por problemasfisicos
0 psiquicos.

Se entiende por capacidad disminuida que no dé
lugar a incapacidad absoluta para el desempefio de su
puesto detrabajo aladefinidapor laL egislacién vigen-
te. Todo trabajador/aincurso en esta causa seradestina-
do, previo acuerdo de la Comisién de Seguimiento, aun
trabajo adecuado a sus condiciones, manteniendo las
retribuciones del puesto que desempefiaba.

Paraproceder alaadaptacion del puesto setramitara
expediente en el que informara positivamente la Comi-
sion de Seguimiento.

— Cambio de puesto detrabajo por retiradadel carnet
de conducir, mientras se produce lacontingenciaobjeto
de cambio.

Articulo 11.— Trabajosde superior oinferior cate-
goria.

Cuando se desempefie un trabajo de categoria supe-
rior, durante el periodo de vacaciones, por ausencia o
enfermedad, del titular, el trabajador/atendraderecho a
ladiferenciaretributivaentre su categoriay laocupada.

Articulo 12.— Sustituciones.

Por situaciones de maternidad e incapacidad | aboral
transitoria cuya duracion previsible sea superior a un
mes, se cubrirdn por nuevos contratados provenientes
de bolsadetrabajo, siempre que el serviciolo requiera.

Los encargados del Servicio informaran sobre la
necesidad de la sustitucion de que se trate, teniendo en
cuenta la cualificacion del trabajador a sustituir y la
prevision necesaria en orden al mantenimiento adecua-
do del servicio.

Durante el periodo de vacaciones o ausenciapor mas
de 72 horas, el Jefe o Encargado del Servicio, sera
sustituido por el funcionario/a de la categoriainmedia-
tamente inferior, y dentro de lamisma categoria, por el
masantiguo del puesto. Ladesignacion sellevaraacabo
por la Alcaldia, a propuesta del Concejal correspon-
diente.

A los trabajadores que por razones accidentales,
realicen trabajos de superior categoriaalaque ostentan,
les sera de aplicacion las retribuciones béasicas de su
nivel y lascomplementariasdel puesto detrabajo quede
forma accidental estén desarrollando. Estas retribucio-
nes no consolidardn ningun derecho ya que una vez
finalizadas | as causas que motivaron dichasituacion, el
trabajador seguirapercibiendo las retribuciones corres-
pondientes a su grupo y nivel.

En todo caso, la retribucién seré efectiva desde el
primer dia.

En caso de ausencia previsible del funcionario, con
derecho a reserva del puesto de trabajo, superior a un
mes, la plaza se cubrira mediante nombramiento interi-
no proveniente de la Bolsa de Trabajo durante el plazo
de duracién de la ausencia, siempre que €l servicio lo
requiera.

Capitulo I11. Tiempo de trabajo y horarios

Articulo 13.— Calendario laboral.

Sera el que determine el organismo competente del
Excmo. Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha.

Son laborales todos los dias del afio, excepto los
relacionados a continuaci én que se consideraran fes-
tivos:

a) Sabadosy domingos.

b) Losdiasfestivos queincluyael calendario oficial
en los ambitos Nacional y Regional.

c) Lasfiestas locales.

d) Se consideraran festivos a todos los efectos los
dias 24 y 31 de diciembre.

Se consideran atodos|os efectoscomo * Dispensade
Asistenciaal Trabajo”:

a) Angeles Custodios para la Policia Local y Santa
Rita, para el resto de los trabajadores/as de este Ayun-
tamiento.

b) Los dias de Santa Rita, 24 y 31 de diciembre, si
coinciden con dia no laborable se disfrutarédn en dias
anterioreso posteriores, previo acuerdo con larepresen-
tacion sindical.

Articulo 14.— Jornada laboral.

La jornada laboral semanal, con caracter general,
parael personal funcionario seralalegal mente estable-
cida para los funcionarios publicos de Castilla-La
Mancha.

Para |os trabajadores no sujetos a turnos 'y horarios
especificos, laparte principal de horario, |lamado tiem-
po fijo o estable, de obligada concurrencia, serd de 25
horas semanal es, arazon de cinco horasdiariasdelunes
aviernesentrelas9y las 14 horas, la parte variable del
horario sepodracumplir entrelas 16 horasy las20 horas
los dias martes y jueves de cada semana.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de
una pausa, por periodo de treinta minutos, que se
computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion
podréa efectuarse entre las diez y las doce treinta horas.
Para aquellos colectivos que realicen su jornada en
turnos, tendran el mismo derecho, teniendo que adecuar
el horario para su disfrute.

L ostrabajadores que reglamentariamente estén obli-
gados arealizar su trabajo en régimen de jornada parti-
da, dispondran de dos horas como minimo para comer,
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computandose este periodo como tiempo no trabajado.
Cualquier modificacion de este periodo de tiempo sera
por acuerdo entre trabajador/a afectado y el Ayun-
tamiento.

Aquellos trabajadores que tengan que prestar servi-
cioslanochedel 24 y/o 31 de diciembre, seran compen-
sados por cada unade ellas con dos dias méas de descan-
S0, 0 en su defecto, un dia mas la correspondiente
compensaci 6n econémicacomo festivo especificadaen
el capitulo VI.

Para aquellos colectivos que realicen otras jornadas
distintas, el nUmero total de horasordinarias semanal es,
0 en cémputo mensual o anual para aquellos colectivos
con turnos especificos, no podra exceder de la jornada
antesmencionada. Ladistribucion delajornadaen cada
servicio y la fijacion de los horarios de trabajo se
realizara previa negociacion con la representacion de
los trabajadores mediante calendario laboral que habra
de respetar, en todo caso, el marco establecido en €l
presente Acuerdo Marco, y que contemplara lo si-
guiente:

— Horarios.

— Descanso semanal.

— Turnos de trabajo.

— Vacaciones.

El calendario laboral serdexpuesto en un lugar visi-
ble de los centros de trabajo y se procurara que sea con
tres meses antes de su entrada en vigor.

Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lac-
tanciatendran derecho acambiar lajornadanocturnade
trabajo por la diurna, en tanto dure esa circunstancia.
Ello sin menoscabo ni merma de su retribucion econo-
mica. Unavez terminado el periodo de bajamaternal, la
empresa le facilitara a la trabajadora la eleccién de
hacer durante los siguientes (seis meses 0 un afio) una
jornada continuada si éstalo desea.

El tiempo necesario para equiparse o desequiparse
los Utilesy ropa de trabajo sera computado dentro dela
jornada laboral.

Cualquier modificaciéon de la jornada de trabajo,
tanto en duracién como en forma, debera ser negociada
con el Delegado Personal.

Se considera trabajo efectivo:

— 30 minutos para desayuno, merienda o cena, en
cada jornada de trabgjo.

—Interrupciones derivadas de normas de seguridad e
higiene en el trabgjo.

— Interrupciones por la propia organizacion del tra-
bajo.

— 20 minutos en cada uno de | os periodos de trabajo
en caso de jornada partida.

— Asistencia a cursos formativos.

— Tiempo necesario para equiparse o desequiparse
los Utiles o ropade trabajo para aquell os col ectivos que
asi lo requieran.

— Los sdbados permanecera abierto el Registro.

—El horario de atencién al publico serade 9’00 horas
a 14’00 horas.

Se llevara control de la jornada laboral a través de
reloj de control horario y partes horarios. El reloj se
regularaatravésde un Reglamento de Funcionamiento.

Articulo 15.— Jornada reducida.

El personal podra solicitar al 6rgano competente el
reconocimiento de unajornada reducida; ininterrumpi-
da, delas9alas 14 horas, delunesaviernes, percibien-
do el 75% de sus retribuciones. No podréa reconocerse
estareduccion dejornadaal personal que por lanatura-
lezay caracteristicas del puesto de trabajo desempefia-
do deba prestar sus servicios en régimen de especial
dedicacion.

El funcionario que por razones de guardalegal tenga
asu cuidado directo algin menor de seis afios, anciano
gue requiera especial dedicacion o a un disminuido
psiquico o fisico que no desempefie actividad retribui-
da, tendra derecho a la disminucion de su jornada de
trabajo, con lareduccién proporcional de susretribu-
ciones.

Cualquier modificaciondejornaday horariosdebera
ser negociada con |os representantes sindicales.

Articulo 16.— Horario de trabajo.

El horario detrabajo de los diversos servicios muni-
cipales sera el vigente para cada uno de ellos, realizan-
dose con caracter general, de lunes a viernes. En los
Servicios que por sus singulares caracteristicas debiera
implantarse un horario distinto, éste serd negociado,
durante los dos Ultimos meses del afio anterior al de su
entrada en vigor, con los representantes sindicales.

Si por laparticularidad de un servicio se demostrara
lanecesidad derealizar turnosy horariosdistintos, éstos
seran pactados con |los representantes de |os trabaj a-
dores.

En aquellos servicios que no sea posible computar
semanalmente las horas de trabajo, se tendra en cuenta
el computo anual que sera el mismo que el resto de los
funcionarios/trabajadores.

El personal que por razén de servicio no pueda
disfrutar de susvacaciones durante lasegundaquincena
deagosto, ni dereduccién dejornadadurantelasFiestas
Patronales o Carnaval, tendrdn derecho a cinco dias
habileslibres, que se disfrutardn de maneraconsecutiva
alibre eleccién del trabajador, durante el resto del afo.

Durante lasemanade Feriay Fiestas, asi como en €l
Carnaval, lajornada serg, para el personal no incluido
en turnos, de 9 a 14 horas.

El personal incluido en turnos o que por razones de
servicio no pueda disfrutar de dicha jornada, se com-
pensa con dos horas por cada una trabajada, que habra
de disfrutar obligatoriamente, no siendo posible su
retribucion como horas extraordinarias.

Articulo 17.— Cambio de servicio.

Se permitiran todos los cambios motivados entre
comparieros, siempre que no supongan perjuicio parael
servicio, con conocimiento del Jefe del Servicio me-
diante comunicacién por escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, con una antelacién minima de al
menos 24 horas.

Articulo 18.— Servicios extraordinarios.

Tendran tal consideraciéon aquellos que obliguen a
una disponibilidad fuera de la jornada de trabajo habi-
tual, parael cumplimiento de servicios extraordinarios
gue ocasionalmente sea preciso realizar por necesida-
desdel servicioy que comprendan aumento de horarios.
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El Ayuntamiento creard un puesto de trabajo por cada
1.000 horas de exceso de jornada al afio.
Capitulo 1V. Vacaciones, licencias, permisosy
excedencias

Articulo 19.— Vacaciones anuales.

1.— El periodo de vacaciones anual es, no susceptible
de compensaci6n econémicaalternativa, seradeun mes
natural o de 22 dias habiles anual es por afio completo de
servicio paraaguellos empleados que realicen su jorna-
da semanal de lunes a viernes. A quienes realicen una
jornada semanal de otro tipo, seles efectuaralacorres-
pondiente adecuacion.

2.— El periodo de disfrute de vacaciones se gjustara
al siguiente régimen:

a) Si se opta por disfrutar de un mes de vacaciones,
éste sera natural.

b) Si se opta por elegir 22 dias habiles, al menos 17
de ellos se disfrutaran obligatoriamente en periodos
minimos de 5 dias habiles consecutivos en el periodo
comprendido entre el 1 dejulioy el 31 de agosto.

¢) Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del
correspondiente afio natural. No obstante, en los su-
puestos de suspension o aplazamiento por incapacidad
temporal o por maternidad, asi como cuando concurran
circunstancias excepcionales, se podraautorizar su dis-
frute hasta el 31 de enero siguiente.

d) Cuando las necesidades del servicio impidan dis-
frutar al menos 15 dias en verano, setendraderecho a5
dias mas, siempre que se hayasolicitado y denegado las
vacaciones en ese periodo.

€) En caso de coincidencia de solicitudes, los perio-
dos vacacionales se disfrutarén con carécter rotatorio
entre puestos.

En caso de que se trabaje a turnos, se procurara que
el comienzo de las vacaciones no coincida con turno de
descanso, en ese caso se iniciaran en el primer dia
laboral del periodo vacacional.

El periodo de vacaciones regladas se interrumpira
cuando mediaren circunstancias extraordinarias como
enfermedad o accidente, para reanudarse de nuevo tras
|os mismos.

Cada Servicio remitira antes del 31 de enero el Plan
Anual deV acacionesal Concejal Delegado de Personal,
parasu aprobaci 6n. Asimismo se comunicarantodaslas
modificaciones que se efectlien en dichos planes de
vacaciones.

El trabajador/aconoceralasfechasquelecorrespon-
dan, al menos, dos meses antes del inicio de las
vacaciones.

3.— En los Servicios que se tenga que establecer un
sistema de turnos para el disfrute de vacaciones, éste
tendrécarécter rotatorio; no obstante, de mutuo acuerdo
entre los trabajadores se podra alterar el sistema de
turnos con conocimiento del Alcalde.

En caso de desacuerdo en los Servicios en que se
tengaque crear €l turno rotatorio, laprimerarotacion se
realizara previo sorteo.

4. —Si antesdel comienzo delasvacacioneso durante
el disfrute de las mismas, €l trabajador se encontrase en
situacion de baja por enfermedad o permiso de materni-
dad, se modificara el plan de vacaciones de este traba-

jador cuando cause alta. En estos supuestos el trabaja-
dor podra unir el periodo de baja a sus vacaciones.

En el supuesto de haber completado los afos de
antigliedad en la Administracién que se indican, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

Veinte afos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias
hébiles.

Treinta 0 més afos de servicio: Veintiséis dias
hébiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio
natural siguiente al cumplimiento de |a antigiiedad de
referencia

Articulo 20.— Permisosy licencias.

El funcionario/a, previa justificacion, tendra dere-
cho a disfrutar licencias retribuidas por los tiempos y
causas siguientes:

— Licencias retribuidas:

A) Lamujer trabajadoratendraderecho asulicencia
por maternidad. No obstante, en el caso de quelamadre
y €l padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de
permiso por maternidad podra optar porque el padre
disfrute de hasta veintiocho dias de permiso, siempre
gue sean ininterrumpidos y al final del citado periodo,
salvo que en el momento delaefectividad delareincor-
poracion al trabajo de la madre suponga riesgo para su
salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es
menor de un afio, la suspension tendra una duracién
maxima de ocho semanas, contadas a partir de la reso-
lucion judicial por la que se constituye la adopcion. Si
el hijo adoptado es menor de cinco aflosy mayor de un
ano, la suspension tendra una maxima de seis semanas.
En caso de que el padre o lamadre trabajen, sélo uno de
ellos podra gjercitar este derecho.

B) Por matrimonio o inscripcion en el registro de
parejas de hecho, del trabajador o trabajadora munici-
pal, quince dias.

C) Los funcionarios tendran derecho a disfrutar de
seis dias anuales por asuntos particulares o de los dias
gue en proporcién correspondan si el tiempo de presta-
cion de servicios fuese inferior al afo.

Por dispensa al trabajo el Jefe de Personal podra
conceder hasta tres dias de permiso.

— Permisos retribuidos:

Se concederan permisos retribuidos, previa justifi-
cacion, salvo casos de urgencia, en los supuestosy con
la duracién que a continuacion se indican:

a) Por matrimonio defamiliares hastasegundo grado
de consanguinidad o afinidad, un diasi es enlamisma
localidad y 2 si es en distinta localidad.

b) Por nacimiento de un hijo o adopcion, cuatro dias.

c) Por fallecimiento o enfermedad grave de un fami-
liar hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad o pareja de hecho, cuatro dias. Cuando |os casos b)
y €) seproduzcan en distintalocalidad deladel domici-
lio del trabajador/a lalicencia sera de un dia mas.

Se considera primer grado de consanguinidad: Pa-
dres e hijos; segundo grado: Hermanos, abuelosy nie-
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tos; primer grado de afinidad: Suegros, yernosy nueras;,
segundo grado: Cufiados, abuelos y nietos.

d) Por asistencia a Congresos Profesionales, previa
justificacion.

€) Por asistencia a Congresos Sindicales, hasta un
maximo de cinco dias al afio. Con justificacién.

f) Dos dias por cambio de domicilio. Con justifi-
cacion.

g) El trabajador municipal conun hijo menor dedoce
mesestendraderecho aunahorade ausenciadel trabajo
que podra dividirse en dos fracciones. Este permiso
podraser disfrutado indistintamente por lamadre o por
el padre, en caso de que ambos trabajen.

h) Para concurrir a examenesy pruebas de aptitud o
evaluacion en centros oficiales durante los dias de su
celebracién, siempre que se justifigue.

i) Por el tiempo necesario en el caso de asistenciaa
consultas médicas, propias o de familiares a su cargo,
hastael primer grado, siempre que no seaposibleasistir
alas mismas fuera del horario de trabajo. Con justi-
ficacion.

j) Podrén concederse permisos por €l tiempo indis-
pensable parael cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter publico o privado, previa consulta de la
Comisién de Seguimiento.

La peticion de los mencionados permisos debera
realizarse, cuando seaposible, con unaantelacion mini-
made cuarentay ocho horas. Lostrabajadoresconturno
de noche tendran derecho al mismo permiso, bien el dia
anterior o posterior al hecho quelo motive, excepto para
los del apartado i). Todos los derechos detallados en
este articulo se ampliaran cada vez que se repita €l
hecho quelos motiva, previajustificacion fehaciente de
las circunstancias de que se trate.

Articulo 21.— Concesién de permisos.

Laconcesion delos permisosdel articulo anterior se
efectuara por el Jefe de Personal.

Los funcionarios/as que, al objeto de solicitar y
disfrutar los permisos recogidos en dicho articulo, ale-
guen hechos o aporten datos fal sos o inexactos, incurri-
rén por ello en responsabilidad disciplinaria. A tal
efecto, el Concejal Delegado podraexigir laaportacion
o0 ampliacién de los justificantes pertinentes en cada
caso.

Articulo 22.— Permisos no retribuidos.

22.1.— Interés personal.

L os permisos por interés personal no retribuidos se
conceden por un maximo de tres meses de duracion,
cada dos afios, y sin gque le sea computable a ningun
efecto el tiempo de permanencia en esta situacion. En
caso de gque dicho permiso vaya a serle denegado antes
de laresolucion definitiva, se dard audiencia al intere-
sado através de la comision de seguimiento.

22.2.— Reduccién de jornada por cuidado de hijos.

El/latrabajador/a municipal que tenga a su cuidado
directo algun familiar de primer grado de consanguini-
dad, afinidad o guardalegal, menor de seis afios, enfer-
mo o incapacitado, tendraderecho aunadisminucion de
lajornada de trabajo, con la reduccion proporcional de
haberes, entre al menosunahoradiariay un maximo de
lamitad deladuracion deaguélla. Este hecho s6lo podra

ser gjercido previajustificacion documentaday por uno
deloscényugesen el caso de que ambos sean trabajado-
res municipales.

Articulo 23.— Incapacidad Laboral Transitoria.

En caso deincapacidad |aboral transitoria, por enfer-
medad comun o accidenteno laboral, sepercibira, desde
el primer dia, el abono del cien por cien del total de las
retribuciones.

Capitulo V. Salud laboral, seguridad y condiciones
detrabajo

Articulo 24.— Principios generales.

1.1.— De conformidad con la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, los
empleados publicos tienen derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en €l trabajo. El
citado derecho supone el correlativo deber delas Admi-
nistraciones Publicas de proteccion de | os trabajadores
asuserviciofrentealosriesgoslaborales. Losderechos
de informacion, consulta, y participacion, en materia
preventiva, paralizacién de la actividad en caso de
riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de
salud, enlostérminosprevistosenlacitadal ey, forman
parte del derecho de los trabajadores a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1.2.— En cumplimiento del deber de proteccién, el
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha debe garan-
tizar la seguridad y salud de los Empleados Publicos a
Su servicio en todos los aspectos relacionados con €l
trabajo, de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos L aborales, y Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Ries-
gos Laborales. A estos efectos, en el marco de respon-
sabilidades, el Ayuntamientorealizaralaprevencionde
los riesgos laboral es mediante la evaluacion inicial de
riesgos por puesto de trabajo y la adopcién de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la segu-
ridad y la salud de sus empleados publicos con las
especialidades que se recogen en laLey de Prevencién
de riesgos laborales en materia de evaluacion de ries-
gos, informacién, consultay participaci6n, actuaciénen
casos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilanciadelasalud, y mediantelaconstituci6n de una
organizaciény delos mediosnecesariosen|ostérminos
establecidos en el capitulo |V de lacitada Ley.

El Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha esta
obligado a garantizar unaformacion préacticay adecua-
da en estas materias a todos sus Empleados Publicos,
haciendo especial incidenciacuando cambien de puesto
detrabajo o tengan que aplicar nuevastécnicas, equipos
0 materiales que pueden ocasionar riesgos para el pro-
pio trabajador, para sus compafieros o terceros.

1.3.—Corresponde a cadatrabajador velar, segiin sus
posibilidades y mediante el cumplimiento de las medi-
das de prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por las de
aguellas otras personas a las que pueda af ectar su acti-
vidad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo, de conformidad con su formacion y las
instrucciones de la administracion.

Articulo 25.— Los Delegados de Prevencion.
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L osDelegadosde Prevencion son, deunlado, labase
sobre la que se estructura la participacion de los Em-
pleados Pablicos en todo lo relacionado con la seguri-
dady salud laboral en el ambito del Ayuntamiento, y de
otro, lafiguraespecializada de representaci6n en mate-
riade prevencion deriesgos laborales en | os puestos de
trabajo.

Las competencias y facultades de los Delegados de
Prevencién seran las definidas en los puntos 1 y 2
respectivamentedel articulo 36 delaL ey de Prevencién
de Riesgos Laborales, asi como las que emanen de los
Comités de Seguridad y Salud.

L os delegados de prevencion seran designados por y
entre | os representantes de personal, de acuerdo con |o
previsto en el articulo 35 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 37.1 dela
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el tiempo
utilizado por |os delegados de Prevencién para el des-
empefio de las funciones previstas en esta Ley, sera
considerado como de gjercicio de funciones de repre-
sentacion a efectos de la utilizacién de crédito de horas
mensual es retribuidas previsto en el articulo 61.3 del
presente documento.

No obstante, seraconsiderado comotiempo detraba-
jo efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, €l
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguri-
dad y Salud y cualesquiera otras convocadas por €l
Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado alasvistas previstas en los apartados
a) y ¢) del nimero 2 del articulo 36 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 26.— Servicio de Prevencion.

Encumplimiento delaL ey de Prevencidn de Riesgos
Laborales, el Ayuntamiento de TarazonadeLaMancha,
constituiraun servicio deprevencion, bien dotandolo de
la estructura, recursos humanos y técnicos de los que
deba disponer, tal y como esta reglamentado en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion de 17 de
enero de 1997; bien mediante la contratacion del
servicio.

Articulo 27.— Recursos econémicos.

El Ayuntamiento de Tarazonade LaManchaconsig-
nara anual mente una partida presupuestaria para aten-
der las necesidades urgentes en materia de prevenciéon
deriesgoslaboralesy en cumplimiento delasresolucio-
nes de la Autoridad Laboral. Para la cuantificacion de
esta partida seran tenidos en cuenta las sugerencias e
informes del Comité de Seguridad y Salud.

El control y destino de este fondo serealizariapor €l
Comité de Seguridad y Salud para el cumplimiento de
sus facultades, englobadas en tres grandes grupos. Pre-
vencion, Formacion e I nformacion.

Articulo 28.— Vigilancia de la salud.

1.— El personal a servicio del Ayuntamiento, en
funcion del puesto detrabajo que ocupey delosriesgos
a los que esté expuesto, tendra derecho a revisiones
médicas y psicoloégicas periédicas de acuerdo con el
disefio de los programas de reconocimientos médicos
generalesy especificos elaborados entre la Administra-
cién y los representantes de los trabajadores. A tales

efectos, se tendrén en cuentalas Directivas Comunita-
rias y demas normativa aplicable.

Las revisiones médicas tendran una periodicidad
anual, sin perjuicio de unaperiodicidad inferior parael
personal queasi |o determineel Servicio dePrevencion,
en todo caso de aguell os puestos de trabajo calificados
COmo penosos, toxicos, peligrosos o que conlleven un
mayor riesgo paralasalud, unavez consultado el Comi-
té de Seguridad y Salud. Asimismo, en aquellos casos
gue se creaconveniente, el reconoci miento se efectuara
las veces necesarias.

Dicho reconocimiento se realizara en el primer tri-
mestre de cada ano, se efectuaran dentro del horario de
trabajo y los gastos que se originen correran acargo del
Ayuntamiento. Si hubiere derealizarse fuerade horario
detrabajo, se daralibre alos trabajadores/as municipa-
les el tiempo que se utilice para dicho reconocimiento.

Si como consecuencia de dicho reconocimiento se
descubriese en algun trabajador/a una enfermedad que
leincapacitaraparael desarrollo normal delaactividad
gue viene desempefiando, la Corporacion, de mutuo
acuerdo con el trabajador/ay previainformacion alos
representantes delostrabajadores, seradestinado aotro
puesto de trabajo de similar nivel profesional para el
gueestuvieradotado, que nofuerainconvenienteparala
dolencia que padeciera, sin que en ningln caso se vean
disminuidas las retribuciones basicas y complementa-
rias que percibiera en su puesto de trabajo. Igualmente
se considerard, cuando la citada incapacidad se produzca
como consecuenciade accidente sufrido por €l trabajador.

2.— El sometimiento alas revisiones médicas tendra
carécter voluntario. De este carécter voluntario solo se
exceptuaran previo informe delosrepresentantesdelos
trabajadores, 10s supuestos en los que larealizacién sea
imprescindible paraevaluar los efectos de las condicio-
nes de trabajo sobre la salud de los empleados o para
verificar si el estado de salud del empleado puede
constituir un peligro para é mismo, para sus compafie-
ros o paraterceros, cuando asi esté establecido en una
disposicioén legal. En cualquier caso quedara garantiza-
dala confidencialidad de | os exdmenes médicos.

Articulo 29.— Vestuario y material de seguridad.

El Ayuntamiento tendrala obligacion de proporcio-
nar el vestuario a todos aquellos trabajadores cuyas
funciones de su puesto detrabajo exijan unavestimenta
especial por razon de seguridad e higiene, uniformidad
0 por cualquier otro motivo.

En caso de deterioro de las prendas asignadas, debi-
do al uso delas mismasy previacomprobacion, se hara
entrega de la que resulte deteriorada.

Se hara uso de dos equipos en verano y dos en
invierno, cambiando uno cadatemporada, y su entrega
serd, en abril para el de verano y en septiembre para el
deinvierno.

Asimismo, estdn obligados los funcionarios/as al
uso de launiformidad de formainexcusable y de modo
correcto y adecuado.

En cuanto al vestuario y uniformidad de la Policia
Municipal se estara a lo dispuesto por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, qguedando prohi-
bido la utilizacion del vestuario fuera de trabajo.
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Quedaprohibido usar laropay equipamiento cedido
por el Ayuntamiento fuera de la jornada de trabajo.

Como medidas minimas el Ayuntamiento facilitara
los medios de proteccidn individual exigidos por la
Legislaciénvigente, y lo estipulado en laEvaluacién de
Riesgos L aborales para cada puesto concreto.

Articulo 30.— Proteccién ala maternidad.

En caso de riesgo para la seguridad y salud o una
posiblerepercusién sobre el embarazo o lactanciadelas
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente,
se tendra derecho ala adaptacion de las condiciones de
trabajo o, en su caso, al cambio temporal del puesto de
trabajo o defunciones, previaslas actuacionesy con las
garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales. EI Ayuntamiento
debera comunicar estos cambios alosrepresentantes de
|os trabajadores.

Articulo 31.— Incapacidad por causa sobrevenida.

Los trabajadores de la plantilla municipal que por
motivos de accidente, enfermedad |aboral, accidente
laboral, etc., resultasen incapacitados parcial mente se-
rén destinados a otros puestos de trabaj o que puedan ser
desempefiados por los mismos, de acuerdo con sus
aptitudes, siempre que sean examinados|os casos por la
Comisién Informativa de Personal, aunque no haya
puestos de trabajo para €llos, y con las retribuciones
integras personal es que estuviese cobrando con anterio-
ridad.

Articulo 32.— Seguro deresponsabilidad civil y asis-
tencialetrada.

El Ayuntamiento cubriralaresponsabilidad civil de
sus trabajadores como consecuenciade sus actuaciones
laborales o profesionales, salvo casos de manifiesta
negligencia. Asimismo todo el personal contaracon la
asistencia juridica adecuada en caso de conflictos o
situaciones surgidos como consecuencia de la presta-
cion de sus servicios.

Capitulo VI. Condiciones econémicas

Articulo 33.— Retribuciones.

1. Lasretribuciones del personal funcionario, y du-
rante la vigencia del presente Acuerdo, seran las que
figuran en las tablas anexas y estaran compuestas por
|os siguientes conceptos: Sueldo base, trienios, comple-
mentos de destino, complemento especifico, comple-
mento de productividad y gratificaciones; éstas Gltimas
se concederan excepcional mente.

2. Estos conceptos retributivos se veran
incrementados en laformay cuantia que para cada caso
Se recoja como consecuencia de |a negociacion col ecti-
vay/odelaaplicacién delaLey General de Presupues-
tos del Estado.

3. Todoslostrabajadoresen régimen laboral percibi-
rén las mismas retribuciones que el personal funciona-
rio. Los trabajadores contratados percibiran igual sala-
rio que un trabajador fijo.

Articulo 34.— Retribuciones bésicas.

Su cuantia serdigual alaque fije la Ley de Presu-
puestos correspondiente, durante el periodo devigencia
del presente Acuerdo, conformealosgruposA, B, C, D,
y E, en gue se encuentran clasificados los distintos
funcionarios/as, segiin el Real Decreto 861/86, de 25 de

abril, y tendran carécter retroactivo al de enero de cada
afno natural.

Articulo 35.— Antigliedad, trienios.

Consiste en una retribucion fija mensual que se
devengard, a efectos econébmicos, el mes cuando se
cumplael trienio. Su cuantia seralafijada cada afio por
el Gobierno en la Ley de Presupuesto Generales del
Estado y en las instrucciones parala confeccion de las
néminas de los funcionarios publicos.

En caso de promocién interna o reclasificacion pro-
fesional, la antigiiedad consolidada pasara a tener el
valor correspondiente ala nueva clasificacion.

Articulo 36.— Complemento de destino.

El complemento de destino sera el correspondiente
al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de
acuerdo con las cuantias fijadas por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para cada afio correspon-
dientey tendracaracter retroactivo al 1 deenerode cada
afno natural.

Articulo 37.— Complemento especifico.

El complemento especifico es el concepto en el que
se encuentran valoradas | as condiciones particulares de
lospuestosdetrabajo, en orden alossiguientesfactores:

— Especial dificultad técnica.

— Especial dedicacion.

— Responsabilidad.

— Incompatibilidad.

— Peligrosidad.

— Penosidad.

— Toxicidad, especiales condiciones de trabajo, ala
intemperie y especia mente penosos.

— Nocturnidad.

— Jornada partida.

— Turnicidad.

— Personal a su cargo.

— Plena disponibilidad.

— Informacioén directa al pablico y acumulacion de
tareas.

Dichosfactores seran definidosy val orados en docu-
mento negociado con las central es sindical es firmantes
del presente Acuerdo.

En aplicacion de laval oraci6n de puestos de trabajo,
la consignacion actualmente prevista en concepto de
Complemento de Productividad y Complemento Espe-
cifico, quedaran absorbidos con la consignaprevistaen
el articul 0 46 del presente documento, paralaaplicacion
de la valoracién de puestos de trabajo.

Articulo 38.— Pagas extraordinarias.

Corresponde a cada trabajador/a dos pagas extraor-
dinariasal afo, cuyo importe serd el que viene abonado
normal mente, haciéndose efectivo enlosmesesdejunio
y diciembre de cada afio.

Articulo 39.— Complemento de productividad.

Estara destinado aretribuir el especial rendimiento,
interés o iniciativa del trabajador, dentro de su jornada
habitual, debiendo apreciarse en funcién delascircuns-
tancias objetivas rel acionadas directamente con el des-
empefio del puesto de trabajo u objetivos asignados al
mismo, de conformidad conlo establecido en el articulo
5 del citado R.D. 861/1986.

a) Corresponde al Alcalde o Concejal en quien dele-
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gue, su distribucion entre las diferentes areas, progra-
mas, actividades e individualmente entre cada trabaja-
dor. A este efecto el Pleno de la Corporacién cuando
apruebe el presupuesto municipal anual deberafijar la
cuantiague globalmente destine aestefin, asi como los
criterios que, en cada caso, se establezcan para su
distribucion.

b) Todos |os meses seinformardalaJuntade Perso-
nal y Comitéde Empresadelascantidades que mensual -
mente se concedan atodo el personal por este concepto.

¢) lgualmente se efectuard una valoracion y se-
guimiento por parte de la Comision Paritaria.

La aplicacién de este complemento sera negociada
en laMesa General de Negociacion.

Articulo 40.— Gratificaciones por servicios extraor-
dinarios.

Tendran caracter excepcional y solamente podran
ser reconocidospor serviciosextraordinarioslospresta-
dos fuera de la jornada de trabajo, sin que en ningln
caso puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo.

Tendran la consideracion de servicios extraordina-
rios estructurales los realizados por necesidades de
reparacién de siniestros y otros dafios extraordinarios
urgentes, asi como losimprevistosinapl azabl es propios
de lanaturalezay caracteristica de cada servicio.

Larealizacion de servicios extraordinarios por parte
de cualquier trabajador sera voluntaria, sin ningun tipo
de presion o coacciédn, no pudiéndose superar méas de 80
horasal afo, o parte proporcional en el personal contra-
tado, de conformidad con el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores.

La Corporacién informard mensual mente a los re-
presentantes sindicales, sobre las horas extraordinarias
por Areasy Servicios, negociando |os puestos aincluir
en la Oferta Publica de Empleo, para disminuir tales
horas en lo posible.

Con caréacter general los trabajos extraordinarios
realizados fuerade lajornadalaboral, seran compensa-
dos econémicamente de la siguiente forma:

a) Serviciosextraordinarios de carécter “ordinario”:
25%o del salario base correspondiente a cada Grupo.

b) Servicios extraordinarios en festivos o nocturnos;
29%o0 del salario base correspondiente a cada Grupo.

c) Serviciosextraordinarios en festivosy nocturnos:
45%o del salario base correspondiente a cada Grupo.

Excepciona mente, previanegociacion con el traba-
jador y cuando las necesidades del serviciolo permitan,
el Ayuntamiento podra compensar |os trabajos extraor-
dinarios en dias libres en la proporcion:

a) Servicios extraordinarios de carécter “ordinario”:
Dos horas por cada una trabajada.

b) Servicios extraordinarios en festivos o nocturnos:
Tres horas libres por cada una trabajada.

C) Servicios extraordinarios en festivosy nocturnos:
Tres horas libres por cada una trabajada.

Las horas trabajadas del 1 al 31 del mes, se presen-
taran en el Registro de Entrada antes del dia 5 del mes
siguiente, abonandose el importe de las mismas con la
némina de ese mismo mes.

Articulo 41.— Dietas y gastos de viaje. Indemniza-
cion por razén del servicio.

Lasindemnizacionespor razén del servicioquetiene
derecho el personal al servicio de este Ayuntamiento,
son las establecidas con caracter general parala Admi-
nistracion del Estado, con las especificaciones que se
determinan en el presente articulo, todo ello de confor-
midad con el articulo 157 del Real Decreto Legislativo
781/86, articulo 8.2 del Real Decreto 861/86 y Real
Decreto 236/88, de 4 marzo.

El Ayuntamiento abonara las indemnizaciones por
razonesdel servicio con anterioridad asu realizacion, Si
el gasto se puede prever. Si esto no fuera posible se
abonaran al mes siguiente de su realizacién. Las cuan-
tias son las que se indican a continuacion:

1. Mediadieta. 21 €.

2. Dietacompleta. 45 €.

3. Gastos de alojamiento, segun factura.

Con independencia de | o anterior, toda comision de
servicio dara derecho a percibir gastos de viaje en €l
medio detransporte que se determineal autorizarla, con
los siguientes criterios:

1. Vehiculos particulares, 0,17 €/kilémetro (o la
legalmente fijada en cada momento).

2. Lineas regulares, en autobus, tren o avion, se
abonara el importe del billete.

3. Otrosgastos, como taxis, zonas de estacionamien-
to, pegjes, etc., se abonaran mediante justificacion de
facturas.

Enlos casos de asistenciapor participacion en tribu-
nales, las cantidades a percibir seran las fijadas legal -
mente.

Paraaquell ostrabajadores quetengan que desplazar-
se a un centro de trabajo que esta alejado del casco
urbano, por un periodo minimo de 30 diashabiles, seles
facilitara el transporte con vehiculo municipal, en caso
contrario, se le concedera un plus de transporte indivi-
dual de 30 € mensuales.

Articulo 42.— Tiempo y forma de pago del salario.

a) El abono del salario se efectuara mensual mentey
dentro de los ultimos cinco dias del mes corriente.

b) EI Ayuntamiento hara efectivo, habitualmente el
pago de haberes, por transferencia bancaria.

c) El trabajador/a recibira copia de la nbmina, en
model o oficial o model o autorizado, en el que se reco-
geran integramente la totalidad de las cantidades
devengadas por cada uno de los conceptos y |os des-
cuentos legales a que haya lugar. Dichos modelos de
recibos de salarios seran iguales en todos los Centros
dependientes del Ayuntamiento de Tarazona de La
Mancha.

Articulo 43.— Negociacion R.P.T.

El contenido de los articulos comprendidos dentro
deestecapitulo, que quedan aresultas delanegociacion
gue se produzca con larelacion de puestos de trabajo.

Articulo 44.— Incremento salarial.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 45.— Plan de pensiones.

A los efectos de la adecuacion de la Ley de Regula-
cion de Planes y Fondos de Pensiones y para la
formalizacién de un Plan de Pensiones en el Ayun-
tamiento de Tarazona, éste destinaracomo aportacionla
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que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Capitulo VII. Relacion de puestos de trabajo
Articulo 46.— Relacion de puesto de trabajo.
Durante el afio 2005 se elaborara la relaciéon de

puestos de trabajo y la oportuna valoracién de los
mismos para €ello, el Ayuntamiento consignara una
cantidad de96.116 € distribuidosen cuatro anualidades
del siguiente modo:

2005 24.029,00 €
2006 24.029,00 €
2007 24.029,00 €
2008 24.029,00 €

que se aplicara a |l os trabajadores gue se relacionan
en el anexo | al presente documento.

Los fondos pactados para la actualizacion de los
puestos de trabajo, seran redistribuidos de maneraneta
alos complementos objeto de val oracién, segiin consta
en anexo aparte.

Al margen delosfondos pactados, seradeaplicacion
el 1.P.C. aprobado en los Presupuestos Generales del
Estado en aquellas cantidades que se vayan consolidan-
do por la aplicacién de lo referido en los apartados
anteriores.

Lacreacion, modificaciony supresion de puestos de
trabajo, debera realizarse a través de la RPT, previa
negociacion con las centrales sindicales firmantes del
presente Acuerdo.

Anualmente, |laRPT podré ser revisada parcial men-
te, como consecuencia de ser un documento del que
dependen en gran medida el avancey €l progreso de la
corporacion en todo lo concerniente alos servicios que
prestay alosempleados publicosy asuscondicionesde
trabajo. Dicha revision se llevara a cabo durante el
altimo trimestre de cada afio.

Capitulo VIII. Formacion y perfeccionamiento

Articulo 47.— Formacion Profesional.

La formacion profesional debe de ser considerada
como un instrumento valido para la adecuacién y co-
nexion, necesariasentrelascualificacionesdelostraba-
jadores/as y los requerimientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacién
profesional de los funcionario/as del Ayuntamiento
constituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto
en su dimension humana en cuanto sirve de cauce de
superacionindividual y profesional, como en su aspecto
técnico que posibilita la adaptacion de la estructura
organizativa de la empresa al progreso de moderniza-
cién que el propio concepto de servicio pablico exigey
la sociedad demanda.

Se establece un limite de 100 horas bianuales de
formacién por trabajador.

Los cursos formativos a realizar estarén relaciona-
dos con el puesto de trabajo que se esté desempefiando
en este Ayuntamiento.

La Autorizaciéon para la asistencia a cursos de
formacién correspondera al Jefe del Servicio corres-
pondiente.

La autorizacién o denegacién del curso se realizara
alavistadelasnecesidadesdel servicio, y se contestara
por escrito que, en caso de denegacién sera motivado.

L os cursos que sean impuestos por el Ayuntamiento
con caracter obligatorio, seran a cuenta del Ayun-
tamiento.

Laasistenciaacursos formativos deberajustificarse
adecuadamente mediante |a presentacion de certificado
de asistencia.

Parafacilitar suformaciony promocién profesional,
los funcionarios/as de carrera o interinos tendran dere-
cho aque sefacilite larealizacion de cursos de Forma-
cién Continua, organizados por las Administraciones
Publicasy por las organizaciones sindical es, conforme
alo establecido en los Acuerdos de Formacion Con-
tinua.

Capitulo IX. Ayudas sociales y jubilaciones

Articulo 48.— Fondos de accién social.

Anualmente la Corporacién asignara en sus presu-
puestos una cantidad que serd destinada a mejoras
sociales de sus empleados publicos. El reparto de dicha
cantidad corresponderdalaComisionde Accién Social.

Articulo 49.— Comision de Accion Social.

Sera Unica para todo el personal del Ayuntamiento
de Tarazona de La Mancha y estara integrada por los
componentes de la Mesa General de Negaciacion.

Sus funciones seran las de aplicar los preceptos de
este Capitulo relativos a derechos social es, determinar
los criterios parala concesi6n de las distintas ayudas y
efectuar la correspondiente propuesta ala Corporacion
parala concesion de las ayudas.

Cualquier tipo de ayuda del presente capitulo sera
supervisado por la Comisién de Accién Social.

Articulo 50.— Seguro de vida y accidentes.

El Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha queda
obligado a la contratacién de una pdliza de seguro de
accidentes, que debera cubrir unaindemnizacién mini-
made cinco millones de pesetas, por muerte o invalidez
del funcionario/a en caso de accidente |aboral o enfer-
medad profesional. Ademas debera cubrir la asistencia
médico farmacéuticay quirdrgica en caso de accidente
laboral.

L osrepresentantes sindical esparticiparanen el estu-
dio de cuantos modelos de pdlizas se presenten como
candidatos arealizar dicho seguro.

Debe obrar unacopiadelapdlizade seguro en poder
de las Centrales Sindicales.

La Junta de Personal participara en el estudio de
cuantas propuestas se presenten.

El seguro contratado serarenovado autométi camente
cada afo.

Articulo 51.— Asistencia juridica y responsabilidad
civil.

El Ayuntamiento de Tarazonade La Mancha presta-
ralaasistenciajuridica adecuada a sus funcionarios/as
en todaclase de conflictos surgidos como consecuencia
de la prestacién de sus servicios.

Concertarapdlizade seguro que cubralaresponsabi-
lidad civil ilimitada que pudiera derivarse de cuales-
guiera contingencias que suceda en acto de servicio,
siempre que no se demuestre, por resolucion judicial,
negligencia o mala fe por parte del funcionario/a. Se
entregara copia de la pdliza a las Centrales Sindicales.

En los desplazamientos que se realicen por actos de



26 Lunes 25 de Abril, 2005

B.O.P. nUmero 48

servicio se deberarellenar un documento de responsa-
bilidad para que se pueda estar cubierto por el seguro
correspondiente.

Articulo 52.— Anticipos reintegrables.

L ostrabajadores/as af ectados por este Acuerdo, pre-
viasolicitud motivada, tendran derecho apercibir cual-
quieraqueseasu categoria, hastalacantidad de 1.803,00
euros, areintegrar en 24 mensualidades como méaximo,
siendo el Unico impedimento para la concesion el no
haber reintegrado el anticipo anterior, en su caso, y estar
justificada la nueva concesion.

L osanticiposreintegrablesdeberan ser concedidoso
denegados en el plazo maximo de 30 dias naturales a
partir de lafecha de la solicitud.

Articulo 53.— Jubilaciones.

Lajubilacién forzosa se declarara de oficio al cum-
plir el trabajador/amunicipal |ossesentay cinco afiosde
edad, cualquiera que seala situacion administrativa en
que se encuentre.

Sin perjuicio de asumir en materia de jubilacion
anticipada, la legislaciéon que se promulgue durante la
vigencia de este Acuerdo, aquellos trabajadores/as que
tengan una antigtiedad minima de veinte afios de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Tarazona de La
Manchay sesenta afios de edad alaentradaen vigor del
presente Acuerdo, podran optar por lajubilacion volun-
tariaanticipadaalassiguientesedadesy conlacompen-
sacion econdémica gque se reflejan a continuacion:

A los sesentay cuatro afios: 3 mensualidades.

A los sesentay tres afos: 5 mensualidades.

A los sesenta y dos afos: 8 mensualidades.

A los sesentay un afios. 15 mensualidades.

A los sesenta afios: 21 mensualidades.

Las cantidades sefialadas |0 seran en la cuantia co-
rrespondiente a los conceptos de sueldo base, trienios,
complemento de destino y complemento especifico y
percibidas en una sola paga, que sera abonada en el
plazo maximo de dos meses, contados a partir de la
notificacion oficial de lajubilacion.

Unavez acordada la jubilacién y percibido el com-
plemento que se detalla, no podra el funcionario/a
prestar sus servicios en otra empresa.

Articulo 54.— Premios por jubilacion.

El Ayuntamiento de Tarazonade LaMancharecom-
pensard, con arreglo alasiguiente escala, alos funcio-
narios/as municipales, |legada la edad legal de jubi-
lacion:

Grupo A, durante tres meses: 25%.

Grupo B, durante cuatro meses. 30%.

Grupo C, durante cinco meses: 35%.

Grupo D, durante seis meses: 45%.

Grupo E, durante siete meses. 50%.

Estos porcentajes estaran cal culados de acuerdo con
el sueldo integro de cada grupo.

Articulo 55.— Ayudas por renovacion del permiso de
conducir.

Las ayudas por renovacioén del permiso de conducir
podrén llegar hasta el 100% si el permiso es utilizado
para fines profesional es fundamental mente.

Articulo 56.— Fondo Social de Asistencia.

Este fondo se distribuird durante el altimo trimestre
de cada gjercicio con el limite de la consignaci6n eco-
némica existente por tal concepto para la correspon-
diente anualidad, de acuerdo con las propuestas que
formulelarepresentacion sindical, por acuerdo mayori-
tario, previo dictamen de la Comision informativa de
Interior y Personal, de la Junta de Gobierno Local.

Laconsignacion anual parael Fondo Social de Asis-
tenciaserdlamismaqueladel ejercicio anterior mésla
subida correspondiente al |.P.C.

Tendran derecho a estas prestaciones | os trabajado-
res/as de este Ayuntamiento, tanto fijo como temporal
con una antigliedad superior a tres meses, y sus conyu-
ges, o parejas de hecho, e hijos siempre que convivan en
el mismo domicilio y dependan econémicamente de
éste y no perciban otras remuneraciones por rentas de
trabajo o derivadas del mismo.

Cuando | as peticiones sean en beneficio del conyuge
0 hijos mayores de dieciséis afios, se adjuntara a la
misma |la declaracion de la renta del gjercicio anterior,
o certificado de no estar obligado a presentarla, enten-
diendo que si bien se trata de un documento de &mbito
privado, la mejor redistribucion de este fondo con un
caracter mas social exige una mayor clarificacion eco-
némica de la situacion del solicitante.

LaComisidn de Accion Social podré solicitar cuan-
tos documentos e informacion complementaria consi-
dere conveniente, cuando alguna de las peticiones no
esté suficientemente aclarada.

Lasayudas con cargo aestefondo podran solicitarse
mediante el model o de instanciaconfeccionadaal efec-
to, sincuyorequisito no sedaratramitealapeticion, que
sera diligenciada en el Registro General del Ayun-
tamiento de Tarazona de La Manchay estaran destina-
das ala atencién econdmica por los conceptos de cris-
talesdegafas, lentillas, odontologia, audifonosy articu-
los ortopédicos.

L as peticiones deberan acompafarse de las facturas
originales, o fotocopia compulsada por el Registro, de
los gastos que los motivan, asi como de las prescripcio-
nesfacultativas. En el caso degafas, deberdespecificarse
claramente, el precio de cristalesy monturas.

No se admitiran peticiones en donde la fecha de
expedicion de las facturas exceda en tres meses a la
fechaderegistro delas mismas, asi como todasaquellas
gue puedan originar dualidad con las que concedan
otros organismos o instituciones, ni tampoco seran
admitidas peticiones en concepto de medicamentos,
aunque fueran prescritos por facultativos.

L os porcentajes de | as prestaciones que se concede-
rén, segun los conceptos por |os que se soliciten por los
distintos grupos, seran los siguientes:

Cristales
Grupo de gafas Lentillas Odontologia Audifonos Ortopedia
E,D,C 70% 50% 70% 75% 75%
B 60% 30% 60% 60% 60%
A 40% 25% 55% 50% 50%
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La Comision de Accion Social dedicara de los Fon-
dos para atenciones de caracter social las cantidades a
que den lugar |as prestaciones por minusvalia.

El grado minimo de minusvalia exigible para los
trabajadores sera del 62%. Paralos hijos y/o conyuges
de los mismos se concedera siempre que alcancen al
menos, el 60% de minusvalia y no realicen ningun
trabajo remunerado.

La Comisidn de Accion Social podréa solicitar cuan-
tos documentos e informacion complementaria consi-
dere conveniente, cuando alguna de |las peticiones no
esté suficientemente aclarada.

L as cantidades anual es a percibir por el concepto de
minusvalia, segln los grupos retributivos, seran las
siguientes:;

GrupoE,DyC: 391 €

Grupo B: 360 €

Grupo A: 330 €

Cualquier dudaen lainterpretacion de estas normas,
seraresueltapor |laComisi6n de Seguimiento del Acuer-
do Marco.

Ayuda por gastos de educacion especial de hijos

minusvalidos

Estamodalidad tiene por objeto contribuir alafinan-
ciacion de los gastos de educacion social, transporte o
estancia, ocasionadosal personal del serviciodel Ayun-
tamiento con hijos que tengan reconocida minusvaliay
que requieran dicha educacién en centros publicos o
privados. En cualquier caso debe tratarse de gastos que
no sean sufragados en su totalidad por otras entidades
publicas o privadas, pretendiéndose con esta ayuda €l
contribuir complementariamente a su cobertura.

Para ser beneficiarios de esta ayuda, que sera Unica
por hijo minusvalido en cada €jercicio econémico y
referida a gastos de educacion especial o estancia en
centros, realizados en el afio natural inmediatamente
anterior a de la solicitud, los solicitantes abran de
cumplir los requisitos siguientes. Tener matriculado o
inscrito al hijo en un centro.

Que los gastos ocasi onados no estén cubiertos inte-
gramente por otras ayudas o subvenciones de organis-
mos publicos o privados.

La solicitud, que debera ser cumplimentada por el
interesado e individualizada por cada hijo, sera acom-
pafiada de |os documentos siguientes:

Fotocopiadel documento que acredite laminusvalia
del hijo.

Fotocopia del libro de familia.

Fotocopia compul sada de las facturas o documentos
que acrediten lainscripcién en el centro, los gastosy en
su caso, de ladiferenciaentre éstos y las subvenciones
recibidas.

Declaracion jurada en la que se haga constar si se
recibe o no algunaotraayudao subvenciény, en su caso
acreditar la cuantia. Cuantia:

Podra concederse por cada hijo hasta un importe
maximo anual de 250.000 pesetas, salvo que la Comi-
sion de Accion Social, en base acircunstancias especia-
les, proponga una cuantia superior.

Ayuda para guarderiasy estudios
1.—Lostrabajadores, fijosy temporales, comprendi-

dos en el ambito de aplicacion del presente acuerdo
marco tendrén derecho a percibir anualmente, y en
concepto de ayuda para guarderias y estudios, |las can-
tidades y beneficios que a continuacion se indican:

a) Paraguarderiasde nifios comprendidosentrelos 3
meses y los 3 afios (y en este Ultimo caso hasta la
finalizacion del curso), hasta 72,12 € mensuales por
hijo.

b) Para cursar estudios de educacién infantil, 72,12
€ anuales por hijo.

¢) Para cursar estudios de educacién primaria, 78,13
€ anuales por hijo.

d) Para cursar estudios de educacion secundaria
obligatoria, 102,17 € por hijo.

€) Para cursar estudios de mddulos profesionales,
198,33 € anuales por hijo.

f) Paracursar estudiosuniversitarios, 901,50 € anua-
les por hijo (fuera de Albacete) y 450 € en Albacete.

Paratener derecho a estas cantidades ser& necesario
tener aprobado el 70% delas asignaturas en que se haya
matriculado el Ultimo curso. Un minimo de cuatro
asignaturas obligatorias. Los trabajadores cuyos hijos
cursen aguellos estudios o asistan a la guarderia y
siempre gque su modulo familiar no exceda:

2 miembros familiares: 8.392,95 euros base

imponible/2.

3 miembros familiares: 7.910,19 euros base
imponible/3.

4 miembros familiares: 7.173,35 euros base
imponible/4.

5 0 mas miembros familiares: 6.936,19 euros base
imponible/n® miembros.

Habra de acreditarse mediante el correspondiente
resguardo del I.R.P.F.

2.— Gastos de matricula:

El Ayuntamiento costearalos gastos de matriculade
aquellos trabajadores que cursen estudios siempre que
hayan superado al menos el 50% de las asignaturas de
las que se hayan matriculado. Los solicitantes de las
referidas ayudas deberan juntar asu solicitud las califi-
caciones obtenidas en el curso anterior.

Estas ayudas seran incompatibles con | as percepcio-
nes que conceda cualquier otra administracion por el
mismo motivo.

Capitulo X. Derechos sindicales

Articulo 57.— Competencias sindicales.

Sin perjuicio de las competencias que las leyes le
atribuyen a la Delegada/o de Personal tendran las si-
guientes competencias:;

a) Es competenciadel Delegado/a, la defensa de los
intereses generalesy especificos de las trabajadoras/es
del Ayuntamiento y en particular de sus condiciones
salarialesasi como el control de cadauno de sus 6rganos
delegados.

b) En todas | as cuestiones que afecten alos trabaja-
dores/as del Ayuntamiento el delegado de personal
podréasolicitar cuantadocumentaci én seanecesariapara
cumplir tal finalidad, dejando a salvo la proteccion de
datos de caréacter personal.

Articulo 58.— Garantias sindicales.

Sin perjuicio de las garantias que las leyes | e atribu-
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yen al delegado de personal éste tendra las siguientes
garantias:

1.— Ser oido perceptivamenteen | os supuestosen que
se siga expediente disciplinario auno de sus miembros
guedando a salvo la audiencia del interesado.

2.— En ningln caso |os del egados seran trasladados
arbitrariamente, excepto en el caso de que el trabajador
asi lo desee por peticién propia. En ningln caso sera
perjudicado econdémicamente o en el horario.

3.— Disponer cada uno de sus miembros de 25 horas
mensual es paralarealizacién de sus funciones sindica-
les con las siguientes especificaciones.

a) Se podrén acumular mensualmente las horas de
cada central sindical en uno a varios de sus miembros
dando conocimiento de ello ala superioridad. Para que
una central sindical puedatener un liberado por crédito
horario serd necesario que ésta tenga una acumulacién
de un minimo de 100 horas/mes.

b) Quedan fuera de este concepto las horas emplea-
das para reuniones a peticion de la direccién, asi como
las empleadas en periodo de negociacion.

c¢) Parala utilizacion de este derecho se avisara con
la debida antelacion al jefe inmediato superior.

d) El gjercicio de este derecho no conlleva la nego-
ciacion de laprestacion de un servicio urgente siempre
gue no pueda ser sustituido por otro trabajador.

€) Los miembros de la Comisién Negociadora no
necesitaran de dicho plazo previsto.

4.— Ninguno de sus miembros podra ser sancionado
0 despedido durante el gjercicio de sus funciones, y
tendra salvaguarda en |os dos afios siguientes a su cese,
como consecuencia de su actividad sindical, salvo que
durante dicho gjercicio incurra en alguna de |l as causas
de responsabilidad administrativaen este caso se estara
alo dispuesto en el apartado de este articulo.

5.— Todas las sanciones por faltamuy grave impues-
tasaun representante sindical iran precedidas de expe-
diente previo.

6.— El Ayuntamiento facilitaraal delegado de perso-
nal localesy medios necesarios parael gjercicio de sus
funciones.

7.— Se dispondra en todos los centros de trabajo, de
tablones de anuncios sindicales de dimensiones sufi-
cientesy en espacios bien visibles siendo |os represen-
tantes sindicales encargados de su uso.

Articulo 59.— Obligaciones sindicales.

El delegado de personal se obliga expresamente:

1.— Cumpliry respetar |o pactado y hegociado con €l
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha.

2.— Desarrollar labores de estudio trabajo y asisten-
ciaalalabor sindical de los trabajadores.

3.— Guardar sigilo profesional individual y colecti-
vamente de todas aguellas materias que conozca por
razén de su cargo.

4.— Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de
sus miembros que se produzca en su seno.

5.— Colaborar en el Ayuntamiento en el mejor fun-
cionamiento y desarrollo de la labor administrativa.

Articulo 60.— Asambleas.

El delegado de personal podra convocar asambleas
de determinados colectivos del centro, asi como asam-

bleas dentro de la jornada laboral gjustandose en ese
sentido a las caracteristicas de cada servicio con una
antelacion minima de tres dias y siempre que |as nece-
sidades del servicio lo permitan.

Articulo 61.— Secciones sindicales.

Representando |o dispuesto en la Ley Orgéanica de
libertad sindical los sindicatos podrian constituir sec-
ciones sindicales designando un titular y un suplente al
objeto derepresentatividad o intervencion delosdistin-
tos ambitos negociadores. L os del egados de | as seccio-
nes sindical es constituidas, dispondran de un crédito de
horas para la realizacién de sus tareas en |os términos
establecidos en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

Articulo 62.— Derecho de huelga.

El personal contemplado en €l articulo 2° del capitu-
lo primero del presente Acuerdo Marco, tiene derecho
al gercicio de huelga en defensa de sus intereses,
sujetdndose a L egislacion vigente, respetando los servi-
Cios minimos.

Anexo Acuerdo Marco Ayuntamiento Tarazona de
La Mancha (Albacete)
Mesa Sectorial Policia Local
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1. Introduccion.

Se establecen y recogen en este Acuerdo, las espe-
ciales caracteristicas que tiene la funcion de la Policia
Local, respecto al resto delosfuncionariosdela Admi-
nistracion Local, y por tanto se reconocen las necesida-
des de establ ecer unas condiciones|aboral es, socialesy
retributivas acordes, que por un lado establezcan una
operatividad en €l servicio y por otro unas compensa-
ciones justas.

La Policia Local pertenece, dentro del personal al
ServiciodelaAdministracion Local, alosFuncionarios
de Carrera (aquellos que en virtud de un nombramiento
legal, desempefien servicios de caracter permanente, en
una Entidad Local, figuren en las correspondientes
plantillas y perciban sueldos o asignaciones fijas, con
cargo alas consignaciones de personal del presupuesto
de las Corporaciones), sin Habilitacion Nacional (los
propiosdelaCorporacién, que no tienen habilitacion de
caracter nacional) y dentro de la Escalade Administra-
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cién Especial, Subescala de Servicios Especiales (los
cuales requieren aptitudes especificas).

Establecida esta primera especificacion, debemos
tener en cuenta que para el ingreso en la Policia Local,
los aspirantes deben reunir, ademas de los requisitos
general es paralos funcionarios de carreras, unos requi-
sitos especificos (Decreto 1/1190 de 9 de enero, por €l
que se establece la estructura de los Cuerpos de Policia
Local de Castilla-La Manchay se fijan los Criterios de
Seleccion), tales como.

—Tener 18 afios de edad y no haber cumplido |os 32.

— Prestar el compromiso de portar armas y, en su
caso, llegar a utilizarlas.

— Tener una estatura minima de 170 cms. los hom-
bresy 165 las mujeres.

— Estar en posesion del permiso de conducir de las
clases A2, Bly B2 (BTP).

También en el proceso de ingreso se realizan una
serie de pruebas especificas (pruebasfisicas, psicol 6gi-
cas, y gjerciciospracticos...). Adecuadas parajuzgar la
preparacion de |os aspirantes en relacion con el puesto
a desempefiar.

Unavez superadalafase de oposicion, el aspirantea
lacategoriade Policiaademas deberarealizar y superar
un curso selectivo, que convocara la Junta de Comuni-
dades de unaduraci 6n minimadetres meses. | gualmen-
te, los aspirantes a la categoria de Oficial deberan
realizar el mismo curso selectivo anterior, completado
con unas ensefianzas sobre técnica de mando que se
celebraran a continuacién del mismo; dentro de la pro-
mocion interna o0 quienes ya tuvieran la condicion de
Policia Local, s6lo deberan realizar la fase de curso
dedicada a Técnica de Mando.

Hechas estas premisas, debemostener en cuenta, por
otrolado laintegracién delaPoliciaL ocal dentro delas
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad segiin establece el
articulo 2 apartado C de la Ley Organica 2/86 de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, siendo definidos en €l
articulo 52 de lamisma: “Los cuerpos de Policia Local
son Institutos Armados de naturaleza civil, con estruc-
turay organizacion jerarquizada, rigiéndose en cuanto
asu régimen estatutario, por los principios generalesde
los capitulos |1 —principios basicos de actuacion—y 111
—disposiciones estatutarias comunes— del titulo | y por
la seccion 42 del capitulo IV — Régimen disciplinario—
del titulo Il de la presente Ley, con la adecuacién que
exija la dependencia de la administracion correspon-
diente, las disposiciones dictadas la respecto por las
Comunidades Auténomas, y los Reglamentes especifi-
cos para cada Cuerpo y demas normas dictadas por los
correspondientes Ayuntamientos”.

Dentro del capitulo |1, en el articulo 5° donde se
recogen | os principios basi cos de actuacion, en su apar-
tado 4° se establece:

Dedicacion profesional:

Deberén llevar a cabo sus funciones con total dedi-
cacion, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiem-
poy lugar, se hallaren o no de servicio, en defensadela
Ley y de la Seguridad Ciudadana.

Dentro del capitulo 111, disposiciones estatutarias
comunes, en su articulo 6, se especifica:

— Apartado 4. Tendran derecho a una remuneracion
justa, que contemple su nivel de formacion, régimen de
incompatibilidades, movilidad por razones de servicio,
dedicaciony riesgo que comportasu mision, asi comola
especificidad de los horarios de trabajo y su peculiar
estructura.

—Apartado 7. LapertenenciaalasFuerzasy Cuerpos
de Seguridad es causa de incompatibilidad para el des-
empefio de cualquier otra actividad publica o privada,
salvo aquellas actividades exceptuadas de |a Legisla-
ci6n sobre incompatibilidades.

— Apartado 8. Los miembros de las Fuerzasy Cuer-
pos de Seguridad no podran ejercer en ningin caso el
derecho de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o
concertadas con el fin de alterar el normal funcio-
namiento de los Servicios.

— Apartado 9. El régimen disciplinario sin perjuicio
delaobservancia de las debidas garantias, estarainspi-
rado en unos principiosacorde con lamisiéon fundamen-
tal que la Constitucion les atribuye y con la Estructura
y Organizacion Jerarquizada y Disciplinaria propia de
los mismos.

En otro orden de Reglamentacién, a nivel de la
Administracion Autonémica, los Cuerpos de Policia
Local deCastilla-LaMancha, seven directamente af ec-
tados por la Ley 8/2002 de Coordinacién de Policias
Locales de Castilla-La Mancha y por el Reglamento
Marco, aprobado por Decreto 188/95, de 13 de diciem-
bre en el que seregulalaaprobacién del correspondien-
te Reglamento de Organizacidn, Funcionamientoy Ré-
gimen Juridico, en cada Cuerpo de Policia Local.

A todalareglamentacion especifica arriba enuncia-
da, debemos referir la Resolucion 169/34 de 1979 dela
Asamblea General de las Naciones Unidas —Cédigo de
conducta para funcionarios encargados de hacer cum-
plir laLey —y laResolucion 690 de 1979, de la Asam-
blea Parlamentaria del Consejo de Europa-Declaracién
de laPolicia.

Por partedelaplantilladelaPoliciaL ocal de Tarazona
de La Mancha, ademés de |lo sefialado anteriormente,
inherente alaprofesion por lalegislaciony reglamenta-
ci6én vigente, se compromete a velar especia mente por
laimagen profesional quetodoslosciudadanosy ciuda-
danas, especialmente |os de esta ciudad, deben tener de
su Policia, y para ello adoptaran actitudes acordes con
sus caracteristicas en todos los &mbitos profesionales
para mejorar laimagen profesional en su conjunto, asi
como la prestacion del servicio de Policia Local de
manera agil y eficiente, tendente a alcanzar la maxima
calidad del mismo, paratratar de satisfacer plenamente
las demandas de la sociedad.

2. Ley 8/2002 de Coordinacién de Policias Locales
de Castilla-La Mancha: Reclasificacion.

Segln el articulo 14 de la Ley de Coordinacién de
PoliciasL ocalesde Castilla-LaMancha8/2002 de 23 de
mayo publicada en el B.O.E. n° 169 de 16 de julio de
2002, estableceen susapartados 1°y 2°, quelos Cuerpos
de PoliciaL ocal seestructuraran en las siguientes esca-
lasy categorias:

a) Escala Técnica, con las categorias de Superinten-
dente e Intendente.
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b) Escala Ejecutiva, con las categorias de | nspector
y Subinspector.

c) Escala Bésica, con las categorias de Oficial y
Policia.

LaEscalaTécnicasecorrespondeconel Grupo A, la
EscalaEjecutivacon el Grupo By laEscalaBasicacon
el Grupo C, de los establecidos en €l articulo 25 de la
Ley 30/84 de 2 deagosto de Medidas paralaReformade
la Funcion Publica

Asimismo, en la Disposiciéon Transitoria Primera
(Titulacién) de lamismaLey, se establece en sus apar-
tados1°y 2°que, latitulacion de Bachiller o equivalente
para el acceso ala categoria de Policia, establecida en
esta Ley, sblo sera exigible a partir de los dos afios
siguientes alaentradaen vigor delamisma, exigiéndo-
se, hasta tanto, la titulacion de Graduado Escolar o
equivalente.

Latitulacién de Diplomado Universitario o equiva-
lente parael acceso alacategoria de Subinspector, s6lo
serdexigible apartir de dos afios siguientes alaentrada
envigor de lapresente Ley, exigiéndose, hastatanto, la
titulacién de Bachiller o equivalente.

En la Disposicion Transitoria Segunda, Clasifica-
cién e integracion de los funcionarios de la Policia
Local, establece quedurantelosdosafossiguientesala
fecha de entrada en vigor de esta L ey, los funcionarios
delos CuerposdePolicialLocal delaEscalaBéasicay de
la Ejecutiva, en el grado de Policiay Subinspector, se
entenderan clasificados, Unicamente a efectos retributi-
vos, enlosgruposCy B, respectivamentedelosestable-
cidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, sin que €ello
pueda suponer incremento de gasto publico y modifica-
cién del computo anual de las retribuciones totales de
los funcionarios de dichas escalas y categorias.

Transcurridos dos afos a contar desde la entrada en
vigor de la presente Ley, |os funcionarios que cuenten
con latitulacién académicarequeridaparael accesoala
Escalasy Categoriasen las que selesreclasificaqueda-
rén integrados, atodos |l os efectos, en dichas Escalas y
Categorias. Los que, por el contrario, carezcan de la
citadatitul acion académicaquedaranintegradosatodos
los efectos en las Escalas y Categorias en las que se les
reclasifica en situacion de “aextinguir”, permanecien-
do en la misma hasta que acrediten la obtencion de los
niveles de titulacion académica exigidos en cada caso o
superen las actividades formativas que, a tal efecto,
pudieran establecerse.

En base alo anterior y en gjercicio de la Autonomia
municipal del Excmo. Ayuntamiento de TarazonadelLa
Mancha (Albacete), segln se hace constar en el aparta-
do 3° del orden del dia del acuerdo plenario de fechas
de agosto de 2004, se procedi6 alareclasificacién dela
categoriade Policiaal Grupo C delosdel articulo 25 de
laLey 30/84, exigiéndose apartir delos 2 afios desde la
entrada en vigor delaLey, en aplicacion de las Dispo-
siciones Transitorias Primeray Segunda, punto 2, dela
Ley 8/2002, latitulacion de Bachiller o equivalente para
el acceso ala categoria de Policia.

3. Calendario laboral: Jornaday horario.

La realizacion del servicio ordinario, con caracter
general, se ajustara a las siguientes condiciones:

a) Se establecera con caracter general una jornada
laboral ordinaria guincenal, trabajandose la primera
semana 7 dias continuos de lunes a domingo,
descansandose 7 dias continuosininterrumpidosde des-
canso ala semana siguiente.

b) La jornada se realizara semanalmente en turnos
rotativos de 7 x 7 de mafnana (M), de lunes a domingo,
y de tarde (T), de lunes a domingo, sustituyéndose el
turno de tarde por el de noche (N) los dias visperas de
festivos, viernes y sdbados, con el siguiente horario:

Jornada continua: Mafiana (M) = De 06:00 a 14:00
horas.

Tarde (T) = De 14:00 a 22:00 horas.

Noche (N) = De 22:00 a 06:00 horas.

c) El cobmputo anual de horas de jornadas ordinarias
establecidas en el Calendario Laboral de la Policia
Local de Tarazona seré de 1.456 horas/afo.

Total horas trabajo afio:

365 dias/afio — 157 dias deduccion/afio = 208.

208 dias trabajo efectivo/afio x 7 horas/dia = 1.456
hrs./afo.

A deducir:

104 dias por 52 fines de semana.

17 dias por festivos/afio (12 nacionales, 2 locales,
nochebuena, nochevigjay funcionarios).

9 dias/afio de asuntos propios.

22 dias hébiles de vacaciones/afio.

5 dias compensaci 6n vacaciones verano.

Total: 157 diag/afo.

Total horas jornada anual: 1.456 hrs./afo.

d) Cuantificacién dehorasCalendario Laboral Anual
Policia Local de Tarazona:

182 dias trabajo efectivo/ano x 8 horas/dia = 1.456
hrs./afio.

52 semanas /afio = 26 semanas trabajo (7 x 7) + 26
semanas libres (7 x 7).

26 semanas (7 x 7) x (7 dias x 8 hrs./dia) = 1.456
horas/afo.

Total: 1.456 hrs./afo.

e) Lavigenciade cada calendario laboral anual sera
desde el primer lunes de |la Gltima semana del afio que
finalice hasta el Ultimo domingo del afio.

f) Paraevitar quetodos|os afiosrecaigan las mismas
fechas de trabajo en los mismos policias, cada afio se
confeccionard un nuevo Calendario Laboral anual que
contemple estas premisas, debiendo de ser rotativo
proporciona mente todo ello para evitar agravios com-
parativos de unos policias con otros. La rotacion se
efectuard 6 semanas antes del Ultimo lunes de cada afio.

g) Que por parte de los agentes por su parte, se
comprometen a cumplir con el siguiente Calendario
Laboral para la realizacion del servicio, segin los
parametros establ eci dos que a continuaci 6n se especifi-
can, excluyendo del cuadrante del Calendario Laboral
al Oficial-Jefe, por ostentar éste la Jefatura, estando
incluidos en los calendarios del resto de la plantilla
todos los dias negociados de deduccion (vacaciones,
asuntos propios, etc.):

—Policias 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7y 8: Jornada de servicio
continua de lunes a domingo, rotatoria semanal mente
por turnos de mafanay/o detarde/noche, con el horario
indicado en el apartado b):
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POLICIA L M X J \% S D
1(M) M M M M M M M
2 (D) D D D D D D D
3 (T/N) T T T T N N T
4 (D) D D D D D D D
5(M) M M M M M M M
6 (D) D D D D D D D
7 (T/IN) T T T T N N T
8 (D) D D D D D D D

— Oficial-Jefe: El calendario laboral sera el vigente
en el acuerdo marco al igual que el resto de funcio-
narios.

4. Compensacion de festivos y nocturnos.

a) Se consideraran festivos a efectos de compen-
sacion:

— Séabados.

— Domingos.

— Visperas de festivos (sdlo turno de noche).

— Festivos oficiales del calendario.

— 2 de octubre.

— 24y 31 dediciembre.

5. Servicios extraordinarios.

El servicio extraordinario, al margen de la jornada
ordinaria, tendracaracter voluntario, ajustandose anual -
mente a las siguientes caracteristicas:

a) Del 1 a 31 dediciembre de cada afio, cada Policia
comunicaraalaAlcaldiaatravés de escrito presentado
en el registro de entrada del Ayuntamiento su volunta-
riedad pararealizar servicios extraordinarios durante el
ano siguiente.

b) Correspondera a cada Policia plasmar por escrito
suvoluntariedad alarealizacion de 28 jornadas extraor-
dinarias de 3 horas de duracion como llamada minima
cada unade ellas, computandose |as horas por exceso 0
fraccidn como otra jornada maés.

¢) Lano voluntariedad de algun Policiaalarealiza-
cidndeestetipodeservicio, paragarantizar lacobertura
de los mismos, implicara el incremento de numero
jornadas entre los que estén dispuestos a realizarlos.

d) El servicio extraordinario maximo no podraexce-
der, en ningun caso, méas de 4 jornadas (12 horas)
ininterrumpidas de trabajo continuado.

e) Entreel final de un servicio ordinario o extraordi-
nario y el comienzo de cualquier otro turno de servicio
debera de mediar al menos de 8 horas de descanso.

f) La suma de las horas realizadas entre el servicio
ordinario y el extraordinario diario no superaran en
ningun caso mas de 12 horas de servicio.

g) La compensacion que se abonara mensual mente
como gratificacion por la realizacion de los servicios
extraordinarios, a cuenta de la realizacion de los mis-
mos, durante la vigencia del presente Acuerdo sera

Afio 2005: 208 €/mes

Afio 2006: 2005 + IPC

Afio 2007: 2006 + IPC

Afio 2008: 2007 + IPC

h) Estas compensaciones seran incrementadas pro-
porcionalmente segun las cuantias especificadas en el
apartado g) en aquellos Policias que en funcién de los

servicios extraordinarios que estén dispuestos a asumir
antelanegativaarealizar estetipo de servicio por otros
miembros del Cuerpo.

i) Si por cualquier circunstanciajustificada (bajapor
accidente laboral o enfermedad, u otras causas) algun
Policiano pudieserealizar |os servicios extraordinarios
quetuvieseasignados, | es serdn nombrados otros dentro
del siguiente afio natural para el cual hubiese plasmado
Su compromiso, sin pérdida de retribuciones.

j) Con este sistema de trabajo quedan garantizadas
las demandas soli citadas por la Corporacion paracubrir
todos |os eventos extraordinarios que se precisen, con
los agentes que figuren cada afio en la Plantilla Orgéni-
ca, y cualquier otro imprevisto que pudiese presentarse,
no debiendo de superar en ningln caso, salvo las casos
contemplados en la legislacién vigente por accidente,
catéstrofe o calamidad publica, las 28 jornadas ofreci-
dasvoluntariamente parael afio natural del que setrate,
0 aquellas otras que ante larenunciaalarealizacion de
estos servicios por algun policia recaigan sobre cual-
quier otro que lo acepte.

6. Dietas.

a) Segln mesageneral. Lacuantiaseralaestablecida
en el Acuerdo Marco.

7. Asistencia a juzgados.

Cadaasistenciaalosjuzgados delaPoliciaLocal de
Tarazona de La Mancha sera compensada con 60 €,
retribuyendo dicha cuantia tanto el importe por el des-
plazamiento como la compensacién por |as horas desti-
nadas a tal fin, siempre que se produzca fuera de la
jornadadetrabajoy fueradelalocalidad porque no sea
posible realizar dicha actuacion dentro de esta loca-
lidad.

8. Servicio nocturno en Nochebuena, Nocheviejay
Reyes.

Larealizacion de un servicio nocturno en las fechas
indicadas en este punto |levara aparejada unagratifica-
cion de 90 € por servicio, siendo compatible dicha
gratificacion con la nocturnidad y festividad acordada
en el presente anexo en el punto 4.

9. Cambios de servicio.

a) Se reconoce €l derecho a poder cambiar el nom-
bramiento de los servicios entre policias, debiendo
comunicar por escrito en el Registro del Ayuntamiento
el cambio, siendo responsabilidad atodos|os efectos el
servicio nombrado al policia que acepta el cambio.

b) LaAlcaldiaatravésde Jefaturapodramodificar el
turno de trabajo de un policiadentro de sumismo diade
trabajo, haciendo constar que dicho cambio deberé ser
comunicado a policia con la suficiente antelacion,
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dicho cambio sera compensado con 15 €, siendo com-
patible con la nocturnidad y festividad acordada en el
presente anexo en el punto 4.

10. Vacaciones.

Las vacaciones anuales, caso de optar €l policia por
otro sistema para ello, distinto del encuadrado en €l
punto 2 del presente Acuerdo, se regirdn segin lo
establecido en el Acuerdo Marco, exceptuando en todo
caso la segunda quincena del mes de agosto y del 20 de
diciembre al 10 de enero, que por motivo de las fiestas
patronalesdelalocalidad no se podran disfrutar durante
esa quincena, siendo compensados por dicho motivo,
asi como por no poder disfrutar igualmentelareduccién
de jornada, con 5 dias mas de permiso, debiendo de
recuperar las horas que incumpla del crédito de su
Calendario Laboral anual en su tiempo libre.

Para |os que opten por este otro sistema vacacional
podrén solicitar 4 semanas maximo, 2 semanas en €l
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de
agosto, y dossemanasen el resto (recuperando lashoras
no trabajadas paracompl etar su crédito detrabajo anual)
y evitar agravios comparativosentrelosmiembrosdela
plantilla, seestableceraunturno rotativo devacaciones,
siendo rotativos éstos de un afio para otro, pudiendo
concederse hasta un maximo de 3 policias de vacacio-
nes por cadauno de estosturnos. En Carnaval y Semana
Santa s6lo se podra conceder vacaciones a un policia,
siendo igualmente rotativa su concesi6n de un afio para
otro, paraevitar agravioscomparativos. Estaproporcio-
nalidad para establecer |osturnos de vacaciones es para
la Plantilla Organicaexistente a 1 de enero de 2004, en
funcion de la ampliacién de la plantilla estos minimos
establecidos podran ampliarse. El plazo maximo para
solicitar las vacaciones anuales sera el 31 de enero del
ano adisfrutar dichasvacaciones, siguiendo unturno de
rotacion existente para evitar agravios comparativos.

11. Descanso entre jornadas.

a) Entreel final deunturnodeservicioordinarioy €l
comienzo del siguiente servicio ordinario deben mediar
a menos 8 horas de descanso.

b) Entre el final de un turno ordinario o extraordina-
rioy el comienzo de cualquier otro turno de servicio
extraordinario deben mediar a menos 8 horas de des-
canso.

Como excepcion se podrarealizar servicio extraor-
dinario sin el descanso minimo establecido en el apar-
tado b) si la suma de las horas realizadas entre €l
servicio ordinario y el extraordinario no superalas 12
horas de servicio.

12. Prolongacion de jornada.

Se entendera por prolongacion dejornadael servicio
imprevisto surgido en el transcurso de una jornada
ordinaria. Se compensara segun lo dispuesto para cada
hora extraordinaria en el Acuerdo Marco.

13. Composicion minima de dotaciones.

Se reconoce como unidad minima de actuacién con
caracter general la pargja.

— En caso de que alguno de los componentes de |la
pareja no pueda prestar servicio por cualquier circuns-
tancia y quedase un agente s6lo de servicio puede
ocurrir:

A) Seintentara cubrir dicho servicio paracumplir la
composicién minima de la dotacién con horas extraor-
dinarias.

B) En el caso de que seaimposible cubrir lacompo-
sicién minimadeladotacidn con horas extraordinarias,
se optara por |os siguientes casos:

1. Si es servicio nocturno, éste se suspendera.

2. Si esservicio diurno festivo, el Agente que queda
podraelegir entre seguir prestando el servicioy suspen-
der el servicio.

3. Si es servicio de mafana laborable:

3.1: Al faltar un Agente, no pasa nada.

3.2: Al faltar dos Agentes, la Alcaldia a través de
Jefaturaoptarapor solucionar el problemahaciendo uso
del punto 9 del presente acuerdo.

4. Si es servicio de tarde laborable:

4.1: Al faltar un Agente, secambiaraun Agentedela
mafanaalatarde. Haciendo uso del punto 9 del presente
acuerdo.

4.2: Al faltar dos Agentes, la Alcaldia a través de
Jefaturaoptarapor solucionar el problemahaciendo uso
del punto 9 del presente acuerdo.

5. Si es servicio de mafianay tarde laborable:

5.1: Al faltar un Agentede mafianay otro detarde, se
reagrupara el servicio haciendo uso del punto 9 del
presente acuerdo.

5.2: Al faltar dos Agentes de mafianay uno detarde,
sereagrupardel servicio en lamafiana haciendo uso del
punto 9 del presente acuerdo.

En el caso que se suspenda un servicio por incum-
plimiento de la composicién de la dotacion minima, el
policia recuperara dicho servicio dentro de los dos
meses siguientes a la jornada no realizada, en concor-
dancia de las necesidades del servicio y la disponibili-
dad en dias libres del Agente.

14. Sustitucion de ausencia de jefatura.

Todaausenciadel Jefedel CuerpodelaPolicial ocal
por un periodo superior a 72 horas, tal y como viene
estipulado en el Decreto 188/1995 de 13 de diciembre,
por el que se aprobd el Reglamento Marco de las
Policias Locales de Castilla-LaMancha, serasustituida
en todo caso por el miembro designado a tal efecto,
debiendo de ser compensado éste proporcional menteen
|a cantidad resultante estipulada por desempefiar cargo
de superior categoria.

Disposiciones adicionales

Primera: Durante la vigencia del presente Acuerdo
se elaborara el Reglamento Municipal de la Policia
Local que debera entrar en vigor tras su aprobacion y
publicacién en los plazos |egalmente estipulados.

Segunda: El mes siguiente alarealizacion de servi-
cios que contemplen gratificaciones o conceptos retri-
butivos incluidos en este acuerdo, que no estén dentro
de los modulos correspondientes, se remitira relacion
nominal con las cuantias desde Jefaturaal Ayuntamien-
to para ser abonados en |la nomina de este mismo mes,
siendo informados los Policias af ectados de cada con-
cepto remitido en larelacién nominal.

Tercera: Entreel 1y el 30 de noviembre de cadaario,
cada Policia comunicara a Jefatura por escrito através
del Registro del Ayuntamiento de TarazonadeLaMan-
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cha, aquellas situaciones que dependan de su voluntad,
servicios extraordinarios, etc...

Anexo al Acuerdo Marco para el personal de
servicios del Ayuntamiento de Tarazona delLa
Mancha

Se establecen y recogen en este Acuerdo especiales
caracteristicas del personal funcionario del Ayun-
tamiento de Tarazona de LaMancha adscrito a Servicios.

— El personal funcionario del Ayuntamiento de
TarazonadeLaManchaadscrito aServiciosVarios, que
se encuentre clasificado en el Grupo E (Pedn de aguas
y Conductor maguinaria) recibira en concepto de pro-
ductividad la cantidad de 128,00 euros mensuales por
realizar funciones polivalentes y no recogidas en la
catalogacion y valoracion de esos puestos de trabajo.

— Lagratificacion en concepto de productividad no
serd fija ni periddica en su devengo, su abono sera
responsabilidad delaAlcaldiacomo Jefe de Personal, y
estara en relacion directa con la continuacién de las
responsabilidades para la cual se ha consignado y que
constan en el parrafo anterior.

— Se establecera un retén de servicios con caracter
voluntario. Lostrabajadoresen el periodo comprendido
entreel 1 al 31 de diciembre de cadaanualidad comuni-
caran alaAlcaldia, atravésde un escrito presentado en
el R.E. del Ayuntamiento, su voluntariedad paraformar
parte de los retenes que se establezcan para el afo
siguiente. La disponibilidad sera gratificada con 30
euros mensuales.

— En caso de realizar un nimero de horas extraordi-
narias superior a 80 durante el gjercicio 2005, se remo-
veran cuantos obstécul os sean oportunos por la Corpo-
racion Municipal paradotar alaplantillade personal de
nuevas plazas, creando una promocion interna para
acceso al grupo de superior categoria entre los funcio-
narios que actual mente estan encuadrados en el Gru-
po E.

— El presente anexo se revisara anualmente.

Tarazona de La Mancha, 12 de abril de 2005.— La
Alcaldesa-Presidenta, Francisca Saiz Mancha.

8.250¢

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA

BASES DE CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE JARDINERO/ENCARGADO DE CEMENTERIO

Bases de la convocatoria para la provision de una
plaza dejardinero/encargado decementerio vacanteen
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
incluida en la oferta de Empleo Publico para el afio
2005.

Vacante en la plantilla de personal laboral de este
Excmo. Ayuntamiento una plaza de jardinero/encarga-
do de cementerio, incluida en la oferta de Empleo
Publica del afio 2005, se convoca para su provision
segln lo establecido en los articulos 91.2 delalLey
711985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 19.1delaLey 30/84, de 2 de agosto de
Medidas paralaReformadelaFuncién Pablica, concur-
so0-oposicion libre, que se ajustara a las siguientes:

Bases

Primera.— Objeto de la convocatoria.

La provisiéon de forma indefinida, por el procedi-
miento de concurso-oposicion de una plaza de jardine-
ro/encargado de cementerio, vacante en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento equiparado al
grupo E de funcionarios e incluida en la oferta de
Empleo Publico de 2005.

Segunda.— Condiciones.

La concurrencia al concurso-oposicion sera libre,
siempre gque retinan | as siguientes condiciones de capa-
cidad:

a) Ser espafiol o miembro de alguno de los paises de
la Union Europea.

b) Tener 18 afios cumplidos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico queimpi-
dael normal gjercicio delasfuncionescorrespondientes
al puesto a proveer.

d) Estar en posesion del titulo de Certificado de
Escolaridad o equivalente, o encontrarseen situacionde

obten erlo antes delafechade finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

e) No estar comprendido en |os supuestos deincapa-
cidad e incompatibilidad para ser contratado por este
Excmo. Ayuntamiento.

Tercera— Anuncios de la convocatoria.

Unavez aprobadalapresente convocatoria, se publi-
caraen el tabl6n de anuncios de este Ayuntamientoy en
el Boletin Oficial de la Provincia, integramente. Asi-
mismo, se publicara un extracto de la misma en el
Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de
seleccién, deberan solicitarlo medianteinstanciadirigi-
da al Sr. Alcalde-Presidente, en ella manifestaran que
retinen todas y cada unade las condiciones exigidas en
la base segunda, con referenciaalafechade expiracién
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
sin que hayan de presentarse documentos acreditativos
de tales condiciones.

El modelo de solicitud sera facilitado por el Ayun-
tamiento segiin Anexo | V.

En la instancia deberan relacionarse |os méritos
gue, a efectos de |la fase de concurso aleguen los
aspirantes debiendo acompafarse en original o en
copias fehacientes |os documentos acreditativos de
tales méritos.

El plazo de presentacion deinstancias serade veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente habil
alapublicacion del extracto delapresente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, debiendo efectuarse
ésta en el Registro General de este Ayuntamiento, o en
laformaprevistaen el articulo 38 delaLey 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
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traciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién deinstancias, en el
tiempo maximo de un mes, el Sr. Alcalde adoptara
acuerdo o resolucién, aprobando la lista o relacién de
aspirantes admitidos o excluidos, con indicacion en su
caso, de los lugares en los que han de exponerse al
publico las listas certificadas completas, y del plazo
gue, enlostérminosy paralossupuestosestablecidosen
el articulo 71 delaLey 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se conceden
en orden alasubsanacion de deficiencias. Se concedera
un plazo dediez dias, contadosapartir delapublicacién
de estaResolucion en el Boletin Oficial delaProvincia,
para subsanaciones.

En lamismaresolucion o acuerdo se determinaréla
composicion del Tribunal calificador, lafecha, horay
lugar del comienzo del concurso-oposicion, y en su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Laexpresadaresolucion se publicarden el tablén de
anunciosdel Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial dela
Provincia, siendo la publicacion en este periodico ofi-
cial determinante del comienzo del plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

De no presentarse reclamaciones durante el plazo de
exposicion publica, la lista provisional se elevara a
definitiva de forma automéatica. En caso contrario, una
vez resueltas las reclamaciones que se presenten, se
publicaralarelacion definitiva de la misma forma que
establece el parrafo anterior.

Sexta— Tribunal calificador.

Se integrara por los miembros siguientes:

- Presidente: El delaCorporacion o miembro deella
en quien delegue.

- Secretario: El delaCorporacién otrabajador deella
en quien delegue. Sus funciones seran las de dacion de
fey asesoramiento legal al tribunal.

- Vocales:

Un concejal de cada uno de los grupos politicos que
integran la Corporacion.

Un representante de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Un representante sindical del personal laboral de
este Excmo. Ayuntamiento.

Podran designarse suplentes que simultaneamente
con los respectivos titulares integraran el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismoy deintervenir, comunicandolo
al 6rgano competente del Ayuntamiento, y podran ser
recusados por los aspirantes, cuando concurran las cir-
cunstancias previstasen los articulos 28 y 29 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la
asistencia de mas delamitad de sus miembros, ni sinla
presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario, y
sus decisiones se adoptaran por mayoria de los miem-
bros presentes, debiendo g ustarse estrictamente su ac-

tuacidn a las bases de la presente convocatoria, con
facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplica-
ciény paraadoptar lasresoluciones, criteriosy medidas
a que se refiere la base undécima, seglin parrafo de la
presente convocatoria.

Séptima.— Fases del sistema de seleccién.

Serael de concurso-oposicionlibrey constaradedos
partes o fases: Concurso y oposicion. El Tribunal para
la practicade lafase de concurso habrade reunirse con
suficiente antelacion al momento en que haya de co-
menzar |a fase de oposicion.

- Fasedeconcurso: No seraeliminatoria, y consistira
exclusivamente en lacalificacion y val oracion, confor-
me al baremo quefiguraen el anexo | aesta convocato-
riadelos méritos alegadosy acreditados en suinstancia
por los aspirantes, no pudiendo calificarse méritos ale-
gados, o acreditados con posterioridad alapresentacion
de dicha instancia.

Lacalificacién delafase deconcurso seharapublica
el mismo dia en que se acuerde.

- Fase de oposicién: Se compondrade larealizacion
de tres gjercicios eliminatorios.

- Primer gjercicio: Tedrico.

Consistiraen contestar por escrito al cuestionario de
preguntas quepropongael Tribunal, relacionadascon el
temario de los Anexos Il y IIl. El nimero minimo de
preguntas serade 25y laduracién maximadel gjercicio
serd el tiempo resultante de multiplicar por 1.5 minutos
el nimero de preguntas. L as contestaciones erréneas se
penalizarén, valorandose negativamente con arreglo a
la siguiente formula:

N° de errores
Calificacion = N° de aciertos —

-3

- Segundo gjercicio: Practico.

Consistira en resolver el supuesto 0 supuestos que
plantee el Tribunal, relacionados con el temario especi-
fico del Anexo lll. El tiempo para su desarrollo sera
fijado en funcién del contenido de la prueba.

El Tribunal valorara el acierto y razonamiento y la
claridad de la exposicion.

- Tercer gjercicio: Practico.

Manejo de herramientay maquinariade jardineriay
sepulturero. El tiempo para su desarrollo serafijado en
funciondel contenido delaprueba. El Tribunal valorara
el acierto y la destreza en el manejo.

Los aspirantes serdn convocados en |lamamiento
nico, siendo excluidosdel concurso-oposicion quienes
no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréarequerir a
|os aspirantes que acrediten su personalidad.

Octava.— Calificacion del concurso-oposicion.

a) Calificaciondel concurso: Lavaloraciéndelafase
de concurso se realizara con la aplicacion del baremo
gue para la misma se acompafia como anexo | a esta
convocatoria.

En ningun caso |a puntuacién obtenida en esta fase
de concurso podra aplicarse para superar 10s gjercicios
de la fase de oposicion.



B.O.P. nUmero 48

Lunes 25 de Abril, 2005 35

b) Calificacién de laoposicion: Los ejercicios de la
fase de oposicién serén eliminatorios y se calificara
cada uno de ellos de 0 a 10 puntos. Siendo necesario
para superarl os obtener por lo menos un 5.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cadamiembro del Tribunal en cadauno delose€jercicios
serade 0 a 10.

Lascalificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo €l total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva de
cada uno de los gjercicios.

El orden de la calificacién definitiva del sistemade
selecci6n estaradeterminado por el resultado delasuma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
gjercicios obligatorios de la fase de oposicién, més la
puntuacion obtenida en fase de concurso.

Novena.— Propuesta del Tribunal calificador.

Finalizado el concurso-oposicion el Tribunal califi-
cador publicara la lista de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el niumero de
plazas convocadas, y realizaralaconsiguiente propues-
tade contratacion del aspirante que hubiese obtenido la
puntuacion superior. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anterior establecido, sera nula de
pleno derecho.

La expresada relacién se publicaré por el Tribunal
mediante anuncio en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento y en el lugar de celebracién de las pruebas, y
se elevaraal 6rgano competente de éste con las actas de
las sesiones celebradas por el Tribunal.

Lapropuestadel Tribunal calificador seravinculante
parala Administracion, sin perjuicio de que ésta pueda
proceder a su revision en los supuestos y en la forma
prevista en la normativa vigente.

Décima.— Presentacién de documentos y contra-
tacion.

El aspirante propuesto aportaraante el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacion por el Tribunal
calificador del anuncio relativo a los resultados del
concurso-oposicion, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitosexigidosen la
base segunda de la presente convocatoria y concreta-
mente la siguiente documentacion:

a) Certificado de nacimiento o fotocopiacompul sada
del D.N.I. o documentacién identificativa equivalente
paralos miembros de la Unién Europea.

b) Declaracion de no hallarse comprendido en los
supuestos de incapacidad e incompatibilidad para se
contratado por este Ayuntamiento.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de las funciones de la plaza o puesto a
desempenar.

d) Estar en posesion del titulo de Certificado de
Escolaridad o presentar documento equivalente o copia
compulsada del mismo.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion integra,
no podrda ser contratado, quedando anuladas sus actua-

ciones sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el 6rgano competente
del Ayuntamiento procederd a la formalizacion del
contrato con el aspirante propuesto, el cual debera
incorporarse al puesto detrabajo en el plazo establecido
en la normativa vigente.

Undécima.— Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se
aplicaran las normas contenidas en laLey 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
R.D. Legislativo 78/1986, de 18 de abril, por el que se
apruebael Texto Refundido delas Disposiciones Lega-
les vigentes en materia de Régimen Local; el R.D.
896/1991, de 7 dejunio, queregulael procedimiento de
seleccién delos funcionarios de Administracién Local;
Ley 30/1981, de 2 de agosto, sobre Medidas para la
Reforma de la Funcién Plblica y supletoriamente el
Reglamento General deIngreso del Personal al Servicio
dela Administracion General del Estado, aprobado por
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién, paraadoptar resol ucio-
nes, criteriosy medidas en relacidn a aquell os aspectos
no regulados en la presente convocatoria o en lalegis-
lacién vigente.

Duodécima.— Recursos.

La presente convocatoria, sus basesy cuantos actos
administrativos se deriven de éstay de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por losinteresadosen
loscasosy enlaformaprevistaenlalLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny enlaley delaJurisdiccion delo Contencioso
Administrativo.

Anexo |

|- Formacion: (Deberan aportase originales o copias
debidamente cotejadas de diplomas o certificados de
asistencia).

- Cursosen materiadejardineriay/o medio ambiente
organizados por Organismos Publicos:

Cursos de mas de 40 horas de duracién: 0,10 puntos
por cada curso.

Puntuacién maxima apartado |: 1,00 puntos.

I1.- Experienciaprofesional: (Deberan aportarse cer-
tificacionesoriginalesdelaAdministracion enlaquese
desarrollo laactividad o empresa privadacon expresion
suficiente de que su trabajo ha estado relacionado con
jardineriay/o medio-ambiente).

A) Experienciaprofesional como jardinero/encarga-
do de cementerio:

En general: 0,05 puntos por cadatrimestre completo
o concluido.

En alguna Administracién Pablica: 0,10 puntos por
cada trimestre completo o concluido.

Puntuacién méaxima apartado 11: 1,00 puntos.

Anexo |1

Tema1.- La Constitucién Espafiolade 1978. Carac-
teristicas y principios Generales. Derechos y Deberes
fundamental es de | os espafiol es.

Tema2.- LaAdministracién Local: Conceptoy En-
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tidades que la integran. Régimen Juridico. El Munici-
pio: Concepto y elementos.
Anexo Il

Temal.- OrdenanzaMunicipal de Medio Ambiente.
Normas relativas a la proteccion de zonas verdes y
arbolado urbano. Normasrelativasalaprotecciéndelos
espacios naturales y lafloray fauna silvestres.

Tema 2.- Especies utilizables en la jardineria de
Villamalea. Arboles, arbustosy plantas herbéceas. Es-
peciescon bajosrequerimientoshidricos. Descripciony
exigencias. Labores de mantenimiento.

Tema 3.- Plantacion de arboles y arbustos. Replan-
teo. Preparacion del suelo. Epocas de trasplante. Abo-
nados. Anclajes y entutorados. Plantacion de setos.

Tema 4.- Sistemas de riego utilizados en jardineria.
Caracteristicas e instalaciéon. Dosis y frecuencia de
riego.

Tema 5.- Autorizaciones municipales en materia de
inhumaciones, exhumaciones y traslado de restos.

Tema 6.- La Policia Sanitaria Mortuoria segin De-
creto de Castilla-LaMancha 72/1999, de 1 dejunio, de
sanidad mortuoria.

Tema7.- Naturalezajuridicadel Cementerio, usosy
prestaciones.

Temaa.- Prevencion deriesgoslaboralesen jardine-
ria. Principal esriesgos en las operaciones que implican
los temas anteriores. Habitos de trabajo y equipos de
proteccion individual.

Anexo IV
Solicitud de admision a pruebas selectivas.
1.- Plazaaque aspira.....

2.- Convocatoria......

FechaB.O.E.

3.- Datos personales:

Primer apellido, segundo apellido, nombre, fechade
nacimiento, lugar de nacimiento, provincia de na-
cimiento, D.N.I., domicilio, teléfono, municipio y pro-
vincia, cédigo postal.

5.- Documentacién que se acompaha:

a) Fotocopiadel D.N.I.

b) Resguardo del ingreso delos derechos de examen.

¢) Documentos original es o fotocopias compul sadas
acreditativos de los méritos valorables en la fase de
CONCUrso.

El abajo firmante solicita ser admitido alas pruebas
selectivasaqueserefierelapresenteinstanciay declara
gue son ciertos los datos consignados en ella, y que
reline las condiciones sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En...a....... de..oovnnenn. de 2005 (firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Villamalea.

Diligencia— Para hacer constar que las presentes
bases fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno de5 deabril de 2005. El Secretario, Francisco
Tornero Jiménez.

Villamalea, 4 de abril de 2005.—El Alcalde, Jacinto
L 6pez Descal zo.

*8.265¢

ADMINISTRACION DEL "BOLETIN OFICIAL" DE LA PROVINCIA DE ALBACETE

CORRECCION DE ERROR

Advertido error en el anuncio publicadoen el Boletin
Oficial delaprovinciade Albacete nimero 43, defecha
13 deabril del afio en curso, del Consorcio Provincial de
Medio Ambiente, sobrelaofertadeempleo publico para
2005, en lapagina 12:

Donde dice: “3; Administrativo; 3; Bachiller; For-
macion Profesional de 2° grado o equivalente.”

Debe decir: “3; Administrativo; 3; Bachiller; For-
macion Profesional de 2° grado o equivalente; Oposi-
cion Libre.”

Lo que se hace publico parageneral conocimientoy
efectos.

Albacete, 21 de abril de 2005.

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Sala delo Social
EDICTO

Recurso suplicacion 0001056/2003.

Materia: Reintegro de prestaciones.

Recurrentes: INSS.

Recurridos: Obras Los Relampagos, S.L., Roberto

CarlosMas Gallardo, Mutual Cyclops Matepssniimero
126, TGSS.

Juzgado de origen/autos: Juzgado delo Social nime-
ro 2 de Albacete, demanda 0000205/2002.
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Cédula de notificacién de sentencia

En las actuaciones nimero 1056/03 a las que se
refiere el encabezamiento seguidas ante la Seccion 001
de la Sala de lo Social de este Tribunal Superior de
Justicia, dimanante de los autos nimero recurso
suplicacion 0001056/2003 del 001 de Albacete promo-
vidos por INSS contra Obras Los Relampagos, S.L.,
Roberto CarlosMasGallardo, Mutual CyclopsM atepss
nimero 126, TGSS, sobre reintegro de prestaciones,
con fecha 16/12/04 se ha dictado la siguiente resolu-
cién, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor lite-
ral: «Que desestimando el recurso de suplicacion inter-
puesto por larepresentacion del Instituto Nacional dela
Seguridad Social, contra la sentencia dictada por €l
Juzgado de lo Social N° 2 de Albacete, de fecha 17 de
enero de 2003, en autos N° 205/02, siendo recurridos

don Roberto Carlos Mas Gallardo, Mutual Cyclops
Matepss 126, y Obras Los Relampagos, S.L., sobre
reintegro de prestaciones, debemos confirmar laindica-
da resolucion.»

Procédase alapublicacion del fallo de laresolucion
citada.

Seadviertealaparteenignorado paradero que, enlo
sucesivo, seleefectuaranlasnotificacionesen estrados,
salvo que se trate de autos, sentencias o emplazamien-
tos, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 59 de la
Ley de Procedimiento laboral.

Y para que sirva de notificacion y advertencia en
forma a Obras Los Relampagos, S.L., en ignorado
paradero, se expide el presente edicto en Albacete, al7
de marzo de 2005.—El Secretario Judicial, ilegible.

*7.790e

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE ALBACETE

EDICTO

Setiene por subrogado al Fondo de GarantiaSalarial
en el crédito de quiénes se mencionaen losjustificantes
presentados y por la cuantia que en los mismos se
refleja, cuyo importe total asciende a 1.750,44 euros,

referido a este procedimiento gjecucion 120/04 segui-
dos a instancia de Pedro Luis Garcia Lozano contra
Cosematel, S.L.
Albacete, 12 de abril de 2005.—Firmailegible.
+8.260¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION DE CASASIBANEZ

EDICTO

Procedimiento: Suspensién de pagos 138/2002.

Sobre: Otras materias.

De: Albaceramica, S.L.

Procurador/a Sr/a.: Miguel Tarancon Molinero.

Contra: Fiscal Ministerio Fiscal.

Procurador/a Sr/a.: Sin profesional asignado.

Dofia M6nica Gomez Ferrer, Juez de Primera I nstancia
de esta ciudad.

Hago saber: Que en resolucion de estafechadictada
en el expediente de referencia he aprobado el convenio
propuesto y que, literalmente dice:

Propuesta de auto de la Secretaria Judicial dofia
Maria Dolores Moreno Garces.

En Casas-lbanez, a uno de diciembre de dos mil
cuatro.

Hechos

Primero.— En el presente expediente de suspensién
de pagos de Albacerdmica, S.L. se ha celebrado Junta
General de Acreedores, con todas las formalidades
legalesy enlaquelosasistentes votaron favorablemen-
te el convenio propuesto cuyo tenor literal esel siguiente:

Auto

IIma. Sra. dofia Maria del Pilar Martinez Martinez.

En Casas-lIbéafez, a veinticuatro de febrero de dos
mil cuatro.

Hechos

Primero.— Acordado a peticion del suspenso, el pro-
cedimiento escrito y presentado el convenio con las
adhesiones de los acreedores en nimero suficiente.

Segundo.— EI convenio presentado es el siguiente:

«1°.— La entidad suspensa, para pago de su total
pasivo, cede su total activo, es decir, todos sus bienes
muebles e inmuebles, derechosy acciones, a sus acree-
dores relacionados en la lista definitiva de acreedores
judicialmente aprobada en este expediente de suspen-
sion de pagos y | es hace entrega de ellos, ofrecimiento
gue se acepta por |os acreedores.

Asimismo, tendran la condicion de acreedores vin-
culados por el presente convenio todos aquellos que,
pese tener reconocido su derecho de abstencion en la
lista definitiva aprobada por el Juzgado, prestaren su
adhesion al presente convenio.

Deigual forma, quedaranincluidoscomo acreedores
y vinculados por ese convenio, todos aquellos cuyo
crédito hubiere nacido con posteridad a la admisién a
trdmite del expediente de suspension de pagosy que, en
cualquier forma, manifiesten expresamente su adhesi6n
al convenio o su voluntad de someterse al mismo.

2°.— Para el cumplimiento de lo convenido en €l
apartado precedente, realizacion de bienesy derechos,
integrantes del activo, y pago alos acreedores, se nom-
brara una Comisién Liquidadora, compuesta por cinco
miembros:

—Juan Angel Parrén Garcia

— Pedro Jesus Martinez Utrilla

— Salvador Martinez De Sas

— Lorenzo David Sanchez Velasco

— Luis Javier Moreno Linares



38 Lunes 25 de Abril, 2005

B.O.P. nUmero 48

LaComision queactuarapor delegacion delosacree-
dores, lo hard de manera colegiada y por mayoria de
votosentreella, bastando lafirmadetres de sus compo-
nentes, pudiendo recabar |0s asesoramientos que consi-
dere oportunos.

Estaraasimismo, investidadelas masampliasfacul-
tades que en derecho sean necesarias, para recibir y
asumir cuantos bienes, derechos, acciones, valores,
depdsitos o saldos de dinero pertenezcan o tenga parti-
cipacion la suspensa, y en representacion de la misma,
para venderlos por el precio y condiciones que estime
convenientes, gravarlos, hipotecarlos, administrarlos,
arrendarlos, adjudicarlos en pago y gjercitar cuales-
guiera acciones que alaentidad suspensa corresponda,
es decir, con las méas amplias facultades de administra-
cion, dominio, disposiciony gravamen. Por todo ello la
respresentacion legal y suficiente de Albaceramica,
S.L. otorgarainmediatamente un poder notarial, al efec-
to, afavor de lamentada Comisién Liquidadora, y para
el supuesto de que se produjese, enlamisma, labajade
algun liquidador, tendrén los restantes facultades de
conferir igualmente representacion en nombre de la
compafiapoderdantey por viadesustitucion, afavor de
quien seadesignado parasustituir lavacante producida.

Realizadas las ventas, |a comision destinara su pro-
ducto neto al pago de los acreedores reconocidos en la
Lista Definitiva de Acreedores del expediente de sus-
pension de pagos, pagandose en primer término, en su
totalidad los gastos, derechos, suplidos y honorarios
devengados por la entidad suspensa, en el expediente,
gue estuviesen pendientesde adquirir firmezaen el auto
de aprobacion del convenio.

Unavez pagadostodos|osdébitosy atencionesantes
indicadas, y conforme sevayan realizando los bienesde
la deudora, la Comisidn, periddicamente, irarepartien-
do el producto liquido entre |os acreedores ordinarios.

Si ademés de liquidado totalmente el activo de la
deudoray vendidos sus bienes y derechos |os repartos
antes indicados, pagandose integramente los créditos
referidos, hubieraremanente, éste se aplicaraal pago de
los intereses |egal es devengados por dichos créditos, a
partir de lafechaen que la suspensa solicita acogerse a
los beneficios de la suspensi6n de pagos. Si finalmente
hubiera sobrante, después de pagar 10s intereses antes
aludidos, se le entregara a la deudora.

L os miembros de la comision percibiran, como pre-
mio por las operaciones de liquidacion querealicen, un
diez por ciento del importe de las ventas, o de cuales-
guieraotras cantidades que pongan adisposicion delos
acreedores.

Ni la comisién ni ninguno de sus miembros asume
responsabilidad alguna que pueda af ectar en el futuro a
la entidad deudora.

3°.— En orden a las gestiones expresadas, y para
facilitar las ventas, dentro del improrrogable plazo de
losocho diashabilessiguientesal delafirmezadel auto
aprobando judicialmente el presente Convenio, lamer-
cantil suspensa se obliga a otorgar poder especial e
irrevocable afavor de la Comision citada tan amplio y
bastante como fuere necesario en derecho paralaadmi-
nistracion y disposicion de los bienes cedidos.

Asimismo, la entidad suspensa se obliga a otorgar
los documentos publicos y privados que se consideren
pertinentes por la Comisién Liquidadora para la com-
pleta constanciay eficacia juridica de la cesion de los
bienes alos acreedoresy su inscripcién en los registros
publicosoportunos, quedando desde ahorafacultadas|a
suspensay laComision Liquidadorapararealizar cuan-
tos actos resulten necesarios para la definitivainscrip-
cion de la cesién de bienes mencionada.

4°.— Con el producto neto que se obtenga delaventa
y realizacién deloshbienesy derechosdelasuspensa, |os
acreedores se dan desde ahora por totalmente saldados
y pagados, sin derecho anada méas que pedir y reclamar
alaentidad suspensa, aun en el supuesto de que, reali-
zados los bienes, no cubrieran con su producto, la
totalidad de su créditos, aceptando desde ahora una
quitadelos mismosen lacuantiaque quedarapendiente
de pago tras larealizacion.

5°.—Lacomision quedaexpresamente facultadapara
modificar lalista de acreedores cuando considere pro-
cedenteslas solicitudes que en este sentido reciba, tanto
relativas alasustitucion de las personas acreedoras por
cesion otransferenciade créditos, legaleso voluntarias,
como relativas a la exclusiéon o inclusion de créditos
contemplados o no en la mencionada lista.

6°.— Asimismo, se conviene expresamente que la
comision liquidadora ostentaré |a plena representacion
de los acreedores de la suspensa en cuantos litigios se
susciten por el gjercicio de actuaciones tendentes a la
inclusién, exclusion o modificacion de los créditos
reconocidos en la lista definitiva, asi como en cual es-
guiera otros que se promuevan, con relaciéon a la mer-
cantil suspensa, enlosquelosacreedores pudieran tener
algun interés en su méas amplio sentido juridico.

7°.— Los gastos y suplidos que deriven de las actua-
ciones de los miembros de la Comision de Liquidacion
se entenderan con cargo a dichas comisiones que debe-
rén abonarlas a requerimiento de la Comision pertinente.

Todos|os gastos que se ocasionen por laproposicion
y adhesiones al presente convenio seran satisfechos, en
su integridad, por Albaceramica, S.L.

8°.—Firme gue sealaresolucién judicial aprobatoria
del presente convenio, quedarasin efecto ni valor algu-
no cuantos embargos, anotaciones preventivas, admi-
nistraciones, trabas, cargas de todas clases o retencio-
nes que se hayan establecido sobre cualquier bien,
derechos o acciones de toda indol e pertenecientes a la
mercantil Albacerdmica, S.L., quedando |os acreedores
sujetos a este convenio que hubieran obtenido estas
trabas a cumplir las formalidades precisas para su can-
celacion o levantamiento, dentro de los quince dias
siguientes a que se le requiera por la suspensa a los
indicados efectos. Los acreedores que omitieran en
dicho plazo el cumplimiento de tal obligacion sufriran
la pérdida total de su crédito como sancion por dicho
incumplimiento.

Si apesar delo expuesto, €l acreedor senegaseaello,
la Comision de Liquidaciéon actuara en su nombre,
sustituyéndolas en su personalidad en laforma que sea
menester en derecho, a fin de postular judicialmente
tales desistimientos.
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9°.— Realizadas y liquidadas por la Comision de
liquidacidn, los activos de lamercantil suspensa, y con
su producto hecho pago hasta donde al cance |os acree-
doresde Albacerdmica, S.L ., éstos expresamente desde
ahora y para entonces, renuncian a las cantidades
que pudieran adeudarse después de la antedicha liqui-
dacion.

10.—Parael supuesto que se produjeraal gunaimpug-
nacion contra el auto aprobatorio del presente Conve-
nio, y estafuera desestimada, que tendiera a obstaculi-
zar el buen funcionamiento del mismo y, por lo tanto,
ponga en peligro el cobro efectivo de los créditos
tutelados, el Organo de Administracion delaCompaiiia
o laComision liquidadora gjercitaralas acciones opor-
tunas contra el posible impugnante, reclamando los
dafiosy perjuicios que pudieran derivarse, tanto parala
suspensa como para los acreedores, por tal impug-
nacion.

11.—Mediante el estricto cumplimiento delo conve-
nido en el presente Convenio, todos y cada uno de los
acreedores quedaran saldados y finiquitados de cuanto
acreditan de la sociedad Albacerdmica, S.L.

12.— El presente Convenio no implica novacién de
lostitulosde créditoy los acreedores conservaran todas
las acciones gque tengan contra terceros intervinientes
en aguéllos.

13.— Cualquier divergencia del Convenio agui pro-
puesto seraresueltapor |laComisién Liquidadoradesig-
nada, en base alos principiosdelabuenafe, eintegrado
por las normas establecidas en el Cadigo Civil parael
pago por cesion de bienes y por las del Cédigo de
comercio que han sido especialmente invocadas en la
cual delegan expresamente, a este efecto, tanto la sus-
pensa como todos sus acreedores.»

Sin que se haya formulado impugnacién alguna al
convenio.

Tercero.— Por los interventores se present6 informe
con fecha 19 de febrero de dos mil cuatro, sobre las
adhesiones presentadas, en el cual aguéllos se pronun-
ciaban en el sentido de que el montante de las adhesio-
nes realizadas ala proposicién de convenio sobrepasan
lacifrarequeridaparasu aprobacion, dadalaindole del
mismo.

Razonamientos juridicos

Unico.— El convenio presentado por el suspenso
consigue una de las dos mayorias del capital que esta-
bleceel articulo 14 delaLey de26 dejuliode 1922y en
consecuenciacon lo determinado en el articulo 19 dela
misma Ley, por lo que se ha de aprobar el convenio
referido al que se le dara la publicidad debida.

Parte dispositiva

Se aprueba el convenio votado favorablemente por
losacreedoresdelaentidad suspensal ujany Arozamena,
S.L.; Asecu Asesores, S.L.L.; Trans. Gébmez y Lujan,
S.L.; JCF Montajes Eléctricos, S.L.; Jesls Carrién
IfAiguez, S.L.; JoséLuisSernal 6pez; Movitrans, S.C.L.;
Ricardo Martinez Martinez; LimpiezasFernandez, S.A.;
Cipriano Oliver Morite; Eoalba, S.L.; Rifranjo, S.L.;
Antonio Martinez Ofate; Pedro Roman Ortiz; Casferpe,
S.L.; Comercial Cofesa, S.L.; Eladio Blazquez Sanchez;
Hnos. Romero Rodenas, S.L .; José Luis Gutiérrez Saez;

Los Habichuelas, S.L.; Juan A. Mufoz Parrefio; Pedro
Osuna Loépez; Pedro Tértola Fernandez; Radiadores
Alegre, S.L.; Transjive, S.L., Vizcaino Instalaciones,
S.L.; Cemat, S.A.; HormigonesCampollano, S.A.; Trans.
Albacete Seur; Trasp. y Cont. Albacete, S.L.; Juan José
Garcia Flores; Neumaticos Del Rey, S.L.; Const.
Pozoalba, S.L.; Carmoned, S.L .; Electromanchuela, S.L .;
Estructuras Ferrer, C.B.; Fontaneria La Pared, C.B.;
Hnos. Carrién Monedero, S.L.; JesiusF. Martinez Villa;
Puertasy Marqueteria, S.L.; Ibauto, S.L.; Nicetoy Fco.
Davia Dura, C.B.; Estruc. Gémez y Cebrian, S.L.;
Francisco Quintanilla Garcia; Aridos y Exc. Platero,
S.L.; Aridos y Horm. Utiel, S.L.; Obucel, S.L.; Peris
Tamarit, S.A.; Mengjey Mobiliario; Canaliz Guijarro
Diaz, S.L.; Luis Coll, S.L.; Pedro Iniesta Tahonero;
PardoLaAlbosa, S.L.; GaséleosPardo, C.B.; Conselper,
S.L.; Juan José Pérez Martinez; Pedro Mozo Gémez;
Aridos Balosas Gadea, S.L.; Gadea Hermanos, S.L.;
Depulev, S.L.; Hnos. Manzanera, S.L.; Diario Mufioz
Rodriguez; Estanislao Valero Valero; HormigonesBeli,
S.L.; Antonio Pérez Excav., S.L.; Esrepla Recambios,
S.L.; Felipe Medina Garcia, Manuel Oliva Felipe;
Gamasuin, S.L.; Cont. Navarro Bernabéu, S.A.L.;
Prefesaucor, S.L.; OlimpiaMartinez Mufioz; Topcoman
SSI, S.L.; Hijos Cuesta Martinez, S.L.; Angel Torres
Martinez; LuisaMontoyaGaldon; NeuméticosAlbacete,
S.A.L.; Eurosuministros, S.L.; Vicente Roca Garcia;
Ceramicas Mira; Prefabricados del Segura; Ceramica
Barrasa, S.A.; Grlas Bonet, S.A., Sum. Santiago
Sanchez, S.L.; Jesis Maxim, S.L.; Maxin Domenech;
La Union, S.L.; Fraguas Cogollo, S.L.; Verni Prens,
S.A.; Leves, S.A.; Alguero Hnos., S.L.; Riullas, S.L.;
SA Nostra Inversiones, S.A.; Utisan, S.A.; Realsa Al-
quiler, S.A.; Hnos. Guillén; Sumhormi, S.L.; Angel
IAiguez Cuevas; Juan Emilio Martinez Medina; Talle-
res San Agustin, S.A.L.; Hormigones Manchuela, S.L .;
Ramén Roman Ortiz; Vicente Primo Domenech; Jaime
Polo Domingo; Almacén Mat. Cofrentes, S.L.; Talleres
Juan G. Moraga; Pardo Valero Hnos., S.L.; Hierros
Teinco, S.L.; BJJAlquiler deVehicul os; Excavaciones
Herman, S.L.; Herga, S.L.; InmueblesVisan; Kimialba,
S.L. L.; Servi Clem, S.L.; Servi Clem, S.L.; Terrazos
Madrigueras, S.C.L.; Oleocdn, S.L.; Juan C. Sanchez
Herreros; Excav. Tronchoni, C.B.; Hormigones
Villainiesta, S.L.; Ejevial Sefializacién, S.L.; Rodajes
Levante, S.A.; Hormigones Vimar, S.L.; Aridos El
Provencio, S.L.; Eléctricas Bargal, C.B.; Hormigones
El Provencio; Tomas Gabaldén Clemente; F. Diaz Cie-
rres Metalicos; Transy Exc. Hnos. Platero, S.L.; Ferre-
teria Gabaldén, S.L.; Navarro y Ortiz, C.B.; Construc-
ciones Jolutor, S.L.; Enrique Desco, S.L.; Cerdmicas
Alonso, S.L.; Juan M. Cuartero Martinez; José A.
Sanchez Culebras; Conejero Gruasy Trans. S.L.; JesUs
J. Grifidn Garcia; Lubrial, S.L.; Manuel RequenaNava-
rro; Martin Naval6n Tolosa, MueblesBeigi, S.L.; Pedro
Martinez Martinez; Pardo Mat. Construcciéon, S.L.;
Andrés Defez Serrano; Andrés Ponce Giménez; Cante-
raFuentealbilla, S.L.; Eloy Pérez Gonzalez; Eloy Pérez,
S.L.; Ximo Magallo & Cia, S.A.; Azulev, S.L.; Sumag
Mag. Obras, S.L.; SedesaObrasy Servic., S.A.; JoséA.
Sanchez (Pint. Albajoma); Bou, S.L.; Bomaca Eleva-
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cion, S.L.; Riegos Levante Hellin, S.L.; Suiplast
Albacete, S.L.; BP Enertica; Bp Oil Espafa, S.A.;
Bariemur, S. C. L.; Proyecto Cerytec, S.A.; Valenciade
Forjados, S.A.; Corporaciéon F. Turia, S.A.; Aremag,
S.C.L.; Pinturas Arcoiris, S.L.; Undefasa, S.A.;
Promargo, S.A.; Tubos lgualada, S.A.; Ceramica
Malpesa; Agip Espaiia, S.A.; Grupo Empresarial Maz,
S.L.;Yoleva S.L.; SuministrosMircoams, S.L.; Guillén
Pavimentos, S.A.; AridosdeVenaguacil, S.A.; Hydrafix,
S.A.; Blogueman, S.L.; Mixconcrete Ibérica, S.A.; Ce-
rdmica La Escandella, S.L.; Hom. Cem. y Derivados,
S.A.; Yesos Escayolas; Cosentino, S.A.; Casa Buades,
S.A.; Fujdion Ductul Benito, S.L.; Fundicié Ductil
Fabregas, Alvaro Ceramicas, S.L.; Azulegjos Sanchis,
S.L.; Tecniceramica, S.L.; Baldocer Ceramicas,
Bellesmar, S.L.; Hiansa, S.A.; Crédito y Caucion;
Cerdmicos Ceratrés, S.L.; Novocer, S.A.; Soluciones
Verticales, S.L.; Puertas Cubells, S.L.; Tejas Borja,
S.L.; Socyr 99, S.L.; Grupo ltalo-lbérico Joen, S.L.;
Juan Prdo Pérez; Transp.y AridosMad., S.L.L.; Andrés
RequenaM onteagudo; TransportesLoanta, S.L.; Abilio
Loépez Navarro; Andrés Iniesta Lujan; Excavaciones
Boni, S.L.L.; Hormigones SantaAna, S.A.L.; Gregorio
Sanchez Escobar; LuisAmaroAsesOlivares; Electicidad
Bano, S.L.; Granitos La Lagunilla, S.L.; Codicer 95,
S.L.; Benverd Prohectes, S.L.; Aridos de La Mancha;
ABC Instalaciones, S.L.; Iberagua Levante, S.A.,
Coduval, S.C.L.; Hormcemex,S.A.; HierrosCosta, S.L.;
Asfaltos Chova; Jaro Levantina, S.L.; Electrofil, S.A.;
Cerragjeria Crevilentina, S.L.; Materiales Bernal, S.L.;
Tecomahi, S.L.; Suvima, S.A., José Albalat Ferrendo,
Aluminios Ortesa; Hnos. Diaz Redondo y que literal-
mente aparece en el hecho segundo de este auto y
mandandose a los interesados a estar y pasar por las
estipulaciones contenidas en el mismo.

Lo acuerday firma S.S.2, doy fe.

Segundo.— Ha transcurrido el término legal sin que

ningun acreedor haya formalizado oposicién al conve-
nio votado favorablemente en la Junta de Acreedores,
puesto que las dos oposiciones presentadas fueron reti-
radas y por tanto desistieron de su pretension.
Razonamientos juridicos

Unico.— Siendo ajustado a derecho el convenio pro-
puesto, el cual ha obtenido la mayoriafavorable de los
acreedores y habiendo transcurrido el término legal sin
gue se haya formalizado oposiciéon al mismo, procede
aprobarlo conforme dispone el articulo 17 delaL.S.Py
adoptar todas las medidas establecidas en dicho pre-
cepto.

Vistos el articulo citado y demas aplicacion.

Parte dispositiva

Se aprueba el convenio propuesto en el Expediente
de Suspension de pagos de Albacerdmica, S.L. que ha
obtenido la votacion favorable de los acreedores asis-
tentes ala Juntacelebrada el efecto, alos que se ordena
estar y pasar por él. Anltese esta resolucion en el
Registro Mercantil de Albacete y en el Registro de la
Propiedad de Casas | bafiez, librando | os correspondien-
tes despachos. Comuniquese esta resolucion a los Juz-
gados alos que, en su dia, se comunico la solicitud de
suspension de pagos y désele publicidad por medio de
edictos que se insertardn en el B.O.P. de Albacetey en
el Diario La Tribuna de Albacete y se expondra al
publico un ejemplar en el tabl6n de anuncios del Juzga-
do, para cuyo diligenciado y cumplimentacion gueda
ampliamente facultado el Procurador dela parte actora.

Contraestaresol ucién cabe recurso dereposicion en
el plazo decinco diasque seinterpondrapor escrito ante
este Juzgado.

Lo que asi se proponey firma, doy fe.

Conforme: La Juez, M6nica Gomez Ferrer.—La Se-
cretaria

Dado en Casas | banez, auno de diciembre de dos mil
cuatro.—La Secretaria, ilegible. ¢8.354e
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