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« ADMINISTRACION ESTATAL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALBACETE
NOTIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto enlos articulos 59.5y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), se hace publica notificacion de lainiciacion de los expedientes sancionadores que se indican,
instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.
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L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, antela
cual les asiste el derecho de alegar por escrito 10 que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias héabiles, contados desde el
siguiente al de la publicacidn del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho paraformular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

ART®= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension.

Cuantia

Expediente Denunciado/a | dentif. Localidad Fecha Euros Susp. Precepto Arte
029403146084  J. LARGACHA 01360739  ALBACETE 31.10.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
029403106578 M. MAESTRE 05200899  ALBACETE 14.11.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
020043685153 M. MENESES 48532744  ALBACETE 02.11.2005 10,00 RD 772/97 001.4
020043904010 FERNANDEZ FE-

RRANDEZ HELLIN  B02264265 HELLIN 14.11.2005 60,00 RDL 8/2004  003.B
020043832538 M. BARAKAT X0358625D NAVA CAMPANA 15.10.2005 1.500,00 RDL 8/2004  003.A
020043911943 Y. PETROV X6793827H VILLAMALEA 13.11.2005 1.500,00 RDL 8/2004  003.A
020043779380 F.ELVIS X5738120B  VILLARROBLEDO 09.07.2005 450,00 RD 772/97 001.2
020043649707  P. FERRER 38502895  SANT FELIU DELLOB. 04.11.2005 450,00 RD 772/97 001.2
029403111306  A. PARRAGA 45489784  TERRASSA 07.11.2005 310,00 RDL 339/90  072.3
029403109841  L.RUBIO 26726934 LA CAROLINA 23.11.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
029043806523  F. SUAREZ 26174497  LINARES 23.11.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
029403162995 E. NAVARRO 26011567  TORREDELCAMPO 21.11.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
029403089878  O. SEN 04192226  ALCORCON 23.11.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
029403110600 A. PICCIOLATO 33506522  MADRID 23.11.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
029403160652 U. DOMINGUEZ 34544105  MADRID 23.11.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
020043912390  N. EZZAHRI X4394105R ALHAURIN EL GRANDE 11.11.2005 1.500,00 RDL 8/2004  003.A

Albacete, 30 dediciembre de 2005.—EI Secretario General Subdel eg. Gobierno, Francisco Javier Vercher Urefia.
o571

De conformidad con lo dispuesto enlos articulos 59.5y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), se hace publicanotificacion delasresol ucionesrecaidas en | os expedientes sancionadores que
seindican, dictadas por la Autoridad competente segun la Disposicion adicional cuartadelaley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, alas personas o entidades que
acontinuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, éstano
se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podré interponerse recurso de alzada, dentro
del plazo de un mes,contado a partir del diasiguiente al delapublicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario
Oficial correspondiente, anteel Director General de Trafico, excepto cuando setrate de sancionesde cuantiainferior
a 60,10 euros recaidas en el ambito de Comunidades Autonomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo
caso lainterposicion sera ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas
podrén ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes alafirmeza, con la advertenciade que,
de no hacerlo, se procedera a su exaccion por viagjecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por
apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de |a Jefatura Provincial de Trafico.

ART®= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension.

Cuantia
Expediente Sancionado/a | dentif. Localidad Fecha Euros Susp. Precepto Arto
020043783837 BUDI, SA. A02022028 ALBACETE 01.07.2005 60,00 RD 13/92 014.2
020043807799 BUDI, SA. A02022028 ALBACETE 06.07.2005 150,00 RD 2.822/98  012.5
020043835059 BUDI, S.A. A02022028 ALBACETE 08.07.2005 150,00 RD 2.822/98  012.5
020043333066 M. GARCIA 05107290 ALBACETE 20.06.2005 1.500,00 RDL 8/2004  003.A
020042820747  J. MARTINEZ 05142436 ALBACETE 23.06.2005 10,00 RD 772/97 001.4
029402992339 A. GONZALEZ 07543699 ALBACETE 25.07.2005 300,00 RDL 339/90  072.3
020043808093 P. MARTINEZ 07546548 ALBACETE 08.07.2005 90,00 RD 13/92 117.1
020043692972  A.LAZARO 47067523 ALBACETE 16.06.2005  1.500,00 RDL 8/2004  003.A
020043687850  J. SANCHEZ 47079297 ALBACETE 02.06.2005 150,00 RD 2.822/98  049.1
020043332128 V. GABALDON 47088482 ALBACETE 18.06.2005 1.500,00 RDL 8/2004  003.A
020043831091  J. BECERRA X6270814W HELLIN 13.08.2005 450,00 RD 772/97 001.2
020043319094  J. COCA 01998271 HELLIN 16.08.2005 450,00 RD 772/97 001.2
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Cuantia
Expediente Sancionado/a | dentif. Localidad Fecha Euros Susp. Precepto Art®
020043845570 M. AMADOR 21402935 HELLIN 03.10.2005 150,00 RD 13/92 117.1
020043892079 A. MONDEJAR 52754776 HELLIN 20.08.2005 150,00 RD 2.822/98  010.1
020043892043 A. MONDEJAR 52754776 HELLIN 20.08.2005 800,00 RDL 8/2004  002.1
029402934923  F. CASTILLO 52758873 HELLIN 20.07.2005 300,00 RDL 339/90 0723
020043804300  J. CATALAN 53140976 HELLIN 09.07.2005 600,00 1 RD 13/92 020.1
020043891105 F. CUESTA 53145046 HELLIN 01.09.2005 450,00 RD 772/97 001.2
020043312002 N. ONATE 74497773 HELLIN 07.04.2005 1.250,00 RDL 8/2004  003.A
020043851090  |. SAILOUH X3116901X MINAYA 24.09.2005 450,00 1 RD 13/92 009.3
020043838127 J. PICAZO 07560589 TARAZONA MANCHA  11.09.2005 600,00 1 RD 13/92 020.1
020043872895  J. TIPSE X3920560A VILLARROBLEDO 29.05.2005 450,00 RD 772/97 001.2
020043462425 D. CLAROS X5975893X  VILLARROBLEDO 02.06.2005 1.010,00 RDL 8/2004  003.A
020043851302 C. HERREROS 74498061 VILLARROBLEDO 04.10.2005 60,00 RD 13/92 009.1
020403175994 D. GONZALEZ 33968171 CASTELLDEFELS 15.09.2005 140,00 RD 13/92 048
020403153500 D.RUIZ 38419392 LA PALMA CERVELLO 01.09.2005 200,00 RD 13/92 048
020403138894  P. VINAS 26446912 ESPLUGUESDE LLOB. 23.09.2005 200,00 RD 13/92 048
020043890370  R.LEON 33965358 GAVA 31.05.2005 1.010,00 RDL 8/2004  003.A
020043793200 D. MORALES 53074603 S. COLOMA GRAMANET  11.06.2005 1.500,00 RDL 8/2004  003.A
020043825248  J. PADILLA 44011619 CABRA SANTO CRISTO 17.05.2005 150,00 RD 2.822/98 016
020043843263  J. MUNOZ 23002364 CAZORLA 26.09.2005 150,00 RD 13/92 117.1
020043843792  F. GARCIA 26492260 HORNOS DE SEGURA  04.10.2005 10,00 RD 2.822/98  026.1
020043898744  F. GARCIA 26492260 HORNOS DE SEGURA  09.07.2005 60,00 RDL 8/2004  003.B
020043898768  F. GARCIA 26492260 HORNOS DE SEGURA  09.07.2005 10,00 RD 2.822/98  026.1
020403066860 J. ARMENTEROS 26018141 JAEN 17.06.2005 300,00 1 RD 13/92 048
020403184247  J. LOPEZ 26191187 LINARES 29.09.2005 140,00 RD 13/92 052
020043811377 M. LOPEZ 75012631 MANCHA REAL 05.06.2005 60,00 RDL 8/2004  003.B
020043844048  A. HERRERA 75101363 UBEDA 11.10.2005 90,00 RD 13/92 167
020043842428 C. MOLINA 75107332 UBEDA 24.09.2005 90,00 RD 13/92 154
020043811365 S. FERNANDEZ 26483675 MOGON 10.06.2005 60,00 RDL 8/2004  003.B
020403184375 M. VICIOSO 08032738 ALCORCON 02.10.2005 140,00 RD 13/92 048
020403155466  F. GUAYTA X2593243Q COLLADOVILLALBA  09.10.2005 140,00 RD 13/92 048
020403127409 A.HERNANDEZ 50428784 MADRID 02.09.2005 140,00 RD 13/92 048
020403185732  A.SILVA X2955426H ANOVER DE TAJO 26.09.2005 140,00 RD 13/92 048

Albacete, 30 dediciembre de 2005.—El Secretario General Subdel eg. Gobierno, Francisco Javier Vercher Urefia.

*572.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Albacete. Unidad de I mpugnaciones
NOTIFICACIONES

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos
responsables que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende ala
cantidad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

Providencia de apremio: En uso delafacultad que me confiere el articulo 34 delaLey General dela Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994,de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del
Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 dejunio
(B.O.E. 25-06-04), ordeno la gjecucién contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor,
procede practicar |a notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediantelapublicacion del presente anuncio en el tabl6n de edictosdel Ayuntamiento del dltimo domicilio
conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

Lapresentenotificacion sepublicacon el finderequerir al deudor paraqueefectiie el pago deladeudaenel plazo
de quince dias naturales siguientes a la presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, con laadvertenciade que en caso contrario se procederaal embargo delos bienes del deudor en cantidad
bastante parael pago deladeudapor principal, recargo, interesesen su caso, y costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento General de Recaudacién.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la
Administracion correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna
de las causas sefialadas en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente,
debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.
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Dichas causas son: Pago; prescripcion; error material o aritmético en ladeterminacion deladeuda; condonacién,
aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento; falta de notificacién de la reclamacion de la deuda,
cuando éstaproceda, del actade liquidacién o delas resoluciones que las mismas o las autoli quidaciones de cuotas

originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen

Juridico de las Administraciones Pablicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

REGIMEN 01.— REGIMEN GENERAL.

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°PROV. APREM. PERIODO IMPORTE
011110 02100378382 AURNON ATIENZA PEDRO AV DE VALENCIA, 1 02660 CAUDETE 03 02 2005 013552273 0405 0405 451,22
011110 02101115885 B.Y C. HERMANOS ORTEGA, CT. NACIONAL 310 KM. 02600 VILLARROBLEDO 04 02 2004 005040142 1103 0304 3.607,20
011110 02101115885 B.Y C. HERMANOS ORTEGA, CT. NACIONAL 310 KM. 02600 VILLARROBLEDO 03 02 2005 013557327 0405 0405  4.820,96
011110 02101282304 B.Y C. HERMANOS ORTEGA, VIRGEN, 32 02600 VILLARROBLEDO 03 02 2005 013559448 0405 0405 92,06
011110 02102183188 LASFUENTEZUELAS,S.L. ATLETA ANTONIO AM. 02660 CAUDETE 03 02 2005 013573794 0405 0405 809,12
011110 02102224921 COMPRASUR, S.L. PEDRO COCA, 15 02004 ALBACETE 02 02 2005 013982309 0205 0205 41,49
011110 02102711739 PROYCONGERVA, S.L. CIUDAD REAL, 5 02420 1SSO 03 02 2005 013587942 0405 0405 3.161,51
011110 02103237458 MOTO REPUESTOS GARCIA, S CAPITAN CORTES, 4 02006 ALBACETE 03 02 2005 013604312 0405 0405 1.683,72
011110 02103297779 CLIMAHELLIN, S.L.L. AV. POETAS MARIANO TO. 02400 HELLIN 02 02 2005 014420829 0505 0505 51,79
011110 02103297779 CLIMAHELLIN, S.L.L. AV. POETAS MARIANO TO. 02400 HELLIN 02 02 2005 014567541 0605 0605 51,79
011110 02103321526 LIMPIEZASRASY,S.L. SAN ANTON, 56 02600 VILLARROBLEDO 03 02 2005 013608756 0405 0405  6.337,90
011110 02103621822 COMERCIAL Y REPRESENTACI  PG. IND. CAMPOLLANO C 02007 ALBACETE 03 02 2005 013624621 0405 0405 2.099,04
011110 02103759541 GARCIA BLAZQUEZ MIGUEL PO. CIRCUNVALACION, 4 02006 ALBACETE 03 02 2005 013632907 0405 0405 96,88
011110 02103801169 PLA ANDUJAR MARIA ANGELE LA PAZ, 45 02006 ALBACETE 03 02 2005 013636139 0405 0405 135,18
REGIMEN 05.— R.E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS.
0521 07 020020536268 AZORIN LOPEZ FRANCISCO ATLETA ANTONIO AM. 02660 CAUDETE 03 02 2005 013863178 0505 0505 322,31
0521 07 020022549525 AUNON ATIENZA PEDRO AV.VALENCIA, 1 02660 CAUDETE 03 02 2005 013864693 0505 0505 279,61
0521 07 020023432528 ZAFRILLA RODENAS MANUEL  ZZ. APARTADO DE CORRE 02007 ALBACETE 03 02 2005 013812557 0505 0505 275,50
0521 07 020023578230 FERNANDEZ GUTIERREZ JESU  ARCIPRESTE GALVEZ 02006 ALBACETE 03 02 2005 013913601 0505 0505 275,50
0521 07 020024210649 TOBARRA SERRANO JOSE PG. CAMPOLLA. C/D PAR 02007 ALBACETE 03 02 2005 013914914 0505 0505 279,61
0521 07 020025565013 VIZCAINO BAIDEZ FRANCISC PG. CAMPOLLANO C/ 02007 ALBACETE 03 02 2005 013916732 0505 0505 275,50
0521 07 020030823726 PLA ANDUJAR MARIA ANGELE PAZ, 45 02006 ALBACETE 03 02 2005 013929159 0405 0405 275,50
0521 07 020030823726 PLA ANDUJAR MARIA ANGELE PAZ, 45 02006 ALBACETE 03 02 2005 013929260 0505 0505 275,50
0521 07 020031317921 VALVERDE CHUST CLAUDINA  ALCALDE CONANGLA 02003 ALBACETE 03 02 2005 013826095 0505 0505 300,00
0521 07 020031682073 OLIVER MARTINEZ ILUMINAD  ARQUITECTO FERNAN 02005 ALBACETE 03 02 2005 013827210 0505 0505 275,50
0521 07 020031866171 ZOYO PAVON RAFAEL ALCALDE CONANGLA 02006 ALBACETE 03 02 2005 013827816 0505 0505 300,00
0521 07 020031987928 GIL VALVERDE ALONSO RAFA  POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 03 02 2005 013877326 0505 0505 275,50
0521 07 020034275310 TAMIMI — ABDELALI BARRIO LA CERCA, 5 02420 1SSO 03 02 2005 013882780 0505 0505 275,50
0521 07 020034483252 CUTANDA CUTANDA FRANCISC CHURRUCA, 3 02006 ALBACETE 03 02 2005 010953885 1204 1204 270,13
0521 07 020034629661 ORTEGA NIETO SILVIA CADENA, 9 02600 VILLARROBLEDO 03 02 2005 013939162 0505 0505 354,62
0521 07 021001594480 ORTEGA NIETO YOLANDA VIRGEN, 32 02600 VILLARROBLEDO 03 02 2005 013943408 0505 0505 275,50
0521 07 021003916824 MORAL BEJARANO BORJA ARBOLEDA, 11 02006 ALBACETE 03 02 2005 013947751 0505 0505 275,50
0521 07 021004171145 SALTO ROMERO SANDRA FEDERICO GARCIA 02110 GINETA LA 03 02 2005 013841152 0505 0505 214,02
0521 07 021005200759 MEGIAS LAGUNA RAUL ARBOLEDA, 39 02003 ALBACETE 03 02 2005 013842566 0505 0505 275,50
0521 07 021005287352 GARCIA BLAZQUEZ MIGUEL PO. CIRCUNVALACION, 4 02006 ALBACETE 03 02 2005 013950478 0505 0505 275,50
0521 07 021007461465 ESCRIBANO SANCHEZ LUCAS CAPITAN CORTES, 13 02006 ALBACETE 03 02 2005 013846509 0505 0505 275,50
0521 07 021010955283 CORCOLES GARCIA CESAR TEJARES, 41 02001 ALBACETE 03 02 2005 013956946 0505 0505 214,02
0521 07 021014246819 BLEDA PENA FRANCISCO CM. DE LA CARRASCA, S 02400 HELLIN 03 02 2005 013893490 0505 0505 67,49
052107 030082075471 LOPEZ CANETE ANTONIO BARRIO MENDEZ, 8 02420 1SSO 03 02 2005 013894403 0505 0505 275,50
0521 07 030098231833 COMPARN MARCO MARIA ANTON PIO BAROJA, 4 02660 CAUDETE 03 02 2005 013894908 0505 0505 275,50
0521 07 080398850585 RUEDA GARCIA M ILUMINADA SALVADOR DALI, 13 02420 1SSO 03 02 2005 013897534 0505 0505 275,50
0521 07 361013816926 MENDEZ PAZOS CARLOSALBE CJCAMPICO 8 02002 ALBACETE 03 02 2005 013857320 0505 0505 275,50
0521 07 460088112174 HONGUERO MARTI JOSE CT. MADRID-ALICANTE K 02691 BONETE 03 02 2005 013858229 0505 0505 431,99
REGIMEN 06.— R. ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 020017213111 COLLADO MARTINEZ ALFONSO LEON XIII, 9 02006 ALBACETE 03 02 2005 011585294 1204 1204 79,03
0611 07 020017213111 COLLADO MARTINEZ ALFONSO LEON XIII, 9 02006 ALBACETE 03 02 2005 011897516 0105 0105 82,60
0611 07 020017213111 COLLADO MARTINEZ ALFONSO LEON XIII, 9 02006 ALBACETE 03 02 2005 012660075 0205 0205 82,60
0611 07 020017213111 COLLADO MARTINEZ ALFONSO LEON XIII, 9 02006 ALBACETE 03 02 2005 013131537 0305 0305 82,60
0611 07 020017213111 COLLADO MARTINEZ ALFONSO LEON XIII, 9 02006 ALBACETE 03 02 2005 013749509 0405 0405 82,60
0611 07 020017299195 TORRES LOPEZ ROSENDO SEVILLA, 4 02006 ALBACETE 02 02 2004 019175971 0504 0504 87,14
0611 07 020017299195 TORRES LOPEZ ROSENDO SEVILLA, 4 02006 ALBACETE 02 02 2004 019176072 0104 0104 87,14
0611 07 020017299195 TORRES LOPEZ ROSENDO SEVILLA, 4 02006 ALBACETE 02 02 2004 019176173 0204 0204 87,14
0611 07 020017299195 TORRES LOPEZ ROSENDO SEVILLA, 4 02006 ALBACETE 02 02 2004 019176274 0404 0404 87,14
0611 07 020017299195 TORRES LOPEZ ROSENDO SEVILLA, 4 02006 ALBACETE 02 02 2004 019176375 0304 0304 87,14
0611 07 020022040576 RAMON MARTINEZ JOSE JACINTO BENAVENTE 02400 HELLIN 03 02 2005 011535986 1204 1204 79,03
0611 07 020022040576 RAMON MARTINEZ JOSE JACINTO BENAVENTE 02400 HELLIN 03 02 2005 013085057 0305 0305 82,60
0611 07 020024197818 MARQUEZ GARCIA MANUEL PJ. ANTONIO ABAD, 7 02001 ALBACETE 02 02 2004 018883254 0104 0104 87,14
0611 07 020024197818 MARQUEZ GARCIA MANUEL PJ. ANTONIO ABAD, 7 02001 ALBACETE 02 02 2004 018883355 0204 0204 87,14
0611 07 020024706460 CUERDA GONZALEZ JOSE MIG  ALEJANDRO VI, 6 02006 ALBACETE 03 02 2005 011590146 1204 1204 79,03
0611 07 020024706460 CUERDA GONZALEZ JOSE MIG  ALEJANDRO VI, 6 02006 ALBACETE 03 02 2005 011903980 0105 0105 82,60
0611 07 020024706460 CUERDA GONZALEZ JOSE MIG  ALEJANDRO VI, 6 02006 ALBACETE 03 02 2005 012664119 0205 0205 82,60
0611 07 020024706460 CUERDA GONZALEZ JOSE MIG  ALEJANDRO VI, 6 02006 ALBACETE 03 02 2005 013135880 0305 0305 82,60
0611 07 020024706460 CUERDA GONZALEZ JOSE MIG  ALEJANDRO VI, 6 02006 ALBACETE 03 02 2005 013754559 0405 0405 82,60
0611 07 020029940117 GARCIA GARCIA MANUEL MUSICO LEOCADIO P. 02400 HELLIN 03 02 2005 013704544 0405 0405 74,33
0611 07 020030940429 OLMEDO ALMANSA JULIAN OC CRISTOBAL COLON, 7 02003 ALBACETE 02 02 2004 019211034 0104 0104 87,14
0611 07 020030940429 OLMEDO ALMANSA JULIAN OC CRISTOBAL COLON, 7 02003 ALBACETE 02 02 2004 019211135 0204 0204 81,34
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0611 07 020034003104 COSTA ALVES JOSE AVELINO JOAQUIN SANCHEZ J. 02006 ALBACETE 03 02 2005 011597018 1204 1204 52,69
0611 07 021000643476 FIGUEREZ GOMEZ FRANCISCO LAS ERAS, 76 02660 CAUDETE 03 02 2005 011855884 0105 0105 74,33
0611 07 021005968473 HERNANDEZ MORENO BEATRIZ RAMON Y CAJAL, 4 02400 HELLIN 03 02 2005 011547609 1204 1204 79,03
0611 07 021005968473 HERNANDEZ MORENO BEATRIZ RAMON Y CAJAL, 4 02400 HELLIN 03 02 2005 013097686 0305 0305 82,60
0611 07 021006110438 SARRIA MARTINEZ MONICA JOSE RUIZ RUIZ, 29 02660 CAUDETE 03 02 2005 012626834 0205 0205 82,60
0611 07 021006110438 SARRIA MARTINEZ MONICA JOSE RUIZ RUIZ, 29 02660 CAUDETE 03 02 2005 013097787 0305 0305 82,60
0611 07 021006110438 SARRIA MARTINEZ MONICA JOSE RUIZ RUIZ, 29 02660 CAUDETE 03 02 2005 013712123 0405 0405 82,60
0611 07 021006129737 CASASLAMAS RAFAEL ANGEL JUAN RAMON JIMENE. 02400 HELLIN 03 02 2005 011547710 1204 1204 79,03
0611 07 021006129737 CASASLAMASRAFAEL ANGEL JUAN RAMON JMENE. 02400 HELLIN 03 02 2005 013097888 0305 0305 82,60
0611 07 021007065886 RODA RAMON ILUMINADO AIRE, 15 02400 HELLIN 03 02 2005 011548417 1204 1204 79,03
0611 07 021007268172 MAHMOUD — AZOUAGH BARRANCO DEL JuDI. 02400 HELLIN 03 02 2005 011548720 1204 1204 79,03
0611 07 021008057512 CARRION ABAD ELSA YOLAND ALBA, 29 02400 HELLIN 03 02 2005 013100417 0305 0305 82,60
0611 07 021008094389 CARDONA MONTOYA LUISDEL GARCILASODELA V. 02400 HELLIN 03 02 2005 013100922 0305 0305 82,60
0611 07 021008094389 CARDONA MONTOYA LUISDEL GARCILASODELAV. 02400 HELLIN 03 02 2005 013715052 0405 0405 82,60
0611 07 021008255855 JMENEZ MAYO BARTOLO AV. POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 03 02 2005 012630066 0205 0205 82,60
0611 07 021008255855 JMENEZ MAYO BARTOLO AV. POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 03 02 2005 013715860 0405 0405 74,33
0611 07 021008337903 PLOU PEIRADO JAVIER TEJARES, 43 02002 ALBACETE 03 02 2005 013666047 0205 0205 82,60
0611 07 021008800671 CUMBICUSVILLALTA ORGEL POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 03 02 2005 012631379 0205 0205 82,60
0611 07 021008800671 CUMBICUSVILLALTA ORGEL POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 03 02 2005 013103043 0305 0305 82,60
0611 07 021008912728 CORDERO — SOLEDAD CARM AV. POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 03 02 2005 013103548 0305 0305 82,60
0611 07 021008912728 CORDERO — SOLEDAD CARM AV. POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 03 02 2005 013717779 0405 0405 82,60
0611 07 021008924549 JARAMILLO CUMBICUS ALEX VIRGEN DEL PINO, 2 02400 HELLIN 03 02 2005 012632288 0205 0205 82,60
0611 07 021008924549 JARAMILLO CUMBICUS ALEX VIRGEN DEL PINO, 2 02400 HELLIN 03 02 2005 013103750 0305 0305 82,60
0611 07 021008977901 SAAVEDRA GAONA OSBER MAN JUNA, 4 02400 HELLIN 03 02 2005 013104154 0305 0305 82,60
0611 07 021008977901 SAAVEDRA GAONA OSBER MAN JUNA, 4 02400 HELLIN 03 02 2005 013718587 0405 0405 82,60
0611 07 021009088338 GENFI — RAMADAME JORGE JUAN, 60 02006 ALBACETE 02 02 2004 019258726 0504 0504 87,14
0611 07 021009088338 GENFI — RAMADAME JORGE JUAN, 60 02006 ALBACETE 02 02 2004 019258827 0104 0104 58,09
0611 07 021009088338 GENFI — RAMADAME JORGE JUAN, 60 02006 ALBACETE 02 02 2004 019258928 0404 0404 87,14
0611 07 021009088338 GENFI — RAMADAME JORGE JUAN, 60 02006 ALBACETE 02 02 2004 019259029 0304 0304 87,14
0611 07 021009088338 GENFI — RAMADAME JORGE JUAN, 60 02006 ALBACETE 02 02 2004 019259130 0204 0204 87,14
0611 07 021009179577 PARADA DE MORENO CARMEN MELCHOR DE MACANA. 02400 HELLIN 03 02 2005 013105063 0305 0305 41,29
0611 07 021009179577 PARADA DE MORENO CARMEN MELCHOR DE MACANA. 02400 HELLIN 03 02 2005 013719395 0405 0405 82,60
0611 07 021009179678 MORENO BANON ENRIQUE MELCHOR DE MACANA. 02400 HELLIN 03 02 2005 013105164 0305 0305 44,05
0611 07 021009179678 MORENO BANON ENRIQUE MELCHOR DE MACANA. 02400 HELLIN 03 02 2005 013719496 0405 0405 82,60
0611 07 021009367820 BELAKHDAR — OMAR BURGOS, 9 02002 ALBACETE 02 02 2004 018922054 0104 0104 87,14
0611 07 021009367820 BELAKHDAR — OMAR BURGOS, 9 02002 ALBACETE 02 02 2004 018922155 0304 0304 87,14
0611 07 021009367820 BELAKHDAR — OMAR BURGOS, 9 02002 ALBACETE 02 02 2004 018922256 0504 0504 87,14
0611 07 021009367820 BELAKHDAR — OMAR BURGOS, 9 02002 ALBACETE 02 02 2004 018922357 0404 0404 87,14
0611 07 021009367820 BELAKHDAR — OMAR BURGOS, 9 02002 ALBACETE 02 02 2004 018922458 0204 0204 87,14
0611 07 021009397526 FERNANDEZ GALVIZ ROCIO NTRA. SRA. DE LA 02001 ALBACETE 03 02 2005 013667764 0405 0405 77,09
0611 07 021009426828 SOSA SOLIZ JOSE EDUARDO TRUJILLO, 2 02400 HELLIN 03 02 2005 013720611 0405 0405 82,60
0611 07 021009600620 CUENCA CUENCA MILTON ANT JUAN RAMON JMENE 02400 HELLIN 03 02 2005 012635423 0205 0205 82,60
0611 07 021009600620 CUENCA CUENCA MILTON ANT JUAN RAMON JIMENE 02400 HELLIN 03 02 2005 013721217 0405 0405 82,60
0611 07 021009600923 VILLAMAGUA VICENTE ISABE JUAN RAMON JIMENE 02400 HELLIN 03 02 2005 013721318 0405 0405 82,60
0611 07 021009628205 CALVA SERRANO OVIDIO AV.POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 03 02 2005 012635625 0205 0205 82,60
0611 07 021009972149 CUENCA CUENCA JORGE ADAN QUEVEDO, 1 02400 HELLIN 03 02 2005 013722227 0405 0405 82,60
0611 07 021010146042 AMRI — RACHID PASEO LUISGOLF, 1 02660 CAUDETE 03 02 2005 011559935 1204 1204 79,03
0611 07 021010146042 AMRI — RACHID PASEO LUISGOLF, 1 02660 CAUDETE 03 02 2005 013108400 0305 0305 82,60
0611 07 021010305585 VICTORIA SOTO MARIA PATR FORTUNATO ARIAS, 3 02400 HELLIN 03 02 2005 013109309 0305 0305 82,60
0611 07 021010305585 VICTORIA SOTO MARIA PATR FORTUNATO ARIAS, 3 02400 HELLIN 03 02 2005 013723742 0405 0405 82,60
0611 07 021010408851 JMENEZ LOPEZ MARIA TERE QUEVEDO, 16 02400 HELLIN 03 02 2005 013671808 0405 0405 82,60
0611 07 021010454321 CONDE TRUJILLO HERNANDO AV.MENENDEZ PIDAL, 35 02005 ALBACETE 03 02 2005 013672212 0405 0405 46,80
0611 07 021011503234 LAKNANI — RAHHAL BALMES, 13 02691 BONETE 03 02 2005 011564177 1204 1204 79,03
0611 07 021011503234 LAKNANI — RAHHAL BALMES, 13 02691 BONETE 03 02 2005 011877005 0105 0105 82,60
0611 07 021011601143 TSVETANOVA MICHEVA ANELI DOCTOR JMENEZ DI. 02006 ALBACETE 03 02 2005 013781134 0405 0405 82,60
0611 07 021012366635 PACHECO HUERTA SEGUNDO M JOAQUIN PASCUAL F. 02660 CAUDETE 03 02 2005 013730008 0405 0405 24,78
0611 07 021012728868 CUEVA JIMENEZ JENNY VICT AV. POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 03 02 2005 012644416 0205 0205 19,27
0611 07 021012776055 FENNAOUI — RACHID ALEJANDRO VI 10 02006 ALBACETE 03 02 2005 013787093 0405 0405 52,31
0611 07 021012792829 ESPINOZA TROYA ABEL LUDG SAN FRANCISCO 7 02691 BONETE 03 02 2005 011567211 1204 1204 79,03
0611 07 021012792829 ESPINOZA TROYA ABEL LUDG SAN FRANCISCO 7 02691 BONETE 03 02 2005 012644517 0205 0205 82,60
0611 07 021013062409 MARIN AGUIRRE MARIO DE J DIEGO DE ALMAGRO 02006 ALBACETE 03 02 2005 011939851 0105 0105 82,60
0611 07 021013062409 MARIN AGUIRRE MARIO DE J DIEGO DE ALMAGRO 02006 ALBACETE 03 02 2005 012696653 0205 0205 82,60
0611 07 021013062409 MARIN AGUIRRE MARIO DE J DIEGO DE ALMAGRO 02006 ALBACETE 03 02 2005 013788612 0405 0405 82,60
0611 07 021013784552 MOCAN — CONSTANTIN CAL CRONISTA FCO. GON. 02639 BARRAX 03 02 2005 011521438 1204 1204 79,03
0611 07 021013784552 MOCAN — CONSTANTIN CAL CRONISTA FCO. GON. 02639 BARRAX 03 02 2005 011830222 0105 0105 82,60
0611 07 021013907824 HABBAB — SALAH VIRGEN DE CORTES 02006 ALBACETE 03 02 2005 013793359 0305 0305 24,78
0611 07 021013907824 HABBAB — SALAH VIRGEN DE CORTES 02006 ALBACETE 03 02 2005 013793460 0405 0405 82,60
0611 07 021013910854 KHADIJA — OFKIR LIBERTAD, 49 02691 BONETE 03 02 2005 011571655 1204 1204 36,88
0611 07 021013974714 MUSTAPHA — EL BAKKALI PZ. CONSTITUCION, 15 02691 BONETE 03 02 2005 013734452 0405 0405 82,60
0611 07 031046164752 KHAMAICH — AHMED LAS ERAS, 76 02660 CAUDETE 03 02 2005 013119110 0305 0305 82,60
0611 07 031046164752 KHAMAICH — AHMED LAS ERAS, 76 02660 CAUDETE 03 02 2005 013736068 0405 0405 82,60
0611 07 041024901831 LAABOUD — NOUREDDINE BARRIO NUEVO, 16 02400 HELLIN 03 02 2005 013737179 0405 0405 35,80
0611 07 211017312309 REZZOUKI| — MEHDI FOSO, 16 02400 HELLIN 03 02 2005 013739304 0405 0405 82,60
0611 07 281110912139 VINUEZA AYALA OSCAR VINI LOBO, 15 02400 HELLIN 03 02 2005 012652904 0205 0205 30,29
0611 07 281123854060 LANDAZURI CEVALLOSJAIME AGUILA,7 02400 HELLIN 03 02 2005 013741021 0405 0405 55,07
0611 07 300084377521 DOYA BAUTISTA JUANA GRAN VIA, 36 02400 HELLIN 03 02 2005 013742435 0405 0405 74,33
0611 07 301027810789 LOPEZ BERMEO CLAUDIO XAV SAN ALBERTO, 11 02004 ALBACETE 03 02 2005 011529724 1204 1204 79,03
0611 07 301027810789 LOPEZ BERMEO CLAUDIO XAV SAN ALBERTO, 11 02004 ALBACETE 03 02 2005 011838205 0105 0105 82,60
0611 07 301027810789 LOPEZ BERMEO CLAUDIO XAV SAN ALBERTO, 11 02004 ALBACETE 03 02 2005 012607434 0205 0205 82,60
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0611 07 301027810789 LOPEZ BERMEO CLAUDIO XAV SAN ALBERTO, 11 02004 ALBACETE 03 02 2005 013078690 0305 0305 82,60
0611 07 301027810789 LOPEZ BERMEO CLAUDIO XAV SAN ALBERTO, 11 02004 ALBACETE 03 02 2005 013693228 0405 0405 82,60
0611 07 301029942163 RUIZ GARCIA ANGEL CT.AGRA 02400 HELLIN 03 02 2005 013743849 0405 0405 82,60
0611 07 301031923993 ALARCON ALIAGA OSCARWLA AGUILA,9 02400 HELLIN 03 02 2005 013744253 0405 0405 82,60
0611 07 301047713573 VASQUEZ CEDENO JHYMY RAF A.SANCHEZ GONZALE. 02400 HELLIN 03 02 2005 013745970 0405 0405 82,60
0611 07 460109896051 RUIZ ALARCON EUDOXIO ALTA, 9 02270 VILLAMALEA 03 02 2005 011840023 0105 0105 60,56
0611 07 460109896051 RUIZ ALARCON EUDOXIO ALTA, 9 02270 VILLAMALEA 03 02 2005 012609151 0205 0205 82,60
0611 07 460109896051 RUIZ ALARCON EUDOXIO ALTA, 9 02270 VILLAMALEA 03 02 2005 013080310 0305 0305 82,60
0611 07 501023000873 ANDRANGO BONILLA JULIOR FORTUNATO ARIAS, 3 02400 HELLIN 03 02 2005 013130527 0305 0305 82,60
REGIMEN 12.— REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR.
1211 10 02103766211 MORALESBUSTOSVILMA BEL LIBERTAD, 48 02400 HELLIN 03 02 2005 013649576 0405 0405 42,13
1221 07 021010140584 RESTREPO DIAZ RUBY INES IMPERIAL, 28 02004 ALBACETE 03 02 2005 013645031 0405 0405 158,00
REGIMEN 01.— REGIMEN GENERAL.
011110 30108714114 ESTRUCTURASY DESARROLLO ROSARIO®6 02001 ALBACETE 03 30 2005 035668659 0405 0405 713,21
011110 46118238859 COVAL 2002, S.L. OCTAVIO CUARTERO 02600 VILLARROBLEDO 03 46 2005 032064059 04050405 6.607,16
REGIMEN 05.— R.E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS.
REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°PROV. APREM. PERIODO IMPORTE
0521 07 141005167419 NIETO SANCHEZ ANTONIO MIGUEL DE UNAMUNO 02006 ALBACETE 03 14 2005 021437181 0505 0505 275,50
0521 07 020031198790 GRACIA GARCIA CESARINA CORREDERO DEL AGU. 02600 VILLARROBLEDO 03 16 2005 011732304 0505 0505 275,50
0521 07 161003841315 LEON GARCIA ANA MARIA TARRAGONA, 14 02005 ALBACETE 03 16 2005 011779689 0505 0505 275,50
0521 07 020030626995 SIMON GARCIA ERNESTO CASASIBANEZ, 17 02006 ALBACETE 03 28 2005 048885142 0505 0505 275,50
0521 07 020028394076 PESQUER CAMPOS GUSTAVO TENERIFE, 5 02003 ALBACETE 03 43 2005 016291551 0505 0505 275,50
0521 07 020029621027 MARTINEZ HERRERO RODRIGO PO. DELICIAS, 5 02270 VILLAMALEA 03 46 2005 033639301 0505 0505 275,50
0521 07 460174783900 NIANG — MATAR CUCHILLEROS, 10 02005 ALBACETE 03 46 2005 033604238 0505 0505 275,50
REGIMEN 06.— R. ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA.
REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°PROV. APREM. PERIODO IMPORTE
0611 07 031040084973 RADA — GIGI PEDRO COCA, 66 02003 ALBACETE 03 04 2005 015914192 1204 1204 79,03
0611 07 031040084973 RADA — GIGI PEDRO COCA, 66 02003 ALBACETE 03 04 2005 016955934 0105 0105 82,60
0611 07 031040084973 RADA — GIGI PEDRO COCA, 66 02003 ALBACETE 03 04 2005 018940188 0205 0205 82,60
0611 07 031040084973 RADA — GIGI PEDRO COCA, 66 02003 ALBACETE 03 04 2005 020045584 0305 0305 82,60
0611 07 041025797463 RAHMOUN — ABDELAZIZ PL. SANTA BARBARA, 10 02500 TOBARRA 03 04 2005 015825276 1204 1204 79,03
0611 07 041025797463 RAHMOUN — ABDELAZIZ PL. SANTA BARBARA, 10 02500 TOBARRA 03 04 2005 016862671 0105 0105 41,29
0611 07 041026257003 JUMBO SARANGO SEGUNDO PA ANTONIO MACHADO, 1 02400 HELLIN 03 04 2005 016383432 1204 1204 79,03
0611 07 031045652672 EZZABRI — HAMID AMARGURA, 21 02200 CASASIBANEZ 03 03 2005 018706041 0105 0105 19,27
0611 07 021001647832 BERMUDEZ MORENO LUIS JUAN PACHECO, 18 02006 ALBACETE 03 08 2005 022595212 1204 1204 79,03
0611 07 021001647832 BERMUDEZ MORENO LUIS JUAN PACHECO, 18 02006 ALBACETE 03 08 2005 024713650 0105 0105 82,60
0611 07 021011659949 ROSTAS — TIBERIU CALATRAVA, 48 02006 ALBACETE 03 13 2005 012671377 0205 0205 49,56
0611 07 161004351977 CHAMBA POGO EDI FABRICIO CT.MAHORA 02006 ALBACETE 03 16 2005 010773014 1204 1204 79,03
0611 07 161007298656 SAUCA BANEGASMYRIAM ALE CT.MAHORA 02006 ALBACETE 03 16 2005 010797464 1204 1204 79,03
0611 07 301027668525 EL AOUNI — YAHYA ANTONIO MACHADO, 3 02004 ALBACETE 03 16 2005 010805144 1204 1204 79,03
0611 07 181046993751 EL AARBI EL IMLAHI — M SAN JUAN, 8 02690 ALPERA 03 18 2005 020788334 0305 0305 63,32
0611 07 431009720881 MUNOZ SANCHEZ FRANCISCO CTRA.BOLGOS, 26 02420 1SSO 03 21 2005 023760074 0305 0305 82,60
0611 07 021012615195 SILES ARNEZ JOSE AV.POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 03 23 2005 019361501 0405 0405 41,29
0611 07 231032045159 OUAHBI — SAID DANIEL CHULVI, 48 02500 TOBARRA 03 23 2005 015775531 0105 0105 82,60
0611 07 231032045159 OUAHBI — SAID DANIEL CHULVI, 48 02500 TOBARRA 03 23 2005 017366331 0205 0205 82,60
0611 07 281114845285 BENITEZ SALAZAR CARLOS M FINCA EL COLMENAR 02340 ROBLEDO 03 28 2005 039915975 0305 0305 82,60
0611 07 281114845285 BENITEZ SALAZAR CARLOSM FINCA EL COLMENAR 02340 ROBLEDO 03 28 2005 046855519 0405 0405 82,60
0611 07 021010943765 NARANJO RODRIGUEZ NEYLA OLMO, 15 02270 VILLAMALEA 03 29 2005 015846976 1204 1204 79,03
0611 07 021010943765 NARANJO RODRIGUEZ NEYLA OLMO, 15 02270 VILLAMALEA 03 29 2005 017010168 0105 0105 82,60
0611 07 021010943765 NARANJO RODRIGUEZ NEYLA OLMO, 15 02270 VILLAMALEA 03 29 2005 020317262 0205 0205 82,60
0611 07 021010943765 NARANJO RODRIGUEZ NEYLA OLMO, 15 02270 VILLAMALEA 03 29 2005 021841071 0305 0305 82,60
0611 07 021010943765 NARANJO RODRIGUEZ NEYLA OLMO, 15 02270 VILLAMALEA 03 29 2005 024301134 0405 0405 82,60
0611 07 021001810813 MELGARES BOJPEDRO JOSE MAYOR, 21 02500 TOBARRA 03 30 2005 025385851 0105 0105 82,60
0611 07 021001810813 MELGARES BOJ PEDRO JOSE MAYOR, 21 02500 TOBARRA 03 30 2005 029830067 0205 0205 82,60
0611 07 021001810813 MELGARES BOJPEDRO JOSE MAYOR, 21 02500 TOBARRA 03 30 2005 032550414 0305 0305 82,60
0611 07 021001810813 MELGARES BOJPEDRO JOSE MAYOR, 21 02500 TOBARRA 03 30 2005 036058982 0405 0405 82,60
0611 07 251005823906 EL GHAZAL — RACHID JUAN DE AUSTRIA, 7 02002 ALBACETE 03 30 2005 023621764 1204 1204 79,03
0611 07 251005823906 EL GHAZAL — RACHID JUAN DE AUSTRIA, 7 02002 ALBACETE 03 30 2005 026085564 0105 0105 68,83
0611 07 301003920093 LAGA — MHAMMED ALICANTE, 1 02650 MONTEALEGRE 03 30 2005 024295916 1204 1204 60,59
0611 07 301022978371 SAMHI — ABDELLAH AV JUAN CARLOSI, 25 02400 HELLIN 03 30 2005 024530736 1204 1204 26,34
0611 07 301022978371 SAMHI — ABDELLAH AV JUAN CARLOSI, 25 02400 HELLIN 03 30 2005 027067284 0105 0105 82,60
0611 07 301022978371 SAMHI — ABDELLAH AV JUAN CARLOSI, 25 02400 HELLIN 03 30 2005 031351856 0205 0205 60,56
0611 07 301022978371 SAMHI — ABDELLAH AV JUAN CARLOSI, 25 02400 HELLIN 03 30 2005 037483569 0405 0405 27,53
0611 07 301027564855 GUALAN POMA ANGEL BENIGN FOSO, 14 02400 HELLIN 03 30 2005 027095273 0105 0105 82,60
0611 07 301027564855 GUALAN POMA ANGEL BENIGN FOSO, 14 02400 HELLIN 03 30 2005 031377118 0205 0205 82,60
0611 07 301027564855 GUALAN POMA ANGEL BENIGN FOSO, 14 02400 HELLIN 03 30 2005 034047143 0305 0305 82,60
0611 07 301027564855 GUALAN POMA ANGEL BENIGN FOSO, 14 02400 HELLIN 03 30 2005 037507518 0405 0405 82,60
0611 07 301032687869 LOPEZ GARZON EDWIN ALIRI CT. DE JAEN, 39 02006 ALBACETE 03 30 2005 022908210 1204 1204 79,03
0611 07 301032687869 LOPEZ GARZON EDWIN ALIRI CT. DE JAEN, 39 02006 ALBACETE 03 30 2005 025337149 0105 0105 82,60
0611 07 301032687869 LOPEZ GARZON EDWIN ALIRI CT. DE JAEN, 39 02006 ALBACETE 03 30 2005 029785308 0205 0205 82,60
0611 07 301032687869 LOPEZ GARZON EDWIN ALIRI CT. DE JAEN, 39 02006 ALBACETE 03 30 2005 032507267 0305 0305 82,60
0611 07 301032687869 LOPEZ GARZON EDWIN ALIRI CT. DE JAEN, 39 02006 ALBACETE 03 30 2005 036019374 0405 0405 82,60
0611 07 301033505703 ALLAY — DRISS BARRIO NUEVO, 26 02400 HELLIN 03 30 2005 024633901 1204 1204 79,03
0611 07 301033505703 ALLAY — DRISS BARRIO NUEVO, 26 02400 HELLIN 03 30 2005 027173378 0105 0105 82,60
0611 07 301033505703 ALLAY — DRISS BARRIO NUEVO, 26 02400 HELLIN 03 30 2005 031446533 0205 0205 82,60
0611 07 301033505703 ALLAY — DRISS BARRIO NUEVO, 26 02400 HELLIN 03 30 2005 034112013 0305 0305 82,60
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0611 07 301033505703 ALLAY — DRISS BARRIO NUEVO, 26 02400 HELLIN 03 30 2005 037568950 0405 0405 82,60
0611 07 301033804076 BENNOUNA — MOHAMED ZZ. FINCA CASA NUEVA 02001 ALBACETE 03 30 2005 024637840 1204 1204 79,03
0611 07 301033804076 BENNOUNA — MOHAMED ZZ.FINCA CASA NUEVA 02001 ALBACETE 03 30 2005 031450068 0205 0205 82,60
0611 07 301033804076 BENNOUNA — MOHAMED ZZ.FINCA CASA NUEVA 02001 ALBACETE 03 30 2005 034115750 0305 0305 82,60
0611 07 301033804076 BENNOUNA — MOHAMED ZZ.FINCA CASA NUEVA 02001 ALBACETE 03 30 2005 037572485 0405 0405 82,60
0611 07 301035911505 LAGHMAM — NASER PUERTA DE GRANADA 02630 RODA LA 03 30 2005 024239029 1204 1204 79,03
0611 07 301035911505 LAGHMAM — NASER PUERTA DE GRANADA 02630 RODA LA 03 30 2005 026752339 0105 0105 82,60
0611 07 301035911505 LAGHMAM — NASER PUERTA DE GRANADA 02630 RODA LA 03 30 2005 031070657 0205 0205 82,60
0611 07 301035911505 LAGHMAM — NASER PUERTA DE GRANADA 02630 RODA LA 03 30 2005 033755335 0305 0305 82,60
0611 07 301035911505 LAGHMAM — NASER PUERTA DE GRANADA 02630 RODA LA 03 30 2005 037242079 0405 0405 82,60
0611 07 211021744603 VADUVA — DOLANESCU TEJARES, 65 02002 ALBACETE 03 30 2005 033688849 0305 0305 82,60
0611 07 211021744603 VADUVA — DOLANESCU TEJARES, 65 02002 ALBACETE 03 30 2005 037179435 0405 0405 82,60
0611 07 211021744603 VADUVA — DOLANESCU TEJARES, 65 02002 ALBACETE 03 30 2005 043037225 0205 0205 82,60
0611 07 211021744603 VADUVA — DOLANESCU TEJARES, 65 02002 ALBACETE 03 30 2005 043037427 0105 0105 82,60
0611 07 211021744603 VADUVA — DOLANESCU TEJARES, 65 02002 ALBACETE 03 30 2005 043037730 1204 1204 79,03
0611 07 301031503459 GUALAN POMA SEGUNDO ALBE. POZO, 14 02400 HELLIN 03 30 2005 034089882 0305 0305 82,60
0611 07 301031503459 GUALAN POMA SEGUNDO ALBE. POZO, 14 02400 HELLIN 03 30 2005 037548843 0405 0405 82,60
0611 07 371012174980 SILVA AMARAL JOSE PEDRERA, 28 02100 TARAZONA DE 02 37 2004 011056996 0703 1203 447,00
0611 07 371012175788 FERNANDES TENREIRO CARLO PEDRERA, 28 02100 TARAZONA DE 02 37 2004 011057404 0703 1203 447,00
0611 07 371012181044 NUNES MARTINS JOSE ORLAN PEDRERA, 28 02100 TARAZONA DE 02 37 2004 010997685 0703 1203 447,00
0611 07 371012181044 NUNES MARTINS JOSE ORLAN PEDRERA, 28 02100 TARAZONA DE 02 37 2004 017167188 0104 0104 87,14
0611 07 371012181044 NUNES MARTINS JOSE ORLAN PEDRERA, 28 02100 TARAZONA DE 02 37 2004 017167289 0304 0304 87,14
0611 07 371012181044 NUNES MARTINS JOSE ORLAN PEDRERA, 28 02100 TARAZONA DE 02 37 2004 017167390 0404 0404 87,14
0611 07 371012181044 NUNES MARTINS JOSE ORLAN PEDRERA, 28 02100 TARAZONA DE 02 37 2004 017167491 0504 0504 87,14
0611 07 371012181044 NUNES MARTINS JOSE ORLAN PEDRERA, 28 02100 TARAZONA DE 02 37 2004 017167592 0204 0204 87,14
0611 07 301030358152 OUARCHID — EL HASSANE PZ. MORENO MECO, 4 02630 RODA LA 03 43 2005 015126945 0305 0305 74,33
0611 07 081119143024 ARIF — MUHAMMAD PO. CIRCUNVALACION, 4 02006 ALBACETE 03 45 2005 010074226 0604 0604 77,46
0611 07 081119143024 ARIF— MUHAMMAD PO. CIRCUNVALACION, 4 02006 ALBACETE 03 45 2005 010588528 0704 0704 79,03
0611 07 081119143024 ARIF — MUHAMMAD PO. CIRCUNVALACION, 4 02006 ALBACETE 03 45 2005 010777272 0904 0904 79,03
0611 07 081119143024 ARIF— MUHAMMAD PO. CIRCUNVALACION, 4 02006 ALBACETE 03 45 2005 010777373 0804 0804 79,03
0611 07 081119143024 ARIF — MUHAMMAD PO. CIRCUNVALACION, 4 02006 ALBACETE 03 45 2005 011688870 1104 1104 79,03
0611 07 081119143024 ARIF— MUHAMMAD PO. CIRCUNVALACION, 4 02006 ALBACETE 03 45 2005 011688971 1004 1004 79,03
0611 07 451015009369 POP — ALINA MARIA GENERAL LA TORRE 02630 RODA LA 03 45 2005 015145912 0405 0405 82,60
0611 07 231024452382 ETTAMAMI — ABDELOUAHED  TR. TENIENTE MOYA, 11 02651 FUENTE ALAMO 03 46 2005 019468611 1204 1204 79,03
0611 07 231024452382 ETTAMAMI — ABDELOUAHED TR. TENIENTE MOYA, 11 02651 FUENTE ALAMO 03 46 2005 021344852 0105 0105 82,60
0611 07 021010882636 VADUVA — FLORENTA GRULLA 8 02600 VILLARROBLEDO 03 46 2005 018910758 1204 1204 79,03
0611 07 021010882636 VADUVA — FLORENTA GRULLA 8 02600 VILLARROBLEDO 03 46 2005 020762953 0105 0105 49,56
Albacete 12 de enero de 2006.—El Jefe de la Unidad de Impugnaciones, Francisco Martin Luque. *905¢

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
NOTIFICACIONES
Se pone en conoci miento delas empresas que acontinuaci 6n serelacionan, queal intentar lanotificacion deactas

de liquidacion provisionales, y de infraccion congruentes (en su caso), extendidas por lalnspeccién Provincial de
Trabajoy Seguridad Social, las mismas no han podido efectuarse, por |o que de conformidad con |o establecido en
el articulo 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27-11-92), se remiten para su notificacion mediante su insercion
en el Boletin Oficial delaProvinciay su exposicion en el tablon de edictos del ayuntamiento del Gltimo domicilio
conocido.

Empresa Localidad N° Acta Importe euros
Inspeccidn Provincial de Murcia

Comprasur, S.L. Albacete L-195/05 537,72
Comprasur, S.L. Albacete 1-2765/05 300,52

Se hace expresa advertencia de que en el plazo de quince dias hébiles a partir del diasiguiente de lapublicacién
del presente, podra formularse escrito de al egaciones ante el Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad Social
delalnspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, ¢/ Molina de Segura,1-Edificio Eroica-30071-Murcia,
transcurrido el cual se dictarala oportunaresolucién en los términos que proceda.

Albacete, 16 de enero de 2006.—El Jefe delalnspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Manuel Ruiz
Jiménez. +1.035¢

Se pone en conoci miento delas empresas que acontinuaci 6n serelacionan, queal intentar lanotificacion deactas
de liquidacion provisionales, y de infraccion congruentes (en su caso), extendidas por lalnspeccién Provincial de
Trabajoy Seguridad Social, las mismas no han podido efectuarse, por |o que de conformidad con o establecido en
el articulo 59.4 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27-11-92), se remiten para su notificacion mediante su insercion
en el Boletin Oficial delaProvinciay su exposicion en el tablon de edictos del ayuntamiento del Gltimo domicilio
conocido.
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Empresa Localidad N° Acta Importe euros
VERCOM MOVIL, S.L. ALBACETE L-128/05 2.272,93
VERCOM MOVIL, S.L. ALBACETE [-441/05 301
BROCHETAS DE ALUMINIO, S.L.

(COPIA RESP. SOLIDARIO) ALBACETE L-126/05 729.965,66

Se hace expresa advertencia de que en el plazo de quince dias habiles a partir del diasiguiente de lapublicaciéon
del presente, podraformularse escrito de alegaciones ante el Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad Social
de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Avda de Espafia, 19, 02002- Albacete, transcurrido €l
cual se dictarala oportuna resolucion en los términos que proceda.

Albacete, 16 de enero de 2006.—El Jefe de lalnspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Manuel Ruiz
Jiménez. *1.036¢

Se pone en conocimiento de las empresas y/o trabajadores que a continuacién se relacionan, que al intentar la
notificacion de las actas de infraccion extendidas por la I nspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, las
mismas no han podido efectuarse, por o quede conformidad conlo establecido enel articulo 59.4 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun (B.O.E. de 27-11-92), se remiten para su notificacion mediante su insercién en el Boletin Oficial de la
Provinciay su exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento del Ultimo domicilio conocido.

Empresa/Trabajador Localidad N° Acta Importe euros
RAMON GARCIA GARCIA ALBACETE 430/05 7.191,02
ANTONIO OLIVA MORENO ALMANSA 432/05 3.005,07

Se hace advertencia expresadel derecho que les asiste para presentar ante el Jefe de lalnspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Avda. de Espafia, 19, 02002- Albacete, escrito de descargo acompariado de la prueba
gue juzgue conveniente, en el plazo de quince dias hdbiles a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la provincia de Albacete, transcurrido el cual se dictara la oportuna resolucion en los términos que
proceda.

Albacete, 16 de enero de 2006.—El Jefe de lalnspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Manuel Ruiz

Jiménez.

*1.037e

+« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Delegacion Provincial dela Consejeriade Trabajoy Empleo
CONVENIO COLECTIVO DEL “ AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA”

Visto: El texto del Convenio Colectivo del “Ayun-
tamiento de Villamalea”, cédigo 02-0116-2, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, articulo 5 del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, articulo 1 y Disposicion
Adicional 42del Decreto 92/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece laEstructura Orgéanicay las competen-
cias de la Consegjeria de Trabajo y Empleo.

LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete.

Acuerda:

Primero: Registrar el citado Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Villamalea, en el correspondiente
Libro-Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,
con notificacion ala Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia

Albacete, 2 de enero de 2006.—El Delegado Provin-
cial de Trabajo y Empleo, Florencio LApez Garcia.

Capitulo |.— Disposiciones generales

Articulo 1.—Ambito personal, funcional y territorial.

1.1. Base juridica.

El presente Convenio Colectivo, fundamentasu base
juridicaen la Constitucién Espafiolade 1978, especial -
mente en sus articulos 7, 28 y 37 y en el Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores; asi como en la demés Legislaciéon que
sobre negociacién sindical |e sea de aplicacion.

1.2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula dentro de los limites
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que determine sus respectivas normativas, las relacio-
nes y condiciones laborales, sociales, profesionales,
econémicas y de cualquier otra naturaleza de los em-
pleados del Ayuntamiento de Villamalea.

1.3 Ambito territorial.

El presente Convenio regulalas condiciones labora-
lesy sociales en todos|os centros de trabajo y unidades
directamente dependientes del Ayuntamiento de
Villamal ea, considerandose como taleslasexistentesen
el momento de la adopcién de este Convenio y cuantos
en lo sucesivo se establezcan.

El presente Convenio sera de aplicacién al ambito
territorial, juridico y funcional de la Ayuntamiento de
Villamalea.

1.4 Ambito personal.

Afectaatodo el personal |aboral, excepto beneficia-
rios de Planes de Empleo y Convenios Especiales, al
servicio del Ayuntamiento de Villamalea, integrado
por:

a) Contratados en régimen de derecho laboral, cual-
quiera que sea la modalidad de contrataciéon. Han de
estar en servicio activo y estaran incluidos en el ambito
de aplicacién de este Convenio aguell os gue se encuen-
tren con permisos no retribuidos.

b) Jubilados. Este Convenio sera de aplicacion alos
jubilados en aquellos articulos que asi se disponga
expresamente en el mismo.

¢) El contenido de este Convenio serd aplicable al
personal con reserva de puesto de trabajo en aquellos
casos que expresamente se establezca asi en el mismo.

Articulo 2.— Ambito temporal.

2.1 Entrada en vigor.

El presente convenio entraraenvigor al diasiguiente
de su publicacién en el B.O.P.

Losefectosecondmicosy lascondicionesdetrabajo,
de este Convenio, tendran efectos a partir de su entrada
en vigor, salvo aquellos supuestos en 10s que expresa-
mente el Convenio prevea otra cosa.

2.2 Duracion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién
durante los ejercicios econdémicos de |os afios 2006 y
2007.

2.3 Prérroga.

El presente Convenio Colectivo se entenderaprorro-
gado hasta la entrada en vigor del que lo sustituya, sin
que sea preciso la expresa denuncia con antelacion
alguna, de las partes intervinientes en el mismo.

En caso de que se produjese ladenunciadel presente
Convenio Colectivo, igualmente se entenderaprorroga-
do hasta la entrada en vigor del posterior Convenio
Colectivo.

2.4 Denuncia.

Cualquieradelas partes|egitimadas paraello, podra
denunciar formalmente el Convenio Colectivo a partir
del 1 de enero de 2008, debiendo constituirse la Comi-
sién negociadora en el plazo de un mes desde su
denuncia.

Si ladenunciano se efectuase antesdel 1 deenerode
2008, se incrementaran todos los conceptos salariales,
en el porcentaje que prevea la Ley General de Presu-
puestos para el afio en curso.

Antesdel transcurso de un mesdesde ladenunciadel
Convenio Colectivo, la representacion sindical de los
trabajadores, presentara un proyecto de Convenio Co-
lectivo que ha de ser objeto de negociacién; debiendo
negociarse sobre la base del mismo.

Articulo 3.— Clausula de garantia.

Previa consulta a la Comisién Mixta Paritaria de
Seguimiento e Interpretacion, todas las condiciones
establecidas en el presente Convenio en caso de duda, o
ambigliedad, en cuanto a su sentido o alcance, deberan
ser interpretadasy aplicadas delaformamas beneficio-
sa paralos trabajadores.

Cuando el Ayuntamiento de Villamal eatenga cono-
cimiento a través de dos sentencias del Juzgado de lo
Social o unadel Tribunal Superior de Justicia que sean
firmes y favorables a los intereses de parte de algin
trabajador, aplicarael resultado delamismaal resto del
personal laboral afectado por este Convenio, que se
encuentre en igual es circunstancias.

Articulo 4.— Normativa supletoria.

En lo no dispuesto en el presente Convenio, sera
normativa supletoria las disposiciones legales aplica-
bles en cada caso.

Capitulo I1.— Comisién Mixta Paritaria de Interpre-
tacion y Seguimiento del Convenio Colectivo

Articulo 5.— Comisién MixtaParitariade Interpreta-
ciény Seguimiento del Convenio.

1.— Seconstituye unaComisién Mixtade Interpreta-
ciény Seguimiento del Convenio, de caracter paritario,
de la que formaréan parte representantes de la Corpora-
cién, de los Delegados de personal y de los Sindicatos
legitimados paralanegociacién del presente Convenio,
cuya funcidn seralainterpretacion, conciliacion, vigi-
lanciay cumplimiento del presente Convenio, asi como
del desarrolloy €jecucién de todas las funciones que se
le asignen a ésta; elevando propuestas de resolucién
sobre cualquier reclamacion e interpretacion o exigen-
cia de lo concertado en este Convenio, velando igual-
mente por el fiel cumplimiento, desarrollo e interpreta-
cion de las condiciones establecidas en el mismo.

2.— La Comision de seguimiento del Convenio se
constituiraen el plazo de un mes contado a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio.

3.— Dicha Comisién estara formada de manera
paritaria por cuatro miembros de la Corporacion y
cuatro miembros de la representacién sindical (en pro-
porcién asu representacion), todosell os con susrespec-
tivos suplentes, elegidoslibremente por cadaunadelas
partes legitimadas para la negociacion del Convenio.

4.—La Comision estara presidida por €l Sr. Alcalde
o Concejal enquiendelegue, quienasuvez designaraun
Secretario de dicha Comision, quien actuara con voz
pero sin voto.

5.— Lasreuniones se celebraran con caracter semes-
tral, salvo inexistencia de materia, y siempre que lo
solicite una de las partes interesadas, debiendo cele-
brarse la reunién en el plazo de siete dias, desde la
solicitud de la convocatoria, siendo requisito para su
legal formacion y adopcién de acuerdos, la presencia
del quérum minimo compuesto por lamayoriaabsoluta
legal de sus miembros.
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6.— Los acuerdos de dicha Comision, requeriran, en
cualquier caso, el voto favorable de lamayoria simple,
de cada una de las dos representaciones.

7.— Se levantara acta de |los acuerdos tomados y se
enviara copia a los representantes de | os trabajadores.

8.— La Comision Mixta de interpretacion y segui-
miento del Convenio, podra utilizar los servicios oca-
sionales o permanentes de asesores, convoz pero si voto
en cuantas materias sean de su competencia. Dichos
asesores serdn designados libremente por cada una de
las representaciones en nUMero no superior a tres res-
pectivamente.

Capitulo I11.—Organizacion del trabajo

Articulo 6.— Organizacion y racionalizacién del tra-
bajo.

A) Organizacion. Laorganizacién practicadel traba-
jo corresponde a la Corporacién. Se realizara previa
negociacién con larepresentacion sindical delostraba-
jadoresy sus criterios inspiradores seran:

1. La adecuacién de plantillas que permita tanto el
mayor y mejor nivel de prestacién del servicio, como la
eficacia en la utilizaci6n de | os recursos publicos.

2. Lasimplificacion del trabajoy mejorade métodos
y procesos para una mayor eficacia en la prestacion de
los servicios.

3. Laclasificacion, valoracion y determinacion ade-
cuada de | os puestos de trabgjo.

4. Laprofesionalizaciony promaocion delostrabaja-
dores.

5. El seguimiento y evaluacién del contenido y des-
empefio de los puestos de trabajo.

6. La mejora de las condiciones ambientales de
trabajo en todas aquellas instalaciones donde este se
desarrolleen circunstancias mol estas, toxicaso peligro-
sas, con el objeto de conseguir que el desarrollo de las
labores se realice en las mejores condiciones posibles
de seguridad, higiene y comodidad para |los trabaja-
dores.

B) Racionalizacién del trabajo. La racionalizacién
del trabajo tendréa |la finalidad de mejorarlas condicio-
nes de prestacion de los respectivos servicios y las
propias de lostrabajadores. Paraestefin, se establecera
un fondo anual destinado a la modernizacion, forma-
cién, perfeccionamiento y mejora de los Servicios. Su
aplicacion sera de forma analoga a lo dispuesto en el
Acuerdo Administracion-Sindicatos, para modernizar
la Administracién y mejora de las condiciones de
trabajo.

C) Cuando la prestacion de un servicio sea superior
aocho horasdiarias, laorganizacion del trabajo se hara
por turnos, salvo acuerdo contrario con la representa-
cién sindical. Los representantes de los trabajadores y
del Ayuntamiento negociaran la confeccién de los tur-
nos rotatorios necesarios, turnos fijos que se estimen
prudentes y los turnos de trabajo de noche.

Articulo 7.— Modificacion de | os sistemas de pro-
duccion.

La racionalizacién y mecanizacién de los sistemas
de produccion habran de establecerse previa negocia-
ciénconlarepresentacion sindical, y deacuerdo conlos
imperativos de justicia social y se procuraralaforma-

ciény promacion profesional a que el trabajador tiene
derecho.

Articulo 8.— Plantilla de puestos de trabajo.

Laplantillade puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Villamalea, previa negociacion con la representa-
cién sindical, se aprobara anualmente con ocasion dela
aprobaciéndel presupuesto, igualmente el Ayuntamiento
aprobaray publicara anualmente dentro del plazo deun
mes desde la aprobacion de su presupuesto, laofertade
empleo publico para el afio correspondiente, conforme
alaLegislacion vigente.

Articulo 9.— Relacién de puestos de trabajo.

Larelacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Villamalea, que tendra en todo caso el contenido
previsto enlaL egislacién vigente, seraparteintegrante
de este Convenio Colectivo, y se aprobara junto a la
plantilla y previa negociacion con la representacion
sindical, con ocasién de la aprobacién de cada presu-
puesto anual.

Larelacién de puestos detrabajo en vigor define las
retribuciones, excluyendo la productividad, y las fun-
ciones de cada puesto de trabajo, determinandolas con
exactitud y precision y delimitandolas. Asi como las
modificaciones que hayan sido negociadasy aprobadas
por el organismo competente.

La modificacion y aprobacion de la relacién de
puestos de trabajo, sera simultdneamente y en las mis-
mas condiciones que la de funcionarios.

Sin menoscabo de la competencia atribuida legal-
mente al Pleno de la Corporaciéon Municipal, se creara
una Comisién de Negociacion delaRelacién de Puestos
de Trabajo, que elaborara la propuesta de Relacion de
Puestos de Trabajo, o su revisién antesdelaaprobacion
anual de los presupuestos de la Corporacion.

Todas las modificaciones tanto econémicas como
funcional es, habran de pasar previamenteanegociacion
en dicha Comisién, antes de su aprobacion final por los
Organos competentes.

Cuando se pretendalacreacion, reconversion o con-
tratacion, de plazasde categoriao funcionesno contem-
pladas en |la citada Relacién de Puestos de Trabajo, se
negociaran en lacitada Comision, lasfuncionesy retri-
buciones que correspondan.

Losacuerdos que adoptelaComision, parael control
y modificacién delaRelacion de Puestosde Trabajo, en
todo lo referente a este articul o previa aprobacién de la
Corporacién, tendra la misma consideracion juridica
gue lo acordado en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 10.— Mantenimiento de las plazas existen-
tes en la actualidad.

Las plazas acogidas al presente Convenio, no sufri-
rédn amortizacién, y solo en casos excepcional es podran
amortizarse previa negociacion con la representacion
sindical.

Articulo 11. Reconversién puestos de trabajo.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias,
gue afecten a determinadas categorias profesionales, la
Corporacién proveera la oportuna reconversion profe-
sional de aquellos empleados que se vean af ectados por
medio del correspondiente proceso de formacion de tal
manera que los mismos, puedan acceder con plenos
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conocimientos sobre la materia a un correcto cum-
plimiento de las funciones que se les encomienden.

En el caso de que se produzcan transferencias de
servicios acentros de trabajo a otras Administraciones,
el Ayuntamiento se compromete a negociar siempre la
transferenciade todo el personal, adscrito aesos centro
0 servicios, obligandose asimismo a ofrecer alostraba-
jadores que no se puedan transferir por convenio entre
Administraciones, o no deseen ser transferidos, puesto
de trabajo igual o similar categoria. En cada caso con-
creto, serd la Comision Paritaria de Seguimiento del
presente Convenio, quien negociara y propondra la
solucion mas adecuada.

Capitulo I'V.—Acceso y promocién

Articulo 12.— Comision Paritaria de Contratacion.

1.—Seconstituye unaComisidon de Contratacién, con
|a misma composicién gue la Comision Mixta Paritaria
de Interpretaciéon y Seguimiento del Convenio.

2.— LaComision Paritaria de Contratacion, se cons-
tituirden el término de un mes, contado desdelaentrada
en vigor del presente Convenio.

3.—LaComision Paritariade Contratacion, nace con
un espiritu de permanente colaboracion, velando por €l
respeto de la Constitucién y legislacion que resulte de
aplicacion, en los procesos de seleccién y contratacion
del personal.

Correspondera a la Comision, al margen de las
atribuciones que se le otorgan en el presente Convenio,
velar por laconcurrenciade las garantiaslegales en los
procesos de seleccién y contratacion del personal.

4.— Dentro de lalinea definida en el apartado ante-
rior, los miembros de la Comisi6on podran elaborar
normas de funcionamiento, en las que se determine
claramentelaformade gestién delas materias quetiene
encomendadas.

5.— Las reuniones se celebraran con carécter men-
sual, salvo inexistencia de materia, y siempre que lo
solicite una de las partes interesadas, debiendo cele-
brarse la reunién en el plazo de siete dias, desde la
solicitud de la convocatoria, siendo requisito para su
legal formacion y adopcién de acuerdos, la presencia
del guérum minimo (asistencia de la mayoria absoluta
legal de sus miembros en primera convocatoria 'y la
asistenciade un tercio de los mismos, en segunda convo-
catoria, siempre que su nimero no seainferior atres).

6.— Los acuerdos de dicha Comision, requeriran, en
cualquier caso, €l voto favorable de lamayoriasimple,
de cada una de las dos representaciones.

7.— Se levantara acta de |os acuerdos tomados y se
enviara copia a los representantes de |l os trabajadores.

Articulo 13.— Provision de vacantesy movilidad del
personal.

L os puestos de trabajo vacantes de personal |aboral
cuya cobertura sea necesaria, se realizara de acuerdo
con los procedimientos fijados en el presente articulo y
en el siguiente orden:

1°— Reingreso de excedentes.

A) Reingreso de excedentes con reservade puesto de
trabajo. Dicho reingreso deberd solicitarse dentro del
plazo del messiguientealaextinciéndelasituacion que
causo el derecho a excedencia forzosa.

B) Reingreso de excedentes sin reservade puesto de
trabajo.

El trabajador que habiendo solicitado |a excedencia
voluntaria desee reincorporarse, debera solicitarlo con
un mes de antelacion alafechade finalizacion de dicha
situacion. En caso de quelasituacion de excedenciasea
por incompatibilidad solicitara su reincorporacion den-
tro del mes siguiente a la fecha de finalizacion de tal
situacion.

Una vez solicitada la reincorporacién el trabajador
tendraderecho aocupar laprimeravacante que existade
igual grupo, nivel profesional, area funcional y en su
caso, titulacién y especialidad. En este caso la adscrip-
ci6n serd provisional hastala celebracion del siguiente
concurso de traslados.

2°.— Traslado de puesto de trabajo por enfermedad.

En los supuestos de existencia de discapacidades
fisicas u otraslimitaciones (definidas en el Capitulo IV
y V del Titulo 11 del R.D.L. 1/94, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de |la Seguridad
Social) o situaciones asimiladas segln €l criterio del
Comité de Salud Laboral que impidan €l correcto gjer-
cicio de la actividad inherente al puesto de trabajo, €l
Ayuntamiento podradecidir su traslado siempre quelas
previsiones de la relacién de puestos de trabgjo o
permitan, con consentimiento del trabajador, y previo
informe de la Comisién de Contratacion, Comité de
Salud Laboral; aotros Servicios, Dependencias o pues-
tos de trabajo en donde pueda desarrollar |as funciones
de acuerdo con su estado y aptitudes, con respeto alos
demas derechos econdmicos que le correspondieran
antes del traslado.

Lostrabajadorestendran derecho al cambio de pues-
to de trabajo cuando concurran las mismas circunstan-
ciasdescritasen el parrafo anterior y lo soliciten previa-
mente. El procedimiento serael anteriormente descrito.

3°— Traslado de centros o servicios (redistribucion
de servicios).

A) Con caracter definitivo, concurso de traslados.
L os concursos de traslados se realizaran mediante con-
curso de méritos en el que se tendran en cuenta Unica-
mente |os méritos exigidos en la correspondiente con-
vocatoria, debiéndose convocar en el Ultimo trimestre
de cada afio, previo acuerdo con larepresentacion sin-
dical.

B) Con carécter provisional. Los trabajadores afec-
tados por €l presente Convenio, y siempre quelo solici-
ten, tienen derecho al cambio de puestos detrabajo, una
vez producida vacante en cualquier puesto de igual o
similar categoria de los existentes en el Ayuntamiento,
y siempre que posean una antigtiedad de dos afios.

Lostraslados o adscripciones reguladas en estos dos
apartados seran provisional es hasta que se provean, en
el plazo maximo de un afio, el correspondiente concurso
de traslados, conforme a los principios de publicidad,
mérito e igualdad entre los trabajadores.

C) Antes de adoptarse cualquier decision sobre €l
traslado de puestos de trabajo, bien se trate del mismo
Servicio, de un Servicio a otro del mismo Centro, o de
un Centro a otro, debera comunicarse previamente ala
representacion sindical, y, posteriormente, comunicar
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o motivadamentey fundado exclusivamente en razones
técnicasy administrativas al interesado, para que, en el
plazo de cinco dias, manifieste su conformidad o dis-
conformidad. Caso de disconformidad por parte del
trabajador, laadopcion de ladecision habrade someter-
secon caracter previoy preceptivamenteainformedela
Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

4°.— Trabajo en puesto o categoria distinta.

Cuando exista vacante en la plantilla de personal
laboral que no pueda ser cubierta por €l sistema de
concurso de traslado, por razones de urgencia, y hasta
gue sea convocado y cubierto el puesto mediante el
correspondiente sistemade ingreso en esta Administra-
ci6n, el Ayuntamiento procederaasu provision siguien-
do Unicamenteel si guiente mecanismo: Laseleccion del
personal paradesempefiar un puesto de trabajo en cate-
goria distinta se efectuara entre el personal al servicio
del Ayuntamiento de Villamalea que retina | as caracte-
risticasy condiciones necesarias para el desempefio del
mismo, y atendiendo al siguiente orden:

a—Promocionvertical provisional. Obtendrael pues-
to el empleado de |la categoria profesional inmediata-
mente inferior entre los solicitantes que consiga mayor
puntuacion en el proceso de seleccion. En caso de
empate, recaera en aquel que hubiese obtenido mejor
puesto en el procedimiento de seleccidn, y de no ser
aplicable en aguel que tuviese mas edad.

b.— Promocién horizontal provisional. Si continda
vacante el puesto de trabajo mediante el sistema ante-
rior, sedardopcion alostrabajadoresdedistintacatego-
ria profesional del puesto vacante que pertenezcan al
mismo nivel profesional o grupo retributivo y opten
voluntariamente. Ladesignacién seramediantelosmis-
mos criterios del apartado anterior.

Durante el tiempo que duren |os desempefios provi-
sionales de | os trabajadores que ocupen |os puestos de
distinta categoria, tendran derecho a la retribucién co-
rrespondiente a las funciones que efectivamente reali-
cen, y reserva del puesto de trabajo que ocupaban con
anterioridad.

L osdesempefios provisional es descritosen este pun-
to, tendrén una duracién maxima de doce meses, pu-
diendo prorrogarse por otros doce, debiendo incluirse
los puestos en el siguiente concurso de traslados que
realiceel Ayuntamiento, cubriéndose, asi, definitiva-
mente, conforme al procedimiento establecido atal
fin.

Cualquier traslado o cambio de puesto de trabajo
forzoso sera negociado con la representacion sindical.

59— Promocion interna definitiva.

Con carécter previo ala Oferta Publicade Plazas, se
efectuard ordinariamente un proceso de seleccion por
concurso 0 concurso-oposicion. A tal efecto, y previa
propuestacon laComision Paritariade Contratacion, se
reservard, al menos, el 50% de las plazas vacantes para
promocién interna. En caso de no cubrirse, se
incrementaran al turno libre.

L os aspirantes deberan reunir todos los requisitos y
condiciones exigidas para el puesto de trabajo.

Cuando la convocatoria de seleccién determine que
el procedimiento selectivo sea el de concurso o concur-

so0-oposicion, los baremos para la adjudicacién de la
plaza seran fijados en la respectiva convocatoria, pu-
diéndose tener en consideracion méritos profesional es,
académicos y antigiiedad, debiéndose fijar, en cada
convocatoria, el porcentaje maximo correspondiente a
cada uno de los méritos a valorar.

(Se hace constar que, en todo caso, €l espiritu que
guiardaestearticulo seinspiraraen los capitulo 17, 18,
19, 20, 21, 22y 23 del Acuerdo Administracion-Sindi-
catos para el periodo 95-97)

6°— Turno libre.

El Ayuntamiento de Villamalea no podra realizar
convocatorias publicas de ingreso en la misma, sin
proceder previamente a la provision de puestos de
trabajo vacantes mediante | os sistemas descritos en este
mismo articulo.

El ingreso en el Ayuntamiento serealizara mediante
convocatoriapublicaatravésde cualquieradelos siste-
mas de concurso, oposi ¢cidn 0 concurso-oposicion libre
en los que se garanticen los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y se reservara como
minimo un 25% de |as vacantes convocadas, en turno
reservado, parapersonasdiscapacitadas, correspondien-
do el citado porcentaje un 50% para discapacitados
fisicosy el restante 50% paradiscapacitados psiquicos.
Los procesos selectivos preveran las medidas necesa-
rias pata remover |os obstacul os que impidan o dificul -
ten laplenaparticipacion de estas personas en condicio-
nes de igualdad.

7°.— Ingreso de trabajadores de otras administra-
ciones.

El Ayuntamiento deVillamaleaatenderalas peticio-
nes de traslado a ésta formuladas por trabajadores de
otras Administraciones Publicas con la limitacion del
50% del total de las ofertadas de la Oferta de Empleo
Pablico.

En todo caso, serdimprescindible parala concesion
de estetipo detraslados, que la Administracién Piblica
deorigentengaregulado un sistemadereciprocidad que
también lo permita.

8°.— Bolsas de trabajo.

El funcionamiento de las bolsas de trabajo creadas
parala contratacién de personal temporal o eventual se
hara de conformidad con los criterios fijados en los
acuerdos con larepresentacion sindical, aprobados por
el Pleno de la Corporacién en cada momento.

Articulo 14. Sustituciones.

En los supuestos de ausenciaen el trabajo, motivada
por enfermedad, accidente, vacaciones, horas sindica-
lesu otras causas que pudieran producir desajustesenla
prestacion de funciones en los Centros o Servicios, €l
Ayuntamiento proveera las sustituciones correspon-
dientesen el plazo masbreve posible. Larepresentacion
sindical, informara sobre la necesidad de |a sustitucion
de que se trate.

Capitulo V.— Modificacién y extincion del contrato
de trabajo

Articulo 15.— Periodo de prueba.

Parala contratacién laboral por tiempo indefinido a
través de la of erta publica de empleo, no existira perio-
do de prueba, salvo que expresamente se establezcalo
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contrario en las bases de la convocatoria, previo acuer-
do entre el Ayuntamiento y larepresentacion sindical.

Articulo 16.— Cese del trabajador.

Cuando un trabajador cese al servicio de la Ayun-
tamiento de Villamal ea, debera notificarse obligatoria-
mente con una antelacién minima de quince dias, ala
fecha en que haya de producirse el cese. En el supuesto
deno existir dicho preaviso, seleabonaraal trabajador,
en su correspondiente liquidacién, el importe corres-
pondienteal osdiasderetraso habidos, excepto en casos
de vinculacion interina de duracion indeterminada y
contratostemporalesinferioresa 15 dias. El cesevolun-
tario del trabajador, habra de ser comunicado al Servi-
cio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, con una
antelacion minima de 15 dias ala fecha del cese.

Articulo 17.— Indemnizacion por cese.

En el supuesto que el cese de un empleado viniese
motivado por invalidez permanente total, absoluta o
graninvalidez, por lo queal personal fijo en plantillase
refiere, asi como cuando tal circunstancia se diese
respecto del personal contratado temporal cuando la
invalidez vinieramotivadapor accidentelaboral, perci-
birden concepto de indemnizacién, por unasolavez, la
cuantiade 1.000 €. por cadaafio de servicio o fraccion.

L o anteriormente expuesto quedara sin efecto cuan-
do existasuscrita pélizade seguros por parte del Ayun-
tamiento que garantice dichas circunstancias, el capital
asegurado en este caso no serainferior a 60.000 €.

Articulo 18.— Despido de personal laboral fijo en
plantilla.

En |l os supuestos de despido de personal laboral fijo
en plantilla en este Ayuntamiento, que hayan sido de-
clarados improcedentes por sentenciafirme, procedera
la opcidn por la readmisién, salvo que exista acuerdo
unanime de la Comision Paritaria a favor de laindem-
nizacion, emitido en el plazo de cinco dias, apartir dela
notificacion de la sentencia de primera instancia.

En otros supuestos de despido de personal temporal,
el Ayuntamiento, antesde optar entrelareadmisionola
indemnizacion, debera siempre informar alarepresen-
tacion sindical de la opcién que vaya a gjercer, sin que
tal extremo condicione el sentido de la opcioén.

Articulo 19.— Funcionarizacién del personal |aboral.

El Ayuntamiento de Villamalea, considerando el
articulo 29 delaL ey deBasesde Régimen Local, laLey
30/1984 de M edidas Urgentes de ReformadelaFuncion
Publica, asi como la Ley 3/1988 de 13 de diciembre de
Ordenacion de laFunciéon PublicadelaJ.C.C.M., en el
ambito de sus competencias, durante el afio 2006 se
creara una mesa de trabajo para estudiar la posibilidad
deiniciar un proceso paralafuncionarizacion del perso-
nal laboral fijo dependiente de esta Corporacion que
desempefian puestos de trabajo clasificados como pro-
pios de personal funcionario. Para €ello, procedera a
elaborar un nuevo Catdlogo de Puestos de Trabajo de
personal funcionarial que incluyalarelacion de perso-
nal laboral fijo quereuniendo lacondicion de ser perso-
nal fijo del Ayuntamiento de Villamalea, voluntaria-
mente decida acogerse atal proceso selectivo.

Capitulo VI.— Régimen de trabajo.

Articulo 20.— Jornada laboral.

Dadaladiversidad de funciones |levadas a cabo por
este Ayuntamiento, no puede establecerse un horario
generalizado paratodos|osservicios, por |o que existen
departamentos donde, bien por ser precisos turnos de
trabajo para llevarlos a cabo, 0 porgue existen acuerdos
bilaterales, podran realizarse horarios distintos al general.

La jornada laboral semanal, con caracter general
para el personal laboral sera de treinta y cinco horas
semanal es.

Los trabajadores/as que reglamentariamente estén
obligados a realizar su servicio en régimen de jornada
partida, dispondran de dos horas como minimo para
comer, computandose ese periodo como tiempo no
trabajado. Cualquier modificacion de ese periodo de
tiempo serapor acuerdo entre el trabajador/a afectado y
el Ayuntamiento.

Se consideraratrabajo efectivo, el tiempo empleado
como descanso, |os 30 minutos necesarios para desayu-
no, comida, merienda o cenaen cadajornada prolonga-
dadetrabajooturnoy otrasinterrupcionesderivadasde
normas de seguridad y salud en el trabajo o delapropia
organizacion de éste.

Articulo 21.— Trabajo en régimen de turnos.

Para aquellos colectivos que realicen otras jornadas
distintas, el nimero total dehorasordinariassemanales,
0 en computo mensual o anual para aquellos colectivos
con turnos especificos, no podra exceder de la jornada
general antesmencionada. Ladistribucion delajornada
en cada Servicioy lafijacién delos horarios de trabajo
serealizaraprevianegociacion con larepresentacion de
los trabajadores/as mediante el calendario laboral que
habra de respetar, en todo caso, el marco establecido en
el presente Acuerdo Marco/Convenio Colectivo, y que
contemplaralo siguiente:

- Horarios.

- Descanso semanal.

- Turnos de trabgjo.

- Vacaciones.

El calendario laboral serd expuesto en un lugar visi-
ble de los centros de trabajo y se procurara que sea con
tres meses antes de su entrada en vigor.

En el caso de producirse baja por enfermedad o
vacante y no se produzca la correspondiente contrata-
cién y deban de asumir los demés trabajadores los
turnosdetrabajo, seretribuirael exceso deturnoscomo
gratificacién por servicios extraordinarios.

L os trabajadores/as sujetos a turnos podran realizar
cambios voluntarios de éstos previa autorizacion del
Servicio.

Cuando las vacaciones comiencen en turnos de des-
canso empezaran a computarse el primer dia de trabajo
efectivo.

Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lac-
tanciatendran derecho acambiar lajornadanocturnade
trabajo por la diurna, en tanto dure esta circunstancia.
Ello sin menoscabo ni merma de su retribucion econo-
mica.

Una vez terminado el periodo de baja maternal, la
empresa le facilitard a la trabajadora la eleccion de
hacer durante |os siguientes seis meses, 0 un afio una
jornada continuada si éstalo desea.
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Cualquier modificacion de horario, respecto a las
atribuciones de la Representacién Sindical, se estara a
lo establecido por la normativa vigente.

Articulo 22.— Horas extraordinarias.

Quedaprohibida, con caracter general, larealizacion
de horas extraordinarias por los empleados afectados
por el presente Convenio.

No obstante lo anterior, en caso de que hubieran de
realizarse habra de tenerse en cuenta para su devengo
las siguientes normas.

1. Tendrén laconsideracion de horas extraordinarias
cada hora de trabajo que se realizase sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabgjo, fijada de
acuerdo con el articulo 20 del presente Convenio.

2. Sevaloraran atendiendo a nimero de horasreali-
zadas, que en ningun caso seran superiores aochentaal
ano y quince al mes. La distribucién de dichas horas
serén equitativas entre el distinto personal del servicio
de que se trate. EI Ayuntamiento creara un puesto de
trabajo cada 1.000 horas extraordinarias trabajadas al
ano.

3. Solamente podran realizarse servicios fuerade la
jornadahabitual, previaaceptaciondel trabajador, cuan-
do hayan sido autori zados previamentey por escrito por
el Alcalde, ainstanciadelaConcejaliaafectada, ano ser
gue haya sido necesario efectuarla para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o situa-
ciones urgentes, en cuyo caso se justificardn una vez
realizados en un plazo no superior a cinco dias labo-
rales.

4. Mensualmente, los servicios de personal infor-
maran por escrito alos representantes de | os trabajado-
res las gratificaciones, horas extraordinarias, dietas,
kilometraje, domingos, festivos y horas nocturnas que
se devenguen, causas que las han motivado, empleados
gue las han efectuado y Servicio al que estan adscritos.
Estainformacion serd alos Unicos efectos de su segui-
miento y control.

5. Larealizacion de horas extraordinarias se llevara
a cabo a través de una bolsa de caréacter rotatorio y
voluntario.

6.— En relacion a la cuantificacion de las gratifica-
ciones por horas extraordinarias, se fijan |as siguientes
cantidades para €l afio 2006:

6.1.— Los realizados de lunes a viernes, desde las
07,00 hastalas 22,00 horas: 9 €/hora

6.2.— Los nocturnos o festivos: 12 €/hora.

6.3.— Los nocturnosy festivos: 15 €/hora.

Estas cantidades, no obstante, no modificaran por
otras cuantias superiores pactadas con col ectivos espe-
cificos.

Optativamente y adecision del trabajador y siempre
y cuando el servicio lo permitalas gratificaciones po-
drén ser compensadas por descansos acumul ados. Sien-
do el sistema de computo €l siguiente:

Cuando la hora no sea ni nocturna, ni festiva se
compensara con 1 h. 30" de descanso por cada hora
trabajada.

Cuando lahoraseanocturna, (entrelas22y las6h.), la
compensacion serade 1 h. 45" por cada horatrabajada.

Cuando la hora sea festiva, en domingos o sabados

desde las 15 h. la compensacion sera de 1 hora 45
minutos de descanso por cada hora de trabajo.

Cuando coincidaen nocturnay festiva, lacompensa-
ci6n sera de 2 horas de descanso por hora de trabajo

Se podran acumular estos tiempos de descanso hasta
constituir jornadas compl etas, que no seran disfrutadas
junto al periodo de vacaciones regladas.

El cumplimiento integro de las condicionesy crite-
riosexpresados en €l presente articul o, serade obligado
cumplimiento en todosy cada uno de sus apartadosy no
se podraabonar gratificaci 6n algunasin esosrequisitos.

Articulo 23.— Vacaciones.

23.1. Regladas.

Con caracter general, las vacaciones anuales retri-
buidas del personal seran de un mes natural o de vein-
tidés dias habiles anual es por afio completo de servicio
o en forma proporcional al tiempo de servicios efecti-
vos, teniendo en cuenta que la fraccion resultante se
computara como dia completo, teniendo en cuenta para
el calculo de dicho tiempo €l total de dias, tanto por
vacaciones anual es como por asuntos propios, sedisfru-
tardn por los empleados/as municipales, preferente-
mente desde el 15 de junio al 15 de septiembre y de
forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el
treintade enero del afio siguiente, en periodos minimos
de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los
correspondientes periodos vacacional es sean compati-
blesconlasnecesidadesdel servicio. A estosefectos|os
sabados no seran considerados dias habiles, salvo que
en |los horarios especiales se establezca otra cosa.

En el supuesto de haberse completado los afios de
antigliedad en laadministracién publicaque seindican,
se tendr& derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

- Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles o
un mes natural méas un dia.

- Veinteafosdeservicio: Veinticuatro diashabileso
un mes natural més dos dias.

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias h&
biles 0 un mes natural mas tres dias.

- Treinta 0 més afos de servicio: Veintiséis dias
habiles o0 un mes natural més cuatro dias.

Este derecho se haraefectivo a partir del afio natural
siguienteal cumplimiento delaantigtiedad referenciada.

Los trabajadores/as que desarrollen su labor en ser-
Vicios que, por su naturaleza, no pudieran disfrutar las
vacaciones en | os periodos sefial ados, fijaran turnos de
15dias, al objeto de que lamayoriadelostrabajadores/
as descansen en laépoca veraniega. Quienes, por nece-
sidades del servicio, no pudieran disfrutar de al menos
15 dias en verano, se les compensara con 3 dias méas de
vacacionesquedeberan ser expresamentesolicitadosen
el Servicio de Personal.

Laeleccion delafechade disfrute de las vacaciones
sellevaraacabo deformarotativa, eligiendo por orden
de antigtiedad en el puesto de trabajo, en caso de des-
acuerdo entre af ectados de un mismo servicio, siendo la
eleccion por antigliedad también rotatoria.

Los Jefes de las distintas dependencias, previa con-
sultacon losinteresados, presentaran ala Corporacion,
y oidalarepresentacién sindical, el Plan deV acaciones,
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dentro del primer trimestre de cadaafo, procurando que
queden siempre cubiertos lo servicios al 50 %.

Las vacaciones deberén disfrutarse dentro del co-
rrespondiente afio natural. No obstante, enlos supuestos
de suspensién o aplazamiento por incapacidad tempo-
ral, maternidad, asi como cuando concurran circunstan-
ciasexcepcionales, el Ayuntamiento podraautorizar su
disfrute hasta el 30 de enero siguiente.

En el caso de Incapacidad Temporal o maternidad,
cuando esta situacion coincida con el periodo vacacio-
nal, quedarainterrumpido el mismoy podran disfrutarse
las vacaciones una vez terminada dicha situacion si es
compatible con lo establecido en el parrafo anterior.

En los centros de trabajo en |os que existaun cierre
vacacional en un periodo determinado, los empleados/
as publicos disfrutaran de sus vacaciones coincidiendo
con ese periodo.

23.2. No regladas.

El dia de doce de agosto, a cambio del dia de Santa
Rita, tendra la consideracion de festivo para todos
los/astrabajadores/as, excepto parael personal acogido
alas festividades de otros organismos o santorales.

Losdias 24 y 31 de diciembre tendran la considera-
ciéon de dias no laborables, en caso que estos dias
coincidiesen con el descanso semanal, se compensaran
con otros dias de descanso.

Se establecen 9 dias de asuntos propios retribuidos,
con la solalimitacion de no acumularlos alas vacacio-
nes anuales cuando estas se disfruten de forma conti-
nuada y siempre condicionados a las necesidades del
servicio, en el supuesto de no poder dar estos dias por
necesidades del servicio, de forma motivada, el Ayun-
tamiento facilitard el disfrute de los mismos sobre todo
en periodos de Navidad y Semana Santa. Durante al afo
natural y hastael 30 deenero del siguienteafio se podran
conceder estos permisos.

El personal interinoy los contratados podran disfru-
tar de estas licencias proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados.

Todos los dias de vacaciones no regladas se podran
acumular alas vacaciones anual es cuando se acumulen
con el permiso de maternidad.

Articulo 24.— Licencias retribuidas.

1. Todos los empleados/as municipales afectados
por este convenio tendran derecho a que se les conceda
permiso, sin pérdida de derecho y retribuciones, en los
siguientes casos, precisandose justificacion y las que
sean previsibles habran de solicitarse al menostresdias
antes de su disfrute:

a) Tramites previos por razén de matrimonio, 0
inscripcion en el Registro Municipal de Uniones de
Hecho, dos dias efectivos de trabgjo.

b) Por matrimonio, o inscripcién en el Registro
Municipal de Uniones de Hecho, 15 dias naturales
desde el mismo dia de la celebracion del evento. No se
podrahacer uso deestalicenciamasdeunavez cadados
anos.

¢) Por matrimonio de padres, hermanoso hijos, el dia
del acontecimiento en Villamaleay Provincia; y hasta
dos dias consecutivos, incluido el del acontecimiento,
en cualquier otro lugar.

d) Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo y por el fallecimiento de un familiar dentro del
primer grado de consaguinidad o afinidad tres dias
efectivos de trabajo cuando el suceso se produzca hasta
60 Km y cinco dias efectivos de trabajo cuando sea a
mas de 60 Km.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar
dentro del segundo grado de consaguinidad o afinidad,
el permiso sera de dos dias efectivos de trabajo cuando
el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro
dias efectivos de trabajo cuando sea en distintaloca-
lidad.

€) Por enfermedad grave, intervencién quirdrgica
grave u hospitalizacion de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad hasta4 diasefectivosdetraba-
joy hasta 3 dias efectivos de trabajo hasta el segundo
grado de afinidad. En ambos casos estos periodos po-
drén ser ampliados siempre que hayan razones que lo
justifiquen. El empleado deberé notificar a la mayor
brevedad la situacién que puede motivar el correspon-
diente permiso. Con la solicitud habra de acompafiar
documentacion justificativa suficiente de la gravedad
de laenfermedad por parte del médico correspondiente
odel ingreso en centro hospitalario. Si no seacreditaran
tales extremos, el tiempo de ausencia se descontara de
las vacaciones anuales, salvo que en ese momento las
haya agotado, en ese caso se consi derard como permiso
no retribuido.

f) Por traslado de domicilio habitual, 1 diasi esenla
misma localidad y 2 dias si es en distinta localidad.

g) Por examenes en centros oficiales u oposiciones
guesupongan lapromocion personal del trabajador/aen
su carrera administrativa: Hasta 15 dias anuales, con la
obligacion de justificar oficialmente su participacion
ante el Servicio de Personal. La licencia se concedera
paraunasolajornada coincidente con el diadel examen
0 exdmenes, y en caso de jornada nocturnase le librara
de la jornada anterior a la fecha del examen. Para
aquellos trabajadores/as que tengan que desplazarse
fueradelaprovinciaselesconcederael tiempo necesa-
rio parael desplazamiento siendo necesarialajustifica-
ci6n posterior, con un maximo de 1 diaparalaiday otro
diaparalavuelta, siemprey cuando sea paraestudios o
pruebas que no existan en esta localidad.

h) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo paralarealizaciéon de examenes
prenatales y técnicas de preparaciéon al parto, por el
tiempo necesario para su practicay previajustificacion
delanecesidad de su realizacion dentro delajornadade
trabajo.

i) Latrabajadora, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendra derecho aunahoradiariade ausen-
ciadel trabajo, que podradividir en dosfracciones. Este
derecho podrasustituirse por unareduccién delajorna-
danormal enmediahoraal inicioy al final delajornada,
o0 en una hora al inicio o al final de lajornada, con la
mismafinalidad. Este derecho podraser gjercido indis-
tintamente por el padre siempre que ambostrabajeny se
demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo
tiempo.

j) Lostrabajadores/as del Ayuntamiento disfrutaran
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de licencia por el tiempo necesario en los casos de
asistenciaaconsultamédica, siempregueno seaposible
asistir ala misma fuera del horario de trabajo, siendo
preceptiva la posterior presentacion del justificante
médico. Asimismo seconcederapermiso paralaconsul-
ta médica de los pacientes dentro del primer grado de
consanguinidad. También se incluiran los pacientes de
primer grado de afinidad en casos especiales a valorar
por la Comisién de Seguimiento.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o
gue, por cualquier causa, deban permanecer hospitali-
zados a continuacion del parto, los empleados munici-
pales tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
unahora. Asimismo, tendran derecho areducir sujorna-
da de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

k) Los trabajadores/as que por motivo de coopera-
cién internacional en proyectos cofinanciados por €l
Ayuntamiento o con colaboracién municipal y que re-
guieran de desplazamiento y previa acreditacion sufi-
ciente, podrén disfrutar de un maximo de 30 dias anua-
lesretribuidosparael desarrollo deestastareas, siempre
y cuando las mismas exijan un desplazamiento a otros
paises.

A losefectosdeinterpretar |0os conceptos de consan-
guinidad o afinidad en primer o segundo grado, se
aplicaralo siguiente:

Consanguinidad:

Primer Grado: Padres e hijos

Segundo Grado:

-En linea directa: Abuelosy nietos

-En linea colateral: Hermanos

Afinidad:

Primer Grado: Suegros e hijos politicos

Segundo Grado:

-En linea directa: Abuelos del cényuge y nietos

-Enlinea colateral: Hermanos del cényugey conyu-
ge del hermano.

2. Podran concederse permisos por el tiempo indis-
pensable parael cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter publico o personal, previajustificacion del
mismo.

3. En €l supuesto de parto, la duracién del permiso
serd de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el caso de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El permiso sedistribuira
a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio paralamadre, en el caso de que lamadrey
el padretrabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descan-
so por maternidad, podraoptar por que el padredisfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, biendeformasimultanea
o sucesivacon el delamadre, salvo que en el momento
desu efectividad laincorporacion al trabajo delamadre
suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion o acogi miento, tanto
preadoptivo como permanente, demenoresde hastaseis
anos, el permiso tendraunaduracién de dieciséis sema-
nasininterrumpidas, ampliablesen el supuesto de adop-
cién o acogimiento maltiple en dos semanas mas por
cadahijo apartir del segundo, contadasalaeleccion del
trabajador/a, bien a partir de la decisién administrativa
ojudicial de acogimiento, bien a partir de laresolucién
judicial por la que se constituya la adopcién. La dura-
ci6én del permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas
enlossupuestosde adopcidn 0 acogi miento de menores,
mayores de seis afos de edad, cuando se trate de meno-
res discapacitados o minusvalidos o que por sus cir-
cunstanciasy experiencias personales o que, por prove-
nir del extranjero, tengan especiales dificultades de
inserciénsocial y familiar, debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes. En caso de que la
madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

Los permisos a que se refiere el presente apartado
podréan disfrutarse en régimen de jornada completao a
tiempo parcial, asolicitud de los trabajadores/asy si 1o
permiten las necesidades del servicio, en los términos
gue reglamentariamente se determinen.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, lasumadelosmismosno podraexceder delas
dieciséis semanas previstas en |os apartados anteriores
o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo delos padres al
pais de origen del adoptado, el permiso previsto para
cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcioén.

4. En €l supuesto de que €l trabajador tuviera turno
nocturno en la jornada anterior, tendra derecho a la
dispensa de |la misma pero esto no supondraduplicidad
en el coste del complemento correspondiente.

Articulo 25.— Permisos no retribuidos y jornada
reducida.

Podran concederse permisos no retribuidos a los
trabajadores con un minimo de un afio de antigtiedad,
desde un minimo de 7 dias hasta un méximo de un afo
con reservade puesto de trabajo. En este Gltimo caso €l
derecho sblo podréaser gjercido por el mismo trabajador
si hatranscurrido seis meses del final del anterior. Las
prérrogas sucesivas deberdn comunicarse con unaante-
lacion minima de siete dias.

Por tener hijosen edadescomprendidas hastalosseis
anos, o quien tenga a su cargo el cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de afinidad o consan-
guinidad, que padezcan deficiencias fisicas, psiquicas,
sensorialeso que preci sen atenci 6n especial por razones
de edad, accidente o enfermedad y no puedaval erse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida, se con-
cedera reduccion de jornada hasta 1/2 de la misma con
la correspondiente reduccién proporcional del salario.
(Articulo 2.2. Ley 39/99 de 5 de noviembre).

La concrecién horaria de la reduccion de jornada
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prevista en este articulo, correspondera al trabajador,
dentro de jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar con quince dias de antelacién lafechaen que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

El Alcalde podra conceder también reduccion de
jornada, apeticion delosinteresadosy oidalarepresen-
tacion sindical, en los términos que en cada caso se
determine, de acuerdo con la normativa vigente.

En aquellos casos en que resulte compatible con la
naturaleza del puesto desempefiado y con las funciones
del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de
trabajo cuyo nivel de Complemento de Destino sea
inferior al 28, podra solicitar el reconocimiento de una
jornadareducidaininterrumpida de cinco horas diarias
de prestacién de servicios, percibiendo el 75 % de sus
retribuciones. No podréa reconocerse esta reduccion de
jornada al personal que por lanaturalezay caracteristi-
cas del puesto de trabajo desempefiado deba prestar
serviciosenrégimen deespecial dedicaciony percibasu
correspondiente retribucion.

Los Empleados Pablicos a quienes falte menos de
cinco afos para cumplir la edad de jubilacién forzosa,
podran obtener, asu solicitud, lareduccion de su jorna-
da de trabajo hasta un medio, con la reduccion de
retribuciones que se determine reglamentariamente,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
(Articulo 30.4 de la Ley 30/84).

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y
obtenida, de maneratemporal, por aquellos empleados
publicos que la precisen en procesos de recuperacion
por razon de enfermedad, siempre que |as necesidades
del servicio lo permitan.

Articulo 26.— Excedencias.

A) Sin necesidad de alegar causa alguna.

Las excedencias voluntarias tendran una duracion
minima de dos afios y el maximo equivalente a la
antigliedad del trabajador enlaAdministracion Publica.

Al trabajador en excedencia que transcurrido el pe-
riodo minimo de duracién de la misma solicite su rein-
greso, le sera concedido, siempre que exista vacante de
igual o similar categoriaen el cuadro laboral de puestos
de trabajo del Ayuntamiento.

Para acogerse €l trabajador aotra excedenciavolun-
taria, debera haber cubierto un nuevo periodo de al
menos tres afos de servicio efectivo en el Ayun-
tamiento.

Si al solicitarse la reincorporaciéon no existiese va-
cante de igual categoria en el cuadro laboral, el Ayun-
tamiento para el reingreso del trabajador excedente
reservaralaprimeravacante, que por tanto no podrade
inmediato amortizarse ni transformarse en plaza
funcionarial, o transformaraen puesto laboral |aprime-
raplazadeplantillafuncionarial desimilar especialidad
0 categoria que quede vacante, siempre gue no se en-
cuentren pendiente de peticionesdereingresos por parte
de funcionarios en excedencia.

La solicitud de excedencia que debera ser cursada
por escrito con una antelacion minima de un mes,
deberd ser resuelta en el termino de los treinta dias
siguientesde su presentacion, si no seresuelve expresa-
mente se entendera concedida.

B) Los trabajadores/as de Ayuntamiento sujetos a
este acuerdo, tendran derecho aun periodo de exceden-
cia no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando | o sea por naturaleza como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a partir de |la fecha del
nacimiento de éste 0, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa. Los sucesivos hijos, adopcio-
nes o acogimientosdaran derecho aun nuevo periodo de
excedenciaque, en su caso, pondrafin al que seviniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sbélo
uno de ellos podréa gjercitar este derecho.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia en los mismos términos del parrafo anterior, los
empleados publicos paraatender al cuidado de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no puedan valerse por si mismo, y no desempefien
actividad retribuida.

El periodo de permanencia en dicha situacién sera
computable a efectos de trienios, consolidaciéon del
grado personal y derechos pasivos. Durante el primer
ano, a partir del momento en que se solicite, el trabaja-
dor/atendra derecho alareservadel puesto de trabajo.
Transcurrido este periodo dichareservalo seraapuesto
en la misma localidad, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente deigual nivel y retribucion. Para
todo aquello contemplado en este parrafo se estaraalo
dispuesto en la Legislacion vigente.

El Ayuntamiento debera convocar al trabajador ex-
cedente, alos cursosde formacion profesional, respecto
de los que tendra derecho de asistencia, durante todo el
periodo de excedencia por ese motivo.

C) Excedencia por incompatibilidad. El personal
laboral con contrato de caréacter fijo que pase a desem-
pefiar un puesto de funcionario o de laboral en distinta
categoria profesional, 0, en su caso, especialidad, enla
Ayuntamiento u otro puesto en otra Administracion
Publica o empresa publica, quedara en excedencia por
incompatibilidad, conservando indefinidamente el de-
recho al reingreso.

Cuando cese la causa que dio lugar ala excedencia,
el trabajador debera solicitar el reingreso dentro del
plazo de un mes desde dichafinalizacién; de no hacerlo
asi, el trabajador pasara a la situacion de excedencia
voluntaria. Si el puesto adesempefiar fuera de personal
eventual o de confianza tendra derecho a reserva de
puesto de trabajo.

La solicitud de reingreso se regira con |os mismos
criteriosquelosestipuladosen el apartado A del presen-
te articulo.

Articulo 27.— Supuestos de servicios especiales.

La Comision Paritaria prevista en el articulo 5 del
presente Convenio Colectivo estudiard y propondra al
6rgano competente de el Ayuntamiento, durante la vi-
gencia de aquél, las medidas o soluciones procedentes
respecto a las cuestiones especiales que planteen los
desplazamientos, en actuaciones del personal y Peones.

Especial mente se consideraran las cuestiones rel ati-
vas ala conduccion por dicho personal, en los despla-
zamientos indicados de vehiculos oficiales de lareferi-
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daunidady ladisponibilidad de dicho personal, entales
desplazamientos y servicios, por tiempo superior a la
jornada normal.

Capitulo VII.—Retribuciones econémicas

Articulo 28.— Incremento salarial y clausula de
revision.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, del afo en curso.

No obstante, en el caso de que en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado del afio en curso, no se
establezcan limites de incremento salariales que no se
puedan superar, seincrementarael porcentaj e establ eci-
do por dichaL ey hastaladesviaci6n producidarespecto
del IPC.

Lasretribucionesdel personal |aboral seequipararan
en todos los conceptos a las establecidas para el perso-
nal funcionario, mediante la Relacién de Puestos de
Trabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo 9, que
comprenderalarelacién de todos | os puestos de trabajo
depersonal laboral del Ayuntamiento deVillamalea, en
laque sedefinirany delimitaran claramente las funcio-
nes correspondientes a cada puesto de trabajo, asi como
|as retribuciones que correspondan a cada puesto. Ela-
boradadichaR.P.T., se cuantificara el coste dela equi-
paraciony se negociaraentre larepresentacion sindical
y el Ayuntamiento la forma, plazos, condiciones y
demas aspectos necesarios para llevarla a cabo. No
entrarden vigor este articulo en tanto no esté definiday
aprobada la citada R.P.T., asi como las condiciones de
su entrada en vigor.

Articulo 29.— Complemento de destino y de con-
venio.

El complemento de destino sera el correspondiente
al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de
acuerdo con las cuantias fijadas por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para cada afio correspon-
dientey tendracaracter retroactivo al 1 deenerodecada
afno natural. Los niveles de complemento de destino se
asignaran para cada puesto detrabajoenlaR.T.P. aque
se refiere el articulo anterior, dentro de los limites
maximosy minimos establ ecidos por lanormativaesta-
tal reguladora de la materia para el personal funcio-
nario.

Articulo 30.— Complemento especifico.

El complemento especifico es el concepto en el que
se encuentran valoradas | as condiciones particul ares de
lospuestosdetrabajo, en orden alossiguientesfactores:

- Especial Dificultad Técnica.

- Dedicacion.

- Responsabilidad.

- Incompatibilidad.

- Peligrosidad.

- Penosidad.

- Toxicidad, especiales condiciones de Trabajo, ala
intemperie y especia mente penosos.

Dichosfactores seran definidosy val orados en docu-
mento negociado con las representaciones sindicales
seguin lo dispuesto en €l articulo 28.

Articulo 31.— Productividad.

Estara destinado aretribuir el especial rendimiento,
interés o iniciativa del trabajador, dentro de su jornada

habitual, debiendo apreciarse en funcién delascircuns-
tancias objetivas rel acionadas directamente con el des-
empefio del puesto de trabajo u objetivos asignados al
mismo, de conformidad conlo establecido en el articulo
5 del citado R.D. 861/1986.

a— Corresponde al Alcalde o Concejal en quien
delegue, su distribucidn entre las diferentes areas, pro-
gramas, actividades eindividualmente entre cadatraba-
jador. A este efecto el Pleno de la Corporacion cuando
apruebe el Presupuesto Municipal anual deberafijar la
cuantiague globalmente destine aestefin, asi como los
criterios que, en cada caso, se establezcan para su
distribucion.

b.— Todos|os meses se informara alos del egados de
personal delas cantidades que mensual mente se conce-
dan atodo €l personal por este concepto.

Articulo 32.— Antigliedad.

El personal laboral al servicio de esta Ayuntamiento
tendra derecho a percibir en concepto de complemento
de antigliedad una retribucién equivalente ala establ e-
cida por |a Ley de Presupuestos Generales del Estado
gue se apruebe para cada ejercicio para el personal
funcionario, paracadauno delosgruposaqueserefiere
la Ley 30/84, de Medidas de Reforma de la Funcién
Publica, que se aplicara en funcion de la titulacién
requerida paraingreso en el correspondiente puesto de
trabajo.

Al empleado que se contrate con caréacter fijo se le
computaradaefectosdeantigiiedad al servicio del Ayun-
tamiento, la suma acumulada de los distintos periodos
en que el mismo hubiese estado prestando servicio bajo
cualquier otramodalidad de contrato orelaciénjuridico
laboral en cual quier administracién publicao empleado
laboral fijo.

Al personal fijo de plantilla, selereconoceraparala
antiguedad el tiempo trabajado en otras Administracio-
nes Publicas, en cuantiasimilar alade lostrabajadores
de su categoria actual.

Articulo 33.— Pagas extraordinarias.

Corresponde a cada trabajador/a dos pagas extraor-
dinariasal afo, cuyoimporteserael del salario basemas
antigliedad, haciéndose efectivo enlosmesesdejunioy
diciembre de cada afio, sin perjuicio delo que establez-
calaL.P.E. de cada gjercicio.

Articulo 34.— Dietas y kilometraje. Indemnizacién
por razén del servicio.

Lasindemnizacionespor razén del servicioquetiene
derecho el personal al servicio de este Ayuntamiento,
son las establecidas con caracter general parala Admi-
nistracion del Estado, con las especificaciones que se
determinan en el presente articulo, todo ello de confor-
midad con el articulo 157 del Real Decreto Legislativo
781/86, articulo 8.2 del Real Decreto 861/86 y Real
Decreto 236/88, de 4 marzo.

El Ayuntamiento abonara las indemnizaciones por
razonesdel servicio con anterioridad asu realizacion, Si
el gasto se puede prever. Si esto no fuera posible se
abonaran al mes siguiente de su realizacién. Las cuan-
tias son las que se indican a continuacion:

Alojamiento: 58,90 euros

M anutencién: 36,66 euros
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Dieta completa: 95,56 euros

Gastos de alojamiento, segun factura, de acuerdo
con lo que marque la Ley.

Con independencia de | o anterior, toda comision de
servicio dara derecho a percibir gastos de viaje en €l
medio detransporte que se determine al autorizarla, con
los siguientes criterios:

Vehiculos particulares, 0,17 euros/kilémetro.

Lineasregulares, en autobus, tren o avion, se abona-
rén el importe del billete.

Otros gastos, como taxis, zonas de estacionamiento,
peajes, etc., se abonaran mediante justificacion de fac-
turas.

Enlos casos de asistenciapor participacion entribu-
nales, las cantidades a percibir seran las fijadas legal -
mente.

Paraaguell ostrabajadores quetengan que desplazar-
se a un centro de trabajo que esta alejado del casco
urbano selesfacilitardel transporte con vehiculo muni-
cipal, todo ello en un plazo de un mes; en caso contrario,
se les concedera un plus de transporte individual de
30,05 euros mensuales, incrementandose anualmente
en el mismo porcentaje que las retribuciones.

Articulo 35.— Nocturnidad.

Se consideran nocturnas las horas comprendidas
entre las 10 de la noche y las 8 de la mafana, con
excepcion del personal sujeto al horario flexible, salvo
que se realicen por necesidades del servicio, por orden
del Concejal y con el visto bueno del Alcalde. El trabajo
prestado en dicho periodo, salvo que los haberes se
establecieran atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza, tendra una retribucion
incrementada en un 30% sobre las retribuciones del
trabajador.

Capitulo VIII.— Prestaciones y ayudas

Articulo 36.— Bajas por enfermedad y vacaciones.

En el caso de encontrarse en la situacion de incapa-
cidad temporal, éste percibirael 100% del salarioreal y
las noches, festivos y domingos que les correspondiese
durante un periodo maximo de 4 meses. Asimismo se
percibiran estos conceptos durante los periodos
vacacional es siempre que se tengaun minimo de un afio
de antigtiedad.

Articulo 37.— Fondo de Ayuda Social.

Anualmente la Corporacién asignara en sus presu-
puestos una cantidad que sera destinada a mejoras
sociales de sus empleados publicos. El reparto de dicha
cantidad correspondera a la Comisién Paritaria del |
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Villamaleadentro del Plan de Accion Social.

Paralosafios 2006 y siguientes sefijalacantidad del
0,5% delaMasaSalarial del Capitulo | de Personal para
cada afio.

En caso de prérroga del Convenio Colectivo esta

cantidad seraincrementadaen el mismo porcentaje que
establezca la Ley General de Presupuestos para las
retribuciones de los empleados publicos.

Estefondo sedistribuirade acuerdo con las propues-
tas que formule la Comision Paritaria, teniendo en
cuenta que de la cantidad asignada, una parte fija sera
repartida y abonada a cada trabagjador como ayuda
social por gastos médicos, de estudios, nacimiento o
adopciones de menores y por ultimo de matrimonio
siendo por este orden de prioridad; el resto se aplicara
conforme a las siguientes normas:;

Tendran derecho a estas prestaciones | os trabajado-
res/as de este Ayuntamiento, tanto fijo como temporal
con una antigliedad superior aun afio, y sus cényuges o
parejas de hecho, e hijos siempre que convivan en el
mismo domicilioy dependan econdmicamente de éstey
no perciban otras remuneraciones por rentas de trabajo
o derivadas del mismo.

Cuando | as peticiones sean en beneficio del conyuge
0 hijos mayores de dieciséis afios, se adjuntara a la
mismaladeclaracion de la Rentadel gjercicio anterior,
o certificado de no estar obligado a presentarla, enten-
diendo que si bien se trata de un documento de &mbito
privado, la mejor redistribucion de este fondo con un
caracter mas social exige una mayor clarificacién eco-
nomica de la situacion del solicitante.

La Comisi6n Paritaria de seguimiento podra solici-
tar cuantos documentos e informacidn complementaria
considere conveniente, cuando alguna de | as peticiones
no esté suficientemente aclarada.

Lasayudas con cargo aestefondo podran solicitarse
mediante el model o de instancia confeccionadaal efec-
to, sincuyorequisito no sedaratramitealapeticién, que
serd diligenciada en el Registro General del Ayun-
tamiento y estaran destinadas a la atencion econdmica
por los conceptos de cristales de gafas, lentillas, odon-
tologia, audifonosy articulos ortopédicos.

L as peticiones deberan acompafiarse de las facturas
originales, o fotocopia compulsada por el Registro, de
los gastos que los motivan, asi como de las prescripcio-
nesfacultativas. En el caso degafas, deberaespecificarse
claramente, €l precio de cristales y monturas.

No se admitirdn peticiones en donde la fecha de
expedicion de las facturas exceda en tres meses a la
fechaderegistro delasmismas, asi como todas aquellas
gue puedan originar dualidad con las que concedan
otros organismos o instituciones, ni tampoco seran
admitidas peticiones en concepto de medicamentos,
aunque fueran prescritos por facultativos.

L os porcentgjes de | as prestaciones que se concede-
rén, segun los conceptos por |os que se soliciten por los
distintos grupos y no pudiendo superar a afio por
trabajador la cantidad de 450 €, seran los siguientes:

Cristales
Grupo de gafas Lentillas Odontologia Audifonos Ortopedia
E,D,C 70% 50% 70% 75% 75%
B 60% 30% 60% 60% 60%
A 40% 25% 55% 50% 50%
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LaComision dedicarade los Fondos paraatenciones
de caracter social las cantidades a que den lugar las
prestaciones por minusvalia.

El grado minimo de minusvalia exigible para los
trabajadores sera del 62%. Paralos hijos y/o conyuges
de los mismos se concedera siempre que alcancen al
menos, el 60% de minusvalia y no realicen ningin
trabajo remunerado.

La Comisién podra solicitar cuantos documentos e
informacion complementaria considere conveniente,
cuando algunade | as peti ciones no este suficientemente
aclarada.

L as cantidades anual es a percibir por el concepto de
minusvalia, segln los grupos retributivos, seran las
siguientes:

GrupoE,DyC: 450 €

Grupo B: 400 €

Grupo A: 350 €

En cuanto a las ayudas por gastos de estudios de
hijos; seran concedidas a todos los trabajadores fijos y
temporales, comprendidos en el ambito de aplicacion
del presente Convenio, anualmentey proporcional men-
te alos trabajadores temporal es, basandose en la canti-
dad que a continuacion se indica:

Para cursar estudios universitarios, se percibira el
80% del coste delamatriculaen primeramatriculacion
y en la segunda matriculacién el 30%.

Tendran derecho a percibir la ayuda:

Los trabajadores cuyos hijos cursen aquellos estu-
dios siempre que sus retribuciones integras no excedan
de:

2 miembros familiares 29.926 €

3 miembros familiares 33.178 €

4 miembros familiares 36.594 €

5 0 méas miembros familiares 40.334 €

(Habra de acreditarse mediante fotocopia de |la de-
claracién de larenta, y en caso de que ésta haya sido
realizada por separado, se deberan presentar las de
ambos cényuges miembros de la unidad familiar. En
caso de gue algin miembros de la unidad familiar no
estuviera obligado a realizar declaracién de renta, se
debera adjuntar certificado de haberes expedido por la
empresa correspondiente o de la Agencia Tributaria).

Estas ayudas seran incompatibles con | as percepcio-
nes gue conceda cualquier otra Administracion, por el
mismo motivo.

Referente alas ayudas por nacimiento o adopcion de
menores, nupcialidad y minusvaliafisica se estaraalo
dispuesto en las normas acordadas en la Comisién
Mixta paritaria de Interpretacion y Seguimiento del
presente Convenio: «L as solicitudes deberan presentar-
sedurantetodo el afio natural de que setrate, y sin plazo
previo establecido, y en todo caso, hastael 31 de enero
del siguiente gjercicio». (Fondo de ayuda social).

Los trabajadores de el Ayuntamiento de Villamalea
percibiran ayudas:

A) Por nacimiento o adopcion de menores.

B) Por nupcialidad.

C) Aquellos trabajadores cuyos hijos o conyuges
tengan reconocida por 6érgano competente minusvalia
fisicaa menosen un grado de minusvalianoinferior al

33% en caso de disminuidos psiquicos con igual limite
minimo en su graduacion. El derecho alapercepcién de
esta ayuda queda condicionado a la no percepcion de
otro medio de renta de trabajo o patrimonio. Dicha
prestaci6n se concedera a peticién del trabajador si no
esta cubierta por la Seguridad Social.

Cualquier dudaen lainterpretaci6n de estas normas,
serdresuelta por la Comision de Seguimiento del Con-
venio Colectivo.

Articulo 38.— Pagas anticipadas.

De acuerdo con la normativa vigente y bases de
€j ecuci6n del presupuesto, los trabajadores comprendi-
dosdentro del ambito de aplicacién del presente Conve-
nio, tendran derecho cuando asi o soliciten al percibo
de hasta dos pagas anticipadas integras a reintegrar en
12 mesessininterésalguno, considerando como pagael
total de las retribuciones mensuales del trabajador que
la solicite. En casos especiales, y previo informe favo-
rable de la Comisién Paritaria podran concederse hasta
3 pagas anticipadas integras.

El personal en activo tiene derecho a un anticipo
guincenal por un importe total no superior al 40% del
haber liquido mensual resultante de sus retribuciones
fijasy periddicas, que se reintegraran en la némina del
Mismo mes.

Paralaconcesion de cual quier anticipo, serequerira
Unicamente estar al corriente de pago de otros anticipos
anteriores.

Laconsignacion presupuestariaminimainicial para
la concesién de anticipos durante el afio 2006 sera de
3.600 €, con cargo a la partida de anticipos pagas al
personal. La Comisién Paritaria de Seguimiento del
Convenio sera la responsable de promover |os suple-
mentos de crédito necesarios en caso de que se agote €l
75% de la partida.

En el caso de existir impedimento en la normativa
vigente en las bases de gjecucion del presupuesto, el
Ayuntamiento las modificara en el sentido sefialado en
los parrafos anteriores, y en el plazo de un mes desde la
entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 39.— Negociacién con entidades bancarias.

El Ayuntamiento vera la posibilidad de un trata-
miento especial paralostrabajadoresdel Ayuntamiento
en materia crediticia

Capitulo IX.—Formacion y estudios

Articulo 40: Formacién profesional, continuay pla-
nes de formacién

Laformacién profesional debe ser consideradacomo
un instrumento valido para la adecuacién y cualifica-
ci6n de los trabajadores/as.

Con €l objeto de facilitar laformacién y promocién
profesional delostrabajadoresdel Ayuntamiento, estos
tendran derecho a que se les facilite la realizacion de
cursosdeformaciény capacitacion profesional, organi-
zados por las Administraciones Publicas, y Estudios de
cualquier otro tipo, previa negociacién con los delega-
dos sindicales firmante del presente Acuerdo.

Todas las solicitudes referidas alaformacion, serén
estudiadasy aprobadas, en su caso, por unaComisiénde
seguimiento.

Para facilitar el derecho alaformacion, aquellos/as
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trabajadores/as que cursen Estudios Académicos y de
Formacion o Perfeccionamiento Profesional, tendran
las siguientes garantias:

- Preferencia, en su caso, paraelegir turno detrabgjo,
donde los haya.

- Derecho a elegir turno de vacaciones, solo en los
casos en que deban hacerlas coincidir con periodos
anteriores a los exdmenes.

- Adecuar lajornada detrabajo diariade maneraque
se permitala asistencia al Curso de formacion o Estu-
dios Académicos.

- Podrén solicitar permisos retribuidos para concu-
rrir a examenes.

- No obstante, para poder solicitar estos derechos,
seré condicién indispensable que el trabajador acredite
debidamente que cursa con regularidad estudios.

Con €l fin de actualizar o perfeccionar |os conoci-
mientos de sus empleados publicos y para que redunde
en mejoras profesionalesy retributivas, la Corporacion
podraenviar asustrabajadores/asaCursosde Reciclgje
referentes a su especialidad y Cursos de Formacién
Especificos. La asistencia a los mismos sera optativa.

El tiempo de asi stencia adichos cursos se computara
como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando €l curso se realice en plena dedicacion, la
Corporacién concedera el correspondiente permiso re-
tribuido por el tiempo de duraciénjustificada que tenga
el curso.

La corporacion debera acogerse anualmente a los
planesdeformacién agrupados que se promuevan por la
Diputacion Provincial para los Ayuntamientos de la
provincia, en colaboracidn con las organizaciones sin-
dicales mas representativas, o acogerse alos planes de
formacion agrupados que se promuevan entre diferen-
tes diferentes Ayuntamientos, que agrupen conjunta-
mente, al menos, 200 empleados publicos

Capitulo X.— Salud laboral

Articulo 41: Salud laboral

|.— Principios generales:

De conformidad con lo dispuesto enlaLey 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, los Empleados Publicos tienen derecho a una pro-
teccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El citado derecho suponeel correlativo deber de
las Administraciones Publicas de proteccion de los
trabajadores asu servicio frente alos riesgos laboral es.
L os derechos de informacion, consultay participacion,
formacion en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso deriesgo grave einminentey vigilan-
ciadesu estado de salud, en lostérminos previstosen la
citadaL ey, forman parte del derecho delostrabajadores
auna proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabgjo.

I.1. En cumplimiento del deber de proteccién, el
Ayuntamiento debe garantizar la seguridad y salud de
los Empleados Publicos a su servicio en todos los
aspectosrelacionadoscon €l trabajo. A estosefectos, en
el marco de responsabilidades, el Ayuntamiento reali-
zarala prevencion de los riesgos laborales mediante la
evaluacion inicial de riesgos por puesto detrabajoy la
adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la

proteccién de laseguridad y la salud de sus Empleados
Publicosconlasespecialidadesqueserecogenenlal ey
de Prevencion de riesgos laborales en materia de eva-
luacion de riesgos, informacién, formacion en materia
preventiva, consultay participacion, actuacién en casos
deemergenciay deriesgo grave einminente, vigilancia
delasalud, y mediante la constitucion de una organi za-
ciény delos medios necesarios en |os términos establ e-
cidos en €l capitulo IV delacitada Ley.

|.2 Corresponde a cada trabajador velar, segin sus
posibilidades y mediante el cumplimiento de las medi-
das de prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por las de
aguellas otras personas a las que pueda af ectar su acti-
vidad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo, de conformidad con su formacién y las
instrucciones de la administracién, en los términos que
recoge la Ley de Prevencion en su articulo 29.

Il.—Vigilancia de la salud:

El Ayuntamiento garantizard alos trabajadores a su
servicio, lavigilancia periédica de la salud en funcion
de los riesgos de su puesto de trabajo, siempre con €l
consentimiento expreso del trabajador, con la excep-
cién gue se establece en el articulo 22 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Se estableceran protocol os de actuacién especificos
devigilanciadelasalud, segiin losriesgos en el puesto
detrabajo, y las caracteristicas propias de cadatrabajador.

Se abrirauna historia clinico-laboral acadatrabaja-
dor, que deberacumplir conlo estipulado enlaorden de
la Consejeria de Sanidad de 7 de julio de 1999 (DOCM
de 23 dejulio).

Lavigilanciadelasalud deberespetar el derechoala
intimidad delostrabajadoresy laconfidencialidad dela
informacion.

Asimismo, en |los supuestos de drogodependencias,
como embriaguez habitual, toxicomania u otra adicién
considerada patol 6gi ca padecidapor un trabajador dela
Corporacioén, se tendera a favorecer la recuperacion y
rehabilitaci 6n de éste mediante laaplicacion de progra-
mas 0 medidas que pudieran considerarse necesarias
para alcanzar este objetivo.

[l1.— Vestuario:

LaCorporacionfacilitararopadetrabajo al personal
gue por €l desarrollo de las funciones de su puesto de
trabajo sea susceptible del deterioro de la misma. La
Comision Paritaria de Seguimiento establecida en esta
Convenio fijara los modelos y tipos de prendas, asi
como los trabajadores que tienen derecho a percibir
vestuario, en caso de duda.

Launiformidad o ropa de trabajo correspondiente a
cada empleado/a sera entregada a éste en un lote com-
pleto queincluiratodaslas prendas que tengaderecho a
percibir dentro del afo. Dichaentrega se realizara den-
tro del primer trimestre natural. Asimismo en caso de
deterioro repentino o debido a uso de las prendas
asignadas, y previacomprobacion, se haraentregadela
gue resulte deteriorada.

El nimero de prendas entregadas a cada trabaja-
dor/a podra ser modificado, previa negociacion con los
sindicatos, cuando se mejore la calidad de la misma.
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Se entregaran dos equipos de ropa adecuada para €l
trabajo a desempefiar, uno parainviernoy otro paravera-
no, para aguell os trabajadores que desempefien tareas ala
intemperie se les facilitara también un chaguetén.

IV .— Formacién especifica:

El Ayuntamiento garantizardunaformacion practica
y tedrica minima en materia preventiva, tanto en el
momento de la contratacién, cualquiera gue sea su
modalidad y duracién, como cuando se produzcan cam-
bios en las funciones que desempefie o se introduzcan
nuevas tecnologias o variaciones en el puesto o los
equipos de trabajo.

Los Delegados de Prevencién, en cumplimiento de
lo previsto en €l articulo 37 de la Ley de Prevencién,
recibiran formacién practica y tedrica en matera pre-
ventiva adecuada para el ejercicio de sus funciones, en
el inicio de su actividad, de 30 horas minimo.

El tiempo dedicado alaformacién sera considerado
tiempo de trabajo efectivo atodos los efectos.

V .— Delegados de Prevencion:

Los Delegados de Prevencién seran nombrados por
y entrelos representantes del personal, sobrelabase del
articulo 35 delaL ey de Prevencién de Riesgos L abora-
les, pudiendo ser nombrados también quien no tengan
dicha condicién, por los representantes de |os trabaja-
dores y en caso de que no los haya por los propios
trabajadores. En cualquier caso los Delegados de Pre-
vencion dispondran de un crédito horario mensual para
el gjercicio desusfuncionesy competenciascon arreglo
alasiguiente escala:

— Hasta 50 empleados publicos: 15 horas

— De 51 a 100 empleados publicos: 25 horas

El uso del crédito horario debera ponerse en cono-
cimiento del Ayuntamiento con una antelacion minima
de 24 horas, salvo que concurran circunstancias excep-
cionales debidamente justificadas, y comunicandolo al
Ayuntamiento.

Seraconsiderado entodo caso comotiempo detraba-
jo efectivo, sin imputacién al citado crédito horario el
correspondiente a reuniones convocadas por la admi-
nistracion, en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a las visitas previstas en el articulo
36.2 a) de laLey de Prevencion.

Las competenciasy facultades de |os Delegados de
Prevencién seran las definidas en los puntos 1y 2
respectivamentedel articulo 36 delaL ey de Prevencién
de Riesgos Laborales.

V1.— Servicio de Prevencién:

Se entenderd como Servicio de Prevencion el con-
junto de medios humanos y material es necesarios para
realizar lasactividades preventivasafin degarantizar la
adecuada proteccion de la seguridad y salud de los
empleados publicos, asesorando y asistiendo al Ayun-
tamiento y alos Delegados de Prevencion. Sus funcio-
nesy competencias se ajustaran al capitulo 1V delalLey
de Prevencién de Riesgos Laboralesy al Real Decreto
39/ 1997, de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Las actividades preventivas se realizaran mediante
la designacion de trabajadores del Ayuntamiento y
cuando estaresulteinsuficiente, deberan ser desarrolla-

das por un servicio de prevencién ajeno. L os trabajado-
res designados deberan poseer latitulacion de Técnico
de Prevencién en Riesgos Laborales de Nivel Medio o
Superior en cualquiera de las especialidades previstas
en el citado Reglamento delos Serviciosde Prevencion.

VI1.— Recursos econdémicos:

El Ayuntamiento consignara una partida presupues-
taria para atender las necesidades urgentes en materia
de prevencion de riesgos laborales y en cumplimiento
de las resoluciones de la autoridad Laboral.

La consignacién presupuestaria del fondo sera de
3000 euros para cada afo de vigencia de este acuerdo,
parael conjunto de los empleados publicos. Este fondo
podriaampliarse si fueranecesario, paracorregir situa-
ciones de riesgo en los puestos y centros de trabajo.

El control y destino de este fondo se realizara de
acuerdo con los Delegados de Prevencion, desglosado
en tres grandes apartados:

-Prevencion

-Formacion

-Informacién

VIll.— Medio ambiente laboral:

Desde la Corporacion se impulsara la accién
medioambiental en los puestosy centros de trabajo. Se
daraformacién especifica en este sentido alos Delega-
dos de Prevencion y de Personal asi como alos respon-
sables de los distintos centros de trabajo.

El Ayuntamiento pondraen marcha planes especifi-
cossobreminimizacion, reduccion, selecciény reciclaje
de residuos, ahorro y eficacia energética y ahorro y
depuracion de aguas, asi como sustitucién de tecnolo-
gias, productos y procesos contaminantes por otros
orientados a la produccién limpia.

| X.— Coordinacién de actividades empresariales:

A findedar cumplimento alodispuestoenel articulo
24 delal ey dePrevencioén, el Ayuntamiento coordinara
laactividad preventivay velarapor el cumplimiento de
la citada Ley por parte de las empresas contratistas de
servicios, incluyendo en los pliegos de condiciones de
contratacion de servicios, laobligaci6n de cumplimien-
to de la normativa en materia preventiva.

X.— Proteccion a la maternidad:

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del puesto detrabajo, con derecho aremune-
racion para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso de 48
horas al Ayuntamiento y justificacion médica de la
necesidad de su realizaciéon dentro de la jornada de
trabajo.

Lasmaterias de Seguridad y Salud L aboral, no regu-
ladas en el presente convenio, quedaran sometidas ala
Ley de Prevencion de Riesgos Laboralesy demaslegis-
lacién y normativa sobre estas materias.

Articulo 42.— Asistencia juridicay responsabilidad
civil.

El Ayuntamiento de Villamalea prestara la asisten-
cia juridica adecuada a sus trabajadores en caso de
conflictos surgidos como consecuenciade la prestacion
de sus servicios y cubrira la responsabilidad civil que
pudiera derivarse de las actuaciones de dichos trabaja-
dores, salvo dolo, através de pdlizas de seguros, o en su
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defecto, a través de los fondos de accion social, los
cuales seran redotados con caréacter urgente.

Articulo 43.— Pdliza de seguros.

El Ayuntamiento, desde la entrada en vigor del
presente Convenio, quedara obligada a la contratacién
de un seguro de viday accidentes que cubra ademas la
asistenciamédico farmacéuticay quirdrgicaen caso de
accidentelaboral. L osrepresentantes sindical es partici-
parén en el estudio de cuantos modelos de podlizas se
presenten como candidatos arealizar dicho Seguro. Se
les entregara a los representantes de los trabajadores
que lo soliciten copia de dicha péliza.

Se creard una comision que estudiaray aprobara, en
el caso de comunicacién de extincion de la pdliza, la
mejora de todo tipo de seguros que el Ayuntamiento
tiene contratados para sus trabajadores.

Capitulo XI.— Régimen disciplinario.

Articulo 44. — Principios generales.

Los trabajadores/as podran ser sancionados/as por
los 6rganos competentes del Ayuntamiento de
Villamalea, entendiéndose como tales los que en cada
momento fije lanormativavigente, en | os supuestos de
incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en los siguientes articul os

Cuando de lainstruccion de un procedi miento disci-
plinario resulten indicios fundados de la posible comi-
sion de un delito, se suspendera su tramitacion, ponién-
dolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones
judiciales firmes vinculan al Ayuntamiento de
Villamalea.

Ningun trabajador/a podra ser sancionado por unos
mismos hechos en unacondenapenal y en otraadminis-
trativa.

El Ayuntamiento de Villamalea estd sometido al
principio de proporcionalidad a la hora de aplicar las
sanciones alasfaltas cometidas por |os/as trabajadoras.
Igualmente se graduara la sancion en funcion de las
circunstancias de su comisién y de la gravedad de sus
efectos.

Articulo 45. — Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias cometidas por los/as traba-
jadores/as con ocasién o como consecuencia de su
trabajo, se clasificaran ateniendo a su importancia en
leves, graves y muy graves.

-Seran faltas leves las siguientes:

Laincorreccion con |os/as comparieros/as, subordi-
nados/as, superiores o con los/as ciudadanos/as.

El retraso, negligenciao descuido en el cumplimien-
to de sus tareas.

Lafaltade comunicacion con ladebidaantelacion de
lafaltaal trabajo por causajustificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Lafaltade asistenciaal trabajo sin causajustificada
al trabajo de uno o dos dias al mes.

El descuido en la conservacion de los local es, mate-
rial y documentos de los serviciosy equipos de trabajo
y losEPI'S.

En general, el incumplimiento delos deberesy obli-
gaciones por descuido inexcusable o negligencia, que

no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

-Seran faltas graves | as siguientes:

La grave desconsideracién con los/as compafierosas,
subordinados/as, superiores 0 con los ciudadanos/as.

El incumplimiento de 6rdeneseinstruccionesrecibi-
das de los/as superiores, y de sus obligaciones, cuando
de él se deriven dafios o perjuicios graves para €l
Ayuntamiento de Villamalea o los/as ciudadanos/as.

Trabajar sin atender |asnormas elemental es de segu-
ridady salud en el trabajo, poniendo en peligrolapropia
seguridad y la del resto de comparieros.

Lafaltade asistenciaal trabajo sin causajustificada
durante mas de tres dias a mes.

La falta de puntualidad en €l trabajo, sin causa
justificada mas de cinco dias al mes.

La simulacion de enfermedad o accidente.

Lasimulacion o encubrimiento de faltas de otros/as
trabajadores/as en relacion con sus deberes de puntua-
lidad, asistenciay permanencia en el trabajo.

Lanegligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, materiales o documentos
de los servicios.

El incumplimiento de | os plazos u otras disposicio-
nesde procedimiento en materiadeincompatibilidades,
cuando no supongan mantenimiento de unasituacion de
incompatibilidad.

No guardar el debido sigilo profesional respecto a
los asuntos gque se conozcan por razén del trabajo.

Lareincidenciaen lacomision de faltas leves, aun-
gue sean de distinta naturaleza, en el plazo de tres
meses, cuando hayan mediado sanciones por |as mismas.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de horarios 0 a impedir que sean
detectados|osincumplimientosinjustificadosdelajor-
nada de trabgjo.

La violacion a derecho a la intimidad de los/as
trabajadores/as.

-Seran faltas muy graves, las siguientes:

Realizar cualquier actividad o conducta constitutiva
de delito doloso.

El fal seamiento dol oso de datos o informaciones del
servicio.

Lafaltadeasistenciaal trabajo no justificado duran-
te mas de cinco dias a mes.

El incumplimiento de las normas de incompatibi-
lidad.

Toda actuacion discriminatoria por razén de raza,
sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia
social o personal.

La obstaculizacion el gjercicio de las libertades pu-
blicas y derechos sindicales.

La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses,
cuando hayan mediado sanciones por |as mismas.

El acoso sexual.

La realizacion de actos encaminados a coartar el
libre gjercicio del derecho de huelga.

El exceso arbitrario en el uso de autoridad que cause
perjuicio gravealos/astrabajadores/as subordinados/as
o al servicio.
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Embriaguez y drogadiccion habitual cuando redun-
de negativamente en el rendimiento y atencién en el
trabajo, cuando existareiteradanegativaen laparticipa-
cién o tratamiento en programas y tratamientos de
recuperacion de su enfermedad. El Ayuntamiento, den-
tro de sus posibilidades, posibilitard y favorecera su
recuperacion.

Articulo 46.— Sanciones disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias que podran imponerse
en funcién de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Amonestacion verbal.

Suspensi6n de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:

Suspensi6n de empleo y sueldo de cuatro a quince
dias.

Por faltas muy graves:

Suspensi 6n deempleoy sueldo de dieciséisasesenta
dias.

Despido.

Enlos supuestos de despido del personal laboral con
contrato de caréacter fijo o indefinido de este Excmo.
Ayuntamiento que hayan sido declarados improceden-
tes por sentencia firme, procedera la opcién por la
readmision, salvo que exista acuerdo unanime de la
Comision Paritariaafavor delaindemnizacion, emitido
en el plazo de 5 dias, a partir de la notificacién de la
sentencia de primerainstancia.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serade aplica-
cién en los supuestos en que €l litigio verse sobre la
temporalidad o no de los contratos.

Solamente se podran imponer sanciones por lacomi-
sion de las faltas previstas en el articulo anterior.

Articulo 47. — Responsabilidad disciplinaria.

Los/as trabajadores/as que se encuentren en situa-
ci6n distinta a la de servicio activo podran incurrir en
responsabilidad disciplinaria por las faltas previstas en
este Convenio Colectivo que puedan cometer desde sus
situaciones administrativas.

Los/as trabajadores/as que indujeren a otros/as ala
realizacion de actos o conductas constitutivas de falta
disciplinariagrave o muy grave incurriran en lamisma
responsabilidad que éstos.

Incurriran en responsabilidad como autores/as de
faltagravelos/asqueencubriesen lasfaltasconsumadas
graves 0 muy graves.

También incurriradn en responsabilidad los/as jefes/
as o superiores que toleren las faltas de sus subordina-
dos/asy selesimpondralasancién que seapertinenteen
funcion de lagravedad de aquéllasy de las circunstan-
cias de su comisién y de sus efectos.

El cumplimiento de la sancion se efectuara dentro
del mes siguiente aque se notifique laresolucién, salvo
gue esté recurrida ente los Tribunales, en cuyo caso
habra que esperar a la resolucion judicial. En caso de
incapacidad transitoriael cumplimiento delasanciénse
producira cuando cese esta situacion.

Articulo 48. — Procedimiento disciplinario.

Para la imposicion de sanciones al personal |aboral

por |a supuesta comision de faltas leves, graves 0 muy
graves, se seguirael procedimiento disciplinario que se
describe en el presente articulo.

En todo caso el procedimiento disciplinario se
estructurara atendiendo a los principios de celeridad y
economia procesal :

Informacion reservada: El érgano competente para
incoar el procedimiento disciplinario, podra acordar
previamente larealizacién de unainformacién reserva-
da, con el fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la conveniencia o no de iniciar el proce-
dimiento.

M edidas cautel ares. En supuestos excepcional es por
lagravedad o transcendenciadeloshechosdeloscuales
pudieran derivarse dafios de dificil o imposible repara-
cién, y como medida cautelar, en la resolucién de
incoacion se podra acordar la suspension cautelar de
empleo de los/as trabajadores/as, oido/a éste/a y el
Comité de Empresa con carécter previo. La suspension
antedicha no tendra una duracién superior a un mesy
durante la misma e€l/la trabajador/a sblo percibira la
retribucién correspondienteal salario base de su Grupo,
complemento de Grupo Profesional y complemento de
Antigledad. El/lainstructor/aen cual quier momento de
la instruccion del expediente, ala vista de lo actuado,
podréa proponer el levantamiento de la suspension.

Los procedimientos disciplinarios se iniciaran de
oficio por el érgano competente, bien por la propia
iniciativa o como consecuencia de orden superior, mo-
cion de los/as subordinados/as o denuncia.

El acuerdo deincoaciény cargos, que contendralos
hechos en que se fundamente, laposible tipificacion, la
sancion prevista y la designacién del/la instructor/a,
sera notificado al/lainteresado/a, a los/as representan-
tes de los/as trabgjadores/as y, en su caso, a los/as
Delegados/as Sindicales, concediéndoles un plazo de
diez dias naturales paralaaudienciade aquél y paraoir
aestos ultimos. En dicho plazo el/lainteresado/a podra
proponer |la préctica de pruebas y alegar lo que estime
conveniente en su defensa; en todo caso, podra ser
acomparado/a por su asesor/aen | as actuaciones en que
deba estar presente.

El/la instructor/a podra denegar la admision y la
practica de las pruebas que considere innecesarias,
debiendo motivar |a denegacién.

Transcurrido el anterior plazo y practicadas, en su
caso, laspruebas, el/lainstructor/aelevarapropuestade
resolucion, junto contodo | o actuado, al érgano compe-
tente pararesolver, el cual, en el plazo maximo de diez
dias, notificaralaresoluciéon adoptada al/la interesa-
do/a, alos/as representantes del personal y, en su caso,
alos/as Delegados/as Sindicales. En el supuesto de que
el drgano que dabadictar |aresolucién considere opor-
tuno imponer una sancién mayor ala propuesta por el/
lainstructor/a, se dard nueva audienciaal/lainteresado/a

Delasresol ucionessancionadorasadoptadas, sedara
cuenta a la Comision Paritaria para su informacion y
control estadistico.

Si del resultado del expediente no se dedujere res-
ponsabilidad para el/la trabajador/a o la sancién im-
puesta fuese de naturaleza distinta a la suspension de
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empleoy sueldo o, siendo ésta, no superase el tiempo en
que hubiese estado suspendido/a, se procederaal abono
del resto de sus retribuciones.

Articulo 49.— Prescripcion de las faltas. Las faltas
leves prescribiran alosdiez dias, lasgravesalosveinte
diasy las muy graves alos sesenta dias, a partir de que
la Administracion tuviese conocimiento de su comision
Yy, en todo caso, alos seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido o preliminar del
que pueda instruirse, en su caso, siempre que la dura-
cién de éste no supere el plazo de seis meses, sin mediar
responsabilidad del/la trabajador/a expedientado/a.

Capitulo XII.— Derechos sindicales.

Articulo 50: Competencias sindicales.

Sin perjuicio de las competencias que las leyes le
atribuyen alos delegados/as de personal, éstos tendran
las siguientes:

Es competencia del delegado/a la defensa de los
intereses generalesy especificos de las trabajadoras/os
del Ayuntamiento y en particular de sus condiciones
salarialesasi como el control de cadauno de sus6rganos
delegados.

En todas las cuestiones que afecten alos trabajado-
res/as del Ayuntamiento el delegado de personal podra
solicitar con la debida antelacion cuantos expedientes
estén relacionados con 10s mismos.

Conocimiento de la asignacién de complementos,
gratificaciones, honores y distinciones por su funcién

Se le dara constancia de larescision de los contratos
de trabajo y sus motivos.

Articulo 51: Garantias sindicales.

Sin perjuicio de las garantias que las | eyes | e atribu-
yen a los delegados/as de personal estos tendran las
siguientes garantias:

1.—Ser oido perceptivamente en | os supuestosen que
se siga expediente disciplinario a uno de sus miembros
gquedando a salvo la audiencia del interesado.

2.— En ningln caso |os delegados seran trasladados
arbitrariamente, excepto en el caso de que el trabajador
asi |o desee por peticién propia. En ningln caso sera
perjudicado econémicamente o en el horario.

3.— Disponer de un crédito horario de 15 horas
mensual es paralarealizacion de sus funciones sindica-
les con las siguientes especificaciones:

Quedan fuera de este concepto las horas empleadas
para reuniones a peticion de la direccion, asi como las
empleadas en periodo de negociacion.

Para la utilizacion de este derecho se avisara con la
debida antelacion al jefe inmediato superior.

Dicho crédito horario podré ser acumulado en cual-
quiera de los delegados.

4.—Todas las sanciones por faltamuy grave impues-
tasaun representante sindical iran precedidas de expe-
diente previo.

5.— El ayuntamiento facilitara al delegado de perso-
nal locales y medios necesarios parael ejercicio de sus
funciones.

Articulo 52: Obligaciones sindicales.

El delegado de personal se obliga expresamente:

1.—Cumpliry respetar |o pactado y negociado con €l
Ayuntamiento.

2.— Desarrollar labores de estudio trabajo y asisten-
ciaalalabor sindical de los trabajadores.

3.— Guardar sigilo profesional individual y colecti-
vamente de todas aguellas materias que conozca por
razén de su cargo.

4.— Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de
sus miembros que se produzca en su seno.

5.—Colaborar en el ayuntamiento en el mejor funcio-
namiento y desarrollo de lalabor administrativa.

Articulo 53: Asambleas.

L osdel egados/asdepersonal podran convocar asam-
bleas de determinados colectivos del centro, asi como
asambleas dentro de lajornada laboral ajustandose en
ese sentido alas caracteristicas de cadaservicio con una
antelacion minima de tres dias y siempre que |l as nece-
sidades del servicio lo permitan.

Articulo 54: Secciones sindicales.

Representando |o dispuesto en la Ley Orgéanica de
libertad sindical los sindicatos podrian constituir sec-
ciones sindicales designando un titular y un suplente al
objeto derepresentatividad o intervencion delosdistin-
tos &mbitos negociadores.

Los delegados de las secciones sindicales constitui-
das, dispondran de un crédito de horas paralarealiza-
cién desustareasenlostérminosestablecidosenlaley
Orgéanica de Libertad Sindical.

Articulo 55.— Locales, medios administrativos y
material es.

El Ayuntamiento de Villamaleafacilitaraal Comité
de Empresa y Secciones Sindicales, |ocal es adecuados
para sus reuniones y la realizaciéon de asambleas, asi
comoel mobiliarioy losmediosadministrativosy materia-
les necesarios para el desempefio de sus funciones.

Articulo 56.— Presencia de los representantes sindi-
cales en los 6rganos de seleccién y en la comision
informativade presidencia, personal y régimeninterior.

L os representantes sindicales negociaran las bases
de convocatoriaparalas pruebas de seleccidn del perso-
nal en la Comision de Contratacion.

En los 6rganos de seleccién al menos uno de sus
miembros sera designado por |os representantes de los
trabajadores. En los tribunales de seleccién tendran la
condicién plena de miembros del mismo, con los mis-
mos derechos que el resto de |los componentes.

Igualmenteestararepresentado atravésde susmiem-
bros en laComisién Informativa de Presidencia, Perso-
nal y Régimen Interior, con voz pero sin voto.

Articulo 57.— Acuerdo de | os 6rganos corporativos.

El Ayuntamiento de Villamalea viene obligado a
notificar por escrito alos representantes de los trabaj a-
dores aguellos acuerdos, resoluciones y Decretos que
afecten al personal que representan.

Articulo 58.— Accién positiva.

El Ayuntamiento de Villamalea, durante lavigencia
del presente Convenio, crearaunacomision entre sindi-
catos 'y Corporacion en la que se analizara la situacion
de las mujeres en el Ayuntamiento y se propondran las
medidas necesarias para paliar las situaciones de des-
igualdad que pudieren producirse. Dicha Comision, en
Su caso, recibiralaformacion y medios necesarios para
tal fin.
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Articulo 59.— Campaiia de solidaridad.

El Ayuntamiento de Villamaleairdaumentando pro-
gresivamenteel presupuesto total delamisma, aprogra-
mas de solidaridad, hasta alcanzar el 0,7% en el presu-
puesto del afio 2005. Dichosprogramas se determinaran
por la Comision Paritaria de Interpretacion y Se-
guimiento del presente Convenio.

Articulo 60.— Empresas de trabajo temporal.

El Ayuntamiento, a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, asume la obligacién de no utilizar
en ningun caso las Empresasde Trabajo Temporal. Esta
obligacién afectaraacual quier modalidad contractual y
a cualquier puesto de trabajo de el Ayuntamiento.

Articulo 61.— Procedimiento de mediaciény arbitraje.

El Ayuntamiento de Villamaleay los representantes
sindicales se comprometen, con el fin de evitar en o
posible lajudicializacién de conflictos, a crear un pro-
cedimiento de mediacion y arbitraje, de caracter espe-
cializado y profesional.

Disposicion transitoria.

En caso de resultar invalidado algun precepto del
presente Convenio Colectivo quedarasin vigenciatodo
el articulo que lo contenga, remitiéndose ala Comisién
Mixta Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del

Convenio laredaccion de un nuevo articulo, siendo de
aplicacién hasta su aprobacion laredaccion existenteen
el Convenio anterior.

Clausula adicional

Las condiciones establecidas en el presente Conve-
nio Col ectivo seran de aplicacién atodos|os empleados
municipales, sea cual sea su condicion.

Villamalea a 4 de octubre de 2005.

Paralaplenavalidez y entradaen vigor, el presente
Convenio, unavez suscrito por la partes negociadoras,
se sometera alaaprobacion del Ayuntamiento Pleno, y
caso de ser aprobado, seremitirdalaAutoridad Laboral
para su conocimiento, registro y publicacion.

Por el Ayuntamiento de Villamalea:

Jacinto Lépez Descalzo

Rubén Noguerdon Martinez

Isabel Escribano Moratalla

Larepresentacion sindical:

Esperanza Gémez Claramunt

Ma. Soledad Escribano Tarancon

Ana Celia Gonzélez Campos

Albacete, 2 de enero de 2006.—El Delegado Provin-
cial de Trabajoy Empleo, Florencio Lépez Garcia.

*360

« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Asuntos Gener ales
ANUNCIO

Instituyéndose por esta Diputacidn actuaciones ten-
dentesalacesion gratuitaalaJuntade Comunidadesde
Castilla-La Mancha de los terrenos, edificaciones y
mobiliario pertenecientes al «Centro Socio-Educativo
Provincial Giner de los Rios» y que més adelante se
describen; en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 110 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, se someten las actuaciones e informacién pu-
blica por plazo de quince dias habiles a contar del dia
siguiente habil al delapublicacidn del presente anuncio
en el B.O.P., encontrandose expuesto el expediente en
el Servicio de Asuntos Generales de esta Administra-
cion Provincial durante el citado periodo y pudiendo
durante el mismo formularse al egaciones, observacio-
nesy reclamaciones que resulten pertinentes.

Descripcion de terrenos y edificaciones.

Conjunto de terrenos y edificaciones situados en la
confluencia de la carreterade Madrid y laAvda. deLa
Mancha, en las af ueras del casco urbano delaciudad de
Albacete, denominadas «Centro Socio-Educativo Pro-
vincial Giner de los Rios».

El terreno tiene una superficie total de 34.030 m2.

El conjunto del inmueble, de forma cuadrangular

-salvoen el anguloderecho confachadaalaAvda. deLa
Mancha-, se encuentra totalmente cercado con muro y
verjametalicaen el punto de confluenciadelacarretera
de Madrid, y en la parte lindante exclusivamente con
esta Avenida, constando ademas con otra puerta de
acceso al camino que forma el lindero Norte del
inmueble.

La superficie cubierta corresponde a edificaciones
del Colegio o Centro, edificio tipo chalet, caseta y
centro de transformacion de energia el éctrica, y lazona
descubierta a jardines e instalaciones para juegos y
deportes.

Setratadelafincal.1.5del Inventario delnmuebles.

Descripcion del mobiliario.—

El mobiliario figura recogido en:

a) Inventario actualizado formulado y suscrito por
don Carlos Monteagudo Pérez, respecto a los bienes a
ceder y de que dispone dicho Centro.

b) Inventario adicional formulado y suscrito por don
José JoaquindeHaroenrelaciénal material informatico
a ceder.

¢) Inventario adicional formulado especificamente
por tratarse de bienesyadispuestos por laConsgjeriade
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Educacion y Ciencia de la Junta de Comunidades de
Castilla-LaManchay suscrito igual mente por don Car-
los Monteagudo Pérez.

Setratadeloshienesfiguradosenlosepigrafes7.1.2
(parcial) y 7.8 del Inventario de Muebles.

Albacete, 13 deenerode2005.—El Presidente Acctal .,
Agustin Moreno Campayo. *1.006¢

Servicio de Intervencion
ANUNCIO

Aprobadas definitivamente, por ausencia de recla-
maciones, las modificaciones de las siguientes Orde-
nanzas fiscal es reguladoras de tasas y textos regulado-
res de precios publicos, se publica el texto integro de
dichas modificaciones, de conformidad con lo
preceptuado por los articulos 49.b) y 111) de laLey
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y articulo 17 del Texto Refundido dela
Ley de Haciendas L ocales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y habiéndose ex-
puesto al publico en el Servicio de Intervencién de esta
Diputaciony publicado anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 140 de 30 de noviembre de 2005.

Modificacion de Ordenanzas fiscales

Primera.—Modificacion del articulo 7 delaOrdenan-
zafiscal reguladorade latasa por lainsercion de anun-
cios, suscripcion y venta de ejemplares del Boletin
Oficial delaProvincia, aprobada por acuerdo de Pleno
de 4 de noviembre de 2003, quedando su redaccion del
siguiente modo:

“Articulo 7. Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinara en funcion de la
naturaleza del servicio que se preste, aplicando las
tarifas que a continuacion se relacionan:

I. Inserciones de carécter general:

I.A) Por cada caracter alfanumérico: 0,041 euros.

|.B) Por cada grafico, segiin su extension:

* Si ocupa 1/4 de pagina: 64,03 euros.

* Si ocupa media pagina: 128,05 euros.

* Si ocupa pagina entera: 256,10 euros.

No se admitiran otras dimensiones de gréficosy el
formato de lasiméagenes debera ser jpg, bmp o gif, con
un tamafio maximo de 1 megabyte.

I.C) Se fija como tarifa minima de publicacién la
cantidad de 58,70 euros.

Estas tarifas se consideran con |.V.A. no incluido.

2. Inserciones con caracteristicas técnicas espe-
ciales:

Se aplicard un recargo de un 100% respecto de las
tarifasenloscasosen el queel original remitido parasu
publicacién obligue a su reproduccion con técnicas
especiales.

3. Publicaciones con caracter de urgencia: Seaplica-
rdun recargo del 100% sobre el precio de insercién que
corresponda aaguell os anuncios que se hayan de publi-
car con caracter de urgencia.

4. Suscripciones:

— Anual: 80,04 euros.

— Semestral: 42,69 euros.

— Trimestral: 26,69 euros.

Estas tarifas se consideran con |.V.A. incluido.

5. Venta de ejemplares:

— Boletines con lafecha del dia: 0,75 euros.

— Boletines de fechas atrasadas; 0,96 euros.

Estas tarifas se consideran con |.V.A. incluido”.

Segunda.— Modificacion del apartado 2 del articulo
6 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio de extincién y prevencion de
incendios, aprobada por acuerdo de Pleno de 4 de
noviembre de 2003, debiendo quedar su redaccioén del
siguiente modo:

“2) Lastarifas aplicables por las distintas actuacio-
nes del S.E.P.E.I. serén las siguientes:

— Por cada vehiculo que llegue hasta el lugar de la
intervencion: 26,69 euros.

— Por cada hora o fraccién de cada vehiculo, desde
gue seinicialasalida hacia el lugar de laintervencién
y hasta el regreso al parque o la salida a otra interven-
cion, 26,69 euros.

— Por cada Km. de recorrido de cadavehicul o, desde
gue seinicialasalida hacia el lugar de laintervencién
y hasta el regreso al parque ola salida a otra interven-
cion, 0,43 euros’.

Tercera—Modificaciondel articulo 4 delaOrdenan-
za fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del
servicio delaboratorio sobre control y calidad de obras;
del Area de Obras Publicas y Desarrollo Sostenible,
aprobada por acuerdo de Pleno de 4 de noviembre de
2003, debiendo quedar su redaccion del siguiente modo:

“Articulo 4.— La cuantia de la tasa regulada en la
presente Ordenanza serd la resultante de aplicar las
siguientes tarifas a los siguientes Servicios:

1. Toma de muestras de hormigén fresco y confec-
cion de una serie de 5 probetas cilindricas de 15x30:
44,83 euros.

Por cada probeta mas que se confeccione dentro de
una serie: 6,41 euros.

2. Indicededurezasuperficial (indiceesclerométrico)
en elementos de hormigon:

Por cada elemento (hasta 10 elementos): 9,61 euros.

Por cada elemento mas: 7,47 euros.

3. Anadlisis granulométrico de &ridos para hormigo-
nes UNE 7139. Una muestra: 22,41 euros.

4. Equivalente de arena UNE 7324. Una muestra:
16,02 euros.

5. Densidad “in situ”. Método de la arena:

Hasta 5 puntos: 70,43 euros.

Cada punto adicional: 11,74 euros.

| sGtopo radioactivo:

Presencia de equipo nuclear: 33,08 euros.

Cada punto de Densidad-Humedad: 12,81 euros.

6. Granulometria de suelos para tamizado. UNE
7376.

Una muestra:
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Suelos: 29,88 euros.

Zahorras. 42,69 euros.

7. Limites de Atterberg NLT 105y 106, UNE 7377
y 7378: 42,69 euros.

8. Proctor Normal NLT 107/72. Unamuestra: 42,69
euros.

9. Proctor Modificado NLT 158/70. Una muestra:
58,70 euros.

10. CBR en laboratorio NLT 111/58. Una muestra:
90,71 euros.

11. Indicede lgjasy agujas NLT 354. Una muestra:
42,69 euros.

12. Extraccion de testigos:

Por cada testigo (hasta una cantidad de 10): 29,88
euros.

Por cada testigo: 23,48 euros.

13. Extraccién de un testigo con ensayo de resisten-
cia 71,50 euros.

14. Kilometraje: Segin normativa vigente.

15. Media dieta: Segin normativa vigente.

2.— Cuando se trate de obras adjudicadas por la
Diputacion Provincial y los ensayos y analisis de los
materiales y unidades de obras sean ordenadas por la
direccion, el coste de los mismos no podra exceder del
1 por 100 del presupuesto de gjecucién material adjudi-
cado. No se consideraran incluidos en el 1 por 100 los
ensayos que no den resultados sati sfactorios, de donde
el exceso por dichacausaseradecuentadel contratista’.

Cuarta— Modificacion del articulo 5, apartados 2) y
3) de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
participacion en procedi mientos sel ectivos convocados
por la Excma. Diputacién Provincial de Albacete, para
el ingreso como personal al servicio delamisma, o para
la elaboracién de bolsas de trabajo o listas de espera,
aprobada por acuerdo de Pleno de 3 de diciembre de
2002, debiendo quedar redactado del siguiente modo:

“2) A estos efectos se aplicaran las siguientestarifas
en procedimientos selectivos para el ingreso con carac-
ter definitivo como personal al servicio de la Excma.
Diputacion Provincial de Albacete (oposicion, concur-
SO Y CONCUrso-oposicion).

— Solicitud de acceso a plazas del Grupo A y asimi-
|ados: 21,99 euros.

— Solicitud de acceso a plazas del Grupo B y asimi-
|ados: 18,69 euros.

— Solicitud de acceso a plazas del Grupo Cy asimi-
|ados: 16,49 euros.

— Solicitud de acceso a plazas del Grupo Dy Ey
asimilados: 11,00 euros.

—Solicitud deacceso al cuerpo de Bomberosentodas
sus categorias: 18,69 euros.

3) Se aplicardn las siguientes tarifas en caso de
pruebas selectivas destinadas a la elaboracién de listas
de espera 0 bolsas de trabgjo:

— Solicitud de acceso a plazas del Grupo A y asimi-
|ados: 17,59 euros.

— Solicitud de acceso a plazas del Grupo B y asimi-
|ados: 13,20 euros.

— Solicitud de acceso a plazas del Grupo Cy asimi-
|ados: 7,70 euros.

— Solicitud de acceso a plazas del Grupo Dy Ey

asimilados: 5,50 euros.

—Solicitud deacceso al cuerpo de Bomberosentodas
sus categorias: 13,20 euros.”

Quinta.—Modificacién del articulo 4, apartados 2) y
3) del texto regulador del precio publico por prestacion
del servicio de suministro de aguay limpieza de alcan-
tarillado, aprobada por acuerdo de la Comisién de Go-
bierno de 23 de diciembre de 2002, debiendo quedar
redactado del siguiente modo:

“2) A estos efectos, se aplicaran las siguientes tarifas:

Servicio de suministro de agua:

— Personal:

Por cada mecénico-conductor de vehiculos, cada
hora o fraccioén: 8,27 euros/hora.

—Funcionamiento vehiculo, por cadaKm. recorrido:
0,22 euros /Km.

— Suministro de agua, por cada metro cubico: 0,33
euros/m?

Servicio de limpieza de alcantarillado:

— Personal.

Por cada mecénico-conductor de vehiculos, cada
hora o fraccioén: 8,27 euros/hora.

— Funcionamiento del vehiculo, por cada Km. reco-
rrido: 0,25 euros/Km.

3) En el caso queel servicio se prestase en horario de
tarde, sdbados y domingos, €l precio a satisfacer por
hora de trabajo de personal sera de 19,79 euros/hora’.

Sexta.—Modificacion del articulo 9 dela Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por autorizaciones de utili-
zaciones privativas y aprovechamientos especiales de
las carreterasy vias provincial es, aprobada por acuerdo
de Pleno de 10 de junio de 1999, debiendo quedar su
redaccién del siguiente modo:

“Articulo 9.— El importedelatasa, por lasutilizacio-
nes o aprovechamientos especial es, resultara de laapli-
cacion de las siguientestarifas alos supuestos contem-
plados como hecho imponible en el articulo uno. Las
tarifas de la tasa seran las siguientes:

Tarifa primera: Por la explotacién de canteras, mi-
nas, sacas de arena u otros material es anal ogos, dentro
de la zona de proteccidn, con validez para el plazo de
seis meses.

Tarifa = Por cada metro cubico: 0,27 euros.

Tarifa segunda: Para construccién de muros de con-
tencién o sosteni miento de cercas sean o no definitivas,
asi como ocupaciones de terrenos para instalacion de
riesgos, en terrenos lindantes con carreteras o0 caminos
vecinales, o en su zona de servidumbre.

Tarifa= Superficiedeaprovechamiento x 0,34 euros/
metro cuadrado.

Para el célculo de latasa, mediante la aplicacion de
latarifasefialada, setendran en cuentacomo pardmetros
tomados individual o conjuntamente seguin los casos,
losreferidosal espacio deaprovechamiento dentrodela
zonade servidumbre. Lasuperficie del aprovechamien-
to ser&

—Superficieutilizada: Serael resultado del siguiente
calculo: Superficie= A x B.

Siendo:

A = Lalongitud lineal, en metros del citado aprove-
chamiento.



B.O.P. nUmero 10

Miércoles 25 de Ener o, 2006 29

B = Lamedida en metros resultante desde el empla-
zamiento de la obra que de lugar al aprovechamiento o
utilizacion privativa, hasta el final de la zona de servi-
dumbre.

Tarifa tercera: Por la ocupacion de los paseos y
acerasdecarreterasy caminosprovincialeso desu zona
de servidumbre, para instalacion de mesas, sillas o
puestos de venta y paradas fijas de vehiculos.

Tarifa = Superficie utilizada x 6,83 euros/metro
cuadrado.

Tarifa cuarta: Por la ocupacién de terrenos de uso
publico con mercancias, materiales de construccion,
escombros, vallas, puntales, andamios y otras instala-
ciones anédlogas, en la zona de servidumbre.

Tarifa = Superficie utilizada x 3,42 euros/metro
cuadrado.

Tarifaquinta: Paralaaperturade zanjaso galeriasen
carreteras 0 caminos provinciales, o en su zona de
servidumbre u otros terrenos de dominio publico, para
lainstalacion de agua, gas, energia el éctrica.

Tarifa = Superficie utilizada x 0,34 euros/metro
cuadrado.

Tarifasexta: Por lainstalaci6n de aparatos distribui-
dores de derivados del petréleo y lubricantes o cual-
quier otro articulo, en carreteras o caminos vecinales u
otros terrenos de naturaleza analoga.

Tarifa= Por cada aparato expendedor: 68,30 euros.

Tarifa séptima: Parala apertura de catas en las vias
provinciales, parareparacion o localizacion de averias
ocurridas en conducciones subterraneas, asi como en
otros terrenos anal ogos de dominio publico.

Tarifa= 1,71 euros x metro cuadrado o cubico.

Tarifaoctava: Paralainstalacion detendidosel éctri-
Cos, gas, agua o cualquier otro fluido incluidos los
postes paralineas, cables, palomillas, cajasde amarrey
distribucién, registro, transformadores, y otros analo-
gos que se establezcan en vias pablicas u otros terrenos
anélogos de dominio publico provincial.

Tarifa= 0,69 euros x metro cuadrado o cubico.

Tarifanovena: Por laconstruccion de atarjeas, pasos
sobre cunetas, accesos a propiedades y en terraplenes,
paravehiculosde cualquier clase, asi como parael paso
del ganado.

Tarifa= 10,25 euros X metro cuadrado.

Tarifadécima: Paralatalade arboles situados tanto
en la zona de servidumbre como de proteccion, sera
precisa la concesién especial.

Tarifa = Lefia de monte bgjo: 0,18 euros x metro
cuadrado. Por cada &rbol en monte alto: 0,34 euros.

Tarifaundécima: Paralaconstruccion, reparacion y
ampliacién de edificioslindantes con carreterasy cami-
nos vecinales o que, aunque no linden con éstos, estén
enclavados en la zona de proteccion.

Tarifa= Hasta 10 metros lineales: 34,15 euros.

Por cada metro lineal més: 4,11 euros.

Tarifa décimo-segunda: Cualesquiera otras licen-
cias 0 permisos satisfardn un precio Unico de 34,15
euros.

Igualmente, cuando del resultado delaaplicacién de
|astarifas anteriores éstas sean inferiores a34,15 euros,
se aplicara esta cantidad en cualquier caso”.

Séptima.— Modificacion y redenominacién en euros
del articulo 4, apartado 1) del texto regulador de precios
publicos por asistencia a representaciones de espec-
tadculos escénicos y culturales organizados por esta
Diputacion, aprobado por Acuerdo de la Comision de
Gobierno de 11 de junio de 2001, debiendo quedar
redactado del siguiente modo:

“Articulo4.—Lospreciosdeventadelalocalidad por
asistencia alas representaciones culturales y de espec-
taculos, realizados por esta Diputacion, seran:

1.— Con destino publico en general:

Caché Precio de venta/localidad
Hasta 21.035,42 euros 6,21 euros
Hasta 30.050,61 euros 9,32 euros
Superior 30.050,61 euros 12,42 euros

2.— Con destino a escolares, 32 Edad, etc. o promo-
cién por interés social y cultural (grupos aficionados
etc.) podra establecerse precios inferiores o gratuitos.

3.—Paraactuaciones excepcionalesy distintasdelas
previstas en el apartado 1 anterior, el precio de la
entrada sera fijado por la Junta de Gobierno.”

Octava.— Madificacion y redenominacién en euros
del articulo 4, de la Ordenanza reguladora de precios
publicos por venta de discos compactos y cassettes
editados por esta Diputacion, aprobada por acuerdo del
Pleno de 7 de marzo de 1995, debiendo quedar redacta-
do del siguiente modo:

“Articulo 4.— Los preciosfinales de ventaal publico
por la adquisicion de los bienes anteriores seran los
siguientes:

— Cassettes, 4,29 euros.

— Discos compactos, 7,50 euros.

Al precio anterior debera sumarse el impuesto sobre
el valor anadido (1.V.A.) vigente para cada afo.”

Novena.— Modificacion y redenominacién en euros
del articulo 4, del texto regulador de establecimiento de
precios publicos por venta de libros editados por esta
Diputacion, aprobado por acuerdo de la Comision de
Gobierno de 28 de febrero de 2000, debiendo quedar
redactado del siguiente modo:

“Articulo4°.—Lospreciosfinalesdeventaal publico
por la adquisicion de los bienes anteriores para tiradas
de 1.000 gjemplares, segun las paginas contenidas en
cada uno de los editados y en funcién de las variables
gue a continuacion se detallan, serédn |os siguientes por
gemplar:

A unatinta A cuatro tintas Cuadernillo Col.
Péaginas Sand./Grande Sand./Grande Sand./Grande
64-112 3,11 3,73 4,66 5,59 3,73 5,28
112-176 4,04 4,35 5,59 6,84 4,66 5,90
176-240 4,97 5,59 6,84 8,39 5,90 6,84
240-304 6,21 6,84 8,39 9,32 7,15 8,08
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A unatinta A cuatro tintas Cuadernillo Col.
Paginas Sand./Grande Sand./Grande Stand./Grande
304-368 7,46 8,08 9,94 11,49 8,70 9,94
368-432 9,01 9,94 11,80 13,67 9,94 11,80
432-496 10,56 11,49 13,67 15,53 11,80 13,05

A cadauno de estos costes habra que afiadir un 25%
en el caso de utilizacion de materiales extras (papeles
especiales o estucados de mas de 125 gramos), y hasta
un maximo de un 25% a aquell os que requieran trabaj os
especialesen cual quier apartado del proceso de produc-
cion.

Todos estos precios se consideraran con IVA in-
cluido.”

Décima.— Se derogan las siguientes Ordenanzas y
textosreguladoresde preciospublicos, al desaparecer la
prestacion de las actividades y servicios que originaba
la imposicion de los mismos, ya que el Pleno de la
Excma. Diputacion Provincial ensesionordinaria, cele-
brada en primera convocatoria €l dia 7 de julio del
presente afo, adoptd, entre otros, el acuerdo de Proyec-
to de Convenio entre la Consegjeria de Educacién y
Cienciay la Diputacion Provincial parala Cesién del
Colegio “Francisco Giner de los Rios”, por lo que se
acuerda por parte de esta Diputacion la supresion del
servicio de ensefianza establecido en el Colegio “ Fran-
cisco Giner delosRios”, cesando, por tanto, éste en sus
actividades el dia 31 de agosto de 2005, y que pasara a
prestarse, con efectos del dia 1 de septiembre de 2005,
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Por ello, se propone la derogacién de aquellas Orde-
nanzas que regulan los precios publicos siguientes:

— Texto regulador del precio pablico por la presta-
cion del servio de comedor escolar en el Centro Socio-
Educativo provincial “Giner de los Rios".

— Ordenanza reguladora de precios publicos por la
prestacion de los serviciosdeinternado y residenciaen
el Centro “Giner de los Rios”.

— Ordenanza reguladora del precio publico por la
prestacion del servicio de transporte Residencia Giner
de los Rios - Campus Universitario.

Undécima.— Asimismo se deroga el texto regulador
delos precios publicos por laprestaci6n de servicios en
el Centro de Atencién a la Salud, hoy en dia todavia
vigente, aun cuando este servicio fue cedido al Insalud
por acuerdo del Pleno celebrado en sesion ordinaria, en
segunda convocatoria, €l dia ocho de junio de 1998 a
través del proyecto de Convenio con el Insalud para la
Gestion del Centro de Atencion a la Salud, pasando
posteriormente a ser gestionado por el SESCAM, por lo
gue ya no es prestado por esta Diputacion Provincial.

Albacete, 13 deenero de 2006.—E| Presidente, Pedro
Antonio Ruiz Santos.

*1.100e

Organismo Auténomo Provincial de Gestion Tributaria de Albacete. Presidencia

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno del «Organismo Auténomo
Provincial de Gestion Tributaria de Albacete», en se-
sion ordinaria celebrada, en primera convocatoria, €l
dia veintinueve de diciembre de 2005, ha adoptado,
entre otros, el siguiente acuerdo:

Propuesta de declaracién col ectiva de prescripcion,
a favor de este Organismo Autbnomo, de los ingresos
indebidos (pagos duplicados) de recibos en voluntaria,
liquidaciones y recibos en gjecutiva, realizados antes
del dia 21 de noviembre de 2001.

Vistala propuesta formulada al respecto por el Ge-
rente del Organismo Auténomo, y el informe emitido
por la Intervencion General de Fondos, tras delibera-
ci6n, el Consejo de Gobierno, envotacion ordinaria, por
unanimidad, acuerda:

Primero.— Declarar |la prescripciéon, a favor de este
Organismo Auténomo, sobre la base de |os fundamen-
tosque seexponen enlapropuestadelaGerencia, delos
ingresos indebidos realizados antes del dia 21 de no-

viembre de 2001 y cuyo importe total asciende a
53.136,90 euros.

Segundo.— Imputar tales ingresos, de acuerdo con €l
informe de Intervencién, a concepto 399.05 «Ingresos
imprevistos» del presupuesto de este Organismo Auto-
nomo.

Tercero.—Decidir queladeclaracion de prescripcion
gue se ha acordado, se notifique conforme alo previsto
enlos articulos 58, apartados 1y 2,y 59.4 delalLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra el anterior acuerdo, que no es definitivo en
viaadministrativa, podrainterponer recurso de reposi-
cion ante el Consejo de Gobierno del «Organismo Au-
ténomo Provincial de Gestion Tributaria de Albacete»
en el plazo de un mes, contado apartir del diasiguiente
al de la publicacion del presente anuncio.

En Albaceteal0 deenero de 2006.—El Presidentedel
Organismo, Pedro Antonio Ruiz Santos. *428e

Gerencia

ANUNCIO DE CITACION PARA NOTIFICACION POR COMPARECENCIA

Intentada la notificacion personal, por dos veces, de
resolucion dictada/s por la Tesoreriade este Organismo

Auténomo, en relaciéon con recurso/s de reposicion
interpuesto/s por el/l os sujeto/s pasivo/sque acontinua-
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cion serelacional/n, dichal/s notificacién/es no ha/n sido
posible/s por causas no imputables a este Organismo
Auténomo.

Por tanto, y de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 112 delaLey General Tributaria, se acuerdala
publicacién en el Boletin Oficial de la Provinciade la
siguiente relacion de notificaciones pendientes:

Sujeto pasivo; expediente que motiva la notificacion

Dofa Ana Vivo Garcia; resolucion recurso Expte.
2005-0280.

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en €l

pasivo/s que deberd/n comparecer para ser notificado/s
en lasede de este Organismo Autébnomo, sitaen el P°de
la Cuba, 15, de Albacete, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del dia siguiente alafecha
de publicacion del presente anuncio, con laadvertencia
de que si transcurrido dicho plazo no se hubiese/n
comparecido, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Albacete a 9 de enero de 2006.—E| Asesor Juridico,
Felipe |banez L 6pez.

precepto antes citado, se informa a dicho/s sujeto/s *516e

Zona7.2delLaRoda
ANUNCIOS DE CITACION PARA COMPARECER

Se pone en conocimiento de l0s sujetos pasivos que a continuacidn se expresan que, intentada la notificacion
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacién delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Lezuza, no ha sido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de laLey General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sitaen Alfredo Atienza, 32, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas | as sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo NIF Referencia o N° Expte. Procedimiento
IGNAT CONSTANTIN X3916850L 43000406 18
LOPEZ GALLEGO JOSE ANTONIO 74491077B 43000409 18
MORA PEREZ VENANCIO 04980031W 43000366 18
OLIVER SALTO MILAGROS 74502517C 43000368 18
ORTIZ MONTOYA MARIA PILAR 04883842E 43000420 18
SANCHEZ SERRANO FRANCISCA 04979607S 43000430 18

En La Roda, 9 de enero de 2006.—El Jefe de Zona, Diego Garcia Ruiz. *533e

Se pone en conocimiento de l0s sujetos pasivos que a continuacidn se expresan que, intentada la notificacion
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacién delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Minaya, no hasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sitaen Alfredo Atienza, 32, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanotificacion
se entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho gue les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresosde derecho
publico de naturaleza no tributaria.
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Sujeto pasivo NIF Referencia o N° Expte. Procedimiento
BARRIGA OLMEDA PEDRO ANTONIO 338791527 48000286 18
CARRASCO RUEDA MARIA TERESA 74499346T 48000311 18
HUETE JMENEZ MARIA ISABEL 051454411 48000350 18
MAS PASTOR SALVADOR 73753030B 48000325 18
SAILOUH JAOUAD X3711262M 48000306 18

En La Roda, 9 de enero de 2006.—El Jefe de Zona, Diego Garcia Ruiz. 532

Se pone en conocimiento de |os sujetos pasivos que a continuacién se expresan que, intentada la notificacién
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de LaRoda, no hasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sitaen Alfredo Atienza, 32, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, afin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanatificacion
se entendera producida a todos | os efectos |egal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio

del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimientos de Recaudacién de Ingresos de derecho publico de

naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo NIF Referencia o N° Expediente  Procedimiento
ARRIBAS ARRIBAS SANTIAGO 74519200M 7056000898 04
ARRIBAS ARRIBAS SANTIAGO 74519200M 7056000936 04
ARRIBAS ARRIBAS SANTIAGO 74519200M 7056000937 04
ARRIBAS ARRIBAS SANTIAGO 74519200M 7056000938 04
ARRIBAS ARRIBAS SANTIAGO 74519200M 7056000987 04
AVIA MUNOZ ALVARO 53145529G 7056000972 04
CHARCO JIMENEZ JESUS 05198287B 7056000990 04
CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES JOFRAY S.L. B02340206 7056000997 04
DIAZ MORENO JOSE LUIS 44396096R 7056000930 04
FLORIN CIPLEU X3639072N 7056000904 04
FRAILE NUNEZ M2 CARMEN 05194241 7056000942 04
GARCIA LUNA MAGIN 51894107N 7056000903 04
GARCIA LUNA MAGIN 51894107N 7056001010 04
GARCIA PEINADO JOSE LUIS 07554575H 7056001016 04
LAFUENTE TEBAR ALEJANDRO 74514157E 7056000944 04
MARTINEZ FRAILE JUAN FRANCISCO 04519318P 7056000933 04
MARTINEZ FRAILE JUAN FRANCISCO 04519318P 7056000897 04
MARTINEZ FRAILE JUAN FRANCISCO 74519318P 7056000950 04
MARTINEZ FRAILE JUAN FRANCISCO 74519318P 7056000946 04
MARTINEZ FRAILE JUAN FRANCISCO 74519318P 7056001015 04
MARTINEZ FRAILE JUAN FRANCISCO 74519318P 7056000887 04
MARTINEZ GRANDE ANTONIO GUILLERMO 47093397T 7056000888 04
MARTINEZ GRANDE ANTONIO GUILLERMO 47093937B 7056000909 04
ROBERT LANDO B02217792 7056000919 04
ROBERT LANDO X3038522S 7056000899 04
ROBERT LANDO X3038522S 7056000947 04
ROSA GARCIA FRANCISCO 045182291 7056000932 04
ROSA MALLA MIRIAN DE LA 47379354K 7056000966 04
ROSA MAYA MIRIAN DE LA 47082579S 7056000945 04
SAAVEDRA DE LA ROSA AMALIA 05167320W 7056000948 04
SAILOUH JAOUAD X3711262M 7056000992 04
SOTO AGUDECO SADIS JOVANNI X5331906T 7056001012 04
TORNERO FRAILE JUAN ANGEL 43816683P 7056000939 04
VIAGAS CABEZA MARTIN ANGEL 33053361S 7056000999 04
En La Roda, 16 de enero de 2006.—El Jefe de Zona, Diego Garcia Ruiz. *1.043¢
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Se pone en conocimiento de |os sujetos pasivos que a continuacién se expresan que, intentada la notificacién
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de La Roda, no hasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sitaen Alfredo Atienza, 32, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho gue les asiste a comparecer.

Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimientos tributarios.

Sujeto pasivo NIF Referencia o N° Expediente  Procedimiento
TEBAR CABANERO HERMINIA 7050045448 04
TEBAR CABANERO HERMINIA 7050048656 04

En La Roda, 16 de enero de 2006.—El Jefe de Zona, Diego Garcia Ruiz. «1.042¢

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacién se expresan que, intentada la notificacién
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacién delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de La Roda, no hasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sitaen Alfredo Atienza, 32, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimientos tributarios.

Sujeto pasivo NIF Referencia o N° Expediente  Procedimiento
AGROVIC LEVANTE, S.A. A46033015 7687036133 04
CARRETERO FERNANDEZ JOSE 04952812S 7617030767 04
CEREALESEL SALVADOR, S.L. B02282614 7687036162 04
CEREALESEL SALVADOR, S.L. B02282614 7687036193 04
CEREALESEL SALVADOR, S.L. B02282614 7687037235 04
CEREALESEL SALVADOR, S.L. B02282614 7687037261 04
COMERCIO INDUSTRIA MATERIASAGRICOLAS, SA. A02002947 7687036167 04
COMERCIO INDUSTRIA MATERIASAGRICOLAS, SA.  A02002947 7687037241 04
GONZALEZ MARTINEZ ENRIQUE 07539119H 7617031389 04
LASERNA SAIZ JOSE MARIA 70507182S 7617030780 04
LEVIA CASTILLO ISABEL 05127787Y 7687038088 04
SADAPA VALENCIA, SA. A46033015 7687037208 04
TALLERES RAFAEL CUBELLSBALLESTER S.L. B46127080 7687036189 04
En La Roda, 16 de enero de 2006.—El Jefe de Zona, Diego Garcia Ruiz. *1.041-

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacion se expresan que, intentada la notificacion
personal en lostérminos previstos en |l as disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en |l os procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Munera, no ha sido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por 1o que, conforme alo previsto en el articulo 112 de laLey General Tributaria, se les requiere por
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medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sitaen Alfredo Atienza, 32, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, afin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanatificacion
se entendera producida a todos | os efectos |egal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimientos tributarios.

Sujeto pasivo NIF Referencia o N° Expediente  Procedimiento
CONFECCIONES RUIZ DE LAMO, C.B. E02327443 7052004241 04
PANADERO MATEO ADELA 33873197Q 7050027858 04
PITARCH PANOS FRANCISCO 01463865F 7050030841 04
PITARCH PANOS FRANCISCO 01463865F 7050028386 04
UNIFRIO INGENIERIA Y PROYECTOS, S.L. B81415150 7687038059 04
VILLORA MORCILLO URBANA 04975378H 7617031366 04
En La Roda, 17 de enero de 2006.—El Jefe de Zona, Diego Garcia Ruiz. *1.040e

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacion se expresan que, intentada la notificacion
personal en lostérminos previstos en | as disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Ossa, no ha sido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sitaen Alfredo Atienza, 32, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, afin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanotificacion
se entenderd producida a todos los efectos | egales desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimientos tributarios.

Sujeto pasivo NIF Referencia o N° Expediente  Procedimiento
BERNAL CRUZ ANA MARIA 21488146M 7617031241 04
En La Roda, 17 de enero de 2006.—El Jefe de Zona, Diego Garcia Ruiz. +1.038

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacidn se expresan que, intentada la notificacién
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Ossa, ho ha sido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sitaen Alfredo Atienza, 32, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, afin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanatificacion
se entendera producida a todos | os efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresosde derecho
publico de naturaleza no tributaria.
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Sujeto pasivo NIF Referencia o N° Expediente  Procedimiento
MARTINEZ SERRANO RAMON 03761298Q 57000458 18
En La Roda, 17 de enero de 2006.—El Jefe de Zona, Diego Garcia Ruiz. *1.039e

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE LICITACION CONTRACTUAL

Suministro e instalacion de marquesinas en las

paradas de autobuses de Albacete

En cumplimiento del acuerdo del Pleno Municipal,
adoptado en sesion de fecha 24 de noviembre de 2005,
se hace publico por el presente anuncio, laconvocatoria
para adjudicar el contrato cuyas caracteristicas se des-
criben seguidamente:

1.—Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Ayuntamiento de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de contratacion y compras.

¢) Numero de expediente: 149/05

2.— Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Concesion de Dominio
Publico queimplicael suministro einstalacién de mar-
guesinasy otros elementos accesorios en las paradas de
autobus de la ciudad, asi como el mantenimiento y
conservacion de todos ellos.

b) Lugar de ejecucion: Paradas de autobus de la
ciudad de Albacete.

¢) NUmero de marquesinas: Cien como maximo.

d) Plazo de duracién de la concesion: 15 afios desde
laformalizacion del contrato.

3.— Tramitacion del procedimiento y formade adju-
dicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.— Canon de explotacion: No se establece canon
minimo como basedelicitacidn. Como contraprestacion
el adjudicatario explotara publicitariamente los ele-
mentos determinados en el pliego. Los licitadores po-
drén ofertar como mejora un canon anual.

5.— Garantia provisional: 3.600 €.

6.— Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Albacete.

b) Domicilio: Plaza de |la Catedral s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Albacete 02071.

d) Teléfono: 967 596 135.

e) Telefax: 967 245 575.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e infor-
macion: 15 dias naturales siguientes al de publicarse el
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

7.— Requisitos especificos del contratista.

Solvenciaeconémicay financiera, y solvenciatécni-
cay profesional: Para la justificacion de la solvencia

economicay financiera: Informe deinstitucionesfinan-
cierasy unadeclaracion relativa a la cifra de negocios
global y delossuministros, servicioso trabajosrealiza-
dos por la empresa en el curso de los tres dltimos
gjercicios. Paralajustificacion de la solvencia técnica:
Relacion delos principal es suministros o trabaj os ef ec-
tuados durante los tres ultimos afios, indicandose su
importe, fechasy destino publico o privado, ala que se
incorporaran los correspondientes certificados sobre
los mismos.

8.—Presentacion delasofertaso delassolicitudesde
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro de los 15
dias naturales siguientes al de publicarse el presente
anuncioen el Boletin Oficial delaprovinciade Albacete,
en el Servicio de contratacion y compras, de 9 a 14
horas, o bien por correo certificado, con obligacion de
remitir el mismo dia comunicacién al Ayuntamiento,
por fax o tel egrama, anunciando |apresentaci on por este
procedimiento. Si el tltimo dia del plazo fuese sabado,
domingo o festivo se entendera prorrogado al dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en las
clausula 4.4 del pliego de cladusulas administrativas
particulares.

¢) Lugar de presentacion: Servicio de Contrataciony
Compras, Ayuntamiento de Albacete, Plaza de la Cate-
dral, s/n, (02071) Albacete.

d) Plazo durante el cual el licitador estaraobligado a
mantener su of erta: 3 mesesacontar desdelaaperturade
proposiciones.

€) Admision de variantes: No se admiten.

9.— Apertura de ofertas: Salvo que concurra el su-
puesto previsto en el articulo 80.4 del R.D. 1.098/2001,
tendra lugar en la primera planta de la Casa Consisto-
rial, ante la mesa de contratacion, a las 12 horas del
décimo dia habil siguiente al Gltimo de presentacion de
proposi ciones, consi derandose como inhabil aeste solo
efecto el sdbado.

10.— Gastos de anuncios: Seran a cargo del
aldjudicatario.

11.— Pagina web donde figuren las informaciones
relativasalaconvocatoriao donde puedan obtenerselos
pliegos. www.al bacete.es

Albacete a 22 de diciembre de 2005.—-El Alcalde,
Manuel Pérez Castell. *365¢

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
ANUNCIOS

Basesdelaconvocatoriaparalaprovision, mediante
promocion interna, de 1 plaza de Técnico de Adminis-

tracion General, Subescala Técnica, Grupo A vacante
en la plantilla de funcionarios de carrera de este Ayun-
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tamiento e incluida en la oferta de empleo publico para
el afio 2004.

Vacanteen laplantillade funcionariosde carreradel
afno 2004 de este Ayuntamiento, una plaza de Técnico
de Administracion General, dotadapresupuestariamente
e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afo
2004, publicadaen el Boletin Oficial del Estado del dia
21 de enero de 2005, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 19y 20 delaLey 30/84, de 2 de diciembre, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio dela Administracién General del Estado, articulo
21.1g) de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16
dediciembre, se convocaconcurso de méritosrestringi-
do parala provision de una plaza de Técnico de Admi-
nistracion General de la Escala de Administracion Ge-
neral; SubescalaTécnica, Grupo A (referencia1-03-00-
00), que se regira por las siguientes bases:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto delapresente convocatoriade concur-
so deméritos, eslaprovisién deunaplazade Técnico de
Administracion General, vacante en la plantilla de fun-
cionariosdecarreradel afio 2004 de este Ayuntamiento.
Esta plazaestadincluidaen la Escalade Administracion
General, Subescala Técnica.

1.2. Laplazade Técnico de Administracion General
estd encuadrada en el Grupo A de acuerdo con la
titulacién exigida para su ingreso.

1.3. Laprovision delaplazaincluidaen esta convo-
catoria se efectuara mediante el sistema de concurso de
meritos restringido.

Segunda.— Condiciones de | os aspirantes.

2.1. Podran tomar parte en esta convocatoria los
aspirantes que retinan tanto las condiciones generales
como las especificas que a continuacion se sefialan:

2.1.1. Condiciones generales.

a) Ser ciudadano/a de uno de los Estados miembros
de laUnidn Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico queimpi-
dael normal desarrollo delasfunciones encomendadas,
no establ eciéndose exclusiones por limitacionesfisicas
0 psiquicas, sino en |os casos en que éstas sean incom-
patibles con el desempefio de las tareas y funciones
encomendadasal puesto detrabajo de Técnico de Admi-
nistracion General.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especificaalas que hacereferenciala
Ley 53/84, de 26 de diciembre y demés normativa
aplicable.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio a cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

2.1.2. Condiciones especificas:

a) Tener una antigiiedad minima de dos afios de
servicios prestados como funcionario/a de carrera de
este Ayuntamiento de Almansa en plaza de Técnico de
Gestion de la Escala de Administracion General,
Subescala de Gestién (Grupo B).

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho, CienciasPoliticas, Econémicaso Empresaria-
les, Intendente Mercantil o Actuario, o encontrase en
condiciones de obtenerlo antes de |a fecha de finaliza-
ci6n del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Tanto las condiciones general es como | as espe-
cificasdeberan reunirse, por losaspirantesel tltimo dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

2.3. Deconformidad conlo establecido en el articulo
38.3 de la Ley 13/1982 de 7 de abril, de Integraciéon
Social del Minusvélido seran admitidas las personas
con minusvalias en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin perjuicio de las incompatibilida-
des con el desempefio de las tareas o funciones propias
de estas plazas.

Tercera— Presentacion de instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en este
concurso de méritos se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente, y habrén de ser presentadas dentro del plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguienteala
publicacién de anuncio extractado en el Boletin Oficial
del Estado, en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento, losdiaslaboralesde9a 14 horasy de 17
a20horasy lossdbadosde11lal3horas, o encualquiera
de las formas previstas en el articulo 38.4 delaLey
30/90, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, segun la redaccion dada por la
Ley 4/1999.

3.2. Los solicitantes manifestaran en sus instancias
guerednen todas y cada unade las condiciones genera-
les exigidas en el apartado segundo de estas bases, ala
fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tanciasy, asimismo, que relinen las condici ones especi-
ficas, debiendo acompafiar justificacion documental de
los méritos alegados para su valoracion en la fase de
concurso, sin cuya justificacion no seran tenidos en
cuentay no siendo admitida documentacion justificati-
va de méritos una vez finalizado el plazo de presenta-
cién de solicitudes al que se hace referencia en este
apartado; debiendo aportar asimismo, junto con lains-
tancia, copiaautentificada o fotocopia (que deberapre-
sentarse acompafada de original para su compulsa) del
titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, por la Sra. Concejal de Personal se dictararesolu-
cién en el plazo de un mes, declarando aprobadalalista
de admitidosy excluidos, que se publicarden el Boletin
Oficial delaProvinciay tabl6n de anuncios municipal,
concediéndose un plazo de diez dias, contados a partir
delapublicaciéndelaresoluciénenel B.O.P., aefectos
de reclamaciones, de no producirse reclamaciones, di-
chalista se elevara a definitiva.

4.2. Dichasreclamaciones, si lashubiere, serén acep-
tadas o rechazadas en laresol ucion por laque se apruebe
lalistadefinitivade admitidos, que se publicardnueva-
mente en el Boletin Oficial delaProvinciaasi como en
el tablén de anuncios municipal.



B.O.P. nUmero 10

Miércoles 25 de Ener o, 2006 37

4.3. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
delasAdministracionespublicasy Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn en cuanto a subsanacion de
defectos.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. Junto con la resolucion por la que se haga
publicalalista de aspirantes admitidos y excluidos, se
acompafiararelacion nominal del Tribunal que haya de
valorar los méritos, y que estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El Alcalde o miembro dela Corporacién
en quién delegue.

Vocales:

- Uno en representacion de la Concejalia de Per-
sonal.

- Uno en representacion del Grupo Municipal del
Partido Popular.

- Un trabajador municipal de igual o superior
categoria.

- Un representante de la Junta de Comunidades de
Cadtilla-La Mancha.

- Uno en representacion del Comité de Empresa o
Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o trabajador muni-
cipal en quien delegue.

Todos los vocal es deberan poseer titulacion o espe-
cialidad igual o superior alaexigidaparael accesoala
plaza convocada

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal,
titularesy suplentes, se hardpublicaen laresol ucion por
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admi-
tidosy excluidos, que se publicaraen el Boletin Oficial
delaProvinciay en el tablén de anuncios de la Corpo-
racion.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar vali-
damente sin la presencia del Presidentey Secretario o,
en su caso, de quiénesles sustituyan, y ladelamitad al
menos de sus miembros, en cada una de sus sesiones, y
estarafacultado pararesolver las cuestiones que pudie-
ran suscitarse en el curso delaseleccion, y paraadoptar
losacuerdos necesariosparael debido orden del mismo,
asi como en lo no previsto en estas bases.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo, o podréan se recusados por
los aspirantes, cuando concurrieran las circunstancias
previstaen los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, y articulo 13.4 de R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba €l
Reglamento General delngreso del Personal al Servicio
delaAdministracion del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios de la Administracion General del Estado.

5.5. Lacomposicién del Tribunal se hara publica al
menos 15 dias antes del comienzo de la seleccién.

5.6. El Tribunal no podraaprobar ni declarar que han
superado el concurso de méritos un nimero superior de
aspirantes al de la plaza convocada.

5.7. El Tribunal queda facultado para resolver las

dudas que se planteen cuando seanecesario parael buen
orden de este concurso de méritos.

Sexta.— Desarrollo y publicidad de las pruebas.

6.1. Lasbasesunavez aprobadas por resolucién dela
Concejal Delegada de Personal, se publicaran integras
en el Boletin Oficial de la Provincia, y el anuncio
extractado de la convocatoria, se publicaraigualmente
en el Boletin Oficial del Estado.

6.2. Todos los anuncios de tramites posteriores se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y
como se concreta en los distintos epigrafes de estas
bases. El anuncio de la convocatoria, las bases y todos
los demés tramites relativos a desarrollo de este con-
curso, se expondran también en el tablon de anuncios
municipal, como informacion complementaria de la
anterior, si bien, los plazos se computaran a partir dela
respectiva insercién en los Boletines Oficiales.

6.3. A salvodelo anterior, el comienzo del concurso
de méritos se anunciard en el Boletin Oficial de la
Provincia con 15 dias de antelacién, como minimo, y
expresandose en el anuncio el dia, horay lugar en que
habré de celebrarse.

Séptima.— Sistema de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo
mediante concurso de méritos, que se desarrollaraen el
modo que se detalla a continuacion:

7.1. Consistiraen lavaloracién de los méritos apor-
tados por los candidatos en el momento de presentar su
solicitud paratomar parte en este concurso de méritos,
de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo | de
esta convocatoria.

7.2. La valoracion de los servicios prestados se
realizaraenloscasosen queseacreditedocumentalmente
através de certificacion de servicios prestados en esta
Corporacién, en la plaza de Técnico de Gestion de la
Escala de Administracion General, Subescala de Ges-
tion.

Octava.— Calificacion del concurso. Relaciéon de
aprobados y nombramiento.

8.1. Las puntuaciones del concurso de méritos se
haran puablicas a continuacién de su celebracion, el
mismo dia en que se acuerden, y seran expuestas en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

8.2. La calificacion definitiva de este concurso de
méritos se determinara por |os puntos obtenidos segin
lo dispuesto en la baremacién de lafase de concurso, y
debiendo el Tribunal hacer publicalarelacion de aptos,
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éste el
numero de plazas convocadas.

8.3. Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicaralalista de aptos, y elevarala citada
relaci6n alaautoridad competente pararealizar el nom-
bramiento.

Novena.— Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser
impugnadas por |os interesados mediante recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-LaMancha, en el plazo de dos meses, contados
apartir del diasiguiente asu publicacion en extracto en
el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio que se pueda
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interponer otro que se estime procedente de conformi-
dad con la Legislacién. Cuantos actos administrativos
en el procedimiento de seleccion se deriven de la pre-
sente convocatoriay de la actuacion del Tribunal, po-
drén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma previstos en la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

En Almansa a 30 de noviembre de 2005.—La Conce-
jal Delegada de Personal, Emilia Millan Arnedo.

ANEXO |

1° Servicios prestados.— Por cada afio o fraccion de
servicios prestados en el Ayuntamiento de Almansa
como Técnico de Gestiéon de la Escala de Administra-
cién General, Subescala de Gestion: 1 punto.

2° Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Por larealizacion o imparticion de cursos o jornadas
de formacién y perfeccionamiento en centros oficiales,
asistencia a seminarios, que tengan relacion con las

actividades adesarrollar en el puesto de trabajo convo-
cado, cuya aptitud o superacion se acredite mediante
certificacion o diploma expedido al efecto, segln el
siguiente baremo.

- Por cursos, jornadas o seminarios de 10 hasta 30
horas lectivas: 0,15 puntos.

- Por cursos, jornadas o seminarios de 30 hasta 60
horas lectivas: 0,25 puntos.

- Por cursos, jornadas o seminarios de 60 hasta 90
horas lectivas: 0,50 puntos.

- Por cursos, jornadas o seminarios de 90 hasta 120
horas lectivas: 0,75 puntos.

- Por cursos, jornadas o seminarios de mas de 120
horas lectivas: 1 punto

- Por cursos de postgrado: 1,5 puntos.

- Por estar en posesi 6n de otras|licenciaturas rel acio-
nadas con |la especialidad: 2 puntos.

Almansaal7 deenero de 2005.—LaConcejalaDele-
gada, Emilia Millan Arnedo. «1.032

Decreto de Alcaldia numero 55

Dofa EmiliaMilldn Arnedo, Concejal Delegada del
Area de Personal del Excmo. Ayuntamiento de esta
ciudad de Almansa, en uso de las atribuciones que me
han sido delegadas segun Decreto de Alcaldia nimero
1.919/2003, de 23 de junio,

Resultando: Que por Resolucion n® 2.314 de 28 de
junio de 2005 seaprobaron lasbases paralaprovisionde
tresplazas de Oficialesde Parquesy Jardines, Grupo D,
adscrita ala Seccion de Parques y Jardines, incluidaen
la Oferta de Empleo Pablico para el afio 2004.

Considerando: Lo dispuesto en la base cuarta de la
convocatoriaque sefialaque sedictararesolucion decla-
rando aprobada la lista definitiva de admitidos que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en el
tabl6n de anuncios municipal, |abase quinta que sefiala
gue la designacion de los miembros del tribunal califi-
cador, titularesy suplentes, se harapublicaenlaresolu-
cion por laque se apruebe lalistadefinitiva de aspiran-
tes, publicandose en el Boletin Oficial delaProvinciay
en el tablén de anuncios de la Corporacion, y en virtud
de las atribuciones gue me han sido delegadas,

He resuelto:

Primero: Aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos paratomar parteenlaprovision detresplazas
de Oficiales de Parques y Jardines, vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, e in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2004,
segun se relaciona a continuacion:

Admitidos:

1) Pedro Enrique L 6pez Ruiz.

2) Pedro Navajas Cuenca.

3) Valentin Vizcaino Masso.

Segundo: Designar a los miembros del Tribunal
calificador que valoraran el proceso selectivo y que
estard compuesto por |os siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Don Antonio Callado Garcia

Suplente: Don Miguel Cuenca Martinez

Vocales:

- Uno en representacion del Grupo Municipal Inde-
pendiente

Titular: Don Pascual Blanco L 6pez

Suplente: Don Antonio Lo6pez Cantos

- Uno en representacion del Grupo Municipal del
Partido Popular

Titular: Don José Luis Teruel Cabral

Suplente: Dofia Laura Rodriguez Doiiate

- Un representante de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha

Titular: Don Jesus Lerin Cuevas

Suplente: Don Juan del Amor Sanchez

- Un trabajador de igual o superior categoria

Titular: Don Juan Carlos Sanchez L épez

Suplente: Don Jorge Pérez Almendros

- Un representante del Comité de Empresa o Junta
de Personal

Titular: Don Victorino Piqueras Alonso

Suplente: Don Juan Fernandez Sanchez

Secretario:

Titular: Don Félix Nufiez Herrero

Suplente: Don Javier Sanchez Rosell6

Tercero: Convocar alos miembros del Tribunal ca-
lificador, paralaval oracion delos méritos al egados por
losaspirantes, el dial defebrero de 2006 en el Salén de
Actosdel Ayuntamiento de Almansa, sito enlaPlazade
Santa Maria, nimero 2, alas 10:30 horas.

Cuarto: Hacer publica la presente resolucién, me-
diante su publicacion en el Boletin Oficial delaProvin-
cia, y exposicion en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento en cumplimiento de la base cuartay quintade
la convocatoria

Quinto: Notificar lapresenteresolucion alas Unida-
des Municipales afectadas por lamisma, asi como alos
representantes del Comité de Empresa y Junta de
Personal.

Almansa, 12 de enero de 2006.—Firmado, Emilia
Millan Arnedo.—Antemi, el Secretario, ilegible. ¢1.029¢
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Decreto de Alcaldia nimero 54.

Dofia EmiliaMillan Arnedo, Concejal Delegada del
Area de Personal del Excmo. Ayuntamiento de esta
ciudad de Almansa, en uso de las atribuciones que me
han sido delegadas segin Decreto de Alcaldia nimero
1.919/2003, de 23 de junio,

Resultando: Que por Resolucién n® 2.312 de 28 de
juniode 2005 seaprobaron|asbasesparalaprovisionde
una plazade Conductor, Grupo D, adscritaala Seccién
de Parques y Jardines, incluida en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2004.

Considerando: Lo dispuesto en la base cuarta de la
convocatoriaque sefialaque sedictararesolucién decla-
rando aprobada la lista definitiva de admitidos que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en €l
tablén de anuncios municipal, |a base quinta que sefiala
que la designacion de los miembros del tribunal califi-
cador, titularesy suplentes, se harapublicaenlaresolu-
cién por laque se apruebe lalista definitiva de aspiran-
tes, publicandose en el Boletin Oficial delaProvinciay
en el tablén de anuncios de la Corporacién, y en virtud
de las atribuciones que me han sido delegadas,

He resuelto:

Primero: Aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos paratomar parte en laprovisiéon de unaplaza
de Conductor de Parques y Jardines, vacante en la
plantillade trabajadores | aboral es de este Ayuntamien-
to, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2004, seguin se relaciona a continuacion:

Admitidos:

1) José Antonio Martinez Piera

Segundo: Designar a los miembros del Tribunal
Calificador que valorarén el proceso selectivo y que
estard compuesto por |os siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Don Antonio Callado Garcia
Suplente: Don Miguel Cuenca Martinez
Vocales:

- Uno en representacién del Grupo Municipal Inde-
pendiente

Titular: Don Pascual Blanco Lépez

Suplente: Don Antonio Lopez Cantos

- Uno en representacion del Grupo Municipal del
Partido Popular

Titular: Don José Luis Teruel Cabral

Suplente: Dofia Laura Rodriguez Dofiate

- Un representante de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha

Titular: Don Jesus Lerin Cuevas

Suplente: Don Juan del Amor Sanchez

- Un trabajador de igual o superior categoria

Titular: Don Jorge Pérez Almendros

Suplente: Don Juan Carlos Sanchez L opez

- Unrepresentante del Comitéde Empresao Juntade
Personal

Titular: Don Victorino Piqueras Alonso

Suplente: Don Juan Fernandez Sanchez

Secretario:

Titular: Don Félix Nufez Herrero

Suplente: Don Javier Sanchez Rosell6

Tercero: Convocar alos miembros del Tribunal ca-
lificador, paralavaloracién delos méritos al egados por
losaspirantes, el dial defebrero de 2006 en el Salén de
Actosdel Ayuntamiento de Almansa, sito enlaPlazade
Santa Maria, nUmero 2, alas 10:15 horas.

Cuarto: Hacer publica la presente resolucién, me-
diante su publicacion en el Boletin Oficial delaProvin-
Cia, y exposicion en el tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento en cumplimiento de la base cuartay quintade
la convocatoria.

Quinto: Notificar lapresenteresolucién alas Unida-
des Municipales afectadas por |lamisma, asi como alos
representantes del Comité de Empresa y Junta de
Personal .

Almansa, 12 de enero de 2006.—Firmado, Emilia
Millan Arnedo.—Ante mi, el Secretario, ilegible.

+1.030°

Decreto de Alcaldia nUmero 53

DofiaEmiliaMillan Arnedo, Concejal Delegada del
Area de Personal del Excmo. Ayuntamiento de esta
ciudad de Almansa, en uso de las atribuciones que me
han sido delegadas segiin Decreto de Alcaldia nimero
1.919/2003, de 23 de junio,

Resultando: Que por Resolucion nimero 2.313 de
28 de junio de 2005 se aprobaron las bases para la
provision de dos plazas de Oficiales de Parques y
Jardines, Grupo D, adscrita a la Seccién de Parques y
Jardines, incluida en la Oferta de Empleo Publico para
el afo 2004.

Considerando: Lo dispuesto en la base cuarta de la
convocatoriaque sefialaque sedictararesol uciondecla-
rando aprobada la lista definitiva de admitidos que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provinciay en el
tabl 6n de anuncios municipal, labase quinta que sefiala
gue la designacion de los miembros del tribunal califi-
cador, titularesy suplentes, se harapublicaenlaresolu-
cion por laque se apruebe lalista definitiva de aspiran-

tes, publicandose en el Boletin Oficial delaProvinciay
en el tablén de anuncios de la Corporacion, y en virtud
de las atribuciones que me han sido delegadas,

He resuelto:

Primero: Aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos paratomar parte enlaprovision dedosplazas
de Oficiales de Parques y Jardines, vacantes en la
plantilla de trabajadores | aboral es de este Ayuntamien-
to, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2004, segun se relaciona a continuacion:

Admitidos:

1) Casimiro Moreno Cano.

2) Javier Blanco Gil.

Segundo: Designar a los miembros del Tribunal
Calificador que valorarén el proceso selectivo y que
estard compuesto por |os siguientes miembros:;

Presidente:

Titular: Don Antonio Callado Garcia

Suplente: Don Miguel Cuenca Martinez

Vocales:
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- Uno en representacién del Grupo Municipal Inde-
pendiente

Titular: Don Pascual Blanco L épez

Suplente: Don Antonio LApez Cantos

- Uno en representacion del Grupo Municipal del
Partido Popular

Titular: Don José Luis Teruel Cabral

Suplente: Dofa Laura Rodriguez Dofiate

- Un representante de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha

Titular: Don Jesus Lerin Cuevas

Suplente: Don Juan del Amor Sanchez

- Un trabajador de igual o superior categoria

Titular: Don Jorge Pérez Almendros

Suplente: Don Juan Carlos Sanchez L 6pez

- Unrepresentante del Comitéde Empresao Juntade
Personal

Titular: Don Victorino Piqueras Alonso

Suplente: Don Juan Fernandez Sanchez

Secretario:

Titular: Don Félix Nufiez Herrero

Suplente: Don Javier Sanchez Rosell6

Tercero: Convocar alos miembros del Tribunal ca-
lificador, paralavaloracién delos méritos al egados por
los aspirantes, el dial defebrero de 2006 en el Salén de
Actosdel Ayuntamiento de Almansa, sito enlaPlazade
Santa Maria, niUmero 2, alas 10:00 horas.

Cuarto: Hacer publica la presente resolucién, me-
diante su publicacion en el Boletin Oficial delaProvin-
cia, y exposicion en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento en cumplimiento de la base cuartay quintade
la convocatoria.

Quinto: Notificar lapresenteresoluciéon alas Unida-
des Municipal es afectadas por lamisma, asi como alos
representantes del Comité de Empresa y Junta de
Personal.

Almansa, 12 de enero de 2006.—Firmado, Emilia
Millan Arnedo.—Antemi, El Secretario, ilegible. «1.031¢

AYUNTAMIENTO DE LA RODA
ANUNCIOS

El Pleno del Ayuntamiento mediante acuerdo adop-
tado el 27 de diciembre de 2005 aprobd definitivamente
estudio dedetalleincoado ainstanciade dofiaM?2Llanos
Lopez Carrascosa, redactado por el Arquitecto don
Gregorio Parrefio Diaz y sometido ainformacion pabli-
ca mediante anuncio en el D.O.C.M. n° 226 de 10-11-
2005, para la apertura de dos viales interiores de 8

metros de anchuraenlamanzanan®4, delazonasur, de
la zona reparcelada comprendida entre la Avda. de
Tarazona, Autovia de Levante y calle Amanecer.
Acuerdo plenario que se hace publico a los efectos
previstos en el articulo 70.2 del vigente texto delaLey
7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local.
LaRodaall deenerode2006.—El Alcalde, ilegible.
*632¢

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia27 dediciembre de 2005, adopt6 acuerdo aprobando
inicialmente el cambio de trazado de un tramo del
camino denominado «La Dehesica», a instancia de la
firma Agricola Castillo de La Roda, S.C., asi como la
desafectacion del trazado actual de dicho tramo de
camino como hien de dominio publico municipal y la
afectacion en igual condicion del trazado alternativo
propuesto.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 8 del Reglamento de Bienesde las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto
1.372/1986 por plazo de un mes, para posibles alega-
ciones y reclamaciones contra el mismo.

LaRodaall deenerode2006.—El Alcalde, ilegible.

*633e

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia27 dediciembrede 2005, adopt6 acuerdo aprobando
inicialmente el cambio de trazado de diversos caminos
gue discurren por la finca denominada «Dehesa de
Luna» a instancia de la firma Agropecuaria Vallefrio
Nueva S.L., asi como |la desafectacion de los trazados
actuales de dichos caminos como bienes de dominio
publico municipal y laafectacion enigual condicién de
lostrazados alternativos propuestos. L os caminos afec-
tados son |os siguientes:

—N° 1: Camino del Romeral a Purga.

—N° 2: Camino del Romeral a Barrax.

—N° 3: Camino de Luna al Romeral.

—N° 4: Camino de Lezuza a Luna.

—N°5: Camino de Lechina al Romeral.

—N° 6: Camino de Lezuza a Minaya.

—N° 7: Camino de Lechinaa Minaya.

—N° 8: Camino de Santa Marta al Romeral.

—N°9: Camino de Luna a Barrax.

—N° 10: Camino de LaRoda a Luna.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 8 del Reglamento de Bienesde las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto
1.372/1986 por plazo de un mes, para posibles alega-
cionesy reclamaciones contra el mismo.

LaRodaall deenerode2006.—El Alcalde, ilegible.

*634e
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JUNTA ARBITRAL DE TRANSPORTESDE ALBACETE

EDICTO

Dofia M .2 Dolores Gémez Piqueras, Secretariade la
JuntaArbitral de Transportesde Albacete consedeenla
Diputacion Provincial, integradaen laJuntaArbitral de
Consumo de Castilla-La Mancha.

Por el presente edicto hago saber: Que en el expe-
diente nimero T5309/02/05, que se sigue en esta Junta,
ainstanciade don José Manuel Palmyra, S.A., enrepre-
sentacion de la empresa Europalmyra, S.A., frenteala
empresa Cargobull Iberia, S.L., en ignorado paradero,
en reclamacion de 1.624 euros IVA incluido, se ha
dictado la siguiente decision arbitral:

«En Albacete a4 de octubre de 2005, en lasededela
Excma. Diputacion Provincial, se constituye la Junta
Arbitral de Transportes compuesta por los siguientes
miembros: Presidenta: Dofia Amalia Gomez Sanchez.

Vocales:

Empresarios: Don Antonio Rodriguez Gonzalez.

Consumidores: Don José M2 Roncero Garrido.

Secretaria: Dofia M2 Dolores Gomez Piqueras.

Pararesolver lareclamacion sometidaaarbitraje por
don José Manuel Aparisi Torresen representacion dela
empresaEuro Palmyra, S.A., con domicilio aefectosde
notificacionesen Valencia, Avda. Aragén nimero 38-7
Escal. 12 contra Cargobull Iberia, S.L., en reclamacién
de 1.624 euros IV A incluido.

Dado que fueron convocadas las partes, para cele-
brar vista oral, el dia 31 de agosto de 2005, siendo
notificado segiin constaen el acuse derecibo, laempre-
sa reclamante, el dia 2 de septiembre de 2005, y la
empresa reclamada, mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la provincia de Albacete, al no haber sido
posible la notificacion mediante correo certificado, €l
dia 19 de septiembre de 2005 (con correccién de errores
de fecha 30 de septiembre de 2005; de acuerdo con lo
establecido en el articulo 58 y siguientes de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico delas
Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Se celebra vista ora el dia 4 de
octubrede 2005, alaqueno comparecelapartereclama-
da. Por parte de la presidenta del Colegio Arbitral, se
hace constar que al existir en el CMR un sometimiento
expreso deambaspartesalaJuntaArbitral de Transpor-
tes de Valencia, la competencia de esta Junta Arbitral
solo podria ser aceptada en caso de existir una acepta-
cién expresa por ambas partes. El representante de la
empresareclamante, por su parte, reiteralas manifesta-
ciones efectuadas en el escrito de solicitud de arbitraje
y desea hacer constar que laaplicacion delapracticade
las Juntas Arbitrales, asi como los usos y costumbres,
gue existian en el momento de formular la demanda, y
en laudos dictados por la Junta Arbitral de Consumo de
Valencia, espracticaaceptadaque, si no habiamanifes-
tacion expresapreviade excepcion, por partedelaparte
reclamada, de competencia territorial, en aplicacién
anal 6gica del ordenamiento civil, no son aplicables las
disposiciones o usosy costumbres restrictivos o desfa-
vorables para el administrado, como recoge €l articulo
9.3 de la Constitucion Espariola con caracter posterior.

LaJuntaArbitral de Transportesde Albacete, compues-

tapor las personas arribaindicadas, procede al estudio

delareclamacion afin detomar laresolucién proceden-

te. Visto el Codigo de Comercio, laLey 16/1987, de 30

dejulio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres y

demésnormas aplicablesy considerando | os si guientes,
Fundamentos de derecho

Primero: El articulo 38 de la Ley de Ordenacion de
los Transportes Terrestres establ ece que se presumirael
sometimiento al arbitraje cuandolacuantiadelacontro-
versiano excedade 6.000 euros, y, ningunadelas partes
intervinientes en el contrato hubiera manifestado a la
otrasu voluntad en contra. Asimismo, el articulo 33 del
Convenio de Ginebrarelativo al Contrato de Transporte
Internacional de Mercancias por Carretera (CMR), de
19 de mayo de 1956, establece que el contrato de
transporte puede contener una clausula atribuyendo
competenciaaun Tribunal arbitral, a condicién de que
estaclausulapreveaquedicho Tribunal arbitral aplicara
el presente Convenio.

En el CMR aportado por el reclamante consta sumi-
sion expresa a la Junta Arbitral de Transportes de
Valencia, por lo que se entiende que previamente ala
prestacion del servicio se excluye la sumisién a esta
Junta Arbitral.

Segundo: No habiéndose personado la parte recla-
mada, ni haber presentado alegacionesalareclamacién
en las que haya asumido expresamente la competencia
de esta Junta Arbitral para conocer de la misma, debe
tenerse en cuenta la cldusula de sumision contenida en
el CMR.

En su virtud, y de conformidad con |o antecedente,
esta Junta, por unanimidad, adopta la siguiente deci-
sion: Declarar laincompetencia de la Junta Arbitral de
Transportes de Albacete para conocer la reclamacion
formuladapor don José Manuel Aparisi Torresenrepre-
sentacion de la empresa Euro Palmyra, S.A., contra
Cargobull Iberia, S.L., sin perjuicio de lademanda que
se pudiera interponer ante la Jurisdiccion ordinaria o
Junta Arbitral competente.

Notifiquese alas partes |a presente decision. Y para
gue conste, firman los miembros indicados de la Junta
Arbitral de Transportes, en duplicado ejemplar, antela
Secretariade lamisma, en el lugar y fecha sefialados al
principio.»

Y paragueconstey sirvadenotificacionalaempresa
Cargobull Iberia ,S.L., segun lo preceptuado en €l
articulo59.4 delaL ey 30/1992, de 26 denoviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, cuyos ulti-
mosdomiciliosconocidosfueronen LaMarina(Elche),
provincia de Alicante, Avda. de la Alegria 106 B y
Villarrobledo (Albacete)- C/San Clemente, 50, y ac-
tualmente en ignorado paradero, expido el presente en
Albacete a 16 de enero de 2006.—La Secretaria del
Colegio Arbitral, M.2 Dolores Gomez Piqueras.

*1.124
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS“MANCHA DEL JUCAR”

ANUNCIO

Anuncio de contrato de consultoria y asistencia
técnica y urbanistica

1.—Entidad que tramita el expediente: Mancomuni-
dad de Municipios Mancha del Jicar (Secretaria-Inter-
vencion), con sede en la localidad de Montalvos
(Albacete), calle Nueva n° 13. Cdadigo postal 02638.
Teléfono 967276430 y fax 967276408.

2.—Objeto del contrato: Consultoria y Asistencia
Técnica y Urbanistica a los municipios de Barrax,
Fuensanta, Montalvos, La Roda, Tarazona de La Man-
chay Villalgordo del Jicar, con un total de 166 horas
mensual es de Arquitecto y 19 horas mensual es de A pa-
rejador, segun el siguiente detalle:

Municipios Horas Horas

Arquitecto Aparejador
Barrax 20 h/mes 10 h/mes
Fuensanta 8 h/mes 0
Montalvos 0 1 h/mes
LaRoda 90 h/mes 0
Tarazona de La Mancha 48 h/mes 0
Villalgordo del Jucar 0 8 h/mes

3.—Plazo: Doce meses con una posible prorroga de
otros doce meses.

4 —Presupuesto méaximo de licitacion, 1.V.A. in-
cluido:

-Por horade servicio de Arquitecto: 30 € (59.760 €
anuales).

-Por hora de servicio de Aparejador: 25 € (5.700 €
anuales).

-Total presupuesto maximo de licitacion anual:
65.460 €.

5.—Tramitacion, procedimientoy formade adjudica-
cion: Tramitacién ordinaria, procedimiento abierto y
por CONCurso.

6.—Garantia Provisional: No se exige.

7.—Requisitosespecificos: No seexigeclasificacion.
Se requieren profesional es colegiados con latitulacién
correspondiente.

8.—Presentacion de ofertas: Durante los quince dias
natural es siguientes ala publicacion del presente anun-
cio en €l Boletin Oficial delaProvincia, en la Secreta-
ria-Intervencion delaMancomunidad sitaen lasede de
la misma, mediante entrega personal en el registro
general de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas.
También podran presentarse proposi ciones por correo,
en cuyo caso €l interesado debera acreditar, con el
resguardo correspondiente, la fecha de imposicién del
envio en la oficina de correos y anunciar el mismo dia
al érgano de contratacion, por fax, teles o telegrama, la
remision de la proposicién. Sin cumplir tales requisitos
no sera admitida la proposicion en el caso de que se
recibierafuera del plazo fijado en el anuncio de licita-
cion.

9.—-Aperturade proposiciones: En la sede la Manco-
munidad de MunicipiosManchadel Jucar alas 12 horas
del quinto diahabil siguiente alafinalizacidn del plazo
de presentacion de proposiciones.

10.—Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudica-
tario.

11.—Pliego declausul as econdmico-administrativas:
Expuesto al publico a efecto de reclamaciones durante
el plazo de ocho dias habiles siguientes alapublicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de laProvin-
cia, y adisposicion de losinteresados en la Secretaria-
Intervencion de la Mancomunidad.

Montalvos, 19 de diciembre de 2005.—El Presidente
Mancomunidad, Damian Palencia Salto.

*813e

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS“MONTE IBERICO”

ANUNCIO DE LICITACION

1.— Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Mancomunidad de M unicipios“Monte
Ibérico”, calle Generalisimo, n° 1, 02650-Monteal egre
del Castillo (Albacete).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secreta-
ria. Teléfono: 967336001. Fax: 967336478.

2.— Objeto del contrato:

a) Denominacion: Servicio de amacenaje, montagje,
desmontaje y mantenimiento de carpaferial.

b) Plazo de ejecucion: Tres afios.

3.— Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. For-
ma: Concurso.

4.—Precio: Por cadamontaje, 4.500,00 €, actualizable
anualmente en funcién del 1.P.C.

5.— Garantias:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 6.000,00 €.

6.— Obtencion de documentacion e informacion:

Véase el punto 1.

7.— Requisitos especificos del contratista:

No se exigen.

8.— Prestacion de | as ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas
del dia22 natural siguientealapublicacion del presente
anuncio en el B.O.P.

b) Documentacion a presentar: Ladeterminadaen el
pliego de clausulas administrativas particul ares.

c) Lugar de presentacion: SecretariadelaMancomu-
nidad. Véase punto 1.

d) Plazo durante el cual el licitador estaraobligado a
mantener su oferta: 3 meses, a partir de la apertura de
proposi ciones econémicas.

€) Admision devariantes: Enpropuesta- proyecto de
servicio.

9. Apertura de ofertas:

El diaquinto h&bil siguienteal que pongafinal plazo
de presentacién de proposiciones.

10.— Otras informaciones: El pliego de clausulas
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administrativas particulares, estara de manifiesto y a
disposicion delas empresas interesadas para su examen
enlaSecretariadelaMancomunidad. Aunqueel érgano
de contratacion observase defectos materiales en la
documentacion presentaday estimase conveniente con-
ceder un plazo no superior a tres dias para que €l
licitador subsane el error, no se admitirdn en ningun
caso, a estos efectos la aportacion de documentacion

gue hayasido solicitadapor el licitador con posterio-
ridad a la terminacion del plazo de presentacién de
ofertas.

11.— Gastos de anuncios: El importe de la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia ser& por cuenta del adjudicatario.

Monteal egredel Castillo a30 dediciembrede2005.—

ADMINISTRACION DEL "BOLETIN OFICIAL" DE LA PROVINCIA

CORRECCION DE ERROR

Advertido error en el anuncio del Ayuntamiento de
Villarrobledo, publicado en el Boletin Oficial de la
provincia de Albacete, nUmero 152, de fecha 30 de
diciembre de 2005, relativo a anuncio de modificacion
de Ordenanzasfiscalesy precios publicos, en lapéagina
38, linea 28, pasa a subsanarse de |la siguiente manera:

Donde dice:

El Presidente, Graciano Calvo Tornero. *566¢
“De mas de 2.999 Kg. de carga Util 11,40"
Debe decir:

“De mas de 2.999 Kg. de carga Util 111,40"

Lo que se hace publico parageneral conocimientoy
efectos.
Albacete, enero de 2006.

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE ALBACETE

EDICTO

Don Lorenzo-Santiago Luna Alonso, Secretario Judi-
cial del Juzgado delo Social nimero 3 de Albacete.
Hago saber: Que en autos n°® 290/2005 de este Juzga-

do delo Social, seguido ainstancias de dofia AnaBelén

Alvarez Vazquez contralaempresa INSS, sobre Segu-

ridad Social, se ha dictado resolucion cuyo encabe-

zamiento y parte dispositiva son del tenor literal si-
guiente:

«Propuesta de auto del Secretario Judicial N° 8/06
don Lorenzo-Santiago Luna Alonso

En Albacete a 11 de enero de 2006.

Hechos

Primero.— Mediante propuesta de providencia de
fecha 15-12-05 se acordd no haber lugar ala admision
atrédmite de la demanda, por adolecer de los defectosu
omisiones que se hacian constar en resolucion de fecha

6-6-05, dando un plazo de cuatro dias para su

subsanacién, y notificAndose la primera de las resolu-

ciones aludidas a la parte actora, el dia 2 del actual.
Segundo.— Que ha transcurrido en exceso el plazo
concedido, sin que se haya dado cumplimiento alo que
en lareferida propuesta de providencia se ordenaba...
Dispongo:
Archivar la demanda presentada a no haber sido

subsanadaen legal forma. Notifiquese |a presente reso-
lucion alas partes, laque en el caso delaactora, habida
cuentasuignorado paradero, sellevardaefecto median-
te la publicacion de edicto en el Boletin Oficial de esta
Provincia.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposi-
cién apresentar en este Juzgado dentro deloscinco dias
habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interpo-
sicién no suspendera la ejecutividad de lo que se
acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

Lo que propongo a S.S* para su conformidad.

La Magistrada-Juez, dofia Olga Rodriguez.— El Se-
cretario Judicial, Lorenzo S. Luna.—Rubricados.

Y paraque le sirvade notificacion en legal formaa
Ana Belén Alvarez Vazquez, en ignorado paradero,
expidolapresenteparasuinserciénenel Boletin Oficial
delaProvincia

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, 0 se
trate de emplazamiento.

En Albacete a 11 de enero de 2006.—E| Secretario
Judicial, Lorenzo-Santiago Luna Alonso. *628e
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION DE VILLARROBLEDO

EDICTO
Don Antonio Rodriguez Gonzalez, Juez de Primera

Instancia de esta ciudad y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedi-
miento expediente de dominio. Inmatriculacion
639/05 a instancia de Rosa Solera Vicente, Antonio
Isaias Hidalgo Solera, Maria Rosario Hidalgo Solera,
M2 Purificacion Hidalgo Solera, M. Fiscal, expediente
de dominio para la inmatriculacién de las siguientes
fincas:

1. Rastica: Sita en el paraje denominado «Casa
Caeta», correspondiente al poligono n° 49, parcela 64
del término municipal de El Bonillo, con una extensién
de 5 hectareas, 9 areas y 58 centidreas. Linda Norte,
Alfonso Jaén Sierray Pilar Gonzélez Pafios; Sur, Her-
manos Hidalgo Carpintero y Benjamin Hernandez
Fernandez; Este, Hermanos Hidalgo Carpintero; Oeste,
Pilar Gonzalez Pafos.

2. Rustica: Sita en el paraje denominado «Casa
Caeta» correspondiente al poligono 49, parcela 105 del
término municipal deEl Bonillo, deunasuperficiede 12
areas y 10 centiareas. Linda Norte, Pilar Gonzélez
Pafios; Sur, Benjamin Hernandez Fernandez; Este, ca-
mino caeta; Oeste, Hermanos Hidalgo Carpintero.

3. Rastica: Sita en el pargje denominado «Casa
Caeta» correspondiente al poligono 49, parcela 94 del
término municipal deEl Bonillo, deunasuperficiede 26
areas y 99 centiareas. Linda Norte, Pilar Gonzélez
Pafios; Sur, Benjamin Hernandez Fernandez; Este, ram-
bla caeta; Oeste, Hermanos Hidalgo Carpintero.

4. Rustica: Sita en el pargje denominado «Cabeza
Sabinar» correspondiente al poligono 48, parcela 22,
con una extension de 1 hectarea, 87 areasy 81 centia-

reas. LindaNorte, carreterade El Bonillo aLezuza; Sur,
Angel Gutiérrez Matamoros; Oeste, veredalos Serrano.

5. Rustica: Sita en el paraje denominado «La Vere-
da» correspondiente a poligono 48, parcela 23 del
término municipal deEl Bonillo, deunasuperficiede11
hectéreas y 91 areas y 51 centiareas. Linda Norte,
Manuel Solana Gémez; Sur, carretera El Bonillo-
Lezuza; Este, Manuel Solana Goémez; Oeste, Manuel
Solana Gomez y Ramon Chillerdn Herrera,

6. Rustica: Sita en el paraje denominado «Nueva
Alcudia» correspondiente al poligono 62, parcela 122
del término municipal de El Bonillo, de una superficie
de 2 hectéreasy 21 areasy 96 centiareas. Linda Norte,
Manuel SolanaGoémez; Sur, Crescencio Sanchez Moya;
Estey Oeste, Manuel Solana Gémez.

7. Rustica: Sita en el paraje denominado «Nueva
Alcudia» correspondiente al poligono 62, parcela 126
del término municipal de El Bonillo, de una superficie
de 5 hectéreasy 22 areasy 55 centiareas. Linda Norte,
Manuel SolanaGémez; Sur, carreteraEl Bonillo-Lezuza;
Este, Crescencio Sanchez Moya; Oeste, Pilar Blazquez
Carpintero.

Por el presentey en virtud de lo acordado en provi-
denciadeestafechaseconvocaalas personasignoradas
a guienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada
para que en el término de los diez dias siguientes a la
publicacién de este edicto puedan comparecer en el
expediente alegando |0 que a su derecho convenga.

En Villarrobledo a 23 de diciembre de 2005.—El
Juez, Antonio Rodriguez Gonzalez.—El Secretario, ile-
gible.

*625¢
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