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ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES MUEBLES

El Jefe delaUnidad de Recaudacion Ejecutivanimero 03
de Albacete.

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
deudor Decoracion, J.A. Luz, S.L., por débitos ala Segu-
ridad Social, se hadictado por el Director Provincial dela
Tesoreria General de la Seguridad Social |a siguiente:

Providencia: Unavez autorizada, con fecha 5 de octu-
bre de 2006 |a subasta de bienes muebles propiedad del
deudor dereferencia, que |l e fueron embargados en proce-
dimiento administrativo de apremio seguido contra dicho
deudor, procédase a la celebracion de la citada subasta el
dia 14 de diciembre de 2006, a las 11:30 horas, en c/ Av.
deEspafia, 27, Planta2 Dcha. Albacete, y obsérvenseen su
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tramite y realizacion las prescripciones de los articulos
114 a 121 del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad, Social aprobado por Real Decreto 1.415/2004,
de 11 dejunio (B.O.E. del dia 25).

L os bienes embargados sobre |os cuales se decreta la
venta, asi como el tipo de subasta son los indicados en
relacion adjunta.

Notifiquese esta providencia al deudor, a depositario
de los bienes embargados, al cdnyuge, alos conduefios, a
losacreedoreshipotecariosy pignoraticiosy alostitulares
de anotaciones de embargo practicadas con anterioridad al
derecho de la Seguridad Social, con expresa mencién de
gue, en cualquier momento anterior a la adjudicacién de
los bienes, podran liberarse | os mismos pagando el impor-
tetotal deladeuda, incluidosel principal, recargo, intere-
sesy lascostasdel procedimiento, en cuyo caso se suspen-
derala subasta de |os bienes.»

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta |o siguiente:

1.— Que los bienes embargados a enajenar, asi como el
tipo de subasta son los indicados en relacion adjunta,
distribuidos en |otes.

2.—Losbhienes se encuentran en poder deladepositaria
Maria Luz Ramiez Soriano y podran ser examinados por
aquellos aquienesinteresen en Cl Gabriel Ciscar 0038 de
Albacete previa solicitud a la Unidad de Recudacion
Ejecutiva actuante, desde el dia 4 de diciembre de 2006
hasta el dia 13 de diciembre de 2006, en horario de9 a 13
horas.

3.— Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros. De no estar inscritos
los bienes en el Registro, la escritura de adjudicacion es
titulo medianteel cual puede efectuarselainmatriculacion
en los términos previstos por el articulo 199.b) delaLey
Hipotecaria, y, en los demas casos en que sea preciso,
habran de proceder, si lesinteresa, como disponeel Titulo
VI dedichalLey.

4.— Las cargas preferentes, si existieran. quedardn
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

5.— Las posturas deberan presentarse en sobre cerrado,
conforme a modelo oficial establecido al efecto por la
Tesoreria General dela Seguridad Social, siendo el plazo
para la presentacion de las mismas hasta las 13 horas del
13-12-2006.

L oslicitadores presentaran susposturas en sobrecerra-
do e independientemente para cada bien o lote de bienes,
indicandose en su exterior el nimero de dicho bien o lote,
eincluyendo en su interior copia del documento nacional
deidentidad, o. si setratade extranjeros, de su documento
deidentificaciony delaacreditacion de larepresentacion
con que, en su caso, se actle asi como el importe de la
postura con la firma del interesado.

Simultaneamente a la presentacion de la oferta el lici-
tador debera constituir depdsito, acompafiando a cada
postura cheque conformado extendido a nombre de la
Tesoreria General dela Seguridad Social, por importe, en
todo caso, del 25 por ciento del tipo de subasta.

6.— Se podran presentar posturas verbal es superioresal
75 por ciento del tipo de enajenacion en el acto de celebra-
cion delasubasta, constituyendo en el acto un depdsito del

30 por ciento del tipo fijado para la subasta, a no ser que
se hubierapresentado previamente posturaen sobre cerra-
do con su correspondiente depdsito.

7.— Las posturas verbales que se vayan formulando
deberan guardar unadiferenciaentre ellas de, al menos, el
2 por ciento del tipo de subasta.

8.— El adjudicatario debera abonar, mediante ingreso
en cuenta, cheque conformado expedido a nombre de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o transferencia
bancaria, ladiferenciaentre el precio delaadjudicaciony
el importe del depdsito constituido, dentro de los cinco
dias habiles siguientes al de la adjudicacion, perdiendo el
deposito en otro caso. Ademas, se le exigiran las respon-
sabilidades en que pudiereincurrir por |os mayores perjui-
cios que, sobre el importe depositado origine lano efecti-
vidad de la adjudicacion.

9.— La subasta se suspendera en cualquier momento
anterior alaadjudicacion debienessi sehaceel pagodela
deuda, intereses, recargos y costas del procedimiento,
procediendo, en su caso, a la devolucién de los cheques
gue se hubieran formalizado para la constitucién del
deposito.

10.— Al deudor le asiste el derecho a presentar tercero
que mejore las posturas hechas en el acto de la subasta,
conforme al apartado 5 del articulo 120 del citado Regla-
mento, en el plazo detres dias hbiles contados a partir de
la fecha de su celebracion.

11.— Que la Tesoreria General de la Seguridad Social
podra ejercitar el derecho de tanteo con anterioridad ala
emision del certificado de adjudicacion o de la escritura
publicade ventay en el plazo maximo de 30 dias; en este
caso, se adjudicara el bien subastado, notificandose asi al
deudor y al adjudicatario, al que se devolvera el depdsito
que hubiera constituido, y, en su caso, el resto del precio
satisfecho.

12.—Losgastosqueoriginelatransmisiondelapropie-
dad del bien adjudicado, incluidoslosfiscalesy registrales,
serén siempre a cargo del adjudicatario.

13.— Mediante el presente anuncio, se tendra por noti-
ficados, a todos los efectos legales, a los deudores con
domicilio desconocido.

14.— En lo no dispuesto expresamente en el presente
anuncio de subasta se estara alo establecido en el Regla-
mento de Recaudacion citado.

Advertencias:

Interesados pueden consultar en www.seg. -social.es

Contra el acto notificado, que no agotalaviaadminis-
trativa, podraformularse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su recepcion por el interesado, conforme a
lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundido de la
Ley General dela Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 dejunio (B.O.E. del dia
29), significandose que el procedimiento de apremio no se
suspenderda sin la previa aportacion de garantias para el
pago de la deuda. Transcurrido el plazo de tres meses
desde lainterposicion de dicho recurso de alzada sin que
recaiga resolucion expresa, el mismo podra entenderse
desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del Regla-
mento General de Recaudacion de la Seguridad Social, en
relacion con el articulo 115.2 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, (B.O.E. del dia27), de Régimen Juridicodelas
Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, lo que se comunicaaefectosdelo estable-
cido en el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Albacete a 17 de octubre de 2006.—El Recaudador
Ejecutivo.

Relacién adjunta de bienes
(que se subastan)

El deudor: Decoracion, J.A. Luz, S.L.

Ndmero de lote: 1

Bien: Prensa Hersan NUum. Obj.: 1

Valor de tasacion: 1.980.00

Carga preferente: 0,00

Valor bien: 1.980,00

Bien: Cortadora Hersan Paolini P300 Num. Obj.; 1

Valor de tasacion: 7.360.00

Carga preferente: 0,00

Valor bien: 7.360.00

Bien: Sierra Hersan 380 NUm. Obj.: 1

Valor de tasacion: 810,00

Carga preferente: 0,00

Valor bien:; 810,00

Bien: Fresadora Hersan FC700 Num. Obj.:

Valor de tasacion: 1.365,00

Carga preferente: 0.00

Valor bien:1.365,00

Bien: Taladradora multiple Nam. Obj.: 1

Valor de tasacion: 1.803,00

Carga preferente: 0,00

Valor bien: 1.803,00

Bien: Maguina Chapar CP10O Num. Obj.:1

Valor de tasacion: 2.524,00

Carga preferente: 0.00

Valor bien: 2.524,00

Bien: Pantigrafo Hersan BOY Num. Obj.: 1

Valor de tasacion: 1.440,00

Carga preferente: 0.00

Valor bien: 1.440,00

Bien: Prensa Gimeno Dramarch Num. Obj.: 1

Valor de tasacion: 1.470,00

Carga preferente: 0.00

Valor bien: 1.470,00

Bien: Herram Fab. Mobiliar diversas Div. Herram.
NUm. Obj.: 1

Valor de tasacion: 495.00

Carga preferente: 0,00

Valor bien: 495,00

Valor lote: 19.247,00

Albacete a 17 de octubre de 2006.—El Recaudador
Ejecutivo, Juan-José Gomez Moya. ©23.114e

ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES

El Jefe delaUnidad de Recaudaci6n Ejecutivanimero 03
de Albacete.

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
deudor Segura Martinez Asuncion M. Por débitos a la
Seguridad Social, se hadictado por el Director Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social la siguiente:

Providencia: Unavez autorizada, con fechade 5 de 10
de 2006 la subasta de bienes inmuebles propiedad del
deudor dereferencia, que le fueron embargados en proce-
dimiento administrativo de apremio seguido contra el
mismo, procédase a la celebracion de la citada subasta el
dia 14 de 12 de 2006, alas horas, en ¢/ Av. de Espaia 27
2 Dcha. Albacete.

Obsérvense en su tramitey realizacion | as prescripcio-
nesdelosarticulos 114 a 121 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25).

L os bienes embargados sobre |0s cuales se decreta la
venta, asi como €l tipo de subasta son los indicados en
relacion adjunta.

Notifiquese esta providencia al deudor, a los terceros
poseedores y, en su caso, alos acreedores hipotecarios y
pignoraticios, al conyuge de dicho deudor y alos condue-
fios, con expresa menciodn de que, en cualquier momento
anterior a la adjudicacion, podrén liberar los bienes em-
bargados, pagando el importe total de la deuda, incluidos
el principal, recargo, intereses y las costas del proce-
dimiento, en cuyo caso se suspenderd la subasta de los
bienes.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.— Que los hienes embargos a enajenar, asi como el
tipo de subasta seran los indicados en la providencia de
subasta.

2.— Que los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho aexigir otros; de no estar inscritoslos
bienesen el Registro, laescriturade adjudicacion estitulo
mediante el cual puede efectuarse la inmatriculacion en
los términos previstos por el articulo 199.b) de la Ley
Hipotecaria, y, en los demas casos en que sea preciso,
habran de proceder, si lesinteresa, como disponeel Titulo
VI dedichaley.

3.— Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

4.— L as posturas deberan presentarse en sobre cerrado,
conforme al modelo oficial establecido al efecto por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo el plazo
para la presentacion de las mismas hasta las 13 horas del
13-12-2006. Simultaneamente alapresentacion delaofer-
tael licitador debera constituir depodsito, acompafiando a
cadaposturacheque conformado extendido anombredela
Tesoreria General dela Seguridad Social, por importe, en
todo caso, del 25 por ciento del tipo de subasta

5.— Se podran presentar posturas verbales superioresal
75 por ciento del tipo de enajenacion en el acto de celebra-
ciondelasubasta, constituyendo en el acto un depdsito del
30 por ciento del tipo fijado parala subasta, a no ser que
se hubiera presentado previamente posturaen sobre cerra-
do con su correspondiente deposito.

6.— Las posturas verbales que se vayan formulando
deberan guardar unadiferenciaentre ellas de, al menos, €l
2 por ciento del tipo de subasta.

7.— El adjudicatario debera abonar, mediante ingreso
en cuenta, cheque conformado expedido a nombre de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o transferencia
bancaria, ladiferenciaentre el precio delaadjudicaciony
el importe del depdsito constituido, dentro de los cinco
dias habiles siguientes al de la adjudicacién, perdiendo el
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deposito en otro caso. Ademas, se le exigiran las respon-
sabilidades en que pudiereincurrir por |os mayores perjui-
cios que, sobre el importe depositado origine lano efecti-
vidad de la adjudicacion.

8.— La subasta se suspendera en cualquier momento
anterior alaadjudicacion debienessi se haceel pago dela
deuda, intereses, recargos y costas del procedimiento,
procediendo, en su caso, aladevolucion delos cheques
que se hubieran formalizado para la constitucion del
depasito.

9.— Al deudor le asiste el derecho a presentar tercero
que mejore las posturas hechas en el acto de la subasta,
conforme al apartado 5 del articulo 120 del citado Regla-
mento, en el plazo detres dias hdbiles contados a partir de
la fecha de su celebracion.

10.— Que la Tesoreria General de la Seguridad Social
podra ejercitar el derecho de tanteo con anterioridad ala
emision del certificado de adjudicacion o de la escritura
publicade ventay en el plazo maximo de 30 dias; en este
caso, se adjudicara el bien subastado, notificandose asi al
deudor y al adjudicatario, a que se devolvera el depdsito
que hubiera constituido, y, en su caso, el resto del precio
satisfecho.

11.—Losgastosqueoriginelatransmisiondelapropie-
dad del bien adjudicado, incluidoslosfiscalesy registrales,
serén siempre a cargo del adjudicatario.

12.— Mediante el presente edicto, se tendra por notifi-
cados, a todos los efectos legales, a los deudores con
domicilio desconocido.

13.— En lo no dispuesto expresamente en el presente

anuncio de subasta se estara alo establecido en el Regla-
mento de Recaudacién citado.

Advertencias:

Los interesados pueden consultar en www.seg.—
social.es

Albacete a 16 de octubre de 2006.-El Recaudador
Ejecutivo, Juan José Gomez Moya.

Relacion adjunta de bienes que se subastan

El deudor: Segura Martinez Asuncion M.

Finca nimero: 01

Datos finca urbana

Descripcion finca: Garaje en planta sdtano N° 2

Tipo via: Cl. Nombre: Arquitecto Fernandez. N° Via: 36

Cad.-Post.: 02005.

Datos registro

NC°registro: 03. N°tomo: 2.343. N°libro: 348. N°folio:
64. N° finca: 19.464.

Importe de tasacion: 21.172,96.

Tipo de subasta: 21.172,96.

Descripcion ampliada

Plaza de gargje en planta s6tano con nimero de plaza 2
y 1/9 de la totalidad. Superficie construida doscientos
treintay tres metros noventay tres decimetros cuadrados.

Cuota de participaci 6n catorce enteros, dieciocho cen-
tésimas por ciento.

Titulares: Asuncion SeguraMartinez y Perfecto Felipe
Rubia del 100% del pleno dominio por titulo de compra-
venta con caracter ganancial.

Albacete a 16 de octubre de 2006.—El Recaudador
Ejecutivo, Juan José Gomez Moya. ©23.113¢

« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADESDE CASTILLA-LA MANCHA
Delegacion Provincial de la Consegjeria de Obras Publicas de albacete

ANUNCIO

Resolucion de 24-10-2006, de la Secretaria General
Técnica, por laque se ordenala publicacion del proyecto:
“Complementario n° 1 del de construccion, explotaciony
mantenimiento de las estaciones depuradoras de aguas
residuales de Elche de la Sierra, Molinicos, Socovos,
Yeste, Letur y Nerpio (Albacete). Expediente: HD-AB-
99-337/C, a efectos de iniciar el periodo de informacion
publica en materia de expropiaciones.

En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 18
y 19 de laLey de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciem-
bre de 1954 y en el articulo 56.1 del Reglamento de la
mismaLey, de 26 de abril de 1957, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 28 delaL ey 12/2002, de 27 de
junio de 2002, Reguladora del Ciclo Integral del Aguade
laComunidad Autonomade Castilla-LaMancha, seacuer-
da la informacién publica del expediente de referencia
durante un periodo de quince dias héabiles, contados a
partir del diasiguienteal delapublicacién deesteanuncio,
a fin de que los titulares afectados puedan solicitar la
rectificacién de posibles errores o formular las alegacio-
nes gque estimen oportunas.

A estos efectos, el referido proyecto se encuentra de
manifiesto en la Consgjeria de Obras Publicas, sita en
Toledo, Paseo Cristo de laVega, s/ny en la Delegacion
Provincial delaConsejeriade ObrasPublicasen Albacete,
Avenidade Espafia, 8 B, todos |os dias |aborables durante
las horas de oficina.

ANEXO I: Nota extracto

Nota extracto

1. Caracteristicas principales de la obra

Las obras consisten en la gjecucion de un colector
desde la zona del matadero de Nerpio hasta la nueva
estaci6n depuradora de aguas residual es de Nerpio actual -
mente en construccion.

El Colector arealizar, discurrirapor lamargen derecha
del rio Taibilla. Tendra una longitud de 1.246 metros,
gjecutado en PV C de diametro 400 mm. Para recoger las
incorporaciones de |os actuales vertidos realizados por €l
matadero, |as viviendas cercanas al matadero, hotel rural,
un vertido del puebloy las futuras urbanizaciones exigen
la construccion de una arqueta de inicio en la cua se
recogeran lasaguas negrasdel mataderoy delasviviendas
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cercanasaéste. Pararealizar laconexion conladepuradora

_ Paralarealizacion de las obras es necesaria la ocupa-
serealizara una obra de llegada; esta obra estara formada

cion de terrenos de propiedad particular que se muestran

por una arqueta de llegada, ampliacion de la arqueta  en el Anexo Il.
existente.
ANEXO |1: Relacion de afectados
Relacion de afectados término municipal de Nerpio (Albacete)
Ocupac. Servidumb.  Ocupac.
temporal de paso definitiva
N° Orden Pol. Parcela Tipo cultivo Propietario Domicilio nm? nm? nm?
1 21 26 Labor o labradio regadio Soler Rodriguez, Isaias C/ LaPuente, 6 02530 Nerpio 90 150 0
2 21 20 Labor o labradio regadio Soler Rodriguez, |saias C/ LaPuente, 6 02530 Nerpio 120 200 2
3 21 19 Labor o labradio regadio Soler Rodriguez, |saias C/ LaPuente, 6 02530 Nerpio 150 250 2
4 21 18 Pastos Soler Rodriguez, |saias C/ LaPuente, 6 02530 Nerpio 30 50 2
5 21 17 Labor o labradio regadio Lépez Jiménez, José C/ Canos, 6 02530 Nerpio 186 310 4
6 21 16¢ Arboles de ribera Garcia Beteta, Juana Josefa C/ LaPuente, 4 02530 Nerpio 180 300 2
7 21 16a Labor o labradio regadio Garcia Beteta, Juana Josefa C/ LaPuente, 4 02530 Nerpio 315 525 4
8 21 16b Arboles de ribera Garcia Beteta, Juana Josefa C/ LaPuente, 4 02530 Nerpio 180 300 2
9 21 11b Arboles de ribera Martinez Mafias, Dolores C/ Arcos, 6 02530 Nerpio 186 310 2
10 21 1la Labor o labradio regadio Martinez Mafias, Dolores C/ Arcos, 6 02530 Nerpio 225 375 4
11 21 10 Labor o labradio regadio Goémez Garcia, Tomas C/ LaTejeras/n. La Dehesa. 02530 Nerpio 348 580 4
12 21 6 Labor o labradio regadio Francisco Rodriguez Moreno C/ Colladico, 4 02530 Nerpio 252 420 4
13 21 7a Labor o labradio regadio L 6pez Gamez, Pedro C/ Animas, 1 02530 Nerpio 48 80 0
14 21 5 Labor o labradio regadio Hipdlito Plasencia Ruiz Ctra. de Caravaca, 14 02530 Nerpio. 210 350 4
Toledo, 24 de octubre de 2006.—La Secretaria General Técnica, Paloma Heredero Navamuel. *22.886¢

« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Intervencion
ANUNCIOS

La Excma Diputacion Provincial de Albacete, en Se-
sion Ordinaria celebrada el dia 6 de noviembre del afio
actual, aprobdinicialmenteel Expedientedemodificacion
decréditosniimero 7/5SC-5CE por suplementosde Crédi-
t0(56.471,94 euros) y Créditos Extraordinarios(41.213,40
euros), correspondiente al ejercicio de 2006.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 y
177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
ReguladoradelasHaciendasL ocales, y enlosarticulos 35

y siguientesdel R.D. 500/1990 de 20 de abril, y |a Base 62
de las de ejecucion del Presupuesto para el presente
gjercicio, dicho expediente queda expuesto en la Oficina
de Intervencion, por espacio de quince dias habiles, alos
efectos delas reclamaciones que, contrael mismo, puedan
presentarse; entendiendo que, de no producirse éstas,
dicho expediente quedara definitivamente aprobado.

Albacete, 6 de noviembre de 2006.—El Presidente,
Pedro A. Ruiz Santos.

023.375¢

Aprobado el expediente de modificacion de créditos
ndmero 5/4SC-4CE, por suplementos de créditosy crédi-
tosextraordinarios, dentro del presupuesto de estaDiputa-
cidnparael gjerciciode 2006, por importede 1.043.980,19
euros por suplementos de crédito y 201.528,01 euros por
créditos extraordinarios, mediante acuerdo plenario de
fecha 10 de octubre de 2006, publicada la aprobacion
inicial en el B.O.P. numero 120 de fecha 18 de octubre de
2006, y no habiéndose presentado reclamacionesal mismo
se considera definitivamente aprobado y se procede a la
publicacion del resumen por capitulos como requisito
necesario para su entrada en vigor, segiin lo preceptuado
enlosarticulos 169y 177 del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundidodelal ey ReguladoradelasHaciendasL ocales,
y enlosarticulos 35y siguientes del R.D. 500/1990 de 20
de abril, y la Base 62 de las de ejecucion del presupuesto
para el presente gjercicio.

Expediente de modificacion de créditos nimero

5/4SC-4CE
Presupuesto de 2006
Resumen por capitulos
Suplementos de crédito

Estado de gastos

Altas

Capitulo 1° Gastos de personal 550.000,00 €
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Capitulo 2° Gastos en bienes corrientes y servicios
313.904,99 €

Capitulo 4° Transferencias corrientes 38.400,00 €

Capitulo 6° Inversiones reales 100.000,00 €

Capitulo 7° Transferencias de capital 41.675,20 €

Total 1.043.980,19 €

Financiacién

Estado de gastos

Bajas

Capitulo 1° Gastos de personal 200.000,00 €

Capitulo 6° Inversiones reales 197.600,00 €

Total 397.600,00 €

Estado de ingresos

Bajas

Capitulo 7° Transferencias de capital 54.924,80 €

Capitulo 8° Activos financieros 1.000,00 €

Total 55.924,80 €

Estado de ingresos

Altas y aumentos

Capitulo 8° Activos financieros 702.304,99 €

Total 702.304,99 €
Créditos extraordinarios

Estado de gastos

Altas

Capitulo 2° Gastos en bienes corrientes y servicios
16.528,01 €

Capitulo 4° Transferencias corrientes 185.000,00 €

Total 201.528,01 €

Financiacion

Estado de gastos

Bajas

Capitulo 2° Gastos en bhienes corrientes y servicios
185.000,00 €

Total 185.000,00 €

Estado deingresos

Altas y aumentos

Capitulo 8° activos financieros 16.528,01 €

Total 16.528,01 €

Albacete, 7 de noviembre de 2006.—El Presidente,
Pedro Antonio Ruiz Santos. *23.576¢

Servicio de Secretaria
ANUNCIO

Extracto del Acta nimero XI correspondiente a la
Sesién Ordinariacelebrada, en primera convocatoria, por
la Excma. Diputacién Provincial de Albacete el dia 10 de
octubre de 2006.

Serelinen, en el Salon de Sesiones del edificio sede de
la Excma. Diputacion Provincial, bajo la presidencia del
titular de la misma, IImo. Sr. don Pedro Antonio Ruiz
Santos, los Vicepresidentes Primero, Segundo y Tercero
de la Diputacion, don Agustin Moreno Campayo, don
Rafael L 6pez Cabezuel oy don Evaristo Navarro Corcoles,
respectivamente, y todos los restantes Diputados Provin-
ciales; aexcepcioéndurantetodalasesion, dedofiaEtelvina
Avendafio Pérez, dofia Elisa Rodriguez Torres, y en el
momento inicial de la misma, la Diputada dofia L ourdes
VareaMorcillo.

Actlacomo Secretario y fedatario el de laDiputacion,
don Ricardo Jiménez Esparcia, Secretario General de la
Corporacion, asistido por los funcionarios don Manuel
Cebrién Abellén, Jefe Servicio Asuntos Generales y don
Juan Pedro Fernandez Carrion, Adjunto Juridico-Actas
del mencionado Servicio; asistiendo también alasesion el
Técnico de Administracion General don Manuel Gonzal ez
Tébar, en funciones de Interventor Accidental.

Déndose el quérum legal de asistencia, se declara
abiertay publica la sesion por la Presidencia, a las diez
horasy cinco minutos del diaantesindicado; adoptandose
a continuacion, dentro del orden del dia, los siguientes
acuerdos:

— Aprobar el Acta de la sesion anterior (ordinaria
celebrada el dia 7 de septiembre de 2006).

— Quedar enterada de Decretos o Resol uciones adopta-
dos por laPresidenciade estaCorporacion (nimeros 1933
al 2128, correspondientes al periodo comprendido del 4 al
29 de septiembre de 2006).

— Reconocer, con efectos del dia 26 de mayo de 2005,
el segundo sexenioadon LuisCarlosBadial lerenay dofia
Natalia Badia Llerena, dentro del concepto de formacién
personal del complemento especifico; y abonar alosinte-
resados las cantidades correspondientes.

—Aprobar, por mayoria, expediente de reconocimiento
decréditos por importe de 49.465,74 €, correspondientea
los gjercicios 2004 y 2005. Lavotacion eslasiguiente: A
favor el 1lmo. Sr. Presidente don Pedro A. Ruiz Santos, y
los restantes catorce Diputados del Grupo Socialista, y en
contralosocho Diputados del Grupo Popular presentesen
la sesion.

—Aprobar, por mayoria, expediente demodificacion de
créditos nim. 5/4SC-4CE; y decidir la continuacion de la
tramitacion del referido expediente. La votacion es la
siguiente: A favor el 1lmo. Sr. Presidente don Pedro A.
Ruiz Santos, y |os restantes catorce Diputados del Grupo
Socialista, y en contra los ocho Diputados del Grupo
Popular presentes en la sesion.

— Aprobar, por mayoria, la Cuenta General delaDipu-
tacion correspondiente al afio 2005; y dar traslado de la
mismaal Tribunal de Cuentas. Lavotacion eslasiguiente:
A favor el Ilmo. Sr. Presidente don Pedro A. Ruiz Santos,
y los restantes catorce Diputados del Grupo Socialista, y
en contralos ocho Diputados del Grupo Popular presentes
en la sesion.

— Aceptar el desistimiento de la Consejeria de Educa-
ciony Cienciadela Juntade Comunidades de Castilla-La
Mancha a |la cesion de inmueble denominado «Francisco
Giner de los Rios»; y decidir €l inicio de actuaciones en
orden alacesion gratuita del referido inmueble al Minis-
terio de Justicia para construccion de los futuros edificios
judiciales de Albacete. El acuerdo se adopt6 por unanimi-
dad, con el quérum de la mayoria absoluta legal de los
miembros que integran la Corporacion.

— Decidir lacelebracion de convenio con la Fundacion
Bancaja para la realizacion de la exposicion «XXXII1
Premio Bancaixa de Pintura, Esculturay Arte Digital»; y
facultar a la Presidencia para la formalizacion de dicho
convenio.

— Aprobar segunda clausula adicional al convenio de
colaboracién celebrado con la Consejeria de Bienestar
Social delaJuntade Comunidadesde Castilla-LaMan-
chapara el mantenimiento y reserva de plazas residen-
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ciales en el Centro San Vicente de Padl, por el que se
incrementa el nimero de plazas reservadas; y facultar ala
Presidencia para la formalizacion de dicha cldusula adi-
cional.

Finaliza la sesion a las diez horas y treinta 'y cinco
minutos del dia antes indicado.

Albacete, 27 de octubre de 2006.—V° B®; El Presidente,
El Secretario, ilegible. 023.315¢

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
BASES DE CONVOCATORIAS

Bases de la convocatoria para la provision de cuatro
plazas de Educador Cuidador de caracter laboral fijo,
vacantesen plantilla de este Ayuntamiento, incluidasenla
Oferta de Empleo Publico para el afio 2004.

Base primera: Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas para la provision de
cuatro plazasde caracter laboral fijoincluidasen laOferta
de Empleo Publico parael afio 2004, que fue aprobada por
la Junta de Gobierno Local en sesion de 26 de noviembre
de 2004y publicadaen el Boletin Oficial delaprovinciade
Albacete nimero 5 (publicada modificacion en B.O.P. de
Albacete n° 67, de fecha 8 de junio de 2005), de acuerdo
con la siguiente distribucion:

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo: D.

Denominacién: Educador Cuidador.

Ndmero: 4.

Forma de acceso: Oposicion libre.

Base segunda: Régimen y contenido de los contratos

1. Naturalezadel contrato: El contrato sera de caracter
laboral fijo.

2. Prestaciones: Las tareas asignadas en la Plantilla
Organica a dicho puesto de trabajo.

3. Retribuciones: Las retribuciones seran las corres-
pondientes a los puestos de trabajo de funcionarios de
carrera a los que se equiparan en la clasificacion de
Puestos de Trabajo de la Plantilla Organica.

Base tercera: Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas que se
convocan, deberdn presentar solicitud, dirigidaalaAlcal-
dia, en el Registro General de este Ayuntamiento dentro
del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del si-
guiente al en que aparezca el correspondiente anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

En las instancias deberan manifestar que relinen todas
y cada unade las condiciones fijadas en la base 52, que se
comprometen a prestar juramento o promesa en laforma
estableciday que aceptan, en su caso, las obligaciones de
la base 132,

L asinstancias también podran presentarse en laforma
gue determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Base cuarta: Derechos de examen

A la instancia se acompafiara justificacion de haber
abonado 10 € en concepto de derechos de examen, que se
haran efectivos en cualquier oficina de Caja Castilla-La
Mancha, codigo de cuenta nimero 2105 1860 54
0100016381, y no seran devueltos, salvo en el supuesto de
no ser admitidos a examen por falta de los requisitos
exigidosparatomar parte en el proceso selectivo deque se
trate.

Quedaran exentos del pago de estos derechos | os aspi-

rantes que justifiquen estar en situacién de desempl eo.

Base quinta: Admision de aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, |0s requisitos siguientes:

1. Ser espafiol, o deotro Estado delaUnién Europeaen
los supuestos en que una disposicién general 0 municipal
lo prevea de maneraexpresa, 0 extranjero con |0s requisi-
tos exigidos en la Ley Organica 4/2000.

2. Tener cumplidos los 18 afios de edad.

3. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinariodel servicioal Estado, alasComunidades A utono-
maso alasEntidades L ocales, ni hallarseinhabilitado para
el gjercicio de las funciones publicas.

Base sexta: Admitidos, excluidos y celebracion de
pruebas

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias la
Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en el
plazo de un mes, declarando aprobadalalistade admitidos
y excluidosy se concedera un plazo de diez dias, contados
a partir de la publicacion de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la provincia de Albacete, para subsanaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2
del Real Decreto 364/95, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado, se establece lano obligatorie-
dad de la exposicién al publico de las listas de aspirantes
admitidos.

En dicha resolucion se determinaran los extremos si-
guientes:

Lugar y fecha de comienzo de los gjercicios.

Composicion de los Tribunales.

Lugar en que han de permanecer expuestas al publico
las listas certificadas de |os aspirantes admitidos.

Numero maximo de asistencias a devengar por los
miembros del Tribunal.

EstaResolucién se publicaraen el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete, y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento. El edicto de exposicion contendrd, ademas
de los extremos determinados en lamisma, |os siguientes:

1. Resultado del sorteo que, en su caso, se hayacelebra-
do, paradeterminar el orden de actuacion delosaspirantes
admitidos.

2. Relacion delos aspirantes excluidos con indicacién
de las causas y plazo de subsanacion de defectos.

Base séptima: Formay contenido de las pruebas selec-
tivas

Paradeterminar el orden de actuacion delosopositores
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, se verificara sorteo, que tendra lugar en la Casa
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Consistorial de Albacete, a partir de las diez horas del
quinto dia habil siguiente al en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, que seracomun paratodos|os
procesos selectivos convocados y que consistira en la
obtencién de unaletra, apartir de lacual se establecerael
orden de actuacion. El resultado del sorteo se publicarden
el Boletin Oficial de la provincia de Albacete.

L os aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico
parael comienzo decadauno delosejercicios, teniendo en
cuenta que la convocatoria para el segundo y siguientes
gjercicios se haramediante anuncio en el tabl6n delaCasa
Consistorial y en el del local en el que se hubieracel ebrado
el gjercicio anterior.

Todos los gjerciciosincluidos en |a presente convoca-
toria, tendran el caréacter de obligatorios, y eliminatorios
entre si.

Parala préctica de todos | os gjercicios que se desarro-
[len, y en el supuesto de que concurran varios aspirantes,
el Tribunal adoptara las medidas adecuadas para garanti-
zar el anonimato de los aspirantes hasta que concluya la
fase de calificacion del gjercicio de que setrate. Paraello,
el aspirante se abstendra de consignar en €l gjercicio su
nombrey/o apellidos, o cualquier otro signo identificable,
debiendo hacer constar su nombrey apellidos en un papel
gue introducira en un sobre cerrado y que acompafiara al
gjercicio realizado, debiendo tomar el Tribunal las medi-
das necesarias para hacer coincidir el gercicio con su
autor. Los gjercicios que se presenten contraviniendo 1o
anterior no seran calificados por el Tribunal, lo que supon-
drélaeliminacion del aspirante.

Los gjercicios seran los siguientes:

Constara de dos gjercicios, eliminatorios, cada uno de
los cuales se calificara de 0 a 10 puntosy considerandose
superado el gjercicio con unacalificacionigual o superior
a5 puntos.

Primer ejercicio: Teorico. Consistira en contestar por
escrito al cuestionario de preguntas, tipo test, que propon-
gael Tribunal. El nimero minimo de preguntas sera de 60
y la duracion minima del gjercicio sera el tiempo que
resulte de considerar tantos minutos como preguntas for-
muladas.

Las preguntas a formular estaran relacionadas con el
contenido del anexo | (materiacomun) y anexo || (materia
especifica).

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en la realiza-
cion del caso o casos practicos, que propongael Tribunal,
relacionados con la materia especifica del anexo Il. El
tiempo pararealizar el gjercicio serafijado por el Tribunal
en funcion del contenido de la prueba.

El Tribunal valorara la destreza y los conocimientos
necesarios pararealizar el supuesto, asi como el resultado
obtenido.

Base octava: Calificacion de las pruebas

Los Tribunales podrén disponer laincorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitardn al gjercicio de
sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las
cuales colaboran con el Tribunal.

Losejerciciosseran eliminatoriosentresi. Cadaejerci-
cio seracalificado entre ceroy diez puntos. En el segundo
gjercicio, los miembros del Tribunal asignarén una sola
calificacion por cada aspirante, en la que valoraran con-
junta y ponderadamente los diversos conceptos que las
presentes bases consideran evaluables, siendo la nota

mediael resultado de dividir lasumade las calificaciones
individuales por el nimero de miembros de aquél. No
obstante, por parte del Tribunal, se procedera a eliminar
calificaciones extremas, entendiendo por tales aquellas
calificaciones con una diferencia de tres 0 mas puntos
entre lamaximay la minima.

Sera preciso obtener unacalificacionigual o superior a
Cinco puntos para superar cada ejercicio.

Base novena: Tribunales calificadores

Los Tribunales calificadores estaran constituidosen la
forma siguiente:

Presidente: Podré ser nombrado entrelos miembros de
la Corporacién o entre el persona a servicio de las
Administraciones Publicas.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
mismaen quien delegue. Susfuncionesserén lasdedacién
de fe y asesoramiento legal al Tribunal, asumiendo la
custodia de la documentacion durante el proceso selecti-
vo. Actuara con voz y sin voto.

Vocales:. El Jefe del respectivo servicio, o, en su defec-
to, un técnico experto designado por la Alcaldia. Un
representante de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Dos funcionarios de carrera designados por la
Alcaldiaapropuesta del Comité de Empresay un funcio-
nario nombrado por la Alcaldia de entre funcionarios
perteneci entesacual quier Administracion Pablica, inclui-
do el propio Ayuntamiento de Albacetey un representante
de cada Grupo Palitico con representacion en este Ayun-
tamiento.

Podran designarse suplentes que simultdneamente con
los respectivos titulares integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sinla asis-
tencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, de entre los que son de presencia obligada el
Presidente y el Secretario, teniendo en cuenta que ha de
mantenerse el quérum mayoritario; constituido el Tribu-
nal, la ausencia del Presidente podra ser sustituida por la
del Vocal de mayor edad, y ladel Secretario, por el Vocal
de menor edad.

A efectos de recursos de alzada contra | as actuaciones
del Tribunal calificador, se entendera nombrado el Presi-
dente de dicho Tribunal por el Alcalde, a cuyo 6rgano
corresponderalaresolucién de dichos recursos, conforme
al articulo 114 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Base décima: Relacion de aprobados

Los Tribunales solo declararan aprobados a los aspi-
rantes que estén dentro de un nimero que no excedadel de
las plazas convocadas, siguiendo para ello el orden de
mayor a menor puntuacion total. En el supuesto de igual
puntuacion total, se decidira por sorteo.

Decadasesion quecelebreel Tribunal selevantaraacta
por el Secretario, que especificaralosnombresy apellidos
y calidad de los miembros del Tribunal, fechasy horas de
inicio y conclusién de las sesiones, relacion nominal de
aspirantes presentados con sus correspondientes califica-
ciones, propuesta de nombramiento de aspirantes, Si
procediere, asi como un relato sucinto de las incidencias
acaecidas y decisiones especial es adoptadas por el Tribu-
nal. El Acta, asi redactada, sera firmada por todos los
miembros del Tribunal, salvo causade imposibilidad fisi-
ca 0 material, que debera salvarse con especificacion
hecha por el Secretario del Tribunal, o también salvo
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supuesto de disconformidad, en todo o parte de su conte-
nido, por alguno de los miembros del Tribunal, en cuyo
caso, podré abstenerse de firmar el Acta, acompafiando a
ésta un escrito suscrito por é mismo, en el que haga
constar su criterio disidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas o
incidencias que pudieran presentarse durante el desarrollo
de las pruebas y para adoptar las resoluciones, criteriosy
medidas que estime procedentes en aquell os aspectos que
no estén regulados en las presentes bases o en la legisla-
cion vigente.

L os aspirantes solo podran plantear a Tribunal, mien-
tras éste se encuentre en funcionamiento, reclamaciones
que tengan por objeto subsanar errores materiales. Los
demas motivos de alegacion sélo podran presentarse en
formade recurso de alzada, unavez concluidas las actua-
ciones del Tribunal.

Base decimoprimera: Presentacién de documentos

L os aspirantes aprobados presentarén en la Seccion de
Personal Laboral, Registro e Informacién, de este Ayun-
tamiento, dentro de los veinte dias natural es siguientes al
de la publicacion de la relacion, los documentos
acreditativos de que retinen las condiciones exigidasen la
base 52 de esta convocatoria. A tal efecto aportaran:

1. Certificado del acta de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2. Copiaautenticada o fotocopia (que debera presentar
acompafada del original para su compulsa) del titulo
exigido.

3. Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
dela Administracion Autonémicao Local, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4. Documento acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el normal gjercicio de la
funcion, acreditado de alguna de las siguientes formas:

1) Certificado médico oficial.

2) Certificado o informe médico expedido por laDele-
gacion Provincial de la Consegjeria de Sanidad.

3) Informe o certificado expedido por el médico de
cabecera de la Seguridad Social que, en su caso, tuviera
asignado el aspirante.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo caso de
fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, no podran
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por falsedad en su instancia.

Base decimosegunda: Acuerdo de contratacion

Concluidos los procedimientos selectivos, y aportada
por los interesados la documentacién requerida, se dard
cuenta de su resultado al Organo Municipal competente
para conferir la contratacion, que debera hacerse a favor
del aspirante o aspirantes que figuren propuestos por el
Tribunal y hubieren aportado | os documentos aludidos en
la base 112 salvo que dicho Organo advierta infraccion
manifiesta en el procedimiento o en las actuaciones del
Tribunal calificador que pudieran haber afectado al desa-
rrollo y conclusion del proceso selectivo, en cuyo caso se
abstendra de otorgar el nombramiento y propondra al
Pleno Municipal el gjercicio de la accion revisora que
procedaparalaanulacién del acto supuestamente af ectado
deinvalidez.

Base decimotercera: Contratacion

L os aspirantes cuya contratacion se acuerde, deberan

comparecer alafirmadel contrato de trabajo correspon-
dientedentro del messiguienteal delafechaen quelessea
notificado el acuerdo de contrataciény vendran obligados
al cumplimiento de las funciones propias del puesto de
trabajo.

Base decimocuarta: Asistencias al Tribunal

Los miembros de los Tribunales, devengaran las
indemnizaciones por asistencia previstas en el anexo 1V
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicios.

Base decimoquinta: Publicaciones de las bases

Una vez aprobadas |as presentes bases, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial delaProvinciay anun-
cioenel Diario Oficial de Castilla-LaMancha. Laconvo-
catoria se anunciaré en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia habil
siguiente al delapublicacion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Anexo |. Materia comin

Tema 1: LaConstitucion Espafiolade 1978: L os pode-
res del Estado.

Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Autonomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 3: La Administracién Publica: Concepto y cla-
ses. La Administracién Local: Concepto y Entidades que
laintegran.

Tema 4: La Hacienda Publica. Principios y normas
generales de la Administracion Financieray Tributaria.

Tema 5: Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales segun la Ley de Prevencion de Riesgos. Princi-
pios de la accion preventiva.

Anexo II. Materia especifica

Tema 1: Nociones basicas de prevenciéon e interven-
cion en maltrato infantil.

Tema 2: Salud, higiene y alimentacion en la etapa
infantil.

Tema 3: La problematica del menor en situacion de
desamparo: Ley 3/1999, de 31 de marzo, del Menor de
Castilla-La Mancha: Principios 'y conceptos basicos.

Tema4: Lamujer maltratada: Repercusionesy actua-
ciones.

Tema5: Trabajo en equipo. Rolesy funciones.

Tema6: Nociones basicas sobre educacion e interven-
cion familiar.

Tema7: Violenciadegénero: Concepto, tiposy causas.

Tema 8: Ley 5/95 del 23 de marzo de Solidaridad de
Castilla-La Mancha (DOCM 21/abril/95). Decreto
38/2002 del 12/3/02 de la Consgjeria de Bienestar Social
elndustriay Trabajo, paralaaplicacion delaLey 5/2001
del 17 demayo de Prevencion de malostratosy proteccion
amujeres maltratadas.

Tema 9: Pautas de actuacion iniciales ante urgencias
médi co-sanitarias mas frecuentes y nociones basicas so-
bre enfermedades infecto-contagiosas.

Tema 10: Conocimientos basicos de puericultura.

Tema 11: Politica de igualdad de oportunidades |11
Plan de igualdad de oportunidades del Ayuntamiento de
Albacete (2003-2006).

Tema 12: 4° Plan de Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres (2004-2008) Instituto de la Mujer y
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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Tema 13: La proteccion de los usuarios de servicios
sociales en Castilla-La Mancha: La Ley 3/94 de 3 de
noviembre sobre proteccién de |os usuarios de Entidades,
Centros y Servicios Sociales en Castilla-La Mancha.

Tema 14: Funcionamiento de Casas de Acogida: Pro-
yecto y normas del Centro de la Casa de Acogida.

Tema 15: Funcionamiento de Centro de Urgencias de

Mujeres Maltratadas: Proyecto y normas de funcio-
namiento.
Tema 16: Funcionamiento del Albergue Municipal:
Reglamento y normas de funcionamiento.
Albacete, 27 de octubre de 2006.—El Alcalde (Por
delegacion, el Tte. deAlcalde), Antonio Martinez Martinez.
+23.015¢

Bases de la convocatoria para la provision de tres
plazas de Educador Cuidador de carécter laboral fijo,
vacantesen plantilla deeste Ayuntamiento, incluidasenla
Oferta de Empleo Publico para el afio 2004.

Base primera: Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas para la provision de
tresplazasde caracter laboral fijoincluidasenlaOfertade
Empleo Publico parael afio 2004, que fue aprobada por la
Juntade Gobierno Local en sesion de 26 de noviembre de
2004 y publicada en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete nimero 5 (publicada modificacion en B.O.P. de
Albacete n° 67, de fecha 8 de junio de 2005), de acuerdo
con la siguiente distribucion:

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo: D.

Denominacién: Educador Cuidador.

Numero: 3.

Forma de acceso: Concurso oposicion restringido.

Base segunda: Régimen y contenido de los contratos

1. Naturaleza del contrato: El contrato seré de caracter
laboral fijo.

2. Prestaciones. Las tareas asignadas en la Plantilla
Organica a dicho puesto de trabajo.

3. Retribuciones: Las retribuciones seran las corres-
pondientes a los puestos de trabajo de funcionarios de
carrera a los que se equiparan en la Clasificacion de
Puestos de Trabajo de la Plantilla Organica.

Base tercera: Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas que se
convocan, deberén presentar solicitud, dirigidaalaAlcal-
dia, en el Registro General de este Ayuntamiento dentro
del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del si-
guiente al que aparezca el correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

En las instancias deberan manifestar que retinen todas
y cada unade las condiciones fijadas en la base 52, que se
comprometen a prestar juramento o promesa en laforma
estableciday que aceptan, en su caso, las obligaciones de
la base 132 debiendo acompafar justificacion suficiente
de los méritos alegados para su valoracion en el concurso,
sin cuyo requisito no podran ser tenidos en cuenta.

L asinstancias también podran presentarse en laforma
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Base cuarta: Derechos de examen

A la instancia se acompafiara justificacion de haber
abonado 10 € en concepto de derechos de examen, que se
haran efectivos en cualquier oficina de Caja Castilla-La
Mancha, codigo de cuenta nimero 2105 1860 54
0100016381, y no serén devueltos, salvo en el supuesto de
no ser admitidos a examen por falta de los requisitos

exigidos paratomar parteen el proceso selectivo de que
se trate.

Base quinta: Admision de aspirantes

Hallarse en situacion de servicio activo y tener una
antigliedad de al menos 2 afios de servicios prestados
como personal laboral fijoenel Ayuntamiento deAlbacete
en plaza perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, enlacategoriao grupo inmediatamenteinferior,
Subescal a Servicios Especiales, teniendo en cuenta que a
estos efectos, se consideraran como prestadosen el Ayun-
tamiento de Albacete, los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas que hubieran sido reconocidos
por este Ayuntamiento y estar en posesion del titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Gra-
do o Equivalente.

Base sexta: Admitidos, excluidos y celebracion de
pruebas

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias la
Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en el
plazo de un mes, declarando aprobadalalistade admitidos
y excluidosy se concederaun plazo de diez dias, contados
a partir de la publicacion de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la provincia de Albacete, para subsanaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2
del Real Decreto 364/95, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado, se establecelano obligatorie-
dad de la exposicion al publico de las listas de aspirantes
admitidos.

En dicha resolucion se determinaran |os extremos si-
guientes:

Lugar y fecha de comienzo de los gjercicios.

Composicion de los Tribunales.

Lugar en que han de permanecer expuestas al publico
las listas certificadas de |os aspirantes admitidos.

NuUmero maximo de asistencias a devengar por los
miembros del Tribunal.

EstaResolucién se publicaraen el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete, y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento. El edicto de exposicion contendrd, ademés
de los extremos determinados en lamisma, |os siguientes:

1. Resultado del sorteo que, en su caso, se hayacelebra-
do, paradeterminar el orden de actuacion delos aspirantes
admitidos.

2. Relacion delos aspirantes excluidos con indicacién
de las causas y plazo de subsanacién de defectos.

Base séptima: Formay contenido de las pruebas selec-
tivas

Paradeterminar el orden de actuacion delosopositores
en aquellos gjercicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, se verificara sorteo, que tendra lugar en la Casa
Consistorial de Albacete, a partir de las diez horas del
quinto dia habil siguiente al en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, que serdcomun paratodos|os
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procesos selectivos convocados y que consistira en la
obtencion de unaletra, apartir de lacual se estableceréel
orden de actuacion. El resultado del sorteo se publicarden
el Boletin Oficial de la provincia de Albacete.

L osaspirantes seran convocados en [lamamiento Gnico
parael comienzo decadauno delose€jercicios, teniendo en
cuenta que la convocatoria para el segundo y siguientes
gjercicios se hardmediante anuncio en el tablén delaCasa
Consistorial y en el del local en el que se hubieracel ebrado
el gjercicio anterior.

Todos | os gjercicios incluidos en la presente convoca-
toria, tendrén el caracter de obligatorios, y eliminatorios
entre si.

Parala préactica de todos | os gj ercicios que se desarro-
Ilen, y en el supuesto de que concurran varios aspirantes,
el Tribunal adoptara |as medidas adecuadas para garanti-
zar el anonimato de los aspirantes hasta que concluya la
fase de calificacion del gjercicio de que setrate. Paraello,
el aspirante se abstendra de consignar en €l gjercicio su
nombrey/o apellidos, o cualquier otro signoidentificable,
debiendo hacer constar su nombrey apellidos en un papel
que introducira en un sobre cerrado y que acompafiara al
gjercicio realizado, debiendo tomar el Tribunal las medi-
das necesarias para hacer coincidir el gjercicio con su
autor. Los gjercicios que se presenten contraviniendo lo
anterior no seran calificados por el Tribunal, lo que supon-
dralaeliminacion del aspirante.

Los gjercicios serén los siguientes:

Constara de dos gjercicios, eliminatorios, cada uno de
los cuales se calificarade 0 a 10 puntosy considerandose
superado el gjercicio con unacalificacion igual o superior
a5 puntos.

Primer gjercicio: Teorico. Consistira en contestar por
escrito al cuestionario de preguntas, tipo test, que propon-
gael Tribunal. EI nimero minimo de preguntas sera de 60
y la duracion minima del ejercicio sera el tiempo que
resulte de considerar tantos minutos como preguntas for-
muladas.

Las preguntas a formular estaran relacionadas con el
contenido del anexo | (materiacomun) y anexo |l (materia
especifica).

Segundo gjercicio: Practico. Consistira en la realiza-
cién del caso o casos précticos, que propongael Tribunal,
relacionados con la materia especifica del anexo I1. El
tiempo pararealizar el gjercicio serafijado por el Tribunal
en funcién del contenido de la prueba.

El Tribunal valorard la destreza y los conocimientos
necesarios pararealizar el supuesto, asi como el resultado
obtenido.

Base octava: Calificacion de las pruebas

Los Tribunales podran disponer laincorporacion asus
trabajos de asesores especialistas para todas o0 algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las
cuales colaboran con el Tribunal.

Losegjerciciosseran eliminatoriosentresi. Cadaejerci-
cio seracalificado entre ceroy diez puntos. En el segundo
gjercicio, los miembros del Tribunal asignaran una sola
calificacion por cada aspirante, en la que valoraran con-
junta y ponderadamente los diversos conceptos que las
presentes bases consideran evaluables, siendo la nota
mediael resultado de dividir lasumade las calificaciones
individuales por el nimero de miembros de aquél. No
obstante, por parte del Tribunal, se procedera a eliminar

calificaciones extremas, entendiendo por tales aquellas
calificaciones con una diferencia de tres 0 mas puntos
entre la maximay la minima.

Sera preciso obtener unacalificacionigual o superior a
Ccinco puntos para superar cada ejercicio.

Lafase de concurso consistiraen lavaloracion previa,
con caracter no eliminatorio, de los méritos alegados y
probados relativos a:

Antigledad: 0,10 puntos por afio trabajado en cual-
quier Administracion Publica, hasta un maximo de 1
punto, consi derandose tambi én fracciones proporcional es
de meses trabajados.

Experiencia: 0,20 puntos por afio trabagjado en cual-
quier Administracion Pablica, en puesto de igual o supe-
rior categoriay que guarderelacion con el puesto adesem-
pefiar. hasta un méximo de 1,50 puntos, considerdndose
también las fracciones proporcional es de meses traba-
jados.

Otras titulaciones; 0,50 puntos maximo, valorandose
0,25 puntos por titulo de igual o superior categoria ala
exigida para acceder al puesto de trabajo y distinto de la
habilitante, que guarde relacién con el puesto de trabajo a
desempefiar.

Formacién: 1 punto maximo. Se valoraran |0s cursos,
con duracion igual o superior a 20 horas, y estén imparti-
dos u homologados por las Administraciones Publicas, o
por promotores incluidos en los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, y los que
hayan sido realizados en empresas concertadas con la
Administracién, siemprey cuando guarden relacion con el
puesto detrabajo adesempefiar. Lavaloracion serealizara
arazoén de 0,005 puntos por cada hora lectiva.

Laformacion se acreditar4 mediante certificado o di-
plomaen el que conste el nimero de horas, nombre, fecha
del curso y datos personales del aspirante. No se tendran
en cuentalos certificados o diplomas en los que no figure
el nimero de horas lectivas.

La fase de oposicién se desarrollara conforme a lo
previsto en la base séptima.

Base novena: Tribunales calificadores

Los Tribunales calificadores estaran constituidosen la
forma siguiente;

Presidente: Podré ser nombrado entrelos miembros de
la Corporacién o entre el persona al servicio de las
Administraciones Publicas.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
mismaen quien delegue. Susfuncionesseran lasdedacién
de fe y asesoramiento legal a Tribunal, asumiendo la
custodia de la documentacion durante el proceso selecti-
vo. Actuara con voz y sin voto.

Vocales: El Jefe del respectivo servicio, o, en su defec-
to, un técnico experto designado por la Alcaldia. Un
representante de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Dos funcionarios de carrera designados por la
Alcaldia apropuesta del Comité de Empresay un funcio-
nario nombrado por la Alcaldia de entre funcionarios
pertenecientesacual quier Administracion Publica, inclui-
do el propio Ayuntamiento de Albacetey un representante
de cada Grupo Politico con representacion en este Ayun-
tamiento.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con
los respectivos titulares integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
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suplentes, de entre los que son de presencia obligada el
Presidente y el Secretario, teniendo en cuenta que ha de
mantenerse el quérum mayoritario; constituido el Tribu-
nal, la ausencia del Presidente podra ser sustituida por la
del Vocal de mayor edad, y ladel Secretario, por el Vocal
de menor edad.

A efectos de recursos de al zada contra las actuaciones
del Tribunal calificador, se entendera nombrado el Presi-
dente de dicho Tribunal por el Alcalde, a cuyo 6rgano
corresponderalaresolucion de dichos recursos, conforme
al articulo 114 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Base décima: Relacion de aprobados

Valorados los méritos, el Tribuna publicara en el
tablon de anuncios las calificaciones por orden de
puntuacion.

Los Tribunales solo declararan aprobados a los aspi-
rantes que estén dentro de un nimero que no exceda del de
las plazas convocadas, siguiendo para ello el orden de
mayor a menor puntuacion total. En el supuesto de igual
puntuacion total, se decidira por sorteo.

Decadasesion quecelebreel Tribunal selevantaraacta
por el Secretario, que especificaralosnombresy apellidos
y calidad de los miembros del Tribunal, fechasy horas de
inicio y conclusién de las sesiones, relacion nominal de
aspirantes presentados con sus correspondientes califica-
ciones, propuesta de nombramiento de aspirantes, si
procediere, asi como un relato sucinto de las incidencias
acaecidas y decisiones especial es adoptadas por el Tribu-
nal. El Acta, asi redactada, serd firmada por todos los
miembros del Tribunal, salvo causadeimposibilidad fisi-
ca 0 material, que deberd salvarse con especificacion
hecha por el Secretario del Tribunal, o también salvo
supuesto de disconformidad, en todo o parte de su conte-
nido, por alguno de los miembros del Tribunal, en cuyo
caso, podra abstenerse de firmar el Acta, acompafando a
ésta un escrito suscrito por él mismo, en el que haga
constar su criterio disidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas o
incidencias que pudieran presentarse durante el desarrollo
de las pruebas y para adoptar las resoluciones, criteriosy
medidas que estime procedentes en aquell os aspectos que
no estén regulados en las presentes bases o0 en la legisla-
cion vigente.

L os aspirantes s6lo podran plantear a Tribunal, mien-
tras éste se encuentre en funcionamiento, reclamaciones
que tengan por objeto subsanar errores materiales. Los
demas motivos de alegacion sélo podran presentarse en
formade recurso de alzada, unavez concluidas las actua-
ciones del Tribunal.

Base decimoprimera: Presentacién de documentos

L os aspirantes aprobados presentarén en la Seccion de
Personal Laboral, Registro e lnformacién, de este Ayunta-
miento, dentro de los 20 dias naturales siguientes al de la
publicacion de la relacion, los documentos acreditativos
dequeretnenlascondicionesexigidasenlabase52de esta
convocatoria. A tal efecto aportaran:

1. Certificado del acta de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2. Copiaautenticada o fotocopia (que debera presentar
acompanada del original para su compulsa) del titulo
exigido.

3. Declaracion responsable de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
dela Administracion Autondmicao Local, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4. Documento acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el normal gjercicio de la
funcion, acreditado de alguna de las siguientes formas:

1) Certificado médico oficial.

2) Certifico o informe médico expedido por laDelega-
cion Provincial de la Consejeria de Sanidad.

3) Informe o certificado expedido por el médico de
cabecera de la Seguridad Social que, en su caso, tuviera
asignado el aspirante.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo caso de
fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, no podran
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por falsedad en su instancia.

Base decimosegunda: Acuerdo de contratacion

Concluidos los procedimientos selectivos, y aportada
por los interesados la documentacion requerida, se dara
cuenta de su resultado al Organo Municipal competente
para conferir la contratacion, que debera hacerse a favor
del aspirante o aspirantes que figuren propuestos por el
Tribunal y hubieren aportado los documentos aludidos en
la base 112 salvo que dicho Organo advierta infraccién
manifiesta en el procedimiento o en las actuaciones del
Tribunal calificador que pudieran haber afectado al desa-
rrollo y conclusién del proceso selectivo, en cuyo caso se
abstendra de otorgar el nombramiento y propondra al
Pleno Municipal el ejercicio de la accidn revisora que
procedaparalaanulacion del acto supuestamente afectado
deinvalidez.

Base decimotercera: Contratacion

L os aspirantes cuya contratacion se acuerde, deberan
comparecer alafirmadel contrato de trabajo correspon-
dientedentro del messiguienteal delafechaen quelessea
notificado el acuerdo de contrataciény vendran obligados
al cumplimiento de las funciones propias del puesto de
trabajo.

Base decimocuarta: Asistencias al Tribunal

Los miembros de los Tribunales, devengaran las
indemnizaciones por asistencia previstas en el anexo 1V
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicios.

Base decimoquinta: Publicaciones de las bases

Una vez aprobadas las presentes bases, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial delaProvinciay anun-
cioenel Diario Oficial de Castilla-LaMancha. Laconvo-
catoria se anunciar en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia habil
siguienteal delapublicacion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Anexo |. Materia comdn

Tema1: LaConstitucion Espafiolade 1978: L os pode-
res del Estado.

Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 3: La Administracion Publica: Concepto y cla-
ses. La Administracién Local: Concepto y Entidades que
laintegran.

Tema 4: La Hacienda Publica. Principios y normas



B.O.P. nUmero 130

Lunes 13 de Noviembr e, 2006 13

generales de la Administracion Financieray Tributaria.

Tema 5: Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales segun la Ley de Prevencion de Riesgos. Princi-
pios de la accion preventiva.

Anexo |l. Materia especifica

Tema 1: Nociones basicas de prevencién e interven-
cion en maltrato infantil.

Tema 2: Salud, higiene y alimentacion en la etapa
infantil.

Tema 3: La problematica del menor en situacion de
desamparo: Ley 3/1999, de 31 de marzo, del Menor de
Castilla-La Mancha: Principiosy conceptos bésicos.

Tema4: Lamujer maltratada: Repercusionesy actua-
ciones.

Tema 5: Trabajo en equipo. Rolesy funciones.

Tema 6: Nociones basi cas sobre educacion e interven-
cion familiar.

Tema7: Violenciade género: Concepto, tiposy causas.

Tema 8: Ley 5/95 del 23 de marzo de Solidaridad de
Castilla-La Mancha (DOCM 21/abril/95). Decreto
38/2002 del 12/3/02 de la Consgjeria de Bienestar Social
elndustriay Trabajo, paralaaplicacion delalLey 5/2001
del 17 demayo de Prevencion demalostratosy proteccion
a mujeres maltratadas.

Tema 9: Pautas de actuacion iniciales ante urgencias
médico-sanitarias mas frecuentes y nociones basicas so-
bre enfermedades infecto-contagiosas.

Tema 10: Conocimientos basicos de puericultura.

Tema 11: Politica de igualdad de oportunidades |11
Plan de igualdad de oportunidades del Ayuntamiento de
Albacete (2003-2006).

Tema 12: 4° Plan de Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres (2004-2008) Instituto de la Mujer y
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 13: La proteccion de los usuarios de servicios
sociales en Castilla-La Mancha: La Ley 3/94 de 3 de
noviembre sobre proteccion de los usuarios de Entidades,
Centrosy Servicios Sociales en Castilla-La Mancha.

Tema 14: Funcionamiento de Casas de Acogida: Pro-
yecto y normas del Centro de la Casa de Acogida.

Tema 15: Funcionamiento de Centro de Urgencias de
Mujeres Maltratadas: Proyecto y normas de funcio-
namiento.

Tema 16: Funcionamiento del Albergue Municipal:
Reglamento y normas de funcionamiento.

Albacete, 27 de octubre de 2006.—El Alcalde (Por
delegacion, el Tte. deAlcalde), Antonio Martinez Martinez.

*23.016¢

Bases de la convocatoria para la provision de una
plaza de Psicélogo de caracter laboral fijo, vacante en
plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de

empleo publico para el afio 2004

Base primera: Convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de
una plaza de caracter laboral fijo incluida en la oferta de
empleo publico para el afio 2004, que fue aprobada por la
Junta de Gobierno Local en sesion de 26 de noviembre de
2004 y publicada en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete nimero 5 (publicada modificacion en B.O.P. de
Albacete nimero 67, de fecha 8 de junio de 2005), de
acuerdo con la siguiente distribucion:

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo: A.

Denominacion: Psicologo.

Ndmero: 1.

Forma de acceso: Oposicion libre.

Base segunda: Régimen y contenido de los contratos.

1. Naturaleza del contrato: El contrato sera de caréacter
laboral fijo.

2. Prestaciones: Las tareas asignadas en la Plantilla
Organica a dicho puesto de trabajo.

3. Retribuciones: Las retribuciones serén las corres-
pondientes a los puestos de trabajo de funcionarios de
carrera a los que se equiparan en la Clasificacion de
Puestos de Trabajo de la Plantilla Organica.

Base tercera: Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas que se
convocan, deberdn presentar solicitud, dirigidaalaAlcal-
dia, en el Registro General de este Ayuntamiento dentro
del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del si-
guiente al en que aparezca el correspondiente anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

En las instancias deberan manifestar que relinen todas
y cada unade las condiciones fijadas en la base 52, que se

comprometen a prestar juramento o promesa en laforma
estableciday que aceptan, en su caso, las obligaciones de
la base 132

Lasinstancias también podrén presentarse en laforma
qgue determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Base cuarta: Derechos de examen.

A la instancia se acompafiara justificacion de haber
abonado 25 € en concepto de derechos de examen, que se
haran efectivos en cualquier oficina de Caja Castilla-La
Mancha, coédigo de cuenta nimero 2105 1860 54
0100016381, y no seran devueltos, salvo en el supuesto de
no ser admitidos a examen por falta de los requisitos
exigidos paratomar parte en el proceso selectivo de que se
trate.

Quedaran exentos del pago de estos derechos | os aspi-
rantes que justifiquen estar en situacién de desempl eo.

Base quinta: Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, |0s requisitos siguientes:

1. Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea. También podran participar el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros delaUnién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afos 0 mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. lgualmente, se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacién delos Tratadosinter-
nacional es celebrados por la Comunidad Europeay ratifi-
cados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2. Tener cumplidos los 18 afios de edad.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psico-
logia.
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4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicioal Estado, alasComunidadesAuténo-
maso alasEntidadesL ocales, ni hallarseinhabilitado para
el gjercicio de las funciones publicas.

Base sexta: Admitidos, excluidos y celebracion de
pruebas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias la
Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en el
plazo de un mes, declarando aprobadalalistade admitidos
y excluidosy se concederaun plazo de diez dias, contados
a partir de la publicacion de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la provincia de Albacete, para subsanaciones.

De conformidad con |o establecido en €l articulo 20.2
del Real Decreto 364/95, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado, se establecelano obligatorie-
dad de la exposicion al publico de las listas de aspirantes
admitidos.

En dicha resolucion se determinaran los extremos si-
guientes:

— Lugar y fecha de comienzo de los gjercicios.

— Composicion de los Tribunales.

— L ugar en que han de permanecer expuestasal publico
las listas certificadas de los aspirantes admitidos.

— NUmero maximo de asistencias a devengar por los
miembros del Tribunal.

EstaResolucién se publicaraen el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete, y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento. El edicto de exposicion contendra, ademas
delos extremos determinados en lamisma, |os siguientes:

1. Resultado del sorteo que, en su caso, se hayacelebra-
do, paradeterminar el orden de actuacién delos aspirantes
admitidos.

2. Relacion de los aspirantes excluidos con indicacion
de las causas y plazo de subsanacién de defectos.

Base séptima: Formay contenido de las pruebas.

Paradeterminar el orden de actuacion delosopositores
en aquellos gjercicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, se verificara sorteo, que tendra lugar en la Casa
Consistorial de Albacete, a partir de las diez horas del
quinto dia habil siguiente al en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, que seracomun paratodos|os
procesos selectivos convocados y que consistira en la
obtencion de unaletra, apartir delacual se establecerael
orden de actuacion. El resultado del sorteo se publicaraen
el Boletin Oficial de la provincia de Albacete.

L osaspirantes seran convocados en [lamamiento Gnico
parael comienzo de cadauno delosejercicios, teniendo en
cuenta que la convocatoria para el segundo y siguientes
gjercicios se haramediante anuncio en el tablén delaCasa
Consistorial y enel del local en el que sehubieracelebrado
el gjercicio anterior.

Parala préctica de todos | 0s gjercicios que se desarro-
[len, y en el supuesto de que concurran varios aspirantes,
el Tribunal adoptara las medidas adecuadas para garanti-
zar el anonimato de los aspirantes hasta que concluya la
fase de calificacion del gjercicio de que setrate. Paraello,
el aspirante se abstendra de consignar en el gjercicio su
nombrey/o apellidos, o cualquier otro signo identificable,
debiendo hacer constar su nombrey apellidos en un papel
que introducira en un sobre cerrado y que acompafara al
gjercicio realizado, debiendo tomar el Tribunal las medi-

das necesarias para hacer coincidir el gjercicio con su
autor. Los gjercicios que se presenten contraviniendo 1o
anterior no seran calificados por el Tribunal, lo que supon-
dralaeliminacion del aspirante.

Los egjercicios seran los siguientes: Constara de dos
gjercicios obligatorios y eliminatorios, cada uno de los
cuales se calificara de 0 a 10 puntos y considerandose
superado el gjercicio con unacalificaciénigual o superior
a5 puntos.

— Primer gjercicio: Tebrico. Constaradetres partesque
serealizardn entresjornadasdiferentes: 12— Consistiraen
contestar por escrito, en el tiempo de tres horas, a tres
temas, extraidos al azar, del anexo | (materiacomun); 22—
Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que
determineel Tribunal, atrestemas, extraidosal azar del 1°
al 36°del anexo |l (materia especifica); 32— Consistiraen
contestar por escrito, en el tiempo que determineel Tribu-
nal, atrestemas, extraidos al azar del 37°al 72°, del anexo
Il (materia especifica)

El Tribunal valoraralos conocimientos sobre |la mate-
riadesarrollada, laclaridad en laexposicion y la sistema-
tizacion del escrito.

— Segundo gjercicio: Practico. Consistiraen realizar el
supuesto o supuestos que plantee el Tribunal, relacionados
con el temario especifico del Anexo Il. El tiempo para su
desarrollo sera fijado en funcién del contenido de la
prueba.

El Tribunal val oraralosconocimientosnecesariospara
realizar el supuesto, laforma de exposiciony los resulta-
dos o conclusiones.

Base octava: Calificacion de las pruebas.

Los Tribunales podran disponer laincorporacion a sus
trabaj os de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al gjercicio de
sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las
cuales colaboran con el Tribunal.

En el segundo ejercicio, los miembros del Tribunal
asignaran una sola calificacion por cada aspirante, en la
que valoraran conjunta y ponderadamente los diversos
conceptos que las presentes Bases consideran evaluabl es,
siendo lanotamediael resultado de dividir lasumade las
calificacionesindividuales por el nUmero de miembros de
aquél. No obstante, por parte del Tribunal, se procederaa
eliminar calificaciones extremas, entendiendo por tales
aquellas calificaciones con una diferencia de tres 0 mas
puntos entre la maximay la minima.

Base novena: Tribunales calificadores.

Los Tribunales calificadores estaran constituidosen la
forma siguiente:

* Presidente: Podré ser nombrado entre los miembros
de la Corporacion o entre el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

* Secretario: El dela Corporacion o funcionario de la
mismaen quien delegue. Susfunciones serénlasdedacion
de fe y asesoramiento legal a Tribunal, asumiendo la
custodia de la documentacion durante el proceso selecti-
vo. Actuara con voz y sin voto.

* Vocales: El Jefe del respectivo servicio, o0, en su
defecto, un técnico experto designado por laAlcaldia. Un
representante de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Dos funcionarios de carrera designados por la
Alcaldiaapropuesta del Comité de Empresay un funcio-
nario nombrado por la Alcaldia de entre funcionarios
perteneci entesacual quier Administracion Pablica, inclui-



B.O.P. nUmero 130

Lunes 13 de Noviembr e, 2006 15

do el propio Ayuntamiento de Albacetey un representante
de cada Grupo Politico con representacion en este Ayun-
tamiento.

Podréan designarse suplentes que simultaneamente con
los respectivos titulares integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, de entre los que son de presencia obligada el
Presidente y el Secretario, teniendo en cuenta que ha de
mantenerse el quérum mayoritario; constituido el Tribu-
nal, la ausencia del Presidente podra ser sustituida por la
del Vocal de mayor edad, y ladel Secretario, por el Vocal
de menor edad.

A efectos de recursos de alzada contralas actuaciones
del Tribunal calificador, se entendera nombrado el Presi-
dente de dicho Tribunal por el Alcalde, a cuyo 6rgano
corresponderalaresolucion de dichos recursos, conforme
al articulo 114 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Base décima: Relacion de aprobados.

Vaoradoslos méritos, el Tribunal publicarden el tablon
de anuncios las calificaciones por orden de puntuacién.

Los Tribunales sélo declararan aprobados a los aspi-
rantes que estén dentro de un nimero que no excedadel de
las plazas convocadas, siguiendo para ello el orden de
mayor a menor puntuacion total. En el supuesto de igual
puntuacion total, se decidiré por sorteo.

Decadasesion quecelebreel Tribunal selevantardacta
por el Secretario, que especificardlosnombresy apellidos
y calidad de los miembros del Tribunal, fechasy horas de
inicio y conclusion de las sesiones, relacion nominal de
aspirantes presentados con sus correspondientes califica-
ciones, propuesta de nombramiento de aspirantes, si
procediere, asi como un relato sucinto de las incidencias
acaecidas y decisiones especial es adoptadas por el Tribu-
nal. El Acta, asi redactada, sera firmada por todos los
miembros del Tribunal, salvo causade imposibilidad fisi-
ca 0 material, que debera salvarse con especificacion
hecha por el Secretario del Tribunal, o también salvo
supuesto de disconformidad, en todo o parte de su conte-
nido, por alguno de los miembros del Tribunal, en cuyo
caso, podra abstenerse de firmar el Acta, acompafiando a
ésta un escrito suscrito por é mismo, en el que haga
constar su criterio disidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas o
incidencias que pudieran presentarse durante el desarrollo
de las pruebas y para adoptar las resoluciones, criteriosy
medidas que estime procedentes en aquell os aspectos que
no estén regulados en las presentes bases o en lalegisla-
cion vigente.

L os aspirantes solo podrén plantear a Tribunal, mien-
tras éste se encuentre en funcionamiento, reclamaciones
que tengan por objeto subsanar errores materiales. Los
demas motivos de alegacion solo podran presentarse en
forma de recurso de alzada, unavez concluidas las actua-
ciones del Tribunal.

Base decimoprimera: Presentacién de documentos.

L os aspirantes aprobados presentaran en la Seccion de
Personal Laboral, Registro e Informacion, de este Ayun-
tamiento, dentro delos 20 diasnaturalessiguientesal dela
publicacién de larelacion, los documentos acreditativos
dequerelnenlascondicionesexigidasenlabase52de esta
convocatoria. A tal efecto aportaran:

1.— Certificado del actade nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2.— Copia autentificada o fotocopia (que debera pre-
sentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido.

3.—Declaracion responsabl e de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
dela Administracién Autonémicao Local, ni encontrarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

4.— Documento acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que le impida el normal gjercicio de la
funcioén, acreditado de alguna de las siguientes formas:

1. Certificado médico oficial.

2. Certifico o informe médico expedido por la Delega-
cioén Provincial de la Consgjeria de Sanidad.

3. Informe o certificado expedido por el médico de
cabecera de la Seguridad Social que, en su caso, tuviera
asignado el aspirante.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo caso de
fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, no podran
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por falsedad en su instancia.

Base decimosegunda: Acuerdo de contratacion.

Concluidos los procedimientos selectivos, y aportada
por los interesados la documentacion requerida, se dard
cuenta de su resultado al Organo Municipal competente
para conferir la contratacion, que debera hacerse a favor
del aspirante o aspirantes que figuren propuestos por €l
Tribunal y hubieren aportado los documentos aludidos en
la base 112 salvo que dicho Organo advierta infraccién
manifiesta en el procedimiento o en las actuaciones del
Tribunal calificador que pudieran haber afectado al desa-
rrollo y conclusion del proceso selectivo, en cuyo caso se
abstendra de otorgar el nombramiento y propondra al
Pleno Municipal el gjercicio de la accion revisora que
procedaparalaanulacion del acto supuestamente af ectado
deinvalidez.

Base decimotercera: Contratacion.

L os aspirantes cuya contratacion se acuerde, deberan
comparecer alafirmadel contrato de trabajo correspon-
dientedentro del messiguienteal delafechaenquelessea
notificado el acuerdo de contrataciony vendran obligados
a cumplimiento de las funciones propias del puesto de
trabgjo.

Base decimocuarta: Asistencias al Tribunal.

Los miembros de los Tribunales, devengaran las
indemnizaciones por asistencia previstas en el Anexo 1V
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicios.

Base decimoquinta: Publicaciones de |as bases.

Una vez aprobadas |as presentes bases, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial delaProvinciay anun-
cioenel Diario Oficial de Castilla-LaMancha. Laconvo-
catoria se anunciaréa en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las presentes Bases podrainterponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia habil
siguienteal delapublicacion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Anexo |
Materia comdn
Tema1l.— El Estado: Concepto y elementos. Formas de
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Estado. Configuracion juridico-politica del Estado Es-
pariol.

Tema 2.— La Constitucién Espafiolade 1978: Caracte-
risticasy principios generales. Derechosy deberes funda-
mental es de |os espafiol es.

Tema3.—LaMonarquia Espafiola. Evolucién histérica
y regulacion actual.

Tema4.—El poder legislativo. Las Cortes Generalesen
la Constitucion Espariola: Composicién, funcionamiento
y competencias.

Tema 5.— El poder Ejecutivo. EI Gobierno y la Admi-
nistracion del Estado.

Tema 6.— El poder judicial: Concepto. Organizacion
judicial y competencia de Juecesy Tribunales.

Tema 7.— Las Comunidades Autonomas: Su significa-
do juridico-politico. Regulacion Constitucional de las
Comunidades Autonomas. Estatutos de Autonomia.

Tema8.— La Administracion Pablica: Conceptoy cla-
ses. Especial referencia a la Administracion Territorial.
Peculiaridades de la estructuracion territorial dela Admi-
nistracion Pablica en Espania.

Tema9.— Principiosgeneral esdelaactuaci on adminis-
trativa: Eficacia, jerarquia, coordinacion, descentraliza-
cién y desconcentracion.

Tema 10.— El procedimiento administrativo: Concepto
y fases.

Temall.—El acto administrativo: Naturaleza, concep-
to y clases. El acto presunto: Concepto, requisitos y
formalizacion.

Tema12.—Finalizacion del procedimiento. Comunica-
ciones y notificaciones.

Temal3.—LaAdministracion Local: Conceptoy Enti-
dades que la integran. EI Municipio: Concepto y ele-
mentos.

Tema 14.— Organos de Gobierno y Administracion del
Municipio: Su composicion, competencias y funcio-
namiento.

Tema 15.— La funcion publica local: Organizacion y
régimen juridico. Sistemas de acceso alafuncién publica
local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

Tema 16.— Los bienes de las Entidades Locales: Sus
clasesy régimen juridico. Especial referencia al régimen
juridico de los bienes de dominio publico.

Tema17.— El presupuesto municipal: Concepto y con-
tenido. Normas para su aprobacién.

Tema 18.— La Hacienda Local. Los recursos de las
Haciendas Locales: Conceptosy clasificacion. LaLey de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Anexo |1
M ateria especifica

Tema 1.— Denominacion y método de la Psicologia.
Sus relaciones con las disciplinas afines.

Tema 2.— Laentrevista en Psicologia.

Tema 3.— Los principios basicos del Aprendizaje
Observacional.

Tema 4.— Condicionamiento Cléasico: Fundamentos y
Leyes.

Tema 5.— Condicionamiento Instrumental: Programas
de reforzamiento.

Tema 6.— Evitacién y castigo.

Tema7.—Lapersonalidad: Definicion, érea de estudio
y teoria.

Tema 8.— Métodos de evaluacién de la personalidad.

Tema 9.— Psicologia Comunitaria: Concepto, desarro-
[loy ambitos de aplicacion. La participacion comunitaria.

Tema 10.— El rol del psicélogo comunitario.

Tema 11.— Intervencién grupal. Mecanismos bésicos
de la dindmica grupal.

Tema 12.— Trabajo en equipo: Rolesy funciones.

Tema 13.— El proceso de evaluacion conductual. Ca-
racteristicas. Fases.

Tema 14.— M étodos de evaluacién conductual: La en-
trevista, los autoinformes, la observacion y las técnicas
proyectivas.

Tema 15.— El comportamiento asertivo.

Tema 16.— Entrenamiento en habilidades sociales (1):
Definicion, evaluacién y procedimiento de entrenamiento.

Tema 17.— Entrenamiento en habilidades sociales (11):
Aplicaciones précticas en la resolucion de conflictos
interpersonales.

Tema 18.— Entrenamiento en autocontrol y
autoinstrucciones.

Tema 19.— Evaluacion de las alteraciones del compor-
tamiento infantil.

Tema 20.— Programa de prevencion del retraso mental.

Tema 21.— Trastornos mentales organicos: Deliriumy
demencia.

Tema 22.— Trastornos psicoticos: Concepto de psico-
sis. Clasificacion.

Tema 23.— Trastornos del estado de animo.

Tema24.—Trastornos de ansiedad: Trastornosfobicos.

Tema 25.— Trastornos somatomorfos y disociativos.

Tema 26.— Clasificacion, evaluacion y tratamiento de
los trastornos generalizados del desarrollo.

Tema 27.— El retraso mental: Concepto, clasificacion,
evaluacion e intervencion.

Tema 28.— La familia. Relaciones afectivas hijos-pa-
dres. Factores de proteccion y riesgo. Importancia de los
padres en el desarrollo evolutivo de los hijos.

Tema 29.— Programas de prevencién en lainfanciay la
adolescencia: Laformaciony/o entrenamiento de padresy
tutores.

Tema30.—Violenciafamiliar: Evaluacion eintervencion.

Tema 31.— Intervencion familiar. La familia como
sistema terapéutico. Reglas y morfologia familiar. La
comunicacion. Disfunciones. Vias terapéuticas.

Tema32.—Lasexualidad humana. Componentesbiol 6-
gicos y dinamicos de la sexualidad. La sexualidad como
comunicacion interpersonal. Autoestimay sexualidad.

Tema 33.— La sexualidad del nifio y del adolescente.
Prevencién de embarazos no deseados: Planificacion fa-
miliar.

Tema 34.— Exclusién social y politica social.

Tema 35.— Evaluacion de necesidades sociales: Con-
cepto, model os de eval uacion y metodol ogiade actuacion.

Tema 36.— Evaluacion de programas sociales (1): As-
pectos conceptual esy metodol 6gicos. Procesos de eva-
luacion.

Tema 37.— Evaluacion de programas sociales (I1): Pro-
cedimientos de recogida de informacién y andlisis de
datos.

Tema 38.— Programas de prevencion e intervencion en
el maltrato infantil.

Tema39.— Orientaci6n ocupacional y desempl eo: Fac-
toresy criterios paralaidentificacion del desempleado. El
parado de larga duracién: Concepto, origenesy factores.
Tipologias.
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Tema40.—Laorientacion paralainserciénlaboral. Los
programas de preinsercién laboral. Programasy técnicas
deinsercion laboral.

Tema 41.— Legislacion actual en materia de Servicios
Sociales: La Ley de Solidaridad y la Ley de Servicios
Sociales.

Tema42.—L egislacion estatal y autondmicaen materia
de voluntariado.

Tema43.— LalLey del Menor de Castilla-La Mancha.

Tema44.— Lamujer maltratada: Repercusiones psico-
|6gicas. Agresionescontralalibertad sexual. Intervencion
terapéutica.

Tema 45.— Situacion y problematica de la mujer en la
sociedad actual. Recursos, actuaciones y servicios en
relacién con la problemética.

Tema46.— Ley 22/2002 de Creacion del Instituto Mu-
nicipal de Castilla-La Mancha.

Tema47.—Recursosy programas en materiade violen-
cia doméstica.

Tema 48.— Plan de Accion contra la violencia do-
méstica.

Tema 49.— Deteccion de malos tratos en mujeres.

Tema 50.— Caracteristicas generales del nifio y lanifia
de 0 a 6 afos. Principales factores que intervienen en su
desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.
Implicaciones educativas.

Tema 51.— Participacion ciudadana: Reglamento mu-
nicipal y Reglamento regulador del Consejo Municipal de
laMujer.

Temab2.—Decreto 38/2002 del 12/3/02 delaConsgjeria
de Bienestar Social e Industriay Trabajo, parala aplica-
cion de la Ley 5/2001 del 17 de mayo de Prevencion de
malos tratos y proteccion a mujeres maltratadas.

Tema53.— 1V Planregional deigualdad delamujer. I11
Plan Municipal de Igualdad de oportunidades.

Tema54.—Disefioy planificacién de politicasdeigual -
dad. Estrategias para laigualdad.

Tema 55.— Metodologias y técnicas para los estudios
de género.

Tema 56.— La evaluacion de politicas de igualdad:
Contenidos y proceso.

Tema57.— Ley 3/1995 de 13 de marzo, de Solidaridad
de Castilla-La Mancha.

Temab58.—Directricescomunitariasen materiadeigual -
dad. La igualdad de oportunidades en el Tratado de
Amsterdam. Conferencias|nternacional essobre Derechos
de las Mujeres.

Tema 59.— Ley 1/2004 integral contrala violencia de
género.

Tema 60.— La agresion: Definiciones. Model os teori-
cos. Culturay agresion. El control de la agresion.

Tema61.— Lamujer maltratada. Repercusiones psico-
l6gicas. Agresionescontralalibertad sexual. Intervencién
terapéutica.

Tema 62.— Legislacion actual en materia de Servicios
Sociales y proteccion social en Castilla-La Mancha

Tema 63.— Intervencion psicol 6gica en |os problemas
de pargja

Tema 64.— Intervencion psicolégica con poblacion
inmigrante. Sindrome de Ulises.

Tema65.— Evaluacion delaeficaciay eficienciadelos
programassociales: Andlisis, coste-beneficio, versus, ana-
lisis costes-efectividad.

Tema66.— Laorientacion paralainsercionlaboral. Los
programas de preinsercién laboral. Programas y técnicas
de insercion laboral.

Tema67.—Evaluaciény mejoradehabilidadessociales
en personas con discapacidad.

Tema 68.— Recursos municipales de atencion a la
muijer.

Tema 69.— Intervencion psicoldgica en lavejez.

Tema 70.— Mainstreaming de género. Concepto, apli-
caciones, ventajas e inconvenientes.

Tema71.—Mujer eigualdad: Lanormay su aplicacion
en materia social y laboral.

Tema 72.— Lasituacion y problemética de la mujer en
la sociedad actual. Recursos, actuaciones y servicios en
relacién con laproblemaética. Centros delamujer, organi-
zacion, composicion y funciones.

Albacete, 20 de octubre de 2006.—El Alcalde; (por
delegacion: El Teniente de Alcalde), Antonio Martinez
Martinez. ¢23.018

Bases de la convocatoria para la provision de una
plaza de Gobernante de carécter Laboral Fijo, vacante
en plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta

de Empleo Pablico para el afio 2004

Base primera: Convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de
una plaza de caréacter laboral fijo incluida en la Oferta de
Empleo Publico parael afo 2004, que fue aprobada por la
Junta de Gobierno Local en sesion de 26 de noviembre de
2004 y publicada en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete nimero 5 (publicada modificacion en B.O.P. de
Albacete nimero 67, de fecha 8 de junio de 2005), de
acuerdo con la siguiente distribucion:

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo: D.

Denominacién: Gobernante.

Numero: 1.

Forma de acceso: Oposicién Libre.

Base segunda: régimen y contenido de los contratos.

1. Naturalezadel contrato: El contrato sera de caracter
laboral fijo.

2. Prestaciones: Las tareas asignadas en la Plantilla
Organica a dicho puesto de trabajo.

3. Retribuciones: Las retribuciones seran las corres-
pondientes a los puestos de trabajo de funcionarios de
carrera a los que se equiparan en la Clasificacion de
Puestos de Trabajo de la Plantilla Organica.

Base tercera: Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas que se
convocan, deberdn presentar solicitud, dirigidaalaAlcal-
dia, en el Registro General de este Ayuntamiento dentro
del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del si-
guiente al en que aparezca el correspondiente anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

En las instancias deberan manifestar que relinen todas
y cada unade las condiciones fijadas en la base 52, que se
comprometen a prestar juramento o promesa en laforma
estableciday que aceptan, en su caso, las obligaciones de
la base 132

Las instancias también podrén presentarse en laforma
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que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Base cuarta: Derechos de examen.

A la instancia se acompafiara justificacion de haber
abonado 10 € en concepto de derechos de examen, que se
harén efectivos en cualquier oficina de Caja Castilla-La
Mancha, codigo de cuenta nimero 2105 1860 54
0100016381, y no seran devueltos, salvo en el supuesto de
no ser admitidos a examen por falta de los requisitos
exigidos paratomar parte en el proceso selectivo de que se
trate.

Quedaran exentos del pago de estos derechos | os aspi-
rantes que justifiquen estar en situacién de desempleo.

Base quinta: Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, l0s requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea. También podran participar el conyuge de
los esparioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros delaUnion Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. |lgualmente, se extendera a las personas
incluidas en el @mbito de aplicacion de los Tratados inter-
nacional es cel ebrados por la Comunidad Europeay ratifi-
cados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinariodel servicio al Estado, alasComunidades Auténo-
maso alasEntidadesL ocal es, ni hallarseinhabilitado para
el gjercicio de las funciones publicas.

Base sexta: Admitidos, excluidos y celebracion de
pruebas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias la
Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en el
plazo de un mes, declarando aprobadalalistade admitidos
y excluidosy se concedera un plazo de diez dias, contados
a partir de la publicacion de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la provincia de Albacete, para subsanaciones.

De conformidad con |o establecido en el articulo 20.2
del Real Decreto 364/95, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado, se establecelano obligatorie-
dad de laexposicion a publico de las listas de aspirantes
admitidos.

En dicha resolucion se determinaran los extremos si-
guientes:

— Lugar y fecha de comienzo de los gjercicios.

— Composicion de los Tribunales.

— L ugar en que han de permanecer expuestasal publico
las listas certificadas de |os aspirantes admitidos.

— NUmero maximo de asistencias a devengar por los
miembros del Tribunal.

EstaResolucion se publicarden el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete, y en el tablén de anuncios de este

Ayuntamiento. El edicto de exposicion contendrd, ademas
delos extremos determinados en lamisma, |os siguientes:

a) Resultado del sorteo que, en su caso, se hayacel ebra-
do, paradeterminar el orden de actuacion delos aspirantes
admitidos.

b) Relacion de los aspirantes excluidos con indicacion
de las causas y plazo de subsanacion de defectos.

Base séptima: Formay contenido de las pruebas selec-
tivas.

Paradeterminar el orden de actuacion delosopositores
en aquellos gjercicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, se verificara sorteo, que tendra lugar en la Casa
Consistorial de Albacete, a partir de las diez horas del
quinto dia habil siguiente al en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, que seracomun paratodos|os
procesos selectivos convocados y que consistira en la
obtencién de unaletra, apartir delacual se establecerael
orden de actuacion. El resultado del sorteo se publicaraen
el Boletin Oficial de la provincia de Albacete.

L os aspirantes seran convocados en [lamamiento Gnico
parael comienzo decadauno delosejercicios, teniendo en
cuenta que la convocatoria para el segundo y siguientes
gjercicios se haramediante anuncio en el tablén delaCasa
Consistorial y en el del local en el que sehubieracel ebrado
el gercicio anterior.

Parala préactica de todos | os gj ercicios que se desarro-
[len, y en el supuesto de que concurran varios aspirantes,
el Tribunal adoptara |as medidas adecuadas para garanti-
zar el anonimato de los aspirantes hasta que concluya la
fase de calificacion del gjercicio de que setrate. Paraello,
el aspirante se abstendra de consignar en €l gjercicio su
nombrey/o apellidos, o cualquier otro signo identificable,
debiendo hacer constar su nombrey apellidos en un papel
gue introducira en un sobre cerrado y que acompafara al
gjercicio realizado, debiendo tomar el Tribunal las medi-
das necesarias para hacer coincidir el gercicio con su
autor. Los gjercicios que se presenten contraviniendo lo
anterior no seran calificadospor el Tribunal, o que supon-
dralaeliminacion del aspirante.

Los gjercicios seran los siguientes:;

Constaradedosejerciciosobligatoriosy eliminatorios,
cada uno de los cuales se calificara de 0 a 10 puntos y
considerandose superado el gjercicio con unacalificacion
igual o superior a5 puntos.

—Primer gjercicio: Tebrico. Consistiraen contestar por
escrito al cuestionario de preguntas, tipo test, que propon-
gael Tribunal. EI nimero minimo de preguntas sera de 60
y la duracion minima del ejercicio sera el tiempo que
resulte de considerar tantos minutos como preguntas for-
muladas.

Las preguntas a formular estaran relacionadas con el
contenido del Anexo | (materiacomun) y Anexo Il (mate-
ria especifica).

— Segundo gjercicio: Practico. Consistiraen larealiza-
cion del caso o casos practicos, que propongael Tribunal,
relacionados con la materia especifica del Anexo II. El
tiempo pararealizar el gjercicio serafijado por el Tribunal
en funcién del contenido de la prueba.

El Tribunal valorard la destreza y los conocimientos
necesarios pararealizar el supuesto, asi como el resultado
obtenido.

Base octava: Calificacion de las pruebas.

Los Tribunales podran disponer laincorporacion asus
trabaj os de asesores especialistas para todas o algunas de
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las pruebas. Dichos asesores se limitaran al gjercicio de
sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las
cuales colaboran con el Tribunal.

En el segundo gjercicio, los miembros del Tribunal
asignaran una sola calificacion por cada aspirante, en la
que valoraran conjunta y ponderadamente los diversos
conceptos que las presentes Bases consideran eval uabl es,
siendo lanotamedia el resultado de dividir lasumadelas
calificacionesindividuales por el nUmero de miembros de
aquél. No obstante, por parte del Tribunal, se procederada
eliminar calificaciones extremas, entendiendo por tales
aquellas calificaciones con una diferencia de tres 0 mas
puntos entre lamaximay la minima.

Base novena: Tribunales calificadores.

Los Tribunales calificadores estaran constituidosen la
forma siguiente:

* Presidente: Podra ser nombrado entre los miembros
de la Corporacion o entre el personal al servicio de las
Administraciones publicas.

* Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
mismaen quien delegue. Susfunciones seran lasdedacion
de fe y asesoramiento legal al Tribunal, asumiendo la
custodia de la documentacion durante el proceso selecti-
vo. Actuara con voz y sin voto.

* Vocales. El Jefe del respectivo servicio, o, en su
defecto, un técnico experto designado por laAlcaldia. Un
representante de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Dos funcionarios de carrera designados por la
Alcaldiaapropuesta del Comité de Empresay un funcio-
nario nombrado por la Alcaldia de entre funcionarios
pertenecientesacual quier Administracion Publica, inclui-
do el propio Ayuntamiento de Albacetey un representante
de cada Grupo Poalitico con representacion en este Ayun-
tamiento.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con
los respectivos titulares integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin laasis-
tencia de méas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, de entre los que son de presencia obligada el
Presidente y el Secretario, teniendo en cuenta que ha de
mantenerse el quérum mayoritario; constituido el Tribu-
nal, laausencia del Presidente podra ser sustituida por la
del Vocal de mayor edad, y ladel Secretario, por el Vocal
de menor edad.

A efectos de recursos de alzada contralas actuaciones
del Tribunal calificador, se entendera nombrado el Presi-
dente de dicho Tribunal por el Alcalde, a cuyo érgano
corresponderalaresol ucion de dichos recursos, conforme
al articulo 114 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Base décima: Relacion de aprobados.

Valorados los méritos, el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios las calificaciones por orden de
puntuacion.

Los Tribunales sblo declararan aprobados a los aspi-
rantes que estén dentro de un nimero que no excedadel de
las plazas convocadas, siguiendo para ello el orden de
mayor a menor puntuacion total. En el supuesto de igual
puntuacion total, se decidira por sorteo.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario, que especificara los nombres y
apellidosy calidad delos miembrosdel Tribunal, fechasy
horas de inicio y conclusién de las sesiones, relacion

nominal de aspirantes presentados con sus correspondien-
tescalificaciones, propuestade nombramiento de aspiran-
tes, si procediere, asi como un relato sucinto de las inci-
denciasacaecidasy decisiones especial esadoptadas por el
Tribunal. El Acta, asi redactada, serafirmadapor todoslos
miembros del Tribunal, salvo causa de imposibilidad fisi-
ca 0 material, que debera salvarse con especificacion
hecha por el Secretario del Tribunal, o también salvo
supuesto de disconformidad, en todo o parte de su conte-
nido, por alguno de los miembros del Tribunal, en cuyo
caso, podré abstenerse de firmar el Acta, acompafiando a
ésta un escrito suscrito por é mismo, en el que haga
constar su criterio disidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas o
incidencias que pudieran presentarse durante el desarrollo
de las pruebas y para adoptar las resoluciones, criteriosy
medidas que estime procedentes en aquell os aspectos que
no estén regulados en las presentes bases o0 en la legisla-
cion vigente.

L os aspirantes solo podran plantear al Tribunal, mien-
tras éste se encuentre en funcionamiento, reclamaciones
gue tengan por objeto subsanar errores materiales. Los
deméas motivos de alegacién solo podran presentarse en
forma de recurso de alzada, unavez concluidas las actua-
ciones del Tribunal.

Base decimoprimera: Presentacién de documentos.

L os aspirantes aprobados presentaran en la Seccion de
Personal Laboral, Registro e Informacion, de este Ayun-
tamiento, dentro delos 20 diasnaturalessiguientesal dela
publicacién de la relacion, los documentos acreditativos
dequerelnenlascondicionesexigidasenlabase52de esta
convocatoria. A tal efecto aportaran:

1) Certificado del acta de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2) Copiaautenticada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo
exigido.

3) Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
delaAdministracién Autondémicao Local, ni encontrarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

4) Documento acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que le impida el normal gjercicio de la
funcién, acreditado de alguna de las siguientes formas:

a) Certificado médico oficial.

b) Certifico o informe médico expedido por laDelega-
cion Provincial de la Consejeria de Sanidad.

c¢) Informe o certificado expedido por el médico de
cabecera de la Seguridad Social que, en su caso, tuviera
asignado el aspirante.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo caso de
fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, no podran
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por falsedad en su instancia.

Base decimosegunda: Acuerdo de contratacion.

Concluidos los procedimientos selectivos, y aportada
por los interesados la documentacién requerida, se dard
cuenta de su resultado al Organo Municipal competente
para conferir la contratacion, que deberd hacerse a favor
del aspirante o aspirantes que figuren propuestos por €l
Tribunal y hubieren aportado |os documentos aludidos en
la base 112, salvo que dicho Organo advierta infraccion
manifiesta en el procedimiento o en las actuaciones del
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Tribunal calificador que pudieran haber afectado al desa-
rrollo y conclusion del proceso selectivo, en cuyo caso se
abstendra de otorgar el nombramiento y propondrd al
Pleno Municipal el gjercicio de la accion revisora que
procedaparalaanulacion del acto supuestamente af ectado
deinvalidez.

Base decimotercera: Contratacion.

L os aspirantes cuya contratacion se acuerde, deberan
comparecer alafirma del contrato de trabajo correspon-
dientedentro del messiguienteal delafechaen quelessea
notificado el acuerdo de contrataciony vendran obligados
a cumplimiento de las funciones propias del puesto de
trabajo.

Base decimocuarta: Asistencias al Tribunal.

Los miembros de los Tribunales, devengaran las
indemnizaciones por asistencia previstas en el Anexo 1V
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicios.

Base decimoquinta: Publicaciones de las Bases.

Una vez aprobadas |as presentes bases, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial delaProvinciay anun-
cioenel Diario Oficial de Castilla-LaMancha. La convo-
catoria se anunciara en el Boletin Oficial del Estado.

Contralas presentes Bases podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia habil
siguiente al delapublicacién del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Anexo |
Materia comun

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978: Los
poderes del Estado.

Tema 2.— Organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 3.— La Administracion Pablica: Conceptoy cla-
ses. La Administracién Local: Concepto y Entidades que
laintegran.

Tema 4.— La Hacienda Publica. Principios y normas
generales de la Administracion Financieray Tributaria.

Tema 5.— Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales seguin la Ley de Prevencion de Riesgos. Princi-
pios de la accion preventiva.

Anexo |1
M ateria especifica

Tema 1.— Andlisis basico de presupuestos y costes de
materialesy servicios.

Tema 2.— Conocimientos basicos sobre procedimien-

tos de contratacion y compra de bienesy servicios.

Tema 3.— Recepcion, almacenamiento, tratamiento,
conocimiento y control de las mercancias: Limpieza
(utillgjey productos). Control y organizaciondel almacén.

Tema 4.— El trabajo en equipo. Métodos de coordina-
cion. Resolucion de conflictos y de situaciones adversas.

Tema 5.— Elaboracion de cuadrantes de jornadas de
trabajo, horariosy frecuencias de distintos servicios. Téc-
nicas de control y gestion de equipos.

Tema6.— Métodos y técnicas de trabajo. Planificacion
y programaciéon del trabajo. Programas de mantenimiento
de limpieza.

Tema 7.— Conocimientos fundamentales de | os Utiles,
aparatosy técnicas a emplear para mantenimiento, aseo y
limpieza de edificios publicos. Aseos, paramentos hori-
zontales y verticales, &reas administrativas, mobiliario,
aparatosde ofimética, cristales, metalesy elementosorna-
mental es.

Tema8.— Gestion delos partesde averiaseincidencias
y su tramitacion. Control del mantenimiento adecuado de
las instalaciones y aparatos del centro. Prevencion de
averias.

Tema 9.— Habilidades sociales.

Tema 10.— Actuacion en caso de incendio. Conoci-
mientos bési cos sobre el mantenimiento adecuado de ins-
talaciones de la red de incendios.

Tema 11.— Mantenimiento de la salubridad en locales
publicos. Eliminacién de plagas, la desinsectacion, la
desratizacion. Conceptos generales sobre asepsiay desin-
feccion.

Tema12.— Control de visitasy trabajos realizados por
las empresas contratadas para el mantenimiento de las
distintas instal aciones.

Tema 13.— La proteccion de |los usuarios de servicios
sociales en Castilla-La Mancha. La Ley 3/1994 de 8 de
noviembre, de proteccion de los usuarios de Entidades,
Centros y Servicios Sociales en Castilla-La Mancha.

Tema 14.— Técnicas de comunicacion: Atencion al
ciudadano. Caracteristicas.

Tema 15.— Los Centros Socioculturales Municipales.
Marco legal. Ubicacion de Centros Social es dependientes
del Servicio de Accién Social. Prestacion de servicios.

Tema 16.— Seguridad e higiene en el trabajo: Aseo
personal, higiene en el trabajo y vestuario. Condiciones
generales de seguridad de los lugares de trabajo.

Albacete, 20 de octubre de 2006.—El Alcalde, (por
delegacion, el Tte. deAlcalde), Antonio Martinez Martinez.

#23.019¢

Bases de |a convocatoria para la provision de una
plaza de Educador Cuidador de carécter laboral fijo,
vacante en plantilla de este Ayuntamiento, incluida en

la Oferta de Empleo Publico para el afio 2005

Base primera: Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas para la provision de
una plazade caracter laboral fijoincluidasenlaOfertade
Empleo Publico parael afo 2005, que fue aprobada por la
Junta de Gobierno Local en sesién de 2 de junio de 2005
(introducida modificacion en acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 15 dejulio de 2005) y publicada en
el Boletin Oficial delaprovinciade Albacete nimero 140,
de fecha 30 de noviembre de 2005, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo: D.

Denominacién; Educador Cuidador.

Numero: 1.

Forma de acceso: Promocién interna.

Base segunda: Régimen y contenido de |os contratos

1. Naturalezadel contrato: El contrato sera de caracter
laboral fijo.

2. Prestaciones; Las tareas asignadas en la Plantilla
Organica a dicho puesto de trabajo.

3. Retribuciones:; Las retribuciones seran las corres-
pondientes a los puestos de trabajo de funcionarios de
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carrera a los que se equiparan en la Clasificaciéon de
Puestos de Trabajo de la Plantilla Orgénica.

Base tercera: Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas que se
convocan, deberdn presentar solicitud, dirigidaalaAlcal-
dia, en el Registro General de este Ayuntamiento dentro
del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del si-
guiente al en que aparezca el correspondiente anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

En las instancias deberdn manifestar que retinen todas
y cada unade las condiciones fijadas en la base 52, que se
comprometen a prestar juramento o promesa en laforma
estableciday que aceptan, en su caso, las obligaciones de
la base 132,

L asinstancias también podran presentarse en laforma
gue determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

A la instancia debera acompanarse los documentos
justificativos de los méritos alegados para su valoracion
en la fase de concurso, sin cuyo requisito no podran ser
tenidos en cuenta.

Base cuarta: Derechos de examen

A la instancia se acompafiara justificacion de haber
abonado 10 € en concepto de derechos de examen, que se
haran efectivos en cualquier oficina de Caja Castilla-La
Mancha, codigo de cuenta nimero 2105 1860 54
0100016381, y no seran devueltos, salvo en el supuesto de
no ser admitidos a examen por falta de los requisitos
exigidos paratomar parte en el proceso selectivo de que se
trate.

Base quinta: Admision de aspirantes

Hallarse en situacién de servicio activo y tener una
antigliedad de a menos 2 afos de servicios prestados
como personal laboral fijoen el Ayuntamiento de Albacete
en plaza perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, en lacategoriao grupo inmediatamenteinferior,
Subescala Servicios Especiales, teniendo en cuenta que a
estos efectos, se consideraran como prestadosen el Ayun-
tamiento de Albacete, los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas que hubieran sido reconocidos
por este Ayuntamiento y estar en posesion del titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Gra-
do o Equivalente.

Base sexta: Admitidos, excluidos y celebracion de
pruebas

Terminado el plazo de presentacién de instancias la
Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en el
plazo de un mes, declarando aprobadalalistade admitidos
y excluidosy se concederaun plazo de diez dias, contados
a partir de la publicacion de la Resolucion en el Boletin
Oficial dela provincia de Albacete, para subsanaciones.

De conformidad con |o establecido en el articulo 20.2
del Real Decreto 364/95, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, se establecelano obligatorie-
dad de la exposicion a publico de las listas de aspirantes
admitidos.

En dicha resolucion se determinaran los extremos si-
guientes:

Lugar y fecha de comienzo de los gjercicios.

Composicion de los Tribunales.

Lugar en gue han de permanecer expuestas al publico
las listas certificadas de los aspirantes admitidos.

NuUmero maximo de asistencias a devengar por los
miembros del Tribunal.

EstaResolucién se publicaraen el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete, y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento. El edicto de exposicion contendrd, ademéas
de los extremos determinados en lamisma, |os siguientes:;

1. Resultado del sorteo que, en su caso, se hayacelebra-
do, paradeterminar el orden de actuacion delosaspirantes
admitidos.

2. Relacion de | os aspirantes excluidos con indicacion
de las causas y plazo de subsanacion de defectos.

Base séptima: Formay contenido de las pruebas selec-
tivas

Paradeterminar el orden de actuacion delosopositores
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, se verificara sorteo, que tendra lugar en la Casa
Consistorial de Albacete, a partir de las diez horas del
quinto dia habil siguiente al en que termine el plazo de
presentaci on de solicitudes, que seracomun paratodos|os
procesos selectivos convocados y que consistira en la
obtencién de unaletra, apartir de lacual se establecerael
orden de actuacion. El resultado del sorteo se publicaraen
el Boletin Oficial dela provincia de Albacete.

L os aspirantes seran convocados en [lamamiento Gnico
parael comienzo de cadauno delosejercicios, teniendo en
cuenta que la convocatoria para el segundo y siguientes
gj ercicios se haramediante anuncio en el tablon delaCasa
Consistorial y en el del local en el que sehubieracel ebrado
el gercicio anterior.

Todos los gjercicios incluidos en la presente convoca-
toria, tendran el carécter de obligatorios, y eliminatorios
entre si.

Parala préactica de todos | os gjercicios que se desarro-
[len, y en el supuesto de que concurran varios aspirantes,
el Tribunal adoptara las medidas adecuadas para garanti-
zar el anonimato de los aspirantes hasta que concluya la
fase de calificacion del gjercicio de que setrate. Paraello,
el aspirante se abstendra de consignar en el gjercicio su
nombrey/o apellidos, o cualquier otro signo identificable,
debiendo hacer constar su nombrey apellidos en un papel
gue introducira en un sobre cerrado y que acompafara al
gjercicio realizado, debiendo tomar el Tribunal las medi-
das necesarias para hacer coincidir el ejercicio con su
autor. Los gjercicios que se presenten contraviniendo 1o
anterior no seran calificados por el Tribunal, o que supon-
drala eliminacion del aspirante.

Los gjercicios seran los siguientes:

Constara de dos gjercicios, eliminatorios, cada uno de
los cuales se calificarade 0 a 10 puntos y considerandose
superado el gjercicio con unacalificacionigual o superior
a5 puntos.

Primer gjercicio: Teodrico. Consistira en contestar por
escrito al cuestionario de preguntas, tipo test, que propon-
gael Tribunal. El nimero minimo de preguntas sera de 60
y la duracion minima del ejercicio serd el tiempo que
resulte de considerar tantos minutos como preguntas for-
muladas.

Las preguntas a formular estaran relacionadas con el
contenido del anexo | (materiacomun) y anexo || (materia
especifica).

Segundo egjercicio: Practico. Consistira en la realiza-
cion del caso o casos practicos, que propongael Tribunal,
relacionados con la materia especifica del anexo I1. El
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tiempo pararealizar el gjercicio serafijado por el Tribunal
en funcién del contenido de la prueba.

El Tribunal valorara la destreza y los conocimientos
necesarios pararealizar el supuesto, asi como el resultado
obtenido.

Base octava: Calificacion de las pruebas

L os Tribunales podran disponer laincorporacion asus
trabaj os de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitardn al gjercicio de
sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las
cuales colaboran con el Tribunal.

Losejerciciosseran eliminatoriosentresi. Cadaejerci-
cio seracalificado entre ceroy diez puntos. En el segundo
gjercicio, los miembros del Tribunal asignarén una sola
calificacion por cada aspirante, en la que valoraran con-
junta y ponderadamente los diversos conceptos que las
presentes bases consideran evaluables, siendo la nota
mediael resultado de dividir lasumade las calificaciones
individuales por el nimero de miembros de aquél. No
obstante, por parte del Tribunal, se procedera a eliminar
calificaciones extremas, entendiendo por tales aquellas
calificaciones con una diferencia de tres 0 mas puntos
entre la maximay la minima.

Serapreciso obtener unacalificacionigual o superior a
CiNco puntos para superar cada ejercicio.

Lafase de concurso consistiraen lavaloracion previa,
con caracter no eliminatorio, de los méritos alegados y
probados relativos a:

Antigtiedad: 0,10 puntos por afio trabajado en cual-
quier Administracion Publica, hasta un méximo de 1
punto, considerandose también fracciones proporcional es
de meses trabajados.

Experiencia: 0,20 puntospor afio trabajadoenla Admi-
nistracion en puesto de igual o superior categoriay que
guarde relacion con el puesto a desempefiar. hasta un
maximo de 1,50 puntos, considerandose también las frac-
ciones proporcionales de meses trabajados.

Otras titulaciones: 0,50 puntos maximo, valorandose
0,25 puntos por titulo de igual o superior categoria a la
exigida para acceder al puesto de trabajo y distinto de la
habilitante, que guarde relacién con el puesto de trabajo a
desempefiar.

Formacion: 1 punto maximo. Se valorarén |0s cursos,
con duracion igual o superior a 20 horas, y estén imparti-
dos u homologados por las Administraciones Publicas, o
por promotores incluidos en los Acuerdos de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas, y los que
hayan sido realizados en empresas concertadas con la
Administracién, siemprey cuando guardenrelacion conel
puesto de trabajo adesempefiar. Lavaloracion serealizara
arazon de 0,005 puntos por cada hora lectiva.

La formacion se acreditara mediante certificado o di-
plomaen el que conste el nUmero de horas, nombre, fecha
del curso y datos personales del aspirante. No se tendran
en cuentalos certificados o diplomas en los que no figure
el nimero de horas lectivas.

La fase de oposicion se desarrollara conforme a lo
previsto en la base séptima.

Base novena: Tribunales calificadores

Los Tribunales calificadores estaran constituidosen la
forma siguiente:

Presidente: Podra ser nombrado entre los miembros de
la Corporacién o entre el persona a servicio de las
Administraciones Publicas.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
mismaen quien delegue. Susfuncionesserénlasdedacién
de fe y asesoramiento legal a Tribunal, asumiendo la
custodia de la documentacion durante el proceso selecti-
vo. Actuara con voz y sin voto.

Vocales: El Jefe del respectivo servicio, o, en su defec-
to, un técnico experto designado por la Alcaldia. Un
representante de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Dos funcionarios de carrera designados por la
Alcaldia apropuesta del Comité de Empresay un funcio-
nario nombrado por la Alcaldia de entre funcionarios
pertenecientesacual quier Administracion Publica, inclui-
do el propio Ayuntamiento de Albacetey un representante
de cada Grupo Palitico con representacion en este Ayun-
tamiento.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con
los respectivos titulares integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, de entre los que son de presencia obligada el
Presidente y el Secretario, teniendo en cuenta que ha de
mantenerse el quérum mayoritario; constituido el Tribu-
nal, la ausencia del Presidente podra ser sustituida por la
del Vocal de mayor edad, y ladel Secretario, por el Vocal
de menor edad.

A efectos de recursos de alzada contra las actuaciones
del Tribunal calificador, se entenderd nombrado el Presi-
dente de dicho Tribunal por el Alcalde, a cuyo 6rgano
corresponderalaresolucion de dichos recursos, conforme
a articulo 114 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Base décima: Relacion de aprobados

Los Tribunales solo declararan aprobados a los aspi-
rantes que estén dentro de un nimero que no exceda del de
las plazas convocadas, siguiendo para ello el orden de
mayor a menor puntuacion total. En el supuesto de igual
puntuacion total, se decidira por sorteo.

Decadasesion quecelebreel Tribunal selevantaraacta
por el Secretario, que especificardlosnombresy apellidos
y calidad de los miembros del Tribunal, fechasy horas de
inicio y conclusion de las sesiones, relacion nominal de
aspirantes presentados con sus correspondientes califica-
ciones, propuesta de nombramiento de aspirantes, Si
procediere, asi como un relato sucinto de las incidencias
acaecidasy decisiones especial es adoptadas por el Tribu-
nal. El Acta, asi redactada, serd firmada por todos los
miembros del Tribunal, salvo causa de imposibilidad fisi-
ca 0 material, que debera salvarse con especificacion
hecha por el Secretario del Tribunal, o también salvo
supuesto de disconformidad, en todo o parte de su conte-
nido, por alguno de los miembros del Tribunal, en cuyo
caso, podra abstenerse de firmar el Acta, acompafando a
ésta un escrito suscrito por él mismo, en el que haga
constar su criterio disidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas o
incidencias que pudieran presentarse durante el desarrollo
de las pruebas y para adoptar las resoluciones, criteriosy
medidas que estime procedentes en aquell os aspectos que
no estén regulados en las presentes bases o en la legisla-
cion vigente.

Losaspirantes solo podran plantear al Tribunal, mien-
tras éste se encuentre en funcionamiento, reclamaciones
que tengan por objeto subsanar errores materiales. Los
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demas motivos de alegacion sélo podran presentarse en
formade recurso de al zada, unavez concluidas las actua-
ciones del Tribunal.

Base decimoprimera: Presentacién de documentos

L os aspirantes aprobados presentarén en la Seccion de
Personal Laboral, Registro elnformacién, de este Ayunta-
miento, dentro de los 20 dias naturales siguientes al de la
publicacién de la relacion, los documentos acreditativos
dequeretnenlascondicionesexigidasenlabase52de esta
convocatoria. A tal efecto aportarén:

1. Certificado del acta de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2. Copiaautenticada o fotocopia (que debera presentar
acompafada del original para su compulsa) del titulo
exigido.

3. Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
dela Administracion Autondmicao Local, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4. Documento acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el normal gjercicio de la
funcion, acreditado de alguna de las siguientes formas:

1) Certificado médico oficial.

2) Certifico o informe médico expedido por laDelega-
cion Provincial de la Consegjeria de Sanidad.

3) Informe o certificado expedido por el médico de
cabecera de la Seguridad Social que, en su caso, tuviera
asignado el aspirante.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo caso de
fuerzamayor no presentasen ladocumentacion, no podran
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por falsedad en su instancia.

Base decimosegunda: Acuerdo de contratacion

Concluidos los procedimientos selectivos, y aportada
por los interesados la documentacion requerida, se dara
cuenta de su resultado al Organo Municipal competente
para conferir la contratacion, que debera hacerse a favor
del aspirante o aspirantes que figuren propuestos por el
Tribunal y hubieren aportado | os documentos aludidos en
la base 112 salvo que dicho Organo advierta infraccion
manifiesta en el procedimiento o en las actuaciones del
Tribunal calificador que pudieran haber afectado al desa-
rrollo y conclusion del proceso selectivo, en cuyo caso se
abstendrd de otorgar el nombramiento y propondra al
Pleno Municipal el gercicio de la accion revisora que
procedaparalaanulacion del acto supuestamente afectado
deinvalidez.

Base decimotercera: Contratacion

L os aspirantes cuya contratacion se acuerde, deberan
comparecer alafirma del contrato de trabajo correspon-
dientedentro del messiguienteal delafechaenquelessea
notificado el acuerdo de contratacion y vendran obligados
al cumplimiento de las funciones propias del puesto de
trabajo.

Base decimocuarta: Asistencias a Tribunal

Los miembros de los Tribunales, devengaran las
indemnizaciones por asistencia previstas en el anexo 1V
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemni zaciones por razén de servicios.

Base decimoquinta: Publicaciones de las bases

Una vez aprobadas |as presentes bases, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
anuncio en el Diario Oficial de Castilla-LaMancha. La

convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia habil
siguienteal delapublicacion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Anexo |. Materia comin

Tema 1: La Constitucion Espafiolade 1978: L os pode-
res del Estado.

Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 3: La Administracion Publica: Concepto y cla-
ses. La Administracién Local: Concepto y Entidades que
laintegran.

Tema 4: La Hacienda Publica. Principios y normas
generales de la Administracion Financieray Tributaria.

Tema 5: Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales seguin la Ley de Prevencion de Riesgos. Princi-
pios de la accion preventiva.

Anexo Il. Materia especifica

Tema 1: Nociones basicas de prevenciéon e interven-
cion en maltrato infantil.

Tema 2: Salud, higiene y alimentacién en la etapa
infantil.

Tema 3: La problematica del menor en situacion de
desamparo: Ley 3/1999, de 31 de marzo, del Menor de
Castilla-La Mancha: Principios y conceptos basicos.

Tema4: Lamujer maltratada: Repercusionesy actua-
ciones.

Tema5: Trabajo en equipo. Rolesy funciones.

Tema 6: Nociones basicas sobre educacion e interven-
cion familiar.

Tema7: Violenciadegénero: Concepto, tiposy causas.

Tema 8: Ley 5/95 del 23 de marzo de Solidaridad de
Castilla-La Mancha (DOCM 21/abril/95). Decreto
38/2002 del 12/3/02 de la Consgjeria de Bienestar Social
elndustriay Trabgjo, paralaaplicacion delaLey 5/2001
del 17 demayo de Prevencion demalostratosy proteccion
amujeres maltratadas.

Tema 9: Pautas de actuacion iniciales ante urgencias
médico-sanitarias mas frecuentes y nociones basicas so-
bre enfermedades infecto-contagi osas.

Tema 10: Conocimientos basicos de puericultura.

Tema 11: Politica de igualdad de oportunidades |1
Plan de igualdad de oportunidades del Ayuntamiento de
Albacete (2003-2006).

Tema 12: 4° Plan de Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres (2004-2008) Instituto de la Mujer y
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 13: La proteccion de los usuarios de servicios
sociales en Castilla-La Mancha: La Ley 3/94 de 3 de
noviembre sobre proteccion de los usuarios de Entidades,
Centrosy Servicios Sociales en Castilla-La Mancha.

Tema 14: Funcionamiento de Casas de Acogida: Pro-
yecto y normas del Centro de |la Casa de Acogida.

Tema 15: Funcionamiento de Centro de Urgencias de
Mujeres Maltratadas: Proyecto y normas de funciona-
miento.

Tema 16: Funcionamiento del Albergue Municipal:
Reglamento y normas de funcionamiento.

Albacete, 27 de octubre de 2006.—El Alcalde (Por
delegacion, el Tte. deAlcalde), Antonio Martinez Martinez.

#23.017¢
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Gerencia Municipal de Urbanismo de Albacete
ANUNCIOS

No habiéndose podido practicar notificacion personal
de la Resolucién de la Vicepresidencia 72/06 de 14 de
junio de 2006 a dofia Escol &sica Ramirez Ramirez por ser
desconocido su actual domicilio, siendo el dltimo domici-
lio conocido calle Cristébal Pérez Pastor, 108, 4° D de
Albacete; alosefectoscontempladosen el articulo 59.4 de
laL ey deRégimen Juridico delasAdministraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, por me-
dio delapresente se practicadichanotificacion acuyo fin
setranscribeel contenido integro delaresolucion defecha
14 de junio de 2006, contra cuyo acto puede interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo, dentro del
mes siguiente al de la fecha de la presente notificacion,
ante el mismo 6rgano que hadictado la resolucién que se
notifica, o recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de Albacete, en el plazo de 2 meses contados a partir
del diasiguiente al delapresente notificacion, o cualquier
otro que estime pertinente:

«Visto el expediente que se tramita en esta Gerencia
como consecuencia del estado del inmueble sito en calle
Agraz, 15 de el Salobral (Albacete) Ref. Cat. 37260-27.
Resultando.— Que el Técnico Municipal, tras girar visita
deinspeccion al lugar dereferenciahaemitido el siguiente
informe: «Que se ha podido comprobar el pésimo estado
en que se encuentra el inmueble, abandonado, abierto y
con todos sus elementos constructivos deteriorados o
inexistentes, ademasdelaexistenciade un pozo abierto en
su interior. Que en aplicacion del articulo 142 de laLey
Autonémica 2/98 y ante el peligro para la seguridad
publica que se genera por el libre acceso asu interiory la
posibilidad de hundimientosincontrolados en | os mismos,

procede la declaracion de ruina inminente de las edifica-
ciones, debiendo procederse asu demoliciény retiradadel
escombro resultante en plazo méximo de 7 dias, pudiendo
actuarse por ejecucion subsidiaria 'y ejercitar la facultad
sancionadora, en caso de inactividad del obligado, por un
importe que se estima en 5.800 euros, sin perjuicio de
ulterior liquidacion. No esnecesarialacobtenciondelicen-
ciamunicipal para gjecutar 1o ordenado, debiendo dispo-
nerse de Técnico competente al frente de los trabajos que
velepor su correctaejecuciOn». Vistos.—El articulo 142 de
laL.O.T.A.U., y demés disposiciones concordantes. Con-
siderando.— Que en la tramitacion de este expediente se
han observado las formalidades de rigor, resuelvo:

Primero.— Declarar en estado de ruina inminente la
edificacién abandonada con pozo abierto, parcela Ref.
Cat. 37260-27 ubicada en calle Agraz, 15 de El Salobral
(Albacete).

Segundo.— Ordenar sudemoliciony retiradade escom-
bro resultante de la misma, en plazo maximo de 7 dias,
debiendo disponer de Técnico competente al frente de los
trabajos que vele por la correcta ) ecucion de los mismaos,
con apercibimiento de g ecucion subsidiariay/o incoacion
de expediente sancionador en caso deincumplimiento, por
un importe que se estima en 5.800 euros, sin perjuicio de
ulterior liquidacion en funcién de los trabajos que se
realicen, en caso de inactividad del obligado.

Tercero.— Ordenar ala Policia Local que vele por el
exacto cumplimiento de estas disposi ciones dando cuenta
de su resultado».

Albacete, 24 de octubre de 2006.—-El Presidente, Ma-
nuel Pérez Castell. +23.356¢

No habiéndose podido practicar notificacion personal
de la Resolucion de la Vicepresidencia 71/06 de 14 de
junio de 2006 a don Marcelo Garcia Barba por haber
fallecido y desconocer a sus herederos; alos efectos con-
templados en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, por medio delapresente
se practica dicha notificacion a cuyo fin se transcribe el
contenido integro delaResolucion defechal4 dejuniode
2006, contra cuyo acto puede interponer recurso de repo-
siciOn con caracter potestativo, dentro del messiguienteal
de la fecha de |la presente notificacién, ante el mismo
organo que ha dictado la Resolucion que se notifica, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
Albacete, en el plazo de 2 meses contados a partir del dia
siguiente al de la presente notificacion, o cualquier otro
que estime pertinente:

«Visto el expediente que se tramita en esta Gerencia
como consecuencia del estado del inmueble sito en calle
Agraz, 11 de el Salobral (Albacete) Ref. Cat. 37260-29.
Resultando.— Que el Técnico Municipal, tras girar visita
deinspeccion al lugar dereferenciahaemitido el siguiente
informe: «Que se ha podido comprobar el pésimo estado
en gue se encuentra el inmueble, abandonado, abierto y
con todos sus elementos constructivos deteriorados o
inexistentes, ademas de laexistenciade un pozo abierto en
su interior. Que en aplicacion del articulo 142 de la Ley
Autondémica 2/98 y ante el peligro para la seguridad

publica que se genera por el libre acceso asu interior y la
posibilidad de hundimientosincontrolados en |os mismos,
procede la declaracion de ruina inminente de las edifica-
ciones, debiendo procederse asu demoliciony retiradadel
escombro resultante en plazo maximo de 7 dias, pudiendo
actuarse por €jecucion subsidiariay ejercitar la facultad
sancionadora, en caso de inactividad del obligado, por un
importe que se estima en 2.900 euros, sin perjuicio de
ulterior liquidacion. No esnecesarialaobtencion delicen-
ciamunicipal para ejecutar o ordenado, debiendo dispo-
nerse de Técnico competente al frente de los trabajos que
velepor su correctaejecuci0n». Vistos.—El articulo 142 de
laL.O.T.A.U., y demés disposiciones concordantes. Con-
siderando.— Que en la tramitacion de este expediente se
han observado las formalidades de rigor, resuelvo:

Primero.— Declarar en estado de ruina inminente la
edificacién abandonada con pozo abierto, parcela Ref.
Cat. 37260-29 ubicada en calle Agraz, 11 de El Salobral
(Albacete).

Segundo.— Ordenar sudemoliciony retiradade escom-
bro resultante de la misma, en plazo maximo de 7 dias,
debiendo disponer de Técnico competente al frente de los
trabajos que vele por la correcta j ecucion de los mismos,
con apercibimiento de e ecucion subsidiariay/o incoacion
de expediente sancionador en caso deincumplimiento, por
un importe que se estima en 2.900 euros, sin perjuicio de
ulterior liquidacion en funcién de los trabajos que se
realicen, en caso de inactividad del obligado.
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Tercero.— Ordenar ala Policia Local que vele por el
exacto cumplimiento de estas disposi ciones dando cuenta
de su resultado».

Albacete, 24 de octubre de 2006.—E| Presidente, Ma-
nuel Pérez Castell.
023.357¢

El Consejo delaGerenciaMunicipal de Urbanismo, en
su sesi 6n extraordinariadefecha 20 de octubre de 2006, ha
aprobado el Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de
Actuacion n° 14 del vigente P.G.0.U, y que fue sometido
a informacion publica por resolucion de la Alcaldia de
fecha 6 de febrero de 2006.

Contrael citado acuerdo podréinterponerse recurso de
reposicion, con caracter potestativo, ante el mismo érgano
que ha dictado el acuerdo, o bien, recurso contencioso-

administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justiciade Castilla-La
Mancha, en el plazo de un mes o0 dos meses, respectiva-
mente, contados ambos plazos, partir del primer dia habil
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en €l
Boletin Oficial de laProvincia
Albacete, 26 de octubre de 2006.—L a Presidencia, Ma-
nuel Pérez Castell.
023.542¢

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
ANUNCIO

Unavez intentada notificacion sin efecto y de confor-
midad conlo dispuesto enlosarticulos59.4y 61 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre de
1992).

Se hace publica notificacion de baja de oficio en el
Padrén Municipal de Habitantes de este municipio de
Almansa de:

DonJoaquin TortosaMartinez, D.N.I.num. 47.077.874

Segun lo dispuesto en el apartado c.2), punto 1° Bajas,

del Titulo Il Gestion Padron Municipal, segin resolucion
de9deabril de 1997, dela Subsecretariadel Ministerio de
la Presidencia (B.O.E. n° 87, de 11 de abril de 1997).

Contralapresuncion, tieneun plazo de 15 dias, unavez
publicado en el tablén de edictosmunicipal y en el Boletin
Oficial de la Provincia, para manifestar si esta o no de
acuerdo con labajaen el Padrén Municipal de Habitantes,
en este Ultimo caso alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estime pertinentes.

En Almansa a 26 de octubre de 2006.—El Alcalde,
Antonio Callado Garcia. 023.259¢

AYUNTAMIENTO DE AGUASNUEVAS
CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2.006, aprobada por resolucion de la Alcaldia de
fecha 29 de mayo de 2006, y publicada en el Boletin
Oficial del Estado nimero 219, de fecha 13 de septiembre
de 2006, y de acuerdo con las atribuciones que €l articulo
21.1.gdelalLey 7/85, de2 deabril, reguladoradelasBases
de Régimen Local me otorga, Resuelvo, en cumplimiento
delodispuesto en el articulo 91.2 delareferidalLey 7/85,
de 2 de abril, y articulo 19.1 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de M edidas paralaReformadelaFuncién Pablica,
aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision en propiedad de 1 plaza de Técnico Especialista
de Jardin de Infancia, de personal laboral fijo (atiempo
parcial), por el procedimiento de concurso-oposicion li-
bre, con sujecién alas siguientes Bases:

Primera.— Objeto de la convocatoria. La provision de
forma fija, por el procedimiento de concurso-oposicion
libre de una plaza de Técnico de Jardin de Infancia, a
tiempo parcial, con unadedicacion de 20 horas semanal es,
vacante en |la plantilla de personal laboral de este Ayun-
tamiento, eincluidaenlaOfertade Empleo Publico de2006.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala
Reformade laFuncion Pablica, laLey 7/85, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones |egales vigentes de Régi-
men Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que
regula el procedimiento de seleccién de los funcionarios

de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal a Servicio de la Administracion
General del Estadoy lasbasesdelapresente convocatoria.

Segunda.— Condiciones. La concurrenciaa concurso-
oposicion serd libre, siempre que rednan las siguientes
condiciones de capacidad:

a) Nacionalidad espafiol ao nacional esde Estados miem-
bros de la Union Europea, los familiares de estos de
acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, y las personasincluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europeay ratificados por Espafia, en los que seade
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores; debiendo
en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento
de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.
Deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso alafuncion publica

b) Podrén acceder ademas delos anteriores, |os extran-
jeros residentes en Espafia, de acuerdo con lo previsto en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

¢) Tener 18 afios cumplidos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal gercicio de las funciones correspondientes al
puesto a proveer.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista
en Jardin de Infancia o equivalente, o ser estudiante de
Magisterio o estar en posesion del Titulo de Maestro
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(Especialidad Educacion Infantil), o encontrarse en situa-
cién de obtenerlo antes de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

f) No estar comprendido en los supuestos de incapa-
cidad e incompatibilidad para ser contratado por este
Excmo. Ayuntamiento.

Tercera.— Anuncios de la convocatoria. Unavez apro-
badala presente convocatoria, se publicarden el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia, integramente. Asimismo, se publicara un
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.— Presentacién de solicitudes. Quienes deseen
tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan
solicitarlo medianteinstanciadirigidaalaSra. Alcaldesa,
en ella manifestaran que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, con referenciaa
lafechade expiracion del plazo sefialado paralapresenta-
cion de solicitudes, sin que hayan de presentarse docu-
mentos acreditativos de tales condiciones.

El modelo de solicitud sera facilitado por el Ayun-
tamiento segun anexo 111.

En lainstancia deberan relacionarse los méritos que, a
efectos de la fase de concurso aleguen los aspirantes
debiendo acompariarse en original o en copiascompulsadas
los documentos acreditativos de tales méritos. El plazo de
presentacion de instancias sera de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente habil a la publicacion
del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, debiendo efectuarse éstaen el Registro
General de este Ayuntamiento, o enlaformaprevistaen el
articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.— Admision de aspirantes. Expirado el plazo de
presentacion deinstancias, en el plazo maximo de un mes,
laSra. Alcaldesa adoptara acuerdo o resolucion, aproban-
do lalista o relacién de aspirantes admitidos o excluidos,
con indicacion en su caso, deloslugares en los que han de
exponerse al publico las listas, y del plazo que, en los
términosy paralossupuestosestablecidosenel articulo 71
delalLey 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se conceden en orden a la
subsanacion de deficiencias. Se concederd un plazo de
diez dias habiles, contados a partir de la publicacion de
esta Resolucién en el Boletin Oficial delaProvincia, para
subsanaciones.

En la misma resolucion o acuerdo se determinara la
composicion del Tribunal calificador, la fecha, hora y
lugar del comienzo del concurso-oposicion, y en su caso,
el orden de actuacion de los aspirantes.

La expresada resolucion se publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la
Provincia, siendo la publicacion en este periddico oficial
determinantedel comienzo de plazosaefectosdeposibles
impugnaci ones o recursos.

De no presentarse reclamaciones durante el plazo de
exposicion publica, lalistaprovisional seelevardadefini-
tiva de forma automatica.

En caso contrario, unavez resueltas las reclamaciones
que se presenten, se publicaralarelacion definitivade la
misma forma que establece el parrafo anterior.

Sexta.—Tribunal calificador. Seintegrarapor losmiem-
bros siguientes:

* Presidente: El delaCorporaciono miembro deellaen
quien delegue.

* Secretario: El de la Corporacién o persona en quien
delegue, que actuara en representacion del personal del
Ayuntamiento, con voz y voto, gjerciendo ademas las
funciones de dacion de fe y asesoramiento legal al
tribunal.

* Vocales:

— Un Voca del Grupo Socialista y otro del Grupo
Popular de la Corporacién.

—Unrepresentante delaConsejeriade Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Podréan designarse suplentes que simultaneamente con
los respectivos titulares integraran el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir, comunicéndolo al
6rgano competente del Ayuntamiento, y podran ser recu-
sados por los aspirantes, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin la
presencia, en todo caso, del Presidentey Secretario, y sus
decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a
las bases de la presente convocatoria.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del
procedimiento de seleccion, para adoptar resoluciones,
criterios y medidas en relaciéon a aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria o en la Legislacion
vigente.

Las resoluciones del Tribunal, vinculan ala Adminis-
tracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, puedaproce-
der asu revision conforme alo previsto en el articulo 102
y siguientes de la Ley 30/92.

Séptima.— Fasesdel sistemadeselecciény valoracion.
La seleccién de los aspirantes se |levara a cabo mediante
concurso oposicion librey constara de dos partes o fases:

— Primerafase. Concurso: El Tribunal paralapréctica
de la fase de concurso habra de reunirse con suficiente
antelacion al momento en que hayade comenzar lafase de
oposicion.

Lafase de concurso, que no sera eliminatoria, consis-
tird exclusivamente en la calificacion y valoracién, con-
forme al baremo que figuraen el anexo | de esta convoca-
toriade los méritos alegadosy acreditados en su instancia
por los aspirantes, no pudiendo calificarse méritos alega-
dos, o acreditados con posterioridad alapresentaciondela
instancia. La calificacion de la fase de concurso se hard
publica el mismo dia en que se acuerde.

— Segunda fase. Oposicion: Contara con 2 pruebas
eliminatorias:

Primer gjercicio (Teorico): Consistiraen contestar por
escrito al cuestionario de preguntastipo test que proponga
el Tribunal, relacionada con el temario delos Anexos|| .
El nimero minimo de preguntas sera de 50 y la duracién
maximadel gjercicio serael tiempo resultante de multipli-
car por 1,5 minutos el nimero de preguntas. L as contesta-
cioneserroneas se penalizaran, val orandose negativamen-
te con arreglo a la siguiente formula: N° aciertos — (N°
errores/2).

El Test se calificara de la siguiente manera:
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— Respuesta correcta: 0,20 puntos.

— Respuesta no contestada: 0,00 puntos.

— Respuesta errénea: -0,10 puntos (2 respuestas erro-
neas se restara una respuesta correcta).

Segundo €gjercicio: Prueba consistente en la defensa
oral de una programacion didéctica del C.A.l. de Aguas
Nuevas parael curso escolar 2006/2007 (nifios/asentre 12
meses y 3 afios) en un tiempo maximo de 30 minutos.
Dicha propuesta se presentara en sobre cerrado junto ala
solicitud de participacion, motivando su omisién laexclu-
sion del procedimiento selectivo.

Los gjercicios de lafase de oposicién seran eliminato-
rios y se calificaran cada uno de ellos de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlos obtener por o menos un
5 en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél.

El orden de la calificacion definitiva del sistema de
seleccion estara determinado por el resultado de la suma
delas puntuaciones obtenidas en el conjunto delos gjerci-
cios obligatorios de la fase de oposicion, més la puntua-
cion obtenida en fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
alamayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Octava.— Propuesta del Tribunal calificador. Finaliza-
do el concurso-oposicion el Tribunal calificador publicara
lalistadeaprobadospor orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y realizara
la consiguiente propuesta de contratacion del aspirante
que hubiese obtenido la puntuacién superior.

Cualquier propuesta de aprobados que contravengalo
anterior establecido, serdnulade pleno derecho. Laexpre-
sadarelacion se publicara por el Tribunal mediante anun-
cio en el tablon de edictos del Ayuntamientoy en el lugar
de celebracion de las pruebas, y se elevard a érgano
competente de éste con las actas delas sesiones cel ebradas
por el Tribunal. Lapropuestadel Tribunal calificador ser&
vinculante para la Administracién, sin perjuicio de que
ésta pueda proceder a su revision en los supuestosy en la
forma prevista en la normativa vigente.

Paralelamente, se creard una bolsa de trabajo con el
resto de aspirantes que hayan superado el proceso sel ecti-
vo 'y no hubiesen obtenido plaza, ordenada segun la pun-
tuacion obtenida, y que se utilizaraen el caso de renuncias
0 bagjas que pudieran producirse.

La constitucion de las nuevas bolsas de trabajo como
consecuencia de pruebas selectivas de personal dejarasin
vigencia las anteriores.

Novena.— Presentacion de documentosy contratacion.
El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias natural es, contados a partir
del siguiente ala publicacién por el Tribunal calificador
del anuncio relativo a los resultados del concurso-oposi-
cion, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la
presente convocatoriay concretamente la siguiente docu-
mentacion:

a) Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada
del D.N.I. o documentacion identificativa equivalente
paralos miembros de la Unién Europea.

b) Declaracion de no hallarse comprendido en los
supuestos deincapacidad eincompatibilidad paraser con-
tratado por este Ayuntamiento.

c) Declaracion deno haber sido separado por expedien-
te disciplinario del servicio al Estado o ala Administra-
cion Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el gjercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal gjercicio de
las funciones de |a plaza o puesto a desempefiar.

e) Copiaauténtica o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada de original para su compulsa) del titulo
exigido.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerzamayor, no presentase la documentaci6n integra, no
podra ser contratado, quedando anuladas sus actuaciones
sin perjuicio delaresponsabilidad en laque pudierahaber
incurrido por falsedad en lainstancia.

Presentada la documentacion, el érgano competente
del Ayuntamiento procederaalaformalizacion del contra-
to con el aspirante propuesto, el cual deberaincorporarse
al puesto detrabajo en el plazo establecido enlanormativa
vigente.

Décima.— Recursos. La presente convocatoria, sus ba-
sesy cuantos actos administrativos se deriven de éstay de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesadosen loscasosy enlaformaprevistaenlalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Pablicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comuny enlalLey delaJurisdiccién delo Conten-
cioso Administrativo de 13 de julio de 1998.

Anexo |
1.—Experienciaprofesional: Sevalorarahastaun maxi-
mo de 4 puntos:

a) Por cada mes de servicios prestados en cualquier
Administracion Pdblica como Técnico Especialista en
Jardin de Infancia: 0,10 puntos/mes completo.

b) Por cada mes de servicios prestados en centros
privados o concertados en educacioninfantil, como Técni-
co Especialista en Jardin de Infancia: 0,05 puntos/mes
completo.

2.— Formacién: Se valorara hasta un maximo de 2
puntos.

a) Por cada curso de formacion o perfeccionamiento
superado en materiade educacion infantil (impartidos por
administraciones educativas, universidades u organismos
oficiales):

—De 21 a 50 horas: 0,25 puntos.

—De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

— De 101 horas en adelante: 1,00 puntos.

Anexo ||

Temario: Técnico Especialista en Jardin de Infancia.

|.— La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y
Deberes Fundamentales. Su garantiay suspension.

2.— El municipio: Concepto y elementos. Competen-
cias del municipio.

3.— La organizacion municipal. Competencias de los
Organos municipales.

4.— La Funcién Puablica Local. Organizacion de la
Funcion Pablica Local. El personal laboral al servicio de
las administraciones publicas.

5.— LaOrdenacion de la Educacion Preescolar e Infan-
til enlaLey Organica10/2002 de Calidad dela Educaci on.
(LOCE) Laestructuracurricular de la educacion preesco-
lar e infantil: Aspectos educativos basicos y ensefianzas
comunes.

6.— Diseflo y desarrollo del curriculo, niveles de con-
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crecion curricular. La programacion, principios
psicopedagdgicos y didacticos. La programacion en la
educacion preescolar, objetivos, contenidos y metodol o-
giaparanifios de 1 a 3 afos.

7.— El proyecto socio-educativo de los centros de
menores. El proyecto educativo individualizado. Elemen-
tos que integran el proceso de planificacion en la educa-
cion social: Metodologia, instrumentos técnicosy recur-
sos a utilizar.

8.— Cuidados basicos y habitos rutinarios en nifios.

9.— Funcién perfil profesional, formacién y campos de
trabajo del Técnico de Jardin de Infancia.

10.— Peso de la herencia y medio ambiente en la
formacioén y desarrollo de la personalidad.

11.— Laprimerainfancia. Caracteristicas, necesidades
e implicaciones educativas.

12.—Principal estrastornosy deficiencias masfrecuen-
tes en la primerainfancia

13.—Laagresividad. Problemas planteados por laagre-
sividad infantil.

14.— La familia. Problemas en las relaciones entre
padresy los hijos. Consecuencias para los menores.

15.— Maltrato infantil. Familias de alto riesgo.

16.— La educacion parala salud.

17.— Laeducacion. sexual en lainfancia.

18.— Habitos nocivos y menores.

19.— Definicién de los procesos de socializacion y
normalizacion dentro de laintervencion social con menores.

20.— Caracteristicas y funciones. El papel del Técnico
Especialista de Jardin de Infancia en los equipos
interdisciplinares de intervencion social.

21.—Organizaci6n delos espacios corno recurso didéc-
tico en las Escuetas Infantiles.

22.— Higiene y descanso en el centro de atencion ala
infancia.

23.—Prevencion deaccidentesy primerosauxiliosenla
infancia.

24.— Hébitos de autonomia personal .

25.— El lenguaje oral. Funciones del lenguaje. Evolu-
cion del lenguaje. Estrategias metodol bgicas.

26.— La expresion gestual-temporal en el curriculo de
la Escuela Infantil, Técnicasy actividades.

27.— Laexpresion pléstica. Técnicas, recursosy nece-
sidades.

28.— Crecimientoy desarrollo fisico, factores determi-
nantes en el conocimiento. Etapas del crecimiento.

29.— El desarrollo afectivo. Teorias del desarrollo so-
cio-afectivo. Caracteristicas de la actividad infantil.

30.— Diversidad educativa y necesidades educativas
especiales.

31.— Desarrollo sensorial (1-3) Desarrollo perceptivo.
La educacion sensorial. Desarrollo cognitivo. Desarrollo
afectivo y de personalidad.

32.— Materiales, juegos y métodos didacticos de los
centros de atencion alainfancia

33.— Discapacidades en el estado fisico, sensorial y
psiquico. Déficits y disfunciones. Desarrollo de la sime-
triacerebral. Déficit de atencion e hiperactividad. Retardo
mental. Epilepsiainfantil. Trastornosde ansiedad y fobias
escolares.

Anexo |11

D./Dfa. ..., de ... afos de edad, de estado civil ..., con
domicilioen ..., cale..., con D.N.I. nimero ...

Teléfono ...

Expone: Que enterado/a de la convocatoria para la
provision de 1 plaza (atiempo parcial) de un/a Técnico/a
Especialista de Jardin de Infancia parael Centro de Aten-
cion a la Infancia de esa localidad de Aguas Nuevas
(C.A.L),

Solicita:

Que previoslostramites oportunos, setenga por admi-
tidala presente instancia, parala provision de la plaza de
Técnico/aEspecialistade Jardin deInfanciaparael C.A.l.
Municipal de Aguas Nuevas, para lo que adjunto la Pro-
gramacion exigidaen las Basesdelaconvocatoriaaproba-
daal efecto, asi comoladocumentacionjustificativadelos
méritosacalificar por el tribunal que seconstituya parasu
valoracion.

(Fechay Firma)

En Aguas Nuevas a 2 de noviembre de 2006.—La

Alcaldesa, Amparo Garvi Garrido. 023.374-

AYUNTAMIENTO DE ALPERA
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicién a publico sin
haberse presentado reclamaciones al acuerdo provisional
adoptado por el Pleno defecha4 de septiembrede 2006, de
modificacion de la Ordenanzafiscal delatasa parael uso
delosalbergues municipalesy kiosco municipal, publica-
doenel B.O.P. defecha22 de septiembre de 2006, nimero
109.

Deconformidad conlo dispuesto en el articulo 17.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, seelevaadefinitivo dicho acuerdo, publicandose
el texto integro de las modificaciones de la Ordenanza
fiscal.

Articulo 4° Cuota tributaria

Lacuantiadelatasareguladaen estaOrdenanzaserala
fijada en la tarifa contenida en el aparado siguiente:

Utilizacion del Albergue la Mejorada: 30 euros/dia.

Utilizacion del Albergue Cueva de la Vieja: 10
euros/dia.

Utilizacion del kiosco de la Mejorada: 10 euros/dia.

Utilizacion por grupos pertenecientes a colegios:

a) Residentes: 000

b) No residentes. 000

Articulo 6° Normas de gestion

Primera: Latasaexigible por la utilizacion del recinto
deberaingresarse por el solicitante, al menos con veinti-
cuatro horas antes de la fecha de utilizacion.

El Ayuntamiento sereservalafacultad de poder exigir
una fianza, para responder de los desperfectos ocasiona-
dosconmotivodelautilizacion delosrecintos, que debera
constituirse en metalico enlaCajaMunicipal, junto conla
cuota.

Albergue de la Mejorada: Fianza, 60 euros.

Albergue de la Cuevade laVieja: Fianza, 10 euros.

Kiosco de la Mejorada: Fianza, 10 euros.

Sexta: Una misma persona no podréa reservar mas de
dos fines de semana consecutivos el mismo mes. No se
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podrareservar con anterioridad a dos meses alafechade
peticion.

Séptima: Los dias siguientes: Nocheviejay Afio Nue-
vo, Domingo de Resurreccién, San Marcos, catorce y
quince de agosto, y todos los sdbados y domingos de
agosto, se adjudicarala utilizacion mediante sorteo, entre
todos | os peticionarios, que se celebrara quince dias antes
en presencia de los interesados en el Ayuntamiento. El
resto de los dias del afo se estara al orden de reservas.

Octava: EI Ayuntamiento se reserva el derecho de
ocupacion en cualquier caso para el desarrollo de las
actividades programadas por el mismo.

Novena: Los Centros de Ensefianzay las Asociaciones

de Minusvalidos o Disminuidos Fisicos o Psiquicos, ten-
dran prioridad paralaadjudicacion delautilizacion frente
a peticiones particulares.

Contrael presente acuerdo definitivo de modificacion
delaOrdenanzafiscal yaexistente, podran losinteresados
interponer recurso ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del T.S.J. de Castilla-LaMancha, en el plazo de
dos meses contados apartir del siguienteal de publicacion
de este acuerdo y del texto integro de la Ordenanza y
articulos arriba transcritos en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Alpera, 31 de octubre de 2006.—La Alcaldesa-
Presidenta, Cesarea Arnedo Megias. 023.242¢

AYUNTAMIENTO DE BONETE
ANUNCIO

Don Manuel Rubio Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bonete.

Hace saber: Que ha sido elevada a definitiva, en virtud de no haberse presentado reclamaciones en tiempo hébil, la
aprobacion del expediente de modificacion de créditos nimero 02/2006, del presupuesto municipal correspondiente al
presente gjercicio, por suplementos de crédito y crédito extraordinario, financiado con cargo a remanente de Tesoreria
para gastos generales, y resultando tras el mismo |os siguientes resimenes:

A) Aumentos por suplementos de crédito.

N° Partida Denominacion Consig. Ant. Suplementos Cons. Actual
1 112000 RETRIB. BASICAS 36.000,00 8.100,00 44.100,00
2 113100 RETRIB. PERS. LAB. 15.700,00 11.100,00 26.800,00
3 121500 MOBILIARIOY ENSER. 2.000,00 5.000,00 7.000,00
4 122002 M/INFORM. NO INVENT. 3.000,00 1.500,00 4.500,00
5 122500 TRIBUTOS 600,00 3.600,00 4.200,00
6 123000 DIETAS CARGOS ELECT. 1.000,00 1.000,00 2.000,00
7 422101 GASTOSAGUA SA.T. 9.000,00 10.000,00 19.000,00
8 4 22608 ACTIVIDADES DEPORT. 9.000,00 3.000,00 12.000,00
9 521000 INFR. Y BIENES NATUR. 80.000,00 250.000,00 330.000,00
10 522202 COMUN. TELEFONICAS 6.000,00 3.000,00 9.000,00

Total aumentos por suplementos de crédito extraordinario: 296.300,00 euros.

B) Procedencia de los fondos:

Remanente de Tesoreria para gastos generales, 1.237.096,18 euros.
C) Resumen por capitulos del estado de gastos, tras el presente expediente.

Capitulo Consig. Anterior Aumentos Consig. Actual
I 337.280,00 19.200,00 356.480,00
I 493.731,00 277.100,00 770.831,00

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169 y 177 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas L ocal es, pudiendo interponerse directamente recurso contencioso-administrativo contrael
presente acuerdo, en laformay plazos establecidos por las normas de dicha jurisdiccion.

En Bonete a 27 de octubre de 2006.—El Alcalde, Manuel Rubio Martinez.

023.464e

AYUNTAMIENTO DE CASASIBANEZ
ANUNCIO

Por Resolucion de esta Alcaldiade fecha4 de septiem-
bre del afo 2006 se aprobaron las bases parala provision
en propiedad y por el sistemade promociéninternadetres
plazas de administrativos de Administracion General va-
cantes en laplantillade funcionarios de este Ayuntamien-
to eincluidasen laOfertade Empleo Publico parael afio 2006.

Resultando que hafinalizado el plazo de presentacion
de solicitudes para las plazas antes citadas, que han sido
objeto de publicacién en extracto en el Boletin Oficial del
Estado de fecha 30 de septiembre de 2006.

Considerando que labase 4.1 de la convocatoria esta-

blece que por Resolucién de la Alcaldia se aprobara la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, |a composi-
cion del Tribunal calificador y el dia, lugar y hora de
realizacion del ejercicio de la oposicion.

Considerando lo dispuesto en el articulo 41.14 c) del
Reglamento de Organizacién, Funcionamientoy Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,

Resuelvo:

Primero.— Aprobar larelacion provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos:
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— Admitidos:

Nombre y Apellidos D.N.I.
Francisca Trinidad Gémez Gomez 07.564.466-L
Juan Tolosa Pérez 74.499.946-W
Santiago Martinez Estellés 53.142.717-K

— Excluidos: Ninguno.

Segundo.— Publicar la presente relacion de aspirantes
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en el Boletin
Oficial de la Provincia, concediéndose un plazo de diez
dias naturales a efectos de reclamaciones. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, la
lista provisional seré elevada automaticamente a defi-
nitiva.

Tercero.— Aprobar lacomposicion del Tribunal califi-
cador:

Presidente: Titular: Gregorio Lopez Sanz.
Suplente: Carmen Naval6n Pérez.
Secretario:  Titular: Francisco Javier Ortega Campillo.

Suplente: Antonio Soriano Gomez.

Vocales: Titular: Lidia Laura Quintanilla Guinot.
Suplente: Francisco Tornero Jiménez.
Titular: Rafael Cuesta Gomez.

Suplente: |sabel Sanz Soriano.

Titular: Angeles Lopez Cebrian.

Suplente: Manuel Garrote Lujén.

Titular: Joaquin Azorin Azpeitia.

Titular: Antonio Soriano Pérez.

Titular: Oscar Vizcaino Araque.

Suplente: JesUs Francisco Pardo Martinez.

Cuarto.—El gjercicio delaoposicién serealizarael dia
29 de noviembre de 2006 a las 10’00 horas en Centro
Social Polivalente, sito en plazadelaConstitucién n° 8 de
Casas | béfiez.

Quinto.— Lalistade admitidosy excluidos permanece-
rdexpuestaen el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Casas | béfiez.

En Casas |bafez a 31 de octubre de 2006.—El Alcalde,
Gregorio Lépez Sanz.

+23.382¢

AYUNTAMIENTO DE CENIZATE
ANUNCIOS

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebradael pasado dia27 de octubre de 2006, en el punto
nimero 4 del orden del dia, con el voto favorable unanime
de los concejal es asi stentes que supone mayoria absol uta,
aprob6 la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicién de documentos.

Deacuerdo con el articulo 17 punto 1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el texto
Refundidodelal ey ReguladoradelasHaciendasL ocales,
seprocedeasu exposicion publicaen el tabl6n deanuncios

del Ayuntamiento, por espacio de treinta dias, dentro de
loscualeslosinteresados podran examinar el expedientey
presentar |as reclamaciones que estimen oportunas. Igual -
mente se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el mismo periodo de tiempo, siguiendo | o estable-
cido en el punto 2 del articulo 17 de la disposicién legal
indicada.
Cenizate, 30 de octubre de 2006.—El Alcalde, Ramoén
Garzén Vergara.
*23.236¢

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebradael pasado dia27 de octubre de 2006, en el punto
nimero 2 del orden del dia, con el voto favorable unanime
de los concejal es asi stentes que supone mayoria absol uta,
aprob6 lamodificacion de la Ordenanzafiscal reguladora
de latasa por servicio recogida de basuras.

Deacuerdo con el articulo 17 punto 1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el texto
Refundidodelal ey ReguladoradelasHaciendasL ocales,
seprocedeasu exposicion publicaen el tabl6n deanuncios

del Ayuntamiento, por espacio de treinta dias, dentro de
los cualeslosinteresados podran examinar el expedientey
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Igual -
mente se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el mismo periodo de tiempo, siguiendo | o estable-
cido en el punto 2 del articulo 17 de la disposicion legal
indicada.
Cenizate, 30 de octubre de 2006.—El Alcalde, Ramén
Garzon Vergara.
#23.237¢

Aprobacién de proyecto técnico pabellon
polideportivo a construir en el municipio de Cenizate

Este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
dia27 de octubrede 2006, en el punto nimero 15 del orden
del dia, acord6 aprobar el proyecto técnico parala cons-
truccion de un pabellon polideportivo cubierto, en el
municipio de Cenizate, confeccionado por los técnicos
don Vicente M. Candela Canales, Ingeniero de Caminos

Canales y Puertos y dofia Laura Gonzalez Hernandez,
Arquitecto.

El proyecto estara expuesto al publico, en las depen-
dencias de este Ayuntamiento, por espacio de quince dias
paraque puedaser revisado por todos aquel losinteresados
que lo soliciten.

Cenizate, 30 de octubre de 2006.—El Alcalde, Ramén
Garzon Vergara. ¢23.239¢

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebradael pasado dia27 de octubre de 2006, en el punto
numero 3 del orden del dia, con el voto favorable unénime
de los concejal es asistentes que supone mayoria absol uta,
aprobo lamodificacion de la Ordenanza fiscal reguladora

de latasa por apertura de establecimientosy publicacion.

De acuerdo con el articulo 17 punto 1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el texto
Refundidodelal ey ReguladoradelasHaciendasL ocales,
se procedeasu exposicion publicaen el tabl6n deanuncios
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del Ayuntamiento, por espacio de treinta dias, dentro de
loscualeslosinteresados podran examinar el expedientey
presentar |as reclamaciones que estimen oportunas. Igual -
mente se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el mismo periodo de tiempo, siguiendo |o estable-

cido en el punto 2 del articulo 17 de la disposicion legal
indicada.
Cenizate, 30 de octubre de 2006.—El Alcalde, Ramén
Garzon Vergara.
#23.238¢

AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3
del texto refundido delaL ey Reguladorade las Haciendas
L ocales, se somete ainformacion publicala Cuenta Gene-
ral del gjercicio 2005, con susjustificantesy el informe de
la Comision de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias mas, se admitiran los reparos

que puedan formularse por escrito, |os que seran examina-
dos por dichacomision, que practicara cuantas comproba-
ciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.
En Chinchilla de Montearagon a 30 de octubre de
2006.—El Alcalde, Vicente Martinez Correoso.
*23.260e

AYUNTAMIENTO DE HOYA GONZALO
ANUNCIOS

Presentada que ha sido la Cuenta General del Presu-
puesto y lade Administracion del Patrimonio, correspon-
dientes al gjercicio 2005, integrada por las partes a que
hace mencion el articulo 209 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, incluidas aquellas operaciones que han producido
modificacionesen el Inventario Municipal deBienesy por
tanto en el Patrimonio de esta Corporacion, queda expues-
taal publico juntamente con el expediente, justificantes, y
dictamen favorable de fecha 26 de octubre de 2006 de la
Comision Especial de Cuentas, por espacio de 15 dias

habiles; lo cual, se anuncia a los efectos contenidos en €l
articulo 212 del citado texto legal, a fin de que durante
dicho plazo y 8 dias subsiguientes, los que tengan la
consideracién de interesados a tenor de lo dispuesto en el
articulo 170.1 del referido texto legal, puedan interponer
por escrito lasreclamacioneso formular lasobservaciones
areparos que estimen oportunos.

Hoya Gonzalo a 30 de octubre de 2006.—El Alcalde,
José del Rey Ortiz.

+23.369¢

Sin perjuicio de las reclamaciones que por espacio de
8 dias, contados a partir de la insercion del presente
anuncio en el B.O.P., se puedan formular contrael pliego
decondicionesaprobado por el Pleno en sesion celebrada
con caréacter ordinario el 26 de octubre de 2006, se anuncia
procedimiento paralalicitacién de contrato de consultoria
y asistencia para la redaccion de Plan de Ordenacion
Municipal del municipio de Hoya Gonzalo, con arreglo a
|os siguientes términos:

1.— Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Hoya Gonzalo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-
Intervencion.

2.— Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Seleccidn deequipo redactor
del Plan de Ordenacion Municipal.

b) Lugar de ejecucion: Hoya Gonzalo.

¢) Plazo de ejecucion: 9 meses.

3.— Tramitacion, procedimiento y forma de adjudica-
cion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.—Presupuesto basedelicitacion. Importetotal: 75.000
euros (I.V.A. incluido)

5.— Garantias: Provisional: 1.500,00 euros, definitiva:
4% del precio de adjudicacion.

6.— Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Hoya Gonzalo (Albacete).

b) Domicilio: Plaza Molina, 1.

c¢) Localidad y C.P.: Hoya Gonzalo, 02696.

d) Teléfono: 967 287 666.

e) Fax: 967 287 800.

7.— Requisitos especificos del contratista.

a) Titulacion: Arquitecto Superior, Ingeniero de Cami-
nos, Canalesy Puertos o Técnico Urbanistatitulado por €l
I.N.A.P., si fuerapersonafisica; si fuerapersonajuridica,
deberd contar en la empresa con persona que ostente
alguna de las citadas titulaciones.

8.— Presentacion de las of ertas o solicitudes de partici-
pacion:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias a partir del
siguienteal delainserciondeesteanuncioenel B.O.P., de
9 a 14 horas.

b) Documentacién a presentar: La que figura en el
pliego de clausulas administrativas que sirve de base ala
licitacion.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Hoya Gonzalo (Al-
bacete).

2. Domicilio: PlazaMolina, 1.

3. Localidad y C.P.: Hoya Gonzalo, 02696.

9.— Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Hoya Gonzalo (Al-
bacete).

b) Domicilio: Plaza Molina, 1.

¢) Localidad y C.P.: Hoya Gonzalo, 02696.

d) Fecha: El 5° dia habil siguiente alafinalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones.

e) Hora: 12:00.
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10.— Gastos de anuncios: El de la licitacion en el
B.O.P., acargo del adjudicatario, |os restantes que fueran
necesarios, a cargo de la administracion.

Hoya Gonzalo a 30 de octubre de 2006.—El Alcalde,
José del Rey Ortiz.
#23.370e

AYUNTAMIENTO DE LIETOR
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicién pablicay no ha-
biéndose formulado reclamaciones contrael acuerdo dela
aprobacioninicial del expediente de modificacién al pre-
supuesto de gastos por suplemento de crédito, seelevaéste
adefinitivoy se hace publico el contenido de lamodifica-
cién tal y como a continuacion se detalla:

Partidas que se suplementan:

- Partida 1-626 Equipos informéticos: 1.500 euros.

- Partida 4-212 Mantenimiento edificios servicios so-
ciales: 2.322 euros.

- Partida 4-22607 Festejos Populares: 40.000 euros.

- Partida 4-62204 Edificios y construcciones. Asilo:
5.000 euros.

- Partida 4-754 Aportacion Casa Cultura: 11.378,78
euros.

- Partida 9-463 Aportacion Mancomunidad S.S.: 3.500
euros.

Total propuesta: 63.700,78 euros.

Financiacién: Remanente Liquido de Tesoreria:
63.700,78 euros.

Contra este acuerdo puede interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de la Ju-
risdiccion Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente ala publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, y ello sin perjuicio de
gque pueda interponerse cualquier otro recurso que se
considere conveniente.

Liétor a3 denoviembre de 2006.—LaAlcaldesa, Josefa
Moreno Docon. ©23.594s

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DEL MADERA

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion
el presupuesto general para el afio 2006, se expone al
publico durante el plazo de quince dias habiles el expe-
diente completo a efectos de que los interesados que se
sefialanen el apartado 1 del articulo 151 delal ey 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladorade las Haciendas L ocal es,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Ple-

no de la Corporacion por los motivos que seindican en el
apartado 2 del mismo articulo.

En caso de que en el plazo de exposicion publicano se
presentaran reclamaciones, el presupuesto quedaradefini-
tivamente aprobado.

En Paterna del Madera a 3 de noviembre de 2006.—El
Alcalde, Juan-Antonio Gonzélez Garcia. 023.462¢

AYUNTAMIENTO DE LA RODA
ANUNCIO

M ediante Resolucion Econdmica de esta Alcaldia nu-
mero 177 de 25 de octubre de 2006, ha sido aprobado
provisionalmente el Padrén fiscal del impuesto sobre co-
tos de caza correspondiente al ejercicio 2006.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el
articulo 14 del R.D.L. 2/2004 (rexto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales), a fin de que los

interesados puedan formular recurso de reposicion previo
al contencioso-administrativo en el plazo de un mes a
contar desde el diasiguienteal definalizacién del periodo
de exposicion publica del Padrén.
En La Roda a 27 de octubre de 2006.—El Alcalde,
ilegible.
+23.367¢

LICENCIAS DE ACTIVIDAD

Por Tébar y Peinado, C.B. ha sido solicitada licencia
municipal parael establecimiento, aperturay funcionamiento
de una actividad de «Bar-Restaurante», con emplazamiento
enPolig. Ind. El Salvador, Avda. 22 Equipamiento comercial,
Parcela 19 de este Municipio.

Lo que se hace publico en virtud de o dispuesto en el

articulo 30.2.a), del Reglamento de 30 de noviembre de
1961, para que, quienes se consideren afectados puedan
formular lasreclamaciones pertinentes durante el plazo de

diez dias hébiles.
La Roda a 3 de octubre de 2006.—El Alcalde, ilegible.
#23.385¢

Por Amado Quintanilla Tébar ha sido solicitadalicen-
ciamunicipal para el establecimiento, apertura'y funcio-
namiento de una actividad de «Taller de artes gréficas»,
con emplazamiento en Polig. Ind. El Salvador, Avda. 22,
Equipamiento comercial, Parcela 4 de este Municipio.

Lo que se hace publico en virtud de lo dispuesto en el

articulo 30.2.a), del Reglamento de 30 de noviembre de
1961, para que, quienes se consideren afectados puedan
formular lasreclamaciones pertinentes durante el plazo de

diez dias hébiles.
LaRoda a2 de octubre de 2006.—El Alcalde, ilegible.
#23.390¢
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Por Voltwerk Energias Nuevas, S.L. hasido solicitada
licencia municipal para el establecimiento, apertura y
funcionamiento de una actividad de «Planta solar
fotovoltai ca», con emplazamiento en Poligono 65, Parcela
13 de este Municipio.

Lo que se hace publico en virtud de lo dispuesto en el

articulo 30.2.a), del Reglamento de 30 de noviembre de
1961, para que, quienes se consideren afectados puedan
formular lasreclamaciones pertinentes durante el plazo de

diez dias hébiles.
LaRoda, a9 de octubre de 2006.—El Alcalde, ilegible.
+23.386¢

Por Intec Ofimatica, S.L. ha sido solicitada licencia
municipal para el establecimiento, apertura y funciona-
miento de una actividad de "comercio menor de telefonia
movil", con emplazamiento en Hernando de Perona, nu-
mero 18 de este Municipio.

Lo que se hace publico en virtud de o dispuesto en el

articulo 30.2.a), del Reglamento de 30 de noviembre de
1961, para que, quienes se consideren afectados puedan
formular lasreclamaciones pertinentes durante el plazo de

diez dias habiles.
LaRoda, a5 de octubre de 2006.—El Alcalde, ilegible.
#23.389¢

Por Carmen Blasco Garcia ha sido solicitada licencia
municipal para el establecimiento, apertura y funcio-
namiento de una actividad de restaurante, con emplaza-
miento en Quevedo, nimero 18 de este Municipio.

Lo que se hace publico en virtud de o dispuesto en el

articulo 30.2.a), del Reglamento de 30 de noviembre de
1961, para que, quienes se consideren afectados puedan
formular lasreclamaciones pertinentes durante el plazo de
diez dias hébiles.
LaRoda, 5 de octubre de 2006.—El Alcalde, ilegible.
#23.388¢

Por Anbelo Solar, S.L. ha sido solicitada licencia mu-
nicipal parael establecimiento, aperturay funcionamiento
deunaactividad de central solar fotovoltaicade 1890 Kw.,
con emplazamiento en poligono 112, parcela 2 de este
Municipio.

Lo que se hace publico en virtud de o dispuesto en el

articulo 30.2.a), del Reglamento de 30 de noviembre de
1961, para que, quienes se consideren afectados puedan
formular lasreclamaciones pertinentes durante el plazo de
diez dias hébiles.
La Roda, 9 de octubre de 2006.—El Alcalde, ilegible.
#23.387¢

Por Rodafoto Industrial, S.C.C.L.M., hasido solicitada
licencia municipal para el establecimiento, apertura y
funcionamiento de una actividad de fotografiaindustrial,
con emplazamiento en Polig. Ind. El Salvador, Avda. 32,
parcela 16 de este Municipio.

Lo que se hace publico en virtud de lo dispuesto en el

articulo 30.2.a), del Reglamento de 30 de noviembre de
1961, para que, quienes se consideren afectados puedan
formular lasreclamaciones pertinentes durante el plazo de
diez dias hébiles.
La Roda, 9 de octubre de 2006.—El Alcalde, ilegible.
023.391e

AYUNTAMIENTO DE VILLALGORDO DEL JUCAR

ANUNCIO

Don Fernando Moreno Leal, Alcalde-Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que correspondeal Pleno del Ayuntamien-
to elegir a las personas para ser nombradas Juez de Paz,
titular y sustituto de este municipio, deconformidad conlo
dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial (articulo
102) y Reglamento delos Juecesde Paz (articulos4y 5.1).

Que se abre un plazo de quince dias a contar del dia
siguiente al de la aparicion del presente anuncio en el

Boletin Oficial de laProvincia, para que las personas que
estén interesadas y relinan las condiciones legales, 1o
soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de
laCorporacion elegiralibremente, comunicando el acuer-
do al Juzgado de Primera Instancia del Partido Judicial.

Lo que se publica para general conocimiento.

Villalgordo del Jiucar a 30 de octubre de 2006.—El
Alcalde, Fernando Moreno Leal. 023.241.

AYUNTAMIENTO DE VILLATOYA
LICENCIA DE ACTIVIDAD

Por don Antonio Granero Moratalla, en nombre y
representacion de Termas de la Concepcion, S.L, se ha
solicitado licencia para la apertura de la actividad de
«Hotel» con emplazamiento en ctra. N-322 Km. 423.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto

2.414/1961, de 30 de noviembre, afin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la actividad de
referencia, pueden formular, por escrito, que presentaran
en la Secretariadel Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias habiles.
Villatoyaa26 de octubre de 2006.—Camilo Maranchon
Valiente. *23.381-
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AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO
ANUNCIOS

Anuncio de adjudicacion del concurso, por proce-
dimiento abierto, del contrato de suministro de dos camio-
nes con caja basculante y pluma, matriculados.

1.— Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. AyuntamientodeVillarrobledo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) N° de expediente: —

2.— Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de dos camiones
con caja basculante y pluma, matriculados.

c) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: B.O.P. de 28 de junio de 2006.

3.— Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.— Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Setenta y cinco mil quinientos euros
(75.500 euros).

5.— Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de agosto de 2006.

b) Contratista: Romovil, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 74.000,00 euros.

Villarrobledo, 21 de septiembre de 2006.—El Alcalde,
ilegible. ©23.118e

Anuncio de adjudicacién del concurso, por proce-
dimiento abierto, del contrato de suministro de un dumper
de descarga frontal.

1.— Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento deVillarrobledo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) N° de expediente: —

2.— Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de un dumper de
descarga frontal.

c) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: B.O.P. de 28 de junio de 2006.

3.— Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.— Presupuesto base de licitacion.

Importetotal: Veintitrésmil ochocientoseuros(23.800
euros).

5.— Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de agosto de 2006.

b) Contratista: Ferromancha Villarrobledo, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 22.271,13 euros.

Villarrobledo, 26 de octubre de 2006.—El Alcalde,
ilegible. 023.231e

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE ALBACETE

EDICTO
Dofia Maria Isabel Sanchez Gil, Secretaria de lo Social
nimero 1 de esta ciudad,

Hago saber: Que por propuesta de providencia dictada
en el diadelafecha, en el proceso seguido ainstancia de
dofia Rosa M2 Sanchez Recio contra Logamotor, S.L. y
Fondo de Garantia Social, en reclamacion de cantidad,
registrado con el nimero 680/2006 se ha acordado citar a
Logamotor, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 16/02/07 a las 9:30 horas, para la
celebracion de los actos de conciliacion y en su caso
Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de
lo Social numero 1sitoenc/ Tinte, n°3 - 32plantadebiendo
comparecer personal mente o mediante personalegal men-

teapoderada, y contodoslos mediosde pruebaqueintente
valerse, con laadvertencia de que es Unica convocatoriay
que dichos actos no se suspenderan por faltainjustificada
de asistencia.

Seadvierteal destinatario quelassiguientescomunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que deban revestir formade auto o sentencia, o setrate de
emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Logamotor, S.L., se
expidelapresente cédulaparasu publicacion en el Boletin
Oficial delaProvinciay colocacién en el tablon de anun-
cios.

En Albacete a 24 de octubre de 2006.—La Secretaria
Judicial, Maria Isabel Sanchez Gil. +23.083¢

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE ALBACETE

EDICTOS

DoflaM?alsabel Sanchez Gil, SecretariaJudicial del Juzga-
do de lo Social nimero 2 de Albacete.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
621/2006 de este Juzgado de lo Social, seguido ainstan-
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ciasde Gustavo Orlanda Sanchez Suarez, Francisco Javier
Gonzélez Ruiz, Francisco José Garijo Useros 'y Miguel
Picazo Lopez contra la empresa Tipo y Trama S.L.,
FOGASA, sobre despido, se ha dictado la siguiente reso-
lucion:

“Fallo: Debo estimar y estimo la demanda interpuesta
por Gustavo Orlanda Sanchez Suérez, Francisco Javier
Gonzalez Ruiz, Francisco José Garijo Useros y Miguel
Picazo L opez, contralamercantil Tipoy Trama Sociedad
Limitada debo declarar y declaro extinguida con fechade
hoy las relaciones laborales existente entre las partes,
condenando a la empresa demandada a indemnizar a los
trabajadoresen|assiguientescuantias: A Gustavo Orlando
Sanchez Suérez la de 4.677,48 euros; a Francisco Javier
Gonzélez Ruiz, la de 9.785,64 euros; a Francisco José
Garito Useros, lacantidad de 10.094,66 euros; y aMiguel
Picazo L6pez la de 21.781,02 euros.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber que contralamismacabe recurso de suplicacion para
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Man-
cha, Sala de lo Social, debiendo anunciarlo previamente

ante este Juzgado, en el término de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente de su notificacion. Previ-
niendo a la empresa demandada que para recurrir debera
acreditar haber ingresado en la cuenta corriente de este
Juzgado de lo Social Numero Dos, abierta en el Banco
Espafiol de Crédito de esta Ciudad, oficina principal,
denominada «Cuenta del Juzgado de lo Social NUmero
Dos» con el Cadigo de Cuenta N° 0039/0000/65/0621/06,
el importe de la condenay, 150,25 euros en concepto de
depdsito en el Codigo n° 0039/0000/69/0621/06, sin cuyos
requisitos no sera admitido a tramite el recurso, quedado
firme la sentencia.”

Y paraquelesirvadenotificacionenlegal formaaTipo
y Trama, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Seadvierteal destinatario quelassiguientescomunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
gue revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

En Albacete a 27 de octubre de 2006.—La Secretaria
Judicial, Maria |sabel Sanchez Gil. *23.116¢

Dofia Maria Isabel Sanchez Gil, Secretaria Judicial del

Juzgado de lo Social nimero 2 de esta ciudad,

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
395/2006 de este Juzgado delo Social, seguidos ainstan-
cias de don Javier Galindo Villena contra la empresa
Comprasur, S.L., y el Fogasa, sobre Reclamacién de can-
tidad, se ha dictado la siguiente resolucion:

«Fallo:

Debo estimar y estimo lademanda interpuesta por don
Javier Galindo Villena, contra la mercantil Comprasur,
S.L., aquien condeno a satisfacer a actor la cantidad de
1.040,94 euros, por los conceptos expresados, mas el diez
por ciento deinterés de mora. Debiendo absolver al Fondo
de Garantia Salarial, sin perjuicio de la responsabilidad

gue pudiera corresponderle en los términos previsto en
nuestro Ordenamiento Juridico.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber gue contra ella no cabe Recurso alguno.»

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Comprasur, S.L., enignorado paradero, expido lapresente
para su insercién en el Boletin Oficial delaProvincia.

En Albacete a veintiseis de octubre de dos mil seis.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
cacionesseharan enlosestradosde este Juzgado, salvo las
gue revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

Albacete, 26 de octubre de 2006.—L a Secretaria Judi-
cial, Maria lsabel Sanchez Gil. *23.203¢

Dofla Maria Isabel Sanchez Gil, Secretaria Judicial del

Juzgado de lo Social nimero 2 de esta ciudad,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
116/2006 de este Juzgado de lo Social, seguidos ainstan-
ciasdedofiaDolly Faldin HoyoscontralaempresaM anuel
Zafrilla Rodenas (café bar Badia), sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Auto

En Albacete a veintitrés de octubre de dos mil seis.

Parte dispositiva.—

En atencién alo expuesto, se acuerda;

a) Declarar al/los g ecutado/s Manuel ZafrillaRodenas
(café bar Badia) en situacion de insolvencia total por
importe de 938,46 euros, insolvencia que se entenderd a
todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacién en el
Libro correspondiente de este Juzgado, y sin perjuicio de

continuar laejecucion si en o sucesivo se conocen Nuevos
bienes del g ecutado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial advirtiéndose que contra la
misma cabe interponer recurso de reposicion ante este
Juzgado dentro del plazo de cinco dias habiles a contar
desde su notificacion. Y unavez firme, hagase entrega de
certificacion a la parte gjecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial.

Asi, por este Auto, lo pronuncio, mando y firmo. Doy
fe—El/La Magistrado-Juez; El/La Secretario Judicial, Je-
sis Martinez Almazan.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Manuel Zafrilla Rodenas (café bar Badia), en ignorado
paradero, expido lapresente parasuinsercionenel Boletin
Oficial delaProvincia.

En Albacete a 23 de octubre de 2006.—La Secretaria
Judicial, Maria Isabel Sanchez Gil. #23.205¢

DoflaM?lsabel Sanchez Gil, SecretariaJudicial del Juzga-
do de lo Social numero 2 de esta ciudad,
Hago saber: Que en el procedimiento demanda
124/2006 deesteJuzgado delo Social, seguidosainstan-

cias de don JesUs Esparcia Evangelista contralaempresa
Almacenes Roldan, S.A., sobre reclamacion de cantidad,
se ha dictado la siguiente resolucion:

Fallo.— Debo estimar y estimo la demandainterpuesta
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por don JesUs Esparcia Evangelista, contra la empresa
Almacenes Roldan, S.A., a quien condeno a satisfacer al
actor la cantidad de 6.145,51 euros, por los conceptos
expresados, mas el diez por ciento de interés de mora.
Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber que contralamismacaberecurso de suplicacion para
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Man-
cha, Sala de lo Social, debiendo anunciarlo previamente
ante este Juzgado, en el término de cinco dias hébiles
contados a partir del siguiente de su notificacion. Previ-
niendo a la empresa demandada que para recurrir debera
acreditar haber ingresado en la cuenta corriente de este
Juzgado de lo Social Numero Dos, abierta en el Banco
Espafiol de Crédito de esta Ciudad, oficina principal,
denominada «Cuenta del Juzgado de lo Social NUmero

Dos», con el cédigo de cuenta nUmero 0039/0000/65/
0124/06, el importe de la condena y, 150,25 euros en
concepto de deposito en el cédigo nimero 0039/0000/69/
0124/06, sin cuyos requisitos no seraadmitido atramite el
recurso, quedado firme la sentencia.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Almacenes Roldan, S.A., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Seadvierteal destinatario quelassiguientescomunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

En Albacete a 31 de octubre de 2006.—La Secretaria
Judicial, M2 |sabel Sanchez Gil. *23.463¢

Dofia M2 Isabel Sanchez Gil, Secretaria Judicial del

Juzgado de lo Social nimero 2 de Albacete.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
415/2006 de este Juzgado de lo Social, seguido a instan-
cias de Teodoro Garcia Garcia, Fernando Blanco Mufioz,
y Julia Mufioz Felipe contra la empresa M editerranea de
Servicios Valencianos 2002, S.L., y el FOGASA, sobre
reclamacion de cantidad, se hadictado lasiguiente resolu-
cion:

“Fallo: Debo estimar y estimo |lademanda interpuesta
por Tedoro Garcia Garciay Julia Mufioz Felipe, en nom-
bre de su hijo menor Fernando Blanco Mufioz, contra la
mercantil Mediterranea de Servicios Valencianos 2002,
S.L., aquien condeno asatisfacer alos actores|a cantidad
de 1.471,20 euros a Teodoro Garcia, y de 1.439,02 euros
aFernando Blanco Mufioz, por |os conceptos expresados,

mas el diez por ciento de interés de mora. Debiendo
absolver al FOGASA, sin perjuicio de laresponsabilidad
que pudiera corresponder en los términos previstos en
nuestro Ordenamiento Juridico.—Notifiquese esta senten-
ciaalas partes haciéndol es saber que contraellano caber
recurso alguno.”

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Mediterranea de Servicios Valencianos 2002, S.L., en
ignorado paradero, expido lapresente parasu insercion en
el Boletin Oficial delaProvincia.

Seadvierteal destinatario quelassiguientescomunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

En Albacete a 27 de octubre de 2006.—La Secretaria
Judicial, M2 |sabel Sanchez Gil. ©23.117-
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