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« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE
Servicio de Recur sos Humanos

PROPUESTA DE CREACION Y AMORTIZACION DE PLAZASEN LA PLANTILLA Y MODIFICACION, CREACION Y
SUPRESION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL

FUNCIONARIAL Y LABORAL

LaExcma. Diputacion Provincial, en sesién extraor-
dinaria celebrada en primera convocatoria, el dia31 de
enero de 2006, adopt6, entre otros, dentro del orden del
dia, el acuerdo de creacion y amortizacion de plazas en
plantillay modificacion, creacion y supresién de pues-
tos de trabajo en la relacion de puestos de trabajo del
personal funcionarial y laboral

1— “Propuesta de creacion y amortizaciéon de
plazasen plantillay modificacién, creacién y supre-
sion de puestos de trabajo en larelacion de puestos
detrabajo del personal funcionarial y laboral.

I-Movilidad por cambio de adscripcion de puesto de
trabajo

La movilidad por cambio de adscripcion de puesto
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detrabajo delaR.P.T. del personal funcionarial y laboral, de acuerdo con el articulo 61 del Real Decreto 364/95,
de los siguiente puestos de trabgjo:

Cadigo

Funcionario

Puesto Trabajador

Nuevo
Cadigo

Denominacion

L-43-527-0090
L-43-528-0100
L-43-591-0050
L-43-681-0100

L-43-528-0190
L-43-591-0200

L-43-675-1000

L-43-681-0210
L-43-669-0030

L-43-669-0130
L-43-631-0190
L-43-681-0070
L-43-652-0150
L-43-681-0270
L-43-681-0110
L-43-681-0410
L-43-472-0290
L-43-674-0100

F-43-591-0030
F-43-591-0200

F-43-652-0060
F-43-482-0010

F-43-482-0020

Benedicta Gonzalez Soria
Adela Alfaro Sarria
Mercedes Garcia Colmenero
Josefa Garcia Mufioz

Jefe de Cocina G. Rios
Cocinero G. Rios
Ayudante Cocina G. Rios
Limpiador Servicio
Cocina Giner Rios
Cocinero Giner Rios
Ayudante de Cocina
Giner Rios

L avandero-Planchador
Giner de los Rios
Limpiador Giner Rios
Operario Servicios
Mltiples Giner Rios
Operario Servicios
Mltiples Giner Rios
Guarda Giner Rios
Limpiador G. Rios
Portero Giner Rios

Antonia Lechado Aguilera
Carmen Serrano Navarro

Encarnacién Moraleda
Martin

M2, Dolores Leal Polo
Luis Torrente Garcia

Antonio J. Palencia Carretero

Juan Rodriguez Sanchez
Julia Cuesta L 6pez
Joaguina Rodenas Morote

Rosario Olivares Zafrilla
Maravillas Fuentes del Moral
M2, Llanos L 6pez Pérez
Antonio Sanchez Sanchez

Limpiador Giner Rios
Limpiador Giner Rios
Limpiador Giner Rios
Auxiliar Administrativo
Giner Rios

Cuidadora Residencia
G. Rios

Ayudante de Cocina
Ayudante de Cocina
Giner Rios

M2 Nieves Navarro Lopez

Antonia Cafavate Flores
M2, del Carmen Marin Sanchez

Portero Giner Rios
Auxiliar no titulado
Puericultura

Auxiliar no titulado

Angeles Felipe Moreno
Alberta Blanco Navarro

M2, Dolores Gonzéalez Sanchez

L-39-527-0090
L-39-528-0100
L-39-591-0050
L-39-681-0100

L-41-528-0190
L-41-591-0200

L-41-675-0900

L-41-681-0210
L-51-669-0030

L-51-669-0130
L-51-631-0190
L-31-681-0070
L-47-652-0150
L-44-681-0270
L-44-681-0110
L-44-681-0410
L-51-472-0290
L-41-674-0100

F-39-591-0030
F-41-591-0200

F-47-652-0060
F-44-482-0010

F-44-482-0020

Jefe de Cocina U.R.R.
Cocinero U.R.R.

Aydte. Cocina U.R.R.
Limpiador Servicio
CocinaU.R.R.

Cocinero S.V.P.
Ayudante de Cocina
S.\V.P.

L avandero-Planchador
S.\V.P.

Limpiador S.V.P.
Operario Servicios
Mltiples Mantenimiento
Operario Servicios

M ltiples Mantenimiento
Guarda Mantenimiento
Limpiador Teatro de la Paz
Portero (Centro Cultural
La Asuncién)

Limpiador Conservatorio
Limpiador Conservatorio
Limpiador Conservatorio
Auxiliar Administrativo
Mantenimiento
CuidadoraResidenciaS.V .P.

Ayudante de Cocina U.R.R.
Ayudante de Cocina S.V.P.

Portero (Teatro de la Paz)
Aucxiliar de Puericultura
Conservatorio

Aucxiliar de Puericultura

Puericultura

I1-Supresion de puestos de trabajo

Primero.— La supresion de la R.P.T. del personal

funcionarial de los siguientes puestos de trabgjo:

F-17-070-0020
F-17-341-0010
F-14-261-0020

F-50-424-0070

151-0010

39-
53-164-0030

E-
E-
F-31-332-0060
F-31-332-0070

F-39-528-0010
F-40-626-0010

F-43-671-0190
F-41-480-0005
F-41-480-0110

Técnico de Sistemas
Programador Informatica
Jefe Seccidn Funcionarios
Oposiciones y Concursos
Oficia de Fotocomposicién
Imprenta

Psicélogo Clinico U.R.R.
Adjunto de Servicio Entorno
Natural

Trabajador Social

Trabajador Social Ayuda
Domicilio

Cocinero U.R.R.

Supervisor Portero-Celador
(C.AS)

Operario Giner de los Rios
Auxiliar de Enfermeria S.V.P.
Auxiliar de Enfermeria S.V.P.

F-41-480-0130
F-41-480-0170
F-41-480-0180
F-41-480-0190
F-39-481-0770
F-39-481-0110
F-51-164-1000
F-53-261-0030

F-55-422-0050

Conservatorio

Auxiliar de Enfermeria S.V.P.
Auxiliar de Enfermeria S.V.P.
Auxiliar de Enfermeria S.V.P.
Auxiliar de Enfermeria S.V.P.
Auxiliar Psiquiétrico (U.R.R.)
Auxiliar Psiquiétrico (U.R.R.)
Adjunto Servicio Arquitectura
Jefe Seccidn Explotacion
ResiduosSolidosUrbanosy M.A.
Capataz Detector de Fugas

Segundo.— La supresién de la R.P.T. del personal
laboral de |os siguientes puestos de trabajo:

L-43-231-0080
L-43-270-0010
L-43-270-0040
-43-270-0050
-43-270-0060
-43-270-0080
-43-270-0150
-43-270-0900
-4

L
L
L
L
L
L-43-270-0901

Profesor E.G.B.

Educador-Instructor Giner Rios
Educador-Instructor Giner Rios
Educador-Instructor Giner Rios
Educador-Instructor Giner Rios
Educador-Instructor Giner Rios
Educador-Instructor Giner Rios
Educador-Instructor Giner Rios
Educador-Instructor Giner Rios
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Gestor Administrativo Giner Rios
M ecanico-Conductor-Bombero
SEPEI Villarrobledo
L-18-070-0010 Técnico en Desarrollo Local

[11-Creaciodn puestos de trabajo

Primero.— La creacién en la R.P.T. del personal
funcionarial de un puesto de trabajo cédigo F-21-551-
1380, denominado “M ecéanico-Conductor-Bombero
S.E.P.E.l. Villarrobledo”, grupo detitulacion D, forma
de provisién concurso, complemento de destino 16 y
conlossiguientes conceptos en el complemento especi-
fico: 0100 “Componente General” -Grupo D, grado 2;
0200“ Componente Singular” -grupo D, M ecanico-Con-
ductor-Bombero (Parques Comarcales); 0300
“Turnicidad”; 0400 “Especial Dedicacion Funcional
(EDF)”. CD 16.

Las funciones asignadas al puesto de trabajo seran
las siguientes:

- Cumplir las actividades programadas en el horario
establecido y los servicios de guardias y retenes en los
turnos que le correspondan.

- Utilizar losvehiculos, realizando lalimpieza, revi-
sion 'y mantenimiento preventivos de |os mismos, man-
teniendo en perfectas condiciones su vestuario y equipo
personal, asi como el material a su cargo.

- Trabajosde extincion deincendios, rescates, salva-
mento, socorrismo y trabajos especiales.

- Incorporarse a servicio cuando searequerido para
asistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en
ladotacién deservicio, aunquenolecorresponda, segun
la programacién estableciday compensandol e debida-
mente.

Segundo.— La creacion en la R.P.T. del personal
funcionarial de un puesto de trabajo cédigo F-51-516-
0080, denominado “Oficial Fontaneria Mantenimien-
to”, grupo detitulaciéon D, formade provisi én concurso,
complemento dedestino 16 y con los siguientes concep-
tos en el complemento especifico: 0100 “Componente
General” -Grupo D, grado 2; y 0400 “Especial Dedica-
cién Funcional (EDF)”. CD 16.

Las funciones asignadas al puesto de trabajo seran
las siguientes:

- Tareas de caracter predominantemente manual en
|os diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte en la seccién de fontaneria.

- Ejecucién directa de las labores y trabajos enco-
mendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el
acabado segiin mandan las buenas normas de gjecucidn
de su especialidad, asi como el buen empleo de medios,
herramientas y materiales.

- Apoyo en lareorganizacion de medios materiales
de las distintas dependencias de la Diputacion.

- Supervisay responde del trabajo encomendado alos
ayudantes, seguin las instrucciones del Jefe del Servicio.

- Mantenimiento, conservaciony custodiadel utillgje
y herramientas necesarias, responsabilizandose deinte-
resar su periddica actualizacion.

- Formar parte del equipo de Asistencia Técnica
Urgente. Encontrandose localizable durante las 24 ho-
ras del dialos siete dias de la semana cuando le corres-
ponda el turno de asistencia.

43-266-0190
21-

L-
L-21-551-0020

Tercero.— La creacion en la R.P.T. del personal
funcionarial de un puesto de trabajo codigo F-51-517-
0070 denominado “Oficial Jardineria Mantenimiento”,
grupo de titulacion D, forma de provision concurso,
complemento de destino 16 y con | os siguientes concep-
tos en el complemento especifico: 0100 “Componente
General” -Grupo D, grado 2; y 0400 “Especia Dedica-
cion Funcional (EDF)”. CD 16.

Las funciones asignadas al puesto de trabajo serén
las siguientes:

- Tareas de carécter predominantemente manual en
los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte en la seccién de jardineria.

- Ejecucion directa de las labores y trabajos enco-
mendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el
acabado seguin mandan | as buenas normas de ejecucion
de su especialidad, asi como el buen empleo de medios,
herramientas y materiales.

- Apoyo en lareorganizacion de medios materiales
de las distintas dependencias de la Diputacion.

- Supervisay responde del trabajo encomendado a
los ayudantes, segun las instrucciones del Jefe del
Servicio.

- Mantenimiento, conservaciony custodiadel utillgje
y herramientas necesarias, responsabilizandose deinte-
resar su periddica actualizacion.

Cuarto. 4.1.— Lacreacion en laR.P.T. del personal
laboral de un puesto de trabajo denominado “Adminis-
trativo U.R.R.”, codigo L-39-402-0010, forma de pro-
vision concurso, grupo de titulacion 3, salario base 3,
complemento de destino 3 y con el concepto 0100 -
Componente General- Grupo 3 Grado 1.

Las funciones asignadas al puesto de trabajo seran:

- Tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracién parael cumplimiento delosfinesdel Area
al que esta adscrito.

- Cualquier otrafuncién que directamenterelaciona-
dacon lasatribucionesasignadas, |e encomiende el Jefe
de Servicio.

- Gestion, tramitacion, impulso, control y segui-
miento de los asuntos que conciernen al Servicio y de
los que se responsabiliza el mismo.

4.2.— Modificar las condiciones contractuales del
empleado laboral fijo con categoria de Educador-Ins-
tructor, don Carlos E. Monteagudo Pérez, en el sentido
de que la relacion contractual que mantenga con esta
Excma. Diputacion seaen el puesto de“ Administrativo
U.R.R."”, codigo L-39-402-0010, con efectos del dia 1
de enero de 2006.

Quinto. 5.1.— Lacreaciéon en la R.P.T. del personal
funcionarial de dos puestos de trabajo denominados
“Monitor Socio Cultural S.V.P.”, cédigos F-41-487-
0010y F-41-487-0020, grupo detitulacion D, formade
provisién concurso, complemento de destino 16 y con
los siguientes conceptos en el complemento especifico:
0100 -Componente General- grupo D grado 2; 0300 -
Penosidad-Turnicidad- y 0400 - Especial Dedicacién
Funcional (E.D.F.) CD 16.

Las funciones asignadas a los puestos de trabajo
serén las siguientes:

- Atender y cuidar alosresidentes durante el horario
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de actividades de rehabilitacion, y durante la realiza-
cion de talleres ocupacionales y de animacién
sociocultural.

- Acompafar a los residentes en las salidas, excur-
sionesy actividades fueray dentro de laresidencia.

- Tareas de apoyo para larealizacion de actividades
programadas para | os residentes de animacién, recrea-
tivas, excursiones, salidas, etc.

- Apoyo auxiliar al servicio social y de rehabili-
tacion.

- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomen-
dada por el Director del Centro, dentro de su ambito de
competencia.

5.2.— La adscripcion de los funcionarios que se
relacionan a los puestos de trabajo que se detallan,
mediante redistribucion de efectivos regulada en el
articulo 59 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
haciéndose constar que con efectosdel diasiguienteala
aprobacion de la presente propuesta serd efectiva la
adscripcion con el mismo caracter que tuvieran en los
puestos de donde proceden, asi como se suprimiran los
puestos de trabajo cédigos F-43-482-0030 y F-43-482-
0700, denominados “Auxiliar no titulado Pue-
ricultura’.

Nombre y apellidos Puesto

- EmiliaLeal Ortiz F-41-487-0010
- Angeles Simarro Lopez F-41-487-0020
IV—Creacion plazasen plantillafuncionarial y laboral
Primero.— La creacion en la plantilla de personal
funcionarial de las siguientes plazas.
Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Personal de Serviciosde Extincion delncendios
Oficial SEE.P.E.Il.: 1
M ecanico-Conductor-Bombero: 1
Clase Personal de Oficios
Nivel de Oficiales
Oficial Fontaneria: 1
Oficial de Jardineria: 1
Nivel de Operarios
Operario: 4
Segundo.— La creacion en la plantilla de personal
laboral de las siguientes plazas:
Lavandero-Planchador: 1
V—Amortizacion plazas plantilla funcionarial y
laboral
Primero.— Amortizar en la plantilla del personal
laboral las siguientes plazas:
Profesor de E.G.B.: 1
Técnico Desarrollo Local: 1
Gestor Administrativo: 1
M ecanico-Conductor-Bombero: 1
Limpiador: 1
Segundo.— Amortizar en la plantilla del personal
funcionarial las siguientes plazas:
Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores
Psicologo Clinico: 1
Ingeniero Agronomo: 1

Clase Técnicos Medios
Asistente Social: 1
Técnico Gestion Personal: 1
Clase Técnicos Auxiliares
Programador: 1
Subescala Servicios Especiales
Clase Personal de Servicios de Extincion de lncendios
Subjefe SEE.P.E.I.: 1
Clase Personal de Oficios
Nivel de Oficiales
Oficial de Imprenta: 1
Cocinero: 1
Nivel de Ayudantes
Ayudante de Cocina: 1
Tercero.— Declarar “aextinguir” las siguientes plazas:
Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase personal de Oficios

Nivel de Ayudantes

Ayudante Calefactor Fontanero: 1
Ayudante de Jardineria: 1

VI-Modificacién puestos de trabajo

Primero.—

1.1.— Modificar, en la R.P.T. del personal
funcionarial, los puestos de trabajo codigos F-21-431-
0360, F-21-431-0705 y F-21-431-0930, denominados
“Cabo Jefe Parque Zona SEPEI Alcaraz”, “Cabo Jefe
Parque Zona SEPEI Casas | bafez” y “ Cabo Jefe Parque
Zona SEPEI Molinicos’, por tratarse de un error mate-
rial, de las funciones, que quedaran redactadas del
siguiente modo:

- Dirigir y controlar el personal asu cargo, asi como
cuidar y responsabilizarse del material que se les
atribuya.

- Ostentala Jefaturadel Parque de Zona, su supervi-
siony vigilancia, dependiendo directamente del Oficial
Jefe de la Seccion de Operaciones que corresponda.

- Trabajosde extincion deincendios, rescates, salva-
mento, socorrismo y trabajos especiales.

- Dirigelagestion de las actividades correspondien-
tes alas unidades que integran el parque.

- Incorporarse al servicio cuando searequerido para
asistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en
ladotacion de servicio, aungue no le corresponda segiin
la programacion estableciday compensandol e debida-
mente.

1.2.— Modificar en las normas de catalogacion el
concepto 0200 “ Componente Singular”, grupo D, supri-
miendo completamente el apartado “ Cabo Jefe de Par-
gue de Zona...”; el apartado siguiente debe quedar
redactado: “ Cabo de Telecomunicacionesdel S.E.P.E.I.
y Cabo Jefe de Parque de Zona”, realiza una jornada
superior en 410 horas, dilatando su jornada habitual:
6.136,64 €.

1.3.— Decidir que la modificacion de las normas de
catal ogacion contenida en el apartado 1.2, sea aplicada
alos puestos de trabajo cédigos F-21-431-0360, F-21-
431-0705y F-21-431-0930, con efectosde 1 deenero de
2006.

Segundo.— Modificar las funciones del puesto de
trabajo cédigo L-41-674-0100, denominado“ Cuidadora
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ResidenciaS.V.P.”, motivado por lamovilidad de cam-
bio de puesto de trabajo. L as funciones quedaran redac-
tadas del siguiente modo:

- Atender y cuidar alosresidentes durante el horario
de actividades de rehabilitacién, y durante la realiza-
cion de talleres ocupacionales y de animacioén
sociocultural.

- Acompanar alosresidentesen lassalidas, excursio-
nesy actividades fueray dentro de laresidencia.

- Tareas de apoyo paralarealizacién de actividades
programadas para | os residentes de animacion, recrea-
tivas, excursiones, salidas, etc.

- Apoyo auxiliar al servicio social y de rehabili-
tacion.

- Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomen-
dada por el Director del Centro, dentro de su @mbito de
competencia.

Tercero.—ModificarenlaR.P.T. del personal |aboral
el Servicio al gue se encuentran adscritos|os puestos de
trabajo codigos L-12-621-0010 y L-12-621-0020, de-
nominados “Ordenanza (S.I.R.)", que pasaran a estar
adscritos al Servicio de Educacion, Cultura, Juventudy
Deportes, con los siguientes codigos y denominacion:

L-47-621-0010 Ordenanza (Teatro de la Paz)

L-47-621-0020 Ordenanza (Teatro de la Paz)

Cuarto.— Modificar la forma de provisiéon de los
puestos de trabajo que a continuacion se detallan que
pasara a ser la de concurso:

F-21-163-0010“ Jefede Servicio S.E.P.E.I. Albacete”

F-54-526-0900 “ Jefe del Taller Mecanico (P.M.T.)"

F-54-533-0900 “ Jefe AreaMecanica, Automociony
Mantenimiento”

Quinto.— Modificar en la R.P.T. del personal
funcionarial el puesto de trabajo F-17-341-0070 que
pasara a denominarse “Programador de la Seccién de
Explotacién”. Las funciones gue tendréa asignadas di-
cho puesto de trabajo seran las siguientes:

- Desarrollar programas de sistemas.

- Optimizacion de los distintos sistemas operativos
instalados.

- Parametrizacion de las redes y bases de datos
instal adas.

- Mantenimiento de las aplicaciones de sistemas.

- Vigilanciay optimizacién de nuevas tecnologias.

- Vigilancia y seguimiento de las averias en los
equipos e instalacion de los nuevos.

V11-Propuesta aplicacion C.P.T.

Teniendo en cuenta el cese de actividades del Cole-
gio “Francisco Giner delos Rios” en virtud del Conve-
nio suscrito con la Consejeria de Educacion y Ciencig;
los acuerdos plenarios de fechas 8 dejunioy 7 dejulio
de 2005; y el acta de la reunion celebrada entre la
Corporacion y los representantes sindicales el dia 2 de
septiembre de 2005; dadas | as circunstancias excepcio-
nales que concurren por el cierredel Colegio, seaplica-
ré alos empleados |aborales que mas abajo se indican,
un complemento personal transitorio por cantidad de
5.000 € al afio, distribuidos en 14 mensualidades, apli-
cable con arreglo a la Legislacion vigente, y mientras
desempefien | 0s puestos que actual mente ocupan, y con
efectos de 1 de septiembre de 2005:

- Mercedes Carrasco L6pez

- Carmen Pérez Garcia

- Manuela Guillén Carrién

- Carmen Lo6pez Rubio

- Adriana Menéndez Schettini

- M2 José Fuentes Moreno

- Gerardo Fernandez Minguez

- Antonio Martinez Lorente

- Carlos E. Monteagudo Pérez

- M2, Begofia Callejo Gomez

Albacete, 22 de febrero de 2006.—El Presidente,
Pedro Antonio Ruiz Santos.

*5.054

NORMAS DE CATALOGACION DEL PERSONAL FUNCIONARIAL PARA EL ANO 2006

LaExcma. Diputacién Provincial, en sesién extraor-
dinaria celebrada en primera convocatoria, el dia31 de
enero de 2006, adoptd, entre otros, dentro del orden del
dia, el acuerdo de aprobar las Normas de Catal ogacion
del personal funcionarial para el afio 2006.

Personal funcionarial

Sobrelabase de las normas de catal ogaci 6n existen-
tes, paraconseguir como fin principal paliar lasdiferen-
cias retributivas entre los puestos de trabajo que no
difieren cualitativamente en susfunciones, y debidoala
conflictividad permanente y alajudicializacién de las
relaciones de personal, motivadas por ladisparidad del
complemento especifico de los trabajadores de esta
Excma. Diputacion de Albacete, es de sobrajustificada
la modificacion del complemento especifico, unifican-
do conceptosy revalorando los puestos de trabajo y los
factores queintervienen en el complemento especifico,
y siempre paraadecuar laorganizacion alosinteresesde
esta Administracion, previo andlisis, consideracion y

catalogacion de la totalidad de puestos de trabajo y de
factores y conceptos que componen el complemento
especifico.

Ante la falta de concrecion de las fichas de los
puestos de trabajo, en cuanto ala posibilidad de acceso
por los sistemas legalmente establecidos, procedera
fijar los requisitos exigidos para el desempefio de cada
uno de los puestos de trabajo en la correspondiente
R.P.T.

Por ello, dichas normas de catal ogaci 6n son modifi-
cadas, previa negociacion con la representacion sindi-
cal de esta Corporacion, quedando redactadas de la
siguiente manera, surtiendo efectos desde el dia 1 de
enero de 2002:

Criterios aplicables para establecer niveles de com-
plemento de destino.

De conformidad con las funciones de cada puesto,
recogidas en el Catalogo de Puestos de Trabgjo de la
Excma. Diputacion Provincial de Albacetey, analizada
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la responsabilidad que conlleva el desarrollo de las
mismas, se establecen |os siguientescriteriosy escalas:
Funcionarios con habilitacion de caracter nacional
- Con funciones de fe publica
- Asesoramiento legal preceptivo
- Control y fiscalizacion de gastos e ingresos
Complemento

nistracion General el desempefio de las funciones co-
munes al gjercicio de la actividad administrativa.

Los funcionarios de Administracién Especial ten-
drén atribuido el desempefio delasfunciones que cons-
tituyen el objeto peculiar de unacarrera, profesion, arte
u oficio.

Complemento

Destino Destino Grupo

Secretaria 30 Jefe de Servicio 28 A
Intervencion 30 Adjunto Jefatura de Servicio 27 A
Tesoreria 30 Jefe de Seccion 26 A
Viceintervencion 29 Adjunto de Seccion 25 A
Secretaria - Intervencion 24 Base 24 A

Los funcionarios que opten a cubrir dichos puestos  jefe de Seccién 26 B
deberan de cumplir los siguientes requisitos: Base 24 B

Interventor de Fondos: Jefe de Negociado Técnico y

- Ser funcionario de Administracién Local, con habi- especialistas 22 C
litacion de caracter nacional, Subescalade Interventor-  capellan 19 C
Tesorero, categoria superior. Jefe de Negociado 18 D

- Tener unapuntuacion minimade 13,5 puntosenel  gase 16 D
ultimo baremo de méritos generales publicado en el jefe de Grupo y Base 14 E

B.O.E.

- Haber desempefiado el puesto de Interventor con
habilitacién nacional, en un periodo de tiempo no infe-
rior a cinco afos, en Diputaciones Provinciales o en
poblaciones superiores a 50.000 habitantes.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Cien-
cias Econdmicas o Empresariales o Licenciado en Ad-
ministracion y Direccion de Empresas o Licenciado en
Economia.

Tesorero:

- Ser funcionario de Administracién Local, con habi-
litacion de caracter nacional, Subescala de Interventor-
Tesorero, categoria superior.

- Tener una puntuacion minimade 13,5 puntosen el
ultimo baremo de meéritos generales publicado en el
B.O.E.

- Haber desempefiado €l puesto de Tesorero con
habilitacién nacional, en un periodo de tiempo no infe-
rior a cinco afos, en Diputaciones Provinciales o en
poblaciones superiores a 50.000 habitantes.

- Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en Cien-
cias Econdmicas o Empresariales o Licenciado en Ad-
ministracion y Direccion de Empresas o Licenciado en
Economia.

Secretario General:

- Ser funcionario de Administracién L ocal, con habi-
litacion de carécter nacional, Subescala de Secretario,
categoria superior.

- Tener una puntuacion minimade 13.5 puntosen el
ultimo baremo de meéritos generales publicado en el
B.O.E.

- Haber desempefiado el puesto de Secretario Gene-
ral con habilitacion nacional, en un periodo de tiempo
noinferior acinco afos, en Diputaciones Provincialeso
en poblaciones superiores a 50.000 habitantes.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho.

Escalas de Administracion General y Especial

Correspondealosfuncionariosdelaescalade Admi-

Complemento Especifico:

Con la modificacion de las normas de catalogacion
se suprimen los conceptos que a continuacion se rela-
cionan y que figuraban en las mismas:

0105 Plena disponibilidad.

0106 Desempefio de la Comisién Informativa.

0113 Actividad extraordinaria e iniciativa.

0201 Jornada Prolongadas.

0202 Desplazamientos.

0219 Plus de Carnet de Conducir.

0204 Especial Dificultad Técnica (Manejo de orde-
nador).

0212 Especial Dificultad Técnica.

0205 Obligacién de coordinar y dirigir el trabajo de
otras personas.

0206 Manejo de Fondos.

0207 Con, siny con, sin supervision.

0210 Funciones distintas.

0208 Peligrosidad o Penosidad.

0218 E.D.T.: Formacion continuada.

Incompatibilidad.

Se madifica la denominacién y/o el cédigo de los
siguientes conceptos, quedando establecidos segin se
indica:

0200 Especial Dedicacion Funcional <= 0400 Espe-
cial Dedicacion Funcional (EDF)

0203 Especial Dedicacién <= 0500 Especial Dedica-
cién Permanente (EDP)

0211 Penosidad: Turnicidad <> 0300 Penosidad:
Turnicidad

0214 Formacién Permanente M.E.C. <= 0214 For-
macion Permanente Profesorado

0301 Complemento Docente del M.E.C. <= 0213
Componente General Profesorado

0302 Responsabilidad: M.E.C. <= 0215 Componente
Singular Profesorado

Conel finderetribuir las condiciones particularesde
los puestos de trabajo en atencién asu Especial Dificul-
tad Técnica, Dedicacion, Responsabilidad, Peligrosi-
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dad o Penosidad, se utilizan | os siguientesmédul os para
establecer el Complemento Especifico:

0100 Componente General.

0200 Componente Singular.

0300 Penosidad: Turnicidad.

0400 Especial Dedicacién Funcional (EDF).

0500 Especial Dedicacién Permanente (EDP).

0213 Componente General Profesorado.

0214 Formacion Permanente Profesorado.

0215 Componente Singular Profesorado.

0216 Servicio de comedor Profesorado

0100 Componente general.

Sobre la base a la responsabilidad y la especial
dificultad técnica que se deriva de |las funciones enco-
mendadas a los puestos de trabgjo, se les asigna a
aquellos que para el cumplimiento de sus funciones
asumen laresponsabilidad de sustareas, retribuyéndose
en distinto grado, en funcidn de la necesidad de coordi-
nar y dirigir a personal a su cargo, estableciendo las
siguientes cuantias anual es excluyéndose al profesora-
do del Real Conservatorio Profesional de Musica y
Danza, y del Centro Socio-Educativo Provincial «Giner
delosRios», alosqueseaplicarael apartado correspon-
diente ala «<Homologacion del Profesorado:

Grupo A Euros/Afio
Grado 1.— Secretario, Interventor, Tesorero 22.112'56
Grado 2.— Viceinterventor 11.653'16
Grado 3.— Jefe de Servicio 15.863' 61
Grado 4.— Adjunto Jefatura de Servicio 14.746' 67
Grado 5.— Jefe de Seccion 13.310'00
Grado 6.— Adjunto de Seccién 12.568' 49
Grupo B
Grado 1.— Jefe de Seccidn 13.310'00
Grado 2.— Base 11.554'35
Grupo C
Grado 1.— Jefe de Negociado Técnico y

especialistas 8.804' 64
Grado 2.— Capellan 2.740 94
Grupo D
Grado 1.— Jefe de Negociado 7.400' 06
Grado 2.— Base 5.736'83
Grupo E
Grado 1.— Jefe de grupo 5.736'83
Grado 2.— Base 4.571'90

0200 Componente singular

Complemento anual que se crea para mantener el
resultado de la valoracion existente de determinados
puestosdetrabajo. Por tanto, este Componenteno podra
asignarse a otros puestos de trabajo distintos de los que
a continuacion se indican, ni incrementar sus cuantias,
salvo los aumentos anuales fijados en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. Sobre labase de la
dedicacion (mediante larealizacién de un determinado
numero de horas anuales fuera de lajornada de trabajo
legalmente establecida, seglin se detalla en cada caso),
peligrosidad y penosidad se asigna a los puestos que a
continuacion se relacionan, debido a la diferenciacion
de las funciones encomendadas que desarrollan y sus
condiciones particulares descritas en el Catdlogo de
Puestos de Trabajo aprobado por acuerdo plenario de 6
de febrero de 2001

Grupo A Euros/Afio

Jefe Servicio de Carreteras, Arquitectura,
Energiay Medio Ambientey Agropecuarios 12.864'43

Adjunto Servicio de Carreteras, Energiay Medio
Ambientey Arquitectura 12.242'82

Técnico Medio Ambiente realiza unajornada
superior en 70 horas, dilatando su jornada
habitual

Grupo B

Jefe de Servicio SEPEI, realiza una jornada
superior en 385 horas, dilatando su jornada
habitual

Adjunto Servicio SEPEI y Oficial Jefe Seccidn
SEPEI, realizan unajornada superior en 290
horas, dilatando su jornada habitual

Jefe Seccidn Informaética (Municipios), realiza
unajornada superior en 75 horas, dilatando
su jornada habitual

Jefe Seccion Carreteras (Conservacion y
Explotacion, Supervisién Proyectosy Zonas
1y 3), Arquitectura, Energiay Encuesta
Infraestructuray Cartografiay Agropecuarios 7.486'23

1571’40

7.687' 84

5.761'79

1.457°30

Jefe Seccion de Mantenimiento e Instalaciones  9.224'64
Secretario-Interventor A.T.M. 1.478'55
Grupo C
Jefe de Parque Comarcal, realiza una jornada

superior en 285 horas, dilatando su jornada

habitual 4.892'22
Jefe Central S.E.P.E.l., realiza unajornada

superior en 340 horas, dilatando su jornada

habitual 5.876'19

Jefe Negociado Técnico Gabinete de Presidencia
realiza una jornada superior en 255 horas,
dilatando su jornada habitual

Jefe Ngdo. Encuesta Infraestructura, realiza una
jornada superior en 175 horas, dilatando
su jornada habitual

Jefe Apoyo Técnico, realiza una jornada superior

4.419'02

2.996'93

en 190 horas, dilatando se jornada habitual 3.277' 28
Capataces, realizan una jornada superior en 205
horas, dilatando su jornada habitual 4.605' 77

Grupo D

Jefe del Area de Mecénica, Automocién y Mnto.
realiza una jornada superior en 390 horas,
dilatando su jornada habitual

Jefe del Areade Maquinaria, O. Publicasy
Municipios, realiza una jornada superior en
240 horas, dilatando su jornada habitual

Jefe del Taller Mecanico P.M.T., redlizauna
jornada superior en 185 horas, dilatando su
jornada habitual

Capataces, realizan una jornada superior en
320 horas, dilatando su jornada habitual

Oficial mecénico pintura, Oficial Mecéanica
general y Oficial soldador mecénica general
(PMT), realiza unajornada superior en 75 horas,

5.964' 15

3.698' 32

2.860'69

4.914' 36

dilatando su jornada habitual 1.160°90
Oficial de laboratorio, realiza unajornada

superior en 120 horas, dilatando su jornada

habitual 1.826'05
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Oficial Mecénico Conductor de Automocion,
Oficial Mecénico Conductor vehiculos servicio
de Municipios, Oficial Mecanico conductor
Magquinaria de Obras Publicas de Municipios,
Oficial Mecénico Conductor de Vehiculos,
realizan una jornada superior en 240 horas,
dilatando su jornada habitual

Oficial Mecénico Conductor Automoviles
Presidenciarealiza una jornada superior en
320 horas, dilatando su jornada habitual

Cabo Jefe de Turno de los Parques de Zona

Cabo de Telecomunicaciones del S.E.P.E.l y
Cabo Jefe de Parque de Zona realiza una
jornada superior en 410 horas, dilatando su
jornada habitual

M ecani co-Conductor-Bombero (Parques
Comarcales), Operador de Radio Mecanico
Conductor Bombero y Operador Mecanico
Conductor Bombero

M ecani co-Conductores-Bombero (Parques de
Zona)

Auxiliar administrativo de Presidencia, realiza
una jornada superior en 185 horas fuera,
dilatando su jornada habitual

Auxiliar Admtvo. Jefe de Negociado G. de
Presidencia, realiza una jornada superior
en 140 horas, dilatando su jornada habitual

Grupo E

Jefe Subalternos (S.1.R.), realiza unajornada
superior en 300 horas, dilatando su jornada
habitual

Coordinador Subalternos (S.I.R.), realiza una
jornada superior en 25 horas, dilatando su
jornada habitual

Ayudante Maquinista de Sondeo Agropecuarios
y PMT, realiza una jornada superior en 165 horas,
dilatando su jornada habitual 2.177' 56

Pedn Caminero, realiza unajornada superior en
240 horas, dilatando su jornada habitual

Pedn Caminero Jefe de Grupo, realiza una
jornada superior en 315 horas, dilatando
su jornada habitual

Operario de Lucha Antivectorial E.M.A, realiza
una jornada superior en 255 horas, dilatando
su jornada habitual

Operario de Laboratorio, realiza unajornada
superior en 150 horas, dilatando su jornada
habitual

Pastor Finca Tiesas, realiza unajornada superior
en 275 horas, dilatando su jornada habitual
0300.— Penosidad: Turnicidad.

Concepto aplicable a todos aquellos puestos de tra-
bajo que por sus especiales caracteristicasy su especial
prestacion llevan consigo incorporados un sistema de
turno.

Podra ser aplicado y suprimido, previa remision al
Servicio de Recursos Humanos de informe motivado
del Jefe de Servicio y con el visto bueno del Diputado
responsable del Area, mediante resolucién de la Presi-
dencia, para su ratificacion posterior por €l 6érgano
competente.

3.699’' 66

4.858'80
3.652'71

6.260’ 39

1.963'62

4.384' 56

2.841'38

2.106'24

3.975'24

316’73

3.194'82

4.200'48

3.381'42

1.982'64

3.629' 38

Se valora para todos |os trabajadores, sin tener en
cuentael grupo al que se pertenece, a 753’ 38 euros/anio.

0400. Especial dedicacion funcional (E.D.F.)

Concepto variable de aplicacién temporal y revisa-
ble anualmente, que tiene por objeto servir de indice
corrector por compensacién de diferencias econémico-
funcional esdel puesto detrabajo respecto de puestosde
distinto régimenjuridico, categoriaprofesional equiva-
lentey précticaidentidad funcional, atendiendo parasu
valoracion al contraste del total retributivo de carécter
no personalizado. Se entiende por retribuciones no
personalizadas todas aquellas de configuracién vy
cuantificacion paccionada de acuerdo a criterios
reglamentariamente establ ecidos.

C.D. Euros/Afio C.D. Euros/Afio
14 603'33 25 1.225'24
16 691'87 26 1.380'79
18 78071 27 1.574'07
19 825'14 28 1.646'13
22 1.008'33 29 1.718'63
24 1.152'88 30 1.915'93

0500. Especial dedicacion permanente (E.D.P.)

Concepto retributivo aplicabl e adeterminados pues-
tosdetrabajo que compensaecondémicamenteal funcio-
nario de carrera que l1os ocupa, por la especial dedica-
cion con la que deben ejercer sus funciones, orientadas
prioritariamente en un espacio temporal concreto y
limitado, de forma que garanticen la ejecucion practica
delas competencias de esta Excma. Diputacion Provin-
cial, contribuyendo con su especial dedicaciénal ahorro
en el gasto publico.

Este complemento esta ligado a la condicion de
funcionario decarrerapor laexperienciay lapermanen-
cia del mismo en el puesto de trabgjo.

Enfuncién deestoscriteriosel complemento tendria
la siguiente baremacion, que se actualizara cada afio:

Grupo Euros/Ano
A 482'54 x N
B 437°96 x N
C 324’16 x N
D 31777 x N
E 32848 x N

N- serdigual a2 parafuncionariosdecarreracon mas
de 6 afos de antigledad.

N- seraigual al parafuncionariosde carreraentre 3
y 6 afios de antiguedad.

N- seraigual a0 parafuncionarios de carreraentre 0
y 3 afios de antiguedad.

L os efectos econdmicos del periodo completado le
serén reconocidosal funcionario al messiguienteal que
los completd. A los efectos de dicho periodo podran
considerarselosservicios prestados, con anterioridad al
ingreso en | os correspondientes cuerpos de funcion, en
la Administracion Publica.

Laimplantacion del concepto “ Especial Dedicacion
Permanente (E.D.P.)" referido en el parrafo anterior, se
inici6 el 1 de enero de 2000. A partir de dichafecha, N
se va incrementando en 1 cada periodo de 3 afios,
cumplidos en el gjercicio de lafuncién publica.
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“Homologacién del profesorado del Centro Socio-
Educativo Provincial Giner delos Riosy Real Conser-
vatorio Profesional de Musica y Danza” .

Para homologar el personal Profesorado del Centro
Socio-Educativo del Giner de los Rios, y del Real
Conservatorio Profesional deMUsicay Danza, al perso-
nal docente de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, se establecen los siguientes modulos:

0213.— Componente general profesorado

Integrado por el Componente General y por el Com-
plemento de la Comunidad Auténoma de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como por la
cuantia, que se absorbe con este componente, y que
venian percibiendo por E.D.T. F. Continuada.

Grupo Euros/Afio
1 5.622'72
2 5.407' 30

0214.— Formacion permanente profesorado

Primer periodo 658’ 29 euros/afio

Segundo periodo 1.488' 50 euros/ano

Tercer periodo 2.595' 79 euros/afio

Cuarto periodo 4.111' 03 euros/aio

Quinto periodo 4.556' 60 euros/aio

0215- Componente singular profesorado

Se percibirapor el desempefio de 6rganos de gobier-
no unipersonal esy de otros puestos de caracter singular
(Director, Jefe de Estudios, Secretario, Jefe de Semina-
rio, etc.) enlascuantias determinadas parael Profesora-
do dela Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
segun €l tipo de Centro y el nimero de alumnos.

0216- Servicio de comedor profesorado.

Se percibird por la prestacion de servicios en el
comedor durante el horario de comidas establecido en
cadamomento, implicando necesariamente el exceso de
su jornada normal de trabajo.

Se valora paratodo el Profesorado que preste dicho
servicio a 2.690' 28 euros/afio.

L os conceptos 0216 -Servicio de Comedor Profeso-
rado- 0215 y -Componente singular profesorado-, asi
como el nivel de complemento de destino, estos dos
altimos en base al desempefio de érganos de gobierno
unipersonales y de otros puestos de caracter singular
(Director, Jefe de Estudios, Secretario, Jefe de Semina-
rio, etc...), podran ser aplicados, suprimidosy modifica-
dos, previaremision al Servicio de Recursos Humanos
de informe motivado del Jefe de Servicioy con el visto
bueno del Diputado Responsable del Area, mediante
Resolucién de la Presidencia, para su ratificacion pos-
terior por el 6rgano competente.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via
administrativa, podrainterponerse, con caracter potes-
tativo, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes
contado apartir del diasiguienteal delapublicacién del
presente anuncio, y ante esta Presidencia, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, anteel co-
rrespondiente Juzgado delo Contencioso-A dministrati-
vo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Albacete, 22 de febrero de 2006.—El Presidente,
Pedro Antonio Ruiz Santos.

*5.056¢

NORMAS DE CATALOGACION DEL PERSONAL LABORAL PARA EL ANO 2006

LaExcma. Diputacion Provincial, en sesion extraor-
dinaria celebrada en primera convocatoria, €l dia31 de
enero de 2006, adoptd, entre otros, dentro del orden del
dia, el acuerdo de aprobar las Normas de Catal ogacion
del personal laboral parael afio 2006.

Personal laboral

Sobrelabase de las normas de catal ogaci 6n existen-
tes, paraconseguir como finprincipal paliar lasdiferen-
cias retributivas entre los puestos de trabajo que no
difieren cualitativamente en susfunciones, y debidoala
conflictividad permanente y alajudicializacién de las
relaciones de personal, motivadas por la disparidad de
los pluses de los trabajadores de esta Excma. Diputa-
ciéndeAlbacete, esdesobrajustificadalamodificacion
de los mismos, unificando conceptosy revalorando los
puestos de trabajo y los factores que intervienen en los
pluses, y siempre para adecuar la organizacion a los
interesesde estaAdministracion, previoandlisis, consi-
deracion y catalogacion de la totalidad de puestos de
trabajo y de factores y conceptos que componen los
pluses.

Ante la falta de concrecion de las fichas de los
puestos de trabajo, en cuanto ala posibilidad de acceso
por los sistemas legalmente establecidos, procedera
fijar los requisitos exigidos para el desempefio de cada

uno de los puestos de trabajo en la correspondiente
R.P.T.

Por ello, dichas normas de catal ogacion son modifi-
cadas, previa negociacién con la representacién sindi-
cal de esta Corporacion, quedando redactadas de la
siguiente manera, surtiendo efectos desde el dia 1 de
enero de 2002:

Clasificacién del puesto

L os puestos estan agrupados por Centros de Trabajo
y por Grupos Profesional es, equivalentes alos siguien-
tes cadigos:

Grupo Profesional

01.— Personal Técnico, Oficinasy Ensefianza

02.— Personal Sanitario y Asistencial

03.— Personal Subalterno y Guarda

04.— Personal Especialistay Oficios

Centros de Trabajo

10.— Secretaria.

12-SI1.R.

14.— Recursos Humanos

15.—ServiciodeMedicinade Centros, Prevenciénde
Riesgos Laboralesy Salud Laboral

21— SEE.P.E.I.

31.— Servicios Sanitarios y Sociales

39.—U.R.R.
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40-C.A.S.

41— C.A. San Vicente de Padl.

43.— Giner de los Rios.

44.— Conservatorio de Musicay Danza

47.— Servicio Educacion, Cultura, Juventud y De-
portes.

50.— Servicio Publicaciones

51.— Arquitectura, Conservacién y Mantenimiento
de Instalaciones

52.— Carreteras.

53.— Servicio de Energiay Medio Ambiente

54.— Talleres y Parque Mdévil

55.— Servicio de Hidrogeologia

71.— Agropecuarios

Retribuciones

(Anuales, incluidas pagas extras)

Lassiguientesretribucionesseran aplicadasatodo el
personal laboral dependiente de esta Excma. Diputa-
cion Provincial:

Sueldo base

Grupo 1.— 15.273' 55 euros/ano

Grupo 2.— 12.963' 20 euros/ano

Grupo 3.—9.663' 08 euros/afio

Grupo 4.— 8.169' 09 euros/afio

Grupo 5.— 7.940' 73 euros/afio

Complemento de destino

Este Complemento absorbe a los complementos de
Convenioy Destino que se venian percibiendo hastala
fecha. Se establece seguin el puesto de trabajo que se
desempefiey conforme alaresponsabilidad que conlle-
va el desarrollo de las funciones de cada uno de los
mismos y de acuerdo con las siguientes cuantias anua-
les, incluidas |las pagas extras:

Cuantia
Grupo 1 Euros/Afio
Jefe de Servicio 11.524'64
Adjunto Jefatura de Servicio 11.018'07
Jefe de Seccion 9.666' 11
Profesor Conservatorio MUsicay Danza 9.594’ 67
Adjunto de Seccion 8.576'09
Base 8.069'52
Grupo 2
Jefe de Seccion 9.666'11
Base 8.069'52
Grupo 3
Jefe de Negociado Técnico y especialistas 7.058'52
Grupo 4
Jefe de Negociado 5.465'18
Base 4.843'87
Grupo 5
Jefe de Grupo y Base 4.222'49

Pluses

De conformidad con las funciones de cada puesto,
recogidas en el Catalogo de Puestos de Trabgjo de la
Excma. Diputacion Provincial de Albacetey, analizada
la responsabilidad que conlleva el desarrollo de las
mismas, se establecen | os siguientes criterios paratodo
el personal laboral:

Retribuyen las condiciones particulares segun las
funciones de cada puesto de trabajo, una vez realizada
la valoracién o catalogacién correspondiente.

Lossiguientesplusesapercibir enlascuantiasquese
sefialan (segin el grado en cada caso), son de indole
funcional y su percepcion depende exclusivamente del
gjercicio de la actividad profesional en el puesto de
trabajo, por lo que no tendra caracter consolidable.

Con la modificacion de las normas de catalogacion
se suprimen | os pluses gue a continuacion serelacionan
y que figuraban en las mismas:

0105 Plena disponibilidad

0106 Desempefio de la Comisién Informativa

0113 Actividad extraordinaria e iniciativa

0201 Jornada Prolongadas

0202 Desplazamientos

0219 Plus de Carnet de Conducir

0204 Especial Dificultad Técnica (manegjo de or-
denador)

0212 Especial Dificultad Técnica

0205 Obligacién de coordinar y dirigir €l trabajo de
otras personas

0206 Manejo de fondos

0207 Con, siny con, sin supervision

0210 Funciones distintas

0208 Peligrosidad o Penosidad

0218 E.D.T.: Formacion continuada

0216 Laborterapia

0301 Homol ogaci6n M .E.C Educadores| nstructores

Incompatibilidad

Se mantienen, con cambio de denominacién y de
codigo, en su caso, |os siguientes pluses:

0211 Penosidad: Turnicidad <> 0300 Penosidad:
Turnicidad

0213 Especifico General M.E.C. <= 0213 Compo-
nente General Profesorado

0214 Especifico Formacion Permanente M .E.C. <
0214 Formacion Permanente

Profesorado

0215 Especifico Singular M.E.C. <= 0215 Compo-
nente Singular Profesorado

Conel finderetribuir las condiciones particularesde
los puestos de trabajo en atencién asu Especial Dificul-
tad Técnica, Dedicacion, Responsabilidad, Peligrosi-
dad o Penosidad, se utilizan los siguientes pluses para
retribuir las condiciones de |los puestos de trabajo, de
caracter funcional y no consolidable:

0100 Componente general.

0200 Componente singular.

0300 Penosidad: turnicidad.

0213 Componente general Profesorado.

0214 Formacién permanente Profesorado.

0215 Componente singular Profesorado.

0216 Servicio de comedor Profesorado

0100 Componente general.

Sobre la base a la responsabilidad y la especial
dificultad técnica que se deriva de |l as funciones enco-
mendadas a los puestos de trabgjo, se les asigna a
aquellos que para el cumplimiento de sus funciones
asumen laresponsabilidad de sustareas, retribuyéndose
en distinto grado, en funcion de la necesidad de coordi-
nar y dirigir al personal a su cargo, estableciendo las
siguientes cuantias anuales, incluidas las pagas extras,
con excepcion del Profesorado del Centro Socio-Edu-
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cativo Provincial “Giner delosRios” y del Conservato-
rio Profesional de Musicay Danzaalos que se aplicara
el apartado correspondiente a la “Homologacion del
Profesorado”:

Grupo 1 Euros/Afio
Grado 1.— Jefe de Servicio 15.863'61
Grado 2.— Adjunto Jefatura de Servicio 14.746'67
Grado 3.— Jefe de Seccion 13.310'00
Grado 4.— Adjunto de Seccién 12.568' 49
Grupo 2
Grado 1.— Jefe de Seccion 13.310'00
Grado 2.— Base 11.554'35
Grupo 3
Grado 1.— Jefe de Negociado Técnico y

especialistas 8.804' 64
Grupo 4
Grado 1.— Jefe de Negociado 7.400'06
Grado 2 .— Base 5.736'83
Grupo 5
Grado 1 .— Jefe de Grupo 5.736'83
Grado 2 .— Base 4.571'90

0200 Componente singular.

Complemento anual, incluidas las pagas extras, que
se crea para mantener el resultado de la valoracion
existente de determinados puestos de trabajo. Por tanto,
este Componente no podra asignarse a otros puestos de
trabajo distintos delos que a continuaci én seindican, ni
incrementar sus cuantias, salvo 1os aumentos anuales
fijadosen laL eyes de Presupuestos Generales del Esta-
do. Sobre labase de la dedicacién (mediante larealiza-
cidn de un determinado nimero de horas anuales fuera
delajornadadetrabajo | egalmente establ ecida, segun
se detalla en cada caso), peligrosidad y penosidad se
asigna a los puestos que a continuacion se relacio-
nan, debido a la diferenciacién de las funciones
encomendadas que desarrollan y sus condiciones
particulares descritas en el Catalogo de Puestos de
Trabajo aprobado por acuerdo plenario de 6 defebre-
ro de 2001.:

Grupo 1 Euros/Afo
Arquitecto 12.242'82
Titulado Superior—Veterinario, realiza una

jornada superior en 130 horas, dilatando su

jornada habitual 3.078'48
Grupo 2
Jefe de Seccion de Hidrogeologia, realiza una

jornada superior en 425 horas, dilatando su

jornada habitual 8.452' 38
Ingeniero Técnico de Obras Publicas,

Arquitecto Técnico, Seccién Depuradoras,

Seccion Infraestructura R.S.U. y Seccidn

Abastecimientos 7.486'23
Técnico Programas Jy T. Libre, realiza una

jornada superior en 230 horas, dilatando su

jornada habitual 4.045' 67

Técnico Gestion P. Culturales propios y Técnico
A. A.y Recursos culturales, realizan una jornada
superior en 120 horas, dilatando su jornada

habitual 2.422'99

Gestor Administrativo G. Riosy Director T.
Serv. Talleresy P. Movil, realizan unajornada
superior en 70 horas, dilatando su jornada
habitual

Grupo 4

Capataz, realiza una jornada superior en 320
horas, dilatando su jornada habitual

Oficial M. Conductor A. Presidencia (P.M.T.),
realiza una jornada superior en 290 horas,
dilatando su jornada habitual

Of. M. Conductor M.O.P. Municipios (PMT)

Of. M. Conductor Veh. Municipios (PMT)

Of. M. Conductor Automocién (PMT), realizan
una jornada superior en 240 horas, dilatando
su jornada habitual

Oficial Mecanica General (PMT), realiza una
jornada superior en 75 horas, dilatando su
jornada habitual

M ecani co-Conductor-Bombero (Parques
Comarcales y Operador Mecénico Conductor
Bombero (SEPEI)

M ecani co-Conductor Bombero (SEPEI)

(Parques de Zona)

Grupo 5

Pastor Fincas, realiza unajornada superior
en 140 horas, dilatando su jornada habitual

0300.— Penosidad: Turnicidad.

Concepto aplicable a todos aquellos puestos de tra-
bajo que por sus especiales caracteristicasy su especial
prestacion llevan consigo incorporados un sistema de
turno.

Podra ser aplicado y suprimido, previa remision al
Servicio de Recursos Humanos de informe motivado
del Jefe de Servicioy con el Visto Bueno del Diputado
Responsable del Area, mediante Resolucién de la Pre-
sidencia, para su ratificaciéon posterior por el érgano
competente.

Se valora para todos |os trabajadores, sin tener en
cuentael grupo al que se pertenece, a 753’ 38 euros/ano,
incluidas las pagas extras.

“Homologacioén del profesorado del Centro Socio-
Educativo Provincial Giner delos Riosy Real Conser-
vatorio Profesional de Musica y Danza” .— (Anuales,
incluidas pagas extras)

Para homologar el personal Profesorado del Centro
Socio-Educativo del Giner de los Rios, y del Real
Conservatorio Profesional deMUsicay Danza, al perso-
nal docente de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, se establecen |os siguientes pluses:

0213.— Componente General Profesorado.

Integrado por el Componente General y por el Com-
plemento de la Comunidad Auténoma de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como por la
cuantia, que se absorbe con este componente, y que
venian percibiendo por E.D.T. F. Continuada.

1.368' 16

4.914’ 36

4.453'19

3.699' 66

1.160' 90

1.963' 62

4.384'56

1.890'97

Grupo Euros/Afio
1 5.622'72
2 5.407' 30

0214.— Formacion permanente profesorado
Primer periodo 658’ 29 euros/afio
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1.488' 50 euros/afio
2.595' 79 euros/aio
Cuarto periodo 4.111' 03 euros/afio
Quinto periodo 4.556' 60 euros/ano

0215.— Componente singular profesorado.

Se percibirapor el desempefio de 6rganos de gobier-
no unipersonal esy de otros puestos de caréacter singular
(Director, Jefe de Estudios, Secretario, Jefe de Semina-
rio, etc.) enlascuantias determinadasparael Profesora-
do de la Junta de Comunidades de Castilla-LaMancha,
segun €l tipo de Centro y el nimero de alumnos.

0216.— Servicio de comedor profesorado.

Se percibira por la prestacion de servicios en el
comedor durante el horario de comidas establecido en
cadamomento, implicando necesariamente el exceso de
su jornada normal de trabajo.

Se valora paratodo el Profesorado que preste dicho
servicio a 2.690' 28 euros/ano, incluidas las pagas extras.

Segundo periodo
Tercer periodo

L os conceptos 0216 -Servicio de Comedor Profeso-
rado- 0215 y -Componente singular profesorado-, asi
como el nivel de complemento de destino, estos dos
ultimos en base al desempefio de érganos de gobierno
unipersonales y de otros puestos de caracter singular
(Director, Jefe de Estudios, Secretario, Jefe de Semina-
rio, etc...), podran ser aplicados, suprimidosy modifica-
dos, previaremision a Servicio de Recursos Humanos
de informe motivado del Jefe de Servicioy con el visto
bueno del Diputado Responsable del Area, mediante
Resolucién de la Presidencia, para su ratificacion pos-
terior por el 6érgano competente.

Contrael presente acuerdo se podrainterponer recla-
macion ante lalajurisdiccién laboral en el plazo de dos
meses, contados a partir de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial delaProvincia

Albacete, 22 de febrero de 2006.—El Presidente,
Pedro Antonio Ruiz Santos. *5.055¢

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIAL PARA EL ANO 2006

LaExcma. Diputacion Provincial, en sesion extraordinariacel ebradaen primeraconvocatoria, el dia31 deenero
de 2006, adoptd entre otros, dentro del orden del dia, el acuerdo de aprobar |as relaciones de puestos de trabajo del

personal funcionarial para el afio 2006.

Puesto de Trabajo Cant.
Secretario General 1

Grupo

Provision C.D.
A LIBRE DESIGNACION 30

C. Especifico
25.958,24

— Fé publicay asesoramiento legal preceptivo reservado al puesto. Direccion de las unidades del servicio de la Secretaria
destinadas al desarrollo y colaboracion respecto a los funciones reservadas. Formulacion y desarrollo de Decretos o
Resoluciones Presidenciales si asi se le encomienda, y en la medida en que se encomiende.

—Direccion del Registro General de Entraday Salida de Documentos, y determinacion de la clasificacion y destino de los
mismos, todo ello en cuanto se mantengatal registro adscrito a Secretaria. Direccion de otras unidades que se decidaadscribir
al Servicio, como en su caso, las de Cooperaciony Contratacion, si asi se determina. Otras funciones complementarias que se

encomienden por la Corporacion Plenaria o la Presidencia.

— Coordinacion e impulso de todos los litigios de esta Diputacion Provincial.

— Participacion en la Comision de Personal

— Coordinacién de los asuntos que por su complejidad y trascendencia puedan repecutir en el funcionamiento de esta

institucion.
Puesto de Trabajo Cant.
Interventor 1

Grupo

Provision C.D.
A LIBRE DESIGNACION 30

C. Especifico
25.958,24

— Confeccionar el anteproyecto del Presupuesto del Servicio y desarrollo del mismo dentro de sus competencias.
—Lasdeterminadaspor el articulo 92 delaL ey de Basesde Régimen Local, y enlosarticulos 163y 166 del Texto Refundido
de Régimen Local, y lasderivadas delos articulos 1-1.b, 4y 6 del Real Decreto 1.174/1987. Mas aquellas que la Corporacion

le encomiende en relacién con su competencia.

— Direccion y coordinacion de las normas de formacion del anteproyecto general de presupuestos de la Diputacion y sus
Organismos Auténomos, basado en |os anteproyectos redactados por |os distintos Servicios. Asesoramiento en laelaboracion
de la documentacion complementaria del Presupuesto General y en la edicion del documento presupuestarios.

— Coordinacion con Tesoreria, en cuanto a disposicion de recursos financieros a corto y medio plazo.

— Laelaboracion del Presupuesto de esta Diputacion y laimplantacion del nuevo sistema contable.

Puesto de Trabajo Cant.
Tesorero 1

Grupo

Provision C.D.
A LIBRE DESIGNACION 30

C. Especifico
25.780,30

— Responde de la organizacion, planificacién y funcionamiento de la unidad a su cargo.

— Las descritas por €l articulo 92 de la Ley de Bases de Régimen Local, los articulos 164 y 166 del Texto Refundido del
Régimen Local, y los articulos 1.1b y 5 del Real Decreto 1.174/87, en sus dos vertientes.

A) Manejo y custodia de fondos, valores y efectos, segun las disposiciones vigentes.

B) Jefatura de los Servicios Recaudatorios, que comprende:

a) El impulso y direccion de los procedi mientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias para que la cobranza

se realice dentro de los plazos sefialados.

b) La autorizacion de los Pliegos de Cargo de Valores que se entregan a los Recaudadores y Agentes Ejecutivos.
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¢) Dictar laProvidenciade Apremio en |os expedientes administrativos de este caracter y autorizar lasubasta de los bienes
embargados.

d) Tramitacion de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores.

— Confeccionar el anteproyecto del Presupuesto del Servicio y desarrollo del mismo dentro de sus competencias.

—Presentacion delascuentastrimestralesde Tesoreriay losanual esdeVal ores| ndependientesy Auxiliaresde Presupuesto.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Director Gerente de Serv. Sanit.-Sociales 1 A CONCURSO 28  19.439,70

— Ordenacion recursos humanos, fisicos y financieros.

— Asegurar continuidad del funcionamiento de los servicios.

— Elaborar informes periodicos y memoria de gestion.

— Confeccionar el anteproyecto del Presupuesto del Servicio y desarrollo del mismo dentro de sus competencias.

— Tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Director Oficina Planificacion-Gestion 1 A CONCURSO 28  19.439,70

— Asesor Econémico de la Presidencia.
— Asesoramiento, estudios, informes, propuestas y dictamenes respondiendo directamente de |os mismos a los érganos de
gobierno de la Corporacion, miembros de las mismas y alas distintas Corporaciones Locales Provinciales, especialmente
alas menores de 5.000 habitantes, en materias relacionadas en el articulo 36.b del L.B.R.L.

— Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Servicio de Psiquiatria (P.M.C.) 1 A CONCURSO 28  19.922,28

— Atencién sanitaria: Prevencion (Primaria, Secundariay Terciaria) en salud mental, a los pacientes ingresados en los
Centros Asistencial es dependientes de la Excma. Diputacion de Albacete.

— Atencidn a urgencias médicas y psiquiatricas de estos pacientes en su horario laboral.

— Colaboracion: Justiciay otras Instituciones pablicasy privadas en temasy programas de Salud Mental, arequerimiento
del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

— Labor docente e investigadora.

— Desarrollo y gjecucién de programas especificos: Psicogeriatria, programa del adulto, drogodependencias.

— Realizacion de informes médicos.

— Actividad de coordinacion con el resto de personal del Servicio de Prevenciéon y Medicina de Centrosy de los Centros
Asistenciales de la Excma. Diputacion de Albacete.

— Funciones delegadas del Jefe del Servicio de Prevencién y Medicina de Centros.

— Realizacion de informes y valoraciones en relacién a cuestiones de Salud Mental de los trabajadores de la Excma.
Diputacién de Albacete a requerimiento del Jefe de Servicio de Prevenciéon y Medicina de Centros.

— A requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros, dar cuenta de su actividad.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Servicio Prevencion y Medicina Cent. 1 A CONCURSO 28  19.439,70

—Dirigir y coordinar la medicina preventiva primaria de |os trabajadores de Diputacion.

—Inspecciony valoraci6n de las situaciones de incapacidad temporal y posibles cambios de puestos de trabajo por motivos
de salud.

— Labor docente e investigadora.

— Coordinacion con otras Instituciones: E.V.1. (equipo de Valoracion de I ncapacidades).

— Servicio Provincial de Condiciones Laborales.

— Inspeccion Médica.

— Instituciones Sanitarias.

— Consegjeria de Sanidad.

— Coordinacién y supervision de la actividad de la Mutua de Accidentes Laborales y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social en relacion con la Diputacién.

—Dirigir, coordinar y/o realizar |a medicina preventiva primaria, secundariay terciaria (atencion integral) alos pacientes
ingresados en los Centros Asistenciales dependientes de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete.

— Ejercer la Secretaria del Comité de Seguridad y Salud de la Diputacion.

—Dirigir, supervisar y coordinar lasfunciones del personal sanitarioy técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, y resto
de personal, adscritos al Servicio de Prevencién y Medicina de Centros.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Servicio de Pediatria (P.M.C.) 1 A CONCURSO 28  19.439,70

— Realizar programas de medicina preventiva.

— Colaborar en los programas de educacion sanitaria pediétrica.

— Atencién sanitaria a residentes del Centro Giner de los Rios.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo  Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Servicio Salud Mental (P.M.C.) 1 A CONCURSO 28  19.439,70
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— Atencién Sanitaria: Prevencion (Primaria, Secundariay Terciaria) en Salud Mental, a los pacientes ingresados en los
Centros Asistencial es dependientes de la Excma. Diputacion de Albacete.

— Atencidn a urgencias médicas y psiquiatricas de estos pacientes en su horario laboral.

— Colaboracion: Justiciay otrasinstituciones publicasy privadas en temasy programas de Salud Mental, a requerimiento
del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

— Labor docente e investigadora.

— Desarrollo y gjecucion de programas especificos: psicogeriatria, programa del adulto, drogodependencias.

— Realizacion de Informes Médicos.

— Actividad de Coordinacion con el resto de personal del Servicio de Prevencion y Medicina de Centrosy de los Cenros
Asistenciales de la Excma.

— Diputacion de Albacete.

— Funciones delegadas del Jefe del Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

— Realizacion de informes y valoraciones en relacion a cuestiones de Salud Mental de los trabajadores de la Excma.
Diputacion de Albacete a requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

— A requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros, dar cuenta de su actividad.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Economista A.T.M. 1 A CONCURSO 28  16.403,66

— Asesor Econémico de la Presidencia.

— Asesoramiento, estudios, informes, propuestasy dictamenes respondiendo directamente de los mismos alos 6rganos de
gobierno de la Corporacion, miembros de las mismasy alas distintas Corporaciones L ocales Provinciales, especialmente alas
menores de 5.000 habitantes, en materias relacionadas en el articulo 36.b del L.B.R.L.

— Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo  Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Servicio Asuntos Grales. 1 A CONCURSO 28  19.439,70

— Colaboracion inmediata, y asistenciay apoyo directos, al titular del puesto de Secretario General en todas las funciones
de éste cuyarealizacion haya de asumir, o asuma personal mente; y, en razén atal colaboracién, asistencia con el Secretario
atodas las sesiones de |os 6rganos col egiados resol utorios de esta Diputacion.

— Sustitucion del titular del puesto de Secretario General, en todas sus funciones, en los casos de ausencia, vacaciones,
licencias, enfermedad o imposibilidad del mismo; previo cumplimiento de lasformalidades previstas en lanormativavigente,
y siempre que no existaplazade Vicesecretario u Oficial Mayor, y que no seaposible el desempefio transitorio dela Secretaria,
através delos procedimientos establ ecidos en dicha normativa, por funcionarios de la Escala de Habilitacion Nacional, dela
Subescalay categoria correspondiente.

— Direccién del Servicio de Asuntos Generales, Servicio integrado en la Secretaria General con dependencia jerarquica,
y a que corresponden por una parte, la preparacion o realizacion —como apoyo al puesto de Secretario General—, de todos los
documentos y actuaciones precisos para el desempefio de los cometidos propios de las funciones de dicho puesto, tanto las
reservadas al mismo por la normativa vigente como las encomendadas por |os érganos de esta Administracion Provincial,
siempre que tales documentosy actuaciones no correspondan a otras Unidades de Secretaria; y por otra parte, las actuaciones
correspondientesalasfuncionesdegestion administrativadel Patrimonio delaEntidad (Inventarios; calificacion, adquisicion,
transmision y utilizacion de bienes contratos de seguros sobre 1os mismos; etc.) Ejercicio, dentro de la expresada funcion
directiva—y sin perjuicio delasuperior direccion del Secretario— detodas |as potestadesy atribuciones propias de tal funcion
(programacion, organizacion, decision, coordinacion y control); y realizacion, respecto alos cometidos y competencias del
Servicio, de las tareas propias del nivel técnico administrativo: gestion, estudio, informe, asesoramiento y propuesta de
carécter superior.

— Desempefio de la Secretaria de la Comision Informativa de Economia, Hacienday Patrimonio, en cuanto alos asuntos
y materias de Patrimonio.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Servicio Juridico 1 A CONCURSO 28  19.439,70

— Tareas de gestion, estudio y propuestas de caracter administrativo de nivel superior.

— Confeccionar el anteproyecto del presupuesto del Servicio y desarrollo del mismo dentro de su competencia.

—Direccion del Servicio conforme alas directrices que le sefialen |os 6rganos de gobierno de Diputacion 'y sus Delegados.

— Estudio informe, asesoramiento, dictamen y propuesta de carécter superior en materia de su competencia.

— Realizacion directa de los cometidos superiores de las funciones del Servicio.

—Coordinaciony control delas actuaciones que hayan de ef ectuarse en esta A dministraci6n en rel acién con procedimientos
jurisdiccionales en materia de personal.

—Preparaciény formulaci6n detodos|os actosy documentos que sean preci sos en relaci 0n |l as actuaci onesjurisdiccional es.

— Redaccion de acuerdos que en materia de personal adopten los 6rganos colegiados resolutorios de esta Corporacion
Provincial.

— Asistir en representacion de la Excma. Diputacion en aquellos conflictos legales que se planteen ante los Organismos
Jurisdiccionales o arbitrales, donde y cuando asi proceda.

— Realizaré estudios de permanente actualizacion de la Biblioteca Juridica de la Diputacion en materia de legislacion
(comunitaria, nacional y autonémica), doctrinay jurisprudencia.
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Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Servicio Planif. Coop. y Contrat. 1 A CONCURSO 28  19.439,70

— Direccién del Servicio de Planificacion, Cooperacion y Contratacion, Servicio integrado en la Secretaria General con
dependenciajerarquicay bajo la dependencia funcional del Diputado responsable del &rea de politicaterritorial (en materia
de planificacion y programacion de seguimiento de las mismas y de coordinacién con dicha érea), y al que corresponde lo
siguiente:

— Realizacion de todas las actuaciones procedimentales y juridico-administrativas referentes a planes o programas de
cooperacion econémicalocal del Estado; y a cualesquiera otros planes o programas relativos a andlisis territorial general o
de apoyo o auxilio alos Ayuntamientos en materia de obras de infraestructura o que se encomienden al Servicio.

—Gestién y celebracién con todas lasincidencias del procedimiento contractual de todo tipo de contratos (excepto los que
estén atribuidos a otras unidades), tanto propios de la Administracion Provincial como incluidos en Planes de Cooperacién
Econémica Local del Estado o derivados de Convenios con cualquier clase de organimos publico.

— Gestion de las competencias y actividades de la Diputacion en materia de urbanismo.

— Ejercicio dentro de la expresada funcién directiva y sin perjuicio de la superior direccion del Secretario de todas
potestadesy atribuciones propias detal funcion (programacion, organizacion, decisién, coordinaciony control); y realizacion
respecto alos cometidosy competencias del Servicio, delastareas propiasdel nivel técnico-administrativo: Gestion, estudio,
informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior.

— Realizacion directa de |os cometidos superiores de las funciones del Servicio.

— Desempefio de la Secretaria de la Comisién Permanente e I nformativa de Seguimiento y Control de Obras Publicas.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Recur sos Humanos 1 A CONCURSO 28  19.439,70

— Tareas de Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

—Direccién de su Unidad conforme alas directrices que | e sefial en 10s érganos de gobierno de Diputacion y sus Delegados
en materia de personal.

— Realizacion directa de los cometidos superiores de las funciones relativas a su Unidad.

— Disefio y propuestas de todo tipo en materia de personal.

—Estudio, informe, asesoramiento, dictameny propuestade carécter superior en materiade personal (laboral y funcionarial).

— Confeccionar el anteproyecto del presupuesto de la seccién y desarrollo del mismo dentro de su competencia.

— Informacién y atencion al publico.

— Desempefia la Secretaria de la Comision Informativa de Presidencia, Personal y Régimen Interior.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Servicio de Informatica 1 A CONCURSO 28  19.439,70

— Direccién, control e impulso de las tareas asignadas al Servicio de Informéticay del personal afecto a dicha unidad.

— Determinar |os sistemas de seguridad e integridad de los datos informéaticos, mediante estandares C2.

— Responder del funcionamiento del programa informatico de la Diputacion de Albacete en la provincia

— Confeccionar el anteproyecto del presupuesto del Servicio.

— Elaborar los planes de desarrollo de nuevas aplicaciones y supervisar que éstos cumplen los objetivos marcados.

— Emitir informes sobre las materias propias del Servicio de Informética.

— Mantenimiento del sistema operativo principal.

— Repartir las tareas a realizar por el personal.

— Homogeneizar y compatibilizar al méximo posible el modelo informatico de Diputacion.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo  Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Servicio A.T.M. 1 A CONCURSO 28  17.509,94

—Coordinar y dirigir las propuestasy peticiones que se demanden al Servicio, tanto de Presidenciay Organos de Gobierno
delaDiputacion Provincial, como de las Corporaciones L ocal es de la Provincia, especial mente alos de menos de 5.000 h. en
materias relacionadas en el articulo 36.b delaL.B.R.L.

— Ademaés, las que le correspondan bien como Letrado o Economista del Servicio de A.T.M.

— Confeccionar el anteproyecto del presupuesto del servicio y desarrollo del mismo dentro de su competencia.

— Defensa, y en su caso, representacion en juicio de los Ayuntamientos de la Provincia
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Servicio E.C.J. D. 1 A CONCURSO 28  19.439,70

— Direccion del Servicio de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes bajo la dependencia funcional de los Diputados
responsables del mismo.

—Planificar laactividad anual del Servicioy coordinar, supervisar eimpulsar el desarrollo delosprogramasque comprende.

—Ejercicio, dentro de laexpresada funcién directiva de tareas de gestién, estudio, informe, asesoramiento y propuestas de
caracter superior.

— Realizacion directa de los cometidos superiores de las funciones propias del Servicio.

— Elaborar el anteproyecto del Presupuesto del Servicio.

— Dirigir el control presupuestario y el control de expedientes.

— Organizar, planificar y responder del trabajo del personal adscrito al Servicio.

— Desempefio de la Secretaria de la Comisién Informativa de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes.

— Coordinacion con los Centros Educativos dependientes de la Diputacion: Conservatorio y Giner de los Rios.
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Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Servicio de Publicaciones 1 A LIBRE DESIGNACION 28  17.509,94

— Estudio, propuesta, impulso, dictamen, coordinacién (o direccion) y supervision de los proyectos en materia de
publicacién, edicion y difusion de la Diputacion, tanto ainiciativa propia como asumida.

— Organizacion y direccion tanto gjecutivay técnica como presupuestaria del Servicio y de sus unidades.

— Elaboracion de un Reglamento de funcionamiento del Servicio y las unidades que integra, ordenando sus recursos
humanos como competencia primordial y asegurando la continuidad de su funcionamiento.

— Estudio y propuesta de caréacter superior, gestion y apoyo de mediosy gecucion en su caso, propias de su cometido de
aguellas materias que a instancias de la Corporacion se le encomienden.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Servicio de Arquitectura 1 A CONCURSO 28  32.304,16

— Confeccionar el anteproyecto del presupuesto del mismo y desarrollo del mismo dentro de sus competencias.

— Estudio, informe, asesoramiento, dictamen y propuesta de caracter superior.

— Responsabilidad de la organizacién, gestion, decision, direccion, impulso, ejecucion coordinacion, planificacion y
control de las actividades de las distintas unidades y secciones del Servicio.

— Canalizacion, coordinacion, colaboracion, seguimiento y control cony entre el resto de Unidades y funcionarios de los
Servicios Técnicos en la planificacion de trabajos y actividades, en la elaboracion y gestion de presupuestos y en el
cumplimiento de las érdenes, prioridades, normas, instrucciones recibidas de la Corporacién.

— Redaccién de proyectos y direcciones de obra en toda la Provincia.

— Ademas de aquellas tareas que la Corporacién le encomiende dentro de sus funciones y competencias.

— Asesoramiento para la elaboracion de Planes Provinciales y Comarcales.

— Las propias de la plaza que ocupa el funcionario que desempefia el puesto de Jefe de Servicio.

—Adopcién de decisionesy asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccién del trabajo
oactividad laboral del personal, y que, participando en laejecucién de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Servicio de Carreteras 1 A CONCURSO 28  32.303,46

— Responsable de la organizacién, gestion, decision, impulso, gecucion, coordinacion, planificacion y control de las
actividades del Servicio.

— Bajo las ordenes del Diputado del &rea tendra las misiones de confeccionar el presupuesto del Servicio, estudio,
asesoramiento y elaboracion de propuestas de caracter superior ala Corporacion y su €ecucion.

— Coordinacion con el resto de los Servicios.

— Redaccién de los proyectos y direcciones de obra que se |e encomienden.

—Adopcién de decisionesy asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccion del trabajo
o actividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucion de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Servicio Energia-Medio Ambiente 1 A CONCURSO 28  32.304,16

— Responsable de todas las Unidades del Servicio y de todos los trabajos encomendados al mismo.

— Colabora directamente con el Diputado del Area en la organizacion de la misma.

— Confecciona el anteproyecto de presupuesto y controla su complimiento.

— Adopta las normas del funcionamiento del Servicio, sefialando prioridades de actuacion.

— Planificay distribuye las actividades del Servicio entre las Unidades o entre el personal y controla resultados.

—CoordinalasUnidades. Proponelaadquisicién del equipoy material necesarios. Emitelosinformesde gestién solicitados
por sus superiores. Controla al personal de las distintas Unidades. Controla las dietas y los gastos de viaje del personal del
Servicio.

— En el marco de actuacion de la Diputacién (acciones contempladas en la L ey, Planes, convenios con otras I nstituciones,
etc.) redacta proyectos, informes, valoracionesy peritacionesy dirige obras paralos que sealegal mente competente. Ejecuta
los encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

—Adopcién de decisionesy asuncién de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccion del trabajo
oactividad laboral del personal, y que, participando en laejecucién de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ser. Contab. Gral. y Gastos Corriente 1 A CONCURSO 28  18.385,78

— Andlisis, coordinacién y revisién del sistema de contabilidad general.

— Programacién, organizacion, decision y revision del control interno y contabilidad presupuestaria de gastos corrientes:
Capitulo | (prestaciones sociales), Capitulo 11 y Capitulo V.

— Supervision y revision de estados y cuentas anual es establecidos por la|CAL.

— Anadlisisy peticion de aplicaciones informéticas para desarrollo del sistema contable.

— Informes en asuntos tramitados en su Servicio.

—Realizadirectamente pagos 0 ingresos, con laobligacién de arquear y rendir cuentas de dichagestion, asi como gestionar
y controlar dichos movimientos.
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Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Servicio Secretaria Técnica 1 A CONCURSO 28  17.992,24

— Programacién, organizacion, decision y revision del control interno y contabilidad presupuestaria de gastos corrientes:
Capitulo | (retribuciones), Capitulo |11, Capitulo VIII y Capitulo I X.

—1d. Id. del control interno y contabilidad de operaciones presupuestarias.

— Organizacién, impulsién y revision de la gestién, control interno y contabilidad de ingresos corrientes.

— Organizacion, impulsion y revision de las tareas de formacién, modificaciones y tramitacién de los documentos
presupuestarios.

— Sustitucion del puesto de Interventor, siempre que no pueda hacerlo el Viceinterventor, en los casos de ausencia,
vacaciones, licencias, o enfermedad.

— Estudios e informes sobre Ordenanzas Fiscales.

—Informes y tramitacién de asuntos no incluidos en los otros Servicios de Intervencién.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestion, asi como gestionar
y controlar dichos movimientos.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Servicio Inversion I ntervencién 1 A CONCURSO 28  17.509,94

— Programacion, organizacion, decision y revision del control interno y contabilidad prespuestaria de gastos de capital
Capitulo VI y Capitulo VII.

— Impulsién, organizacion y revision del control interno y contable de fuentes financieras af ectadas a inversiones.

— Organizacién y revision del control del destino y disposicion de préstamos.

— Informes en asuntos tramitados en su Servicio.

— Estudio y propuesta en cuestiones incidental es relacionadas con asuntos de su Servicio.

— Disefio y desarrollo del andlisis de procesos de mejora del control interno a su cargo.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestion, asi como gestionar
y controlar dichos movimientos.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Servicio Agropecuarios 1 A CONCURSO 28  32.304,16

— Responsable de todas las Unidades del Servicio y los trabajos que se le encomienden. Colaboracién con el Diputado
Delegado en el Organizacién del Servicio.

— Elaboracion del anteproyecto de presupuestos y control de su cumplimiento. Marca las prioridades de actuacion del
Servicio. Confecciona el organigrama del Servicio y distribuye las actividades entre el personal a su cargo y controla
resultados.

— Propone las compras de material y equipos necesarios. Controlaal personal delasdistintas Unidades, asi como sus dietas
y gastos de desplazamiento.

— En el marco de actuacién del Servicio, redacta proyectos, informesy valoraciones. Supervisay controlalas obras en €l
ambito de sus competencias.

— Ejecuta todas aquell as funciones encomendadas por sus superiores en el ambito de sus atribuciones.

—Adopcién de decisionesy asunciéon de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccién del trabajo
o actividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucion de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Archivero Bibliotecario 1 A CONCURSO 28  19.439,70

— Elaboracion del anteproyecto del presupuesto del Servicio y gecucion del mismo.

— Elaboraciéon de aquellos trabajos relacionados con su campo que se le encomienden desde la Presidencia de la
Corporacion.

— Ladireccién cientifica 'y técnica del Servicio, asi como de la buena conservacién del material y del bueno orden del
Servicio.

— Coordinar los sistemas de archivado con las distintas oficinas.

— Asesoramiento técnico alos Municipios que asi 10 soliciten.

— Realizacion de todas aguellas actividades ligadas a la difusion del Patrimonio Documental y Bibliogréfico.

— Elevar losinformes y realizar |as investigaciones pertinentes solicitadas por la Diputacion.

— Crear una biblioteca especializada al servicio de la Diputacion Provincia y sus Centros.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Licenciado en Derecho A.T.M. 1 A CONCURSO 27  18.250,40

— Asesor Juridico de la Presidencia.

— Asesoramiento, estudios, informes, propuestasy dictamenes, respondiendo directamente delos mismosalos érganos de
gobierno de la Corporacion, miembros de lamismay alas distintas Corporaciones Local es Provinciales, especialmente alas
menores de 5.000 habitantes, en materias relacionadas en el articulo 36.b del L.B.R.L.

— Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

— Intervencion procesal en |0s recursos contenciosos-administrativos que se interpongan contra los Ayuntamientos de la
Provincia.

— Defensa, y en su caso, representacion en juicio de los Ayuntamientos de la Provincia
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Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Letrado A.T.M. 1 A CONCURSO 27  18.732,00

— Asesor juridico de la Presidencia.

— Asesoramiento, estudios, informes, propuestas, dictamenes, respondiendo directamente de los mismos, alos 6rganos de
la Corporacion, miembros de las mismas y a las distintas Corporaciones L ocales Provinciales, especialmente alas menores
de 5.000 habitantes, en materias relacionadas en el articulo 36.b del L.B.R.L.

— Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

— Intervencion procesal en |0s recursos contenciosos-administrativos que se interpongan contra los Ayuntamientos de la
Provincia.

— Defensa, y en su caso, representacion en juicio de los Ayuntamientos de la Provincia

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Letrado A.T.M. 1 A CONCURSO 27  16.320,64

— Asesor Juridico de la Presidencia.

— Assesoramiento, estudios, informes, propuestasy dictamenes, respondiendo directamente de los mismos alos érganos de
la Corporacion, miembros de las mismas y a las distintas Corporaciones L ocales Provinciales, especialmente a las menores
de 5.000 habitantes, en materias relacionadas en el articulo 36.b del L.B.R.L.

— Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

— Intervencion procesal en |os recursos contenciosos-administrativos que se interpongan contra los Ayuntamientos de la
Provincia

— Defensa, y en su caso, representacion en juicio de los Ayuntamientos de la Provincia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Servicio Asuntos Grales. 1 A CONCURSO 27  18.250,40

— Colaboracion, asistenciay apoyo al puesto de Jefe del Servicio, y realizacion, bajo ladireccién del mismo, y enrelacién
con los cometidos y competencias propias de tal Servicio, de todos los trabajos y tareas, propias del nivel técnico-
administrativo (gestion, estudio, informe y asesoramiento y propuesta de carécter superior), que se le encomienden
especialmente en orden a preparacion y formulacién de inventarios, resoluciones, acuerdos y actas, informesy dictamenes,
y actuacionesy documentos referentes arelaciones con drganos jurisdiccional es en cuanto a asuntos litigiosos o contenciosos
planteados a esta Administracion.

—Ejercicioy realizacion de las atribuciones directivas y de los cometidos y trabajos, que se le deleguen por el titular de
la Jefatura del Servicio, dentro de sus funciones.

— Sustitucion del titular del puesto de Jefe del Servicio de Asuntos Generales (Secretaria), en 10s supuestos de ausencia,
vacaciones, licencias, enfermedad o imposibilidad del mismo, y desempefio accidental de tal puesto cuando se encuentre
vacante.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adj. Serv. Actas-Juridico Asuntos Gener. 1 A CONCURSO 27  17.617,60

— Realizacion bajo la dependencia del Jefe del Servicio de Asuntos Generales, y superior del Secretario General, de los
cometidos del mismo referentes a preparacion, convocatoriay desarrollo de sesiones de 6rganos resol utorios de Diputacion,
asi como de otros érganos colegiados cuya fe publica corresponda al Secretario General, con formulacion, entre otros
documentos, delas correspondientesrel aciones de expedientes conclusos, Decretosde convocatoria, convocatoriade sesiones,
borradores de Actasy extractos de acuerdos; y, consecuentemente con tales funciones, asistencia con el Secretario atodaslas
sesiones de los érganos col egiados indicados.

— Coordinacion de las indicadas funciones con el resto de Unidades y Servicios de Diputacion, bajo la direccion siempre
del Jefe del Servicio.

— Formulacién de Decretos o Resoluciones en relacion con las materias propias del Servicio, y formulacion de los
correspondientes extractos de Decretos, para su posterior remision a las correspondientes Administraciones.

— Colaboracion, asistenciay apoyo al puesto de Jefe del Servicio, y realizacion bajo ladireccion del mismo, y en relacion
con los cometidos y competencias propias de tal Servicio, de los trabgjos y tareas propias del nivel técnico-administrativo-
gestion, estudio, informe y asesoramiento y propuesta de caracter superior-, asi como de cual esquiera otros que, en relacién
a cometidos propios del Servicio, se le encomienden por aquél.

— Sustitucion del titular del Jefe del Servicio en los supuestos de ausencia, vacaciones, licencias, enfermedad o
imposibilidad del mismo, y desempefio accidental de tal puesto cuando se encuentre vacante.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Servicio Planif. Coop. y Contrat. 1 A CONCURSO 27  16.320,64

— Colaboracion, asistenciay apoyo al puesto de Jefe del Servicio, y realizacion, bajo ladireccién del mismo, y enrelacién
con los cometidos y competencias propias de tal Servicio, de todos los trabajos y tareas, propias del nivel técnico-
administrativo (gestion, estudio, informe y asesoramiento y propuesta de carécter superior), que se le encomienden,
especialmente en orden a preparacion y formulacion de Planes, gestion de contratos, realizacion de actividades urbanisticas,
informesy dictamenes.

—Ejercicioy realizacion de las atribuciones directivas y de los cometidos y trabajos, que se le deleguen por el titular de
la Jefatura del Servicio, dentro de sus funciones.
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— Sustitucion del titular del puesto de Jefe de Planificacion, Cooperacion y Contratacion, en los supuestos de ausencia,
vacaciones, licencias, enfermedad o imposibilidad del mismo, y desempefio accidental de tal puesto cuando se encuentre
vacante.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Servicio Unidad Econdmica 1 A CONCURSO 27  17.285,38

— Tareas de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior que le sean requeridas en relacién con el
régimen retributivo del personal y demas aspectos econdmicos del Servicio.

— Responde de la gestion y funcionamiento, asi como del trabajo del personal adscrito ala Unidad a su cargo.

—Dirigelaformulaciony tramitaci 6n detodo tipo de néminasdel osdistintos serviciosde esta Diputaciony su coordinacion
con el control de asistencia.

— Gestionar las liquidaciones, prestaciones sociales y Asistencia Sanitaria con la Seguridad Social y otros Organismos
Pablicos, y demas seguros del personal.

— Confeccionar el anteproyecto del presupuesto del Servicio y desarrollo del mismo dentro de su competencia.

— Preparacion del Anteproyecto del capitulo uno del presupuesto de esta Corporacion.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Serv. Organiz. y Formacién 1 A CONCURSO 27  16.802,94

—Tareasde gestion, estudio y propuestade caracter administrativo de nivel superior quele sean requeridas por laDireccion
de la Unidad.

— Responde de la gestién, funcionamiento, asi como del trabajo del personal adscrito ala Unidad a su cargo.

—Apoyar lastareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo del nivel superior, que afectando al personal
de esta Diputacion, pudiera encomendarle el Director de la Unidad.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo  Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Servi. Unidad Admtva. Personal 1 A CONCURSO 27  16.320,64

—Tareasde gestion, estudio y propuestade caracter administrativo de nivel superior que le sean requeridas por laDireccién
de laUnidad.

— Responde de la gestién, funcionamiento, asi como del trabajo del personal adscrito ala Unidad a su cargo.

— Apoyar lastareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, que afectando al personal
de esta Diputacion, pudiera encomendarle el Director de la Unidad.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Servicio Aplicaciones I nter nas 1 A CONCURSO 27  18.250,40

— Recabar informacion de | os técnicos pertinentes, y estudiar los problemas ainformatizar, determinando la estructura de
los ficheros a emplear, descomponer en tareas elementales la problematica general, determinando los programas que son
necesarios, y especificar las funciones que ha de realizar cada uno de ellos.

— Dirigir laprogramacion de las aplicacionesy verificar, con el juego de pruebas pertinentes, el correcto funcionamiento
deellas.

— Supervision de la puesta en marcha de las aplicaciones y seguimiento de la aplicacion mientras se encuentre en
explotacion.

— Elaboracion de programas.

— Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

— Estudio del impacto en los circuitos administrativos, de laimplantacion de nuevas aplicaciones informéticas.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Servicio Organismos Autbnomos 1 A CONCURSO 27  18.250,40

— Recabar informacion de | os técnicos pertinentes, y estudiar los problemas ainformatizar, determinando la estructura de
los ficheros a emplear, descomponer en tareas elementales la problematica general, determinando los programas que son
necesarios, y especificar las funciones que ha de realizar cada uno de ellos.

— Dirigir laprogramacion de las aplicacionesy verificar, con el juego de pruebas pertinentes, el correcto funcionamiento
deellas.

— Supervision de la puesta en marcha de las aplicaciones y seguimiento de la aplicacion mientras se encuentre en
explotacion.

— Elaboracion de programas.

— Estudio del impacto en los circuitos administrativos, de laimplantacion de nuevas aplicaciones informéticas.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Servicio Director de Proyectos 1 A CONCURSO 27  17.889,20

— Andlisis de los circuitos administrativos a informatizar, estudio del impacto en los circuitos administrativos, de la
implantacién de nuevas aplicaciones informaticas.

— Recabar informacion de los técnicos pertinentes, y estudias |os problemas ainformatizar, determinando |a estructura de
|as bases de datos aempl ear, descomponer en tareas el emental eslaproblematicageneral, determinando | os programas que son
necesarios, y especificar las funciones que ha de realizar cada uno de ellos.

— Dirigir laprogramacion de las aplicacionesy verificar, con el juego de pruebas pertinentes, el correcto funcionamiento
deellas.
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— Supervision de la puesta en marcha de las aplicaciones y seguimiento de la aplicacion mientras se encuentre en
explotacion.

— Elaboracion documentada del andlisis del proyecto y entrega de documentacién adecuada a los programadores.

— Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe del Servicio.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Servicio Técnico de Sistemas 1 A CONCURSO 27  17.844,82

— Recabar informacién de los medios técnicos pertinentes, y estudiar |os problemas susceptibles de mejora, determinando
|os programas que sean necesarios de implantar dentro del sistema informético.

— Dirigir la programacion especializada de los programas de sistemas, verificar con el juego de pruebas pertinentes, €l
correcto funcionamiento de ellas.

— Estudio del impacto en la estructura informética implantada de las nuevas aplicaciones que se instalen.

— Implantacion, vigilanciay optimizacion de nuevas tecnologias informética.

— Determinar los sistemas de seguridad e integridad de los datos informéticos mediante |os estdndares internacionales
establecidos.

— Mantenimiento del sistema operativo principal.

— Gestionar las medidas de seguridad més adecuadas para evitar que |os medios técnicos informaéticos de la Diputacion se
utilicen para cometer delitos informéticos.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Servicio Director de Proyectos 1 A CONCURSO 27  16.969,12

— Estudiar los problemas a informatizar recabando la informacion escrita que exista a respecto y entrevistando a los
técnicos pertinentes, determinando la estructura de las bases de datos a emplear, descomponer en tareas elementales la
problemética general determinando |os programas que son necesarios, y especificar las funciones que debe realizar cada uno
deellos.

— Dirigir laprogramacion de las aplicacionesy verificar, con el juego de pruebas pertinentes, el correcto funcionamiento
deellas.

— supervision de la puesta en marcha de las aplicaciones y seguimiento de la aplicacion mientras se encuentre en
explotacion.

— Elaboracién documentada del andlisis del proyecto que sirva para someterlo a aprobacion previa y entrega de
documentacion adecuada a programadores.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adj. Serv. Area Econdmica A.T.M. 1 A CONCURSO 27  18.250,40

— Asesor econdmico de la Presidencia. Asesoramiento, estudios, informes, propuestas a |os 6rganos de gobierno de la
Corporacion y a las distintas Corporaciones Locales Provinciales, especialmente a las menores de 5.000 h., en materias
relacionadas en el articulo 36.b del L.B.R.L.

— Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto de Servicio (A.T.M.) Juridico 1 A CONCURSO 27  18.250,40

—Asesor juridico delaPresidencia. Asesoramiento, estudios, informes, propuestas, dictamenes, respondiendo directamen-
te delos mismos alos érganos de gobierno de la Corporacidn, miembros de las mismasy alas distintas Corporaciones L ocales
Provinciales, especialmente a las menores de 5.000 h., en materias relacionadas en el articulo 36.b del L.B.R.L.

— Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

— Defensa, y en su caso, representacion en juicio de los Ayuntamientos de la Provincia

— Intervencion procesal en |0s recursos contenciosos-administrativos que se interpongan contra los Ayuntamientos de la
Provincia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto de Servicio (A.T.M.) Juridico 1 A CONCURSO 27  17.285,38

— Asesor juridico de la Presidencia.

— Asesoramiento, estudios, informes, propuestas, dictamenes, respondiendo directamente de |os mismos a los 6rganos de
gobierno de la Corporacion, miembros de las mismas y alas distintas Corporaciones Locales Provinciales, especiamente a
las menores de 5.000 h., en materias relacionadas en el articulo 36.b del L.B.R.L.

— Asistir y sustituir, en caso de ausencia, en las funciones propias del Jefe de Servicio.

— Defensa, y en su caso, representacion en juicio de los Ayuntamientos de la Provincia

— Intervencion procesal en |0s recursos contenciosos-administrativos que se interpongan contra los Ayuntamientos de la
Provincia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Servicio de Carreteras 1 A CONCURSO 27  30.010,40

— Responsabl e de la organizacién de las |abores de conservacion de caminos.

— Bajo las 6rdenes del Jefe del Servicio.

— Realizara funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuestas de caracter superior en materia de Carreteras y
Planes de Cooperacion Municipal, dentro de sus competencias.

— Sustituird a Jefe del Servicio en caso de ausenciay en aguellas funciones que le delegue.
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— Redaccién de los proyectos y direcciones de obra que se |e encomienden.

—Adopcién de decisionesy asuncién de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccion del trabajo
oactividad laboral del personal, y que, participando en laejecuci6n de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Servicio de Carreteras 1 A CONCURSO 27  28.563,50

— Responsabl e de |a organi zacion de | as | abores de conservacion de caminos.

— Bajo las érdenes del Jefe de Servicio realizara funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuestas de caracter
superior en materia de Carreteras y Planes de Cooperacién Local, dentro de sus competencias.

— Sustituird al Jefe de Servicio en caso de ausenciay en aquellas funciones que le delegue.

— Redaccién de los proyectos y direcciones de obras que se |e encomienden.

—Adopcién de decisionesy asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccion del trabajo
o actividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucion de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Servicio de Energia 1 A CONCURSO 27  28.563,50

— Responsable de la Unidad de Energia y de todos los trabajos encomendados a la misma, bajo la direccion del Jefe de
Servicio.

— Colabora con el Jefe de Servicio en la organizacion de la Unidad, en la confeccion de su presupuesto y en el control de
su cumplimiento.

— Controlalas dietas y los gastos de vigje del personal de la Unidad.

— Distribuye las actividades de la Unidad entre su personal y controla resultados.

— Propone a Jefe de Servicio la adquisicion del equipo y material necesario.

— Colabora con el Jefe de Servicio en el control del personal de la Unidad.

— En el marco de actuacion de la Diputacién, redacta proyectos, informes, valoracionesy peritacionesy dirige obras para
las que sea |egalmente competente.

— Supervisalos proyectos y las obras de Técnicos ajenos a la Diputacion que le encomiende el Jefe del Servicio.

— Ejecuta los encargos hechos por sus Superiores, dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

—Adopcién de decisionesy asuncién de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccién del trabajo
o actividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucion de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Servicio Secretaria Técnica 1 A CONCURSO 27  16.320,64

— Estudios e informes sobre Ordenanzas Fiscales en colaboracion con el Jefe de Servicio.

— Colaboracion en las operaciones de cierre y liquidacion del presupuesto, asi como la preparacion de la Cuenta General
en aquello que corresponda a la Secretaria Técnica de Intervencién.

— Desempefio provisional de la Comision Informativa de Economia, Patrimonio, Obras Publicas y Medio Ambiente,
durante el periodo en el que el Jefe de Servicio continte realizando |as funciones de Interventor Acctal.

— Colaboracion con el Jefe de Servicio en la programacion, organizacion y revision del control interno y contabilidad
presupuestaria de |os gastos de los Capitulos 1°, 3°y 9°, asi como el control interno 'y contabilidad de los ingresos corrientes.

— Sustitucion del Jefe del Servicio en los casos de ausencia o enfermedad.

—Realizadirectamente pagos 0 ingresos, con laobligacién de arquear y rendir cuentas de dicha gestion, asi como gestionar
y controlar dichos movimientos.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo  Provisién C.D. C. Especifico
Téc. S°. Unidad Prevencién y Salud Labor 1 A CONCURSO 26 14.690,90

— Promover la prevencion en la Excma. Diputacion Provincia de Albacete.

— Realizar la evaluacion de riesgos, de los distintos puestos de trabajo de esta Institucién, y de los que procedan por su
relacion con lamisma. Asi como aquellas eval uaciones de riesgos cuyo desarrollo exija el establecimiento de una estrategia
de medicién para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacion que se valora o una
interpretacién o aplicacién no mecanica de los criterios de evaluacion.

— Promover medidas para el control y reduccién de los riesgos a la vista de los resultados de eval uacion.

— Realizar actividades de informacién y formacion de carécter general atodos los niveles de los trabajadores.

—Vigilar el cumplimiento del programade control y reduccion deriesgosy efectuar personal mentelaactividades de control
de las condiciones de trabajo.

— Participar en laplanificacién de laactividad preventivay dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergenciay
primeros auxilios.

— Colaborar en el Servicio de Prevencion.

— Laplanificacion de laaccion preventiva adesarrollar en | as situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos
supone la realizacién de actividades diferentes, que implican la intervencion de distintos especialistas.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Técnico Medio Ambiente 1 A CONCURSO 26  16.262,40
— Actla bagjo la dependencia del Jefe de Servicio.
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— Seguimiento del plan director de Residuos Sélidos Urbanos en la Provincia de Albacete, supervision de su desarrollo y
cumplimiento, revision, optimizaciény prevencion de riegos medio ambiental es en plantas de tratamiento y transferencia, asi
como en vertederos controlados.

—Revisién delos cambios en la L egislacion medio ambiental anivelesde Unidn Europea, Gobierno Central y Comunidad
Autonémica

— Gestion integral de residuos agricolas.

— Estudios de prevencion de riesgos medio ambientales por posibles vertidos incontrolados y realizacion de propuestas.

— Asesoramiento en todos aquellos temas relacionados con la gestion y la legislacion medio ambiental.

— Promover la coordinacion de las acciones de los servicios de medio ambiente de los distintos Ayuntamientos de la
Provincia.

— Potenciar el apoyo a los Ayuntamientos en la gestion de espacios naturales para un desarrollo sostenible y aprove-
chamiento de aquellas zonas que posean valores medio ambiental es destacables y su titularidad sea local .

— Promover programas que faciliten la educacion ambiental.

— En el marco de actuacion de la Diputacién, redacta proyectos, informes, valoracionesy peritacionesy dirige obras para
las que sea |egalmente competente.

— Ejecuta los encargos hechos por sus superiores, dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
M édico Psiquiatra Prev. y Medicina Centr. 1 A CONCURSO 26  16.620,94

— Atencién sanitaria: Prevencion (primariay secundariay terciaria), en Salud Mental, a los pacientes ingresados en los
Centros Asistencial es dependientes de la Excma. Diputacion de Albacete.

— Atencién a Urgencias médicas y psiquiétricas de estos pacientes en su horario laboral.

— Colaboracion: Justiciay otras Instituciones publicas y privadas en temasy programas de Salud Mental, arequerimiento
del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

— Labor docente e investigadora.

— Desarrollo y gjecucion de programas especificos: Psicogeriatria, programa del adulto, drogodependencias.

— Realizacion de informes médicos.

— Actividad de coordinacion con el resto de personal del Servicio de Prevencién y Medicina de Centrosy de los Centros
Asistenciales de la Excma. Diputacion de Albacete.

— Funciones delegadas del Jefe del Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

— Realizacion de informes y valoraciones en relacion a cuestiones de Salud Mental de los trabajadores de la Excma.
Diputacion de Albacete a requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

— A requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros, dar cuenta de su actividad.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
M édico Psiquiatra Prev. y Medicina Centr. 1 A CONCURSO 26  16.620,66

— Atencion sanitaria: Prevencién (primaria, secundaria y terciaria) en Salud Mental, a los pacientes ingresados en los
Centros Asistencial es dependientes de la Excma. Diputacion de Albacete.

— Atencidn a Urgencias médicas y psiquiétricas de estos pacientes en su horario laboral.

— Colaboracion: Justiciay otras Instituciones publicas y privadas en temasy programas de Salud Mental, arequerimiento
del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

— Labor docente e investigadora.

— Desarrollo y gjecucion de programas especificos: Psicogeriatria, programa del adulto, drogodependencias.

— Realizacion de informes médicos.

— Actividad de coordinacion con el resto de personal del Servicio de Prevencién y Medicina de Centrosy de los Centros
Asistenciales de la Excma. Diputacion de Albacete.

— Funciones delegadas del Jefe del Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

— Realizacion de informes y valoraciones en relacion a cuestiones de Salud Mental de los trabajadores de la Excma.
Diputacion de Albacete a requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

— A requerimiento del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros, dar cuenta de su actividad.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Farmacéutico San Vicente de Padl 1 A CONCURSO 26  16.620,66

— Dispensacion de medicamentos en unidosis a cada residente.

— Control de medios comprimidos.

— Control de caducidades.

— Sustitucion de medicamentos por otros de igual composicion.

— Control de nutricion y dietética.

— Elaboracion de dietas en diferentes situaciones fisiol 6gicas.

— Dietaterapia en estados patol 6gicos.

— Adgquisicion del material de para-farmacia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Veterinario Agropecuarios 1 A CONCURSO 26 14.690,90
— Asistencia sanitaria a la cabafia pecuaria de la Diputacion.
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— Campanias de prevencién y vacunacion.

— Control de alimentacion.

— Toma de muestras y andlisis en el ambito de sus funciones.

— Funciones administrativas en relacién con sus competencias.

— Colaboracién con autoridades en campafias de Prevencién y Asistencia.

— Aquellas otras que la Legislacion le atribuyay en especial las especificadas en el reglamento de Epizootia.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Psicologo Clinico Giner Rios 1 A CONCURSO 26  15.396,64

—Diagnostico y tratamiento psicol 6gico de los pacientes ingresados en os Centros Asistenciales de la Excma. Diputacion
de Albacete.

— Elaboracion y desarrollo de Programas Terapéuticos, de Prevencion, Rehabilitacion y Reinsercion anivel individual y
comunitario de los ingresados en los Centros Asistenciales de la Excma. Diputacion de Albacete.

— Colaborar con otras Instituciones publicas y privadas en actuacionesy programas de Salud mental, a requerimiento del
Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

— Elaborar informes psicol 6gicos.

— Consultoria, formacién y asesoramiento al personal que interviene con losingresados en los Centros Asistencialesde la
Excma. Diputacién de Albacete.

— Actividades de coordinacion con el resto del personal del Servicio de Prevenciény Medicinade Centrosy delos Centros
Asistenciales de la Excma. Diputacion.

— Realizacion de informes y valoracion psicoldgica de los trabajadores de la Excma.

— Diputacion, arequerimiento del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

—Intervencién en procesos de sel eccidn de personal, atravésde andlisisy descripcién de perfilesprofesionalesy evaluacion
y adecuacion de candidatos, a requerimiento del Jefe de Servicio de Prevenciéon y Medicina de Centros.

— Docencia e Investigacion.

—Dar cuentade su actividad y asumir funciones del egadas, arequerimiento del Jefe de Servicio de Prevenciény Medicina
de Centros.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Servicio S.E.P.E.|l. Albacete 1 A CONCURSO 26  24.308,62

— Jefatura, direccién y coordinacion de todo el personal del S.E.P.E.l., bajo la dependencia directa del Presidente de la
Diputacion, planificar y prevenir las necesidades de personal, material y perfeccionamiento de los procedimientos, sistemas
y métodos de actuacion.

— Confeccionar los anteproyectos de |os presupuestos anuales del Servicio.

— Cualquier otra mision que expresamente |e encomienden |os Organos de Gobierno de la Diputacion, en relacién con la
direccion del Servicio.

— Asistencia a siniestros y otras situaciones de emergencia.

— Programar, dirigir e inspeccionar la intervencion del Servicio en situaciones de emergencia.

— Investigacién de siniestros y supervision de los partes elaborados en cada parque.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda segun la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Servicio S.E.P.E.l. Albacete 1 A CONCURSO 26  18.727,38

—Ejercer ladireccién y lainspeccidn del servicio en el @mbito de sus atribuciones especificas, dependiendo directamente
del Jefe del servicio del SEPEI.

— Sustituir a Jefe del servicio del SEPEI, en caso de ausencia de éste.

—Control delascondicionesde seguridad de edificioseinstal acionesy del cumplimiento delanormativavigenteen materia
de prevencion.

— Autoproteccion corporativay ciudadana, informacion, educacion y asesoramiento publico.

— Proyectos, planes y estudios técnicos sobre prevencion y proteccion civil. Elaboracion de ordenanzas, reglamentos y
normas técnicas en esta materia.

— Investigacion de siniestros.

— Trabajos de extincion de incendios, rescate, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda segun la programacion estableciday compensandole debidamente.

— Direccidn de | os efectivos cuando asi se considere.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo  Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Seccion GART Educacion y Cultura 1 A CONCURSO 26  14.690,90

— Responsabl e de la Seccién de Gestion Administrativay Recursos Técnicosde Educaciony Culturay detodos|ostrabajos
encomendados en la misma, bajo la direccion de la Jefatura del Servicio.

— Colaboracon el Jefe del Servicio en laorganizacion del mismo, en la confeccion de su presupuesto y en el control de su
cumplimiento.
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— Ejecuta los encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuciones que su titulo confiera.

— Elabora informes y valoraciones de las actuaciones llevadas a cabo en el Servicio de que se trata.

— Obtiene datos y recopilainformacién parala elaboracién de estadisticas relativas a actividades culturales y educativas.

— Tareas de gestion, estudio y propuestas de caracter administrativo.

—DireccidondelaSeccion, conformealasdirectricesquelesefialalaJefaturadel Servicio. Estudio, informe, asesoramiento,
dictamen y propuestas de carécter administrativo en las materias de su competencia.

— Realizacion directa de los cometidos superiores de las funciones de la Seccion.

— Sustitucion del titular del puesto de Jefe de Servicio en el desempefio accidental de la Secretaria de la Comisién
Informativa de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes.

—Tramitaciony gestion de pagosajustificar y de aquellosingresos derivados de cuotas o precios publicos ocasionados con
motivo de la prestacion de programas correspondientes a la Seccidn, conforme alo establecido en las bases de gjecucion del
presupuesto y bajo la supervisién de la Jefatura del Servicio.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Sec. Oficina Comunicac. y Edicidn 1 A CONCURSO 26  16.620,66

— Colaboracién técnicainmediata superior con el Jefe del Servicio.

— Control presupuestario y gestion administrativa de la unidad.

— Apoyo técnico derivado de sus funciones a otras &reas de actuacion.

— Coordinacion técnica editorial: Informes y propuestas técnico literarias de publicaciones. Gestion y seguimiento de
gjecucion.

— Tratamiento, correccién de pruebas y edicién finales de textos.

— Base técnica de difusion y distribucién de realizaciones.

— Publicidad: Centralizacion de laordiria

— Coordinacion del resto con Gabinete de Presidencia.

— Coordinacion de trabajos de comunicacion: Radio, foto, video, gréficosy su archivo y documentacidn 'y administracion.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Seccion Gabinete Técnico 1 A CONCURSO 26  16.620,66

—Informe y asesoramiento del resto de las iniciativas tecnol 6gicas integradas en el Servicio.

— Admisién, informe propuesta 'y asesoria en materia editorial.

— Ideacién, disefio, maguetacion y elaboracion de originalesy artes finales paraimprenta u otros. Composicion de textos.

— Gestion administrativa, tramitacién, documentacion y archivo legales de la unidad.

— Apoyo técnico derivado de sus funciones a otras areas de actuacion.

— Colaboracién técnicainmediata superior con el Jefe del Servicio.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor de M Usica Canto 1 A CONCURSO 26  14.394,38

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para €l curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento de los Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay delos Conservatorios Profesionales de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Jefatura de Departamento conforme a las instrucciones por las que se regulan para el curso 99/00, la organizacion y
funcionamiento delos Conservatorios Elementalesy Profesionalesde MUsicay delos Conservatorios Profesional esde Danza,
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor de M Usica Clarinete 1 A CONCURSO 26  12.433,26

— Jefatura de Departamento conforme a las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacién y €l
funcionamiento de los Conservatorios Elemental esy Profesionales de M Usicay delos Conservatorios Profesionales de Danza
situados en el ambito Territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor de M Usica Piano 1 A CONCURSO 26 11.325,86

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Jefatura de Departamento conforme a las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacién y €l
funcionamiento de los Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay de los Conservatorios Profesionales de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor de Danza 1 A CONCURSO 26 7.907,76

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Jefatura de Departamento conforme a las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacién y €l
funcionamiento de los Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay delos Conservatorios Profesionales de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor de M Usica Clarinete 1 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.
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— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay de los Conservatorios Profesional es de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor de MUsica Contrabajo 1 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay de los Conservatorios Profesional es de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor de M Usica Flauta 2 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento de los Conservatorios Elementalesy Profesionales de MUsicay delos Conservatorios Profesional es de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor de M Usica Guitarra 1 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento de los Conservatorios Elementalesy Profesionales de M Usicay delos Conservatorios Profesional es de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor de M Gsica Oboe 1 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para €l curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay de los Conservatorios Profesional es de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor de M Usica Percusion 1 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay de los Conservatorios Profesional es de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor de M Usica Pianista Acompafante 2 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay de los Conservatorios Profesional es de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor de M Usica Piano 5 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para €l curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay de los Conservatorios Profesional es de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial Solfeoy Teoria Musica 1 A CONCURSO 26  19.020,96

— Confeccionar el anteproyecto del presupuesto del Servicio y desarrollo del mismo dentro de sus competencias.

— Direccién del Centro. Programar actosy cursillos culturales. Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Ostentar oficialmente la representacion del Centro bajo la supervision del Presidente.

— Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las
competencias del Consejo Escolar del Centro.

— Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al Centro bajo la supervisién del Presidente.

— Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos |os 6rganos colegiados del Centro.

— Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

— Proponer el nombramiento de los cargos directivos.

— Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de su competencia.

— Cuantas otras competencias se le atribuyan en los correspondientes reglamentos organicos.

—Todas agquellas encomendadas por el Real Decreto 2732/86, de 24 de Diciembre, sobre 6rganosde gobierno delos Centros
Publicos de Ensefianzas Artisticas para el Director.
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Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial de Clarinete 1 A CONCURSO 26 16.795,38

— Dar fe de los actos y acuerdos adoptados por |os érganos de direccién del Centro.

— Levantar acta de cada sesién, que contendra la indicacion de las personas que hayan intervenido, asi como las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de deliberacién, laformay resultado de la
votacion y el contenido de los acuerdos.

— Las actas seran firmadas por €l Secretario con el visto bueno del Presidente, y se aprobaran en la misma o en posterior
sesion.

— Colaborar con el Director del Centro para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas la Direccion.

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacién.

—Todasaguellasencomendadas por el Real Decreto 2732/86, de 24 de diciembre, sobre organos de Gobierno delos Centros
Publicos de Ensefianzas Artisticas para el Secretario.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial Solfeoy Teoria MUsica 1 A CONCURSO 26  15.762,74

— Coordinar y programar los examenes de los alumnos.

— Impartir las clases de su especialidad y cualificaciéon.

— Todas aquellas encomendadas por el Real Decreto 2732/86, de 24 de Diciembre, sobre Organos de Gobierno de los
Centros Publicos de Ensefianzas Artisticas para el Jefe de Estudios.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial Solfeoy Teoria MUsica 1 A CONCURSO 26  14.394,10

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Jefatura de Departamento conforme a las instrucciones por las que se regula para el curso 96/97 la organizacion y
funcionamiento de los Conservatorios Elementalesy Profesionales de MUsicay delos Conservatorios Profesional es de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial de Danza 1 A CONCURSO 26  13.044,36

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial de Trompeta 1 A CONCURSO 26 13.044,36

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay de los Conservatorios Profesionales de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial Solfeoy Teoria MUsica 1 A CONCURSO 26 12.433,26

— Jefatura de Departamento conforme a las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento de los Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay de los Conservatorios Profesionales de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial Solfeoy Teoria MUsica 1 A CONCURSO 26  11.529,14

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial de Clarinete 1 A CONCURSO 26 7.907,76

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento de los Conservatorios Elementalesy Profesionales de M Usicay delos Conservatorios Profesional es de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia

— Coordinacién de actividades complementarias y extracurriculares de M Usica conforme al articulo 43 delaresolucién de
12 dejulio de 2005 de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo  Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial de Violonchelo 1 A CONCURSO 26 7.907,76

— Impartir las clases de su especialidad y cualificaciéon.

— Jefatura de Departamento conforme a las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento de los Conservatorios Elementalesy Profesionales de M Usicay delos Conservatorios Profesional es de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial Solfeoy Teoria MUsica 1 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacién.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial de Acordedn 1 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificaciéon.
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— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay de los Conservatorios Profesional es de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial de Armoniay Compos. 1 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay de los Conservatorios Profesional es de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial de Danza 2 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial de Guitarra 1 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para €l curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay de los Conservatorios Profesionales de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial de Piano 2 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para €l curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay de los Conservatorios Profesionales de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial de Saxofédn 1 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para el curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay de los Conservatorios Profesional es de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial de Trombon 1 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Profesor Especial de Violin 1 A CONCURSO 26  7.003,64

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.

— Profesor tutor de acuerdo con las instrucciones por las que se regulan para €l curso 96/97 la organizacion y el
funcionamiento delos Conservatorios Elemental esy Profesional es de M Usicay de los Conservatorios Profesional es de Danza
situados en el ambito de gestion territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Oficial Jefe Seccion SEPEI Albacete 1 A CONCURSO 24 18.499,32

—Ejercer ladireccién y lainspeccidn del servicio en el @mbito de sus atribuciones especificas, dependiendo directamente
del Jefe del servicio del SEPEI.

— Sustituir a Jefe del servicio del SEPEI, en caso de ausencia de éste.

—Control delascondicionesde seguridad de edificioseinstal acionesy del cumplimiento delanormativavigenteen materia
de prevencion.

— Autoproteccion corporativay ciudadana, informacion, educacion y asesoramiento publico.

— Proyectos, planes y estudios técnicos sobre prevencion y proteccion civil. Elaboracion de ordenanzas, reglamentos y
normas técnicas en esta materia.

— Investigacion de siniestros.

— Trabajos de extincion de incendios, rescate, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda segun la programacion estableciday compensandol e debidamente.

— Direccidn de | os efectivos cuando asi se considere.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Adjunto Jefatura de Servicio 1 B CONCURSO 26 14.690,90

— Colaboracién directa e inmediata para la consecucion de los fines encomendados a Servicio de Depositaria.

— Direccién, impulso y control de los trabajos arealizar por el personal a su cargo.

— Contabilidad, control y arqueo de las operaciones de pagos e ingresos de la unidad administrativa a su cargo.

— Atencién a publico.

—Manejo de Fondos, valores y efectos.
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— Control de cuentas corrientes.

— Control y situacion en Cajay Bancos de ndminas de Activos y Pasivos, efectuando retenciones judiciales, etc.

— Expedicion de Pliegos de Cargo y Valores a Recaudadores y Agentes Ejecutivos.

— Sustitucion del Tesorero en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

— Cualesquiera otras de naturaleza andloga para €l buen funcionamiento del Servicio.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Seccion del Servicio Juridico G.S. 1 B CONCURSO 26  16.442,72

— Tareas de Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo, en materia de su competencia.

— Coordinaciony control bajo ladireccion del Jefe de Servicio, delas actuaciones que hayan de efectuarse en esta Admon.
en relacion con procedimientos jurisdiccionales en materia de personal laboral.

— Preparacién y formulacion bajo la direccion del Jefe del Servicio de todos |os actos y documentos que sean precisos en
relacion con actuaciones jurisdiccionales que afecten a personal laboral.

— Redaccién bajo la direccion del Jefe del Servicio, de los acuerdos que afecten a personal laboral y sean adoptados por
los 6rganos colegidos resol utorios de esta Corporacion Provincial.

— Asistir en representacion de la Diputacion en aquellos conflictos legales que en materia laboral se planteen ante los
organismos arbitrales, cuando asi proceda.

— Realizar estudios de permanente actualizacion de la Biblioteca Juridica de la Diputacion en materia de legislacion
(comunitaria, nacional y autonémica), doctrinay jurisprudencia en materia laboral.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Sec. Cooperacion-Contratacion 1 B CONCURSO 26  15.981,42

— Tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo.

— Direccién de la Seccidn, conforme alas directrices que le sefiale |a Jefatura del Servicio.

— Estudio, informe, asesoramiento, dictamen y propuesta de carécter administrativo en las materias de su competencia.

— Realizacion directa de los cometidos superiores de las funciones de |a Secciédn, especialmente en cuanto a actuaciones
urbanisticas y contratacion y cooperacion Provincial.

— Sustitucion del titular del puesto de adjunto de Servicio en los supuestos de ausencia, vacaciones, licencias, enfermedad
o imposibilidad del mismo, y desempefio incidental de tal puesto cuando se encuentre vacante.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Seccion Informética (Municipios) 1 B CONCURSO 26  17.899,98

— Desarrollo de programas incluyendo los de especial dificultad, mediante los periféricos de que se disponga.

— Realizacion de pruebas de los programas responsabilizandose de su funcionamiento.

— Mantenimiento de las aplicaciones.

— Instalacioén de las aplicaciones.

— Formacién de los usuarios en el manejo de las aplicaciones.

— Coordinar lastareas informéticas que realizan los M unicipios que utilizan laaplicacién del Plan Provincial Informatico.

— Dirigir la programacion de aplicaciones que afecten al Plan Provincial Informatico.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Seccion Econdmica. 1 B CONCURSO 26  16.442,72

— Desarrollar programas, incluyendo los de especial dificultad, segin |las especificaciones de los analistas, mediante los
periféricos de que se disponga.

— Realizacion de pruebas de los programas, responsabilizdndose de su funcionamiento.

— Asistencia alos analistas en sus tareas.

— Mantenimiento de las aplicaciones.

— Instalacioén de las aplicaciones.

— Formacién de los usuarios en el manejo de las aplicaciones.

— Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Seccion Explotacion 1 B CONCURSO 26 16.442,72

— Cuidar la puesta a punto diaria de los equipos informéticos y realizacién de copias de seguridad de datos y programas
dentro del Servicio de Informatica.

— Controlar las existencias de materias en el almacén y formular propuestas de provision de dicho material.

— Encargarse de la explotacion de aquellas aplicaciones, o parte de aplicaciones, en las que el Servicio se comporta como
Centro de Proceso de datos.

— Larealizacion de pruebas bgjo el control de los analistas.

—Vigilancia preventiva de averias y diagnéstico preliminar de los aparatos instalados en Diputacion.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Seccion Organismos Auténomos 1 B CONCURSO 26  16.215,08

— Desarrollar programas, incluyendo los de especial dificultad, segin |as especificaciones de los analistas, mediante los
periféricos de que se disponga.

— Realizacion de pruebas de los programas, responsabilizdndose de su funcionamiento.

— Asistencia alos analistas en sus tareas.
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— Mantenimiento de las aplicaciones.

— Instalacion de las aplicaciones en los usuarios.

— Formacién de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccion.

— Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Seccion Interior 1 B CONCURSO 26  16.215,08

— Desarrollar programas, incluyendo |os de especial dificultad, segin las especificaciones de los analistas, mediante los
periféricos de que disponga.

— Realizacion de pruebas de los programas, responsabilizandose de su funcionamiento.

— Asistencia alos analistas en sus tareas.

— Mantenimiento de las aplicaciones.

— Instalacion de aplicaciones en los usuarios.

— Formacién de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccién.

— Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Seccion Servicio Ayuda a Domicilio 1 B CONCURSO 26  16.443,00

— Funciones asistenciales, preventivas, transformadorasy de promocion, rehabilitadoras, investigadoras y planificadoras
y formativas dentro de los programas que se desarrollan en la Seccioén.

— Organizacién, control y coordinacién del personal adscrito ala Seccién, bajo la direccion del Jefe de Servicio.

— Funciones de gestion, estudio y propuesta en materia de ayuda a domicilio y servicios integrados en la Seccién en
coordinacion con el Jefe de Servicio.

— Elaboracion de propuestas de presupuestos para €l funcionamiento de los distintos programas del S.A.D.

— Elaboracién de propuestas de formacion continuay de memorias anual es rel acionadas con la Seccién, de acuerdo conlas
indicaciones del Jefe de Servicio.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Seccion Mantenim. e I nstalaciones 1 B CONCURSO 26  25.667,74

— Confecciona el anteproyecto del presupuesto del Servicio y desarrollo del mismo dentro de sus competencias.

— Redaccién de proyectos, direccion de obray peritacion para que esté facultado por su titulacion profesional.

— Responsabl e de la gesti6n, administracion, coordinacién, control y fiscalizacion de todos aquell os asuntos encaminados
a cumplir las competencias asignadas al Servicio, asi como aquellas que, en lal misma linea le sean encomendadas por la
Corporacion, siendo el responsable de cuantos medios materiales dependan del Servicio, asi como del personal adscrito al
mismo.

—Adopcién de decisionesy asuncién de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccion del trabajo
o actividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucion de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Seccion Arquitectura 1 B CONCURSO 26 23.929,36

—Redaccién de proyectos, direcciones de obra, peritaciones, dictdmenes, informes, valoracionesy certificaciones paralos
gue esté facultado por su titulacion profesional.

— Colaboracion con y bajo lasupervision del Arquitecto Superior, en el estudio y redaccién de proyectosy direcciones de
obra. De todas aquellas tareas que la Corporacion le encomiende dentro de sus competencias.

— Ademas funciones encomendadas por su jefe inmediato superior dentro del ambito de sus competenciasy atribuciones
encaminadas al cumplimiento de los fines del Area a la que esta adscrito.

— Asesoramiento para la elaboracion de Planes Provinciales y Comarcales.

—Adopcién de decisionesy asuncién de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccién del trabajo
o actividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucion de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Seccion Conservacion y Explotacion 1 B CONCURSO 26  23.929,36

— Responsable de la maquinaria de O.P. asignada, con exclusividad, a carreteras.

—Realizalas gestiones general es de conservacion y explotacion bajo las 6rdenes del adjunto del Servicio. Podrafuncionar
también, como responsable de la Oficina de Supervisién de Proyectos.

—Adopcién de decisionesy asuncién de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccién del trabajo
o actividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucion de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Seccion Zona 1 1 B CONCURSO 26  23.929,36

— Redaccién de los proyectos y de las direcciones de obra que se le encomienden.

— Elaboracion de dictamenes, informes y val oraciones para las que estén facultados por su titulos profesionales.

— Seran responsabl e bajo la supervision del técnico superior de las labores de gestion, conservacion y policia de caminos
en la zona que tengan encomendada, especialmente en |0 que se refiere a autorizaciones de obras en zona de influenciade la
carretera, sefializacion, etc. y de las actividades del capataz asignado a su zona.
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—Adopcién de decisionesy asunciéon de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccion del trabajo
oactividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucion de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Seccidn Zona 3 1 B CONCURSO 26  23.929,36

— Redaccién de los proyectos y de las direcciones de obra que se le encomienden.

— Elaboracion de dictamenes, informes y val oraciones para las que estén facultados por su titulos profesionales.

— Seran responsabl es bajo la supervisién del técnico superior, de las labores de gestion, conservacién y policiade caminos
en la zona gue tengan encomendada, especialmente en |0 que se refiere a autorizaciones de obras en zona de influenciade la
carretera, sefializacion, etc y de las actividades del Capataz asignado a su zona.

—Adopcién de decisionesy asunciéon de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccion del trabajo
oactividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucion de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Seccion Supervisiéon Proyectos 1 B CONCURSO 26 23.929,08

— Redaccién de los proyectos y de las direcciones de obra que se le encomienden.

— Elaboracién de dictamenes, informes y val oraciones para las que estén facultados por sus titulos profesional es.

— Serén responsabl es bajo |a supervision del técnico superior, de laslabores de gestion, conservacién y policiade caminos
en la zona que tengan encomendada, especialmente en |o que se refiere a autorizaciones de obras en zona de influenciade la
carretera, sefializacion, etc y de las actividades del Capataz asignado a su zona.

— Adopci6n de decisionesy asuncién de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccién del trabajo
oactividad laboral del personal, y que, participando en laejecuci6n de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Sec. Encuesta I nfraest. y Cartogr af. 1 B CONCURSO 26  23.701,44

— Obtiene datos y los mantiene vivos, de los cuadros de la encuesta de Infraestructuray Equipamiento Local que le sean
encomendados, ocupandose ademas de la centralizacién y custodia de dicha encuenta

— Responsable de la unidad de cartografiay de todos | os trabaj os encomendados alamisma, bajo la direccién del Jefe del
Servicio.

— Colabora con el Jefe del Servicio en la organizacién de la Seccion.

—En el marco de actuacion de la Diputacion (acciones contempladas en la L ey, planes, convenios con otras instituciones,
etc.) colabora con los Arquitectos e Ingenieros en la redaccion de proyectos y direcciones de obras.

— Levanta planos topogréficos, efectla deslindes, amojonamientos y particiones, mide fincas rlsticas y urbanasy valora
terrenos.

— Forma y mantiene una base de datos cartograficos. Asesora en materia topograficas y catastrales a la Diputacion y
Ayuntamientos.

— Responsabl e del mantenimientosy custodia de |os aparatos topograficos. Propone al Jefe del Servicio laadquisicién del
equipo y material necesarios.

—Colaboracon el Jefedel Servicio en el control del personal delaSeccion. Efectiialevantamientosfotogramétricosy opera
con S.1.G. (Sistemas de Informacion Geogréfica).

— Ejecuta los encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

—Adopcién de decisionesy asuncién de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccion del trabajo
oactividad laboral del personal, y que, participando en laejecucién de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Seccion Energia 1 B CONCURSO 26 22.177,26

— En el marco de actuacion de la Diputacion (acciones contempladas en la L ey, Planes, Convenio con otras instituciones,
etc.) redacta proyectosy dirige obras tanto de nueva planta como de conservacion, paralos que sea legal mente competente,
en especial, los relacionados con instal aciones el éctricas de alumbrado, calefaccion y aire acondicionado.

— Redacta informes, valoraciones y peritaciones.

— Supervisalos proyectos y las obras de Técnicos ajenos ala Diputacién que le encomiende el Jefe de Servicio.

— Propone a Jefe de Servicio la adquisicion del equipo y material necesarios.

— Ejecuta los encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuciones que su titulo le confieren.

—Adopcién de decisionesy asuncién de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccion del trabajo
oactividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucion de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Sec. Gestion y Presupuesto 1 B CONCURSO 26  14.690,90

— Manejo de Hoja de Calculo, base de datos y tratamiento de textos.

— Tareas de apoyo para elaboracién de informes, fiscalizacion en materia correspondiente a su Servicio.
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— Tratamientoy archivo de documentacion rel acionada con presupuestos'y sus modificaciones, tanto anivel de formaciéon
y trdmite, como de contabilizacion.

— Desarrollo de procedimientos de control presupuestario.

— Manejo del sistemainformético-contable SICAL, en toda su amplitud.

— Colaboracién en formacion de estados, cuadros y resiimenes de deuda provincial.

— Organizar y revisar el trabajo de su Unidad.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestion, asi como gestionar
y controlar dichos movimientos.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Seccion Agropecuarios 1 B CONCURSO 26 23.929,36

— Colabora con el Jefe de Servicio en la Organizacion de la Unidad, en la confeccion de presupuestos y en control de su
cumplimiento.

— Responsable de la Unidad de Medio Ambiente y Agricultura Integral.

— Coordinacion y distribucion de las actividades de la Unidad entre su personal y control de resultados.

— Propone al Jefe de Servicio las compras de material y equipos. Colabora en el control de personal de la Unidad.

— Redaccién de Proyectos, Informesy Peritaciones en el dmbito de sus competencias.

— Ejecuta todas aquell as funciones encomendadas por sus superiores en el ambito de sus atribuciones.

—Adopcién de decisionesy asuncién de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccién del trabajo
o actividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucion de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Administrador de Centrosy Servicios 1 B CONCURSO 26 16.442,72

—Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades y las actividades de personal.

— Proporcionar soporte administrativo y técnico a otras direcciones.

— Asumir la delegacién no sanitaria.

— Confeccionar el anteproyecto del presupuesto del Servicio y desarrollo del mismo dentro de sus competencias.

— Planificar y coordinar |las necesidades de los Centros Asistenciales.

— Coordinar y supervisar toda la actividad econdmica administrativa de los mismos. Planificay controlalas necesidades
delosCentros. Esmandatario detodas|as cuentas bancarias que canalizael dinero de enfermos, ingresosy fondo de maniobra.
Responsabilidad de los elementos de mantenimiento higiénico sanitario de los Centros.

— Jefe inmediato del personal que integrael Servicio.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Director de Enfermeria 1 B CONCURSO 26  16.443,14

—Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades.

— Promocionar y evaluar la calidad asistencial, docente e investigadora.

— Utilizacion de los recursos humanos en funcién de |as necesidades de los servicios.

— Responsable de la atencion alos pacientes de formaindirecta a través de las supervisoras de enfermeria.

— Responsable de la coordinacion organizada de las unidades y del trabajo del personal através de las supervisoras de
enfermeria.

— Cumplir cuantas funciones determine el reglamento, la Presidencia o el Diputado Delegado del Area.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Supervisor de Enfermeria (U.R.R.) 1 B CONCURSO 26 16.443,00

— Seréaresponsabledelaorganizaciony funcionamiento delaUnidad asu cargo, en cuanto arecursoshumanosy materiales.

— Aucxiliar al médico en todas aquellas actividades sanitarias en que lo precise.

— Cumplir cuantas otras funciones de su competencia determine el Reglamento o le sean indicadas por la Directora de
Enfermeria.

— Prestar la asistencia sanitaria a los enfermos del centro, dentro de las competencias propias de un A.T.S., siempre que
el Servicio lo requiera.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Diseflador de Aplicaciones I nformaticas. 1 B CONCURSO 24 14.345,10

— Desarrollar programas, seguin las especificaciones de los analistas, mediante |os periféricos de que se disponga.

— Realizacion de pruebas de los programas responsabilizandose de su funcionamiento.

— Mantenimiento de las aplicaciones.

— Instalacion de aplicaciones en |os usuarios.

— Formacién de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccion.

— Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo  Provisién C.D. C. Especifico
Diseflador de Aplicaciones I nformaticas. 2 B CONCURSO 24 14.231,28

— Desarrollar programas, seguin las especificaciones de los analistas, mediante |os periféricos de que se disponga.

— Realizacion de pruebas de los programas responsabilizandose de su funcionamiento.

— Mantenimiento de las aplicaciones.
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— Instalacién de aplicaciones en |os usuarios.

— Formacién de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccion.

— Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Disefiador de Aplicaciones I nfor maticas. 1 B CONCURSO 24  12.707,10

— Desarrollar programas, incluyendo los de especial dificultad, segin las especificaciones de los analistas, mediante los
periféricos de que se disponga.

— Realizacion de pruebas de los programas, responsabilizandose de su funcionamiento.

— Asistencia alos analistas en sus tareas.

— Mantenimiento de las aplicaciones.

— Instalacion de aplicaciones en los usuarios.

— Formacién de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccion.

— Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Programador de Sistemas 1 B CONCURSO 24  12.707,10

— Desarrollar programas de sistemas, segun las especificaciones del Técnico de Sistemas.

— Realizacion de pruebas de los programas responsabilizandose de su funcionamiento.

— Parametrizacion y optimizacién de los distintos sistemas operativos instalados.

— Programacion y optimizacién de las redes de datos de la instal acion informética.

— Mantenimiento de las aplicaciones de sistemas.

— Gestion y programacion de paginas web.

— Implantacién, vigilanciay optimizacion de nuevas tecnol ogias informéaticas.

— Administrador de bases de datos.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Téc. Medioambiental Desarrollo Sostenible 1 B CONCURSO 24 12.707,10

— Actla bajo la dependencia del Jefe de Servicio.

— Programa, controlay supervisala aplicacion de la Agenda Local 21 en todos |os municipios de provincia.

— Efectlialos informes, estudios y propuestas necesarios para la mejor sostenibilidad del desarrollo provincial.

— Asesoraalos Ayuntamientos de la provincia en todos aquell os asuntos que tengan relacion con su desarrollo sostenible.

— Adapta el desarrollo de la Agenda Local 21 alos cambios que experimente la legislacién en sus tres niveles (europeo,
nacional y autonémico).

— Propone y coordina programas de sensibilizacion ciudadana de cara a la sostenibilidad.

— En el marco de actuacion de la Diputacion redacta proyectos, informes y valoraciones y dirige obras para las que sea

|egal mente competente.

— Ejecuta los encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
M aestro Pedagogo Giner delos Rios 1 B CONCURSO 24 12.868,66

— Apoyo alos alumnos con necesidades educativas especial es de Educacion Infantil, Educacion Primariay Primer Ciclo
de Educacion Secundaria Obligatoria

— Asimismo todas aquellas funciones que figuren en los Reglamentos Organicos y demaés disposiciones, vigentes en cada
momento.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Secretario-lnterventor A.T.M. 2 B CONCURSO 24  15.937,74

— Desempefio directo, en los Municipios que se determine, de las funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones
de Secretaria, comprensivas de la fe publicay el asesoramiento legal preceptivo, cuya responsabilidad administrativa esta
reservada a funcionarios con habilitacidn nacional, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26.3 delaL ey de Bases de
Régimen Local, Real Decreto 1174/87 y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que estén exentos del mantenimiento de
la plaza de Secretaria-Intervencion y que le sean asignados por la Presidencia.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Secretario Interventor A.T.M. 1 B CONCURSO 24 15.499,82

— Desempefio directo, en |os municipios que se determine, de las funciones publicas necesarias en todas | as Corporaciones,
de Secretaria, comprensivas de la fe publicay el asesoramiento legal preceptivo, cuya responsabilidad administrativa esta
reservada afuncionarios con habilitacion nacional, en cumplimiento delo dispuesto en el articulo 26.3 dela L ey de Bases del
Régimen Local, Real Decreto 1174/87 y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que estén exentos del mantenimiento de
la plaza de Secretaria-Intervencion y que le sean asignados por la Presidencia.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Secretario-Interventor A.T.M. 3 B CONCURSO 24 14.185,64

—Desempefio directo, en los municipios que se determine, de las funciones publicas necesarias en todas | as Corporaciones,
de Secretaria, comprensivas de la fe publicay el asesoramiento legal preceptivo, cuya responsabilidad administrativa esta
reservada a funcionarios con habilitacién nacional, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26.3 delaL ey de Bases de
Régimen Local, Real Decreto 1174/87 y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que estén exentos del mantenimiento de
la plaza de Secretaria-Intervencion y que le sean asignados por la Presidencia.
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Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
A.T.S (UR.R) 4 B CONCURSO 24  15.212,54

— Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.

— Participar desde su rol especifico en el desarrollo de actividades tanto intrahospital arias, como extrahospital arias.

— Proporcionar atencion integral a los pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.

— Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por el cumplimiento de las mismas.

— Aplicacién de las 6rdenes médicas.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
AT.S (UR.R) 3 B CONCURSO 24 15.212,26

— Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales; Preventivo, curativo y rehabilitador.

— Participar desde su rol especifico en el desarrollo de actividades tanto intrahospitalarias, como extrahospital arias.

— Proporcionar atencion integral alos pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.

— Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por el cumplimiento de las mismas.

— Aplicacién de las 6rdenes médicas.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
A.T.S. (UR.R) 1 B CONCURSO 24 14.774,62

— Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.

— Participar desde su rol especifico en el desarrollo de actividades tanto intrahospitalarias, como extrahospital arias.

— Proporcionar atencion integral alos pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.

— Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por el cumplimiento de las mismas.

— Aplicacién de las 6rdenes médicas.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
AT.S (URR) 3 B CONCURSO 24 13.460,44

— Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.

— Participar desde su rol especifico en el desarrollo de actividades tanto intrahospital arias, como extrahospital arias.

— Proporcionar atencion integral a los pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.

— Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por el cumplimiento de las mismas.

— Aplicacién de las 6rdenes médicas.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
A.T.S. San Vicente de Paul 1 B CONCURSO 24  15.212,54

— Dependerd directamente de la supervision de enfermeria.

— Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.

— Participar desde su rol especifico en el desarrollo de actividades intrahospital arias.

— Proporcionar atencion integral a los pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.

— Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por el cumplimiento de las mismas.

— Aplicacién de las 6rdenes médicas.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
A.T.S. San Vicente de Paul 1 B CONCURSO 24 15.212,26

— Atender alos residentes auxiliar al médico en todas aquellas actividades sanitarias en que lo precise.

— Cumplir cuantas otras funciones de su competencia determine el Reglamento, o |e sean indicadas por el Médico.

— Prestar la asistencia sanitaria a los residentes del Centro, dentro de las competencias propias de un A.T.S.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
A.T.S. San Vicente de Paul 1 B CONCURSO 24 15.212,26

— Dependerd directamente de la supervision de enfermeria.

— Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.

— Participar desde su rol especifico en el desarrollo de actividades intrahospital arias.

— Proporcionar atencion integral a los pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.

— Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por el cumplimiento de las mismas.

— Aplicacién de las 6rdenes médicas.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
AT.S. (SV.P) 1 B CONCURSO 24 12.707,10

— Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.

— Participar desde su rol especifico en el desarrollo de actividades tanto intrahospital arias, como extrahospital arias.

— Proporcionar atencion integral a los pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.

— Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por el cumplimiento de las mismas.

— Aplicacién de las 6rdenes médicas.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Oficial Jefe Seccion Villarrobledo SEPEI 1 B CONCURSO 24 19.765,76

— Jefatura de Seccidn para la supervision, coordinacién y control del Parque Comarcal y de los Parques Auxiliaresy de
Voluntarios que se les asignen, dependiendo directamente del Jefe del Servicio del S.E.P.E.I.
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— Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestrosy dirigir los trabajos de extincion de incendios,
rescates, salvamento, socorrismos y trabajos especiales.

— A este efecto, debera mantenerse localizable por la Central salvo sustitucién reglamentaria.

— Elaboracion y gestion de archivosy ficheros técnicos sobre |os datos necesarios para facilitar |as operaciones, recursos
movilizablesy andlisis de riesgos en los municipios incluidos en su ambito de actuacion.

— Inspeccion sobre el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de incendios y de catastrofe o
accidente seguin los planes el aborados por la Seccion de Prevencion.

— Organizacion y coordinacion de las actividades de formacion del personal de las unidades operativas que integran la
Seccion y de divulgacion publica en materia de autoproteccion.

— Cualquier otra funcion relacionada con las atribuciones asignadas a la Seccién que le encomiende el Jefe del Servicio.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Oficial Jefe de Seccion Hellin SEPEI 1 B CONCURSO 24 19.765,48

— Jefatura de Seccidn para la supervision, coordinacién y control del Parque Comarcal y de los Parques Auxiliaresy de
Voluntarios que se les asignen, dependiendo directamente del Jefe del Servicio del S.E.P.E.I.

— Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestrosy dirigir los trabajos de extincion de incendios,
rescates, salvamento, socorrismos y trabajos especiales.

— A este efecto, debera mantenerse localizable por la Central salvo sustitucién reglamentaria.

— Elaboracion y gestion de archivosy ficheros técnicos sobre |os datos necesarios para facilitar |as operaciones, recursos
movilizablesy andlisis de riesgos en los municipios incluidos en su ambito de actuacion.

— Inspeccion sobre el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de incendios y de catastrofe o
accidente seguin los planes el aborados por la Seccion de Prevencion.

— Organizacion y coordinacion de las actividades de formacion del personal de las unidades operativas que integran la
Seccion y de divulgacion publica en materia de autoproteccion.

— Cualquier otra funcion relacionada con las atribuciones asignadas a la Seccién que le encomiende el Jefe del Servicio.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Oficial Jefe de Seccion Almansa SEPEI 1 B CONCURSO 24 18.468,94

— Jefatura de Seccidn para la supervision, coordinacién y control del Parque Comarcal y de los Parques Auxiliaresy de
Voluntarios que se les asignen, dependiendo directamente del Jefe del Servicio del S.E.P.E.I.

— Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestrosy dirigir los trabajos de extincion de incendios,
rescates, salvamento, socorrismos y trabajos especiales.

— A este efecto, debera mantenerse localizable por la Central salvo sustitucién reglamentaria.

— Elaboracion y gestion de archivosy ficheros técnicos sobre |os datos necesarios para facilitar |as operaciones, recursos
movilizablesy andlisis de riesgos en los municipios incluidos en su ambito de actuacion.

— Inspeccion sobre el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de incendios y de catastrofe o
accidente segun los planes el aborados por la Seccion de Prevencion.

— Organizacion y coordinacion de las actividades de formacion del personal de las unidades operativas que integran la
Seccion y de divulgacion publica en materia de autoproteccion.

— Cualquier otra funcion relacionada con las atribuciones asignadas a la Seccién que le encomiende el Jefe del Servicio.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Trabajador Social Ser. Socialesy Sanit. 1 B CONCURSO 24 14.459,20

— Funciones asistenciales, preventivas, transformadoras y de promocion. Rehabilitaras, investigadoras, planificadoras y
formativas dentro de cada uno de los programas en que la actividad de la unidad se divide.

— Con funciones de atencion a menores en el Centro Giner de los Rios.

—Funcionesdeplanificacion, promociony gestion de programasrel acionados con Cooperacion al Desarrollo, Cooperacion
Internacional, Educacion para el Desarrollo, O.N.G.S., movimientos asociativos, y de apoyo al tercer sector.

— Colaboracién y coordinacion con los distintos servicios sociales de Diputacion, U.T.S. y sectoriales, dentro de los
programas que se requieran.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Asistente Social Ser. Socialesy Sanit. 1 B CONCURSO 24 12.707,10

— Coordinar el Departamento de Servicios Generales con el Consorcio de Servicios Sociales.

—Funciones asistencial es, preventivas, transformadorasy de promocion, rehabilitadores, investigadoras, planificadorasy
formativas dentro de cada uno de los programas en que la actividad de la unidad se divide.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Trabajador Social Serv. Soc. y Sanitario 1 B CONCURSO 24 12.707,10

—Informar y orientar alos enfermosy a sus familiares sobre las redes asistenciales y sociales disponibles.

—Valorar los problemas psicosociales de |os pacientes asignados a través de un estudio de su situacion personal psiquica
y social, colaborando con el resto del equipo de Salud Mental.

— Responsable de asistir alos enfermos del servicio a que esté adscrito.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Trabajador Social (U.R.R.) 1 B CONCURSO 24 14.458,92
—Informar y orientar alos enfermosy a sus familiares sobre las redes asistenciales y sociales disponibles.
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—Valorar los problemas psicosociales de |os pacientes asignados a través de un estudio de su situacion personal psiquica
y social, colaborando con el resto del equipo de Salud Mental.

— Responsable de asistir alos enfermos del Servicio a que esté adscrito, transmitir informacion sobre los datos de los
pacientes ingresados a Unidad Econémica Administrativa de Administracion de Centros, asi como cualquier dato referido a
los pacientes.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Trabajador Social (U.R.R.) 1 B CONCURSO 24  13.582,94

—Informar y orientar alos enfermosy a sus familiares sobre |as redes asistenciales y sociales disponibles.

—Valorar los problemas psicosociales de |os pacientes asignados a través de un estudio de su situacion personal psiquica
y social, colaborando con el resto del equipo de Salud Mental.

— Responsable de asistir alos enfermos del servicio a que esté adscrito.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Trabajador Social (S.V.P.) 1 B CONCURSO 24 14.459,20

— Prestar atencion social a Sector de Ancianos en centros propios (San Vicente de Pall), y en la Comunidad.

— Funciones asistenciales, preventivas, transformadoras y de promocion, rehabilitadoras, investigadorasy planificadoras
y formativas dentro de cada uno de los programas en que la actividad de la unidad se divide.

— Con atencion ala Tercera Edad, con ubicacion en la Residencia Asistida San Vicente de Paull.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Trabajador Social San Vicente de Padl 1 B CONCURSO 24 14.458,92

— Prestar atencion social a Sector de Ancianos en centros propios (San Vicente de Pall), y en la Comunidad.

— Funciones asistenciales, preventivas, transformadoras y de promocion, rehabilitadoras, investigadorasy planificadoras
y formativas dentro de cada uno de los programas en que la actividad de la unidad se divide.

— Con de atencion ala Tercera Edad, con ubicacion en la Residencia Asistida San Vicente de Padll.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Terapeuta Ocupacional (U.R.R.) 1 B CONCURSO 24 14.459,34

— Llevar a cabo el procedimiento rehabilitador que, bajo prescripcion médica, utiliza actividades manuales, creativas y
recreativas y sociales, educativas, prevocacionales e industriales, para lograr del paciente la respuesta deseada, sea fisica,
mental o ambas.

— Orientar al personal auxiliar en cuanto se refiere a su actuacion en el servicio de Terapia Ocupacional.

— Cuantas misiones se le encomienden directamente por el médico psiquiatra compatibles con su misién especifica y
aquellas que se determinen en los Reglamentos de Régimen Interior.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Programador |Informética 1 C CONCURSO 22 11.109,70

— Desarrollar programas, seguin las especificaciones de los analistas, mediante |os periféricos de que se disponga.

— Realizacion de pruebas de los programas responsabilizandose de su funcionamiento.

— Mantenimiento de las aplicaciones.

— Instalacion de las aplicaciones en los usuarios.

— Formacién de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccion.

— Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Programador Informética 1 C CONCURSO 22 11.109,42

— Desarrollar programas, seguin las especificaciones de los analistas, mediante |os periféricos de que se disponga.

— Realizacion de pruebas de los programas responsabilizandose de su funcionamiento.

— Mantenimiento de las aplicaciones.

— Instalacion de aplicaciones en |os usuarios.

— Formacién de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccion.

— Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.

— Atencion directa de los usuarios de las aplicaciones del Plan Provincial Informético.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Programador Informética 2 C CONCURSO 22 9.812,88

— Desarrolla programas, segun las especificaciones de los analistas, mediante |os periféricos de que se disponga.

— Realizacion de pruebas de los programas responsabilizandose de su funcionamiento.

— Mantenimiento de las aplicaciones.

— Instalacion de las aplicaciones en los usuarios.

— Formacién de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccion.

— Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo  Provisién C.D. C. Especifico
Programador de Informatica 1 C CONCURSO 22 9.812,88

—Desarrollar programas, segun las especificacionesdelosanalistas (o directores de proyecto), mediantelos periféricosque
se dispongan y con la herramienta software de desarrollo que el analista crea oportuna.

— Realizacion de pruebas de los programas responsabilizandose de su funcionamiento.
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— Mantenimiento de las aplicaciones.

— Instalacion de las aplicaciones en los usuarios.

— Formacién de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas en su seccion.

— Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Programador de la Seccién de Explotacion 1 C CONCURSO 22 9.812,88

— Desarrollar programas de sistemas.

— Optimizacion de los distintos sistemas operativos instal ados.

— Parametrizacion de las redes y bases de datos instal adas.

— Mantenimiento de las aplicaciones de sistemas.

—Vigilanciay optimizacion de nuevas tecnologias.

—Vigilanciay seguimiento de las averias en |os equipos e instalacion de los nuevos.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Aux. Técnico de Obras 1 C CONCURSO 22 11.109,70

— Colaboracién mediante el manejo de aparatos topogréficosy larealizacion de cél cul os sencillos en latoma de datos para
la redaccion de proyectos y las direcciones de obra.

— Responsabilidad de la distribucion del trabajo de delineacion.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Aux. Técnico de Obras 1 C CONCURSO 22 11.109,42

— Colaboracién mediante el manejo de aparatos topogréficosy larealizacion de cél cul os sencillos en latoma de datos para
la redaccion de proyectos y las direcciones de obra.

— Responsabilidad de la distribucion y organizacion del trabajo de delineacion.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Auxiliar Técnico de Obras 1 C CONCURSO 22 9.812,88

—Manejo de aparatos y célculos sencillos de tareas encaminadas a la redaccion y supervision de proyectos, certificacion
y liquidacion de obrasy de aquellas otras tareas que | e sean encomendadas por su Jefe inmediatamente superior, dentro de sus
competenciasy atribuciones encaminadas al cumplimiento de los fines del Area ala que esta adscrito.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Delineante Arquitectura 1 C CONCURSO 22 9.812,88

— Confeccion de planos, croquisy demés dibujos, tanto anivel de borradores como delineadosy acabados paralafirmade
los facultativos. Manejo de maquinariay utillaje para confeccién y acabados de los planos y otras tareas que le encomiende
la Corporacién, siempre que estén dentro de sus competencias. Toma de datos técnicos en donde le asignen sus Jefes
inmediatos. Manejo de programas de disefio asistido o CAD.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Delineante Carreteras 1 C CONCURSO 22 11.109,42

— Confeccion de planos y croquis y demas dibujos.

—Manegjo delamaquinariay el utillgje necesario paralareproduccién de los planos. Auxilio alos ATO para mediciones.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Delineante E.M .A. 1 C CONCURSO 22 9.812,88

— Confecciona dibujos, croquis y planos. Obtiene copias de planos y mapas. Maneja maguinaria y utillaje para la
elaboraciony acabado delos planosy sus copias. Encarpetaproyectosy encuadernadocumentos. Colaboraen latomade datos
(pasandolos alimpio y levantando | os planos correspondientes) y en ladireccién de obras. Se responsabiliza del buen uso de
los instrumentos de dibujo y de las méaquinas de dibujo y reprografia.

—Por encargo del jefe de seccion delaEIEL efectiiacompras de pequefio material de dibujo firmando | os correspondientes
valesy desplazdndose alatiendaarecogerlo. Llevaacabo los encargos hechos por sus superiores dentro de sus competencias.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Delineante Hidr ogeol ogia 1 C CONCURSO 22 11.109,42

— Confecciona dibujos, croquis y planos. Obtiene copias de planos y mapas. Maneja maguinaria y utillaje para la
elaboraciony acabado delos planosy sus copias. Encarpetaproyectosy encuadernadocumentos. Colaboraen latomade datos
(pasandolos alimpio y levantando | os planos correspondientes) y en ladireccién de obras. Se responsabiliza del buen uso de
los instrumentos de dibujo y de las méaquinas de dibujo y reprografia.

—Por encargo del jefe de seccion delaEIEL efectiiacompras de pequefio material de dibujo firmando | os correspondientes
valesy desplazdndose alatiendaarecogerlo. Llevaacabo los encargos hechos por sus superiores dentro de sus competencias.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Técnico Gab. Presidencia 1 C CONCURSO 22 15.528,80

— Tareas de gestion, tramite y colaboracién dentro del Gabinete de Presidencia.

— Realizacion bajo a dependencia del Jefe del Gabinete, de los cometidos propios del Servicio.

—Realizalabores de introduccién de datos en el ordenador obteniendo productos de gran utilidad parael Servicio deforma
gue rentabiliza Optimamente |la gestion responsabilizdndose completamente, tanto de los datos que introduce como de su
conservacion.

— Coordinar, dirigir y responder del personal a su cargo.
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Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Téc. Cooperacién y Contratat. 1 C CONCURSO 22 11.109,42

—Realizacién bajo ladependenciay direccion delaJefaturay Adjuntiadel Servicioy del Jefe de Seccion delos cometidos
del mismo referentes a contratacion, desarrollo contractual y gestién de obras y suministros propios de la Diputacion
Provincial, y deestudios, trabajos, documentosu otrostiposde asistencia; y delascompetenciasy actuacionesenlaDiputacién
en materia urbanistica, policia de caminosy disponibilidad de terrenos.

— Gestion del sistema informatico relativo a las obras y suministros propios de la Diputacion, y demés actividades del
negociado y mantenimiento y actualizacion de los distintos programas que o integren.

— Direccién, coordinacion, responsabilizacion y control del trabajo del personal adscrito al Negociado.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Técnico Cooperacion y Contrat. 1 C CONCURSO 22 11.096,82

—Realizacién bajo ladependenciay direccién delaJefaturay Adjuntiadel Servicioy Jefe de Seccion delos cometidos del
mismo referentes a contratacion, desarrollo contractual y gestion de obrasy suministros incluidos en planes o programas de
cooperacion econémica estatal, o derivados de convenios con cualquier clase organismos publicos.

—Colaboracion en lagestion del sistemainformatico relativo aplanes de cooperacion econdémicaestatal o de cualquier plan
confeccionado por esta administracién y mantenimiento y actualizacion de los distintos programas que lo integren.

— Direccién, coordinacion, responsabilizacion y control del trabajo del personal adscrito al Negociado.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Téc. Cooper.- Contratacion 1 C CONCURSO 22 9.812,88

—Realizacion bajo ladependenciay direccion delaJefaturay Adjuntiadel Servicioy del Jefe de Seccién, delos cometidos
del mismo referentes a elaboracion, gestion y tramitacion de los Planes y Programas de Cooperacion Econémica Local del
Estado, y de cualquieraotros planes o programas de Andlisis Territorial o de apoyo y auxilio alos Ayuntamientos en materia
de obras de infraestructura, o que se encomienden al servicio y control del cumplimiento de los mismos.

— Gestion del sistema informético de Planes de Cooperaciéon Estatal o de cualquier Plan confeccionado por esta
Administracion.

— Gestion telemética del Programa de Cooperacién Econdmica Local del Estado.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Neg. Téc. Area Admtva. Personal 1 C CONCURSO 22 11.109,70

— Tareas de estudio, informe y propuesta de carécter administrativo en materia de gestion de personal bajo la supervision
del adjunto de Servicio en la Unidad de Gestion de Personal.

— Informacién y atencion al publico.

— Sustituye al Técnico de la Unidad de Gestion de Personal en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

— Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo de su negociado.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Tec. Oposic. y Concur sos 1 C CONCURSO 22 11.109,42

— Tareas de estudio, informe y propuesta de caracter administrativo en materia de oposiciones y concursos, bajo la
supervision del adjunto de Servicio de la Unidad de Organizacion y Formacion.

— Informacién y atencion al publico.

— Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo de su Negociado.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Neg. Téc. Area Econdmica Per sonal 1 C CONCURSO 22 9.812,88

— Revision, modificacion e introduccion de datos en programa informético del capitulo primero del presupuesto.

— Elaboracion manual de diferencias de retribuciones por peticiones de Juzgados, otras oficinas, etc.

— Proponer modificaciones en el programa informatico para mejorar el citado programa de néminas.

— Fotocopias y traslado personal de documentacion a distintos servicios por su caracter confidencial.

— Atencion e informacion al publico sobre cuestiones relacionadas con este Negociado.

— Redaccién y supervision de Decretos, informes, certificados, etc.

— Controles de descuentos por cuotas sindicales, retenciones judicialesy demas descuentos no tipificados como Seguridad
Social e IRPF.

— Establecer la coordinacion y enlace correspondiente entre las retribuciones y las partidas presupuestarias para la
elaboracion de documentos que indica a qué partida van dirigidas dichas retribuciones.

— Introduccién dentro del programa de ndminalos datos del catédlogo para que se refleje en la nomina.

— Propuesta y decretos de las antigiiedades que se cumplen por los Diputados Provinciales con dedicacion exclusiva.

— Tareas administrativas de trdmite y colaboracion.

— Cualquier funcion que directamente relacionada con las atribuciones asignadas a Negociados |e encomiende Diputados
con delegacion en el Areay Jefe de Servicio.

— Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo del Negociado.

— Redaccién supervision y control de anticipos.

— Elaboracion de impresos internos para la agilizacion del trabajo.

— Elaboracién delas néminas de todo el personal y sus organismos, asi como subproductos utilizando paraello los medios
ofiméticos precisos.
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Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Técnico Seccion Interior. 1 C CONCURSO 22 11.109,42

— Desarrollar programas, seguin las especificaciones de los analistas, mediante |os periféricos de que se disponga.

— Realizacion de pruebas de los programas responsabilizandose de su funcionamiento.

— Mantenimiento de las aplicaciones.

— Instalacién de aplicaciones en |os usuarios.

— Formacién de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccion.

— Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Negociado Técnico S.E.P.E.I. 1 C CONCURSO 22 11.434,08

— Tareas administrativas, normamente de tramite y colaboracion.

— Cualquier otrafuncion que directamente rel acionada con | as atribuciones asignadas al Negociado, |e encomiende el Jefe
del Servicio.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Negociado Técnico S° Soc. y Sanit. 1 C CONCURSO 22 11.109,70

— Gestion, tramitacion, impulso, control y seguimiento de los asuntos que conciernen a Servicio y de los que se
responsabiliza el mismo.

— Tareas de colaboracion y coordinacion con el Departamento de Servicios Sociales y con otros Departamentos de esta
Administracion.

— Todas aquellas funciones que dentro de la Administracién del Servicio y sus competencias le sean encargadas por los
miembros responsables de la Corporacion en materia de Salud, Consumo, Medio Ambiente, Servicios Sociales y otras
asignadas al Servicio.

— Desempefiar |a Secretaria de la Comisién Informativa correspondiente.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Negociado Técnico Econémico-Admv. 1 C CONCURSO 22 11.109,42

— Control y ejecucion de documentos administrativos y contables.

— Control de ingresos econdmicos y pagos, desde el punto de vista contable.

— Control y seguimiento de datos estadisticos.

— Funciones delegadas del administrador.

— Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo de su negociado.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Negociado Técnico Gestiéon S.S. 1 C CONCURSO 22 9.812,88

— Control de facturas de compras y tramitacion.

— Control de costos de mendus.

— Propuestas de compras y pedidos.

— Control de entradas y salidas en almacén.

—Bajasy altas de personal.

— Todas aquellas que le encomiende el administrador y que entre dentro de sus competencias.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Técnico S.V.P. 1 C CONCURSO 22 11.090,24

— Tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion para el cumplimiento de los fines del Area al que esta
adscrito/a.

— Cualquier otrafuncion que directamente relacionada con las atribuciones asignadas, |e encomiende el Jefe de Servicio.

—Realizalaboresdeintroduccién dedatosen el ordenador, obteniendo productosde gran utilidad parael Servicio, deforma
gue rentabiliza con él, éptimamente la gestion del Departamento al que pertenece, responsabilizandose compl etamente tanto
de los datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Técnico Conservatorio M. 1 C CONCURSO 22 11.109,42

— Tareas administrativas, normalmente de trdmite y colaboracion para el cumplimiento de los fines del Area a que esta
adscrito.

—Realizalaboresdeintroduccién dedatosen el ordenador, obteniendo productosde gran utilidad parael Servicio, deforma
gue rentabiliza con él 6ptimamente la gestion del departamento al que pertenece, responsabilizdndose compl etamente tanto
de los datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Neg. Téc. Juventud y Deportes 1 C CONCURSO 22 11.090,24

— Tareas administrativas, normal mente de tramite del Negociado en colaboracion inmediata con la Jefaturade Servicio de
Educacion, Cultura, Juventud y Deportes, en el cual estéintegrado.

— Asimismo respondera ante el Jefe de Seccidn, en las tareas de tramite administrativo y de los Técnicos de Gestion de la
Seccion.

— Preparacion, gestion y tramitacion de los documentos y actuaciones precisas para el desarrollo de los programas de
Juventud y Deportes, en los cometidos propios de las funciones del puesto.
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— Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

— Atencién e informacion al publico sobre cuestiones relacionadas con su Negociado.

— Redaccion de decretos, informes, certificados, etc., bajo la supervision de las Jefaturas de Servicio, Seccién y Técnico
de Gestion.

— Tramitacion de los dictamenes de la Comision en materia de Juventud y Deportes y cualesquiera otros tramites
relacionados con la actividad que se desarrolla.

— Preparacion de expedientes de contratacion de servicios, de establecimiento de precios publicos, de documentos de
convenio, etc. en los cometidos propios de las funciones del puesto.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Tco. Educacion y Cultura 1 C CONCURSO 22 9.812,88

— Tareas administrativas, normal mente de tramite del Negociado, en colaboraciéninmediata con laJefaturade Servicio de
Educacion, Cultura, Juventud y Deportes, en el cual estéintegrado.

— Asimismo respondera ante el Jefe de Seccidn en las tareas de tramite administrativo y de los Técnicos de Gestion de la
Seccion.

— Preparacion, gestién y tramitacion de los documentos y actuaciones precisas para €l desarrollo de los programas
Culturales y Educativos, en los cometidos propios de las funciones del puesto.

— Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo de su negociado.

— Atencion e informacion a publico sobre cuestiones relacionadas con su Negociado.

— Redaccion de Decretos, informes, certificados, etc., bajo la supervision de las Jefaturas de Servicio, Seccién y Técnico
de Gestion.

— Tramitacion de los dictdmenes de la Comisidon en materia de Programas Culturales y Educativos y cual esquiera otros
trdmites relacionados con la actividad que se desarrolla.

— Preparacion de expedientes de contratacion de servicios, de establecimiento de precios publicos, de documentos de
convenio, etc. en los cometidos propios de las funciones del puesto.

— Tramitacion y gestion del anticipo de Caja Fija del Servicio, conforme alo establecido en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto y bajo la supervision de la Jefatura del Servicio.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Técnico Mantenimiento 1 C CONCURSO 22 11.109,70

— Tareas administrativas normalmente de trdmite y colaboracion.

— Llevar la contabilidad, libros, arqueos y pagos que se realicen por este Servicio.

— Manejo de méaquinas de escritura, de calculo y pantallas e impresoras de ordenador de la unidad, control del gasto de la
unidad, en todas sus acepciones. Gestion administrativa de los asuntos relacionados con el parque movil.

— Organiza, controlay supervisa los trabajos a realizar por el personal de la Oficina.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Negociado Técnico I ngresos 1 C CONCURSO 22 11.109,70

Ademés de las recogidas con carécter general paralos funcionarios del grupo C que desempefian Jefaturas de Negociado,
especificamente son las siguientes:

— Colaboracién y apoyo a Técnico responsable de la Seccidn en materia de Presupuestos, Ingresos y Fiscalizacion.

— Coordinar, dirigir y supervisar el trabajo administrativo de su unidad.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestion, asi como gestionar
y controlar dichos movimientos.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo  Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Téc. de Inversiones 1 C CONCURSO 22 11.109,70

— Clasificacion, ordenacién, sistematizacion y tramitacion de los documentos destinados a control interno deinversiones.

— Participacion en la tramitacion de expedientes de constitucion y devolucion de fianzas.

— Archivo y clasificacion de documentos.

— Funciones de apoyo y colaboracion a la Jefatura del Servicio.

— Tramitacion internay externa de la documentacion, no contable del Servicio.

— Atencion a contratistas y proveedores.

—Realizadirectamente pagos 0 ingresos, con laobligacién de arquear y rendir cuentas de dicha gestion, asi como gestionar
y controlar dichos movimientos.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Neg. Técnico Secretaria Técnica 1 C CONCURSO 22  11.109,42

— Control interno y contabilizacién de gastos de retribuciones y otros gastos de personal (Capitulo 1), encomendadas a su
Servicio, asi como de los ingresos por retenciones.

— Tareas administrativas de informes repetitivos, tramite y colaboracion en asuntos de su Servicio.

— Coordinacion y revision del trabajo del personal auxiliar de su unidad.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestion, asi como gestionar
y controlar dichos movimientos.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Negociado Técnico Contabilidad 1 C CONCURSO 22 11.090,24

Ademas de las recogidas con caracter general paralos funcionarios del grupo C que desempefian Jefaturas de Negociado
especificamente son las siguientes:
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— Colaboracién, apoyo y sustitucion al Técnico responsable de la Seccion.

— Control de laedicion de libros de contabilidad, su verificacién, conservacion y archivo.

—Cotejo deloslibros contables con | os estados que integren | as cuentas general es o las de cual quier otro tipo que hubieran
de emitirse.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacién de arquear y rendir cuentas de dichagestion, asi como gestionar
y controlar dichos movimientos.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Negociado Técnico de Caja 1 C CONCURSO 22 11.109,42

— Tareas administrativas, normalmente de tramites y colaboracion.

— Cobranza de ingresos y pagos y devolucion de fianza.

— Realizacion de arqueos y asientos.

— Control de cuentas corrientes.

— Liquidacion Tributos.

— Atencién al publico.

— Control de las tareas que han de gjecutar |os Auxiliares Administrativos a su cargo.

—Realizalaboresdeintroduccién dedatosen el ordenador, obteniendo productosde gran utilidad parael Servicio, deforma
gue rentabiliza con él 6ptimamente la gestion del departamento al que pertenece, responsabilizdndose compl etamente tanto
de los datos que introduce como de su conservacion.

— Sustituye al Técnico de Gestidn en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

— Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Técnico Imagen, Mantenim. e Instalac. 1 C CONCURSO 22 9.812,88

— Responsabl e directo de los sistemas de imagen, en actos o edificios provinciales, asi como de actividades organizadas
por la Diputacién Provincial.

— Estudia, preparay monta las instalaciones de su competencia, ejecutando las reformas, adaptacionesy programaciones
necesarias.

—Dirige al equipo de electricistas, ayudantes y operarios en trabajos de imagen.

— Realizareparaciones y ajustes en los equipos de imagen.

— Asesora en materias de su competencia.

— Colabora en el resto de funciones necesarias en el servicio.

— Ejecuta los trabajos que le son encomendados por sus superiores.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Técnico de Sonido, Mantenim. e I nstalac. 1 C CONCURSO 22 9.812,88

— Responsable directo de los sistemas de sonorizacion y megafonia, en actos o edificios provinciales, asi como de
actividades organizadas por la Diputacion Provincial.

— Estudia, preparay monta las instalaciones de su competencia, ejecutando las reformas, adaptacionesy programaciones
necesarias.

— Dirige a equipo de €electricistas, ayudantes y operarios en trabajos de sonorizacion.

— Realizareparaciones y ajustes en |0s equipos el ectronicos.

— Asesora en materias de su competencia.

— Colabora en el resto de funciones necesarias en el servicio.

— Ejecuta los trabajos que le son encomendados por su superiores.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Central SEPEI Albacete 1 C CONCURSO 22 16.985,92

— Sargento Jefe Central SEPEI. Administracion del Servicio y apoyo logistico.

— Dirigir y controlar el personal a su cargo, asi como cuidar y responsabilizarse del material que se les atribuya.

—OstentalajefaturadelaCentral, susupervisiény vigilancia, dependiendo directamentedel Jefedel Serviciodel S.E.P.E.I.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

— Mantenimiento de lared de comunicaciones e instalaciones y reparaciones.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotacion de
servicio, aunque no le corresponda segun la programacion establecida'y compensandole debidamente.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Parque Comar cal SEPEI Almansa 1 C CONCURSO 22 16.002,00

—Sargento Jefe Parque Comarcal: Dirigiry controlar el personal asu cargo, asi como cuidar y responsabilizarse del material
que se les atribuya.

— Ostentalajefaturadel parque comarcal, su supervisiony vigilancia, dependiendo directamente del Jefe del Servicio del
S.E.P.E.I.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

— Dirige la gestion de | as actividades correspondientes a las unidades que integran esta seccion.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotacion de
servicio, aunque no le corresponda segun la programacion establecida'y compensandole debidamente.
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Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Parque Comar cal SEPEI Hellin 1 C CONCURSO 22 14.705,18

—Sargento Jefe Parque Comarcal: Dirigiry controlar el personal asu cargo, asi como cuidar y responsabilizarse del material
que se les atribuya.

— Ostentalajefaturadel parque comarcal, su supervisiony vigilancia, dependiendo directamente del Jefe del Servicio del
S.E.P.E.Il.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

— Dirige la gestion de | as actividades correspondientes a las unidades que integran esta seccion.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o paracubrir los minimos fijados en |la dotacién de
servicio, aungue no le corresponda seglin la programacién estableciday compensandole debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Parque Comarcal SEPEI Villarrob. 1 C CONCURSO 22 14.705,18

—Sargento Jefe Parque Comarcal: Dirigiry controlar el personal asu cargo, asi como cuidar y responsabilizarse del material
que se les atribuya.

—Ostentalajefaturadel parque comarcal, su supervisiony vigilancia, dependiendo directamente del Jefe del Servicio del
S.E.P.E.l

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

— Dirige la gestion de | as actividades correspondientes a las unidades que integran esta seccion.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotacion de
servicio, aunque no le corresponda segun la programacion establecida 'y compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Capataz Residuos Sélidos Urbanos 1 C CONCURSO 22  15.715,42

—Vigilar vertidos incontrolados y detectar |a presencia de nuevos vertidos en la provincia.

— Tomar datos de campo para la realizacion de un inventario de todos los vertederos incontrolados de la provincia.

— Colaborar en el control y vigilancia de la construccion de | as infraestructuras necesarias para la gestion de los RSU en
la provincia.

— Vigilar el servicio prestado por las empresas adjudicatarias de la explotacion del sistema de RSU.

— Colaborar en la obtencién de lositinerarios mas convenientes de recogida urbanade los RSU y vigilar su cumplimiento.

— Tomar muestras y colaborar en larealizacion de todo tipo de ensayos relativos al sistema de gestion de RSU.

— Tomar datos de campo para elaborar el inventario sobre |os recursos hidricos agricolas de la provincia

— Tomar datos de campo para el control de la calidad de las aguas de uso agricola.

— Tomar datos de campo para inventariar y vigilar los vertidos de aguas contaminadas en la provincia.

—Vigilar el estado de conservacién de los recursos y ecosistemas de la provincia.

— Tomar datos de campo para realizar un inventario de zonas himedas, riberasy arroyos provinciales.

— Tomar datos para la realizacién de un inventario para catalogar el suelo forestal y su estado.

— Todas aquellas funciones encomendadas por su Jefe en el marco de sus competencias.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Capataz de Explotacion de Residuos 1 C CONCURSO 22  15.715,14

—Vigilar vertidos incontrolados y detectar |a presencia de nuevos vertidos en la provincia.

— Tomar datos de campo para la realizacién de un inventario de todos los vertederos incontrolados de la provincia.

— Colaborar en el control y vigilancia de la construccién de las infraestructuras necesarias para la gestion de los RSU en
la provincia.

—Vigilar el servicio prestado por las empresas adjudicatarias de la explotacion del sistema de RSU.

— Colaborar en laobtencion de los itinerarios més convenientes de recogida urbanade los RSU y vigilar su cumplimiento.

— Tomar muestras y colaborar en larealizacion de todo tipo de ensayos relativos al sistema de gestién de RSU.

— Tomar datos de campo para elaborar el inventario sobre |os recursos hidricos agricolas de la provincia

— Tomar datos de campo para el control de la calidad de las aguas de uso agricola.

— Tomar datos de campo para inventariar y vigilar los vertidos de aguas contaminadas en la provincia.

—Vigilar el estado de conservacién de los recursos y ecosistemas de la provincia.

— Tomar datos de campo para realizar un inventario de zonas himedas, riberasy arroyos provinciales.

— Tomar datos para la realizacién de un inventario para catalogar el suelo forestal y su estado.

— Todas aquellas funciones encomendadas por su Jefe en el marco de sus competencias.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Capataz Servicios Agropecuarios 1 C CONCURSO 22  15.715,14

— Coordinacion del personal de fincasy de la Unidad, en colaboracion con el Jefe del Servicio.

—Manejo, revisiéon y puesta a punto de todo tipo de aparatos, equipos y maquinaria agricola relacionada con la Unidad.

— Toma de datos y realizaciéon de célculos encaminados a la redaccion de Proyectos Técnicos de Experimentacién e
Investigacion y Obras.

— Ejecuta todas aquellas funciones encomendadas por sus superiores en el ambito de sus atricuciones.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Diseflador de Informética 1 C CONCURSO 22 9.812,88

— Desarrollar porgramas, segun las especificaciones de |os analistas, mendiante los periféricos de que se disponga.
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— Realizacion de pruebas de los programas responsabilizandose de su funcionamiento.

— Mantenimiento de las aplicaciones.

— Instalacion de las aplicaciones en los usuarios.

— Formacién de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccion.
— Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Capellan 1 C CONCURSO 19  3.566,08

— Ejerce las propias de su Ministerio.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Negociado Regente Imprenta 1 D CONCURSO 18 9.451,68

Todas aquellas que por Delegacion expresa de la Jefatura del Servicio de que dependa la Imprenta Provincial, le sean
encargadas puntual mente por la citada Jefatura en cual esquiera de las compatencias que el Servicio ostentaen lalmprenta, a
saber:

— Direccién, impulso, control y fiscalizacion de las actividades tendentes a cubrir los fines de la Imprenta Provincial.

— Gestion técnicay administrativa.

— Responsabl e de la configuracion de la maquinaria de la imprenta.

— Elaborar presupuesto anual.

— Determinar las 6rdenes de produccién, conforme las prioridades establecidas segln las caracteristicas técnicas
especificadas por la Jefatura del Servicio.

— Gestion, administracion y produccion del B.O.P.

— Gestionar y controlar aquellos trabajos de artes gréficas que, sea por sobrecarga de trabajo 0 porque requieran técnicas
especiales, deban ser encargados a empresas 0 a entidades ajenas a la Diputacion.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Capataz de Carreteras 3 D CONCURSO 18  14.366,10

—Bajo las érdenes del I.T.O.P. de su zona, seran |os responsables de la vigilancia, conservacion y policia de caminos de
lared provincial, y de organizar el trabajo de los peones a sus ordenes.

— Seran responsables de comprobar |a gjecucién de las obras que se autoricen en lazonade influenciade lacarreteray de
denunciar las que se realicen sin autorizacion o sin gjustarse alas condiciones exigidas. Tendran la obligacion de mantener
en las debidas condiciones de circulacion la carretera y sus elementos funcionales, comunicando inmediatamente a sus
superiores cualquier incidencia que no pueda ser resuelta, directamente por ellos.

— Actuaradn como Delegados de la Diputacién Facultativa en las obras contratadas por Diputacion.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Capataz de Carreteras 1 D CONCURSO 18  13.412,84

—Bajo las érdenes del I.T.O.P. de su zona, seran los responsables de la vigilancia, conservacion y policia de caminos de
lared provincial y de organizar el trabajo de |os peones a sus ordenes.

— Seran responsables de comprobar |a gjecucién de las obras que se autoricen en lazonade influenciade lacarreteray de
denunciar las que se realicen sin autorizacion o sin gjustarse a las condiciones exigidas. Tendran la obligacion de mantener
en las debidas condiciones de circulacion la carretera y sus elementos funcionales, comunicando inmediatamente a sus
superiores cualquier incidencia que no pueda ser resuelta directamente por ellos. Actuaran como delegados de la direccion
facultativa en las obras contratadas por Diputacion.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe Parque Zona SEPEI C. | bafez 1 D CONCURSO 18  16.147,88

— Dirigir y controlar el personal a su cargo, asi como cuidar y responsabilizarse del material que se les atribuya.

— Ostenta la Jefatura del Parque de Zona, su supervision y vigilancia, dependiendo directamente del Oficial Jefe de la
Seccion de Operaciones que corresponda.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

— Dirige la gestion de | as actividades correspondientes a las unidades que integran el parque.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotacion de
servicio, aunque no le corresponda segun la programacion establecida'y compensandole debidamente.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe Parque Zona SEPEI Alcaraz 1 D CONCURSO 18  15.194,48

— Dirigir y controlar el personal a su cargo, asi como cuidar y responsabilizarse del material que se les atribuya.

— Ostenta la Jefatura del Parque de Zona, su supervision y vigilancia, dependiendo directamente del Oficial Jefe de la
Seccion de Operaciones que corresponda.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

— Dirige la gestion de las actividades correspondientes a las unidades que integran el parque.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotacion de
servicio, aunque no le corresponda segun la programacion establecida'y compensandole debidamente.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe Parque Zona SEPEI Molinicos 1 D CONCURSO 18  15.194,48
— Dirigir y controlar el personal a su cargo, asi como cuidar y responsabilizarse del material que se les atribuya.



Suplemento al nimero 31 Miércoles 15 de M ar zo, 2006 43

— Ostenta la Jefatura del Parque de Zona, su supervision y vigilancia, dependiendo directamente del Oficial Jefe de la
Seccion de Operaciones que corresponda.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

— Dirige la gestion de | as actividades correspondientes a las unidades que integran el parque.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda segun la programacion establecida 'y compensandole debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe de Turno del SEPEI Molinicos 1 D CONCURSO 18  13.857,90

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadas y asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando searequerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe de Turno del SEPEI C. |bafiez 1 D CONCURSO 18  13.857,76

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadasy asistiendo a los siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando searequerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe de Turno del SEPEI Casas | bafez 1 D CONCURSO 18  13.857,48

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadasy asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando sea requerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe de Turno del SEPEI Molinicos 2 D CONCURSO 18  13.857,48

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadas y asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando searequerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe de Turno del SEPEI Casas | bafez 1 D CONCURSO 18  13.540,10

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadasy asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando searequerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo  Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe de Turno del SEPEI Alcaraz 2 D CONCURSO 18  13.222,16

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadasy asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando sea requerido
para hacerlo.



44 Miércoles 15 de M ar zo, 2006 Suplemento al nUmero 31

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefede Turno del SEPEI Alcaraz 1 D CONCURSO 18  12.904,50

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadas y asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando searequerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotacion de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe de Turno del SEPEI Almansa 1 D CONCURSO 18  11.827,76

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadas y asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando searequerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamente, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe de Turno del SEPEI Hellin 1 D CONCURSO 18  11.827,76

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadas y asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando searequerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotacion de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe de Turno del SEPEI Almansa 4 D CONCURSO 18  11.827,62

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadas y asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando searequerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabgjos de extincion de incendios rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotacion de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe de Turno del SEPEI Hellin 4 D CONCURSO 18  11.827,62

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadas y asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando searequerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamente, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o paracubrir los minimos fijados en la dotacion de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe de Turno del SEPEI Villarrob. 2 D CONCURSO 18  11.827,62

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadas y asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando searequerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.
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— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamente, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse a servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe Turno SEPEI Almansa 1 D CONCURSO 18  11.827,34

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadas y asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando searequerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamente, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe de Turno del SEPEI Hellin 1 D CONCURSO 18  11.827,34

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadas y asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando searequerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamente, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe de Turno del SEPEI Villarobledo 1 D CONCURSO 18  11.827,34

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadasy asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando sea requerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamente, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe de Turno del SEPEI Villarrobledo 2 D CONCURSO 18  11.827,34

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadas y asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando searequerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefe de Turno del SEPEI Villarrobledo 1 D CONCURSO 18  11.826,92

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadas y asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando sea requerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotaci6n de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Jefede Turno del SEPEI Albacete 1 D CONCURSO 18  8.933,96

— Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las actividades
programadas y ordenadasy asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuera de él, cuando sea requerido
para hacerlo.

— Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

— Responsabilizarse de la buena conservacion y el perfecto funcionamiento de los vehiculos y material a su cargo.
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— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamente, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o para cubrir los minimos fijados en la dotacion de
servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Capataz de Obras de Arquitectura 1 D CONCURSO 18  14.377,02

—Vigilanciay control de lasobrasquedirigey ejecutael Servicio Provincial de Arquitectura, tanto del patrimonio propio
delaDiputacion, como delos Planes Provinciales, Comarcales, etc., bajo la supervision de los Técnicos Superioresy medios
correspondientes.

—Tendraresponsabilidad especial en el control y vigilanciade armados, control de hormigonados, seguimiento del control
decalidad deobras, etc., y elaboraralos partesde control semanal esy asimismo colaborardenllevar a dialoslibrosde érdenes
de visitas correspondientes.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Cabo Telecomunicaciones SEPEI Albacete 1 D CONCURSO 18 15.712,34

— Lade los cabos y ademas, las que seguidamente se exponen maés las propias de M.C.B.: Recibir y mantener de forma
permanente |as comunicaciones por teléfono y radio, trasmitiendo a los Parques y Destacamentos Forestales, |as érdenes de
actuacioén y avisos de alarma, tanto de primera salida como de colaboracion o ayuday |0s mensaj es que sean necesarios entre
elementos internos de servicio como cualquier organismo exterior que sea preci so.

— Resefiar en el Libro de Incidencias todos |os datos resumen de | as actuaciones del servicio.

—Intervenir en los siniestrosy trabaj os especial es que ordene lasuperioridad y realizar las tareas que determine el Jefe de
la Seccion de Administracion y Servicios Centrales.

— Actula en situaciones de emergenciay siniestros.

— Mantenimiento de la red de comunicaciones e instalaciones y reparaciones.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Secretar ia de Administracion 1 D CONCURSO 18  9.451,68

— Efectuar labores de tratamiento y proceso de informaciones escritas mediante la redaccion, transcripcién e integracion
de textos, gréficos y datos utilizando en cada caso |os software y técnicas ofiméticas adecuadas.

— Realizar asimismo labores de transmisién y comunicacion interna u externa de lainformacion oral y escrita que genera
la actividad a través de distintos canales, personal, postal, telefénico, teletransmision u otros.

— Organizar y llevar a cabo las tareas de archivo, actualizacion y mantenimiento del mismo y controlar y apoyar la
organizacion de la agenda de actividades del Servicio y/o susdirectivosy la operatividad de la Oficinay sus equipamientos.
Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Secretar ia de Administracion 1 D LIBRE DESIGNACION 18  8.180,62

— Efecttialabores de tratamiento y proceso de informaciones escritas mediante la redaccion, trascripcion e integracion de
textos, graficos y datos utilizando en cada caso |os software y técnicas ofimaticas adecuadas. Realiza asimismo labores de
transmision y comunicacion interna u externa de la informacion oral y escrita que genera la actividad a través de distintos
canales, personal, postal, telefonico, teletransmision u otros. Organizay lleva a cabo las tareas de archivo, actualizaciéon y
mantenimiento del mismo, y controlay apoya la organizacién de la agenda de actividades del Servicio y/o susdirectivosy la
operatividad de la oficinay sus equipamientos.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Secretaria de Administracion 1 D CONCURSO 18  9.451,68

— Efectdalabores de tratamiento y proceso de i nformaci ones escritas mediante laredaccién, transcripcion eintegracion de
textos, graficos y datos utilizando en cada caso |os software y técnicas ofimaticas adecuadas. Realiza asimismo labores de
transmision y comunicacion interna u externa de la informacion oral y escrita que genera la actividad a través de distintos
canales, personal, postal, telefénico, teletransmision u otros.

— Organiza y lleva a cabo las tareas de archivo y actualizacion y mantenimiento del mismo, y controla y apoya la
organizacion de la agenda de actividades del Servicio y/o sus directivosy laoperatividad de la oficinay sus equipamientos.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacién de arquear y rendir cuentas de dichagestion, asi como gestionar
y controlar dichos movimientos.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Aux. Admtvo. Jefe Ngdo. Gab. Presidencia 1 D CONCURSO 18  11.557,98

— Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentosy
otros similares, manejo de expedientes que, correspondiendo a diversos Servicios, son tratados en el Gabinete; colaborando
en la confeccion, control y desarrollo de la Agenda del Gabinete.

— Atencion al publico, Instituciones y Autoridades en tareas relacionadas con el Gabinete de Presidencia, asi como
informacion ala Autoridades y pablico que acede a Presidencia.

— Atencion al publico, Instituciones y Autoridades en tareas relacionadas con el Gabinete de Presidencia, asi como
informacion alas Autoridadesy publico que acude a Presidencia parademandar datosreferidos con la Diputacion, Presidencia
y Gabinete.

— Coordina, dirigey responde del trabajo del personal administrativo de su Negociado, gestionandolo todo ello en fase de
tramite y en colaboracion con los fines y objetivos del Gabinete, de cuyo responsable recibe instrucciones y €jecuta, con
referencia a la actuacion propia establecida.
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— Cumplimiento de funciones propias de Protocolo en la Presidencia, en directa colaboracion con el responsable del
Gabinete, atendiendo a toda aquella persona demandante de visita/audiencia del 1lmo. Sr. Presidente y Gabinete, asi como
colaboracidn/coordinacién con otras Administraciones/I nstituciones.

— El puesto definido complementalaausencia, en su ambito, del puesto del Administrativo cuando se produce enfermedad,
vacaciones, etc., asi como del otro puesto previsto de nivel auxiliar, siempre entendido como circunstancia temporal, nunca
con cardcter permanente.

— Registro de documentos (entrada y salida).

— Redaccién de escritos y notas.

—Manejo de pantallas, impresoras, fax y otras similares.

—Realizalaboresdeintroduccién de datosen el ordenador, obteniendo productosde gran utilidad parael Servicio, deforma
gue rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece, responsabilizdndose compl etamente tanto
de los datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Negociado Registro 1 D CONCURSO 18  9.451,40

—Funciones Generales: Realizacién de tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo de
maguinas y ordenadores, archivo de documentos, y otros similares en Secretaria.

— Funciones Especiales: Gestion bajo la superior direccion o supervision del secretario y del jefe del servicio de Asuntos
Generales (Secretaria), del registro oficial de entraday salida de documentos de esta Administracion Provincial.

—Clasificacion, ordenaci 6n, sefial amiento detodoslosdocumentosdel servicio deentrada, y redaccion detodoslosasientos
de tal registro, incluido el extracto de contenido de los documentos.

— Clasificacion y ordenacion de todos |os documentos del registro de saliday redaccion de todos | os asientos del registro,
incluido el extracto de contenido de los documentos.

— Preparacion de las certificaciones a expedir y suscribir por el Secretario en relacion con el contenido de los asientos del
registro.

— Labores de introduccién y mecanizacion en el ordenador, en relacion con los cometidos del registro, de datos de gran
relevanciay utilidad por referirseadocumentosadministrativosfundamental escomo esel Registro General; responsabilizandose
tanto de laintroduccién de datos como de su conservacion.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Coop. Econdémica L ocal 1 D CONCURSO 18  9.451,40

Funciones Generales:

—Realizacién de tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, célcul o sencillo, manejo de méquinasy ordenado-
res, archivo de documentos y otros similares en el Servicio de Planificacion, Cooperacion y Contratacion.

Funciones especiales:

— Labores de introduccién y mecanizacion de datos en el ordenador, en relacion con los cometidos del Servicio;
responsabilizandose tanto de la introduccién de datos como de su conservacion.

— Colaboracion en los cometidos y tareas de las Jefaturas de Negociado Técnico de Cooperacion y Contratacion,
especial mente respecto a los planes de Cooperacion Econdmica Local del Estado y desarrollo contractual de |os mismos.

— Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe de Negociado Asuntos Grles. 1 D CONCURSO 18  9.451,40

— Funciones generales: Realizacion de tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manegjo de
maguinas y ordenadores, archivo de documentosy otros similares en el servicio de Asuntos Generales (Secretaria).

—Funciones especial es: Coordinacién, direccidny responsabilizacion del trabajo del personal Auxiliar Administrativo del
Negociado.

— Formulacion bajo la direccion del jefe o del adjunto del servicio, de decretos o resoluciones de la presidencia que
respondiendo a model os normalizados, competan a Secretaria.

—Control delaremisiondelosborradoresdelasactasdel plenoy delacomision degobierno (y de otros 6rganos col egiados
cuya fe publica corresponda al Secretario General) y de los decretos o resoluciones de la presidencia a los Diputados
Provinciales: de laremision de las correspondientes convocatorias de sesiones y de | os trabajos de transcripcion de las actas
de sesiones y decretos a los libros oficial es.

— Control de laremision de los extractos de acuerdo de los érganos colegiados, o de las actas correspondientes, y de los
extractos de decretos o resoluciones, o de éstos, a los 6rganos correspondientes de la Administracion Estatal y autonomica.

— Actuaciones en orden a disposicién y preparacion de los folios que han de integrar |os libros de actas y resoluciones;
numeracion, sellado y diligenciado de tales libros y encuadernacién de los mismos.

— Sustitucion de las funciones de Jefe de Negociado-Registro en los supuestos de ausencia, vacaciones, licencias o
permisos, enfermedad o imposibilidad del titular de tal puesto; y coordinacion de los trabajos de elaboracion con el registro
gue corresponde a puestos de auxiliares administrativos, adscritos al servicio de asuntos generales que los tienen encomendados.

— Labores de introduccién y mecanizacion en el ordenador, en relacién con los cometidos del servicio, de datos de gran
relevanciay utilidad por referirse a las funciones de la fe pablicay asesoramiento preceptivo reservados a Secretaria, y a
contenido de los actos formal es decisorios de los actos de la entidad; responsabilizandose tanto de laintroduccion de datos
como de su conservacion.
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— Labores en general de introduccion y mecanizacion de datos en relacion con los trabajos encomendados a servicio,
responsabilizandose tanto de su introduccién como de su conservacion.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Aux. Admtvo. Area Admtva. 1 D CONCURSO 18 9.451,82

— Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manegjo de maquinas, archivo de documentosy
otros similares.

— Informacién y atencion al publico.

—Realizalaboresdeintroduccién dedatosen el ordenador, obteniendo productosde gran utilidad parael Servicio, deforma
gue rentabiliza con él éptimamente la gestion del Departamento al que pertenece, responsabilizandose compl etamente tanto
de los datos que introduce como de su conservacion.

— Coordina, dirige y responde del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Aux. Admtvo. Area Econdmica 1 D CONCURSO 18  9.451,40

— Coordina, dirige y responde del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

— Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentosy
otros similares.

— Informacién y atencion al publico.

—Realizalaboresdeintroduccién dedatosen el ordenador, obteniendo productosde gran utilidad parael Servicio, deforma
gue rentabiliza con él 6ptimamente la gestion del departamento al que pertenece, responsabilizdndose completamente tanto
de los datos que introduce como de su conservacion.

— Cualquier otras funciones relacionadas con las funciones encomendadas a la Jefatura del Servicio.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Jefe Ngdo. Aux. Admtvo. Area Jefatura 1 D CONCURSO 18  9.451,40

— Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentosy
otros similares.

— Informacién y atencion al publico.

—Realizalaboresdeintroduccién dedatosen el ordenador, obteniendo productosde gran utilidad parael Servicio, deforma
gue rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece, responsabilizdndose compl etamente tanto
de los datos que introduce como de su conservacion.

— Coordina, dirige y responde del trabajo del personal administrativo en su Negociado.

Puesto de Trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. Especifico
Aux. Admtvo. Jefe Ngdo. Admodn. Centros 1 D CONCURSO 18  9.458,26

— Todas aquellas que le encomiende el Administrador.

— Tareas de mecanografia especialmente dirigidas a Juzgados, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo de
maguinas, archivo de documentosy otros similares.

—Realizalaboresdeintroduccién dedatosen el ordenador, obteniendo productosde gran utilidad parael Servicio, deforma
gue rentabiliza con él 6ptimamente la gestion del departamento al que pertenece, responsabilizdndose completamente tanto
de los datos que introduce como de su conservacion.

— Coordina, dirige y responde del trabajo del personal administrativo de su Negociado.
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