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DIPUTACION DE ALBACETE
Servicio de Recur sos Humanos
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL PARA EL ANO 2006 (CONTI NUACION)

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Ordenanza (S.I.R.) 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 4571,84 4,222 54

—Vigilanciay guardia del edificio y de sus mueblesy enseres de instalaciones, controlando la asistencia a publico que
acceda al mismo, manteniendo el orden dentro de él.

— Sustitucion de los elementos deteriorados y realizacion de pequefias reparaciones en |os servicios e instalaciones del
edificio.

— Manejo de méaquinas de reprografia que existan en el edificio y dar cuenta al jefe inmediato de las incidencias que se
produzcan.

— Asistencia al publico, organizadores y ponentes de los distintos actos que se celebren en la Excma. Diputacion.

— Prestara servicios como Ordenanza, cuando asi sea necesario en otras dependencias de esta Diputacion.

—Estar habitualmentedisponibleen festivos, domingosy nocturnos (apartir delas 22,00 horas) paralaejecucion detrabajos
concretos directamente relacionados con el Gabinete de Presidencia.

— Grabacion de plenos, y control de impresos oficiales de Diputacion.
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Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
M édico Atencion Primaria (P.M.C.) 1 CONCURSO
15.274,28 0,00 13.321,84 9.666,58

— Medicina Preventiva Primaria, Secundaria 'y Terciaria de los ingresados en los distintos Centros Asistenciales de la
Excma. Diputacién de Albacete.

— Atencién médica a las urgencias de los ingresados en los distintos Centros Asistenciales de la Excma. Diputacion de
Albacete en su horario laboral.

— Funciones delegadas del Jefe de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

— Labores docentes e investigadoras.

— Coordinacion con otras Instituciones Publicas y Privadas en cuestiones y temas sanitarios, a requerimiento del Jefe de
Servicio de Prevencién y Medicina de Centros.

— Realizacion de informes médicos.

—Actividades de coordinacién con el resto del personal del Servicio de Prevenciény Medicinade Centrosy delos Centros
Asistenciales de la Excma. Diputacion de Albacete.

— A requerimiento del Jefe del Servicio, dar cuenta de su actividad.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Psicélogo Clinico Prev. y Medicina Centros 1 CONCURSO
15.274,28 0,00 12.568,50 9.666,58

— Diagndstico y tratamiento psicol 6gico de los pacientesingresados en los Centros Asistenciales de la Excma. Diputacién
de Albacete.

— Elaboracion y desarrollo de programas terapéuticos, de prevencion, rehabilitacion y reinsercion a nivel individual y
comunitario de los ingresados en los Centros Asistenciales de la Excma. Diputacion de Albacete.

— Colaborar con otras instituciones publicas y privadas en actuaciones y programas de Salud Mental, a requerimiento del
Jefe de Servicio de Prevencién y Medicina de Centros.

— Elaborar informes psicol 6gicos.

— Consultoria, formacion y asesoramiento al personal que interviene con losingresados en los Centros Asistencialesde la
Excma. Diputacién de Albacete.

—Actividades de coordinacién con el resto del personal del Servicio de Prevenciéony Medicinade Centrosy delos Centros
Asistenciales de la Excma. Diputacion.

—Realizacion deinformesy val oracion psicol 6gica de | os trabajadores de la Excma. Diputacion, aregquerimiento del Jefe
de Servicio de Prevencion y Medicina de Centros.

—Intervencién en procesos de sel eccién de personal, atravésde analisisy descripcion de perfiles profesionalesy evaluacion
y adecuacion de candidatos, a requerimiento del Jefe de Servicio de Prevenciéon y Medicina de Centros.

— Docencia e investigacion.

—Dar cuentade su actividad y asumir funciones delegadas, arequerimiento del Jefe de Servicio de Prevenciony Medicina
de Centros.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Oper. Mecan.-Conduc.-Bomb. SEPEI Albacete 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 8.453,76 4.844,42

— Las que seguidamente se exponen mas las propias de M.C.B.

— Recibir y mantener de forma permanente las comunicaciones por teléfono y radio, trasmitiendo a los Parques y
Destacamentos Forestal es, las 6rdenes de actuacion y avisos de alarma, tanto de primera salida como de colaboracién o ayuda
y los mensajes que sean necesarios entre elementos internos de servicio como cualquier organismo exterior gue sea preciso.
Resefiar en el Libro deIncidenciastodoslosdatosresumen delasactuacionesdel servicio. Intervenir enlossiniestrosy trabajos
especiales que ordene la superioridad y realizar las tareas que determine el Jefe de la Seccidn de Administracién y Servicios
Centrales.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
M ecan.-Conductor-Bombero SEPEI Alcaraz 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 10.874,64 4.844,42
— Cumplir las actividades programadas en el horario establecido y los servicios de guardias y retenes en los turnos que le
correspondan.

— Utilizar los vehiculos, realizando la limpieza, revisién y mantenimiento preventivos de |os mismos, manteniendo en
perfectas condiciones su vestuario y equipo personal, asi como el material a su cargo.

— Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamente, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando searequerido paraasistir asiniestros o paracubrir los minimos fijados en ladotacion de
servicio, aungue no le corresponda, segliin la programacién estableciday compensandol e debidamente.
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—Permanecer | ocalizables durantelosturnos quele correspondany atravésdel dispositivo buscapersonas por viaradio que
se les asigne, a fin de incorporarse de inmediato a Servicio en caso de emergencia. Con este fin, tendran la obligacion de
residencia en el pueblo base del parque durante el tiempo que dure al adscripcion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
M ecénico-Conductor-Bombero (S.E.P.E.I.) 42 CONCURSO
8.169,42 0,00 8.453,76 4.844,42

— Realizar trabajos de mantenimiento de infraestructuras de prevencion y extincion de incendios en caso de necesidad,
integrados en las mismas unidades operativas del sistema de extincion, segun lo establecido en la memoria de actividades
redactadas para cada campafia por la Administracion competente.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Monitor Gim. Mant. SEPEI (T.P.) Almansa 1 CONCURSO
0,00 0,00 0,00 3.947,86

—Asesoramiento alosbomberos en sus actividades de preparaci 6n fisica (i ndicaci 6n detablasde gimnasiaindividualizadas
y control del desarrollo de los gjercicios).

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Limpiador Teatro dela Paz 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

—Tareasde carécter predominantemente manual en losdiversos sectoresreferidasaun determinado oficio, industriao arte.
—Limpiezay aseo de las instalaciones y dependencias que compongan el Centro.
— Tareas accesorias de apoyo al Servicio de Comedor y Cocina.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

AT.S (UR.R) 1 CONCURSO
12.963,44 0,00 12.307,68 8.070,58

— Dependerd directamente de la supervision de enfermeria.

— Formar parte del equipo terapelitico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.

— Participar desde su rol especifico en el desarrollo de actividades intrahospitalarias.

— Proporcionar atencion integral alos pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.

— Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por el cumplimiento de las mismas.
— Aplicacién de las 6rdenes médicas.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Administrativo U.R.R. 1 CONCURSO
9.663,36 0,00 8.804,60 7.058,52

— Tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracién para el cumplimiento de los fines del &rea a que esta
adscrito.

— Cualquier otrafuncion que directamente relacionada con las atribuciones asignadas, |e encomiende el Jefe de Servicio.

— Gestion, tramitacion, impulso, control y seguimiento de los asuntos que conciernen a Servicio y de los que se
responsabiliza el mismo.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Monitor Taller Fontaneriay Mantenimiento 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 5.736,78 4.844,42

— Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas aun determinado oficio, industriao arte
en la seccion de fontaneria.

— Ejecucion directa de las labores y trabajos encomendados, siendo de su responsabilidad la calidad y el acabado segun
mandan |as buenas normas de ejecucién de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas y materiales.

— Apoyo en la reorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de |a Diputacién.

— Supervisay responde del trabajo encomendado a los ayudantes, segun las instrucciones del Jefe del Servicio.

— Mantenimiento, conservacion y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de interesar su
periddica actualizacion.

— Colaboracién en Talleres Educativos y actividades formativas en su especialidad en laU.R.R.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Oficial 12 Calefactor Mantenimiento 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 6.490,12 4.844,42

— Tareas de caracter predominantemente manual en los sectores referidos a un determinado oficio, industria o arte en la
seccion de calefaccion.
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—Ejecucidndirectadelaslaboresy trabajos encomendadossiendo de su responsabilidad |acalidad y acabado segiin mandan
|as buenas normas de ejecucion de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas y materiales.

— Funciones de herrero-soldador, en lo relacionado con su puesto de calefactor.

— Apoyo en la reorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de |a Diputacién.

— Supervisay responde del trabajo encomendado a los ayudantes, seguin las instrucciones del Jefe del Servicio.

— Mantenimiento, conservacion y custodia del utillgje y herramientas necesarias, responsabilizandose de interesar su
periddica actualizacion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Responsable Lavand.-Plancha (U.R.R.) 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 8.153,32 5.465,60

— Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a lavanderia.

— Recepcidn y clasificacion de laropa

—Lavado y centrifugado de laropa.

— Planchado y clasificacién.

—Velara por el buen cuidado y mantenimiento de la maquinaria asignada para el desempefio del trabajo, optimizando los
recursos del servicio.

— Supervision de la gjecucién de las tareas y de los resultados.

— Coordinacion del personal.

— Atencion ala maquinaria adscrita a su dependencia.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Jefe de Cocina (U.R.R.) 2 CONCURSO
8.169,42 0,00 8.153,32 5.465,60

— Dependencia directa del Administrador del Centro.

— Dirigir y vigilar la confeccién de cuantos platos figuren en el menu del dia

— Responsabilidad de la adecuada dotacién de la cocina, tanto en cuanto a maguinas y medios de elaboracién como alos
productos necesarios parala confeccién de los menus.

—Vigilar el buen estado de los alimentos, fecha de caducidad de los mismos y que éstos sean de primera calidad.

— Realizar los pedidos diarios o periédicos de alimentos frescos: Carnes, pescados, verduras, lacteos, etc.

— Controlar los albaranes de suministros, cuidando de comprobar que responden a lo realmente servido: Cantidad,
precio, etc.

— Control y supervision del personal de cocina.
Puesto de Trabajo Cantidad Provisién

Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Cocinero (U.R.R.) 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 6.490,12 4.844,42

— Dependencia directa del Administrador de Centros.

— Dirigir y vigilar la confeccién de cuantos platos figuren en el menu del dia

— Responsabilidad de la adecuada dotacién de la cocina, tanto en cuanto a maguinas y medios de elaboracién como alos
productos necesarios parala confeccién de los menus.

—Vigilar el buen estado de los alimentos, fecha de caducidad de los mismos y que éstos sean de primera calidad.

— Realizar los pedidos diarios o periddicos de alimentos frescos. Carnes, pescados, verduras, |actos, etc.

— Controlar los albaranes de suministros, cuidando de comprobar que corresponden a lo realmente servido: Cantidad,

precio, etc.
— Control y supervision del personal de cocina.
Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Monitor Ocupacional (U.R.R.) 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 5.736,78 4.844,42

— Dependencia directa de la supervision de enfermeria.

—Propiciar el procedimiento rehabilitador que bajo prescripci6n médicay lasupervision del TerapeutaOcupacional, utiliza
actividades manuales, creativas, lUdicas, sociales, educativas, provocacionales e industriales, para despertar la atencion y
fomentar el interés del paciente, alavez que supervisar la evolucién de su aprendizaje.

— Tareas accesorias de atencion al paciente y familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Ayudante de Cocina (U.R.R.) 7 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

—Bajoladireccién del cocinero responsable, elaboracuantos platosfiguren en el menu del dia, responsabilizandosedeello
en ausencia de aquel.
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— Responsabilidad de |a adecuada dotacién de la cocina, tanto en cuanto a maguinas y medios de elaboracién como alos
productos necesarios parala confeccién de los menus.

—Vigilar el buen estado de los alimentos, fecha de caducidad de los mismos y que éstos sean de primera calidad.

— Realizar los pedidos diarios o periddicos de alimentos frescos: Carnes, pescados, verduras, lacteos, etc.

— Controlar los albaranes de suministros, cuidando de comprobar que responden a lo realmente servido: Cantidad,

precio, etc.
Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Supervisor Ropa/Almacen U.R.R. 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.736,78 4,222 .54

— Recepcién y control de pedidos.

— Almacenamiento y conservacion de suministros.

— Distribucion y control de solicitudes de material.

— Inventario actualizado de lenceriay vestuario.

— Dotacion permanente de lenceriay vestuario en almacenes de planta.

— Adquisicion y control de ropa de residentes que |o necesiten.

— Mantener el stock de material de limpiezay Utiles, asi como su distribucién.

— Comunicar los defectos que observe diariamente para su reparacion.

— Supervision de la lenceria tratada diariamente en lavanderia

— Ser responsable, ante el Administrador, del buen estado de lalenceriay vestuario en general.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Portero (U.R.R.) 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4,222 54

— Dependencia directa de Administracion de Centros.

— Tareas de vigilanciay custodia interior de oficinas, asi como ujier, portero u otras andlogas en el centro.
— Dar cuenta al Conserje de las anomalias observadas en el edificio.

— Traslado de enfermos y cadéveres al lugar del centro que corresponda.

— Atender lallamadas tel éfonicas tanto interiores como exteriores.

— Recepcidn de avisos o recados de caracter laboral para el personal del centro.

— Realizar los transportes necesarios para el funcionamiento de los servicios.

—Vigilanciay control de salidas de los residentes o ambulantes del Centro.

— Atencion alas instalaciones de seguridad y conexién/desconexion del aparataje accesorio del Centro.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Portero Celador (U.R.R.) 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.844,42

— Dependencia directa de Administracion de Centros.

— Tareas de vigilanciay custodia interior de oficinas, asi como ujier, portero u otras andlogas en el centro.
— Dar cuenta al Conserje de las anomalias observadas en el edificio.

— Traslado de enfermos y cadéveres al lugar del centro que corresponda.

— Atender lallamadas tel éfonicas tanto interiores como exteriores.

— Recepcidn de avisos o recados de caracter laboral para el personal del centro.

— Realizar los transportes necesarios para el funcionamiento de los servicios.

—Vigilanciay control de salidas de los residentes o ambulantes del Centro.

— Atencion alas instalaciones de seguridad y conexién/desconexion del aparataje accesorio del Centro.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Telefonista (U.R.R.) 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

— Dependencia directa del supervisor de Administracion y Servicios Generales.
— Atender las llamadas telefonicas.

— Control de llamadas exteriores e interiores.

—Informar de los horarios de consultas o servicios sanitarios.

— Recepcién de avisos o recados de caracter laboral para el personal del Centro.
— Dar cuenta al supervisor de las anomalias observadas.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Telefonista (U.R.R.) 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 4.571,84 4.222,54

— Dependencia directa de Administracion de Centros.
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— Atender las |lamadas telefonicas.

— Control de llamadas exteriores e interiores.

— Informar de los horarios de consultas o servicios sanitarios.

— Recepciodn de avisos o recados de caracter laboral para el personal del Centro.
— Dar cuenta al supervisor de las anomalias observadas.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Lavandero-Planchador (U.R.R.) 4 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

— Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a lavanderia.

— Recepcidn y clasificacion de laropa.

—Lavado y centrifugado de laropa.

— Planchado y clasificacién.

—Velara por el buen cuidado y mantenimiento de la maquinaria asignada para el desempefio del trabajo, optimizando los
recursos del servicio.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Limpiador (U.R.R.) 8 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

— Dependencia directa del Supervisor de limpieza.

—Tareasde caracter predominantemente manual en los diversos sectoresreferidasaun determinado oficio, industriao arte.
—Limpiezay aseo de las instalaciones y dependencias que compongan el Centro.

— Tareas accesorias de apoyo al Servicio de comedor y cocina.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Limpiador Servicio Cocina (U.R.R.) 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

—Tareasde caracter predominantemente manual enlosdiversossectores, referidasaun determinado oficio, industriao arte.
—Limpiezay aseo de las instalaciones y dependencias que compongan el Centro.
— Tareas accesorias de apoyo al Servicio de Comedor y Cocina.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Director Residencia Asistida S.V.P. 1 LIBRE DESIG.
15.274,28 0,00 15.863,68  11.524,52

— Ordenacion de recursos humanos y fisicos en las distintas Unidades del Centro.

— Asegurar la continuidad del funcionamiento de los servicios.

— Planificacion, organizacion, supervision y coordinacion de las actividades realizadas en el Centro, asi como la
organizacion del personal, para conseguir un funcionamiento efectivo del mismo.

— Supervision de la mejor adaptacion e integracion de los residentes en el Centro.

— A requerimiento del Diputado del Area, elaborara propuestas e informes periddicos oportunos.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
AT.S (SV.P) 1 CONCURSO
12.963,44 0,00 12.307,68 8.070,58

— Dependeré directamente de la supervision de enfermeria.

— Formar parte del equipo terapeutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.

— Participar desde su roll especifico en el desarrollo de actividades intrahospital arias.

— Proporcional atencién integral alos pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.

— Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por en cumplimiento de las mismas.
— Aplicacion de las 6rdenes médicas.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
A.T.S. San Vicente de Paul 5 CONCURSO
12.963,44 0,00 12.307,68 8.070,58

— Dependera directamente de la supervision de enfermeria.

— Formar parte del equipo terapeltico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.

— Participar desde su rol especifico en el desarrollo de actividades intrahospitalarias.

— Proporcionar atencion integral a los pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.

— Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por el cumplimiento de las mismas.
— Aplicacién de las 6rdenes médicas.
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Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
A.T.S. San Vicente de Paul 2 CONCURSO
12.963,44 0,00 12.307,68 8.070,58

— Dependerd directamente de la supervision de enfermeria.

— Formar parte del equipo terapelitico en los tres niveles asistenciales; preventivo, curativo y rehabilitador.

— Participar desde su rol especifico en el desarrollo de actividades intrahospitalarias.

— Proporcionar atencion integral alos pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.

— Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por el cumplimiento de las mismas.
— Aplicacién de las 6rdenes médicas.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Auxiliar Enfermeria S.V.P. 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 6.490,12 4.844,42

— Responsable de aquellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con su
proximidad ala vida cotidiana del paciente.

— En general, todas aquellas actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio, vienen
a complementar las funciones de éstos y €l desarrollo de la enfermeria.

— Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de enfermeria.

— Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: asistenciales, docentesy de investigacién.

— Tareas accesorias al nivel sanitario y asistencial necesario para la mejor calidad de vida del personal residente o
ambulante.

— Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Auxiliar de Enfermeria S.V.P. 5 CONCURSO
8.169,42 0,00 6.490,12 4.844,42

— Responsable de aquellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con su
proximidad a la vida cotidiana del paciente.

— En general, todas aquellas actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio, vienen
a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la enfermeria.

— Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de enfermeria.

— Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentesy de investigacion.

— Tareas accesorias a nivel sanitario y asistencial necesario para la mejor calidad de vida del personal residente o
ambulante.

— Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Auxiliar Psiquiatrico (S.V.P.) 5 CONCURSO
8.169,42 0,00 6.490,12 4.844,42

— Dependencia directa de la supervision de Enfermeria.

— Responsable de aquellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con su
proximidad ala vida cotidiana del paciente.

—En general, todas aquell as actividades que sin tener un caracter profesional sanitario, vienen afacilitar las funciones del
Médico o Titulado Superior, y de laEnfermeriao A.T.S.

— Facilitar la comunicacion entre el paciente y el resto del equipo terapéutico, aportando los datos recogidos en la
observacién cotidiana, acompafiandolos en sus salidas si su estado lo requiriera y participando con los mismos en las
actividades ocupacional es programadas.

— Labores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones esponténeas de los enfermos sobre sus
sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico. Atender alos enfermos. Colaborar en la consulta de enfermeria

— Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: asistenciales, docentes y de investigacion.

— Atender de forma directa las necesidades elementales de |os residentes.

— Tareas accesorias de atencion al pacientey sus familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Auxiliar Psiquiétrico S.V.P. 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 6.490,12 4.844,42

— Dependencia directa de la supervision de Enfermeria.
— Responsable de aquellas tareas y pautas asistenciales que le asigne €l equipo terapéutico en consonancia con su
proximidad ala vida cotidiana del paciente.
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—En general, todas aquellas actividades que sin tener un caréacter profesional sanitario, vienen afacilitar |as funciones del
Médico o Titulado Superior, y de la Enfermeriao A.T.S.

— Facilitar la comunicacion entre el paciente y el resto del equipo terapéutico, aportando los datos recogidos en la
observacioén cotidiana, acompariandolos en sus salidas si su estado lo requiriera y participando con los mismos en las
actividades ocupacional es programadas.

— Labores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontéaneas de los enfermos sobre sus
sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico. Atender alos enfermos. Colaborar en la consulta de enfermeria.

— Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentesy de investigacién.

— Atender de forma directa las necesidades elemental es de |os residentes.

— Tareas accesorias de atencion al pacientey sus familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Jefede Cocina S.V.P. 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 8.153,32 5.465,60

— Dependencia directa del Administrador de Centros.

— Dirigir y vigilar la confeccion de cuantos platos figuren en el menu del dia

— Responsabilidad de la adecuada dotacién de la cocina, tanto en cuanto a maquinas y medios de el aboracién como a los
productos necesarios para la confeccion de los mends.

—Vigilar el buen estado de los alimentos, fecha de caducidad de los mismos y que éstos sean de primera calidad.

— Realizar los pedidos diarios o periédicos de alimentos frescos: carnes, pescados, verduras, |acteos, etc.

— Controlar los albaranes de suministros, cuidando de comprobar que responden a lo realmente servido: Cantidad,
precio, etc.

— Control y supervision del personal de cocina.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Cocinero S.V.P. 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 6.490,12 4.844,42

— Dependencia directa del Administrador de Centros.

— Dirigir y vigilar la confeccién de cuantos platos figuren en el menu del dia

Responsabilidad de |a adecuada dotacion de la cocina, tanto en cuanto a maguinas y medios de elaboracion como a los
productos necesarios parala confeccién de los mends.

—Vigilar el buen estado de los alimentos, fecha de caducidad de los mismos y que éstos sean de primera calidad.

— Realizar los pedidos diarios o periodicos de alimentos frescos: Carnes, pescados, verduras, |acteos, etc.

— Controlar los albaranes de suministros, cuidando de comprobar que responden a lo realmente servido: Cantidad,
precio, etc.

— Control y supervision del personal de cocina.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Auxiliar de Clinica (S.V.P.) 3 CONCURSO
8.169,42 0,00 6.490,12 4.844,42

— Dependeré directamente de la supervisora de Enfermeria.

— Responsable de aquellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con su
proximidad a la vida cotidiana del paciente.

— En general, todas aquellas actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado superior y medio, vienen
a complementar las funciones de éstos y €l desarrollo de la enfermeria.

— Atender alos enfermos.

— Colaborar en laconsulta de enfermeriay participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentes
y de investigacién.

— Tareas accesorias de atencion al paciente'y familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Auxiliar de Clinica de Farmacia S.V.P. 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 6.490,12 4.844,42

— Ayuday auxilia al Farmacéutico en sus funciones.

— Preparacion de unidosis y colocacion en sus compartimentos.

— Preparacion de medios comprimidos.

— Llevar lamedicacion alas plantas.

— Limpieza, colocacion y mantenimiento de los medicamentos y material fungible.
— Colocacion de pedidos.

— Recogida de |os suministros farmacéuticos.



Suplemento al nimero 31 Miércoles 15 de M ar zo, 2006 97

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Auxiliar de Clinica S.Vicente de Pall 3 CONCURSO
8.169,42 0,00 6.490,12 4.844,42

— Responsable de aquellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con su
proximidad a la vida cotidiana del paciente.

— En general, todas aquellas actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio, vienen
a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la enfermeria.

— Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de enfermeria.

— Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentesy de investigacion.

— Tareas accesorias al nivel sanitario y asistencial necesario para la mejor calidad de vida del personal residente o
ambulante.

— Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Auxiliar de Clinica San Vicente de Pall 11 CONCURSO
8.169,42 0,00 6.490,12 4.844,42

— Responsable de aquellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con su
proximidad ala vida cotidiana del paciente.

— En general, todas aquellas actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio, vienen
a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la enfermeria.

— Atender a los enfermos, colaborar en la consulta de enfermeria.

— Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentes y de investigacion.

— Tareas accesorias al nivel sanitario y asistencial necesario para la mejor calidad de vida del personal residente o
ambulante.

— Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Ayudante de Cocina (S.V.P.) 5 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

— Ayudaran al cocinero en sus funciones, teniendo capacidad para sustituirle y parala confeccién de menas; corriendo a
su cargo la limpieza y mantenimiento de la cocina, maquinas y de los utensilios empleados para el trabajo, mengje, etc.,
cuidando igualmente del encendido de cocinas, mantenimiento de temperaturas de frigorificos, etc.

— Cuidara de la adecuada dotacion de la cocina.

— Elaboracion de menus.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Portero 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

— Dependencia directa de Administracion de Centros.

—Vigilanciay custodia interior de oficinas, asi como funciones de ujier, portero u otras andlogas en el Centro.

— Dar cuenta al Conserje o al jefe inmediato de las anomalias observadas en el Centro.

— Atender las llamadas telef 6nicas tanto interiores como exteriores.

— Recepcidn de avisos o recados de caracter laboral cuando asi |o requiera el servicio, tanto dentro como en el exterior del
Centro.

—Vigilanciay control de salida de los residentes o ambulantes del Centro.

— Atencidn alas instalaciones de seguridad y conexion/desconexion del aparataje accesorio del Centro.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Portero Celador San Vicente de Paul 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 5.325,18 4.844,42

— Dependencia directa de Administracion de Centros.

— Tareas de vigilanciay custodia interior de oficinas, asi como ujier, portero u otras andlogas en el centro.
— Dar cuenta al Conserje de las anomalias observadas en el edificio.

— Traslado de enfermos y cadaveres al lugar del centro que corresponda.

— Atender la llamadas tel éfonicas tanto interiores como exteriores.

— Recepcidn de avisos o recados de caracter laboral para el personal del centro.

— Realizar los transportes necesarios para el funcionamiento de |os servicios.

—Vigilanciay control de salidas de los residentes o ambulantes del Centro.

— Atencion alas instalaciones de seguridad y conexién/desconexion del aparataje accesorio del Centro.
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Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Portero Celador San Vicente de Palll 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

— Dependencia directa de Administracion de Centros.

— Tareas de vigilanciay custodia interior de oficinas, asi como ujier, portero u otras andlogas en el centro.
— Dar cuenta al Conserje de las anomalias observadas en el edificio.

— Traslado de enfermos y cadaveres al lugar del centro que corresponda.

— Atender las llamadas telef 6nicas tanto interiores como exteriores.

— Recepcion de avisos o recados de caracter laboral para el personal del centro.

— Realizar los transportes necesarios para el funcionamiento de los servicios.

—Vigilanciay control de salidas de los residentes o ambulantes del Centro.

— Atencion alas instalaciones de seguridad y conexién/desconexion del aparataje accesorio del Centro.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Portero-Celador S.V.P. 4 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222.54

— Dependencia directa del Conserje o encargado.

— Tareas de vigilancia guardia y custodia del edificio, interior de oficinas, asi como muebles, enseres e instalaciones.
— Atencion alas instalaciones de seguridad y conexién/desconexion de los aparatos accesorios del Centro.

—Control delaasistenciadel publico que accedaal edificio, orientando sobre la ubicacion delas dependencias o consultas.
— Dar cuenta al Conserje de las anomalias observadas en el edificio.

— Traslado de enfermos y cadéveres al lugar del centro que corresponda.

— Atender las llamadas telef 6nicas tanto interiores como exteriores.

— Recepcién de avisos o recados de caracter laboral para el personal del Centro.

— Realizar los transportes necesarios para el funcionamiento de los servicios.

—Vigilanciay control de salidas de los residentes o ambulantes del Centro.

— Recaderia a otras dependencias de Diputacion o Entidades Publicas o privadas.

— Manejo de maguinas de reprografia.

— Control de equipos audio/video del sal6n de actos.

— Cuantas tareas le encomiende el Conserjey o el Administrador.

— Especial atencién al encendido de luces.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Encargado Porteria S.V.P. 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.736,78 4.222,54

— Depedencia directa de Administracion de Centros.

— Ejercerd la jefatura del personal subalterno, ordena y dirige el cumplimiento del cometido de los mismos y las
sustituciones oportunas.

— Dar cuentaa Administrador de las anomalias o averias que se produzcan.

— Supervision trabajo de la contrata de limpieza.

— Realizando informes mensual es de conformidad o disconformidad con el trabajo desarrollado.

— Supervision trabajo limpiadoras.

— Todas aquellas relacionadas con orden y policia del Centro.

— Encendido y apagado de luces exteriores del edificio y jardin, vigilando que estén encendidas el tiempo necesario.

— Encendido y apagado de calefaccion y aire acondicionado. Supervision del buen funcionamiento ambas instal aciones.

— Vigilar que ventanas y puertas estén cerradas al término del Servicio.

— Localizacion, control y custodia de |as llaves de las distintas dependencias.

— Mantener el stok de material y Gtiles de limpieza. Distribucién de los mismos.

— Mantener y custodiar en almacén material de oficinay fotocopiadora.

— Custodiay distribucion del vestuario de personal.

— Disponer de dotacién suficiente de material menor que no requieralaintervencién del personal de mantenimiento.

— Proponer los destinos concretos del personal subalterno, sus turnosy servicios.

— Garantizar el servicio mediante las sustituciones necesarias en cada uno de los puestos de Unidad.

— Cuidar de que las personas a su cargo estén debidamente uniformadas.

— Control de teléfonos publicos.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Cuidadora Residencia (S.V.P.) 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

— Atender y cuidar alos residentes durante el horario de actividades de rehabilitacién, y durante larealizacion de talleres
ocupacionales y de animacion sociocultural.
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— Acompaniar alos residentes en las salidas, excursiones y actividades fueray dentro de laresidencia.

— Tareas de apoyo para la realizaciéon de actividades programadas para los residentes de animacién, recreativas,
excursiones, salidas, etc.

— Apoyo auxiliar al servicio social y de rehabilitacion.

— Cualquier otrafuncion que le pueda ser encomendada por €l Director del Centro, dentro de su &mbito de competencia.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Lavandero-Planchador (S.V.P.) 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

— Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a lavanderia.

— Recepcidn y clasificacion de laropa.

—Lavado y centrifugado de laropa.

— Planchado y clasificado.

—Velara por el buen cuidado y mantenimiento de la maguinaria asignada para el desempefio del trabajo, optimizando los
recursos del servicio.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
L avander o-Planchador (S.V.P.) 6 CONCURSO
7.940,94 0,00 4571,84 4.222,54

— Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a la lavanderia.

— Recepcidén y clasificacion de laropa

—Lavado y centrifugado de laropa.

— Planchado y clasificacion.

—Velarapor el buen cuidado y mantenimiento de la maquinaria asignada para el desempefio del trabajo, optimizando los
recursos del Servicio.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Limpiador (S.V.P.) 5 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

— Dependencia directa del supervisor de Limpieza.

—Tareasde caracter predominantemente manual en los diversos sectoresreferidasaun determiando oficio, industriao arte.
— Limpiezay aseo de las instalaciones y dependencias que compongan el Centro.

— Tareas accesorias de apoyo al servicio de comedor y cocina.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Limpiador (S.V.P.) 4 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

—Limpiezay aseo de las instalaciones y dependencias que se especifiquen.

— Tareas accesorias a Servicio de Comedor y Cocina.

— Revision de las dependencias para deteccion de irregularidades de limpieza y proceder a restaurar las condiciones
adecuadas.

— Mantenimiento de las condiciones higiénicas de |os aseos.

— Mantenimiento de las condiciones de las diversas dependencias que se |les asignen.

—Mantenimientoy conservacidn en condicionesadecuadasdel material y/o maquinariapropiasdesusfuncionesy queestén

asu cargo.
Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Profesor E.G.B. Giner delos Rios 1 CONCURSO
12.963,44 0,00 11.455,36 9.666,58

— Es el que reuniendo las condiciones y titulos exigidos, dirige y coordina todas las actividades del Colegio hacia la
consecucion del proyecto educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentesy sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar del Centro y a su Claustro de Profesores.

— Las funciones del Director del Colegio serén las que figuren en los Reglamentos Organicos y demas disposiciones,
vigentes en cada momento.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Profesor E.G.B. Giner delos Rios 4 CONCURSO
12.963,44 0,00 9.963,80 8.070,58

Es el que reuniendo las condiciones y titulos exigidos, ejerce su actividad educativa para el adecuado desarrollo de los
programas, dentro del marco pedagdgico y didactico establecido por el Centro.
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Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Profesor E.G.B. Giner delos Rios. 1 CONCURSO
12.963,44 0,00 9.963,80 8.070,58

— Es el quereuniendo las condiciones y titulos exigidos, gjerce su actividad educativa para el adecuado desarrollo de los
programas, dentro del marco pedagdgico y didéactico establecido por el Centro.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Profesor E.G.B. Giner delos Rios 2 CONCURSO
12.963,44 0,00 9.518,18 8.070,58

— Es el quereuniendo las condiciones y titulos exigidos, gjerce su actividad educativa para el adecuado desarrollo de los
programas, dentro del marco pedagdgico y didéactico establecido por el Centro.

— Desempefio provisional promocién cultural.

— Realizar estudios, programas, planificacion de recursos y otras iniciativas tendentes a potenciar la actividad de la
Diputacién de Albacete en materia de Juventud, Culturay Deportes, por toda la Provincia.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Profesor E.G.B. Giner delos Rios 7 CONCURSO
12.963,44 0,00 8.002,96 8.070,58

Es el que reuniendo las condiciones y titulos exigidos, ejerce su actividad educativa para el adecuado desarrollo de los
programas, dentro del marco pedagdgico y didéactico establecido por el Centro.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Profesor E.G.B. Giner delos Rios 3 CONCURSO
12.963,44 0,00 8.002,96 8.070,58

Es el que reuniendo las condiciones y titulos exigidos, ejerce su actividad educativa para el adecuado desarrollo de los
programas, dentro del marco pedagdgico y didactivo establecido por el Centro.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Director de Residencia G.Rios 1 CONCURSO
12.963,44 0,00 12.970,58 9.666,58

— Organizar y coordinar lavidaresidencial bajo las directrices del Diputado del Servicio.

— Convocar y presidir las reuniones de Educadores y del Consejo de Residencia, velar por la gjecucion de sus acuerdosy
por el cumplimiento de los horarios.

— Programar la partida presupuestaria asignada a la Residencia para actividades de ocio y cultura.

— Hacer cumplir el Reglamento de régimen interior.

— Establecer relaciones con los familiares de |os residentes, para intercambiar informacion.

— Coordinarse con los distintos servicios del Centro que pueden incidir en lavidaresidencial.

— Proponer cursos de formacion para Educadores.

— Informar al coordinador del Centro de la marcha de la Residencia, de forma periodica.

— En general, aquellas funciones que contribuyan al buen funcionamiento de la Residencia.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Educador-Instructor G. Rios 1 CONCURSO
9.663,36 0,00 9.557,94 7.058,52

— Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de régimen interior de la Residencia.

—Vigiliar el cumplimiento de horariosy normas establ ecidas parala Residencia, horas de estudio, comedores, cuidado de
|as distintas dependencias, etc.

—Informar al responsable de |la Residencia de |as incidencias que se produzcan en la misma.

— Coordinar el trabajo con los educadores de los distintos turnos en |os aspectos que se consideren oportunos.

— Proponer y desarrollar programas de ocio y tiempo libre, facilitando la integracion de los Residentes en el grupo y
formentar su participacion en las actividades.

— Establecer relaciones con los familiares de los residentes.

— Participar en los 6rganos colegiados establecidos en el Reglamento de régimen interior de la Residencia.

— Aquellas otras que les fueran encomendadas para el buen funcionamiento de la Residencia.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Profesor de Danza 1 CONCURSO
15.274,28 0,00 7.279,86 9.594,76

— Impartir las clases de su especialidad y cualificacién.
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— Coordinar las actividades complementarias y extracurriculares de Danza conforme al articulo 43 de laresolucion de 12
de julio de 2005 de la Consgjeria de Educacién y Ciencia.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Profesor MUsica Solfeo y Teoria MUsica 1 CONCURSO
15.274,28 0,00 7.111,16 9.594,76
— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.
Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Profesor de Danza 1 CONCURSO
15.274,28 0,00 6.281,10 9.594,76
— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.
Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Profesor de MUsica Viola 1 CONCURSO
15.274,28 0,00 6.281,10 9.594,76
— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.
Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Profesor de MUsica Violin 1 CONCURSO
15.274,28 0,00 6.281,10 9.594,76
— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.
Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Profesor Lengua Extranjera Alemana T/P 1 CONCURSO
15.274,28 0,00 5.622,82 9.594,76
— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.
Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Profesor Lengua Extranjera Italiano T/P 1 CONCURSO
15.274,28 0,00 5.622,82 9.594,76
— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.
Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Profesor Lengua Francesa T/P 1 CONCURSO
15.274,28 0,00 5.622,82 9.594,76
— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.
Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Profesor Lengua Inglesa T/P 1 CONCURSO
15.274,28 0,00 5.622,82 9.594,76
— Impartir las clases de su especialidad y cualificacion.
Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Profesor de Danza 4 CONCURSO
15.274,28 0,00 5.622,82 9.594,76
— Impartir las clases de su especialidad y cualificacién.
Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Portero Conservatorio MUsica 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

—Vigilanciay guardiadel edificioy desusmueblesy ensereseinstal aciones, controlando laasistenciaal publico queacceda
a mismo, mantenimiendo el orden dentro de él.

— Sustitucion de los elementos deteriorados y realizacién de pequefias reparaciones en |os servicios e instalaciones del
edificio.

— Manejo de méquinas de reprografia que existan en el edificio y dar cuenta al Jefe inmediato de las incidencias que se
produzcan.

— Cualquier otratarea que se le encomiende por la Corporacién.

— Asistencia al publico, organizadores y ponentes de |os distintos actos que se celebren en la Excma. Diputacion.

— Prestard servicios como Ordenanza cuando asi sea hecesario en otras dependencias de esta Corporacion.

—Vigilanciay control de las salidas de los alumnos y/o residentes del Centro.
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Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Limpiador Conservatorio 3 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

—Tareasde carécter predominantemente manual en losdiversos sectoresreferidasaun determinado oficio, industriao arte.
—Limpiezay aseo de las instalaciones y dependencias que compongan el Centro.
— Tareas accesorias de apoyo al Servicio de Comedor y Cocina.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Tec. Programas Juventud y Deportes 1 CONCURSO
12.963,44 0,00 15.600,20 8.070,58

— Responsabl e técnico de la elaboracion y gestion de los programas de Juventud y Deportes, bajo la direccion del Jefe de
Seccién y Jefatura del Servicio.

— Coordinacién, seguimiento y evaluacién de los proyectos y programas asi como redaccion de losinformesy valoracién
técnica de |l os elaborados por esta Seccién.

— Colaboracion con la Jefatura de Servicio en la confeccidn de presupuestos necesarios para la jecucion de los proyectos
relacionados con la Seccion.

— Asesoramiento eincorporaciény adecuaci én de férmulas de organizacién en laprestaci 6n de servicios por los diferentes
Ayuntamientos de la Provinciay relacionados con esta Seccion en materia de Juventud y Deportes.

— Aplicacién de los avances tecnol 6gicos en la estructuracion y funcionamiento de la Seccion y actualizacion y revisién
permanente de lalegislacion en materia de régimen juridico y adecuacion de lamismaalas diferentes gestiones que selleven
a cabo desde esta Seccion.

— Coordinacion de las personas a su cargo.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Tec. Gestion Progamas Cult. Propios 1 CONCURSO
12.963,44 0,00 13.977,32 8.070,58

— Responsabl e técnico de la elaboracién y gestion de los programas culturales propios del Servicio bajo ladireccion dela
Jefatura del Servicioy Jefe de Seccion.

— Seguimiento y evaluacion de los proyectos y programas que se elaboren en materia de Cultura.

— Redaccién de informes y val oracién técnica sobre proyectos culturales del Servicio.

—Colaboracion conlaJefaturade Servicio enlaconfecci én delos presupuestos necesarios paralaejecucion delosproyectos
resefiados.

— Gestion de los recursos técnicos: Medios audiovisuales y Centros Culturales de la Diputacion de Albacete.

— Ejecucion en general de los encargos hechos por sus superiores dentro de sus funciones.

— Asesoreamiento de los Municipios en materia cultural.

— Elaboracién de la documentacién necesaria para la publicacion de carteles, folletos y revistas de caracter cultural.

— Coordinacion de personas a su cargo.

— Responsabilidad, toma de decisiones en la organizacion de actos culturales y exposiciones. Informes y propuestas
artisticas.

— Aplicacion de los avances tecnol 6gicos en la estructuracion y funcionamiento de la Seccién y actualizacion y revision
permanente de lalegislacion en materia de régimen juridico y adecuacion de lamismaalas diferentes gestiones que selleven
a cabo desde esta Seccion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Téc. Univers. Popularesy Cult. Popular 1 CONCURSO
12.963,44 0,00 13.977,32 8.070,58

— Responsabl e técnico de la gestion de programas de Universidades Populares y Cultura Popular, bajo ladireccion de la
Jefatura de Servicio y Jefe de Seccioén.

— Asimismo respondera ante el Jefe de Seccion en las tareas de tramite administrativo.

— Coordinacién, seguimiento y evaluacion de los proyectos y programas asi como redaccion de losinformesy valoracion
técnica de los elaborados por esta Seccion.

—Colaboracion conlaJefaturade Servicio enlaconfeccion delos presupuestos necesarios paral aejecucion delosproyectos
de esta Seccion.

— Asesoramiento alos Municipios en materia de Universidades Populares y Cultura Popular.

— Elaboracién de la documentaci 6n necesaria parala publicacion de carteles, folletosy revistas de temas rel acionados con
el objeto de esta Seccion.

— Aplicacion de los avances tecnol 6gicos en la estructuracion y funcionamiento de la Seccién y actualizacion y revision
permanente de lalegislacion en materia de régimen juridico y adecuacion de lamismaalas diferentes gestiones que selleven
a cabo desde esta Seccion.
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Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Jefe Seccion GART Juventud y Deportes 1 CONCURSO
12.963,44 0,00 13.310,08 9.666,58

— Responsabl e de la Seccién de Gestion Administrativay Recursos Técnicos de Juventud y Deportesy detodos|ostrabajos
encomendados en la misma, bajo la direccion de la Jefatura del Servicio.

— Colaboracon el Jefe del Servicio en laorganizacion del mismo, en la confeccién de su presupuesto y en el control de su
cumplimiento.

— Ejecuta los encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuciones que su titulo confiera.

— Elabora informes y valoraciones de las actuaciones llevadas a cabo en el Servicio de que se trata.

— Obtiene datos y recopilainformacion parala elaboracion de estadisticas relativas a actividades juveniles y deportivas.

— Tareas de gestion, estudio, y propuestas de caracter administrativo.

—Direccién delaSeccién, conformealasdirectricesquele sefialala Jefaturadel Servicio. Estudio, informe asesoramiento,
dictamen y propuestas de caracter administrativo en las materias de su competencia.

— Realizacion directa de los cometidos superiores de las funciones de la Seccién.

— Sustitucion del titular del puesto de Jefe de Servicio en el desempefio accidental de la Secretaria de la Comision
Informativa de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes.

—Tramitaciony gestion de pagosajustificar y de aquell osingresos derivados de cuotas o precios publicos ocasionados con
motivo de la prestacién de programas correspondientes ala Seccidn, conforme alo establecido en |as bases de gjecucién del
presupuesto y bajo la supervision de la Jefatura del Servicio.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Tec. Auxiliar Promocién Socio-Cultural 1 CONCURSO
9.663,36 0,00 8.804,60 7.058,52

— Tramitacién de programas relacionados con la gjecucion material de los proyectos que se elaboren en el Servicio de
Educacion, Cultura, Juventud y Deportes y colaboracion, seguimiendo y evaluacion de los mismos, todo ello bajo la
supervision de la Jefatura del Servicio.

— Asimismo respondera ante el Jefe de Seccion en las tareas de tramite administrativo y del Técnico de Gestion.

— Colaboracién en el asesoramiento a Municipios en esta materia.

— Proponer la elaboracion de documentacion para edicion de carteles, folletos y revistas, etc.

— Elaboracién de informes y estadisticas.

— Introducir datos en el ordenador.

— Elaboracion de documentacién unificada de trabajo.

— Apoyo a municipios y entidades para resolucién de problemas técnicos.

— Realizacion de funciones administrtivas de trdmite y colaboracion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Téc. Aux. Promocién Socio-Cultural 6 CONCURSO
9.663,36 0,00 8.804,60 7.058,52

— Tramitacion de programas relacionados con la gjecucion material de los proyectos que se elaboren en el Servicio de
Educacion, Cultura, Juventud y Deportes y colaboracién, seguimiendo y evaluacion de los mismos, todo ello bajo la
supervision de la Jefatura del Servicio.

— Asimismo respondera ante el Jefe de Seccidn en las tareas de tramite administrativo y del Técnico de Gestion.

— Colaboracion en el asesoramiento a Municipios en esta materia

— Proponer la elaboracién de documentacién para edicion de carteles, folletos y revistas, etc.

— Elaboracion de informes y estadisticas.

— Introducir datos en el ordenador.

— Elaboracién de documentacién unificada de trabgjo.

— Apoyo amunicipios y entidades para resolucién de problemas técnicos.

— Realizacion de funciones administrtivas de trdmite y colaboracion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Técnico Aux. Promocion Socio Cultural 1 CONCURSO
9.663,36 0,00 8.804,60 7.058,52

— Tramitacién de programas relacionados con la gjecucion material de los proyectos que se elaboren en el Servicio de
Educacion, Cultura, Juventudy Deportesy colaboracidn, seguimientoy eval uacién delosmismos, todo ello bajo lasupervisién
del Jefe del Servicio.

—Asimismo respondera ante el Jefe de Seccion de gestion administrativay recursos, en lastareas de tramite administrativo
y del Técnico de Gestion responsable de la seccion.

— Colaboracién en el asesoramiento a Municipios en esta materia.
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— Proponer la elaboracion de documentacién para edicion de carteles, folletos, revistas, etc.
— Elaboracién de informes y estadisticas.

— Introduccién de datos en el ordenador.

— Elaboracion de documentacién unificada de trabajo.

— Apoyo a municipios y entidades para resolucion de problemas técnicos.

— Realizacion de funciones administrativas de tramite y colaboracion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Técnico Aux. Promocién Socio-Cultural 1 CONCURSO
9.663,36 0,00 8.804,60 7.058,52

— Tramitacion de programas relacionados con la gjecucion material de los proyectos que se elaboren en el Servicio de
Educacion, Cultura, Juventud y Deportesy colaboracion, seguimientoy eval uacidn delosmismos, todo ello bajo lasupervision
del Jefe del Servicio.

—Asimismo responderd ante el Jefe de Seccion de gestion administrativay recursos, en lastareas de trdmite administrativo
y del Técnico de Gestion responsable de la seccién.

— Colaboracion en el asesoramiento a Municipios en esta materia.

— Proponer la elaboracién de documentacion para edicion de carteles, folletos, revistas, etc.

— Elaboracion de informes y estadisticas.

— Introduccion de datos en el ordenador.

— Elaboracién de documentacién unificada de trabgjo.

— Apoyo amunicipios y entidades para resolucion de problemas técnicos.

— Realizacion de funciones administrativas de tramite y colaboracion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Técnico Auxliar Promocion Socio-Cultural 1 CONCURSO
9.663,36 0,00 8.804,60 7.058,52

— Tramitacién de programas relacionados con la gjecucién material de los proyectos que se elaboren en el Servicio de
Educacion, Cultura, Juventud y Deportes y colaboracién, seguimiendo y evaluacion de los mismos, todo ello bajo la
supervision de la Jefatura del Servicio.

— Asimismo respondera ante el Jefe de Seccion en las tareas de tramite administrativo y del Técnico de Gestién.

— Colaboracién en el asesoramiento a Municipios en esta materia.

— Proponer la elaboracién de documentacién para edicion de carteles, folletos y revistas, etc.

— Elaboracion de informes y estadisticas.

— Introducir datos en el ordenador.

— Elaboracion de documentacién unificada de trabajo.

— Apoyo amunicipiosy entidades para resolucién de problemas técnicos.

— Realizacion de funciones administrativas de traémite y colaboracion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
M onitor-Coordinador Deportesy Juventud 1 CONCURSO
9.663,36 0,00 8.804,60 8.070,58

— Tramitacién de programas relacionados con la gjecucién material de los proyectos que se elaboren en el Servicio de
Educacion, Cultura, Juventud y Deportesy colaboracién, seguimientoy eval uacién delosmismos, todo ello bajolasupervisién
del Jefe del Servicio.

— Asimismo respondera ante el Jefe de Secciodn en las tareas de trdmite administrativo y de gestion de la seccion.

— Colaboracion en el asesoramiento a Municipios en esta materia.

— Proponer la elaboracién de documentacion para edicion de carteles, folletos, revistas, etc.

— Elaboracién de informes y estadisticas.

— Introduccién de datos en el ordenador.

— Elaboracién de documentaci6n unificada de trabgjo.

— Apoyo a municipios y entidades para resolucién de problemas técnicos.

— Realizacionn de funciones administativas de trdmite y colaboracion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Monitor-Coordinador de Deportesy Juventud 1 CONCURSO
9.663,36 0,00 8.804,60 8.070,58

— Tramitacion de programas relacionados con la gjecucion material de los proyectos que se elaboren en el Servicio de
Educacion, Cultura, Juventud y Deportesy colaboracion, seguimientoy eval uacion delosmismaos, todo ello bajo lasupervision
del Jefe del Servicio.

— Asimismo respondera ante el Jefe de Seccion en las tareas de tramite administrativo y de gestién de la seccion.
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— Colaboracién en el asesoramiento a Municipios en esta materia.

— Proponer la elaboracién de documentacion para edicion de carteles, folletos, revistas, etc.
— Elaboracién de informes y estadisticas.

— Introduccion de datos en el ordenador.

— Elaboracion de documentacién unificada de trabajo.

— Apoyo amunicipios y entidades para resolucion de problemas técnicos.

— Realizacionn de funciones administativas de tramite y colaboracion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Ordenanza (Teatro de la Paz) 2 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

—Vigilanciay guardia del edificio y de sus mueblesy enseres de instalaciones, controlando la asistencia al publico que
acceda al mismo, manteniendo el orden dentro de él.

— Sustitucion de los elementos deteriorados y realizacién de pequefias reparaciones en |os servicios e instalaciones del
edificio.

— Manejo de méaquinas de reprografia que existan en el edificio y dar cuenta al jefe inmediato de las incidencias que se
produzcan.

— Asistencia al publico, organizadores y ponentes de los distintos actos que se celebren en la Excma. Diputacion.

— Prestara servicios como Ordenanza, cuando asi sea necesario en otras dependencias de esta Diputacion.

—Estar habitual mente disponibleenfestivos, domingosy nocturnos(apartir delas22,00 horas) paralaejecuciondetrabajos
concretos directamente relacionados con el Gabinete de Presidencia.

— Grabacion de plenos, y control de impresos oficiales de Diputacion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Portero (Centro Cultural la Asuncién) 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4,222 54

—Vigilanciay guardiadel edificio, de susmueblesy ensereseinstal aciones, controlando laasistenciaal publico que acceda
al mismo, manteniendo el orden dentro de él. Dar cuentade |as averias e incidencias que se produzcan en el edificio. Manejo
de méquinas de reprografia.

— Cualquier otratarea que se le encomiende por el Administrador.

— Es el encargado de la centralita del servicio telefénico del Centro, estableciendo las comunicaciones telefénicas con el
interior y exterior.

—Vigilanciay control de las salidas de los alumnos y/o residentes del Centro.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Oficial Ayudante Impresién y Acabados Im. 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 5.736,78 4.844,42

— Mantenimiento, custodiay cuidado de los medios asignados para el desempefio de sus funciones.

— Responsable del manejo de la maquinaria de impresién, para la obtencion de todo tipo de productos requeridos por €l
Servicio.

— Elaboracion de propuestas de optimizacion de resultados para los trabajos de impresion, que sean beneficiosos para el
Servicio.

— Ayuda en tareas auxiliares de imprentay en el manipulado, acabados y entrega de |os trabajos.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Arquitecto 2 CONCURSO
15.274,28 0,00 26.989,48  11.018,42

— Estudio, informe, asesoramiento, dictamen y propuesta de caracter superior en materia de Planes Provinciales,
Cooperacion Municipal, Arquitecturay en ladelos proyectosy direcciones de obra de los que es responsable, o de aquellas
actividades que se le encomienden directamente por su jefe inmediato superior dentro de sus competencias.

— Responsabilidad de la organizacion, gestion, decision, direccion, impulso, ejecucion, coordinacion y control de las
distintas unidades a él adscritas.

—Redaccién de proyectos, direccion de obray peritacion para que esté facultado por su titulacién profesional. Seguimiento
y control en materiatécnica, delos proyectosy obrasincluidos en Planes Provinciales, en especial en las ctuacionesrealizadas
en municipios sin ayuda técnicay en la de los técnicos ajenos a la Diputacion. Este puesto se encarga de la redaccion de
proyectos y direcciones de obra especial mente los referidos a Arquitecturay la Conservacion del patrimonio, todo ello de
acuerdo con las directrices que reciba de su Coordinador.

— Ademas las funciones encomendadas por su jefe inmediato superior, dentro del ambito de sus competencias y
atribuciones, encaminadas al cumplimiento de los fines del Areala que esta adscrito. Asesoramiento para la elaboracién de
Planes Provinciales y comarcales.
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— Adopci6n de decisionesy asuncién de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccién del trabajo
oactividad laboral del personal, y que, participando en laejecucin de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de obras, planes provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Arquitecto Técnico 2 CONCURSO
12.963,44 0,00 20.796,44 9.666,58

— En el marco de actuacion de la Diputacién (acciones contempladas en la L ey, Planes, Convenios con otras | nstituciones,
etc.), redacta proyectos y dirige obras tanto de nueva planta como de conservacion paralos que sea legalmente competente,
en especial, los relacionados con las infraestructuras relativas al sistema de gestion de residuos solidos urbanos.

— Redacta informes, valoraciones y peritaciones.

— Supervisalos proyectos y las obras de técnicos ajenos a la Diputacion que le encomiende el Jefe de Servicio.

— Propone al Jefe de Servicio la adquisicién del equipo y material necesarios.

— Ejecuta los encargos hechos por sus superiores, dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

—Adopcién de decisionesy asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccion del trabajo
o actividad laboral del personal, y que, participando en laegjecucion de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Delineante Arquitectura 1 CONCURSO
9.663,36 0,00 8.804,60 7.058,52

— Confeccién de planos, croquis y demas dibujos, tanto a nivel de borradores como delineados y acabados paralafirma
delosfacultativos. Manejo de maquinariay utillaje para confeccion y acabados delos planosy otrastareas que le encomiende
la Corporacion, siempre gque estén dentro de sus competencias.

— Toma de datos técnicos en donde se asignen sus jefes inmediatos.
— Manejo de programas de disefio asistido o CAD.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Capataz de Mantenimiento 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 12.314,40 5.465,60

— Comprobar |os partes de averias 0 necesidades solicitadas desde | os diferentes centros comunicando el tipo de lamisma
y las necesidades de personal y materiales para su reparacion.

— Visitar einspeccionar diariamente todos | os tajos en gjecucion, organizando |os mismos, y en ocasiones, trasladando al
personal en los vehiculos, suministrando ala vez el equipo y materiales necesarios en los tgjos.

—Direccion delostrabajos en g ecucion cuando |os mismos requieran su cualificacién profesional, segin lasinstrucciones
recibidas del Jefe del Servicio.

— Comunicar a su inmediato superior las ausencias (justificadas o no) en los tajos de los trabajadores a su cargo,
confeccionando y entregando el parte correspondiente.

— Comprobar y conformar los albaranes del material adquirido por él o por orden suya, o de aquel otro que desde €l
Departamento se e ordene adquirir.

— Manifestar, de inmediato, a Servicio de Mantenimiento, cualquier averia o defecto observado en las instalaciones o
edificios en general, que pueda redundar en un mejor servicio de conservacion.

— Formar parte del equipo de Asistencia Técnica Urgente, como Jefe directo de los equipos, coordinando los turnos e
inspeccionando los trabajos, informando de ello al Jefe de Seccion, encontrandose localizable durante las 24 horas del dialos
siete dias de la semana.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Maestro Carpintero Mantenimiento 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 7.399,98 5.465,60

— Estudiar y gjecutar los trabajos encargados directamente por el capataz o aquellos comunicados por el Departamento
mediante el correspondiente parte de trabajo; distribuyendo y organizando lostrabajos dentro y fueradel taller y cuidando de
la buena ejecucion y acabado de los mismos.

—En el caso de averias o roturas que hayan de ser reparadas in situ se rasladard al lugar paraver los medios materialesy
humanos necesarios, ejecutando la reparacion por si mismo o designando al Oficial que ha de llevarla a cabo.

— Cuidara en todo momento del taller de Carpinteria, de sus instalaciones, maquinas, herramientas y materiales.

— Solicitard, cuando asi 1o considera, al Capataz encargado, la provision de materiales o herramientas necesarios para el
desempefio de las |abores propias del Taller, haciendo, en el caso concreto de la madera, las previsiones necesarias para que
en todo momento se disponga de estocaje en condiciones 6ptimas de humedad y uso.

— Cumplimentara | os partes de trabajo encomendados y les dard el visto bueno tanto a éstos como alos Albaranes de las
pequefias compras € ecutadas para llevar a cabo dicho trabajo.
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—Daracuentainmediataal Capataz de las ausencias no justificadas u otrasincidencias ocurridas entre el personal adscrito
al taller de Carpinteria.

Cuando no requiera su atencién las laborales propias de maestro de taller, colaborara activamente en la gjecucién de los
trabajos que haya por realizar.

Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Auxiliar Admtvo. Mantenimiento 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 5.736,78 4.844,42

— Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo de méquinas, archivo de documentosy
otros similares.

—Realizalaboresdeintroduccion de datosen el ordenador, obteniendo productos degran utilidad parael Servicio, deforma
que rentabiliza con él éptimamente |a gestion del Departamento al que pertenece, responsabilizandose completamente tanto
de los datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Oficial 12 Carpinteria Mantenimiento 3 CONCURSO
8.169,42 0,00 5.736,78 4.844,42

— Tareas de caréacter predominantemente manual referidas al trabajo y seccion de carpinteria.

—Ejecucion delastareas encomendadas por el Maestro de Taller o Supervisores, siendo responsabledelacalidad y acabado
del trabajo asi como del buen uso de la maquinaria, herramientay materiales empleados.

— Apoyo en |la reorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de |a Diputacion.

— Supervisay responde del trabajo encomendado a los ayudantes, segiin las instrucciones del Jefe del Servicio.

— Mantenimiento, conservacion y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de interesar su
periddica actualizacion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Oficial Electricista Mantenimiento 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 5.736,78 4.844,42

— Tareas de caréacter predominantemente manual en los diversos sectores referidas aun determinado oficio, industriao arte
en la seccién de electricidad.

— Ejecucion directa de las labores y trabajos encomendados, siendo de su responssbilidad la calidad y el acabado segun
mandan |as buenas nhormas de ejecucién de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas y materiales.

— Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacion.

— Supervisay responde del trabajo encomendado a los ayudantes, segun las instrucciones del Jefe del Servicio.

— Mantenimiento, conservacion y custodia del utillgje y herramientas necesarias, responsabilizandose de interesar su
periddica actualizacion.

—Formar partedel equipo de AsistenciaTécnicaUrgente, tanto paralas emergencias como asi stenciasaactos programados.
Encontrandoselocalizable durante las 24 horas del dialos siete dias delasemanacuando le correspondael turno de asistencia.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino

Oficial Pintor Mantenimiento 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 5.736,78 4.844,42

— Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determiando oficio, industria, o
arte en la Seccién de Pintura.

— Ejecucion directa de las labores y trabajos encomendados, siendo de su responsabilidad la calidad y el acabado segun
mandan las buenas normas de ejecucion de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas y materiales.

— Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacion.

— Supervisay responde del trabajo encomendado a los ayudantes, segiin las instrucciones del Jefe del Servicio.

— Mantenimiento, conservacion y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de interesar su
periddica actualizacion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Guarda Mantenimiento 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 5.325,18 4.222,54

— Tareas de vigilancia interior del Colegio, asi como ujier, portero u otras andlogas en edificios y servicios de la
Corporacion, especialmente el inmueble y vehiculos en él estacionados, y avisando de cual quier anomalia observadaal Dtor.
del Colegio o0 alasuperioridad competente en caso de emergencia.

— ldentificacion y atencion a personal y alumnos del colegio, especial mente fuera de los horarios lectivos.

— Inspeccion ocular de las instal aciones de seguridad del Centro.
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Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Operario Servicios M Ultiples Mantenimiento 2 CONCURSO
7.940,94 0,00 4.571,84 4.222,54

— Recogida y expedicion de basuras y desperdicios alimentarios.

— Limpieza de patios y zonas deportivas. Limpiezay atencion alos jardines del centro. Otros servicios de apoyo.
— Revision del Centro en cuanto a deteccién de desperfectos, averias, etc.

— Realizacion de tareas de mantenimiento menor.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Ingeniero Tec. Obras Publicas Zona 2 1 CONCURSO
12.963,44 0,00 20.796,44 9.666,58

— Redaccién de los proyectos y de las direcciones de obra que se le encomienden.

— Elaboracion de dictamenes, informes y valoraciones para las que estén facultados por sus titulos profesionales.

— Serén responsabl es, bajo lasupervision del Técnico Superior, delaslabores de gestidn, conservaciony policiade caminos
en la zona gue tengan encomendada, especialmente en |o que se refiere a autorizaciones de obras en zona de influenciade la
carretera, sefializacion, etc. y de las actividades del Capataz asignado a su zona.

—Adopcién de decisionesy asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccion del trabajo
oactividad laboral del personal, y que, participando en laejecucién de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Ingeniero Tec. Obras Publicas Zona 4 1 CONCURSO
12.963,44 0,00 20.796,44 9.666,58

— Redaccién de los proyectos y de las direcciones de obra que se le ncomienden.

— Elaboracion de dictdmenes, informes y valoraciones para las que estén facultados por sus titulos profesionales.

—Seran responsabl es, bajo lasupervisién del Técnico Superior, delaslabores de gestion, conservaciony policiade caminos
en la zona que tengan encomendada, especialmente en |0 que se refiere a autorizaciones de obras en zona de influenciade la
carretera, sefializacion, etc. y de las actividades del Capataz asignado a su zona.

—Adopcién de decisionesy asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccidn del trabajo
o actividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucion de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Auxiliar Técnico de Obras 1 CONCURSO
9.663,36 0,00 8.804,60 7.058,52

— Colaboracion mediante el manejo de aparatos topograficosy larealizacion de cal culos sencillos en latoma de datos para
la redaccién de proyectos y la direccién de obra.
— Responsabilidad de la distribucion y organizacion del trabajo de delineacion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Titulado Superior-Veterinario 1 CONCURSO
15.274,28 0,00 16.388,54 9.666,58

—Responsable delaUnidad de Lucha Antivectorial (desratizacién, desinsectaciony lazareto canino) y detodoslostrabajos
encomendados a la misma, bajo la direccién del Jefe de Servicio.

— Colabora con el Jefe de Servicio en la organizacién de la unidad, en la confeccion de su presupuesto y en el control de
su cumplimiento.

— Controlalas dietas y los gastos de vigje del personal de la unidad.

— Propone al Jefe de Servicio la adquisicién del equipo y material necesarios.

— Determina las medidas preventivas de lucha a adoptar.

— Establece los programas de actuacion en las siguientes zonas municipales: colegios, alcantarillado y depuradoras,
vertederos, espacios verdes y almacenes o depdsitos municiaples de alimentos, matadero municipal y zonas de alto riesgo.

— Elabora los pliegos de condiciones para la contratacion de las campafias de desratizacion y desinsectacion.

— Elabora los censos municipal es de animal es domésticos.

— Comprueba al nivel de cobertura de la vacunacién antirrabica.

—Controlael funcionamiento deloscentros de recogidade animalesy atiende lareinsercidn delos quevayan aser acogidos
por un nuevo propiertario.

— Elabora un programa de formacion e informacion de la poblacion sobre desratizacion, desinsectacion y lazareto.

— Ejecuta los encargos hechos por sus superiores, dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.
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Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Director Técnico Servicio Talleresy P.M 1 CONCURSO
12.963,44 0,00 12.922,56 8.070,58

— Confecciona el anteproyecto del presupuesto del Servicio y desarrollo del mismo dentro de sus competencias.

— Responsabl e de la gesti6n, administracion, coordinacién, control y fiscalizacion de todos aquell os asuntos encaminados
a cumplir las competencias asignadas al servicio, asi como aquellas que, en la misma linea, le sean encomendadas por la
Corporacion, siendo el responsable de cuantos medios materiales dependan del Servicio, asi como del personal adscrito al
mismo.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Oficial Mecanica Gral. (P.M.T.) 2 CONCURSO
8.169,42 0,00 6.897,66 4.844,42

—Reparaciony manteni miento de vehicul osy maquinariade automocién destinados en | as unidades delaDiputacion, segun
las instrucciones del Jefe de Taller.

— Pequefios trabajos de cerrajeriay reparacion de motores y maquinas.

— Realizar pruebas circulando con vehicul os automdviles e informar del funcionamiento de los mismos.

— Redactar partes de trabajo indicando tiempo y materiales o respuestos invertidos e incidencias en general.

— Mantenimiento, conservacion y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de interesar su
periddica actualizacion.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Oficial Mec. Conduc. Automoc. (P.M.T.) 2 CONCURSO
8.169,42 0,00 10.189,76 4.844,42
— Conduccion, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de iguales caracteristicas.
Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Oficial Méc. Conduc. M.O.P. Munic. P.M.T. 4 CONCURSO
8.169,42 0,00 9.436,42 4.844,42
— Conduccioén, control y mantenimiento en su caso, de la maguinaria asignada y de otras de igual es caracteristicas.
Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Ofic. Mec. Cond. Automov. Presiden. (P.M.T.) 1 LIBRE DESIG.
8.169,42 0,00 10.189,90 4.844,42
— Conduccion, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Ofic. Mec. Cond. Vehiculos Ser. Munic.P.M.T. 2 CONCURSO
8.169,42 0,00 9.436,42 4.844,42
— Conduccion, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de iguales caracteristicas.
Puesto de Trabajo Cantidad Provision
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Ayudante M écanica Gral. (P.M.T.) 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 4.571,84 4.222,54

—Bajolas érdenesy supervision del Jefe detaller, realizaratrabajos de apoyo en las distintas labores encomendadas alos
Oficiales Mecanicos, que generalmente tendran relacion con la reparacion de vehiculos y maquinaria del Parque Mévil y
Talleres.

— Pequefios trabajos de cerrajeria, asi como conservacién y mantenimiento de motores y maquinas-herramientas en

general.
Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Jefe de Servicio de Hidrogeologia 1 CONCURSO
15.274,28 0,00 13.310,08 9.666,58

— Responsable de todas las Unidades del Servicio y de todos los trabajos encomendados al mismo.

— Colabora directamente con el Diputado del Area en la organizacién de la misma.

— Confecciona el anteproyecto del presupuesto y controla su cumplimiento.

— Adopta las normas del funcionamiento del Servicio, sefialando prioridades de actuacion.

—Planificay distribuye |las actividades del Servicio entre las Unidades o entre el personal y controla resultados.
—CoordinalasUnidades. Proponelaadquisicién del equipoy material necesarios. Emitelosinformesdegestién solicitados
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por sus superiores. Controla al personal de las distintas Unidades. Controla las dietas y los gastos de viaje del personal del
Servicio.

—En el marco de actuacién de la Diputacién (acciones contempladas en la L ey, Planes, convenios con otras instituciones,
etc.). Redacta proyectos, informes, valoracionesy peritacionesy dirige obras paralos que sealegal mente competente. Ejecuta
los encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Arquitecto Técnico Hidr ogeologia 1 CONCURSO
12.963,44 0,00 20.796,44 9.666,58

—En el marco de actuacién de la Diputacion (acciones contempladas en la L ey, Planes, Convenios con otrasinstituciones,
etc.), redacta proyectosy dirige obras paralos que sealegalmente competente, en especial, los relacionados con captaciones,
abastecimiento y depuradoras de aguas residuales.

— Elabora informes, valoraciones y peritaciones.

— Supervisa los proyectos y las obras de técnicos ajenos a la Diputacion que |e encomiende el Jefe de su unidad. Ejecuta
los encargos hechos por sus superiores, dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

—Adopcién de decisionesy asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccion del trabajo
oactividad laboral del personal, y que, participando en laegjecucién de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Jefe de Seccion de Hidrogeologia 1 CONCURSO
12.963,44 0,00 21.762,58 9.666,58

—Sustitucion del titular del puesto Jefe de Servicio de Hidrogeol ogiaen |os supuestos de: Ausencias, vacaciones, licencias,
enfermedad o imposibilidad del mismo y desempefio incidental de tal puesto, cuando se encuentre vacante.

— En el marco de actuacion de la Diputacion (acciones contempladas en la L ey, Planes, convenios con otras instituciones,
etc.). Redacta proyectos, informes, val oracionesy peritacionesy dirige obras paralos que sealegal mente competente. Ejecuta
|os encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuiones que su titulo le confiera.

Otras:

— Actualizacion de recursos hidraulicos.

— Colaboracion con las Confederaciones Hidrograficas en materia de aguay medio ambiente.

— Colaboracién con Proteccion Civil en épocas de sequia.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Seccién Abastecimientos 1 CONCURSO
12.963,44 0,00 20.796,44 9.666,58

— En el marco de actuacion de la Diputacién (acciones contempladas en la L ey, Planes, Convenios con otras instituciones,
etc.), redacta proyectosy dirige obras paralos que sea legalmente competente, en especial, |os relacionados con captaciones
y abastecimiento de aguas.

— Elabora informes, valoraciones y peritaciones.

— Supervisa los proyectos y las obras de técnicos ajenos a la Diputacion que le encomiende el Jefe de su unidad. Ejecuta
los encargos hechos por sus superiores, dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

— Adopci6n de decisionesy asuncién de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control einspeccion del trabajo
oactividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucién de actividades|aboral es contribuyan alapuestaen practica
de las competencias provinciales, en materia de obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Operador Aguas Detector de Fugas 1 CONCURSO
8.169,42 0,00 5.736,78 4.844,42

— Localizar fugas de agua por cualquier sistema técnicamente establecido (en la actualidad, sistemas de correlador y
electroacustico).

— Revision de redes de Ayuntamientos, en especial red de abastecimiento de agua potable y red de saneamiento.

— Interpretacién de los planos del punto anterior.

— Localizacion e inspeccion de tuberias y tapas metélicas.

— Manejo de datos de los diferentes tipos de tuberias y accesorios existentes.

— Toma de muestras de agua, en especial de abastecimientosy residuales.

— Seguimiento de las obras realizadas por el Servicio.

— Introduccién de datos en el ordenador.

— Medidas de niveles piezométricos.

— Todas las tareas propias de su categoria que le encomiende el Jefe de Servicio.
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Puesto de Trabajo Cantidad Provisién
Salario C. Convenio Pluses C. Destino
Tractorista Fincas 1 CONCURSO
7.940,94 0,00 4.571,84 4.222,54

— Tareas propias de su profesion, arte u oficio, relacionadas con la agricultura.
— Responde de la maquinariay utillaje agricola.
— Mantenimiento y buena conservacion de los vehiculos a su cargo o0 uso.

Contrael presente acuerdo se podrainterponer reclamaci6n antelaJurisdiccién Laboral en el plazo dedosmeses,
contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
Albacete, 22 De Febrero De 2006.—El Presidente, Pedro Antonio Ruiz Santos. *5.057¢
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PRECIOS
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* Suscripcién semestral: 42,69 €
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