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+« ADMINISTRACION ESTATAL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALBACETE
NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos  notificacion alosinteresados en el Boletin Oficial dela
59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de  provincia de Albacete de las resoluciones recaidas en
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy  losprocedimientossancionadoresqueacontinuacion se
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada  relacionan.
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica Contra estas resoluciones que no son firmes en via
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administrativa podra interponerse recurso de alzada
ante el Ministerio del Interior, en el plazo de un mes,
contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
delaProvincia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 dela citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Una vez firmes las resoluciones sancionadoras, |la
Delegacion de Economia y Hacienda notificara a los
interesadosdéndey en qué plazo deberan efectuar, ensu
caso, €l pago de las correspondientes sanciones.

Expediente; interesado; DNI/NIF/NIE; resolucion;
calificacion; precepto infringido; sancién (€)

4016/5; Amadeo Ferrer Borja; 21390927; 07/04/
2006; grave; articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

3918/5; FranciscaDiaz Navarro; 7538186M ; 24/03/
2006; grave; articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

3906/5; Urko Alcaide Garcia; 39912276; 10/03/2006;
grave; articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

3902/5; Salat Chakouk; X 384545V ; 03/03/2006; gra-
ve; articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

3899/5; Soraya Gomis Bautista; 48573635G; 24/03/
2006; grave; articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de

21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

3833/5; Javier Herraiz Sanjuén; 48529397H; 10/03/
2006; grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; incautacion de la droga aprehendida.

3806/5; Candido Moreno Chinchilla; 05314512; 10/
03/2006; grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana; incautacion de la droga aprehendida.

3722/5; Alvaro Saenz Agut; 51082986D; 10/03/2006;
grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana;
301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

3705/5; Santiago Martinez Pérez; 77565020; 24/03/
2006; grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

3699/5; Aaron Torres Martin; 26237326F; 24/03/
2006; grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

4018/5; Nicolas Villanueva Soto; 74007884; 07/04/
2006; grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 400,00 e incautacion de la droga aprehendida.

Albaceteal5 de mayo de 2006.—E| Secretario Gene-
ral, Fco. Javier Vercher Urefia. 012.2740

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion alosinteresados en el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete de las resoluciones recaidas en
| os procedi mientos sancionadores que acontinuaci én se
relacionan.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via
administrativa podré interponerse recurso de alzada
ante el Ministerio del Interior, en el plazo de un mes,
contado a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114y 115 de lacitada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Una vez firmes las resoluciones sancionadoras, la
Delegacion de Economia y Hacienda notificara a los
interesadosdondey en qué plazo deberan efectuar, ensu
caso, el pago de las correspondientes sanciones.

Expediente; interesado; DNI/NIF/NIE; resolucion;
calificacion; precepto infringido; sancion (€)

608/6; Javier Martinez Jiménez; 47056953; 24/03/
2006; grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

568/6; Silvia Quejias Linares; 48378312; 07/04/
2006; grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

550/6; Ahmed Enaciri; X3824687V; 27/04/2006;
leve; articulo 26.i) de la Ley Organica 1/92, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana;
100,00.

539/6; Maria José Medina Solaz; 48441376H;
27/04/2006; grave; articulo 25.1 de la Ley Orgéanica
1/92, de 21 defebrero, sobre Proteccién dela Seguridad
Ciudadana.

537/6; Vaentin Garcial 6pez; 7356049; 07/04/2006;
grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana;
301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

495/6; Juan Guerrero Navarro; 5020694R; 27/04/
2006; leve; articulo 90.1 de la Ley 39/2003, de 17 de
noviembre, del Sector Ferroviario, en relacion con lo
previsto en el articulo 90.3 del Real Decreto 2.387/
2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento del Sector Ferroviario; 100,00.

439/6; Mohammed El Azzaouy; X3152243R; 24/03/
2006; grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

408/6; Pedro Redondo Navarro; 43155762; 27/04/
2006; grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

403/6; Angel RiscosGrande; 47098897; 24/03/2006;
grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana;
301,00 e incautacion de la droga aprehendida.
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390/6; Oscar Rubio Villalon; 24375165H; 27/04/
2006; grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de
21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciu-
dadana.

388/6; Antonio Titos Burgos; 74500092X; 17/03/
2006; grave; articulo 21.3 de la Ley 25/1988, de 29 de
julio, de Carreteras, sobre realizacién de obras en la
zonade dominio publico delacarretera, asi como enlo
dispuesto en el articulo 23.4 sobre denegaci6n de auto-
rizaciones con fundamento en las previsiones de los
planes o proyectos de ampliacion o variacion de la
carretera en un futuro no superior a diez anos; incauta-
cién de la droga aprehendida.

379/6; Sandra Fernandez Simon; 71288220; 27/04/
2006; grave; articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

372/6; Alejandro Jaén Sanchez; 77575842; 17/03/

2006; grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de
21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciu-
dadana.

330/6; Roberto Herrera Martin; 48620077D; 24/03/
2006; grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

324/6; José LuisMufoz Martinez; 74150186; 07/04/
2006; grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciu-
dadana.

767/6; Antonio Martinez Pérez; 47070460V ; 21/04/
2006; grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

Albacete al5 de mayo de 2006.—E| Secretario Gene-
ral, Fco. Javier Vercher Urefia.

©12.277¢

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion alosinteresados en el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete de las resoluciones recaidas en
| os procedi mi entos sanci onadores que acontinuacion se
relacionan.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via
administrativa podra interponerse recurso de alzada
ante el Ministerio del Interior, en el plazo de un mes,
contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
delaProvincia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Una vez firmes las resoluciones sancionadoras, la
Delegacion de Economia y Hacienda notificara a los
interesadosdéndey en qué plazo deberan efectuar, ensu
caso, €l pago de las correspondientes sanciones.

Expediente; interesado; DNI/NIF/NIE; resolucion;
calificacion; precepto infringido; sancion (€)

299/6; Laureano GarciaValverde; 74455259; 17/03/
2006; grave; articulo 26 g) delaLey Organica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad de
Ciudadana, en relacion con lo dispuesto en el articulo
157f) del Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por €l
que se aprueba el Reglamento de Armas; 150,00.

294/6; Emilio Ibanez Valiente, 48471267D; 07/04/
2006; grave; articulo 23.a) delaLey Organica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana, en relacion con lo dispuesto en el articulo
5.2 del Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por €l
que se aprueba el Reglamento de Armas; 301,00.

290/6; Meyuy Magallanes Bismarck; DES000214;
07/04/2006; grave; articulo 23 a) delaley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Segu-
ridad Ciudadana, en relacién con lo dispuesto en el
articulo 146 del Real Decreto 137/1993, de 29 deenero,
por el gue se aprueba el Reglamento de Armas; 301,00.

208/6; Elicio Cano Garcia; 43041057F; 24/03/2006;
grave; articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana;
301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

167/6; Roberto Pérez Cerdan; 47647305E; 08/05/
2006; grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

152/6; Francisco Zornoza Rubio; 4867985N; 24/03/
2006; grave; articulo 23.a) de laLey Organica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, en relacion con lo dispuesto enlos articulos
156.f) y 165.1 del Real Decreto 137/1993, de 29 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas,
301,00.

144/6; Ivan Makartsevo; X5489907Z; 27/04/2006;
leve; articulo 26.i) de la Ley Organica 1/92, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana;
100,00.

143/6; Rafikas Mamedovas, X3932761Z; 24/03/
2006; leve; articulo 26.i) delaLey Organica1/92, de21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudada-
na; 100,00.

140/6; Josefa Maria Sanchez Pifiero; 53148504N;
24/03/2006; grave; articulo 25.1 delaLey Orgéanica
1/92, de 21 defebrero, sobre Proteccion dela Seguridad
Ciudadana; 301,00 e incautacion de la droga apre-
hendida.

139/6; Ascension Pérez Balboa; 7544529T; 07/04/
2006; leve; articulo 26.i) delaLey Organica1/92, de21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudada-
na; 100,00.

112/6; Lakdar Bel Ghazi; X3063298C; 24/03/2006;
grave; articulo 25.1 de laLey Organica 1/92, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

87/6; Antonio Javier Garcia Herrero Garcia;
48488011D; 07/04/2006; grave; articulo 25.1 delaLey
Orgénica1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccion dela
Seguridad Ciudadana; 301,00 eincautacion deladroga
aprehendida.
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83/6; Serhiy Ovchynnikov; X4817673R; 07/04/2006;
grave; articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de 21 de
febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana;
301,00 e incautacién de la droga aprehendida.

71/6; Ricardo Raymond M ateos;, 48471406X; 27/04/

21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.
321/6; Francisco Javier Jiménez Garcia; 7557228A;
07/04/2006; grave; articulo 25.1 de la Ley Orgéanica
1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de |a Segu-
2006; grave; articulo 25.1 delaLey Organica1/92, de  ridad Ciudadana; 301,00 e incautacién de la droga
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-  aprehendida.
dana. Albaceteal5 de mayo de 2006.—E| Secretario Gene-
2/6; Jesis Antonio Ledn Rey; 30499912A; 07/04/ ral, Fco. Javier Vercher Urefia.

2006; grave; articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92, de ©12.278¢

De conformidad con o dispuesto en los articulos 59.5y 61 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, modificadapor laLey
4/1999, de 13 de enero, se hace publicanotificacion de las resol uciones de desestimaci 6n del recurso de reposicion
recaidas en |os expedientesgue se indican, dictadas por el IImo Sr. Subdelegado del Gobierno en Albacete en uso
de las facultades conferidas por el R.D. 2.393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
ejecucion delaL.O. 4/2000, de 11 de enero, modificada por laL.O. 8/2000 de 22 de diciembre, 11/2003, de 29 de
septiembre, y 14/2003, de 20 de noviembre, sobrederechosy libertades delosextranjeros en Espafiay suintegracion
social, de gjecucion delacitada L ey, alas personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificacion en los domicilios indicados por los interesados, no se ha podido practicar.

Contraestas resol uciones, que agotan lavia administrativa se podrainterponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso de Albacete en laformay los plazos establecidos en los articulos 45 y 46
delalLey 29/98, de 13 dejulio, delaJurisdiccion Contencioso-Administrativa, acontar desde el diasiguiente al de
la notificacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete.

Los correspondientes expedientes obran en la oficina de extranjeros de la Subdelegacién del Gobierno de

Albacete.

Expediente Interesado Fecha Resolucién Mtvo. Desestim. (Articul o)

020020050008962 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020050008965 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020050008995 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020050008996 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020050009549 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020050009551 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020050009552 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020050009584 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020050009585 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020050009586 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020050009588 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020050009589 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020050009590 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020050009597 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020050009599 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020050009601 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020060000733 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020060000734 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020060000735 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020060000736 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020060000839 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020060000840 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020060000841 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020060000842 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020060000886 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020060000892 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020060000893 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020060000894 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020060000895 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020060000906 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004
020020060000910 Cordealba Rodenas, S.L.U. 04/04/2006 Articulo 53.1 f R.D. 2393/2004

Albacete, mayo de 2006.—El Secretario General, Francisco Javier Vercher Urefia.

*12.349+
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Servicio Provincial de Costas de Granada
ANUNCIO

No habiéndose podido notificar a los interesados que se relacionan a continuacion, por resultar su domicilio
desconocido, por encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacion, segun notificacion del
Servicio de Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun, se le notificala actuacién del correspondiente procedimiento sancionador
que se detalla:

Audiencia y propuesta de resolucion

|.—Notificarlelos hechos que seleimputan por haber cometido la supuestainfraccién consistente en “ acampada
ilegal o estacionamiento prohibido” tipificados en el articulo 33/5 de la Ley de Costas.

Nombre D.N.I. Domicilio Municipio Sancién Ref.

Fernadndez Contreras, Antonio 52.741.187W Juan Pacheco, n° 2 Albacete 200,33 € SAN-202/05
[1.— En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, se
pone de manifiesto en estas oficinas y en horas habiles de despacho al publico, el expediente precitado, para que
en el plazo de quince (15) dias alegue y presente los documentos y justificantes que estime pertinentes.
En Granada a 15 mayo de 2006.—El Jefe del Servicio Provincial de Costas, Severiano Benavides Rodriguez.
*11.921.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Albacete. Unidad de | mpugnaciones
NOTIFICACIONES

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos
responsabl es que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende ala
cantidad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

Providencia de apremio: En uso delafacultad que me confiere el articulo 34 delaLey General dela Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y €l articulo 84 del
Reglamento General de Recaudacion dela Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11 dejunio
(B.O.E. 25-06-04), ordeno la gjecucién contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor,
procede practicar |a notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediantelapublicacion del presente anuncio en el tabl6n de edictosdel Ayuntamiento del dltimo domicilio
conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

Lapresentenotificacion sepublicacon el finderequerir al deudor paraqueefectiie el pago deladeudaenel plazo
de quince dias naturales siguientes a la presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, con laadvertenciade que en caso contrario se procederaal embargo delos bienes del deudor en cantidad
bastante parael pago deladeudapor principal, recargo, interesesen su caso, y costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la
Administracion correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna
de las causas sefialadas en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente,
debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: Pago; prescricion; error material o aritmético en ladeterminacién de la deuda; condonacién,
aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento; falta de notificacion de la reclamacion de la deuda,
cuando ésta proceda, del actade liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas
originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

REGIMEN 01.— REGIMEN GENERAL

REG. T./IDENTIF RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°.PROV. APREM. PERIODO IMPORTE
0111 1002003434359  PLASTICOS AGRICOLAS, S.L PG IND.CAMPOLLANO C/ 02007 ALBACETE 02 02 2005 016111861 12011201  1.499,40
0111 1002003853176 @ GASALCARAZ S.L. SAN FRANCISCO 2 02300 ALCARAZ 02 02 2005 012898232 0205 0205 2.422,13
0111 1002004274320 MADERASRAVIMAR, SA. CAMILO JOSE CELA 02400 HELLIN 03 02 2005 015629083 0805 0805 798,72
0111 1002004486508 ELECTRICASSEYME,S.L. LOPE DE VEGA 3 02005 ALBACETE 03 02 2005 015630295 08050805 1.099,26
0111 1002004949983 RAMIREZ SEGURA MARIA LUZ TARRAGONA 9 02005 ALBACETE 02 02 2005 015633127 0805 0805 446,32

0111 1002005102355 CONFECCIONES VILLARROBLE ALFONSO X EL SABI 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016133584 0604 1204 48,06
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REG. T./IDENTIF RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°.PROV. APREM. PERIODO IMPORTE
0111 1002005102355 CONFECCIONES VILLARROBLE ALFONSO X EL SABI 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016133685 0905 0905 179,24
0111 1002100867426  UNION DECORATIVA, S.L. BILBAO 30 02005 ALBACETE 03 02 2005 015643635 0805 0805 5.056,88
0111 1002101158729  ASOCIACION APARCAMIENTO PARAJE LA FUENTE, 02400 HELLIN 03 02 2005 016145510 0905 0905 66,34
0111 1002101206825 MARIN TEBAR MARIA GLORIA TOBARRA 2 02400 HELLIN 03 02 2005 015647372 0805 0805 412,04
0111 1002101338379 CONSTRUCCIONESONTUR, S. SAN JOSE 33 02652 ONTUR 03 02 2005 015648685 0805 0805 101,03
0111 1002101717184  GESTION EMPRESARIAL CAST GABRIEL LODARES 4 02001 ALBACETE 02 02 2005 013564906 0405 0405 3.556,24
0111 1002101717184  GESTION EMPRESARIAL CAST GABRIEL LODARES 4 02001 ALBACETE 02 02 2005 014524802 0605 0605  3.556,24
0111 1002101717184  GESTION EMPRESARIAL CAST GABRIEL LODARES 4 02001 ALBACETE 02 02 2005 015066382 07050705  3.556,24
0111 1002101717184  GESTION EMPRESARIAL CAST GABRIEL LODARES 4 02001 ALBACETE 02 02 2005 015653335 08050805 2.915,41
0111 1002101717184  GESTION EMPRESARIAL CAST GABRIEL LODARES 4 02001 ALBACETE 02 02 2005 016151267 0905 0905  1.808,54
0111 1002101730221 PARRA LOZOYA MARIA AMPAR FACTORES 19 02400 HELLIN 03 02 2005 015653537 0805 0805 183,41
0111 1002101900777 HEGLAS, S.COOP. CAMILO JOSE CELA, 02400 HELLIN 03 02 2005 015655658 0805 0805 566,06
0111 1002102142974  CUTANDA CUTANDA FRANCISC CHURRUCA 3 02006 ALBACETE 03 02 2005 015661318 0805 0805  1.230,16
0111 1002102288373  CONFECCIONES RAEMA, S.L. POLIG. IND. CAMPO 02007 ALBACETE 02 02 2005 016162684 0105 0805 332,19
0111 1002102288373  CONFECCIONES RAEMA, S.L. POLIG. IND. CAMPO 02007 ALBACETE 02 02 2005 016162785 0105 0805 373,64
0111 1002102292518 FERNANDEZ MOLINA NARCISO FRANCOS RODRIGUEZ 02400 HELLIN 03 02 2005 015663944 0805 0805  1.845,67
0111 1002102313332 NAUDARTEX, S.L. PG IND.SAN RAFAEL.VI 02400 HELLIN 06 02 2005 012111825 0403 0804 165,89
0111 1002102331318 OPTICA HENAREJOSS.L. MAYOR 14 02001 ALBACETE 03 02 2005 015665257 0805 0805 12,08
0111 1002102565330 FLORESLLOPISS.L. PABLO MEDINA 20 02005 ALBACETE 03 02 2005 016167637 0905 0905 24,79
0111 1002102605140 B.C.A. TOBASER, S.L. PG CAMPOLLANO CALLE 02007 ALBACETE 21 02 2005 000007235 0404 0904  2.899,22
0111 1002102644243 LOPEZ GOMEZ EDUARDO CIJPASAJEDE QUITO1 02004 ALBACETE 06 02 2005 011378362 0201 0503 33,98
0111 1002102660007 HETEL, COM.B. OBISPO LUIS AMIGO 02400 HELLIN 03 02 2005 015670917 0805 0805 799,16
0111 1002102705776 = TABIQUERIA DE GRAN FORMA AV BARRAX 2 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005016169960 0905 0905 11.763,98
0111 1002102857138 SERVI-HELLIN, S.L. PG IND. CAMPOLLANO, 02006 ALBACETE 03 02 2005 016172788 0905 0905 55,68
0111 1002102918065 ALGARRA Y ORTUNO, S.L. AV DE LASJORNETAS 2 02660 CAUDETE 03 02 2005 016174509 0905 0905 669,96
0111 1002102949286  COLCHONES VENMA, S.L.L. MAYOR 3 02652 ONTUR 03 02 2005 015677381 0805 0805 304,08
0111 1002102968686 TOAE VASCULANTESY CARRO PG INDUSTRIAL CAMPOL 02007 ALBACETE 06 02 2005 011790513 1102 0204 16,94
0111 1002102968686  TOAE VASCULANTESY CARRO PG INDUSTRIAL CAMPOL 02007 ALBACETE 03 02 2005 016176024 0905 0905  1.575,49
0111 1002102988086 HOSTELERIA Y ALIMENTACIO ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 03 02 2005 015678694 08050805 2.110,42
0111 1002103026381 HERRAJES LOGAR, S.L.L. PG CAMPOLLANO CALLE 02007 ALBACETE 03 02 2005 016177741 0905 0905 366,79
0111 1002103063262 TEGARFI, S.L. CT MADRID 63 02320 BALAZOTE 02 02 2006 010159272 1004 1004 13.718,30
0111 1002103063262 TEGARFI, S.L. CT MADRID 63 02320 BALAZOTE 02 02 2006 010159474 1104 1104 12.712,61
0111 1002103120957 ANOLAY S.L. PJGABRIEL LODARES 4 02001 ALBACETE 02 02 2005 011745851 01050105 3.556,24
0111 1002103120957 ANOLAY S.L. PJGABRIEL LODARES 4 02001 ALBACETE 02 02 2005 012993919 0205 0205  3.556,24
0111 1002103120957 ANOLAY S.L. PJGABRIEL LODARES 4 02001 ALBACETE 02 02 2005 016180468 0905 0905 934,70
0111 1002103123381 SOTOCA JMENEZ JOSEFINA CABA 2 02001 ALBACETE 21 02 2005 000001777 1103 0304 2.836,16
0111 1002103187039  SILICES DEL GUADALQUIVIR  ALONSO QUIJANO 30 02006 ALBACETE 03 02 2005 016182387 0905 0905 765,44
0111 1002103208257 PENA SANCHEZ GREGORIO AV CONSTITUCION 60 02400 HELLIN 03 02 2005 015686273 0805 0805 353,35
0111 1002103244532 OLGAMAR HOSTELERIA, S.CO PZ LUISBUNUEL 1 02640 ALMANSA 06 02 2005 011102520 0703 0204 16,89
0111 1002103247259  ROSSITER SOCIETY 2002, S HUERTA, S/N 02200 CASASIBANEZ 04 02 2004 005033876 0404 0504  3.606,08
0111 1002103285049 SALMERON GARCIA ANTONIO AV GUARDIA CIVIL 16 02005 ALBACETE 21 02 2005 000006124 0604 1104  2.594,79
0111 1002103360124  ENVIALIA ALBACETES.L PG CAMPOLLANO C/D NA 02007 ALBACETE 03 02 2005 016188855 0905 0905 1.657,96
0111 1002103459245 ALMACENESY DISTRIBUCION PG INDUSTRIAL ROMICA 02007 ALBACETE 03 02 2005 015697185 0805 0805 15,98
0111 1002103503503 LOS RECRES, COM.B. PASCUAL ABELLAN 2 02652 ONTUR 03 02 2005 015698805 0805 0805 263,20
0111 1002103516435 FLOR CHARRA S.L. PG CAMPORROSO VIA 2 02520 CHINCHILLA D 03 02 2005 016195222 0905 0905 543,94
0111 1002103532603 CALZADOSTEX, S.L. PG ROMICA AV.6 P55 02007 ALBACETE 03 02 2005 016195929 0905 0905  1.111,74
0111 1002103568571 NAVARRO CUARTERO CARLOS NICOLAS BELMONTE 02001 ALBACETE 02 02 2005 015117310 0605 0605 47,24
0111 1002103583224 TECNICASY ESTRATEGIASD GRAN VIA 35 02400 HELLIN 02 02 2005 016198050 0905 0905 763,24
0111 1002103587062 BORRAS PATERNA MARIA CAR PZ SANTA MARIA, S/IN 02640 ALMANSA 03 02 2005 016198454 0905 0905 846,58
0111 1002103621822 COMERCIAL Y REPRESENTACI PG IND. CAMPOLLANO C 02007 ALBACETE 03 02 2005 015706178 0805 0805  2.099,04
0111 1002103625761  SILICES DEL GUADALQUIVIR  ALONSO QUIJANO 30 02006 ALBACETE 03 02 2005 016201080 0905 0905 46,03
0111 1002103703664 LOPEDI, C.B. PZ DE LA CATEDRAL 5 02001 ALBACETE 03 02 2005 016205831 0905 0905 558,88
0111 1002103704270 LOGEXAL, S.L. PONTEVEDRA 1 02005 ALBACETE 03 02 2005 015710424 0805 0805 653,21
0111 1002103731249 TRANSPORTESLOSRECRESO SAN FRANCISCO 2 02652 ONTUR 03 02 2005 015711636 0805 0805 875,00
0111 1002103746205 CONSTRUCCINESY EDIFICAC CT MURCIA 50 02400 HELLIN 03 02 2005 015712747 0805 0805 192,35
0111 1002103763177 EUROCUARTERON S.L. PG ROMICA CALLE 1 NA 02007 ALBACETE 21 02 2004 000022818 0104 0704  3.778,87
0111 1002103815620 VITCOM LOCUTORIOSY CIBE DOCTOR CABRERA 6 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016211689 0905 0905 552,54
0111 1002103850578 IBANEZ SOLVEZ ISABEL MAR MINAYA 9 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016213713 0905 0905 820,09
0111 1002103852804 MARINO BAYASEXIBENILDE ARCIPRESTE GUTIER 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016213915 0905 0905 490,12
0111 1002103857046 = GONZALEZ ALMENDROS JUAN CT JAEN KM 4,400 02006 ALBACETE 03 02 2005 016214420 0905 0905 106,04
0111 1002103857046 = GONZALEZ ALMENDROS JUAN CT JAEN KM 4,400 02006 ALBACETE 03 02 2005 016214521 0905 0905 246,05
0111 1002103859773 MORENO NAVARRO JOSE ANTO MIGUEL DE UNAMUNO 02006 ALBACETE 03 02 2005 015720427 0805 0805 402,18
0111 1002103872305 REVESTIMIENTOS NATURALES MURILLO 16 02005 ALBACETE 03 02 2005 015721235 08050805 2.531,65
0111 1002103938282 ORTIZ ARREAZA JUAN ANTON PZ RAMON Y CAJAL 2 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016218056 0905 0905 231,07
0111 1002103946467 TUREGANO MARTINEZ DIEGO SANTIAGO 8 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016218561 0905 0905 605,78
0111 1002103964150 COUNTRY CASAS CAUDETE,S MN LOSVINALES, SIN 02660 CAUDETE 03 02 2005 016220278 0905 0905  1.664,29
0111 1002104013054 BELOJUMI, S.L. DOS DE MAYO, S/N. 02660 CAUDETE 02 02 2005 016223716 0905 0905 406,81
012 07 020026436700 HERRERO GARCIA RICARDO TORRES QUEVEDO 13 02003 ALBACETE 02 02 2005 015634541 0805 0805 902,77
0121 07 020026436700 HERRERO GARCIA RICARDO TORRES QUEVEDO 13 02003 ALBACETE 02 02 2005 016134291 0905 0905 902,77
REGIMEN 05.— R. E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 020014495794 MORENO NAVARRO JOSE ANTO RAMON CASAS 30 02006 ALBACETE 03 02 2005 016037190 0905 0905 279,61
0521 07 020016295045 CONEJERO CANO PEDRO PINTOR PEREZ GIL 02660 CAUDETE 03 02 2006 010051259 1005 1005 279,61
0521 07 020017180775 FELIPE ORTIZ ANGEL STA ANA 6 02400 HELLIN 03 02 2005 015994653 0905 0905 279,61
0521 07 020017196741 GARCIA JARENO JOSE CALVARIO 37 02110 GINETA LA 03 02 2005 015941406 0905 0905 279,61
0521 07 020017476122 ENCINAS GOMEZ LUIS CARMEN 40 02005ALBACETE 03 02 2004 017810800 0604 0604 285,08
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REG. T./IDENTIF RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°.PROV. APREM. PERIODO IMPORTE
0521 07 020017476122 ENCINAS GOMEZ LUIS CARMEN 40 02005 ALBACETE 03 02 2006 010091978 1005 1005 295,09
0521 07 020018126426 MARTINEZ LOPEZ JULIAN CONCEJAL PRIETOR 02004 ALBACETE 03 02 2006 010002355 1005 1005 279,61
0521 07 020018875144 GONZALEZ ALMENDROS JUAN MAESTRO CHAPIN 3 02005 ALBACETE 03 02 2005 016040022 0905 0905 279,61
0521 07 020018890605 JIMENEZ VERGARA CRISTOBA HERMANOS JIMENEZ 02004 ALBACETE 03 02 2005 013191252 0405 0405 8,18
0521 07 020018906365 MORCILLO GARCIA SAMUEL ALAMEDA DEHELLIN 02409 CANADA DEA. 03 022005 015995966 0905 0905 279,61
0521 07 020019318819 RODRIGUEZ GRAELLSPEDRO CANTARERIA 3 02400 HELLIN 03 02 2005 016040527 0905 0905 14,74
0521 07 020020633369 SANCHEZ CIFUENTESJUAN A MARQUESDE VILLOR 02003 ALBACETE 03 02 2005 015944739 0905 0905 290,75
0521 07 020021148378 ANDRES GARCIA JOSE ANTON ANTONIO CUEVASBE 02006 ALBACETE 03 02 2005 015945143 0905 0905 278,23
0521 07 020021181623 JUAREZ ANDUJAR JUAN PABL ZZ MERCADO ABASTOSA 02400 HELLIN 03 02 2005 015996875 0905 0905 496,38
0521 07 020021737654 PEREZ FERNANDEZ ZENON BOLEA 10 02430 ELCHE DE LA 03 02 2005 015997178 0905 0905 279,61
0521 07 020022160616 GARCIA NARRO BERNARDO JOSE CARBAJAL 14 02006 ALBACETE 03 02 2005 016044365 0905 0905 275,50
0521 07 020022230031 RAMIREZ SEGURA MARIA LUZ TARRAGONA 9 02005 ALBACETE 03 02 2005 016044668 0905 0905 279,61
0521 07 020022480413 ROLDAN GONZALEZ FERNANDO LEPANTO 71 02003 ALBACETE 03 02 2005 015946557 0905 0905 275,50
0521 07 020022549525 AUNON ATIENZA PEDRO AV VALENCIA 1 02660 CAUDETE 03 02 2006 010054592 1005 1005 279,61
0521 07 020022825973 CALERO CHINCHILLA PEDRO PONTEVEDRA 22 02005 ALBACETE 03 02 2005 016045577 0905 0905 275,50
0521 07 020022840020 QUIJADA RUBIRA ARTURO AS APARTADO DE CORRE 02001 ALBACETE 03 02 2005 015946860 0905 0905 279,61
0521 07 020023068574 MOLINA SIMARRO HORACIO PB URBANIZACIIN VIST 02006 ALBACETE 03 02 2005 016046082 0905 0905 275,50
0521 07 020023246814 ALARCON YANINI JESUS DAMASO ALONSO 6 02400 HELLIN 03 02 2005 015998895 0905 0905 275,50
0521 07 020023318754 CASTILLO VALENCIANO MANU DAMASO ALONSO 6 02400 HELLIN 03 02 2005 015998996 0905 0905 275,50
0521 07 020023327242 CABALLERO FAJARDO ANTONI AV CONSTITUCION 153 02400 HELLIN 03 02 2005 014225213 0605 0605 8,03
0521 07 020023412825 NAVALON MARTINEZ PEDRO DOCTOR FLEMING 12 02694 HIGUERUELA 03 02 2005 015999101 0905 0905 275,50
0521 07 020023578230 FERNANDEZ GUTIERREZ JESU ARCIPRESTE GALVEZ 02006 ALBACETE 03 02 2005 016046688 0905 0905 275,50
0521 07 020023642086 GONZALEZ MONGE JUAN ANDR REUS 22 02006 ALBACETE 03 02 2005 016046789 0905 0905 275,50
0521 07 020024210649 TOBARRA SERRANO JOSE PG CAMPLLANO C/D PAR 02007 ALBACETE 03 02 2005 016047702 0905 0905 279,61
0521 07 020024405861 VILLODRE PARRA FRANCISCO PENICAS54 02630 RODA LA 03 02 2005 016048409 0905 0905 342,52
0521 07 020024487101 GARCIA MORENO FRUCTUOSO CRISTOBAL LOZANO 02400 HELLIN 03 02 2005 012168813 0205 0205 12,74
0521 07 020024487101 GARCIA MORENO FRUCTUOSO CRISTOBAL LOZANO 02400 HELLIN 03 02 2005 016000616 0905 0905 279,61
0521 07 020024711716 REQUENA MARTINEZ JUAN AN AV LIBERTAD 149 02400 HELLIN 03 02 2005 016000717 0905 0905 275,50
0521 07 020024721719 NAVARRO OLIVAS JOSE GABR PG ROMICA AVDA A PAR 02007 ALBACETE 03 02 2006 010102284 1005 1005 275,50
0521 07 020024793053 MARTINEZ HERMOSA JOAQUIN GRAN VIA 77 02400 HELLIN 03 02 2005 016000919 0905 0905 275,50
0521 07 020024939563 NUNEZ HERNANDEZ ROSA JUMILLA 41 02652 ONTUR 03 02 2005 016001323 0905 0905 275,50
0521 07 020025013224 GOMEZ GALDON ANGELES LA RODA 6 02005 ALBACETE 03 02 2005 016049924 0905 0905 275,50
0521 07 020025460535 GOMEZ SANCHEZ JOSE ANTON MIGUEL LOPEZ DE L 02005 ALBACETE 03 02 2006 010102991 1005 1005 275,50
0521 07 020025565013 VIZCAINO BAIDEZ FRANCISC PG POL. CAMPOLLANO C/ 02007 ALBACETE 03 02 2005 016050429 0905 0905 275,50
0521 07 020025709503 POZO COPETE ANGEL LA RODA -GRUPO 3 02006 ALBACETE 03 02 2005 016050732 0905 0905 275,50
0521 07 020025861366 GARCIA ALONSO ALFONSO ALICANTE 14 02005 ALBACETE 03 02 2006 010009631 1005 1005 275,50
0521 07 020026198341 VIZCAINO BAIDEZ FEDERICO POLIGONO CAMPOLLA 02007 ALBACETE 03 02 2005 014955036 0705 0705 8,03
0521 07 020026207435 COY MARTINEZ ANGEL DOCTOR FLEMING 3 02400 HELLIN 03 02 2006 010058434 1005 1005 275,50
0521 07 020026218852 SORIA GONZALEZ JUAN ANDR MIGUEL LOPEZ DE L 02005 ALBACETE 03 02 2005 016051540 0905 0905 275,50
0521 07 020026222084 SEMPERE JJMENO ANTONIO CR MURCIA 18 02006 ALBACETE 03 02 2006 010104005 1005 1005 248,64
0521 07 020026381530 MORCILLO LOSA RAMON CORREDERO 52 02600 VILLARROBLED. 03 02 2006 010104409 1005 1005 275,50
0521 07 020026602307 PARRA LOZOYA MARIA AMPAR FACTORES 19 02400 HELLIN 03 02 2005 016002535 0905 0905 275,50
0521 07 020026794788 MOLINA LERMA PEDRO JESUS CAMINO VIRGEN 31 02005 ALBACETE 03 02 2005 016053156 0905 0905 275,50
0521 07 020026973634 SANCHEZ JAEN FRANCISCO REAL 11 02409 NAVA CAMPA. 03 02 2005 016003141 0905 0905 275,50
0521 07 020027087004 MORENO BONILLA MANUEL NTRA. SRA. MERCED 02005 ALBACETE 03 02 2005 015952015 0905 0905 275,50
0521 07 020027558462 HOYOS VIDAL FRANCISCO SAN ANTONIO 43 02005 ALBACETE 03 02 2005 016054772 0905 0905 275,50
0521 07 020027558462 HOYOS VIDAL FRANCISCO SAN ANTONIO 43 02005 ALBACETE 03 02 2006 010106833 1005 1005 275,50
0521 07 020027601508 NAVARRO CANDEL SANTIAGO RAMON CASAS 32 02006 ALBACETE 03 02 2005 015952520 0905 0905 8,74
0521 07 020027906248 ASES OLIVARES ANTONIO AV CONSTITUCION 30 02400 HELLIN 03 02 2005 016004454 0905 0905 279,61
0521 07 020027961620 MAS MOLINA MARIA IGNACI LA FUENTE 27 02140 SALOBRAL EL 03 02 2005 015952722 0905 0905 317,56
0521 07 020027969195 GARCIA VARGAS JESUS PARQUE DEL ESTE 6 02409 CANADA DEA. 03 02 2005 016004959 0905 0905 275,50
0521 07 020027971724 PARRA EXPOSITO ANTONIA DOCTOR FERRAN 105 02004 ALBACETE 03 02 2005 015952823 0905 0905 275,50
0521 07 020028067310 MARCO PEREZ FERNANDO AV MANUEL BARNUEVO 502600 VILLARROBLED. 03 02 2006 010107439 1005 1005 296,29
0521 07 020028069633 PEREZ LOSAS ANDRESANTON GRAN VIA 14 02400 HELLIN 03 02 2005 016005262 0905 0905 275,50
0521 07 020028083777 MORENO MARTINEZ JUAN DOM CALDEREROS 8 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016056085 0905 0905 275,50
0521 07 020028171986 MARTINEZ MARTINEZ ANTONI BILBAO 30 02005 ALBACETE 03 02 2005 016056388 0905 0905 275,50
0521 07 020028219274 CARLOSPASTOR VALERIANO ALFARERIASALTAS 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016056489 0905 0905 275,50
0521 07 020028375686 FILOSO CASERO GONZALO DIAZ 11 02600 VILLARROBLED. 03 02 2006 010108247 1005 1005 275,50
0521 07 020028432876 GARCIA ORTIZ MANUEL PEDRONERAS 12 02630 RODA LA 03 02 2005 015512582 0805 0805 8,03
0521 07 020028505830 PIQUERASBALLESTEROSJOS LARGA 4 02636 VILLALGORDO 03 02 2005 016057604 0905 0905 275,50
0521 07 020029381557 MORCILLO HERNANDEZ MARIA CR DE JAEN 132 02006 ALBACETE 03 02 2005 016059826 0905 0905 275,50
0521 07 020029560706 BARRAJON IBANEZ JESUS AV MENENDEZ PIDAL 1 02005 ALBACETE 03 02 2005 016060735 0905 0905 279,61
0521 07 020029941834 BARRIGA OLMEDA PEDROANT PP DEL PINO 12 02400 HELLIN 03 02 2005 016007989 0905 0905 342,52
0521 07 020030169075 BLASCO JARA ANGEL MARTIN AV ESPARNA 11 02002 ALBACETE 03 02 2006 010113806 1005 1005 300,72
0521 07 020030188980 PEREZ LOPEZ JUAN MANUEL DIAZ CANO 02400 HELLIN 03 02 2005 016008292 0905 0905 279,61
0521 07 020030189889 MORILLAS SANCHEZ ISABEL  MANUEL DIAZ CANO 02400 HELLIN 03 02 2005 016008393 0905 0905 279,61
0521 07 020030419457 GOMEZ MARTINEZ JOSE ANTO GRANADA 66 02005 ALBACETE 03 02 2005 015957368 0905 0905 290,75
0521 07 020030593047 PINA FLORES CONSUELO CT DE JAEN 114 02005 ALBACETE 03 02 2005 016063462 0905 0905 300,00
0521 07 020030662462 DIAZ GARCIA FRANCISCA GENERAL SANCHEZ S 02652 ONTUR 03 02 2005 013875003 0505 0505 8,03
0521 07 020030662462 DIAZ GARCIA FRANCISCA ENERAL SANCHEZ S 02652 ONTUR 03 02 2005 016009104 0905 0905 275,50
0521 07 020030741678 SEVILLA OLMEDA FERNANDO DEL RIO1 02636 VILLALGORDO 03 02 2005 016063765 0905 0905 342,52
0521 07 020031187474 TUREGANO MARTINEZ DIEGO SANTIAGO 8 02600 VILLARROBLED. 03 02 2006 010116533 1005 1005 275,50
0521 07 020031317921 VALVERDE CHUST CLAUDINA ALCALDE CONANGLA 02006 ALBACETE 03 02 2005 015959085 0905 0905 300,00
0521 07 020031356418 LOZANO DIAZ ANGELES CALATRAVA 15 02006 ALBACETE 03 02 2005 015959287 0905 0905 275,50
0521 07 020031551832 CAMPILLO GARCIA EMILIO GARCIA LORCA 12 02230 MADRIGUERAS 03 02 2006 010117341 1005 1005 275,50
0521 07 020031592046 COLLADO IBANEZ MARIA CAR RAMBLA 27 02636 VILLALGORDO 03 02 2004 019515370 1004 1004 7,86
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0521 07 020031682073 OLIVER MARTINEZ ILUMINAD ARQUITECTO FERNAN 02005 ALBACETE 03 02 2005 015960196 0905 0905 275,50
0521 07 020031701776 MARTINEZ TENES JOSEFA VERSO 18 02652 ONTUR 03 02 2005 016010013 0905 0905 275,50
0521 07 020031866171 ZOYO PAVON RAFAEL ALCALDE CONANGLA 02006 ALBACETE 03 02 2005 015960503 0905 0905 300,00
0521 07 020032018139 RODRIGUEZ MORA JUAN SAN MIGUEL 7 02611 OSSA DE MONT 03 02 2005 016067203 0905 0905 342,52
0521 07 020032197082 GALLEGO FERNANDEZ MARIA GUADALAJARA 10 02001 ALBACETE 03 02 2005 015961412 0905 0905 300,00
0521 07 020032640656 PEREZ TEXIASJUAN CARLOS GUADALAJARA 10 02001 ALBACETE 03 02 2005 015962321 0905 0905 300,00
0521 07 020032655612 RISUENO MARTINEZ SANTIAG LASCRUCES7?7 02636 VILLALGORDO 03 02 2005 016069324 0905 0905 275,50
0521 07 020032969042 BLEDA GARCIA MARIA SOLED RIOS ROSAS 86 02004 ALBACETE 03 02 2005 015962927 0905 0905 244,99
0521 07 020032969042 BLEDA GARCIA MARIA SOLED RIOS ROSAS 86 02004 ALBACETE 03 02 2006 010021149 1005 1005 244,99
0521 07 020033066143 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JERO CABO FINISTERRE 3 02006 ALBACETE 03 02 2005 010332378 1104 1104 7,86
0521 07 020033241248 VITORIA GARCIA FRANCISCA LA PAZ 87 02611 OSSA DE MONT 03 02 2005 013935425 1104 1104 7,86
0521 07 020033241248 VITORIA GARCIA FRANCISCA LA PAZ 87 02611 OSSA DE MONT 03 02 2005 013935526 1204 1204 7,86
0521 07 020033291667 TOLEDO BALLESTEROS MIGUE TONO 41 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016070839 0905 0905 275,50
0521 07 020033417060 CORREDOR MARTINEZ RAMON CT JAEN 46 02006 ALBACETE 03 02 2005 016071243 0905 0905 275,50
0521 07 020034043116 LUJAN HERREROSANTONIOB CRISTOBAL LOZANO 02002 ALBACETE 03 02 2005 015965957 0905 0905 275,50
0521 07 020034105457 CERDAN ABAD RAFAEL JAVIE ALEGRIA 2 02005 ALBACETE 03 02 2004 019522545 1004 1004 12,86
0521 07 020034105457 CERDAN ABAD RAFAEL JAVIE ALEGRIA 2 02005 ALBACETE 03 02 2005 016072960 0905 0905 275,50
0521 07 020034191040 CORCOLES GONZALEZ ANTONI PZ SIMON BOLIVAR 1 02430 ELCHE DE LA 03 02 2004 018778877 0904 0904 7,86
0521 07 020034240651 MARIN DIAZ JUAN FRANCISC FAUSTINO CANTOS | 02652 ONTUR 03 02 2005 014913105 0705 0705 8,03
0521 07 020034240651 MARIN DIAZ JUAN FRANCISC FAUSTINO CANTOSI 02652 ONTUR 03 02 2005 015467217 0805 0805 8,03
0521 07 020034240651 MARIN DIAZ JUAN FRANCISC FAUSTINO CANTOSI 02652 ONTUR 03 02 2005 016014558 0905 0905 275,50
0521 07 020034464559 GOMEZ GUERRERO ALFONSO LEPANTO 73 02002 ALBACETE 03 02 2005 015966563 0905 0905 275,50
0521 07 020034483252 CUTANDA CUTANDA FRANCISC CHURRUCA 3 02006 ALBACETE 03 02 2005 016073768 0905 0905 275,50
0521 07 021000179593 TORREGROSA BARRIGA JUAN SAN ISIDRO 4 02636 VILLALGORDO 03 02 2005 016075182 0905 0905 275,50
0521 07 021000506363 ESCUDERO ORTIZ AQUILINO FEDERICO GARCIA L 02652 ONTUR 03 02 2005 012181644 0205 0205 12,53
0521 07 021000984390 CLARAMONTE PEREZ CARMEN DE LASMONJAS®6 02400 HELLIN 03 02 2005 013884703 0505 0505 8,03
0521 07 021000984390 CLARAMONTE PEREZ CARMEN DE LASMONJAS®6 02400 HELLIN 03 02 2005 016016881 0905 0905 275,50
0521 07 021001060273 POVEDA GRAU MANUEL MELCHOR DE MACANA 02400 HELLIN 03 02 2006 010072275 1005 1005 275,50
0521 07 021001210625 GARCIA MARTINEZ MARIA JO ALAMEDA DE ALICAN 02409 CANADA DE A. 03 02 2005 016017386 0905 0905 278,23
0521 07 021001227702 PUCHE LOPEZ ANDRES PZ CARRETAS 2 02001 ALBACETE 03 02 2005 015968987 0905 0905 275,50
0521 07 021001399874 SERRANO ARENASEDUARDO ACANTILADO 29 02006 ALBACETE 03 02 2005 016077711 0905 0905 342,52
0521 07 021001461108 SANCHEZ CARRETERO JUANJ PL TOMASNAVARROT. 02006 ALBACETE 03 02 2006 010130374 1005 1005 275,50
0521 07 021002372504 RUBIO HERNANDEZ ADOLFO VIRGEN DE LA ESPE 02409 NAVA CAMP. 03 02 2005 016018400 0905 0905 275,50
0521 07 021002839720 HENAREJOS REALESJAVIER MAYOR 14 02001 ALBACETE 03 02 2005 015972627 0905 0905 8,03
0521 07 021003071106 PERETE PEREZ RAUL PZ MADRONO 7 02006 ALBACETE 03 02 2006 010030445 1005 1005 300,00
0521 07 021003818208 FERNANDEZ MOLINA NARCISO FRANCO RODRIGUEZ 02400 HELLIN 03 02 2005 016020319 0905 0905 244,99
0521 07 021003821238 VICTORIA SANCHEZ JUAN RA PAZ 80 02611 OSSA DE MONT. 03 02 2005 016081852 0905 0905 275,50
0521 07 021004071317 ROLDAN SOLER JAVIER POLIGONO LA LOSIL 0 2400 HELLIN 03 02 2006 010075511 1005 1005 275,50
0521 07 021004091525 GONZALEZ AVIA PEDRO RAFA PELIGROS 32 02400 HELLIN 03 02 2005 016020521 0905 0905 214,02
0521 07 021004661401 NIETO MARTINEZ DAVID HELLIN 56 02006 ALBACETE 03 02 2005 016083771 0905 0905 275,50
0521 07 021004898443 MOLINER LOPEZ FERNANDO CACERES 51 02006 ALBACETE 03 02 2005 015975152 0905 0905 275,50
0521 07 021005481756 NAVARRO POZUELO JUAN CAR MADRIGUERAS 32 02630 RODA LA 03 02 2005 016084781 0905 0905 275,50
0521 07 021005843181 VALLCORBA PENARRUBIA ALE PEDRO COCA 800 2003 ALBACETE 03 02 2005 016085589 0905 0905 275,50
0521 07 021006249773 JIMENEZ CAMPAYO ALBERTO CRISTOBAL PEREZ P 02003 ALBACETE 03 02 2005 015977273 0905 0905 275,50
0521 07 021006954641 VIVANCOSLOPEZ EDGAR APTDO CORREOS 55 02001 ALBACETE 03 02 2006 010140175 1005 1005 275,50
0521 07 021008083174 TOBOSO GARCIA JOSE JULIA TEJARES 33 02636 VILLALGORDO 03 02 2005 016088623 0905 0905 275,50
0521 07 021008695486 DONCIU — MARIUS CORREDERO DE AGUA 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 014999088 0705 0705 8,03
0521 07 021009276678 NUNEZ LOZANO JOSE PASCUAL ABELLAN 2 02652 ONTUR 03 02 2005 016025066 0905 0905 300,00
0521 07 021009336393 IBANEZ SOLVEZ ISABEL MAR MENENDEZ PELAYO 5 02600 VILLARROBLED. 0302 2006 010143310 1005 1005 275,50
0521 07 021009679937 MARINO BAYAS EXIBENILDE BLASLOPEZ 1 02600 VILLARROBLED. 03 02 2006 010144118 1005 1005 275,50
0521 07 021011936094 ALVARADO MORENO MARIA LI JOSE CARBAJAL 14 02006 ALBACETE 03 02 2005 015982731 0905 0905 275,50
0521 07 021014328762 IBANEZ SERRANO MARIA CAR P°DE LA LIBERTAD 23 02640 ALMANSA 03 02 2006 010080864 1005 1005 275,50
0521 07 021014584501 DECARLO — MICHAEL JHON CM LOS VINALES, SIN 02660 CAUDETE 03 02 2005 016027187 0905 0905 279,61
0521 07 021014584501 DECARLO — MICHAEL JHON CM LOS VI NALES, SIN 02660 CAUDETE 03 02 2006 010081066 1005 1005 279,61
0521 07 030055810093 VERA SANCHEZ JOSEFA PASCUAL ABELLAN 9 02652 ONTUR 03 02 2005 016027591 0905 0905 275,50
0521 07 030071453163 SARRION ALFARO PEDRO COLOMBIA 4 02006 ALBACETE 03 02 2005 016094481 0905 0905 347,64
0521 07 030078696841 SANCHEZ TOMASILDEFONSO GENERALISIMO 91 02650 MONTEALEGRE 03 02 2005 016027793 0905 0905 275,50
0521 07 030099600038 PATERNA RUIZ JOSE JUAN JOAQUIN VELASCO 2 02500 TOBARRA 03 02 2005 016028201 0905 0905 275,50
0521 07 070037380110 SALMERON GARCIA ANTONIO AV GUARDIA CIVIL 16 02006 ALBACETE 03 02 2006 010147552 1005 1005 279,61
0521 07 070040573430 SANCHEZ CUERDA HELEODORO JULIO ROMERODET 02001 ALBACETE 03 02 2005 010259125 1104 1104 7,86
0521 07 081006232192 SANTIAGO AMADOR JOSEFA ORACION HUERTO 8 02400 HELLIN 03 02 2005 012501542 0305 0305 8,03
0521 07 081006232192 SANTIAGO AMADOR JOSEFA ORACION HUERTO 8 02400 HELLIN 03 02 2005 012501643 0205 0205 8,03
0521 07 081006232192 SANTIAGO AMADOR JOSEFA ORACION HUERTO 8 02400 HELLIN 03 02 2005 013284010 0405 0405 8,03
0521 07 081006232192 SANTIAGO AMADOR JOSEFA ORACION HUERTO 8 02400 HELLIN 03 02 2005 016030726 0905 0905 8,03
0521 07 081091997976 CANETE LOZANO ALBERTO PRIMERA DEL COLLA 02500 TOBARRA 03 02 2005 016030928 0905 0905 275,50
0521 07 081143612484 TANASA — COSMINA AMANECER 26 02006 ALBACETE 03 02 2005 016097010 0905 0905 275,50
0521 07 111048417343 MORA FACUNDO YAIZA SAN JUAN 8 02690 ALPERA 03 02 2006 010084807 1005 1005 275,50
0521 07 130034494430 CORDOBA GOMEZ DOMINGO MARQUESDE VILLOR 02003 ALBACETE 03 02 2005 015987579 0905 0905 275,50
0521 07 130040706571 CABEZUELO JARAMILLO JESU DOCTOR FERRAN 115 02004 ALBACETE 03 02 2005 012564590 0305 0305 8,03
0521 07 170053194831 TORRES TORRES JOSE AV LOS TOREROS 2 02005 ALBACETE 03 02 2005 015988286 0905 0905 279,61
0521 07 180054447827 MOLINA QUESADA ANTONIO AV CONSTITUCION 13 02400 HELLIN 03 02 2005 016031938 0905 0905 275,50
0521 07 280219898081 MARTINEZ MORENO EUGENIO AV REYESCATOLICOS1 02600 VILLARROBLED. 03 02 2006 010151895 1005 1005 279,61
0521 07 280349249096 PRECIADO PEREZ PASTOR FR AV LIBERTAD 2 02400 HELLIN 03 02 2006 010085716 1005 1005 18,92
0521 07 280436228390 ALCARAZ LOPEZ MIGUEL ANG CARMEN MAITE GAIT 02400 HELLIN 03 02 2005 016032443 0905 0905 275,50
0521 07 300079768910 SANCHEZ TOMASJOSE ANTON SANTA TERESA DEJ 02640 ALMANSA 21 02 2005 000002282 0604 0804 810,73
0521 07 300079768910 SANCHEZ TOMASJOSE ANTON SANTA TERESA DEJ 02640 ALMANSA 03 02 2006 010086827 1005 1005 318,00
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0521 07 301000757489 LABIB — BOUZEKRI PG CAMPOLLANO ZONA S 02007 ALBACETE 03 02 2006 011839291 0905 0905 275,50
0521 07 301000757489 LABIB — BOUZEKRI PG CAMPOLLANO ZONA S 02007 ALBACETE 03 02 2006 011839392 1005 1005 275,50
0521 07 301010291276 EL FARAA — ABDELAZIZ SUBIDA ENCARNACIO 02500 TOBARRA 03 02 2006 010087635 1005 1005 275,50
0521 07 301031349370 TEBAR VARGAS CESAR DON GERONIMO 9 02400 HELLIN 03 02 2005 016034362 0905 0905 214,02
0521 07 301036615864 CARNAR SOTO NERY MARIANA DR. FLEMING 2 02400 HELLIN 03 02 2005 016034564 0905 0905 275,50
0521 07 310033254860 LOPEZ LASA JUAN CARLOS ARCIPRESTE GUTIER 02600 VILLARROBLED. 03 02 2006 010154323 1005 1005 275,50
0521 07 350055556688 LARA MONEDERO ANA MARIA GRACIA 5 02005 ALBACETE 03 02 2005 016103575 0805 0805 244,99
0521 07 350055556688 LARA MONEDERO ANA MARIA GRACIA 5 02005 ALBACETE 03 02 2005 016103676 0905 0905 244,99
0521 07 430057462564 MANSILLA MARTINEZ SILVAN AV MAESTRO BARBERAN 02652 ONTUR 03 02 2005 016035069 0905 0905 275,50
0521 07 451018332732 SOLOMONEAN — MANUELA PALENCIA 8 02001 ALBACETE 03 02 2006 010047724 1005 1005 342,52
0521 07 451018332732 SOLOMONEAN — MANUELA PALENCIA 8 02001 ALBACETE 03 02 2006 010047825 0905 0905 342,52
0521 07 460057539592 FUSTER MARTINEZ LUIS AMANECER 62 02006 ALBACETE 03 02 2005 016104383 0905 0905 347,64
0521 07 460067574244 BENIMELI BERNABEU AURORA REFUGIO 50 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016104484 0905 0905 279,61
0521 07 460118085275 HERNANDEZ FERRE JERONIMO PRINCIPE DE LOS| 02660 CAUDETE 03 02 2005 016035372 0905 0905 275,50
0521 07 460130615352 RODRIGUEZ AQUILERA ENCAR ALICANTE 16 02005 ALBACETE 03 02 2005 016104989 0905 0905 275,50
0521 07 460138917845 CUADROS CASTANO LUIS AV DE LA PAZ 20 02435 SOCOVOS 03 02 2005 016035574 0905 0905 279,61
0521 07 460165691057 GONZALEZ GONZALEZ JOSEA YESAR 16 02200 CASAS IBANEZ 03 02 2005 015992229 0905 0905 244,99
0521 07 460169427678 GONZALEZ PEREZ EMILIO BASILIO 36 02200 CASAS IBANEZ 03 02 2006 010048532 1005 1005 275,50
0521 07 460178794747 GOMEZ LOPEZ FERNANDO VIRGEN DEL PILAR 02006 ALBACETE 03 02 2005 016105393 0905 0905 275,50
0521 07 461013280026 GONZALEZ PEREZ JUAN ANTO PASEO CANADA 39 02200 CASAS IBANEZ 03 02 2006 010048835 1005 1005 275,50
0521 07 461015704117 GARCIA ORTEGA ENCARNACIO PZ DE LA IGLESIA 3 02409 MINGOGIL 03 02 2005 016036281 0905 0905 14,42
0521 07 461021183708 GARVI LOPEZ HORTENSIA VALENCIA 56 02002 ALBACETE 03 02 2006 010049037 1005 1005 275,50
0521 07 461021512090 SANTIAGO GARCIA MIGUEL AZOTES 30 02400 HELLIN 03 02 2005 010919937 1204 1204 7,86
0521 07 461022619914 MARTINEZ QUILES JOSE PASCUAL ABELLAN 2 02652 ONTUR 03 02 2005 016036483 0905 0905 300,00
0521 07 461027225289 LOURENCO DA SILVA GOMES JORGE MANRIQUE 2 02006 ALBACETE 03 02 2006 010049643 1005 1005 275,50
0521 07 480072149871 HURTADO MARQUEZ ANTONIO BLASCO DE GARAY 8 02003 ALBACETE 03 02 2005 016106104 0905 0905 275,50
REGIMEN 06.— R. ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 020015118921 CASASARMERO FEDERICO JORGE JUAN 33 02006 ALBACETE 03 02 2005 016371640 0905 0905 82,60
0611 07 020015529654 CABALLERO CANTERO FLOREN AV POETA MARIANO TOM 02400 HELLIN 03 02 2005 015791256 0805 0805 13,76
0611 07 020017643244 MURNOZ BRAVO FRANCISCO ENCEBRICO 1 02136 PATERNA DEL 03 02 2005 016372751 0905 0905 82,60
0611 07 020018096417 MORENO SANTOSANTONIO FINCA LASACACIAS 02500 TOBARRA 03 02 2005 016296666 0905 0905 82,60
0611 07 020018887975 HIGUERAS MASCUNAN MARIA PASEO DEL PINO 82 02400 HELLIN 03 02 2005 015792165 0805 0805 82,60
0611 07 020020977923 VILLAESCUSA GARCIA MANUE ESPINO-NAVA CAMPA 02400 HELLIN 03 02 2005 015792973 0805 0805 82,60
0611 07 020021696026 GARRIDO CLEMENTE ENCARNA PILAR 11 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016374771 0905 0905 46,80
0611 07 020022040576 RAMON MARTINEZ JOSE JACINTO BENAVENTE 02400 HELLIN 03 02 2005 015793680 0805 0805 82,60
0611 07 020025793466 SAN BARTOLOME ESCRIBANO SAN JOSE 43 02630 RODALA 03 02 2005 015867846 0805 0805 82,60
0611 07 020026542386 HOYOS SARMIENTO JUAN JOS DEL CAMPO 52 02640 ALMANSA 03 02 2005 016301215 0905 0905 79,84
0611 07 020027615551 GONZALEZ GABALDON JOSEM TERUEL 30 02006 ALBACETE 03 02 2005 015869361 0805 0805 82,60
0611 07 020027932621 CUENCA NAVARRO MIGUEL AN ESCRITORA CARMEN 02400 HELLIN 03 02 2005 015796916 0705 0705 82,60
0611 07 020028370030 PEREZ PICAZO ALONSO ZAPATEROS 2 02409 NAVA CAMP. 03 02 2005 015797522 0805 0805 82,60
0611 07 020029926474 ROBLESHERNANDEZ MARIAT FORTUNATOARIAS3 02400 HELLIN 03 02 2005 015798431 0805 0805 82,60
0611 07 020030078341 SANCHEZ ALGUACIL FRANCIS PZ JUAN CARLOSI 14 02400 HELLIN 03 02 2005 015798532 0805 0805 55,07
0611 07 020030136945 ALFARO GARCIA MANUEL LOS MARDOS 02512 MARDOS LOS 03 02 2005 015798633 0805 0805 82,60
0611 07 020030519992 GARCIA JIMENEZ JOSE FRAN LA CEJA 30 02001 ALBACETE 03 02 2005 016239678 0905 0905 82,60
0611 07 020031535058 MORCILLO JIMENEZ JUANA CRISTOBAL LOZANO 02400 HELLIN 03 02 2005 015798835 0805 0805 82,60
0611 07 020032144441 CANTOS FERNANDEZ FRANCIS LOSPASOS 111 02652 ONTUR 03 02 2005 015799845 0805 0805 82,60
0611 07 020032214361 FERNANDEZ MAYA MARIA LAS HUERTAS 20 02640 ALMANSA 03 02 2005 016304750 0905 0905 60,56
0611 07 020032372187 ELBAL SEGURA RICARDO GARZON 12 02400 HELLIN 03 02 2005 015800047 0805 0805 74,33
0611 07 020033794350 CANTOS FERNANDEZ JUAN FR GARCIA LORCA 10 02652 ONTUR 03 02 2005 015801158 0805 0805 82,60
0611 07 021002467177 GARCIA MORENO ROSARIO ALAMEDA DE LA IGL 02409 CANADA DEA. 0302 2005 015803279 0805 0805 24,78
0611 07 021002479305 SANCHEZ GOMEZ BEATRIZ AL IGLESIA 6 02409 CANADA DEA. 0302 2005 015803380 0805 0805 24,78
0611 07 021006005657 ANDRADE DIASANTONIO JOS FEDERICO GARCIA L 02320 BALAZOTE 03 02 2005 016244934 0905 0905 82,60
0611 07 021006007374 DIAS CARDOSO AGOSTINHO FEDERICO GARCIA L 02320 BALAZOTE 03 02 2005 016245035 0905 0905 82,60
0611 07 021006008283 CARDOSA DIASALBANO FEDERICO GARCIA L 02320 BALAZOTE 03 02 2005 016245136 0905 0905 82,60
0611 07 021006478230 MOHAMED — ABDELAZIZ ALEGRIA 12 02005 ALBACETE 03 02 2005 015877243 0805 0805 46,80
0611 07 021006552190 TERUEL FUENTES RAFAELA LA VERONICA 2 02400 HELLIN 03 02 2005 015805505 0805 0805 82,60
0611 07 021007042345 CANADASSIMON ANTONIOJE CALDERON DELA BA 02600 VILLARROBLED 0302 2005 016389323 0905 0905 82,60
0611 07 021007268172 MAHMOUD — AZOUAGH BARRANCO DEL JUDI 02400 HELLIN 03 02 2005 015806313 0805 0805 82,60
0611 07 021007399225 MOREIRA MARTINS MARIA UM FEDERICO GARCIA L 02320 BALAZOTE 03 02 2005 016245944 0905 0905 82,60
0611 07 021007856135 LOPEZ LOPEZ ELOY PUDELASMONJAS4 02400 HELLIN 03 02 2005 016311016 0905 0905 82,60
0611 07 021007980316 COIMBRA SALVATIERRAELIZ AV CONSTITUCION 2 02400 HELLIN 03 02 2005 015806818 0805 0805 82,60
0611 07 021007993046 AGUILAR HEREDIA FLORENCE GRAN VIA 39 02400 HELLIN 03 02 2006 011375008 0705 0705 66,07
0611 07 021007993046 AGUILAR HEREDIA FLORENCE GRAN VIA 39 02400 HELLIN 03 02 2006 011375109 0805 0805 82,60
0611 07 021007993046 AGUILAR HEREDIA FLORENCE GRAN VIA 39 02400 HELLIN 03 02 2006 011375210 0905 0905 82,60
0611 07 021008010224 AZZEDINE — BOUAMRNE ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 03 02 2005 016311622 0905 0905 82,60
0611 07 021008031341 GOMEZ MARIN FLOR ELENA FATIMA 5 02004 ALBACETE 03 02 2005 016246449 0905 0905 77,09
0611 07 021008064380 GAMESVILLARROEL ELVIO AV CONSTITUCION 5 02400 HELLIN 03 02 2005 015807727 0805 0805 82,60
0611 07 021008107931 PENA SAUCEDO LORGIO FORTUNATO ARIAS 3 02400 HELLIN 03 02 2005 015808030 0805 0805 82,60
0611 07 021008108537 LIMA DE PENARANDA AMPARO PABLOVI 11 02400 HELLIN 03 02 2005 015808232 0805 0805 82,60
0611 07 021008348209 DOVAR — SADEK CONSTITUCION 31 02320 BALAZOTE 03 02 2006 011314986 0905 0905 82,60
0611 07 021008350936 ARAUZ DURAN CARMEN ROCHE 42 02400 HELLIN 03 02 2005 015808939 0805 0805 82,60
0611 07 021008453087 BERNAL MONTOYA BENILDA FORTUNATO ARIAS 3 02400 HELLIN 03 02 2005 016313440 0905 0905 82,60
0611 07 021008578177 PULLAGUARI QUICHIMBO MAR VIRGEN DE LA ESPE 02409 NAVA CAMP. 03 02 2005 015809141 0805 0805 82,60
0611 07 021008690840 DURAN ARAUZ ALEJANDRO ROCHE 42 02400 HELLIN 03 02 2005 015809545 0805 0805 82,60
0611 07 021008691749 QUITUISACA ONTANEDA NELS CAMINO 61 02400 HELLIN 03 02 2005 015809747 0805 0805 82,60
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0611 07 021008716203 SALVATIERRA MORALES MARI AV CONSTITUCION 2 02400 HELLIN 03 02 2005 015809949 0805 0805 82,60
0611 07 021008731559 MORALESBARNON ELSA AV CONSTITUCION 2 02400 HELLIN 03 02 2005 015810151 0805 0805 82,60
0611 07 021008731761 SALVATIERRA MEDINA MIGUE PABLO PICASSO 3 02400 HELLIN 03 02 2005 015810252 0805 0805 82,60
0611 07 021008771167 MANZUR ACOSTA JACKELINE VILLARREALA 49 02400 HELLIN 03 02 2005 015810353 0805 0805 82,60
0611 07 021008887264 VICENTE VILLAMAGUA NOEMI MELCHOR DE MACANA 02400 HELLIN 03 02 2005 015810757 0805 0805 82,60
0611 07 021008962743 EL ATTAR — ABDELLAH RIBERA 9 02400 HELLIN 03 02 2005 015811262 0805 0805 82,60
0611 07 021009160581 MENDOZA VICENTE GUILLERM VIRGEN DE LA ESPE 02409 NAVA CAMP. 03 02 2005 015811868 0805 0805 82,60
0611 07 021009179072 ARANCIBIA DEAGUILAR MAR DOCTOR FLEMIG 8 02400 HELLIN 03 02 2006 011379856 0805 0805 82,60
0611 07 021009263342 COHAILA GUILLERMO SANTOS BARRANCO DEL JUDI 02400 HELLIN 03 02 2005 015812474 0805 0805 82,60
0611 07 021009367820 BELAKHDAR — OMAR BURGOS 9 02002 ALBACETE 03 02 2005 016249580 0905 0905 82,60
0611 07 021009426828 SOSA SOLIZ JOSE EDUARDO TRUJILLO 2 02400 HELLIN 03 02 2005 015812676 0805 0805 82,60
0611 07 021009472092 GHAZZANI|I — ABDELMAJID SUBIDA DE LA ENCA 02500 TOBARRA 03 02 2005 016316874 0905 0905 82,60
0611 07 021009550908 MARTINEZ VALDES GLADYSC NIETOS 20 02400 HELLIN 03 02 2005 015813080 0805 0805 44,05
0611 07 021009628205 CALVA SERRANO QOVIDIO AV POETA MARIANO T. 02400 HELLIN 03 02 2005 015813787 0805 0805 82,60
0611 07 021009754103 NAVARRO GOMEZ ARANZAZU PZT. NAVARRO TOMAS 02006 ALBACETE 03 02 2005 016394878 0905 0905 5,51
0611 07 021009781280 CACUANGO YAMBAY MARIANO POETA MARIANOT. 02400 HELLIN 03 02 2005 015814292 0805 0805 38,54
0611 07 021009923346 DE LA CRUZ CHAMORRO LUIS SACERDOTE RAMON T. 02400 HELLIN 03 02 2005 015814801 0805 0805 82,60
0611 07 021009930420 TINITANA ALEJANDROANGEL LA PAZ55 02005 ALBACETE 03 02 2005 016395282 0905 0905 82,60
0611 07 021010000542 GRILL — DUMITRU CASA GRANDE, CASA 02153 CARCELEN 03 02 2005 016318894 0905 0905 82,60
0611 07 021010146042 AMRI — RACHID PASEO LUISGOLF 1 02660 CAUDETE 02 02 2004 019101809 0104 0104 87,14
0611 07 021010146042 AMRI — RACHID PASEO LUISGOLF 1 02660 CAUDETE 02 02 2004 019101910 0204 0204 87,14
0611 07 021010146042 AMRI — RACHID PASEO LUISGOLF 1 02660 CAUDETE 02 02 2004 019102011 0404 0404 87,14
0611 07 021010146042 AMRI — RACHID PASEO LUISGOLF 1 02660 CAUDETE 02 02 2004 019102112 0504 0504 87,14
0611 07 021010146042 AMRI — RACHID PASEO LUISGOLF 1 02660 CAUDETE 02 02 2004 019102213 0304 0304 87,14
0611 07 021010146244 PAZ ROCA ELENA VALLADOLID 5 02006 ALBACETE 03 02 2005 015882802 0805 0805 82,60
0611 07 021010146446 SUAREZ JUSTINIANO RENE R VALLADOLID 5 02006 ALBACETE 03 02 2005 015882903 0805 0805 82,60
0611 07 021010180192 MOSHKOLA — NATALIYA DOS DE MAYO 19 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 015883004 0805 0805 82,60
0611 07 021010203131 HENAO YERCID GOMEZ VELARDE 25 02004 ALBACETE 03 02 2005 016396801 0905 0905 82,60
0611 07 021010211922 GHANDI — KHALID QUEVEDO 16 02400 HELLIN 03 02 2005 015816417 0805 0805 22,02
0611 07 021010315285 CUENCA CUMBICUSWUILMEN MELCHOR DE MACANA 02400 HELLIN 03 02 2005 015817528 0805 0805 82,60
0611 07 021010339638 JMENEZ QUEVEDO JUAN CAR AV POETA MARIANOT. 02400 HELLIN 03 02 2005 015817730 0805 0805 82,60
0611 07 021010355604 VASQUEZ CAICEDO GLADYSM LEPANTO 72 02003 ALBACETE 03 02 2005 015745281 0805 0805 82,60
0611 07 021010420470 HICHAM — LAADAM CARRASCA 31 02636 VILLALGORDO 03 02 2005 015884418 0805 0805 82,60
0611 07 021010421985 MAROUF — HOUARI CURA 5 02500 TOBARRA 03 02 2005 016321322 0905 0905 82,60
0611 07 021010427443 TRELLES SISALIMA HECTOR ALFARERIAS 38 02400 HELLIN 03 02 2005 015818235 0805 0805 30,29
0611 07 021010590323 ECH CHARIF— ABDELHAMI CL SAN CLEMENTE 111 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 015885024 0805 0805 82,60
0611 07 021010667115 JARAMILLO CUMBICUSLILIA AV CONSTITUCION 4 02400 HELLIN 03 02 2006 011124323 0705 0705 66,07
0611 07 021010767044 ROSILLO JARAMILLO HILMO AV POETA MARIANOT. 02400 HELLIN 03 02 2005 015820255 0805 0805 82,60
0611 07 021010837772 TEMMAR — KHALID DOS DE MAOYO 70 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016400033 0905 0905 82,60
0611 07 021010934368 GHERASIN — DORIN NICHI LOZANAS 3 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016400639 0905 0905 7,50
0611 07 021010964983 MARTINEZ SANCHEZ JOHN FR MIGUEL LOPEZ DE L 02005 ALBACETE 03 02 2005 016400740 0905 0905 82,60
0611 07 021011055620 GALINDES OJEDA URIEL MOLINICOS 3 02400 HELLIN 03 02 2006 011388748 0705 0705 66,07
0611 07 021011056731 AGUASCHANGOLUIZA JORGE SAN CARLOS8 02400 HELLIN 03 02 2005 015822477 0805 0805 82,60
0611 07 021011107049 CORDOBA ASTAIZA HERNEY A ZAMORA 10 02001 ALBACETE 03 02 2005 016254533 0905 0905 82,60
0611 07 021011133523 FEHAM — CHAREF PUERTA DE GRANADA 02630 RODA LA 03 02 2005 015888054 0805 0805 77,09
0611 07 021011194955 OUKASSOU — MOULAY ABDE RAMONY CAJAL 24 02500 TOBARRA 03 02 2005 015822881 0805 0805 82,60
0611 07 021011225267 VICENTE CRIOLLOANGEL FA CT CORDOVILLA 2 02500 TOBARRA 03 02 2005 016326170 0905 0905 82,60
0611 07 021011361572 ABBES — AHMED PADRE ROMANO 25 02005 ALBACETE 03 02 2005 016402356 0905 0905 82,60
0611 07 021011403305 ABDELAZIZE — KACIMI PZ TOMAS NAVARRO T. 02006 ALBACETE 03 02 2005 016402659 0905 0905 2,75
0611 07 021011495453 CALIZAYA CHAMBI SANDRA CABO VECINAS 4 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 015890478 0805 0805 82,60
0611 07 021011566484 LUCA — MIRCEA CALVARIO 6 02320 BALAZOTE 03 02 2005 015749426 0805 0805 82,60
0611 07 021011601143 TSVETANOVA MICHEVA ANELI DOCTOR JMENEZ DI 02006 ALBACETE 03 02 2005 015891387 0805 0805 82,60
0611 07 021011682278 PANAYOTOV MIHAYLOV ZLATE DOCTOR FERRAN 87 02004 ALBACETE 03 02 2005 016256755 0905 0905 82,60
0611 07 021011701072 FIZESAN — ALINA AV BARRAX 30 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016405487 0905 0905 82,60
0611 07 021011789382 CALATAYUD DE PEREZ TANIA AV LIBERTAD 62 02400 HELLIN 03 02 2005 015825713 0805 0805 82,60
0611 07 021011797264 AZIZI — RACHID SUBIDA ENCARNACI 02500 TOBARRA 03 02 2005 016328800 0905 0905 82,60
0611 07 021011812422 PETRASH — LYUBOMYR SAN LORENZO 2 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016406295 0905 0905 35,80
0611 07 021011952969 BOYARKEVYCH — SVITLANA PEREZ GALDOS 2 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016406905 0905 0905 82,60
0611 07 021011995005 RUIZ DE SALDA#A DELCY GRACIA 1 02400 HELLIN 03 02 2005 015826622 0805 0805 82,60
0611 07 021012003085 |10SIF— VASILE FINCA CASA GRANDE 02153 CARCELEN 03 02 2005 016329810 0905 0905 82,60
0611 07 021012038350 SARANGO NARVAESDARWIN F CT CORDOVILLA 2 02500 TOBARRA 03 02 2005 016330113 0905 0905 82,60
0611 07 021012097257 CORONEL REYES RAMIRO TAY ARENAL 17 02520 CHINCHILLA D 03 02 2005 016258068 0905 0905 82,60
0611 07 021012097358 JIMENEZ JMENEZ LUCAS ARENAL 17 02520 CHINCHILLA D 03 02 2005 016258169 0905 0905 82,60
0611 07 021012110593 ARAUZ SEGOBIA RAFAEL DOCTOR FLEMING 1 02400 HELLIN 03 02 2005 016330719 0905 0905 82,60
0611 07 021012127468 BREJE — CRISTIAN FLORI SENDA SIMA 3 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016408016 0905 0905 82,60
0611 07 021012367847 LOPEZ SALAZAR BENEDICTO TRUJILLO 1 02400 HELLIN 03 02 2005 015828642 0805 0805 82,60
0611 07 021012368251 CARBAJAL AIDANA RUTH MELCHOR DE MACANA 02400 HELLIN 03 02 2005 015828743 0805 0805 82,60
0611 07 021012368251 CARBAJAL AIDANA RUTH MELCHOR DE MACANA 02400 HELLIN 03 02 2006 011135740 0705 0705 66,07
0611 07 021012411802 GHAZZANI — RACHID SUBIDA DELA ENCA 02500 TOBARRA 03 02 2005 016332537 0905 0905 46,80
0611 07 021012422411 MERABET — MOHAMED SAN AGUSTIN 2 02320 BALAZOTE 03 02 2005 016259381 0905 0905 82,60
0611 07 021012522239 MENDEZ FLAMBURY HERLAN PASOA NIVEL 2 02400 HELLIN 03 02 2006 011137659 0705 0705 66,07
0611 07 021012522239 MENDEZ FLAMBURY HERLAN PASO A NIVEL 2 02400 HELLIN 03 02 2006 011137760 0805 0805 82,60
0611 07 021012562857 VILLARROEL CHOQUE MARTHA HIGUERICAS S8 02400 HELLIN 03 02 2006 011399862 0705 0705 66,07
0611 07 021012562857 VILLARROEL CHOQUE MARTHA HIGUERICASS8 02400 HELLIN 03 02 2006 011399963 0805 0805 82,60
0611 07 021012563463 ORELLANA PERALTA KLEVER AV POETA MARIANO TOM 02400 HELLIN 03 02 2005 015830258 0805 0805 82,60
0611 07 021012563665 FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE JUAN PACHECO 22 02006 ALBACETE 03 02 2005 016410541 0905 0905 41,29
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0611 07 021012624087 GALBEN — GAVRILA FINCA CASA REQUEN 02160 LEZUZA 03 02 2005 016411147 0905 0905 82,60
0611 07 021012666224 ALBU — CONSTANTIN PZ RAMON Y CAJAL 4 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016411652 0905 0905 82,60
0611 07 021012678146 VACA ZABALA IGNACIA LUIS DE CARAVACA 02400 HELLIN 03 02 2005 016334961 0905 0905 82,60
0611 07 021012697950 APOLTAN — MIHAI CLAUDI POZO 8 02270 VILLAMALEA 03 02 2005 016260795 0905 0905 82,60
0611 07 021012709973 NAVARRO GARCIA CONSUELO LOSMAESTROS 13 02409 NAVA CAMP. 03 02 2005 015831672 0805 0805 82,60
0611 07 021012736548 PEREZ QUINTERO HENRY JOS MANUEL DIAZ CANO 02400 HELLIN 03 02 2005 015831874 0805 0805 82,60
0611 07 021012970762 CHAVEZ CHAVEZ JUAN CARLO VIZCAINO 2 02400 HELLIN 03 02 2005 015833086 0805 0805 82,10
0611 07 021012972883 BOJAN — FLORIN COSMIN RUIDERA 91 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016415288 0905 0905 24,78
0611 07 021013000771 MURESAN — DORIN DUMITR  CT DEALBACETE 66 02200 CASASIBA EZ 03 02 2005 015756500 0805 0805 82,60
0611 07 021013032703 MEDINA ROCHA YURBI PZ SANTA ANA 4 02400 HELLIN 03 02 2005 015834096 0805 0805 82,60
0611 07 021013045029 DINU — CONSTANTIN MADRES 44 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016416096 0905 0905 82,60
0611 07 021013059779 |IACOB — IOAN MARIUS TR CEMENTERIO 50 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016416201 0905 0905 82,60
0611 07 021013062409 MARIN AGUIRRE MARIODEJ DIEGO DEALMAGRO 02006 ALBACETE 03 02 2005 015902101 0805 0805 82,60
0611 07 021013117373 PAPUROV — HRISTO ENCHE LAS MASCARAS 6 02435 SOCOVOS 03 02 2005 016339106 0905 0905 82,60
0611 07 021013192448 GONZALES RODRIGUEZ CRIST CINTO 12 02400 HELLIN 03 02 2006 011407239 0705 0705 66,07
0611 07 021013194064 MOLDOVAN — STEFAN EL COQUE (APARTAD 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016417615 0905 0905 82,60
0611 07 021013348254 KALTOUM — HAMDANI REY DON PELAYO 13 02630 RODA LA 03 02 2005 015904323 0805 0805 82,60
0611 07 021013399582 LINO — MARIA JOSE SAN AGUSTIN 2 02320 BALAZOTE 03 02 2005 016263930 0905 0905 74,33
0611 07 021013409282 MOREIRA — OSCAR MARIA SAN AGUSTIN 2 02320 BALAZOTE 03 02 2005 016264031 0905 0905 82,60
0611 07 021013418275 ALVAREZ JJMENEZ ROMEL FR AV POETA MARIANO TOM 02400 HELLIN 03 02 2005 015836221 0805 0805 82,60
0611 07 021013465664 KADRI — DJILLALI PENAS 27 02500 TOBARRA 03 02 2005 016341530 0905 0905 82,60
0611 07 021013470112 ROCA SOSA JAVIER ANIVAL GRAN VIA 44 02400 HELLIN 03 02 2005 015837231 0805 0805 82,60
0611 07 021013485569 DE LA BARRA ARTEAGA DANN GRAN VIA 60 02400 HELLIN 03 02 2006 011148975 0705 0705 66,07
0611 07 021013485569 DE LA BARRA ARTEAGA DANN GRAN VIA 60 02400 HELLIN 03 02 2006 011149177 0805 0805 82,60
0611 07 021013504161 PATAKI — ANDREI CT DE CUENCA 37 02200 CASAS IBANEZ 03 02 2005 016264536 0905 0905 82,60
0611 07 021013594996 TANASA — ANTONELA AMANECER 26 02006 ALBACETE 03 02 2005 015905838 0805 0805 82,60
0611 07 021013607932 POLANCO ENCARNACION JUAN VIRGEN DE LA MISE 02004 ALBACETE 03 02 2005 016265950 0905 0905 63,32
0611 07 021013610457 SURRIABRE RUIZ JUAN LIND DOCTOR CERDA MART 02400 HELLIN 03 02 2005 015838241 0805 0805 82,60
0611 07 021013656028 MBAYE — BADARA VIRGEN DE LASANG 02003 ALBACETE 03 02 2005 015760843 0805 0805 82,60
0611 07 021013660371 AVRAM — NICOLAE FINCA MUNIBARNEZ 02520 CHINCHILLA D 03 02 2005 016266455 0905 0905 82,60
0611 07 021013681286 CHERESTEZ — VIOREL ACACIO MORENO 4 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016421857 0905 0905 82,60
0611 07 021013695030 GOMEZ FLOREZ FERNANDO EL ALCALDE CONANGLA 02001 ALBACETE 03 02 2005 015761146 0805 0805 77,09
0611 07 021013792434 BEROUAL — MOHAMED SANTA BARBARA 10 02500 TOBARRA 03 02 2005 016344358 0905 0905 82,60
0611 07 021013794252 COCA LABARDEN JULIO CESA CASTILLO 26 02400 HELLIN 03 02 2005 015839453 0805 0805 82,60
0611 07 021013819918 EL MAATAOUI — TARIK PARADOR 2 02500 TOBARRA 03 02 2005 016344863 0905 0905 82,60
0611 07 021013831739 OUELHADJ— SAID CONDESA VILLALEAL 02630 RODA LA 03 02 2005 015906949 0805 0805 82,60
0611 07 021013863768 NEGREA — SANDA ANCUTA FINCA EL PINTADO 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016423069 0905 0905 13,76
0611 07 021014088585 RUTH VACA ROMIL JUAN RAMON JIMENE 02400 HELLIN 03 02 2005 015841372 0805 0805 82,60
0611 07 021014101723 ROSALES CORONADO JUAN PA ALEJANDRO TOMAS8 02400 HELLIN 03 02 2005 015841473 0805 0805 82,60
0611 07 021014109403 ESCALANTE BANEGASANTONI VIZCAINO 1 02400 HELLIN 03 02 2005 015841574 0805 0805 82,60
0611 07 021014114756 MENAA — KAMEL PADRE ROMANO 25 02005 ALBACETE 03 02 2005 016425594 0905 0905 82,60
0611 07 021014249546 PORRASLUCERO MARIO FERM ABADIA 9 02660 CAUDETE 03 02 2005 015842281 0805 0805 82,60
0611 07 021014249546 PORRAS LUCERO MARIO FERM ABADIA 9 02660 CAUDETE 03 02 2005 016347489 0905 0905 82,60
0611 07 021014266926 GHAZAOUI —ALI PELIGRO 10 02400 HELLIN 03 02 2005 016270495 0905 0905 7,50
0611 07 021014270158 KANE — MOUSSA VIRGEN DE LASANG 02003 ALBACETE 03 02 2005 015765388 0805 0805 82,60
0611 07 021014279050 BESCIU — GEORGE SEBAST SAN CLEMENTE 86 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 015912407 0805 0805 82,60
0611 07 021014285720 EZZERAIDI — NAIMA FINCA CUARTO PERE 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016428224 0905 0905 82,60
0611 07 021014294107 BAAMIER — MOHAMED SAN ROQUE 107 02690 ALPERA 03 02 2005 016347893 0905 0905 82,60
0611 07 021014302187 GHERASIM — VIORICA PSESTRELLA 4 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016429032 0905 0905 7,50
0611 07 021014307847 MERZAK — ABDELKHALEX PARADOR 2 02500 TOBARRA 03 02 2005 016348196 0905 0905 82,60
0611 07 021014315224 RODRIGUEZ PARRA HECTORW CAMINOS 61 02400 HELLIN 03 02 2005 015843089 0805 0805 82,60
0611 07 021014331590 FUSARIU — DANIEL FINCA LASMORRAS 02520 CHINCHILLA D 03 02 2005 016271509 0905 0905 82,60
0611 07 021014345839 EL ORCHI — HAMID LUISDE GONGORA 1 02600 VILLARROBLED 03 02 2005 016429638 0905 0905 41,29
0611 07 021014360993 FERNANDEZ APAZA OSCAR LA RESINERA 02400 HELLIN 03 02 2005 016349210 0905 0905 82,60
0611 07 021014362209 BARBOUCHA — HANIFA REY DON PELAYO 13 02630 RODA LA 03 02 2005 015914326 0805 0805 82,60
0611 07 021014362411 KAROUMAT — ABDELLAH DON PELAYO 13 02630 RODA LA 03 02 2005 015914427 0805 0805 82,60
0611 07 021014374333 AMRI — HICHAM MADRE ELISEA 2 02660 CAUDETE 03 02 2005 015282412 0705 0705 82,60
0611 07 021014388881 OSMAN — MELIHA BASRI ALBERTO 2 02006 ALBACETE 03 02 2005 015915235 0805 0805 82,60
0611 07 021014391107 CHAHID — KAMAL CRISTOBAL PEREZ P 02004 ALBACETE 03 02 2005 015768523 0605 0605 49,56
0611 07 021014391107 CHAHID — KAMAL CRISTOBAL PEREZ P 02004 ALBACETE 03 02 2005 015768624 0805 0805 82,60
0611 07 021014422227 PARPALITA — MIHAI MARI DIPUTACION PROVIN 02612 MUNERA 03 02 2005 016432163 0905 0905 82,60
0611 07 021014422328 LUNGU — LUCICA DIPUTACION PROVIN 02612 MUNERA 03 02 2005 016432264 0905 0905 82,60
0611 07 021014424045 EL HOSNI —AHMED SAN ANTONIO 37 02001 ALBACETE 03 02 2005 015769634 0805 0805 82,60
0611 07 021014424348 KATIF — MUSTAPHA SAN ANTONIO 37 02001 ALBACETE 03 02 2005 015769735 0805 0805 82,60
0611 07 021014437886 EL ATTAOUI —AZIZA CRUCES 59 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016432769 0905 0905 82,60
0611 07 021014438189 BOUZIAI — TARIK MARIA MARIN 53 02004 ALBACETE 03 02 2005 015770644 0805 0805 0,00
0611 07 021014440415 EL KHAMRIA — SLIMANE PALMAS DE GRAN CA 02003 ALBACETE 03 02 2005 015770947 0805 0805 82,60
0611 07 021014475171 SAVA — MARIANA LOS CLAVELES 8 02320 BALAZOTE 03 02 2005 016276862 0905 0905 82,60
0611 07 021014475474 BOTEZATU — ROMEO DANIE LOS CLAVELES 8 02320 BALAZOTE 03 02 2005 016277064 0905 0905 82,60
0611 07 021014475878 FADOR — EMIL CATALIN LOS CLAVELES 8 02320 BALAZOTE 03 02 2005 016277266 0905 0905 82,60
0611 07 021014476181 PANTIRU — OVIDIU LOS CLAVELES 8 02320 BALAZOTE 03 02 2005 016277367 0905 0905 7,50
0611 07 021014482952 GARHA — SUKHWINDER AMANECER 26 02006 ALBACETE 03 02 2005 015919376 0805 0805 82,60
0611 07 021014492955 HAMDAOUI —AHMED CONDESA VILLALEAL 02630 RODA LA 03 02 2005 015920083 0805 0805 82,60
0611 07 021014499019 FERARU — NICU NUEVA 10 02695 VILLARDE CH 03 02 2005 016279084 0905 0905 82,60
0611 07 021014502958 EL NAFEA —AJNAOU CASICA DE LA HUE 02500 TOBARRA 03 02 2005 016351230 0905 0905 82,60
0611 07 021014525792 EL MADANNI — MOUHYEDDI CRISTOBAL PEREZ P 02004 ALBACETE 03 02 2005 015776910 0805 0805 82,60
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0611 07 021014543677 RANDHAWA — GURJIT SING AMANECER 26 02006 ALBACETE 03 02 2005 015922107 0805 0805 82,60
0611 07 021014544990 ILElI — FLORIN AMANECER 26 02006 ALBACETE 03 02 2005 015922309 0805 0805 82,60
0611 07 021014659067 BELLAHHSEN — FARID CT MUNERA 1 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016439742 0905 0905 82,60
0611 07 021014686652 EL AMRAOUI —ABDELKADE  SAN ANTONIO 37 02001 ALBACETE 03 02 2005 015780344 0805 0805 0,00
0611 07 021014702416 PAUSAN — SEBASTIAN ALI CRONISTA FRANCISC 02639 BARRAX 03 02 2005 016284138 0805 0805 77,09
0611 07 021014702416 PAUSAN — SEBASTIAN ALI CRONISTA FRANCISC 02639 BARRAX 03 02 2005 016284239 0905 0905 82,60
0611 07 021014714540 ELOUARD — SALAH CAMINO REAL 51 02620 MINAYA 03 02 2005 016440853 0805 0805 63,32
0611 07 021014714540 ELOUARD — SALAH CAMINO REAL 51 02620 MINAYA 03 02 2005 016440954 0905 0905 82,60
0611 07 021014716055 SINGH — SUKHWINDER AMANECER 26 02006 ALBACETE 03 02 2005 015925137 0805 0805 46,80
0611 07 021014727169 BENMENSSOUR — MOHAMMED REY DON PELAYO 13 02630 RODA LA 03 02 2005 015925541 0805 0805 41,29
0611 07 021014727270 BENOUDA — EL MILOUD REY DON PELAYO 13 02630 RODA LA 03 02 2005 015925642 0805 0805 41,29
0611 07 021014731718 DAHHAN — RHZALA AV TOREROS 46 02005 ALBACETE 03 02 2005 015925844 0805 0805 27,53
0611 07 021014734748 ER RAGUIGUE —ABDERRAH  FINCA DEL LAVADER 02696 HOYA GONZALO 03 02 2005 016284643 0905 0905 82,60
0611 07 021014735758 SALIDO TERUEL ESTEFANIA VERONICA 2 02400 HELLIN 03 02 2005 015846931 0805 0805 19,27
0611 07 031029775792 GARCIA TORRENTE JOSE MAN SAN CARLOS 6 02400 HELLIN 03 02 2005 015847840 0805 0805 82,60
0611 07 031051651316 RADUCANU — NECULAIADI  AMANECER 26 02006 ALBACETE 03 02 2005 015926652 0805 0805 82,60
0611 07 031051653033 TANASA — VICTORIA AMANECER 26 02006 ALBACETE 03 02 2005 015926753 0805 0805 82,60
0611 07 031051653942 PAUN — CRISTINA LOREDA AMANECER 26 02006 ALBACETE 03 02 2005 015926854 0805 0805 82,60
0611 07 031053954660 BELHABCHIA — OMAR AGUILA 27 02006 ALBACETE 03 02 2005 015926955 0805 0805 68,83
0611 07 031061132862 ESTI GARRIBIA ARZA CINTH CUBILLOS 2 02400 HELLIN 03 02 2005 016354967 0905 0905 82,60
0611 07 041015089370 EL ABBAS — MBAREK MUSICO LEOCADIOP 02400 HELLIN 03 02 2005 015848850 0805 0805 82,60
0611 07 041022828657 SLAITI — MHAMED CARRETERA LIETOR/ 02400 HELLIN 03 02 2005 016355977 0905 0905 82,60
0611 07 041025091787 RHAIM — SAID CJDE LOS PERROS 2 02400 HELLIN 03 02 2005 016356583 0905 0905 82,60
0611 07 041025489285 BOUTAIB — RACHID HELLIN 62 02002 ALBACETE 03 02 2005 016285956 0905 0905 82,60
0611 07 041025860212 HAMMOU — MILOUDI JUAN RAMON JIMENE 02400 HELLIN 03 02 2006 011166658 0605 0605 82,60
0611 07 041025860212 HAMMOU — MILOUDI JUAN RAMON JMENE 02400 HELLIN 03 02 2006 011428457 0705 0705 82,60
0611 07 041031940391 ILIEV IVANOV GOSHO PUERTAS DE MADRID 02400 HELLIN 03 02 2005 015849961 0805 0805 82,60
0611 07 070036987864 CORTES FERNANDEZ GUILLER FRAY LUIS DE LEON 02006 ALBACETE 03 02 2005 016445402 0905 0905 30,29
0611 07 070070280991 GUERRERO LORENZO FRANCIS LUGARICO 24 02409 AGRA 03 02 2005 015850668 0805 0805 24,78
0611 07 080508332970 OLIVA ANDUJAR MARIA SOLE BOQUERA DE GARZON 02400 HELLIN 03 02 2005 015850870 0805 0805 44,05
0611 07 081143612686 TANASA — COSTEL AMANECER 26 02006 ALBACETE 03 02 2005 015928369 0805 0805 82,60
0611 07 081151740882 AFRIH — BOUSSELHAM RIBERA 9 02400 HELLIN 03 02 2005 015850971 0805 0805 82,60
0611 07 130022279302 MENASALVAS GOMEZ JULIAN ALIQUE 45 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016446715 0905 0905 41,29
0611 07 131010505768 QUINA ALTAMIRANO M DOS DE MAYO 70 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005016448230 0905 0905 60,56
0611 07 191003543900 ROCA CUELLARLEILA LUGO 4 02005 ALBACETE 03 02 2005 016450048 0905 0905 82,60
0611 07 211005761427 SANCHEZ SUAREZ ANTONIOJ AV CONSTITUCION 4 02400 HELLIN 03 02 2005 015852385 0805 0805 82,60
0611 07 211017312309 REZZOUKI — MEHDI FOSO 16 02400 HELLIN 03 02 2005 015852587 0805 0805 82,60
0611 07 230055206237 BERMUDEZ MUNOZ MANUEL FINCA EL PILAR 02141 POZOHONDO 03 02 2005 016289188 0905 0905 82,60
0611 07 230059493738 GUILLEN SANCHEZ JULIAN ABO FINISTERRE 1 02006 ALBACETE 03 02 2005 015931807 0805 0805 82,60
0611 07 231029548219 ABDELHAKIM — SAHLI CONSTITUCION 31 02320 BALAZOTE 03 02 2005 016289592 0905 0905 82,60
0611 07 241014598580 DIMITROV NIKOV IVAN CORREOS 29 02200 CASASIBANEZ 03 02 2005 016290000 0905 0905 35,80
0611 07 251009938221 TAAZIBT — RABAH CONSTITUCION 31 02320 BALAZOTE 03 02 2005 016290202 0905 0905 82,60
0611 07 280379635560 ESCALERO VARA M ASCENSIO PL JUAN CARLOSI 3 02400 HELLIN 03 02 2005 015853395 0805 0805 27,53
0611 07 281108329919 MELGAR BORDA BARBARA GRAN VIA 39 02400 HELLIN 03 02 2005 015853702 0805 0805 82,60
0611 07 281108329919 MELGAR BORDA BARBARA GRAN VIA 39 02400 HELLIN 03 02 2005 016360829 0905 0905 82,60
0611 07 281111481005 VARGASTRUJILLO EUSTAQUI JERONIMO 12 02400 HELLIN 03 02 2005 015853904 0805 0805 82,60
0611 07 281111481005 VARGASTRUJILLO EUSTAQUI JERONIMO 12 02400 HELLIN 03 02 2005 016360930 0905 0905 82,60
0611 07 281117117109 JUSTINIANO MORENO RONY JUAN RAMON JMENE 02400 HELLIN 03 02 2005 015854106 0805 0805 82,60
0611 07 281117188241 LAFHAL — ABDELLAH AV REYES CATOLICOS1 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016452068 0905 0905 82,60
0611 07 281142444718 STEFAN — SOFIA PZ TOMAS NAVARRO T. 02006 ALBACETE 03 02 2005 016452270 0905 0905 60,56
0611 07 281166813744 SARANGO NARVAEZ GALO FAB CT CORDOVILLA 2 02500 TOBARRA 03 02 2005 016361738 0905 0905 82,60
0611 07 281185643565 ALEXE — NICOLAE AGUSTINA DEARAGO 02006 ALBACETE 03 02 2005 015934029 0805 0805 82,60
0611 07 281211834979 NICOLAE — MIHAIL AMANECER 26 02006 ALBACETE 03 02 2005 015934837 0805 0805 82,60
0611 07 300062880907 AGUADO CANTOSPASCUAL  GARCIA LORCA 4 02652 ONTUR 03 02 2005 015856429 0805 0805 82,60
0611 07 301000962506 TIKENT — MOHAMMED NUEVA 68 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016454593 0905 0905 82,60
0611 07 301010245305 TALSI — MENOUER REY DON PELAYO 13 02630 RODA LA 03 02 2005 015935746 0805 0805 82,60
0611 07 301020164361 RODRIGUES DOS SANTOSFRA MOROTES 02400 HELLIN 03 02 2005 016363960 0905 0905 60,56
0611 07 301020322995 TEIJA — MOHAMED YETAS 1 02530 NERPIO 03 02 2005 016364061 0905 0905 82,60
0611 07 301030827691 BOUBNAINA — BOUSSELHAM CAMINO PEJAS 18 02500 TOBARRA 03 02 2005 016365374 0905 0905 82,60
0611 07 301034351724 CUENCA CUENCA CARLOSDAN AV LIBERTAD 24 02400 HELLIN 03 02 2005 015859560 0805 0805 82,60
0611 07 301035852901 SAMHI —ABDELKADER RAMON DE CAMPOAMO 02400 HELLIN 03 02 2005 016366182 0905 0905 82,60
0611 07 301037341647 TORRES MARTINEZ FRANCISC TERCERA DEL COLLA 02500 TOBARRA 03 02 2005 015859863 0805 0805 82,60
0611 07 301042936729 EL YOUSSR — RAHAL LA FUENTE 11 02400 HELLIN 03 02 2005 015860267 0805 0805 82,60
0611 07 301049157762 LEKHNATE — KHALID MADRE MARIA LUISA 02400 HELLIN 03 02 2005 015860772 0805 0805 82,60
0611 07 301051457066 ESSEMLALI — REDA BARRIO NUEVO 16 02400 HELLIN 03 02 2005 016367903 0905 0905 82,60
0611 07 351023307885 ANOYA — CHRIFA ANTONIO MACHADO 3 02640 ALMANSA 03 02 2005 016368206 0905 0905 49,56
0611 07 370026623667 RODRIGUEZ SANCHEZ JERONI CTBARRAX KM 2_APTDO 02006 ALBACETE 03 02 2005 016455910 0905 0905 82,60
0611 07 371005428127 BLANCO RODRIGUEZ EMILIA CEMENTERIO 10 02600 VILLARROBLED. 03 02 2005 016456011 0905 0905 46,80
0611 07 371012794063 COPACI — LUCIAN IONEL EL PE|ON 02636 VILLALGORDO 03 02 2005 015936554 0805 0805 82,60
0611 07 410078780075 GONZALEZ MORENO SERAFIN CAPITAN CORTES 94 02003 ALBACETE 03 02 2005 016293737 0905 0905 82,60
0611 07 411004849796 CHOUBANI — SALAH AMBROSIO SANTANDE 02651 FUENTEALAMO 03 02 2006 011439268 0905 0905 49,56
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REG. T./IDENTIF RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°.PROV. APREM.  PERIODO IMPORTE
0611 07 411020943312 BEJARANO FERNANDEZ GUILL POLIGONO CAMPOLLA 02007 ALBACETE 03 02 2005 016456617 0905 0905 82,60
0611 07 431021370985 BOUSSIRI — ABDELKADER CRUZ DE MAYO 4 02400 HELLIN 03 02 2005 016368509 0905 0905 38,54
0611 07 440020085413 PACHECO RUIZ M CARMEN TOMASNAVARRO TOM 02006 ALBACETE 03 02 2005 016456920 0905 0905 82,60
0611 07 461035087545 ZITOUNI — BOUALEM SANTA M7 DE LA CA 02630 RODA LA 03 02 2005 016458233 0905 0905 82,60
0611 07 461067414817 CASTEDO VACA SIRILO FORTUNATO ARIAS3 02400 HELLIN 03 02 2005 015861984 0805 0805 82,60
0611 07 461067414817 CASTEDO VACA SIRILO FORTUNATOARIAS3 02400 HELLIN 03 02 2006 011180402 0605 0605 68,83
0611 07 461067414817 CASTEDO VACA SIRILO FORTUNATOARIAS3 02400 HELLIN 03 02 2006 011440581 0705 0705 82,60
0611 07 461074852188 APURI VILLAMOR RUBER PZ HISPANOAMERICA 1 02400 HELLIN 03 02 2005 015862186 0805 0805 82,60
0611 07501029873830 DKHISSI — KHALID DON PELAYO 13 02630 RODA LA 03 02 2005 015939281 0805 0805 63,32
0613 10 02103855531 ALFONSO MORENO E HIJOS,  FEREZ 1 02400 HELLIN 0302 2005 015719922 08050805 185,29
REGIMEN 07.— REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA PROPIA

0721 07 020024946031 MANSILLA DIAZ BASILIO JUMILLA 38 02652 ONTUR 0302 2005 015795195 08050805 144,26
0721 07 020027965660 SANCHEZ DELICADO RAFAEL MANUEL LOPEZ 4 02652 ONTUR 03 02 2005 015797017 0805 0805 94,06
0721 07 021002924996 DIAZ OCHANDO EMILIO QUEVEDO 13 02400 HELLIN 03 02 2005 015803885 0805 0805 94,06
0721 07 021010799679 AMORES JMENEZ SOFIA AV POETA MARIANO TOM 02400 HELLIN 03 02 2005 015820659 0805 0805 29,34
REGIMEN 12.—- REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR

1211 1002102984753 JIMENEZ CARCELEN JUSTO  IGLESIA 38 02230 MADRIGUERAS 03 02 2005 016472074 0905 0905 88,94
1211 1002103680931  GARRIGOS SIMON JOSE LAUREL 9 02006 ALBACETE 03 02 2005 015615747 08050805 158,00
1211 1002103893523 JIMENEZ GOMEZ MARTINA ANGEL 8 02002 ALBACETE 03 02 2005 015606855 0805 0805 158,00
1211 1002103895240  VILALTA MASLLORENS CARME BARRANCO INDIO 11 02400 HELLIN 0302 2005 015612212 08050805 158,00
1211 1002103921108 PRECIADO PEREZ PASTORMA CRUZ DE MAYO 5 02400 HELLIN 0302 2005 015612616 ~ 08050805 158,00
1211 1002103937070 CARRERESMONTOYA MARIA  ALAMEDA DEALICAN 02409 MINGOGIL 0302 2005 015612717 ~ 08050805 158,00
1211 1002104041346 CANO LADRON G JAIME ERAS 24 02400 HELLIN 03 02 2006 010360447 0805 0805 0,00
1221 07 021003094142 SIMON CORCOLES GEMA PADRE ROMANO 54 02005 ALBACETE 0302 2005 015613020 08050805 158,00
1221 07 021009352763 SERRANO BERNAL JENNY AND AGUSTINA DEARAGO 02006 ALBACETE 0302 2005 015613121 08050805 158,00
1221 07 021010306191 CUELLAR COVARRUBIASCARM SANTA TERESA DE J 02400 HELLIN 03 02 2005 015608875 08050805 158,00
1221 07 021010506558 MONSALVE SALAZAR ESTEFAN AV RAMON Y CAJAL 34 02005 ALBACETE 0302 2005 015613222 08050805 158,00
1221 07 021010624069 GRAJALES OSPINA MARISOL ~ NUESTRA SEJORADE 02001 ALBACETE 03 02 2005 015602613 08050805 158,00
1221 07 021010684188 PADILLA PADILLAARNOLIS  PL ALBERTO MATEOS2 02006 ALBACETE 03 02 2005 016470357 09050905 158,00
1221 07 021012872853 LOSADA RODRIGUEZ VIVIANA BLASCO DE GARAY 8 02003 ALBACETE 03 02 2005 015603623 08050805 158,00
1221 07 021012873459 RODRIGUEZ BERNAL ERPIDIA BLASCO DE GARAY 8 02003 ALBACETE 03 02 2005 015603724 08050805 158,00
REGIMEN 23.— RECURSOS DIVERSOS

2300 07 070061635867 AMADOR GARCIA BALDOMERO CT LIETOR CASAS NUEV 02400 HELLIN 08 02 2005 013984329 0404 0604 87,30
REGIMEN 01.—- REGIMEN GENERAL

0111 1046118238859 COVAL 2002, S.L. OCTAVIO CUARTERO 02600 VILLARROB. 03 46 2005 042758917 08050805  3.593,26
REGIMEN 05.— R. ETRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 020031928314 FRESNO CEREZUELA JOSEM. BATALLA DEL SALAD 02002 ALBACETE 0308 2006 011628329 10051005 275,50
0521 07 460102735128 MARTINEZ RUIZ JOSE ANTON ~ GRAN VIA 35 02400 HELLIN 03 13 2005 016302413 09050905 300,72
0521 07 141005167419 NIETO SANCHEZ ANTONIO MIGUEL DE UNAMUNO 02006 ALBACETE 03 14 2005 025561402 09050905 275,50
0521 07 021004668471 MORENO MARTINEZ VANESSA AZORIN 6 02100 TARAZONA DE 03 16 2005 012757066 0905 0905 275,50
0521 07 021009055602 GOURMACHE — REDOUANE ~ CORTINAS 15 02100 TARAZONA DE 03 16 2005 010423006 1204 1204 7,86
0521 07 161003841315 LEON GARCIA ANA MARIA TARRAGONA 14 02005 ALBACETE 03 16 2005 012806475 09050905 275,50
0521 07 020030626995 SIMON GARCIA ERNESTO CASAS IBANEZ 17 02006 ALBACETE 03282004 131877252 0704 0704 12,86
0521 07 020030626995 SIMON GARCIA ERNESTO CASASIBARNEZ 17 02006 ALBACETE 03 28 2005 069854825 0905 0905 275,50
0521 07 281151695282 GOMEZ REAL JOSE CERVANTES 11 02640 ALMANSA 0328 2006 010202531 10051005 275,50
0521 07 020024590868 ESCAMEZ PAREDES ALFONSO PABLO PICASSO 7 02400 HELLIN 0330 2005 050918978 09050905 279,61
0521 07 301027833829 GIRALDO CORREA MYRIAM  SAN ADOLFO 2 02006 ALBACETE 03 30 2005 029310210 0305 0305 8,03
0521 07 020033238521 PALAZON MARTINEZ ANTONIO BLASCO DE GARAY 6 02003 ALBACETE 03332005 019286172 09050905 275,50
0521 07 020028394076 PESQUER CAMPOS GUSTAVO  TENERIFE 5 02003 ALBACETE 03 43 2005 019657047 09050905 275,50
0521 07 020028394076 PESQUER CAMPOS GUSTAVO  TENERIFE 5 02003 ALBACETE 03 43 2006 010003102 10051005 275,50
0521 07 021003103842 LOPEZ HARO MANUEL CANOVAS 14 02630 RODA LA 03 46 2005 033960512 0505 0505 8,03
0521 07 020024284411 ALFARO MORENO ELISA HERRADORES 14 02002 ALBACETE 03 46 2005 044520778 09050905 275,50
0521 07 021010544550 SALGADO ROMEROISABEL ~ TOMASNAVARRO TOM 02006 ALBACETE 03 46 2005 044726195 09050905 275,50
0521 07 021004891672 RODENASMORA JESUS NUEVA 13 02640 ALMANSA 03 46 2005 044423475 09050905 275,50
REGIMEN 06.-R. ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 041021496222 NOUINI — EL ARBI ORACION DEL HUERT 02400 HELLIN 03 04 2005 027686154 0805 0805 82,60
0611 07 301045390526 MSAAD — DRISS TR. TENIENTE MOYA 7 02651 FUENTE ALAMO 03 04 2005 028268861 0805 0805 82,60
0611 07 161004351977 CHAMBA POGO EDI FABRICI  CT. MAHORA 02006 ALBACETE 03 16 2005 012670372 0805 0805 82,60
0611 07 021014574902  SEMLALI RBEI MOHAMED FINCA EL RELUMBRA 02690 ALPERA 03 17 2006 012060804 0705 0705 74,33
0611 07 281216483202 SAFTA — MARGARIT JORGE JUAN 34 02006 ALBACETE 03 28 2005 067666968 0805 0805 82,60
0611 07 021014475777  PARASCA — IULIAN PZ. BENJAMIN PALENCIA 02002 ALBACETE 03 29 2005 033138440 0905 0905 12,55
0611 07 021011785039 OULAD HISAOUI — MOHAME  JUAN PACHECO 42 02006 ALBACETE 03 30 2005 046766570 0705 0705 82,60
0611 07 021011785039  OULAD HISAOUI — MOHAME ~ JUAN PACHECO 42 02006 ALBACETE 03 30 2005 050242709 0805 0805 82,60
0611 07 301010037662 MALK| — ABDENBI LAS ERAS 116 02660 CAUDETE 03 30 2005 046876607 0705 0705 82,60
0611 07 301035598778  CUADROS POSSO JOSE LEONE ~ ZAMORA 10 02002 ALBACETE 03 30 2005 050476317 0805 0805 82,60
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0611 07 021009972048 PENA CANO JAVIER ESTACION 1 02499 MINAS LAS 03 30 2005 049078204 0805 0805 82,60
0611 07 301010730507 SAMHI — AHMED RAMON DE CAMPOAMO 02400 HELLIN 03 30 2005 050344658 0805 0805 82,60
0611 07 301027564855 GUALAN POMA ANGEL BENIGN FOSO 14 02400 HELLIN 03 30 2005 050403060 0805 0805 82,60
0611 07 301031503459 GUALAN POMA SEGUNDO ALBE POZO 14 02400 HELLIN 03 30 2005 050442163 0805 0805 82,60
0611 07 301040188595 HOUIA — MOUNIR CAMINO PARTICIONE 02500 TOBARRA 03 30 2005 050213912 0805 0805 82,60
0611 07 021014406564 MAATAQUI — BOUAZZA CAMINO MORATA 02006 ALBACETE 03 30 2005 051798143 0905 0905 82,60
0611 07 211021744603 VADUVA — DOLANESCU TEJARES 65 02002 ALBACETE 03 30 2005 050041130 0805 0805 82,60
0611 07 211021744603 VADUVA — DOLANESCU TEJARES 65 02002 ALBACETE 03 30 2005 053131083 0905 0905 82,60
0611 07 301028821512 HAGHAG — AHMED AVDA. GUARDIA CIV 02500 TOBARRA 03 30 2005 050411851 0805 0805 82,60
0611 07 301030865279 MOUSSA — ABDELHAMID GENERAL DAVILA 4 02630 RODA LA 02 30 2004 050064894 0404 0404 87,14
0611 07 301038510495 EL FOUGHALI — REDOUAME  EL PARDO 2 02420 1SSO 03 30 2005 050210070 0805 0805 82,60
0611 07 301041955110 JABBARI — ABDELHAK SAN EDUARDO 17 02660 CAUDETE 03 30 2005 049902296 0805 0805 82,60
0611 07 301045203600 DEROUACH — EL MAHFOND FACO 6 02500 TOBARRA 03 30 2005 049945746 0805 0805 82,60
0611 07 301046505925 RODRIGUEZ JUSTINIANO ULI BLASCO DE GARAY 6 02003 ALBACETE 03 30 2005 052469362 0905 0905 11,02
0611 07 391012434222 BOUMOUD — MILOUDI DANIEL CHULVI 48 02500 TOBARRA 03 30 2005 049071837 0805 0805 82,60
0611 07 401004386741 KOSTOVA MIRCHEVA NELI ORENSE 20 02006 ALBACETE 03 40 2005 011516419 0805 0805 82,60
0611 07 021014475575 STOICA — NICOLAE TORRES QUEVEDO 5 02003 ALBACETE 03 45 2005 018480688 0905 0905 82,60
0611 07 161005226088 DOS SANTOS ESTEVES JOAO FINCA LA PARRERAA 02100 TARAZONA DE 0345 2005 018393186 0905 0905 41,29
0611 07 021014483659 ERRABEH — HICHAM LG. CASA NUEVA DEL CI 02600 VILLARROBLED. 03 45 2005 017746219 0805 0805 82,60
0611 07 021014483659 ERRABEH — HICHAM LG. CASA NUEVA DEL CI 02600 VILLARROBLED. 03 45 2006 011680058 0605 0605 30,29
0611 07 021014483659 ERRABEH — HICHAM LG. CASA NUEVA DEL CI 02600 VILLARROBLED. 03 45 2006 011957116 0705 0705 82,60
0611 07 021014456882 KANE — KHADIM AMOR DE DIOS 7 02005 ALBACETE 03 46 2005 043623227 0805 0805 24,78
0611 07 021010707733 LOPEZ VELARDE FREDDY MARIANO TOMAS 48 02400 HELLIN 03 46 2005 043307066 0805 0805 66,07
0611 07 080286734046 MATA LOPEZ FRANCISCO MENENDEZ PELAYO 1 02600 VILLARROBLED. 03 46 2005 045930716 0905 0905 22,02
REGIMEN 12.— REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR

1221 07 021010727537 REDROBAN JACOME MARIA IS MOROTES 20 02400 HELLIN 03 28 2005 072588609 0905 0905 14,36
Albacete a 17 de mayo de 2006.—El Jefe de la Unidad de Impugnaciones, Francisco Martin Luque. -12.150-

El Jefe de la Unidad de Impugnaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuln (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relacién, de
documentos que se acompariia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se
encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las
reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace saber que, en
aplicaciondelo previstoen el articulo 30.3 delalL ey General delaSeguridad Social, de 20 dejunio de 1994 (B.O.E.
29/06/94), segun laredaccién dada al mismo por el articulo 5. seis de laley 52/2003, de disposiciones especificas
en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a continuacién, desde la presente
notificacion, podran acreditar antela Administracion correspondiente dela Seguridad Social, que haningresado las
cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (reclamaciones de deuda sin y con presentacion de
documentos), 9 (reclamaci 6n acumulada de deuda) y 10 (reclamaci6n de deuda por derivaci6n de responsabilidad):

a) Noatificacién entrelos dias 1y 15 de cada mes, desde aguélla hasta el dia5 del mes siguiente o el inmediato
hébil posterior, en su caso.

b) Notificacién entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o €l
inmediato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (actas de liquidacion), 4
(reclamaciones de deuda por infraccién), 6 (reclamaciones de otros recursos) y 8 (reclamaciones por prestaciones
indebidas), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 dela Ley General de la Seguridad Social y 55.2, 66 y
74 del Reglamento General de Recaudacion dela Seguridad Social (R.D. 1.415/2004 de 11 dejunio, B.O.E. 25/06/
04), los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el Gltimo dia habil del
mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de gque, en caso de no obrar asi, seiniciarael procedimiento de apremio, mediante laemisién dela
providenciade apremio, con aplicaciéon delosrecargosprevistosen el articulo 27 delamencionadal ey y €l articulo
10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente a su publicacién, podra
interponerse recurso de al zada ante |la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interpo-
sicion si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), que no suspenderael procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice
el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social.
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REGIMEN 01.— REGIMEN GENERAL.

REG. T/IDENTIF.  RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. NUM. RECLAMACION PERIODO IMPORTE
0111 10 02003077681 SAEZ MERINO, SA. ABELARDO SANCHEZ 02002 ALBACETE 03 02 2006 010867473 0905 0905 1.033,07
0111 10 02003734150 GONZALEZ MONGE JUAN ANDR. REUS, 22 02006 ALBACETE 02 02 2006 010773204 1105 1105 5.163,96
011110 02003734150 GONZALEZ MONGE JUAN ANDR. REUS, 22 02006 ALBACETE 02 02 2006 011849395 1205 1205 5.563,78
0111 10 02101135588 CONSTRUCCIONES PEPEMA, S ESCORIAL, 112 02600 VILLARROBLEDO 06 02 2006 011303670 0303 0303 97.850,86
011110 02101641204 SETRAMOR, S.L. PEDRO COCA, 15 02004 ALBACETE 02 02 2006 010793614 11051105 223,84
011110 02101717184 GESTION EMPRESARIAL CAST. GABRIEL LODARES, 4 02001 ALBACETE 02 02 2006 011868088 1205 1205 1.607,59
011110 02101717184 GESTION EMPRESARIAL CAST. GABRIEL LODARES, 4 02001 ALBACETE 02 02 2006 011976711 0106 0106 1.663,60
011110 02101790239 CAULIN SERNA JESUS DOCTOR BONILLA, 26 02003 ALBACETE 04 02 2005 005032744 0205 0405 3.006,00
011110 02101790239 CAULIN SERNA JESUS DOCTOR BONILLA, 26 02003 ALBACETE 02 02 2006 011869203 1205 1205 4.041,80
0111 10 02101857028 F.G. COPISAN, S.L. PZ. SAN JOSE DE CALAS 02001 ALBACETE 03 02 2006 012057341 0503 0503 395,88
011110 02102004245 EXCAVACIONESY TRANSPORT. LA PAZ 02611 OSSA DE MONTIEL 03 02 2006 011292758 1004 1004 1.017,79
0111 10 02102004245 EXCAVACIONESY TRANSPORT. LA PAZ 02611 OSSA DE MONTIEL 03 02 2006 011292859 1104 1104 984,96
011110 02102004245 EXCAVACIONESY TRANSPORT. LA PAZ 02611 OSSA DE MONTIEL 03 02 2006 011292960 1204 1204 1.017,79
0111 10 02102043752 MIGUEZ CLAVIJO ROBERTO F GABRIEL LODARES, 4 02001 ALBACETE 04 02 2005 005017889 0505 0505 305,00
011110 02102080431 MILAN ALMANSA, S.L. LA PAZ, SIN. (A.C) 02640 ALMANSA 02 02 2006 010768554 1003 1003 310,73
011110 02102219059 MARTINEZ MARIN ANTONIO LA ORDEN, S/N. ED 02480 YESTE 02 02 2006 011874051 12051205 776,75
011110 02102624237 DRAGADOSALMANSA, S.L. LABRADORES (POLI.) 02640 ALMANSA 06 02 2006 012067142 1002 0803 571,18
0111 10 02102658690 CONSTRUCCIONES REHABIMAN MADRIGUERAS 02200 CASAS IBANEZ 04 02 2005 005032845 0405 0405 3.006,00
0111 10 02102658690 CONSTRUCCIONES REHABIMAN MADRIGUERAS 02200 CASAS IBANEZ 02 02 2006 011882236 12051205 958,34
0111 10 02102844105 AUXILIAR JIN CHEN, S.L. LA ROSA 90 02640 ALMANSA 02 02 2006 011886377 1205 1205 5.595,64
011110 02103014964 YESOSKING, S.L. ECHEGARAY 27 02660 CAUDETE 02 02 2006 011890825 12051205 958,34
011110 02103120957 ANOLAY, S.L. PJ. GABRIEL LODARES, 402001 ALBACETE 04 02 2005 005024963 0105 0305 3.005,70
011110 02103271208 CALZADOS TOMAS GARCIA, S RUIZ ALARCON, S/N 02640 ALMANSA 03 02 2006 011293970 0604 0604 830,88
0111 10 02103464703 MARTINEZ JIMENEZ SEBASTI. PP. ISABEL I1, 3 02005 ALBACETE 04 02 2005 005019206 1204 0105 3.005,07
011110 02103464703 MARTINEZ JIMENEZ SEBASTI. PP. ISABEL I1, 3 02005 ALBACETE 02 02 2006 010317506 1005 1005 800,72
0111 10 02103464703 MARTINEZ JIMENEZ SEBASTI. PP. ISABEL I1, 3 02005 ALBACETE 02 02 2006 010830794 11051105 793,33
011110 02103464703 MARTINEZ JIMENEZ SEBASTI. PP. ISABEL I1, 3 02005 ALBACETE 02 02 2006 011903858 12051205 819,77
0111 10 02103464703 MARTINEZ JIMENEZ SEBASTI. PP. ISABEL I1, 3 02005 ALBACETE 02 02 2006 012018844 0106 0106 847,88
011110 02103526034 OLIVA MORENO ANTONIO AV.AYORA, 3 02640 ALMANSA 02 02 2006 011905777 12051205 212,82
011110 02103575039 GOMEZ VELASCO MARIA MAR HERMANOS JIMENEZ 02004 ALBACETE 04 02 2005 005037592 0905 0905 301,00
011110 02103575039 GOMEZ VELASCO MARIA MAR HERMANOS JIMENEZ 02004 ALBACETE 04 02 2005 005037794 0905 0905 3.005,07
0111 10 02103583426 GONZALEZ LISON JOSE VICE. ZZ,PARAJE EL BADILLO 02500 TOBARRA 02 02 2006 012022985 0106 0106 9.912,12
011110 02103628892 MABELCA, COM.B. PINTOR PEDRO ORRE 02650 MONTEALEGRE 02 02 2006 010839686 11051105 921,98
011110 02103736808 MZR CONSTRUCCIONES 2005, PONIENTE, 19 02006 ALBACETE 02 02 2006 011916790 12051205 816,60
011110 02103736808 MZR CONSTRUCCIONES 2005, PONIENTE, 19 02006 ALBACETE 02 02 2006 012031271 0106 0106 844,61
011110 02103793590 HALYM — HAMID HIEDRA(APDO.349) 02600 VILLARROBLED 02 02 2006 011919723 12051205 632,21
011110 02103793590 HALYM — HAMID HIEDRA(APDO.349) 02600 VILLARROBLED 02 02 2006 012034002 0106 0106 1.089,82
011110 02103920401 CABARNERO GARCIA FRANCISCO PEREZ GALDOS, 44 02003 ALBACETE 02 02 2006 011925682 12051205 423,71
011110 02103920401 CABANERO GARCIA FRANCISCO PEREZ GALDOS, 44 02003 ALBACETE 02 02 2006 012040769 0106 0106 155,47
0111 10 02103971325 ALONSO JMENEZ MORATALLA CAMINO REAL, 122 02110 GINETA LA 02 02 2006 011928211 1205 1205 816,60
0111 10 02104048925 PEREZ MOLINA MARIA JOSEF AV.RAM. MENENDEZ P.. 02005 ALBACETE 02 02 2006 011932352 1205 1205 46,03
0111 10 02104048925 PEREZ MOLINA MARIA JOSEF AV.RAM. MENENDEZ P.. 02005 ALBACETE 02 02 2006 012046833 0106 0106 46,96
0121 07 020025426381 CABANERO CUESTA SATURNIN  SANTIAGO, 33 02005 ALBACETE 02 02 2006 010779769 11051105 802,46
0121 07 020026436700 HERRERO GARCIA RICARDO TORRES QUEVEDO, 13 02003 ALBACETE 02 02 2006 011855863 12051205 802,46

REGIMEN 05.—- R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS.

0521 07
0521 07
0521 07
0521 07

020017476122 ENCINAS GOMEZ LUIS
020023068574 MOLINA SIMARRO HORACIO
021001399874 SERRANO ARENAS EDUARDO
021001399874 SERRANO ARENAS EDUARDO

CARMEN, 40

02005 ALBACETE

PB. URBANIZACION VIST. 02006 ALBACETE

ACANTILADO, 29
ACANTILADO, 29

02006 ALBACETE
02006 ALBACETE

02 02 2004 018198594

0104 0504 1.425,43

REGIMEN 06.— R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA.

0613 10

02101134982 GARCIA SANCHEZ CLEMENTE

REGIMEN 23.— RECURSOS DIVERSOS.

2300 07
2300 07
2300 07
2300 07
2300 07

Albacete, 17 de mayo de 2006.—El Jefe de la Unidad de Impugnaciones, Francisco Martin Luque.

020022790914 ALARCON LEAL FRANCISCO A
020027022033 BERMUDEZ FERNANDEZ ANTON

020033355527 MARTINEZ MARTINEZ MARIA

021003634312 RODRIGUEZ SANTIAGO ENCAR

021009999532 MARTINEZ MONTERO JUANA

PS. DE LAS CIENCIAS1 02003 ALBACETE

LUGO, 28 02003 ALBACETE
JUAN PACHECO, 24 02006 ALBACETE
GERONA, 272D 02006 ALBACETE
MIGUEL SERVET, 17 02006 ALBACETE

RAMON DE CAMPOAMO 02006 ALBACETE

06 02 2004 018316715 0193 0101 27,76
02 02 2006 011281240 07050705 342,52
02 02 2006 011281341 0805 0805 342,52
03 02 2005 016144803 0905 0905 46,85
08 02 2006 011844244 1002 1202 72,75
08 02 2006 010159878 0404 1204 218,25
08 02 2006 010159979 0704 1204 145,50
08 02 2006 010253444 0102 0905 1.898,71
08 02 2006 010160181 0404 1204 218,25
*12.389e

Se pone en conocimiento de dofia Francisca Pérez
Texias que habiéndoseintentado notificar en el domici-
lio de Albacete, C/ Comandante Vargas, 1-4°D, consig-
nado en la Seguridad Social de Albacete, el tramite de
audiencia, segun el cual, puede deducirse la existencia
deresponsabilidad solidariarespecto delasdeudasdela
empresa Llapamari, S.L.L., con C.C.C. numero
02102833492, dada su condicion de Administradora
Solidaria de dicha sociedad que tenia atribuida en su

edicto.

momento, no hasido posible practicar lamisma, y alos
efectosdeloprevistoenel articulo 59.4 delaL ey 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun (B.O.E. N° 285 de 27 de noviembre de
1992), en laredaccion dadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. N° 12 de 14 de enero de 1999). Se le
comunica la citada resolucion a través del presente
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Por ello, y conforme con €l articulo 13.4 del Regla-
mento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
en el que se establecelaexigenciaderealizar el tramite
de audiencia, espor o que de acuerdo con el articulo 84
delaley 30/92, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun se le pone de manifiesto en la Subdireccion
Provincial de Recaudacion Ejecutiva, sita en Avenida

de Espafia nUmero 27-2° planta derecha, el expediente
para que en el plazo maximo de 15 dias pueda alegar y
presentar los documentos y justificantes que estime
pertinentes.

Albacete, 25 demayo de 2006.—L aDirectoraProvin-
cial P.D. La Subdirectora Provincial de Recaudacion
Ejecutiva, Jovita Rico Garrido.

*12.969¢

Se pone en conocimiento de don Pascual VilaPique-
ras que habiéndose intentado notificar en el domicilio
deAlbacete, C/ Franciscanos, 10-4°D, consignado enla
Seguridad Social de Albacete, el tramite de audiencia,
segun el cual, puede deducirse la existencia de respon-
sabilidad solidariarespecto delas deudas de laempresa
Biotec Quimica, S.L.,con C.C.C. nilmero 02101438615,
dada su condicién de Administrador Unico de dicha
sociedad que tenia atribuida en su momento, no hasido
posible practicar lamisma, y alosefectosdelo previsto
en el articulo 59.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N°
285 de 27 de noviembre de 1992), en laredaccion dada
por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. N° 12 de 14
de enero de 1999). Se le comunica la citada resolucién
através del presente edicto.

Por ello, y conforme con €l articulo 13.4 del Regla-
mento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
en el que se establece laexigenciaderealizar el tramite
de audiencia, espor o que de acuerdo con el articulo 84
delalLey 30/92, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se le pone de manifiesto en la Subdireccién
Provincial de Recaudacion Ejecutiva, sita en Avenida
de Espafia nUmero 27-2° planta derecha, el expediente
para gue en el plazo maximo de 15 dias pueda alegar y
presentar los documentos y justificantes que estime
pertinentes.

Albacete, 25 demayo de 2006.—LaDirectoraProvin-
cial P.D. La Subdirectora Provincial de Recaudacion
Ejecutiva, Jovita Rico Garrido.

*12.970e

Se pone en conocimiento de dofia Maria Carmen
Pérez Texias que habiéndose intentado notificar en el
domicilio de Albacete, C/ José Isbert, 14-3° Izqda.,
consignado en la Seguridad Social de Albacete, €l tra-
mite de audiencia, segun el cual, puede deducirse la
existencia de responsabilidad solidaria respecto de las
deudas de |a empresa Llapamari, S.L.L., con C.C.C.
numero 02102833492, dada su condicién de Adminis-
tradora Solidaria de dicha sociedad que tenia atribuida
en su momento, no ha sido posible practicar la misma,
y alosefectosdeloprevistoenel articulo 59.4 delaLey
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. N°285 de 27 de nhoviembrede
1992), en laredaccion dadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. N° 12 de 14 de enero de 1999). Se le

comunicalacitadaresolucién atravésdel presente edicto.

Por ello, y conforme con €l articulo 13.4 del Regla-
mento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
en el que se establece laexigenciaderealizar el trdmite
de audiencia, espor o que de acuerdo con el articulo 84
delal ey 30/92, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se le pone de manifiesto en la Subdireccién
Provincial de Recaudacion Ejecutiva, sita en Avenida
de Espafia nUmero 27-2° planta derecha, el expediente
para gue en el plazo maximo de 15 dias pueda alegar y
presentar los documentos y justificantes que estime
pertinentes.

Albacete, 25 demayo de 2006.—LaDirectoraProvin-
cial P.D. La Subdirectora Provincial de Recaudacion
Ejecutiva, Jovita Rico Garrido. *12.971.

Se pone en conocimiento de dofia Maria Llanos
Pérez Texias que habiéndose intentado notificar en el
domicilio de Albacete, C/ Doctor Alonso Vidal, 9-6° C,
consignado en la Seguridad Social de Albacete, €l tra-
mite de audiencia, segin el cual, puede deducirse la
existencia de responsabilidad solidaria respecto de las
deudas de la empresa Llapamari, S.L.L., con C.C.C.
nuimero 02102833492, dada su condicién de Adminis-
tradora Solidaria de dicha sociedad que tenia atribuida
en su momento, no ha sido posible practicar |la misma,
y alosefectosdeloprevistoenel articulo59.4delaLey
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. N°285 de 27 de noviembrede
1992), en laredaccion dadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. N° 12 de 14 de enero de 1999). Se le
comunicalacitadaresolucién atravésdel presente edicto.

Por ello, y conforme con €l articulo 13.4 del Regla-
mento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
en el que se establece laexigenciaderealizar el trémite
de audiencia, espor o que de acuerdo con el articulo 84
delalLey 30/92, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se le pone de manifiesto en la Subdireccién
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Provincial de Recaudacion Ejecutiva, sita en Avenida
de Esparia nimero 27-2° planta derecha, el expediente
paraque en el plazo maximo de 15 dias pueda alegar y
presentar los documentos y justificantes que estime
pertinentes.

Albacete, 25 demayo de 2006.—LaDirectoraProvin-
cial P.D. La Subdirectora Provincial de Recaudacion
Ejecutiva, Jovita Rico Garrido.

*12.972.

Direccidon Provincial de Cuenca
EDICTO

Se pone en conocimiento de don José Pascual L épez
Garrido que habiéndose intentado notificar en el domi-
ciliode Albacete, C/ Enero, 9-5° A cédigo postal 02006
consignado en el edicto delaDireccién Provincial dela
Tesoreria General de la Seguridad Social de Cuenca, €l
tramite de audiencia, segun el cual, puede deducirse la
existenciade derivacion de responsabilidad respecto de
las deudas de laempresa K atedra Formacion Especiali-
zada, S.L., C.1.F.: B02305902, no hasido posible prac-
ticar la misma, y a los efectos de lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. N°
285 de 27 de noviembre de 1992), en |aredaccién dada
por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. N° 12 de 14
de enero de 1999). Se le comunica la citada resolucion
através del presente edicto.

Por ello, y conforme con el articulo 13.4 del Regla-
mento General de Recaudacién de la Seguridad Social,
en el que se establece laexigenciaderealizar el tramite
deaudiencia, espor lo que de acuerdo con el articulo 84
delaLey 30/92, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se le pone de manifiesto en la Subdireccion
Provincial de Recaudacion Ejecutiva, sita en Avenida
de Espafia nUmero 27-2° planta derecha, el expediente
para que en el plazo maximo de 15 dias pueda alegar y
presentar los documentos y justificantes que estime
pertinentes.

Cuenca, 5 de abril de 2006.—El Subdirector Pro-
vincial de Gestion Recaudatoria, José Luis Pérez
Herranz.

*12.973

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE ALBACETE

NOTIFICACIONES

Se pone en conocimiento de |as empresas/trabaj adores que se relacionan en Anexo alapresente, que al intentar
lanaotificacién de lasresol uciones dictadas en | os expedi entes incoados como consecuencia de actas de liquidacion
einfraccién extendidas por lalnspeccién Provincial de Trabajoy Seguridad Social de Albacete, las mismas no han
podido efectuarse, por o que de conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. de 27-11-92), se remiten para su notificacion mediante su insercién en el Boletin Oficial delaProvinciay
su exposicion en el tablén de edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido.

Contra dichas resoluciones (cuyas copias se encuentran a disposicion de los interesados en |a sede de esta
Inspeccién Provincial, Avda. de Espaiia, 19), cabe interponer de conformidad con lo establecido en el articulo 114
de laLey 30/92, citada, recurso de alzada por conducto de esta Inspeccién Provincial, ante el [Imo. Sr. Director
Territorial de laInspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Castilla-La Mancha, en el plazo de un mes contado
desde el diasiguiente al de la publicacién de la presente, con la advertencia de que de no ser hechos efectivos los
importes en la Tesoreria General de la Seguridad Social, hasta el Ultimo dia del mes siguiente a la presente, se
iniciara automaticamente el procedimiento de apremio a que se refieren los articulos 33 y siguientes de la Ley
General dela Seguridad Social, salvo que se garanticen con aval bancario suficiente o se consigne el importeenlos
términos reglamentariamente establecidos, conforme a lo dispuesto en los articulos 17.1.b, 105y 184 del R.D.
1.637/95 de 6 de octubre (B.O.E. del 24).

Anexo que se cita
Relacion de actas de liquidacion e infraccién

N° acta Razon social o nombre Localidad Importe €
LIQ-119/05 Atrévete 1900, S.L. Albacete 1.778,03
INF-405/05 Atrévete 1900, S.L. Albacete 602
LIQ-1/06 Inversiones 1960-2002, S.L. Albacete 1.426,70
INF-5/06 Inversiones 1960-2002, S.L. Albacete 300,52
LIQ-21/06 Manuela Moreno Bleda Albacete 896,25

Albacete, 19 de mayo de 2006.—El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social y Unidad
Especializada de Seguridad Social, Manuel Ruiz Jiménez. *12.385¢
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*« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Delegacion Provincial dela Consejeriade Trabajoy Empleo de Albacete
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE "TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS'

Capitulo I. Ambitos, Vigenciay Estructura

Articulo 1° Ambito de aplicacion

Articulo 2° Vigenciay Duracion

Articulo 3° Comisién de arbitraje

Articulo 4° Solucion extrajudicial de conflictos la-

borales ASEC.

Capitulo I1. Condicionesy Tiempo de Trabajo

Articulo 5° Jornada laboral

Articulo 6° Vacaciones

Articulo 7° Licencias
Capitulo 111. Retribuciones

Articulo 8° Salario base

Articulo 9° Horas extraordinarias

Articulo 10° Trabajo nocturno

Articulo 11° Antigledad

Articulo 12° Gratificaciones extraordinarias

Articulo 13° Dietas.

Articulo 14° Plus de kilometrgje

Articulo 15° Cléusula de inaplicacién salarial
Capitulo 1V. Mejoras Sociales

Articulo 16° Prestaciones complementarias a la se-

guridad social

Articulo 17° Jubilacién Anticipada
Capitulo V. Contratacion

Articulo 18° Contrato eventual

Articulo 19° Contrato para la formacion

Articulo 20° Contrato en practicas

Articulo 21° Alternativas alacreacién del puesto de

trabajo

Articulo 22° Periodo de prueba

Articulo 23° Pluriempleo

Articulo 24° Preaviso de cese
Capitulo V1. Salud Laboral

Articulo 25° Salud laboral

Articulo 26° Comisién Prov. de Prevencién deries-

gos laborales
Capitulo VII. Formacién

Articulo 27° Formacién
Capitulo V1II. Clasificacion Profesional

Articulo 28° Estructuradelaclasificacion profesional
Capitulo 1X. Codigo de Conducta L aboral

Articulo 29° Estructuradel Cadigo conductalaboral

Disposicion Adicional. Uso genérico del lenguaje

Capitulo |. Ambitos, vigencia y estructura, Comi-
siondeArbitrajey Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio af ectardatodaslasempresasy
trabajadores de Albacete y su provincia, dedicadosala
actividad de Talleres de Reparacion de Vehiculos, con
inclusion de los de lavado, engrase e instalacion de
neumaticos, ya sean turismos, maquinaria agricola, in-
dustriales, de transporte de mercancias, servicio publi-
co, o de vigjeros.

Podran, asimismo, adherirse aquellas empresas o
subsectores que habiendo tenido Convenio propio lo
comuniquen ala Comision de Arbitrajey ala Delega-
cion Provincial de Industriay Trabajo de Albacete.

Articulo 2. Vigenciay duracion.

El Convenio entraraen vigor el diade su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia; nho obstante sus
efectos econdémicos se retrotraeran al dia 1 de abril de
2006. Su duracién serddeun afio. Este Convenio queda-
raautomati camente denunciado el diade su publicacion
en el Boletin Oficial dela Provincia

Articulo 3. Comisién de Arbitrgje.

Se crea una Comision de Arbitraje que se encargara
delainterpretaciony vigilanciadelo pactado, asi como
de la normativa del sector. Dicha Comision estara for-
mada por un namero igual de los sindicatos firmantes
CCOO, UGT, 2y 2 delaPatronal. Sus funciones mas
importantes son la Interpretacién del Convenio y el
estudio de todo problema laboral del sector que se
someta a su mediacion. Asimismo, dicha Comision
estudiaralapresenciadelasempresasdetrabajo tempo-
ral en el sector, al objeto de regular su actuacion en el
ambito de extension de este Convenio. Los escritos o
comunicacionesrelativos alas competencias anteriores
que sean dirigidos ala Comision de Arbitraje, deberan
ser remitidos a través de la Asociacion de Talleres 6 a
los sindicatos firmantes. La Comisidn debera respetar
lascompetenciasdelaAutoridad Laboral y Jurisdiccion
del Trabajo y no interferir las actuaciones de la misma.
L os acuerdos de dicha Comision seran vinculantes. Su
domicilio seraenloslocales delaAsociacion de Talle-
res, c/. LaRoda, 22, Albacete.

Articulo 4. Solucién extrajudicial de conflictos la-
borales ASEC.

Laspartesfirmantesdel presente Convenio seadhie-
ren al acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflic-
tos Laborales (ASEC), asi como a su reglamento de
aplicacion que vinculara alatotalidad de las empresas
y alatotalidad de los trabajadores representados, ac-
tuando en primera instancia la Comision Paritaria de
este Convenio.

Capitulo I1. Condiciones y tiempo de trabajo.

Articulo 5. Jornada laboral.

Lajornadalaboral anual seré de 1.788 horas.

Articulo 6. Vacaciones.

El disfrute de las vacaciones seréd de 22 dias labora-
bles, paratodo el personal afectado por este Convenioy
durante su vigenciaretribuidos arazon del salario base
vigente en el momento de su disfrute, mas la antigue-
dad, si procede.

El periodo de su disfrute se fijard de coman acuerdo
entre el empresarioy el trabajador, que también podran
convenir la division en dos del periodo total.

Articulo 7. Licencias.
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L ostrabajadorestendran derecho apermiso retribui-
do (salario base més antigliedad, en su caso), en los
siguientes supuestos:;

1) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

2) 3 dias laborales en caso de nacimiento de hijos.

3) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de pa-
dres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, hermanos
y conyuge; dos dias naturales en caso de fallecimiento
de hermanos o hijos politicos.

4) 2 dias naturales en caso de enfermedad grave de
padres, abuelos, hijos o conyuge.

5) 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos, o por traslado del domicilio habitual.

6) En todos los casos anteriores se podra ampliar
hasta cuatro dias cuando exista desplazamiento de la
localidad del trabajador.

7) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia
a consulta médica de Especialista'y de Seguridad So-
cial, cuando coincidiendo el horario de consulta con €l
detrabajo se prescribadicha consulta por el facultativo
de Medicina General, debiendo presentar previamente
el trabajador al empresario el volante justificativo dela
referida prescripcion médica. En los demas casos hasta
el limite de 16 horas a afio.

8) En caso extraordinario, debidamente acreditado
se concederan 2 diasdelicenciasin percibo de haberes.

9) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia
aconsultamédicade la Seguridad Social paraacompa-
far a un hijo, que, por edad o discapacidad, asi lo
requiera, y laconsulta coincidacon el horario de traba-
jo. El afectado se vera obligado a presentar justificante
del facultativo que acredite su asistenciay acordaracon
la empresa |a recuperacion de ese tiempo de ausencia.

10) En lo no dispuesto en el presente articulo se
regulara segun marcael articulo 37 del E. T. (Descanso
semanal, fiestas y permisos)

Capitulo I11. Retribuciones.

Articulo 8. Salario base.

Durante lavigenciade este Convenio el salario base
de cada una de los grupos profesionales serd el que
establece las tablas salariales anexas a este Convenio.
Estas tablas salariales se corresponden a la jornada
normal de trabajo, y se reflgja el incremento del 5 %
sobre todos los conceptos econémicos del convenio.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la dura-
ciéon maximadelajornadaordinariadetrabajo fijadaen
el presente Convenio. Estas horastendran un incremen-
to del 45% del valor de la hora ordinaria.

Articulo 10. Trabajo nocturno.

Seconsideraratrabajo nocturno el realizado entrelas
10 delanochey las 6 delamafiana. El trabajo nocturno
tendra un incremento del 15%, salvo que el salario se
haya establ ecido atendiendo aque €l trabajo sea noctur-
No por su propia hatural eza.

Articulo 11. Antigtedad.

Consistira en quinquenios del 5% del salario base
vigente en cadamomento, lafechainicial paradetermi-
nar la antigiedad serd la del ingreso efectivo en la
empresa, computandose el periodo de aprendizaje, asi

como el deexcedenciaforzosay el ServicioMilitar. Los
aumentos por antigliedad se devengaran a partir del 1°
de enero del afo en que se cumpla cada quinquenio, Si
la fecha de vencimiento es anterior al 30 de junio y
desde 1° de enero del afio siguiente si es posterior. Los
trabajadores que con anterioridad al 31-12-95 tuvieran
lacondicién defijosen plantillaconservaran con carac-
ter «ad personam» el derecho, a percibir cinco
guinguenios como limite maximo, sin perjuicio de los
derechos adquiridos o en curso de adquisicion en el
tramo temporal correspondiente sea el 6°, 7°, 8°, etc.
para los trabajadores contratados fijos a partir del 01-
01-96 la antigledad serd como maximo de dos
guinguenios, no obstantelo anterior este acuerdo tendra
validez hasta el 31-12-2010, a partir de esta fecha
cualquierade las partes podréa renegociar este acuerdo.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Consistiran en dos pagas, por el importe de una
mensualidad del salario base vigente en las fechas del
devengo, mas la antigliedad si procede, abonable cada
una de ellas en los meses de julio antes del dia 15y
diciembre antes del dia 22.

Las empresas, previo acuerdo con sus trabajadores,
podrén prorratear mensual mente el importe de dichas
pagas extraordinarias, si bien en cualquier caso, en las
fechasindicadas de julio y diciembre se procedera ala
liquidacion total de cada paga, abonandose en su caso
las diferencias que pudieran existir.

El importe delaspagasextraordinarias parael perso-
nal que, por razén de su permanencia, no tenga derecho
a latotalidad de la cuantia, sera prorrateado segun la
norma siguiente;

El personal gue ingrese o cese en el transcurso de
cada semestre natural devengaréalapagaen proporcién
al tiempo de permanencia en la empresa durante el
mismo. El devengo de las pagas serd semestral. Las
empresas gue no estén aplicando asi en devengo debe-
rén actualizarlo antes del 31/12/2005.

Articulo 13. Dietas.

Sin distincién de categorias, los trabajadores que
realicen desplazamientos con estancia, fuera del térmi-
no municipal en que esté ubicada la empresa, percibi-
rén, por este concepto, |as siguientes cantidades: 34,37
eurosladietacompleta, 17,18 euroslamediadieta, ello
sin perjuicio de que la empresa abone directamente el
alojamiento al trabajador con establ eci miento autoriza-
do paraello, en cuyo caso no se devengaran las expre-
sadas dietas; sin perjuicio de lo anterior en aguellos
casos excepcionales de exceso en los gastos justifica-
dos, el empresario los asumira.

Articulo 14. Plus de kilometraje.

Los trabajadores que tengan su centro de trabajo
fueradel limite del casco urbano de las poblaciones en
gue hubieran sido contratados, percibiran, como plusde
kilometraje, |a cantidad de 0,35 euros por kildmetro o
fraccion. Este plus sera abonable por cada viaje de ida
y Vuelta, y ello siempre que el trabajador utilice vehicu-
lo propio para el desplazamiento. Para determinar el
limite del casco urbano de las poblaciones se estaraalo
dispuesto en las Ordenanzas Municipales 0 en su caso a
lo que determinelaDireccion Provincial de Trabgjo. El
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plus se abonara por kilometro recorrido, cuando el
trabajador realice desplazamiento por encargo de la
empresa, con vehiculo propio, salvo pacto en contrario
por las partes. El plus de referencia se incrementara en
el mismo porcentaje y en las mismas fechas en que se
revise el salario base.

Articulo 15. Clausula de inaplicacion salarial.

El porcentgjedeincremento salarial establecido para
la vigencia de este Convenio tendra un tratamiento
excepcional paraaquellasempresas que acrediten obje-
tivay fehacientemente situacionesde déficit o pérdidas,
de manera que no dafie su estabilidad econdmica o su
viabilidad. Las empresas deberdn comunicar a los re-
presentantes de los trabajadores y a sus asesores, las
razonesjustificativasdetal decisién, dentro deun plazo
de 15 dias, contados a partir de lafecha de publicacién
del Convenio o cuando sobrevenga la inestabilidad
econémica. Una copia de dicha comunicacion se remi-
tirhalaComision Paritariadel Convenio. Enlasempre-
sas donde no exista representacion sindical, la comuni-
caciondetal decision serealizardalaComision Paritaria,
siendo ésta la que resuelva dicha situacién. Las empre-
sas deberan aportar la documentacion necesaria (me-
moriaexplicativa, balances, cuentaderesultados, carte-
radepedidos, situacion financiera, planesdefuturo), en
los 10 dias siguientes ala comunicacion. Dentro de los
10 dias naturales posteriores, ambas partes intentaran
acordar las condicionesdelano aplicacién salarial, y la
forma y el plazo de recuperaciéon de nivel salarial,
teniendo en cuenta asimismo, sus consecuencias en la
estabilidad en el empleo. Una copia del acuerdo se
remitirdala Comision Paritaria. Paralos casos en que
no existaacuerdo en el seno delaempresa, laComisién
Paritaria del Convenio Provincial remitira el conflicto
al Comité Paritario del Acuerdo Sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Capitulo IV. Mejoras sociales.

Articulo 16. Prestaciones complementarias a la Se-
guridad Social.

1.-Accidente de trabajo. Caso de Incapacidad L abo-
ral Transitoriaderivadade accidentedetrabajo el traba-
jador accidentado percibira el 100% de la base
reguladora, siendo a cargo de las empresas el abono de
las diferencias que pudieran existir entre las prestacio-
nes econémicas de la Entidad Aseguradora y dicho
100%. Dicha diferencia se abonara a partir del dia
siguiente a lafecha del accidente, siemprey cuando la
duracién del mismo sea superior a cuatro dias y hasta
tanto permanezca el trabajador en baja por este motivo.

2.-Intervencién quirdrgica. Sea cual fuere la causa
guelamotive el trabajador percibiradesde el primer dia
de la baja médica las diferencias que existan entre las
prestaciones econdémicas de la Seguridad Social y el
100% de la base reguladora.

3.-Enfermedad comun. L as empresas complementa-
rénasustrabajadoreshastael 75% delabasereguladora,
desde el 4° diade labaja hasta el 20°, ambos inclusive,
en los supuestos de baja médica. Asimismo, en los
supuestos de |.T. derivada de enfermedad comin o
accidente no laboral, apartir del 75 diadelafechadela
baja médica el trabajador tendra derecho al 100% de la

base reguladora, con cargo alaempresalas diferencias
gueexistanentrelasprestacionesdelaSeguridad Social
y dicho porcentaje.

4.-Hospitalizacion ointernamientoenresidencia. En
estos supuestos, el trabajador, cualquiera que sea la
causa de la hospitalizacion, también percibira el 100%
de la base reguladora, y la diferencia de prestaciones
serd a cargo de la empresa, desde la fecha de interna-
miento hasta el final del mismo.

Articulo 17°. Jubilacién Anticipada.

Lasempresasy trabajadores af ectados por €l presen-
te convenio y, siempre que lo soliciten estos Ultimos,
vendran acumplir lo establecido el Real Decreto 1194/
1995de 17 dejulio sobrejubilacion anticipadaalos 64
anos, asi como lo previsto en el R.D. 1.131/2002, de 31
de octubre para la jubilacion parcial y el contrato de
relevo, en relaciéon con el Articulo 12.1 del Texto Re-
fundido de laley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V. Contratacion.

Articulo 18. Contrato eventual.

Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
ci6n de tareas 0 exceso de pedidos asi |o exigieran, aun
tratdndose de la actividad normal de |la empresa, los
contratos podran celebrarse con una duracién maxima
de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, conta-
dos a partir del momento en que se produzcan dichas
causas. Para asegurar minimamente la calidad en el
empleo se establece el compromiso por parte de la
patronal, de que en las empresas del sector no se supere
el limite del 25% de contratacion eventual en el sector.

Articulo 19. Contrato paralaformacion.

El contrato para la formacion tendra por objeto la
adquisicion delaformaciontedricay practicanecesaria
parael desempefio adecuado de un oficio o de un puesto
de trabajo que requiera un determinado nivel de cuali-
ficacion.

Se podran celebrar con los trabajadores mayores de
16 aflos y menores de 21, que carezcan de latitulacién
académicarequerida pararealizar un contrato en prac-
ticas (Titulacion Universitaria Superior y Media, For-
macion Profesional y Ciclos Formativos de Grado Me-
dio y Superior). No se aplicara este limite de edad
cuando el contrato se concierte con un trabajador min-
usvaido. La duracion minima del contrato ser4 de 6
meses y la maxima de 24 meses, atendiendo a las
caracteristicasdel oficio o puesto detrabajo adesempe-
fiar y a los requerimientos formativos del mismo, no
pudiendo ser la duracién de la formacién tedrica infe-
rior al 15% de la jornada maxima prevista en este
Convenio. Cuando el trabajador contratado paralafor-
macion no haya finalizado los ciclos educativos com-
prendidos en la escolaridad obligatoria, |a formacién
tedrica tendra por objeto inmediato completar dicha
educacion. Lafinalizacién delasaccionesformativasse
estableceran através de las distintas politicas activas, y
en todo caso, lagestion delaformacién se articularaen
el seno del Consejo General de Formacién Profesional.
Cuando laempresaincumpla sus obligaciones en mate-
ria de formacion se presumira celebrado en fraude de
Ley, por lo que automaticamente, se reconvertira en
contrato indefinido.
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De conformidad con lo establecido en el articulo
11.2 h) del E.T. en redaccién dada por laLey 63/1997,
de 26 de diciembre, los salarios fijados para el contrato
de formacién seran los siguientes: Trabajadores mayo-
res de 16 anosy menores de 21 el primer afio el 80%, y
el segundo afio el 90% del salario de la categoria
contratada a partir como minimo de oficial de tercera.

Articulo 20. Contrato en practicas.

El contrato detrabajo en practicas podraconcertarse
con quienes estuvieren en posesion de Titulos Univer-
sitarios, de Formacion Profesional de grado medio o
superior, o titulos oficial mente reconocidos como equi-
valentes, que habiliten para el gercicio profesional,
dentro deloscuatro afiosinmediatamente siguientesala
terminacién de los correspondientes estudios de acuer-
do alas siguientes reglas:

1. Laduracion del contrato no podra ser menor de 6
meses, ni mayor a 2 anos.

2. Ningun trabajador podraestar contratado en prac-
ticas en la misma o en distintas empresas por tiempo
superior a 2 afios en virtud de la misma titulacién.

3. Laretribucién del trabajador contratado bajo esta
modalidad seradel 75%y el 85% durante el 1°y 2° afio,
respectivamente, de los salarios de la categoria parala
que se ha contratado.

4. Si al término del contrato el trabajador continuara
en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo
de prueba, computandose la duracién de las préacticas a
efectos de antigliedad en la empresa.

Articulo 21. Alternativasalacreacion del puesto de
trabajo.

En larealizacién de horas extraordinarias se segui-
rén los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habitual es, se suprimen.

2. Horas extraordinarias exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de
materias primas, se realizaran.

3. Horas extraordinarias para pedidos o periodos
punta de producci6n, ausencias imprevistas, cambio de
turno, entregas perentorias o urgentes y otras circuns-
tancias de caréacter estructural derivadas de la naturale-
za de la actividad de que se traten, se mantendran
siempre que no guepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion previstas por laLey, con-
siderandose, por tanto estructurales.

4. Aquellas empresas que en computo anual realicen
mas de 1500 horas extraordinarias (dentro de unamis-
ma categoria profesional o grupo homogéneo de traba-
jadores), vienen obligadas a la creacion de un nuevo
puesto de trabajo por cada mil quinientas horas rea-
lizadas.

5. La direccion de la empresa informard mensual -
mente al Comité de Empresa, alos Delegados de Perso-
nal y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas
extraordinariasrealizadas, especificandose las causasy
en su caso la distribucién por secciones. Asimismo, la
empresay losrepresentantes|egal es de lostrabajadores
determinardn el carécter y naturaleza de las horas,
conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores se registraran dia a dia y se totalizaran

mensual mente, entregandose copia semanal al trabaja-
dor en el parte correspondiente.

Articulo 22. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba paratodo tipo de
contratacion, cuya duracion no podra exceder de 2
meses parael personal titulado y de 15 diasparael resto
de personal.

Articulo 23. Pluriempleo.

Paraevitar el pluriempleo las empresas a quienes es
de aplicacion este Convenio utilizaran las férmulas de
contratacion previstas por las disposicionesvigentesen
materia de empleo, contratando a los trabajadores ins-
critos en la Oficinade Empleo. Enrelacién con ello, la
Comisioén Paritaria del Convenio velara para que las
empresas y trabajadores se encuentren en las condicio-
nes establecidas en la Legislacion laboral y de seguri-
dad social, a fin de evitar la competencia desleal y €l
intrusismo, asi como las situaciones irregulares en que
se puedan encontrar |os trabajadores.

Articulo 24. Preaviso de cese.

El trabajador, eventual o fijo, que desee causar baja
en la empresa voluntariamente debera comunicarlo a
ésta con una antelacion minima de quince dias natura-
les. El incumplimiento por parte del trabajador dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion el
importe del salario de un dia por cada uno deretraso en
el preaviso fijado.

Igualmente, el incumplimiento por parte de la em-
presa de preavisar con la misma antelacién obligara a
éstaal abono en laliquidacion del importe de un diade
salario por cada uno de retraso en el preaviso, excepto
durante el periodo de prueba, en los contratos de interi-
nidad y cuando sea por despido.

Capitulo VI. Salud laboral.

Articulo 25. Salud laboral.

1) Lasempresas entregardn a sus trabajadores un
mono o prendadetrabajo cadaseismeses. Dichaprenda
de trabajo también sera proporcionada cuando por €l
uso se haya deteriorado, asimismo se estara a lo dis-
puesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2) Enloscentrosdetrabajo donde existan Delegados
de Personal, éstos se reunirdn con la empresa para
promover y asegurar laobservanciadelasdisposiciones
vigentesdelaL ey de Prevencién de Riesgos L aborales.
Enloscentrosdetrabajo donde no existan Delegadosde
Personal asumira estas funciones el trabajador mas
antiguo. Las reuniones serén periédicas y a requeri-
miento de cualquiera de las partes.

3) Los Delegados de Prevencion y miembros del
Comité de Salud en €l trabajo dispondran de un crédito
de 30 horas anuales destinadas arecibir laformacién en
el ambito de su responsabilidad como Delegados de
Prevencién. La Empresaformara asu cargo alos dele-
gados de prevencion o miembros del comité de seguri-
dad y salud, seguin establece la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

4) A todos los trabgjadores de la empresa se les
impartird un curso basico sobre prevencion de riesgos,
con especial dedicacién alos riesgos especificos en su
centroy en su puesto detrabajo. A los de nuevo ingreso
se les deberdimpartir dicho curso al inicio delaactivi-



22 Miércoles 7 de Junio, 2006

B.O.P. nUmero 63

dad y dentro de la jornada laboral. Se realizard un
reconocimiento médico al afo alostrabajadores, siem-
pre que lo soliciten voluntariamente.

5) Cuando se hayaevaluado un puesto detrabajo con
riesgo para la salud de la mujer embarazada se le
cambiard a otro puesto de trabajo que previamente se
habra consensuado con la representacién de personal.
L astrabajadoras embarazadas tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo sin pérdida de remuneracién para la
realizacion de examenes prenatal esy técnicas de prepa-
racion al parto. Antecualquier duda, setendraen cuenta
el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

6) Durante la vigencia del presente Convenio, la
empresa con mas de 6 trabajadores debera elaborar los
planes de prevencién, asi como todas las exigencias
legales que sean preceptivas.

7) El tiempo dedicado al reconocimiento o examen
de salud, serd considerado jornadalaboral, si se necesi-
tarael traslado aun centro médico, |os desplazamientos
serian también por cuenta de la empresa.

8) Los delegados de prevencion podran proponer a
lasempresas el cambio de mutua, cuando deunamanera
acreditada (altas|.T. injustificadas, tratamientos de los
diagnésticos inadecuados, etc.) estas no cumplan
eficientemente |a prestacion del servicio.

Articulo 26. Comision Provincial de Prevencion de
Riesgos Laborales.

SecrealaComisién Provincial de RiesgosLaborales
para el sector, cuya funcidn sera la de fomentar la
aplicacion delalLey 31/95 ayudando y asesorando alas
empresas en todo aquello que sea requerido por las
mismas. Esta sera paritariaentre trabajadoresy empre-
sarios con la participacion de técnicos en la materia a
peticion de cualquiera de las partes.

Capitulo VII. Formacioén.

Articulo 27. Formacion.

A los efectos de este Convenio se entendera por
formacion continua el conjunto de acciones formativas
guesedesarrollen, atravésdelasmodalidades previstas
enel mismoy enel 11 Acuerdo Nacional de Formacién
continua, dirigidastanto al desarrollo de las competen-
cias y de las cualificaciones profesionales como a la
recalificacion delostrabajadores ocupados, que permi-
tan compatibilizar la mayor competitividad de las em-
presas con la formacion individual del trabajador. El
contenido de todos los planes de formacion, cualquiera
gue sea su modalidad, deberan especificar, como mini-
mo, lo siguiente:

1) Objetivosy contenido de las acciones a desarrollar.

2) Colectivo afectado por categorias o grupos profe-
sionales y nimero de participantes.

3) Calendario de gjecucion y lugares de imparticion.

4) Instrumentos de evaluaciéon y lugares de
imparticion.

5) Coste estimado de las acciones formativas
desglosado o tipo de acciones y colectivos.

6) Estimacion del montante anual de la cuota de
formacion profesional aingresar por laempresao por el
conjunto de empresas af ectadas.

Capitulo VII1. Clasificacién profesional.

Articulo 28. EstructuradelaClasificacion Profesional .

Los trabajadores afectados por este Convenio, en
atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo
con las definiciones que se especifican en el articulo
siguiente, seran clasificados en |os Grupos Profesiona-
les que se relacionan en este Convenio, segin Acuerdo
Marco sobre Sistema de Clasificacion Profesional para
la Industria del Metal, publicado en el B.O.E. niUmero
55, lunes 4/03/1996.

1) El presente acuerdo sobre clasificacion profesio-
nal se ha establecido fundamentalmente atendiendo a
los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores fija paralaexistenciadel grupo profesio-
nal, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, incluyendo en cada
grupo diversas categorias profesionales con distintas
funcionesy especialidades profesionales. Asimismo, y
dado que se pretende sustituir alos sistemas de clasifi-
cacion basados en categorias profesionales, éstas se
tomaran como una de las referencias de integracién en
los grupos profesionales.

2) Laclasificacion serealizaraen divisionesfuncio-
nalesy Grupos Profesionales por interpretacion y apli-
cacion decriterios generales objetivosy por lastareasy
funciones bésicas mas representativas que desarrollen
|os trabajadores.

3) Enel caso deconcurrenciaen un puesto detrabajo
de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, laclasificacion serealizaraen funcionde
las actividades propias del grupo profesional superior.
Este criterio de clasificacion no supondra que se exclu-
yaenlospuestosdetrabajo de cadagrupo profesional la
realizacién de tareas complementarias gue sean basicas
para puestos clasificados en grupos profesionalesinfe-
riores.

4) Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus pro-
pios sistemas de organizacion, podra haber las divisio-
nes funcional es que se estimen convenientes o necesa-
rias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo,
por lo tanto, variar su denominacion y aumentar o
disminuir su nimero.

Todos los trabajadores afectados por este acuerdo
serédn adscritos aunadeterminadaDivision Funcional y
aun grupo profesional. Ambas circunstancias definiran
Su posicion en € esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes que se mencionan en cada
uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres
divisiones funcionales definidas en los siguientes tér-
minos:

-Técnicos: Esel personal conalto grado decualifica-
cién, experienciay aptitudes equivalentes a las que se
pueden adquirir con titulaciones superiores y medias,
realizando tareas de elevada cualificacién y comple-
jidad.

-Empleados: Es el personal que por sus conocimien-
tos y/o experiencia realiza tareas administrativas, co-
merciales, organizativas, deinformética, delaboratorio
y, en general, las especificas de puestos de oficina, que
permiten informar de la gestion, de la actividad econ6-
mica contabl e, coordinar labores productivas o realizar
tareasauxiliaresque comporten atencién alas personas.
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-Operarios:. Es el personal que por sus conocimien-
tos y/o experiencia eecuta operaciones relacionadas
con la produccién, bien directamente, actuando en el
proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transportey otras operaciones auxiliares, pudiendo rea-
lizar, asuvez, funcionesde supervision o coordinacion.

5) Losfactores queinfluyen en la clasificacion pro-
fesional de los trabajadores incluidos en el &mbito de
este Convenioy que, por lo tanto, indican lapertenencia
de cada uno de éstos a un determinado grupo profesio-
nal, todo ello segln los criterios determinados por el
articulo 22 del Estatuto delos Trabajadores, sonlosque
se definen en este apartado. Asimismo, debera tenerse
presente, al calificar los puestos de trabagjo, la dimen-
sion de empresa o de lavaloraci6n de todos o alguno de
los factores.

A) Conocimientos: Factor para cuya valoracion de-
berd tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometi-
do, el grado de conocimiento y experienciaadquiridos,
asi como ladificultad en laadquisicion de dichos cono-
cimientos o experiencias.

B) Iniciativa: Factor para cuya valoraciéon debera
tenerse en cuentael mayor o menor grado de dependen-
ciaadirectrices o0 normas paralae€jecucion de lafuncién.

C) Autonomia: Factor para cuya valoracion debera
tenerse en cuentalamayor o menor dependenciajerar-
quicaen el desempefio de lafuncidn que se desarrolle.

D) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién
deberatenerse en cuentatanto el grado de autonomiade
accion del titular de la funcién, como el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

E) Mando: Factor paracuyaval oracién deberatener-
se en cuenta el grado de supervision y ordenacién de
tareas, la capacidad de interrelacion, la naturaleza del
colectivo y niumero de personas sobre |las que gjerce €l
mando.

F) Complgjidad: Factor para cuya valoracion se es-
tarden funcién del mayor o menor nimero, asi como del
mayor 0 menor grado de integracion del resto de los
factores en latarea o puesto encomendado.

Las empresas procederan, en aplicacion de lo aqui
pactado y de las instrucciones sefialadas en €l presente
acuerdo, a adaptar la plantilla a la nueva estructura
profesional. En el supuesto de que se produjeran discre-
pancias, ambas partes de mutuo acuerdo podran dirigir-
se ala Comisién Mixta del Convenio Provincial para
queestedirimapor laviadelamediacién o arbitraje, en
su caso, lasdiferenciashabidas. Desolicitarlounadelas
partes, el informe delaComision Mixtatendrael carac-
ter de dictamen no vinculante.

Grupo Profesional 1

Criterios General es. L ostrabajadores pertenecientes
a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la
gestion de unao varias éreasfuncionales de laempresa,
o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacion. Toman decisiones 0 participan en su
elaboracion asi como en la definicién de objetivos
concretos. Desempefian susfunciones conun alto grado
de autonomia, iniciativay responsabilidad.

Formacién. Titulacién universitaria de grado supe-
rior o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresay/o con experienciaconsolidadaen el gjercicio
de su sector profesional. Se corresponden, normalmen-
te, con el personal encuadrado en el n° 1 del baremo de
Bases de Cotizacion delaSeguridad Social, y compren-
de las siguientes categorias:

Técnicos:

- Analistas de sistema (titulacién superior)

- Ingenieros

- Licenciados

- Arquitectos.

- Directores de &reas y servicios.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogia, son asimilables
alas siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o
seccion defabricacion delatotalidad del mismo, odeun
grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direc-
ci6n de trabajos heterogéneos o del conjunto de activi-
dades dentro de un érea, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacién de
unordenador o deredeslocal esdeserviciosinformaticos
sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en
unidades de dimensiones medias.

4, Tareas de direccion técnicade altacomplegjidad y
heterogeneidad con elevado nivel de autonomia e ini-
ciativa dentro de su campo, en funciones de investiga-
cién, control de calidad, definicion de procesos indus-
triales, administracion, asesoria juridico-laboral y fis-
cal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestién comercial con
ampliaresponsabilidad sobre un sector geografico deli-
mitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y
polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e ini-
ciativadentro de su campo, pudiendo implicar asesora-
miento en las decisiones fundamental es de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y
supervisar un area, servicio o departamento de una
empresa de dimension media en empresas de pequefia
dimension, con responsabilidad sobre losresultados de
la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informati cos, con-
sistentesen definir, desarrollar eimplantar 10s sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a
nivel 16gico (Software).

Grupo Profesional 2

Criteriosgenerales. Son trabajadoresque con un alto
grado de autonomia, iniciativay responsabilidad, reali-
zan tareas técnicas complejas, con objetivos globales
definidos, o quetienen unalto contenidointelectual ode
interrelacion humana. También aguellos responsables
directos de la integracion, coordinacion y supervision
defunciones, realizadas por un conjunto de colaborado-
res en una misma area funcional.

Formacién. Titulacion universitaria de grado medio
0 conocimientos equivalentes equiparados por la em-
presa, completados con una experiencia dilatada en su
sector profesional. Eventualmente podran tener estu-
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dios universitarios de grado superior y asimilarse alos
puestos definidos en este grupo «Titulados superiores
de entrada».

Se corresponden a las categorias encuadradas en €l
n° 2 del baremo delasbasesde cotizacién alaSeguridad
Social y, eventualmente, en n° 1 de cara a cubrir a los
Titulados superioresdeentrada, comprendelassiguien-
tes categorias.

Técnicos:

- Titulados superiores de entrada. (*)

- Arquitectos técnicos (aparejadores)

- Ingenieros Técnicos (peritos)

- Graduados Socialesy ATS/DUE.

(*) Titulados Superiores de entrada: Agrupaatitula-
dos superioresy licenciados en general, de entrada, que
independientemente del tipo de contrato formalizado
(Fijo, en Practicas, etc.) no disponen de experiencia
previa en empresas, siendo necesario un periodo de
adaptacion paracumplir los criterios general es requeri-
dos para su clasificacion en el grupo profesional 1.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogia, son asimilables
alas siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de
ordenar, coordinar y supervisar la gjecucién de tareas
heterogéneas de produccion, comercializacién, mante-
nimiento, administracién, servicios, etc., o de cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la em-
presa aconsejen |as agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en
prestar soporte, con autonomia mediay o directricesy
normas que no delimitan totalmente la forma de proce-
der en funciones de investigacién, control de calidad,
vigilanciay control de procesos industriales, etc.

3. Actividadesy tareas propias de ATS/DUE, reali-
zando curas, llevando el control de bajas de I.T. y
accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, es-
tudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social consistentes en
funciones de organizacién, control, asesoramiento o
mando en orden a la admisién, clasificacion, acopla-
miento, instruccién, economato, comedores, prevision
de personal, etc.

Grupo Profesional 3

Criterios generales. Son aquellos trabajadores que,
con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con
un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media, con autonomia
dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervision de tareas ho-
mogéneas, realizadas por un conjunto de col aboradores,
en un estadio organizativo menor.

Formacién. Titulacion degrado medio, técnico espe-
cialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada
en el puesto de trabajo.

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-
das en el baremo n° 3 de las Bases de cotizacion a la
Seguridad Social, y seran las siguientes categorias:

Técnicos:

- Analista programador.

- Delineante proyectista.

- Jefes de areas 'y servicios.

Empleados:

- Jefe de 18 administrativo

Operarios:

- Maestro industrial.

- Jefe de taller (formacién cualificada).

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogia, son asimilables
alas siguientes:

1. Tareas técnicas gque consisten en el gjercicio del
mando directo al frente de un conjunto de operarios de
oficio o de procesos productivos en instalaciones prin-
cipales de automocién como pintura, electricidad, me-
canica, chapisteria, etc.

2. Tareas técnicas de codificacién de programas de
ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su
correctaejecucion y documentandol os adecuadamente.

3. Tareastécnicas que consisten en laordenacion de
tareasy de puestosdetrabajo de unaunidad completade
produccioén.

4. Actividades que impliquen |la responsabilidad de
un turno o de una unidad de produccion que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del grupo
profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o ges-
tion de lared de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en al
areade contabilidad, consistentes en reunir los elemen-
tos suministrados por |os ayudantes, confeccionar esta-
dos, balances, costos, provisiones de tesoreriay otros
trabajos analogos en base al plan contable de la
empresa.

7. Tareastécnicas consistentes en contribuir al desa-
rrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero,
aparejador, etc.) aplicando lanormalizacion, realizando
el célculo de detalle, confeccionando planos a partir de
datos facilitados por un mando superior.

8. Tareastécnicas administrativas de organizacion o
de laboratorio de €ecucion practica, gue suponen la
supervision segun normas recibidas de un mando
superior.

9. Tareastécnicas administrativas o de organizacion
de gestién de compra de aprovisionamiento y bienes
convencional esde pequefiacomplejidad o de aprovisio-
namiento de bienes complejos.

10. Tareastécnicasdedirecciondel+D deproyectos
compl etosseguninstruccionesfacilitadas por un mando
superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organiza-
cién que, consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican am-
plios conocimientos integrados de electrénica, hidrau-
licay |6gicaneumética, conllevando laresponsabilidad
de prontaintervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de proyectos, reproducciones o
detallesbajo ladirecci6n de un mando superior, ordena-
do, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las
mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topograficos, etc.

13. Tareastécnicasdegestion comercial conrespon-
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sabilidad sobre un sector geografico delimitado e/o una
gama especifica de productos.

Grupo Profesional 4

Criteriosgenerales. Aquellostrabajadores quereali-
zan trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habi-
tualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadoresy trabajadoras encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de
las mismas.

Formacién. Bachillerato, BUP o equivalente o Téc-
nico Especialista (Md6dulos de nivel complementada
con formacién en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesién.

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-
das en los baremos nimeros 4 y 8 de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social y comprende las si-
guientes categorias:

Técnicos:

- Técnico de organizacion.

- Técnico de administrativo.

Empleados:

- Jefe de 22 administrativo.

- Vigante.

Operarios:

- Maestro de taller.

- Profesional de oficio especial.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aguellasactividades que, por analogiason asimilablesa
las siguientes:

1. Redaccién de correspondenciacomercial, calculo
de precios a la vista de ofertas recibidas, recepciéon y
tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas gue consisten en establecer, en base a
documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisisy determinaciones de laborato-
rio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normasy especificaciones, implicando
preparacion de los elementos necesarios, obtencion de
muestras y extension de certificados y boletines de
andlisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, le-
vantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo
deinformaciénrecibiday realizando | ostanteosnecesa-
rios alavez que proporcionando las soluciones reque-
ridas.

5. Tareas de |+D de proyectos completos seguin ins-
trucciones.

6. Tareas que suponen la supervisién segin normas
general es recibidas de un mando inmediato superior de
la gjecucion practicade lastareas en el taller, laborato-
rio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de
aprovisionamientosy bienes convencional es de peque-
fla complejidad o de aprovisionamiento de bienes com-
plejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareasque consisten en el mantenimiento preven-
tivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrénica,
hidraulicay |6gicaneumatica, conllevando laresponsa-
bilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacién de programas de ordena-

dor einstal acion de paquetes informéaticos bajo instruc-
ciones directas del analista de la explotacion de aplica-
cion informética.

10. Tareas de venta, comercializacion de productos
de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccién, corresponsalia,
taquimecanografia 'y atencién de comunicaciones per-
sonales con suficiente dominio de unidiomaextranjero
y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo €l
programa adecuado, introduciendo las variantes preci-
sas en instalaciones de producci6n, centralizadas o no,
[levando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.).

13. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto
de operarios que recepcionan la produccion, la clasifi-
can, almacenan y expiden, llevando el control de los
materiales, asi como de la utilizacidn de las maguinas-
vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer Mando directo al frente de un conjunto
deoperariosquerealizanlaslaboresauxiliaresalalinea
principal de produccién, abasteciendo y preparando
materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., rea-
lizando el control de las maguinas y vehiculos que se
utilizan.

15. Ejercer mando directo al frentede un conjunto de
operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitadaen unalineadel proceso de
produccién o montaje, coordinando y controlando las
operacionesinherentes al proceso productivo delafase
correspondiente, realizando el control de lainstalacion
y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas,
maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas, en la
propiaempresa en base a planos, tolerancias, composi-
ciones, aspecto, normasyy utilizacién con alto grado de
decision en laaceptacion, realizando informesdonde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del
exterior.

Grupo Profesional 5

Criterios generales. Tareas que se gjecutan bajo
dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacion dentro del esquema de cada empresa,
normalmente con alto grado de supervisién, pero con
ciertos conocimientos profesional es, con un periodo de
adaptacion.

Formacién. Conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion o escolares sin titulacion o de
Técnico Auxiliar (Modulos de nivel 2) con formacion
especifica en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion. Normal-
mente comprendera las categorias encuadradas en los
baremos nimeros 5 y 8, de las bases de cotizacién ala
Seguridad Social. Comprendelas siguientes categorias:

Empleados:

- Cqjero

- Of. administrativo de 22

Operarios:

- Jefe de Grupo

- Chofer de turismo y camion.
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- Capataces.

- Encargado (pequefio taller)

- Profesionales de oficio de 13y 22

Tareas. En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogia, son equipara-
bles alas siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utiliza-
ci6n de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de célculo de salarios, valora-
ci6n de costes, funciones de cobro y pago, etc., depen-
diendo y ejecutando directamente las érdenes de un
mando superior.

3. Tareasdeautomoci6n, talescomo pintura, electri-
cidad, mecanica, chapisteria, etc, con capacitacion sufi-
ciente para resolver todos los requisitos de su oficio o
responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de
produccién que generan transformacion de producto.

5. Tareas de ventay comercializacion de productos
dereducido valor unitario y/o tan pocacomplejidad que
no requieran de una especializacién técnica distinta de
la propia demostracion, comunicacion de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedi-
dos, etc.

6. Tareas de preparacion u operaciones en maguinas
convencionales que conlleven el autocontrol del pro-
ducto elaborado.

7. Tareasde archivo, registro, calculo, facturacion o
similares, que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mer-
canciasy distribucion con registro en libros o mecani-
cas, al efectos de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo ins-
trucciones detalladas, de |os procesos industriales o €l
suministro de servicios generales, de fabricacion.

10. Tasas de mecanografia, con buena presentacién
de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada
gue pueden llevar implicitala redaccion de correspon-
dencia seguin formato e instrucciones especificas, pu-
diendo utilizar paquetesinformati coscomo procesadores
de texto o similares.

11. Tareas elementales de delineacién de dibujo,
calcos o litografias que otros han preparado asi como
célculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frentedeun conjunto de
operariosen trabajosde cargadescarga, limpieza, acon-
dicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de
Zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maqui-
nas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccion o el mon-
taje, realizando inspeccionesy reclasificaciones visua-
les o con los correspondientes aparatos, decidiendo
sobre el rechazo en base anormasfijadas, reflejando en
parte o a través de plantilla los resultados de la
inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, refe-
rentesatemperaturas, humedades, aleaciones, duracién
de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de
Utiles, defectos, anormalidades etc., reflejando en par-
tes o através de plantilla todos los datos segun cédigo
al efecto.

15. Realizar agrupacionesdedatos, resimenes, esta-
disticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certifica-
ciones, etc., con datos suministrados por otros que los
toman directamente en base a normas generalmente
precisas.

16. Conducci6n con permiso adecuado, entendiendo
gue puede combinarse esta actividad con otras activida-
des conexas.

Grupo Profesional 6

Criterios generales. Tareas que se gjecuten con un
alto grado dedependencia, claramente establ ecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferente-
mente esfuerzo fisico, con escasa formacidn o conoci-
mientos muy elemental esy que ocasionalmente pueden
necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacién. Lade los niveles basicos obligatorios y
en algln caso de iniciaciéon para tareas de oficina.
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico
Auxiliar (Modulo de nivel 2), asi como conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-
das en los baremos nimeros 6, 7 y 9 de las bases de
cotizacién a la Seguridad Social, y comprende las si-
guientes categorias:

Empleados:

- Operador de ordenador.

- Telefonista.

- Recepcionista.

- Dependiente.

- Auxiliar administrativo.

- Almacenero.

Operarios:

- Conductor de méaguina

- Especialista

- Profesional de oficio de 32

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogia, son equipara-
bles a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y
puesta a punto 0 manejo de cuadros, indicadores y
paneles no automaticos.

2. Tareas de automocidn como pintura, electricidad,
mecanica, chapisteria, etc.

3. Tareas elementales de |aboratorio.

4, Tareas de recepcion que no exijan cualificacion
especial 0 conocimiento de idiomas. Telefonistas y/o
recepcionista.

5. Trabajosdereprografiaen general. Reproduccién
y calcado de planos.

6. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia,
archivo célculo, facturacion o similares de adminis-
tracion.

7. Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de
facil comprobacion, funcionesdetomay preparacionde
muestra para andlisis.

8. Tareas de gjuste de sedes de aparatos, construc-
ci6én de forma de cable sin trazo de plantillas, montgje
elemental de sedesde conjuntoselementales, verificado
de soldaduras de conexion.

9. Tareas de verificaci6n consistentes en lacompro-
bacién visual y/o mediante patrones de medicién direc-
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ta ya establecidos de |a calidad de los componentes y
elementos simples en procesos de montajey acabado de
conjuntosy subconjuntos, limitandose aindicar su ade-
cuacion o inadecuacion a dichos patrones.

10. Trabajosdevigilanciay regulacién de maguinas
estéti cas en desplazami entosdematerial es(cintastrans-
portadorasy similares).

11. Realizar trabajos en maquinas-herramientas pre-
paradas por otro en base a instrucciones simples y/o
croguis sencillos.

12. Realizar trabajos de corte, calentamiento,
rebabado y escarpado u otros andlogos, utilizando
sopletes, martillos neumaticos, etc.

13. Tareas de transporte y paletizacion realizadas
con elementos mecanicos.

14. Tareasde operacion de equipos, telex o faxsimil.

15. Tareas de grabacion de datos en sistemas
informéticos.

16. Conducci6n con permiso adecuado, entendiendo
que puede combinarse estaactividad con otrasactivida-
des conexas.

17. Conduccién de maquinas pesadas
autopropul sadas o suspendidas en vacio, de elevacion,
carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas,
empujadoras, grias, puente, grias de portico, carreti-
llas, etc.).

Grupo Profesional 7

Criterios generales. Estaran incluidos aquellos tra-
bajadores que realicen tareas que se gecuten segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia, que requieran preferente-
menteesfuerzo fisico y/o atencidny que no necesitan de
formacion ni periodo de adaptacion.

Formacion. EnsefianzaSecundariaObligatoria(ESO)
o certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los
baremosn®6, 10, 11y 12 delasbasesde cotizacion ala
Seguridad Social, y comprende las siguientes cate-
gorias:

Empleados:

- Ordenanza.

- Portero.

Operarios:

- Pedn

- Personal de limpieza.

- Aprendiz menor de 18 afios.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aquellas actividades que son equiparables a las si-
guientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elemental es con maquinas sencillas,
entendiendo por talesaaquellas que no requieran adies-
tramiento y conocimientos especificos.

3. Tareasde cargay descarga, manualeso con ayuda
de elementos mecéanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso
productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encar-
gos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprove-
chamiento y evacuacién de materias primas el aboradas

o0 semielaboradas, asi como el utillagje necesario en
cualquier proceso productivo.

7. Tareas le recepcién, o nacion, distribucion de
mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de
|os mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisi-
cién de los conocimientos practicos y de formacién
necesarias para el desempefio de un oficio o un puesto
de trabajo cualificado.

10. Tareas de limpieza en €l centro de trabgjo.

11. Control de acceso aedificiosy localessin requi-
sitos especiales ni arma.

Capitulo 1 X. Cédigo de conducta laboral.

Articulo 29. Estructura codigo conducta laboral.
Naturaleza del Acuerdo.

El Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral para
la Industria del Metal ha sido negociado y suscrito al
amparo delodispuestoenel titulo 111 del Estatuto delos
Trabajadoresy mas concretamente delosarticulos 83y
84 dedichotextolegal, en desarrollo delo pactado en el
Acuerdo del paralalndustriadel Metal («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 02 de mayo de 2001. Formando el
presente Acuerdo un todo organico, si por sentenciade
6rgano judicial se declarara nulo alguno de sus articu-
los, seconsideraraigual mente nulotodo el contenido de
este Acuerdo, salvo que, por alguna de las partes fir-
mantes se solicitard la intervencion de la Comision
Paritaria del Sector Siderometallrgico, y ésta, en el
término méximo de dos meses, diera solucién a la
cuestion planteada, renegociando de inmediato el con-
tenido delos articul os af ectados por |asentencia. Dicha
Comisién Paritaria esigual mente competente paradiri-
mir las controversias que pudieran suscitarse sobre la
aplicacioén einterpretacion de este Acuerdo. El presente
Acuerdo sobre Cadigo de Conducta Laboral tiene por
objeto el mantenimiento de un ambiente laboral respe-
tuoso con la normal convivencia, ordenacién técnicay
organizaciéon de la empresa, asi como la garantia y
defensa de los derechos y legitimos intereses de traba-
jadores y empresarios. La Direccion de la empresa
podréa sancionar |las acciones u omisiones culpables de
los trabajadores/as que supongan un incumplimiento
contractual de sus deberes |aborales, de acuerdo con la
graduacion delasfaltas que se estableceenlosarticul os
siguientes. Corresponde a la empresa en uso de la
facultad de Direccién, imponer sanciones en |os térmi-
nos estipulados en el presente Acuerdo. La sancién de
las faltas requerira comunicacién por escrito al trabaja-
dor, haciendo constar |a fecha y los hechos que la
motivaron. Laempresa dara cuentaalosrepresentantes
legales de los trabajadores de toda sancion por falta
gravey muy grave que seimponga. Impuestalasancion,
el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar
hasta sesenta dias después de lafecha de suimpaosicién.

Graduacién delasfaltas. Todafaltacometidapor los
trabajadores se clasificara en atencion a su trascenden-
cia, o intencion en:

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las si-
guientes:

A. Laimpuntualidad nojustificadaenlaentradaoen
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la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

B. Lainasistenciainjustificada de un dia al trabajo
en el periodo de un mes.

C. No notificar con carécter previo, 0 en su caso,
dentrodelasveinticuatro horassiguientes, lainasistencia
al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

D. El abandono del servicio o del puesto de trabajo
sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si
como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion en las personas 0 en las cosas.

E. Los deterioros leves en la conservacion o en el
mantenimiento de los equipos y material de trabajo de
los que se fuera responsabl e.

F. Ladesatencionofaltadecorrecciénenel trato con
los clientes o proveedores de la empresa.

G. No comunicar ala empresa los cambios de resi-
denciao domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar
alguntipo de conflicto o perjuicio asuscompafierosala
empresa.

H. No comunicar conlapuntualidad debidaloscam-
bios experimentados en |la familia del trabajador que
tengan incidenciaen la Seguridad Social o en la Admi-
nistracion tributaria.

I. Todasaguellasfaltasquesuponganincumplimiento
de prescripciones, 6rdeneso mandatosde un superior en
el gjercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o |las cosas.

J. Lainasistenciaalos cursos deformacion tedricao
practica, dentro delajornadaordinariadetrabajo, sinla
debida justificacion.

K. Discutir con los compafieros, con los clientes o
proveedores dentro de la jornada de trabajo.

L. Laembriaguez o consumo de drogas no habitual
en el trabajo.

Faltas graves. Se consideran faltas graves las si-
guientes:

A. Laimpuntualidad nojustificadaenlaentradao en
la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

B. Lainasistencia no justificada al trabajo de dos a
cuatro dias, durante el periodo de un mes, bastara una
solafaltaal trabajo cuando ésta afectaraal relevo deun
companero 0 si como consecuenciadelainasistenciase
ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la em-
presa.

C. El falseamientouomisién maliciosadelosdatosque
tuvieran incidenciatributaria o en la Seguridad Social.

D. Entregarse ajuegos o distracciones de cualquier
indoledurantelajornadadetrabajo de manerareiterada
y causando, con €llo, un perjuicio al desarrollo |aboral.

E. Ladesobedienciaalas 6rdenes o mandatos de las
personas de quienes se depende organicamente en el
gjercicio regular de sus funciones, siempre que €llo
ocasione o tenga una trascendencia grave para las per-
sonas o las cosas.

F. Lafaltadeaseoy limpiezapersonal que produzca
guejas justificadas de los comparieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

G. Suplantar a otro trabajador, alterando los regis-
trosy controles de entrada o salida al trabajo.

H. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte
alabuenamarchadel mismo, siempre quedeellono se
derive perjuicio grave paralas personas o las cosas.

|. La realizacion sin previo consentimiento de la
empresa de trabajos particulares, durante lajornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos
delostiles, herramientas, maquinariaovehiculosdela
empresa, incluso fuera de lajornada de trabajo.

J. Lareincidencia en la comisién de falta leve (ex-
cluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

K. Cualquier atentado contra la libertad sexual de
|lostrabajadores que se manifieste en ofensasverbaleso
fisicas, falta de respeto alaintimidad o la dignidad de
|as personas.

L. Laembriaguez o consumo de drogas no habitua-
les, si repercute negativamente en el trabajo o constitu-
yenun perjuicio o peligro en el nivel de protecciéndela
seguridad y salud de los trabajadores en €l trabgjo.

Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy gra-
ves las siguientes:

A. Laimpuntualidad nojustificadaenlaentradaoen
la salida del trabajo en mas de 10 ocasiones durante el
periodo de un mes, o0 bien mas de 20 en un afio.

B. Lainasistenciaal trabajo durante 3 dias consecu-
tivos o 5 alternos en un periodo de un mes.

C. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y €l hurto o robo, tanto a sus
companieros de trabajo como alaempresa o a cualquier
otra personadentro de las dependencias de la empresa,
o durante €l trabajo en cualquier otro lugar.

D. La simulacion de enfermedad o accidente. Se
entendera que existe infraccion laboral, cuando encon-
trdndose en baja el trabajador por cualquiera de las
causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole
por cuentapropiao gjena. También tendralaconsidera-
cién de falta muy grave toda manipulacién efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

E. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin
causajustificadaaln por breve tiempo, si a consecuen-
ciadel mismo se ocasionase un perjuicio considerablea
la empresa o0 a los comparieros de trabajo, pusiese en
peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

F. El quebrantamiento o violaciéon de secretos de
obligada confidencialidad de la empresa.

G. Larealizaciondeactividades queimpliquen com-
petencia desleal ala empresa.

H. La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

I. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de
respeto y consideracion asus superioreso alosfamilia-
res de éstos, asi como a sus comparieros de trabajo,
proveedoresy clientes de la empresa.

J. La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distintanaturaleza, siempre quelasfaltas se cometan en
el periodo de 2 meses y hayan sido objeto de sancién.

K. Ladesobedienciaalas 6rdenes o mandatos de sus
superiores en cualquier materiadetrabajo, si implicase
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perjuicio notorio parala empresa o sus comparieros de
trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad,
directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infraccion
manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con
perjuicio para el trabajador.

L. Los atentados contra la libertad sexual que se
produzcan aprovechandose de una posicién de superio-
ridad laboral, 0 se €] erzan sobre personas especial mente
vulnerables por su situacion personal o laboral.

Sanciones. Las sanciones maximas gue podran im-
ponerse por la comision de las faltas sefialadas son las
siguientes:;

A. Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

B. Por faltas graves.

Amonestacién por escrito.

Suspensi6n de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.

C. Por faltas muy graves:

Amonestacién por escrito.

Suspensi6n de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

Despido.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben
alos siguientes dias:

Faltas leves: 10 dias.

Faltas graves: 20 dias.

Faltas muy graves: 60 dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a
contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y en todo caso, alos seis
meses de haberse cometido.

Disposicion Adicional. Uso genérico del lenguaje

En el texto se ha utilizado €l masculino como gené-
rico paraenglobar alostrabajadoresy lastrabajadoras,
sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de
genero existentes, al efecto de no realizar una escritura
demasiado compleja.

Tabla Salarial Talleres Reparacion de Vehiculos 2006

OPERARIOS EMPLEADOS TECNICOS GRUPO SALARIO-MES
Analista de sistemas. 1 1518.51
Ingenieros, licenciados arquitectos,
directores de areas y servicios.
Peritos y aparejadores, ATS. (DUE), 2 1302.13
titulados superiores de entrada
(1) Graduados sociales
Maestro industrial, Jefe de 12 admtivo Analista programacion, jefesareasy servicios, 3 1180.58
Jefe de taller (formacién cualificada) delineante proyectista
Maestro de Taller. Jefe de 22 admtivo. Técnico organizacion. 4-A 1137.05
Prof. de oficio especial. Viagjante. Técnico administrativo. 4-B 1120.12

Jefe de grupo. Of. Administrativo de 22,
Chofer de turismo y de camién. Capataz.
Encargados (p. taller) 12

Profesional de oficio

Profesional de oficio 22

Cajero

Auxiliar Administrativo.
Conductor de méguina,
Profesional de oficio 32
Especialista
Pedn. Limpiador / ora.
Aprendiz menor 18 afios

Ordenanza, portero.

Telefonista, Almacenero Recepcionista. 6-B
Operador de ordenador. Dependiente.

5-A 1083.82

5-B 1066.86

5-C 1050.45
6-A 1041.41
1036.06

6-C 1025.48
7-A 1014.55
7-B 610.03

Albacete a 16 de mayo de 2006.—EI Delegado Provincial de Trabajo y Empleo, Florencio Lopez Garcia.

*12.306+

+« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Planificacion, Cooperacion y Contratacion

ANUNCIOS

Conforme a lo establecido en el art. 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materiade Régimen Local, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 781/86 de 18 de Abril se expone al

publico, en el Servicio de Planificacion, Cooperaciony
Contratacién de la Diputacion Provincial, por plazo de
20 dias hébiles a efectos de reclamaciones, el proyecto
de obras denominado:
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- «Reparacion Parcial de la Fachada de la Excma.
Diputacion Provincial», redactado por el Arguitecto
esta Diputacién don Gregorio Parrefio Diaz, con presu-
puesto de contrata de 150.000.

Albacete, 23 de mayo de 2006.—El Presidente, Pedro
Antonio Ruiz Santos.

*12.606¢

Conforme a lo establecido en el art. 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de Abril se expone al publico,
en el Servicio de Planificacion, Cooperacion y Contra-
tacion delaDiputacion Provincial, por plazo de 20 dias
habiles aefectos de reclamaciones, el proyecto deobras
denominado:

- «Mejora de firme y sefiaizacion C-30 Ossa de

Montiel-Lagunas de Ruidera32fase (PP.KK. 4'5-6"5)»
-incluidas en el P.O.S. de 2006, con € numero 92-,
redactado por el Ingeniero de Caminos, Canalesy Puer-
tos esta Diputacion don Emilio Botija Marin vy, el
Ingeniero Técnico de Obras Publicas de la misma don
Juan Miguel Pafios Jaén, con presupuesto de contratade
150.000.

Albacete, 23 de mayo de 2006.—El Presidente, Pedro
Antonio Ruiz Santos. *12.607+

Resolucién de la Diputacion de Albacete por la que
se hace publica la adjudicacion de contrato de obras.

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Diputacién de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Planificacién, Cooperacion y Contratacion.

¢) N° de expediente: 050972000.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Mejora de firme y sefia-
lizacion C.V. B-2 Higueruela-Alpera 12 fase (PPKK
0-2"500) (POS de 2005, n° 97).

b) Tipo de contrato: Obras.

¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: N° 44 de 19-4-06.

3. Tramitacién, procedimientoy formade adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe total:
149.99953 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25-5-06.

b) Contratista: Aglomerados Albacete, S.A.

¢) Importe de adjudicacion: 134.450 (euros).

6. Paginaweb donde figuren lasinformaciones rel a-
tivas a la convocatoria: http://www.dipual ba.es/anun-
cios

Albacete, 26 de mayo de 2006.—El Presidente, Pedro
Antonio Ruiz Santos.

*13.165¢

AYUNTAMIENTO DE ALATOZ
ANUNCIO

Habiendo sido remitido a este Ayuntamiento por la
Consegjeria de Medio Ambiente y Desarrollo Local el
Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto de «Explo-
tacion Cunicolaexistentey futuraampliacion hasta 900
conejas productivas» en el poligono 16, parcela 31, y
cuyo promotor es don José Juan Carboneras Pérez y de
conformidad con |o dispuesto en el Decreto 178/2002,
de 17 dediciembre, por el que se apruebael Reglamento
General deDesarrollodelal ey 5/1999, de8deabril, de
Evaluacion de Impacto Ambiental se somete el Estudio
de Impacto Ambiental del referido proyecto a exposi-

cion publica durante el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a de la publicacion del
presente anuncio en el DOCM, para que las personas
interesadas puedan presentar las alegaciones, sugeren-
cias o0 reclamaciones que consideren oportunas, a cuyo
efecto podran consultar el expediente en las oficinas
municipales de lunes a viernes en horario de 9,00 a
14,00 horas.
Alatoz, 29 de mayo de 2006.—El Alcalde, José Luis
Serrano Gomez.
¢12.481

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
BASES PARA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

Bases para la convocatoria de subvenciones en
materia de consumo a asociaciones de consumidores
y usuariosy asociaciones sin &nimo de lucro del
municipio de Albacete
Primera.— Objeto de la convocatoria
1— Constituye el objeto de esta convocatoria la

concesion de subvenciones para programasy activida-
des de informacion, formacion y educacion en materia
de consumo.

2.— Lafinanciacion de estas ayudas se realizara con
cargo alapartidapresupuestariamunicipal del Capitulo
IV “Convenios Servicio Consumo”, quedando someti-
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do el gasto originado por la presente convocatoriaala
condicion suspensivade crédito adecuado y suficiente,
parafinanciar |as obligaciones derivadas de las ayudas,
en el presupuesto municipal parael gjercicio econémico
€en Curso.

3.— Laconcesion de estas subvenciones se encuentra
sometida a un régimen de concurrencia competitiva.

Segunda.— Destinatarios

1.— Con caracter general, son beneficiarios de las
subvenciones previstas, las Asociaciones de Consumi-
doresy Usuarios quetrabajen en el ambito territorial de
Albacete, inscritas en el Registro Municipal de Asocia-
ciones, y entre cuyosfines preferentesfigureladefensa
y proteccién de los intereses de |os consumidores, bien
sean éstos generales, o de un sector especifico.

2.— Eventualmente, podran subvencionarse proyec-
tos especificos de interés para los consumidores, aun
cuando losproyectoshayan sido elaboradospor Asocia-
cionessinanimodelucroentrecuyosfinesnofigurecon
caracter preferente la defensa y proteccion de los inte-
reses de los consumidores.

Tercera— Actividades subvencionables

1.— Gastos generales: Se subvencionaran en este
apartado |os gastos generales de las Asociaciones afin
de colaborar en su mantenimiento y funcionamiento
habitual .

Se incluyen asimismo en este apartado los gastos
ocasionados, en su caso, con motivo del funcionamiento
delosgabinetesdeinformacién al consumidor asi como
|os generados como consecuenciade acciones derepre-
sentacion y defensade los consumidores ante los Orga-
nos Arbitrales, Juzgados y Tribunales de Justicia.

El importe de | as subvenciones que se otorgaran por
este concepto sera del 30% de la consignacion presu-
puestaria existente cada gjercicio a este fin.

2.— Proyectos especificos: Podra ser objeto de sub-
vencion cualquier proyecto tendente areforzar lainfor-
macion y formacion y educacion en materia de consu-
mo. Asi, y atitulo meramente ejemplificativo, pueden
ser objeto de subvencion:

—Ediciondefolletos, cartelesy revistas de consumo.

— Programas, cufias e inserciones de consejos en la
materia en los medios de comunicacion.

— Realizacién de cursos, conferencias, seminariosy
jornadas.

— Disefio y realizacion de programas educativos en
materia de consumo.

—Investigaciones-estudios sobre productos o ser-
vicios.

El importe de | as subvenciones que se otorgaran por
este concepto sera del 70% de la consignacion presu-
puestaria existente cada gjercicio a este fin.

Excepcionalmentey parael caso de proyectosque se
consideren de especial interés municipal (por su nove-
dad, originalidad, trascendencia en |la defensa de los
consumidores o cualquier otracausaanaloga), el Ayun-
tamiento podraformalizar ConveniosconlaAsociacion
proponentey paralaejecucién delosprecitados proyec-
tos. Laopcién por esta forma de subvencion sera debi-
damente motivada por el 6érgano resolutorio competen-
te, sellevaraacabo bajo | os principios de concurrencia,

publicidad y objetividad, y se realizara con cargo al
porcentaje fijado para la financiacién de proyectos es-
pecificos.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion

1.— Las solicitudes de subvencién, firmadas por el
presidente o representante legal de la Asociacion, se
dirigirdnal Excmo. Sefior Alcalde, en el plazo detreinta
dias a contar desde la publicacién de las bases de |la
presente convocatoria.

2.— Lasolicitud deberd acompariarse de la siguiente
documentacion:

a) Memoria de las actividades realizadas en el gjer-
cicio anterior.

b) Balance de la situacion econdmica a dia 31 de
diciembre del afio anterior, donde se hagan constar
detalladamente los ingresos percibidos y los gastos
efectuados.

c) Certificado del Secretario delaAsociacion acredi-
tativo del nimero de sociosy de las cuotas recaudadas.

d) Descripcién de recursos materiales y personales
con que cuenta la Asaciacion.

3.— Asimismo, y en funcién de las actividades cuya
financiacién se solicite, deberd acompafiarse junto ala
anterior la siguiente documentacion:

Gastos generales.

— Gabinete de informacién: Emplazamiento del |o-
cal, horario de atencion al consumidor, memoria de
demandas atendidas, relacion de personal que presta el
servicio de informacion.

— Acceso a la justicia: Detalle de las acciones de
representacion y defensa de los consumidores ante los
Tribunales de Justicia.

Proyectos especificos.

—Memoriaexplicativadetalladade cadaproyecto en
gue se haga constar, al menos:

— Objetivos que se pretenden alcanzar con el proyecto.

— Descripcion de las actividades que engloba el
proyecto.

— Ambito demografico y/o social beneficiario de la
accion.

— Indicadores de evaluacioén del proyecto.

— Calendario de actuaciones.

— Presupuesto de gastos paralaegjecucion del proyecto.

—Presupuesto de ingresos en el que conste la aporta-
cién querealizalaentidad peticionariaparalafinancia-
ci6n del proyecto, la subvencién que se solicitay cual-
guier otra subvencién obtenida o solicitada para la
cofinanciacion publica o privada del proyecto.

Cualquier variacion que se produzca durante la gje-
cucion del proyecto o proyectos subvencionado debera
ser comunicada al objeto de valorar si existe alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta parala resolucién
de la concesion.

Quinta.— Procedimiento de instruccion y valoracion

1.— Presentadas las instancias, por |a unidad admi-
nistrativa de gestion, se procedera a larevision de las
mismas. Si lasolicitud no reuniere |os requisitos exigi-
dos se requerira al solicitante para que, en €l plazo de
diez dias naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con laindicacién de que si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticién
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archivandose la misma, previa resolucion que se dicte
en esos términos.

2.— Concluido dicho plazo, se emitirainforme técni-
co valorando el cumplimiento delas disposiciones con-
tenidas en las presentes bases, que sera remitida a la
Comisién Informativa competente en materiade consu-
mo, 6rgano colegiado que, de acuerdo aloscriteriosde
valoracion que a continuacién se enumeran, emitira la
correspondiente propuesta de resolucion de las ayudas
alas Asociaciones peticionarias.

3.—LaComision Informativaevaluaralas peticiones
recibidas de acuerdo a los siguientes criterios de
valoracion:

Gastos generales (30%)

—Implantacion social delaAsociacion en el munici-
pio, determinada en funcién del nimero de socios y
cuotas anual es recaudadas por cada socio.

—Infraestructurasy equipamientosdelaAsociacion.

—Personal propio delaAsociacién, conindependen-
ciadel personal especifico o eventual que puedacontra-
tarse parala ejecucion del algin proyecto especifico.

—Horario de atencidn al publico de los gabinetes de
informacion; personal y cualificacién del personal que
realizalaprestacién del servicio de atencién de deman-
das y atencion gratuita o no a todos los consumidores,
seguin la cualidad de socio del demandante.

—NuUmeroYy trascendenciadelas acciones emprendi-
das ante los Tribunales de Justicia.

— NuUmero de convenios arbitrales en materia de
consumo formalizados através delamediacion realiza-
da por la Asociacién peticionaria.

Proyectos especificos (70%)

Por cada proyecto especifico que se presente se
valorar&

—Lacalidad del proyecto presentando atendiendo a
los objetivos planteados, |a adecuacién de las activida-
des planificadas para la consecucién de los objetivos y
la capacidad del proyecto para mejorar la defensa y
proteccién de los consumidores.

— Los antecedentes que se aporten sobre |la realiza-
ci6n deanteriores proyectosde similarescaracteristicas
y de sus resultados.

—Laoriginalidad del proyecto.

— Los destinatarios principal es, con especial valora-
cién de aquellos que se dirijan a los habitantes de las
pedaniasy acolectivos en |os que pueda detectarse una
mayor desprotecci 6n de sus derechos como consumido-
res (discapacitados fisicos y/o psiquicos, minorias
étnicas, nucleos de poblacion aislados o marginales,
etc.).

— El tratamiento de temas que, por dictamen de la
Comisién Informativa de Consumo, hayan sido consi-
derados como de atencién prioritaria, |o que sera debi-
damente comunicado alas Asociaciones de forma pre-
viaalaapertura del plazo de la convocatoria.

Sexta.— Resolucion

1.— El 6rgano resolutorio competente, o aguel en
guien delegue, examinada la propuesta de resolucién
contenida en el dictamen de la Comision Informativa
competente en materia de Consumo, resolverd, en el
plazo maximo de dos meses, a contar desde |a fecha de

finalizacion de presentacion de lasinstancias, sobre las
peticiones de concesidon de subvenciones, resolucion
gue sera debidamente comunicada a cada uno de los
peticionarios.

2.—Las subvenciones concedidas se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia con expresiéon de la
convocatoria, €l programay crédito presupuestario al
gue se imputan, beneficiario, cantidad concedida y
finalidad de la subvencion.

Séptima.— Pago de la subvencién

1— El pago de la subvencién se realizara previa
justificacion, por el beneficiario, delarealizacion dela
actividad, proyecto, objetivo o adopcion del compor-
tamiento para el que fue concedida la misma.

Cuando la naturaleza de la subvencion asi | o justifi-
gue, podréan realizarse pagos a cuenta. Dichos abonos a
cuenta podran suponer larealizacion de pagos fraccio-
nados que responderan al ritmo de ejecucién de las
acciones subvencionadas, abonandose por cuantiaequi-
valente a lajustificacion presentada.

También se podran realizar pagos anticipados que
supondran entregas de fondos con caracter previo ala
justificacion, como financiacién necesaria para poder
Ilevar acabo lasactuacionesinherentesalasubvencion.

2.—Larendicion delacuentajustificativaconstituye
un acto obligatorio del beneficiario, debiendoincluirse,
baj o responsabilidad del declarante, losjustificantes de
gasto o cualquier otro documento con validez juridica
gue permitan acreditar el cumplimiento del objeto dela
subvencion.

Lacuentajustificativa deberaincluir declaracion de
|as actividades realizadas que han sido financiadas con
lasubvenciény su coste, con el desglose de cadauno de
losgastosincurridos, acreditandoselosgastos mediante
facturasy demas documentos de valor probatorio equi-
valenteconvalidez enel traficojuridicomercantil o con
eficacia administrativa. Su presentacion se realizara,
como maximo, en el plazo maximo de tres meses desde
la finalizacion de los plazos previstos para la realiza-
cion de las actividades subvencionadas.

3.— En ningulin caso, podran presentarse a este fin
facturas de gastos generales o proyectos ocasionados
como consecuencia de programas no dedicados ala pro-
teccion de los intereses de los consumidores y usuarios.

Octava.— Obligaciones de los beneficiarios

1.—Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento, que funda-
menta la concesion de las subvenciones.

2.— Justificar lasubvencion conforme alo dispuesto
en |la base séptima.

3.—Acreditar, en el momento delapresentaciondela
solicitud de subvencién, que se halla al corriente de
pago en el cumplimiento de sus obligacionestributarias
y frente ala Seguridad Social.

4.—Tener debidamentejustificadas|as subvenciones
en materiade consumo que, en su caso, hubieran recibi-
do en gjercicios anteriores.

5.— Notificar al Ayuntamiento de Albacete €l inicio
en la gjecucién de las distintas actividades subvencio-
nadas con |a suficiente antel aci 6n que permita su cono-
cimiento, verificacion y control.
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6.— Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de
otras subvenciones 0 ayudas, procedentes de otras Ad-
ministraciones o Entidades publicas o privadas, que
financien las actividades subvencionadas.

7.— Someterse a las actuaciones de comprobacion
que efectlie el Ayuntamiento asi como alas de control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes.

8.—Hacer constar, deformadestacada, en el desarro-
Ilo de las actividades subvencionadas, |a colaboracién
del Ayuntamiento através de la Concejalia de Consumo.

9.— Cualesqguiera otras que vengan previstas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y demas disposiciones legales y reglamentarias
que resulten de aplicacion.

Novena.— Otras normas

1.— El importe de |las subvenciones reguladas en las
presentes bases, en ningun caso podraser detal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones 0 ayudas, supere €l coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.

2.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en

cuenta paralaconcesion de la subvencion, y todo caso,
la obtencidn concurrente de otras aportaciones, que no
hayan sido comunicadas, podra dar lugar ala apertura
de expediente para la modificacién o anulacion de la
resolucién de concesion.

3.—Procederael reintegro delascantidadespercibidas
por las causas y en |los términos previstos enlalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.— Con independencia de la modificacion o anula-
cion delaresolucion que proceda, el incumplimiento de
las presentes bases podra dar lugar a la incoacion del
procedimiento sancionador, de acuerdo con la
tipificacion de infracciones, graduacion de sancionesy
demés disposiciones contenidas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.—El Ayuntamiento de Albacete sereservatodos|os
derechos de publicacion y reproduccién de las edicio-
nes, asi como de disponer de | os estudios, investigacio-
nes y resultados, fruto de las actividades y proyectos
financiados en virtud de la presente convocatoria.

Albacete a19 de mayo de 2006.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell. *12.679¢

Conforme a lo establecido en el articulo 18.5 R.D.
500/90 y aprobado definitivamente el Presupuesto del
Patronato de la Gerencia de Urbanismo del Ayunta-
miento de Albacete en Pleno de 25 de mayo, se somete
ainformacion publica parala presentacién de reclama-
ciones en el plazo de 15 dias héabiles desde la publica-
cién de este anuncio. El expediente se encuentra dispo-
nible en la Intervencién General del Ayuntamiento.

Presupuesto Gerencia de Urbanismo - Gastos

0406 43200 1200000; Retribuciones Bésicas Geren-
ciade Urbanismo; 303.022,62

0406 43200 1210000; Complemento de Destino Ge-
rencia de Urbanismo; 161.181,96

0406 43200 1211000; Complemento Especifico Ge-
rencia de Urbanismo; 150.963,76

0406 43200 1620000; Acuerdo Marco Gerencia de
Urbanismo; 30.375,00

0406 43200 1600000; Seguridad Social Gerenciade
Urbanismo; 205.446,69

Total capitulo |: 850.990,03

040643200 2200028; Gastos M antenimiento Geren-
cia de Urbanismo; 150.000,00

0406 43200 2300100; Asistencia a Sesiones Geren-
ciade Urbanismo; 11.661,12

Total capitulo 11: 161.661,12

0406 43210 6260020; Adecuacién Gerencia de Ur-
banismo; 293.216,75

Total capitulo VI: 293.216,75

Total 1.305.867,90 €

Presupuesto Gerencia de Urbanismo - Ingresos

40000; Aportacion Ayuntamiento Mantenimiento
Gerencia de Urbanismo; 1.012.651,15

Total capitulo 1V: 1.012.651,15

70000 Aportacion Ayuntamiento Inversiones Ge-
rencia de Urbanismo: 293.216,75

Total capitulo VII: 293.216,75

Total: 1.305.867,90 €

Albacete, mayo de 2006.—El Alcalde, Manuel Pérez
Castell.

*13.171e

AYUNTAMIENTO DE ALCARAZ
ANUNCIO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alcaraz, €l
dia 27 de abril de 2006, aprobo inicialmente el presu-
puesto general de esta Corporacion parael gjercicio de
2006, sus bases de gjecucion y plantillay relacion de
puestos de trabajo. Publicado en el Boletin Oficial dela
Provincia el pasado dia 10 de mayo de 2006 y no
habiéndose presentado contra el mismo reclamacién
alguna, de acuerdo con lo contenido en el apartado
primerodel articulo 169 del Real Decreto L egislativo 2/
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido delalL ey Reguladorade las Haciendas L oca-

les, esta aprobaci 6n pasa automati camente adefinitiva.
De acuerdo con lo establecido en el apartado tercero
del articulo 169 del mencionado texto legal, el presu-
puesto aprobado tiene el siguiente resumen por capi-
tulos:
A) Estado de ingresos
Capitulo |.— Impuestos directos: 253.000
Capitulo I1.— Impuestos indirectos: 206.300
Capitulo I11.— Tasas y otros ingresos: 225.050
Capitulo IV.— Transferencias corrientes: 917.641
Capitulo V.— Ingresos patrimoniales. 67.002
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Capitulo VI.— Enajenacion de inversiones reales: 14.238

Capitulo VII.— Transferencias de capital: 397.296

Total presupuesto de ingresos. 2.080.527

A) Estado de gastos

Capitulo |.— Gastos de personal: 620.670

Capitulo |1.— Gastos en bienes corrientes y servicios: 785.645

Capitulo |11.— Gastos financieros: 18.000

Capitulo IV.— Transferencias corrientes: 101.300

Capitulo VI.— Inversiones reales: 508.653

Capitulo VII.— Transferencias de capital: 9.800

Capitulo | X.— Pasivos financieros: 36.459

Total del presupuesto de gastos. 2.080.527

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 126 y siguientesdel R.D.L. 781/86 de 18 de abril,
se publicalaplantillade personal de esta Corporacién para 2006, aprobadaen |a misma sesién en que fue aprobado
el presupuesto.

Plantilla de personal

1.—Funcionarios de carrera

Denominacion plaza Situacion Grupo N° C. Destino

26
16
16

Secretaria-Intervencion N. Provisional A
Auxiliar Administrativo Propiedad D
Policia Local Propiedad C
2.—Personal laboral fijo
Denominacion plaza N°

NN -

Limpiadora

Agente Cultural

Capataz Mantenimiento

3.—Personal |aboral temporal

Celadores Residencia Estudiantes

Cocinero Residencia de Estudiantes

Limpiadora Residencia de Estudiantes

Mantenimiento Pabell 6n Polideportivo

Educacioén de Adultos

Monitor Deportivo

Monitor de Ludoteca

Monitor de C.A.l.

Educador Familiar

Animador Sociocultural

Informador Juvenil

Limpiadoras

Monitores Verano I nfantil

Aux. Adm P.I.C.

Arquitecto Técnico 1

De acuerdo con lo previsto en la Disposicion Adicional quinta de las bases de ejecucién del presupuesto, los
miembros de la Corporacién percibiran asistencias por su concurrencia a sesiones 6rganos colegiados en las
siguientes cuantias (en euros por sesion):

-Pleno: Presidente 200, Portavoces 100, Concejales 50.

-Comisiones Informativas: Presidente 60, Concejales 30.

Contra el presente acuerdo, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del diasiguiente al de la publicacion de este edicto en el B.O.P., ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

En Alcaraz a 29 de mayo de 2006.—La Alcaldesa, Vicenta Rozalén Martinez. *13.073¢

e
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AYUNTAMIENTO DE ALMANSA

ANUNCIO
Don Antonio Callado Garcia, Alcalde-Presidente del ~ tralosdeudores que mas adel ante serelacionany por €l
Excmo. Ayuntamiento de Almansa. Sr. Tesorero del Excmo. Ayuntamiento de Almansa se

Hace saber: Que setramitaen laSeccion de Gestion ~ hadictado la siguiente:
Tributariay Recaudaci6n procedimiento ejecutivo con- «Providencia: En el uso de la facultad que me con-
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fiereel R.D. 1.174/87 de 18 de septiembrey los articu-
los 104 al 106 del Reglamento General de Recaudacioén,
declaro incurso el importe de ladeuda en el recargo del
20% vy dispongo se proceda ejecutivamente contra €l
patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos de
dicho Reglamento.»

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112
delaLey 58/2003, General Tributaria, de 17 dediciem-
bre mediante este anuncio se citan alos deudores, que
consultados | os expedientes se encuentran en paradero
desconocido, han cambiado de domicilio, estan ausen-
tes en e domicilio de notificacion, no saben o no
quieren firmar para que comparezcan por si mismos o
mediante representante en el lugar y durante el plazo
que acto seguido se indica con €l fin de notificarles las
actuaciones llevadas a cabo en el procedimiento que
afecta a cada uno de ellos.

Lugar y plazo de comparecencia: De acuerdo con €l
articulo 112.3 de Ley 58/2003, General Tributaria, de
17 dediciembrelosdeudores o susrepresentantes debe-
rén comparecer paraser notificadosenlasoficinasdela
Seccién de Gestién Tributariay Recaudacion sitas en
Plaza Santa Maria 12-Bajo, en el plazo de 15 dias
naturales, a contar desde el diasiguiente al delapubli-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que, si no comparecen
en ese plazo la notificacion se entendera practicada a
todos los efectos, desde el dia siguiente al del venci-
miento de dicho plazo, y se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la
sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del dere-
cho que les asiste a comparecer.

Plazos de ingreso: Conforme al articulo 62.5 de la
Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre:

a) Si el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer estd comprendido entre los
dias 1 y 15 de cada mes, hasta el 20 de dicho mes o
inmediato habil posterior.

b) Si el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer estd comprendido entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el 5 del mes
siguiente o0 inmediato habil posterior.

Transcurrido dicho plazo, se procedera sin mas al
embargo de bienes, para el pago de losimportes que se
citan, mas |los recargos de apremio, la correspondiente
liquidacion de intereses de demoray larepercusion de
las costas del procedimiento conforme determina el
articulo 167.4 delaLey 58/2003, General Tributaria, de
17 de diciembre.

Lugar y modalidad de pago: Las cantidades podran
hacerse efectivas mediante ingreso directo en la Sec-
cién de Gestion Tributaria y Recaudacion, situada en
Plaza Santa Maria 12-Bajo de esta localidad.

Asimismo, se les comunicala posibilidad de solici-
tar el aplazamiento de pago, conformey con los requi-
sitos establecidos en el articulo 65 de Ley 58/20083,
General Tributaria, de 17 de diciembre.

Recursos. Contra la providencia de apremio y en
virtud del articulo 108 delaLey 7/1985, de 2 de abril y
del articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
laL ey Reguladorade lasHaciendas L ocal es, puede Vd.
interponer recurso de repasicién previo al contencioso-
administrativo ante el Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes contado desde €l
diasiguiente al de su notificacion, contrala desestima-
ci6n expresa o presuntadel recurso de reposicién sefia-
lado, podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administrati-
vo delaprovinciade Albacete en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
notificacion de la desestimacidn, cuando esta sea
expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el
dia siguiente en que €l referido recurso de reposicién
haya de entenderse desestimado de forma presunta.
Sin perjuicio deutilizar otrorecurso si lo cree conve-
niente.

El procedimiento de apremio, aungue se interponga
recurso, solamente se suspendera en los términos y
condiciones sefialados en el articulo 165 deLey
58/2003, General Tributaria, de 17 dediciembre, y sélo
serédn admitidos|os motivos deoposicién previstosen el
articulo 167.3 de la citada Ley.

CIF/DNI Contribuyente Concepto Importe € N° Exped. Localidad
B02165983 Automaen S.L. I.A.E. empresas 313,42 4.353/05 Almansa
26019128 Cornejo Ramirez, Francisco Escuelas Infantiles 68,00 4.321/05 Almansa
9359839 Diaz Gonzélez, Miguel Angel C.C.E.E. C/ Pérez Galdos 57,22 96/06 Almansa
B02295111 Enrejados Moreno Exptes. disciplina urbanistica 300,00 56/06 Albacete
74507696 Gomez Abiétar, Juan Carlos Escuelas Infantiles 64,00 4.331/05 Almansa
73566317 Gonzélez Piqueras, Adelaida Imp. incremento V. terrenos 100,66 34/06 Almansa
B02192029 Ingescal, S.L. |.A.E. Empresas 1.837,50 4.361/05 Almansa
5199926 Iniesta Garcia, Antonio Imp. incremento V. terrenos 54,89 38/06 Almansa
B30505887 Interempleo |.A.E. Empresas 663,08 4.362/05 Yecla
B02013225 Lacarcel Hermanos S.L. I.A.E. empresas 73,31 4.363/05 Almansa
5166509 L épez Ruiz, Antonio Imp. incremento V. terrenos 21,49 26/06 Almansa
5178338 Megias Ruano, Albina Servicio de Ayuda a Domicilio 10,30 4.351/05 Almansa
973984 Mendoca de Jesus, Sheila Escuelas Infantiles 53,00 4.301/05 Almansa
74510569 Pastor Notario, Juan Industrias Callej. y Ambulante 169,20 4.285/05 Almansa
74510569 Pastor Notario, Juan Industrias Callej. y Ambulante 169,20 4.250/05 Almansa
74510569 Pastor Notario, Juan Industrias Callej. y Ambulante 183,30 4.186/05 Almansa
74510569 Pastor Notario, Juan Industrias Callej. y Ambulante 183,30 4.220/05 Almansa
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CIF/DNI Contribuyente Concepto Importe€  N°Exped. Localidad
74510569 Pastor Notario, Juan Industrias Callej. y Ambulante 183,30 4.151/05 Almansa
74507699 Pina Sanchez, Antonio Industrias Callej. y Ambulante 64,00 4.311/05 Almansa
74507699 Pina Sanchez, Antonio Escuelas Infantiles 64,00 4.319/05 Almansa
74507699 Pina Sanchez, Antonio Escuelas Infantiles 64,00 4.332/05 Almansa
B02061893 Prefabricados Jomi S.L. I.A.E. Empresas 1.000,23 4.370/05 Almansa
X4637557K  Quintero Orozco, Miguel A. Mesas en la via publica 777,00 7/06 Almansa
B02287670 Saverio Scarpa S.L. I.A.E. Empresas 1.586,50 4.371/05 Almansa
B02337327 Sonsterra S.L. I.A.E. Empresas 391,13 4.372/05 Almansa
B96629779 Valens Music Store I.A.E. Empresas 185,82 4.375/05 Almansa
B96629779 Valens Music Store |.A.E. Empresas 150,62 4.374/05 Almansa
3948734 Veliz Marquinez, Lidio D. C.C.E.E. C/ Pérez Galdés 42,23 108/06 Almansa

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que surta los efectos oportunos.

Almansa a 17 de mayo de 2006.—El Alcalde, Antonio Callado Garcia. ¢12.284e

AYUNTAMIENTO DE BOGARRA
ANUNCIO

Por don Eladio Moreno Carrefio, se ha presentado
Estudio de Impacto M edioambiental del proyecto“Am-
pliacion deactividad cunicolaen Bogarra” sometiéndo-
seainformacion publicaduranteel plazo de20diasafin
de quelosinteresados puedan formular alegaciones que
estimen pertinentes segun lo previsto en el Decreto

178/2002, por el que se apruebael Reglamento General
de Desarrollo de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de
Evaluacion de Impacto Ambiental.
Bogarra, 15 de mayo de 2006.—El Alcalde, Manuel
Sanchez Pinedo.
*12.637¢

AYUNTAMIENTO DE CASASDE LAZARO
ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones en el pe-
riodo de exposicion publica del acuerdo de aprobacién
inicial del Presupuesto general de este Ayuntamiento
para 2006 y de la Sociedad Municipal Distribuidora
Eléctrica de Casas de L azaro, adoptado por el Pleno de
laCorporacion en sesion del dial19 deabril del presente
ano, en basealo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto
Refundido delal ey ReguladoradelasHaciendasL oca-
lesde 5 de marzo de 2004, se considera definitivamente
aprobadoy, procedealapublicacion del mismo resumi-
do por capitulos, asi como ala publicacién del Presu-
puesto de la Sociedad Mercantil.

Presupuesto 2006 Ayuntamiento Casas de L &zaro
Resumen por capitulos

Presupuesto de ingresos:

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Impuestos directos: 103.190.00

Capitulo 2. Impuestos indirectos: 15.000.00

Capitulo 3. Tasas y otros ingresos; 17.140.00

Capitulo 4. Transferencias corrientes: 111.479.00

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales: 155.950.00

Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacionesinversionesreales: 100.00

Capitulo 7. Transferencias de capital: 41.000.00

Capitulo 8. Variacién de activos financieros: 100.00

Capitulo 9. Variacién de pasivos financieros:
301.000.00

Total ingresos: 744.959.00

Presupuesto de gastos:

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Gastos de personal: 190.830.00

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios:
185.200.00

Capitulo 3. Gastos financieros: 5000.00

Capitulo 4. Transferencias corrientes: 30.560.00

Operaciones de capital.

Capitulo 6. Inversiones reales. 298.035.00

Capitulo 7. Transferencias de capital: 9.600.00

Capitulo 8. Variacion activos financieros: 600.00

Capitulo 9. Variacién pasivosfinancieros: 25.134.00

Total gastos: 744.959.00

Presupuesto 2006 Sociedad M er cantil
Distribuidora Eléctrica de Casas de Lazaro

Gastos

1. Consumos de explotacion: 72.658.87

2. Gastos de personal: 12.251.89

3. Dotaciones para amortizacion de inmovilizado:
12.448.88

5. Otros gastos de explotacion: 6.883.83

6. Gastos financieros y gastos asimilados: 4.521.32

Total gastos: 105.764.79

Ingresos

1. Ventas de mercancias: 89.964.42

2. Ingresos financieros: 127.01

3. Resultado gjercicio anterior: 15.673.36

Total ingresos: 105.764.79

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto
Refundido delal ey ReguladoradelasHaciendasL oca-
les de 5 de marzo de 2004 contra la aprobacion defini-
tivadel presupuesto podrainterponerse recurso conten-
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cioso administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial delaProvinciay en laformaque establecen las
normas de dicha jurisdiccion.

CasasdelL azaro, 26 demayo de2006.—LaAlcaldesa,
M@ Eugenia Cuartero Garrido.

*13.206

AYUNTAMIENTO DE CAUDETE
ANUNCIO

Bases parala contratacion temporal ajornada com-
pleta y finalizacion de tarea de un puesto de trabajo
para Coordinador/a del Plan Local de Drogas.

Primera.— Objeto: Es objeto de la convocatoria la
provision de un puesto de trabajo laboral, a jornada
completa, de un/a Coordinador/a del Plan Local de
Drogas, con cargo a Convenio del Plan Regional de
Drogas parael afio 2006, delaConsejeriade Sanidad de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El
contrato estara sujeto al régimen establecido en la Le-
gislacion Laboral, con unas retribuciones correspon-
dientes al grupo B, mediante el procedimiento de opo-
sicion libre.

Las funciones a desempefiar seran las relativas a
coordinar e impulsar las actuaciones previstas en los
cinco programas que comprende el Plan, asi como el
seguimiento y supervision de las mismas, lagestion del
presupuesto asignado, la busqueda de cauces comple-
mentariosdefinanciaciony laevaluacion deresultados.

El periodo de este contrato comprendera del 01 de
septiembre de 2006 al 31 de diciembre de 2006.

Segunda.— Requisitos. Paratomar parte en las prue-
bas seré necesario:

a) Ser espafol o ciudadano de uno de los estados
miembros de la Unién Europea.

b) Haber cumplido los 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en
Trabajo Social.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impidael normal desarrollo delasfuncionespropiasdel
cargo.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinariodel serviciodel Estado o delaAdministracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de fun-
ciones publicas.

L os/las aspirantesdeberan reunir todasy cadaunade
las condiciones establecidas en el momento de la pre-
sentacion de las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Tercera.— Presentacion de instancias: Las solicitu-
des, acompafnadas de curriculum vitae, documentos
acreditativos del mismo, fotocopiadel D.N.I.y proyec-
todeintervencion arealizar, sedirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente durante el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
presente convocatoriaen el Boletin Oficial delaProvin-
ciay en el tabl6n de anuncios de esta Casa Consistorial,
debidamente cumplimentadas, en el Registro General
del Ayuntamiento de Caudete, en horario de ocho a
quince horas en dias laborables, o por alguno de los
mediosestablecidosen el articulo 38 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Plblicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun. En las mismas, los/las interesados/as ma-
nifestaran que retinen todas y cada una de las condicio-
nesestablecidasenlaBase 22 referidosalafechaenque
expire el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta.— Relacién de admitidos. Larelacién de ad-
mitidos se harapublicaen el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento a partir de las 48 horas siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Quinta.— Tribunal: Quedaré constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: ElI Sr. Alcalde o Concejal en quien
delegue.

Vocales: El Concejal de Sanidad.

Un concejal por cada grupo politico.

La Coordinadora de Servicios Sociales del Ayun-
tamiento.

Un representante de la Seccién Sindical.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
guien delegue.

El Tribunal guedara constituido con laasistenciade
la mitad de sus miembros titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de asistencias establecidasenlaL egislacién
vigente, asi como alasdietasy gastosdelocomocién, en
su caso. Las indemnizaciones de los colaboradores
serén las mismas que los vocales.

Las personas propuestas o0 designadas para actuar
como miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circuns-
tancias previstasen el articulo 28 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comdun, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, pu-
diendo los aspirantes recusarl os por |as mismas causas,
enlaformaprevistaen el articulo 29 delaL ey anterior-
mente citada.

Sexta.— Realizacion de las pruebas: Lafechade las
pruebas se anunciara con una antelacién minima de 72
horas a su inicio, mediante publicacion en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

Séptima.— L as pruebas de seleccion consistiran en:

A) Proyecto. Exposicion del proyecto presentado,
contestando a las preguntas que el tribunal formule. Se
valorarade 0 a 5 puntos.

B) Entrevista. Consistira en una entrevista personal
Ilevada a cabo por el Tribunal, en la gque se formularan
preguntas relacionadas con las tareas a desempefiar.
Sera valorada de 0 a 5 puntos.

La puntuacion final sera el resultado de la suma de
las calificaciones obtenidas en la entrevista 'y en la
valoracion del Proyecto.
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Octava.— Proyecto a presentar: Consistiraen larea-
lizacién de un Proyecto de Intervenciéon Social en el
Areade Drogodependencias parael ambito del munici-
pio de Caudete.

Novena.— Calificaciones y contrataciones. Unavez
realizadaslaspruebasselectivas, el Tribunal calificador
harapublicoslosresultadosy propondralacontratacién
afavor del/de laaspirante que hayaobtenido laméaxima
calificacion en las mismas.

Hecha |a propuesta de contratacion, el/la aspirante
propuesto/adeberaacreditar losrequisitosresefiadosen
la Base 22,

Cumplidoslostramitesprecedentes, el Ayuntamien-
to de Caudete (Albacete) acordaralacontratacion | abo-
ral afavor del/ |a aspirante propuesto/a que haya acre-
ditado el cumplimiento de los requisitos. Si no tomara

posesion, se nombraréd al siguiente que le siga en pun-
tuacion.

El Tribunal calificador queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo
no previsto en estas bases.

Décima.— Regulacion: Para lo no previsto en estas
bases, estaralo dispuesto enlaLey 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto
Refundido delas Disposiciones Vigentesen Materiade
Régimen Local, Texto Refundido aprobado por R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto
paralaReformade laFuncién Pablicay R.D. 384/1985 de
10 de marzo, R.D. 896/1991 y R.D. 236/1988, de 4 de
marzo.

Caudete, 19 de mayo de 2006.—El Alcalde, Vicente
Sanchez Mira. ¢12.573¢

AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA
ANUNCIO

Hatenido entrada en este Ayuntamiento la Escritura
de Reparcelacion voluntaria de los terrenos situados en
las calles Alfareros, Santa Elena, Manuel Carcelen y
otras de Chinchilla, promovida por Inmobiliaria
Azurque, S.L.

Se abre plazo deinformacién publicapor un periodo
de veinte dias habiles, contado a partir del siguiente al

de la publicacion del presente anuncio afin de que los
interesados puedan formular |as al egaciones u objecio-
nes oportunas, segun la tramitacion prevista en el ar-
ticulo 115 del Reglamento de Gestion Urbanistica.
Chinchilla a 17 de mayo de 2006.—El Alcalde, Vi-
cente Martinez Correoso.
*12.384

AYUNTAMIENTO DE FEREZ
ANUNCIO

Aprobada provisionalmente, por el Ayuntamiento
Pleno, laimposiciony ordenacion delas contribuciones
especiales para la financiacion del proyecto de «Abas-
tecimiento Aguas y Saneamiento», (P.O.L. 2005), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas L ocales, se expone al publicoy alosintere-
sados a que se refiere el articulo 18 de la mencionada
Ley, paraque, durante el plazo de treinta dias, puedan
examinar el expedientey presentar |as reclamaciones o

sugerencias que se consideren oportunas formular, asi
como parte que, en dicho plazo, puedan constituir la
Asociaci6n administrativade contribuyentes, atenor de
lo preceptuado enlosarticulos 36y 37 delapropialLey,

En el caso de que no se presenten reclamaciones, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo provi-
sional, segunlodispuestoen el articulo 17.3 delacitada
Ley.

Férez, 15demayode2006.—L aAlcaldesa, M2Begofia
Ruiz Pérez. *12.335¢

AYUNTAMIENTO DE LA GINETA
ANUNCIO

Expediente niUmero: 11/2005

Tipodeexpediente: LicenciadeActividad calificada

Solicitante de lalicencia:

dofiaMonserrat Carriéon Meler, condomicilio aefec-
tos de naotificacion, ¢/ Castelar n° 8, 02630 La Roda
(Albacete).

Datos de la actividad:

Denominacion: Monserrat Carrion Meler

Domicilio: Poligono 3, parcela 20326 (parcelas 325y
326), pargje «LaRetamosa», 02110 La Gineta (Albacete).

CIF/DNI: 40517434J.

Licencia de apertura de industria o actividad.
Comercializaciony almacenamiento depatatasy cebollas.

Lapresentesolicitud delicenciade actividad se hace
publica, en cumplimiento delo establecido en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, para
losque pudieran resultar af ectadosen alguin modo por la
mencionada actividad que se pretende instalar, puedan
formular |as observaciones pertinentesen el plazo de 20
dias.

La Gineta, 23 de Mayo de 2006.—El Alcalde-Presi-
dente, Antonio Belmonte Moraga. 012.484e
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AYUNTAMIENTO DE HELLIN
BASES DE CONVOCATORIA

Bases de la convocatoria para la cobertura en pro-
piedad deunaplazade Auxiliar Electricista, vacantede
laplantilladefuncionariosdel AyuntamientodeHellin.

Primera.— Objeto delaconvocatoria, clasificaciony
retribucion.

1.1.— Por la presente se convocan pruebas sel ectivas
paralaprovision en propiedad, por el sistemade oposi-
cién, deunaplazade Auxiliar Electricistavacantedela
plantilla de funcionarios de esta Corporacion Local,
incluida en la Oferta Publica de Empleo del gjercicio
2006, aprobada por Resolucion de la Alcaldia nUmero
67 de 18/01/2006, publicadaen el B.O.E. nimero 54, de
4 marzo de 2006.

1.2.— Clasificacion:

- Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: E

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Personal de Oficios

- Categoria: Auxiliar

1.3.— Retribucion.— La plaza esta dotada con las
retribuciones bésicas fijadas en la LPGE correspon-
dientes al Grupo «E», Nivel de CD 14y lasretribucio-
nes complementarias asignadas en el Catél ogo de Pues-
tos de Trabajo de esta Entidad Local.

1.4.— Funciones. Las funciones a realizar serén las
asignadas a la plaza en el Catdlogo de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Hellin.

Segunda.— Solicitudes.

2.1.— Quienes deseen participar en el proceso selec-
tivo, deberan presentar solicitud, dirigidaal Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacion en el Registro General
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
natural es, contadosapartir del siguienteal queaparezca
publicado el correspondiente anuncio de la convocato-
riaen el Boletin Oficial del Estado.

2.2.— En las solicitudes deberan manifestar que re-
Unen todas y cada una de las condiciones generales y
especificasfijadas en labase quinta, sin que sea preciso
su acreditacion, asi como que se comprometen a prestar
juramento o promesa de acuerdo con o establecido en
el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

2.3.— Las solicitudes también podran presentarse en
laforma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Tercera.— Requisitos.

3.1.— Paraser admitidos alarealizacién de las prue-
bas selectivas de la plaza convocada, 10s aspirantes
deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier pais miem-
bro delaUnién Europea, del Espacio Econdmico Euro-
peo y ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme a los tratados de la Comunidad
Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del certificado de escolaridad o
titulacién reconocida oficialmente como equival ente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado de limi-
tacion fisica o psiquica que impidael normal desempe-
fio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas o alas entidades|ocal es, ni hallarse inhabi-
litado para el gjercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion del carné de conducir de la
clase B.

3.2.— Los requisitos anteriores deberan poseerse en
el momento definalizacién del plazo depresentacionde
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la toma de
posesi6n por el aspirante que resulte propuesto.

3.3.—Latitulacion académicaaqueserefierelaletra
C), deberéd estar expedidas por centros oficiales debida-
mente reconocidos. En el caso detitulacion obtenidaen
el extranjero, deberaacreditarse suhomol ogacion por €l
Ministerio de Educacion y Cultura.

3.4.— De conformidad con lo dispuesto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, modificada por Ley 55/
1999, de 29 de diciembre, y Real Decreto 543/2001, de
18 demayo, los nacional es de | os demés Estados miem-
brosdelaUnién Europeay las personasincluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europeay ratificados por
Espafaen los que sea de aplicacion lalibre circulacién
detrabajadores, para ser admitidos al procedimiento de
seleccién, deberan acreditar su nacionalidad y los de-
masrequisitosexigidosal resto delosaspirantes. Debe-
rdn demostrar igualmente un conocimiento adecuado
del castellanoy no estar sometidos asancién disciplina-
ria o condena penal que impidan, en su respectivo
Estado, el acceso alafuncién publica

Cuarta.— Admision de Aspirantes.

4.1.— Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, laAlcaldiadictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidosy excluidos, que sera publicadaen el Boletin
Oficial de la Provinciay se expondra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

4.2.—Endicharesolucion, serecogeran |os extremos
siguientes:

- Composicion del Tribunal calificador.

- Lugar y fecha de comienzo de los gjercicios de la
fase de oposicion.

- Orden de actuacion de los aspirantes en los gjerci-
ciosqueasi o requieran, gue vendradeterminado por €l
sorteo realizado para el acceso alaFuncion Publicaen
la Administracion del Estado para el gjercicio 2006,
publicado en el B.O.E. nimero 33 de 8 de febrero de
2006.

- NUumero méaximo de asistencias a devengar por los
miembros del Tribunal.

- Relacion de aspirantes excluidos con indicacion de
las causas y plazo de subsanacion de defectos.

4.3.— De conformidad con el articulo 71 delalLey
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concedera un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente de la publicacion en el
B.O.P. en orden ala subsanacion de defectos.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1.—El Tribunal calificador estaré constituido dela
siguiente forma:

Presidente.— El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quién delegue.

Secretario.— El delaCorporaciono funcionariodela
misma en quien delegue, gue actuara con voz pero sin
voto.

Vocales.

- El jefe o coordinador del servicio respectivo o un
funcionario detitulacion o especializacionigual o supe-
rior perteneciente alamismaéreafuncional, designado
por la Presidencia de la Corporacion.

- Unfuncionario detitulacion o nivel de especializa-
cién igual o superior, perteneciente a la misma area
funcional, designado por la Presidencia de la Corpora-
cion.

- Un representante designado por |a Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

- Un funcionario de la Corporacion, de titulacion o
nivel de especializaciénigual o superior, designado por
la Presidencia de la Corporacion a propuesta de la
representacion sindical (Junta de Personal).

5.2.— La designacion de los miembros titulares del
Tribunal, conllevaralade sussuplentes, y sudetermina-
ciény designacion se harapublicaenlaresolucionenla
gue se apruebe lalistade aspirantes admitidosy exclui-
dos ala que hace mencién |la base cuarta.

5.3.—Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse
de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al
Sr. Presidente de la Corporacidn, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.4.— Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros de los tribunales cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la citada disposicion.

5.5.— El Tribunal no podran constituirse, ni actuar,
sin laasistenciadel Presidente, Secretario o de quienes
los sustituyan, y delamitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacién a las bases de la presente
convocatoria, con facultad para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones,
criteriosy medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases
o0 en lalegislacién vigente que resulte de aplicacion.

5.6.— El Tribunal podréa disponer laincorporacion a
los mismos de asesores especializados para aquellas
pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en el gjercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

5.6.—El Tribunal tendralacategoriaterceraaefectos
del devengo de indemnizaciones por asistencia previs-

tasen el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
(B.O.E. de 30 de mayo), sobre Indemnizaciones por
Razon de Servicio.

Sexta.— Procedimiento selectivo.

6.1.—El procedimiento de seleccion delosaspirantes
serd el de oposicién en turno libre.

6.2.— Fase de oposicion: Constara de |os siguientes
gjercicios de caracter eliminatorio y obligatorio:

6.2.1.— Primer gjercicio.

Tedrico.— Constara de dos partes obligatorias y no
eliminatorias entre si:

- Parte A).— Consistirden contestar aun cuestionario
de 8 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada
una, de las cuales sdlo una es verdadera, mas dos de
reserva que seran también de contestacion obligatoria.
Laspreguntasversaran sobrelostemas 1y 2 del temario
incluido en el anexo | y el aspirante dispondra, en un
tiempo maximo de 10 minutos para su realizacion.

- Parte B).— Consistiraen contestar aun cuestionario
de 20 preguntas adeterminar por el Tribunal que versa-
rén sobre lostemas 3 a 10 del temario del anexo |, para
lo que €l aspirante dispondra de 1 hora.

6.2.2.— Segundo gjercicio. Practico.— Consistira en
la resolucién en un tiempo maximo de 60 minutos, de
uNo O varios supuestos practico propuestos por el Tribu-
nal calificador que versaran sobre las funciones a des-
empefiar enlaplazay lasmateriasincluidasenlostemas
3al0.

Séptima.— Desarrollo de los gjercicios:

7.1.— En cualquier momento, |os aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identificacion.

7.2.— En cualguier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantesno cumpleuno o variosdelosrequisitosdela
presente convocatoria, previaaudienciadel interesado,
debera proponer su exclusién al Presidente delaCorpo-
racion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
fal sedadesformuladas por el aspiranteenlasolicitud de
admision alas pruebas selectivas.

7.3.— Durante €l desarrollo del proceso selectivo, El
Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacién de estas bases, e igualmente determinarala
formade actuacion en los casos no previstos. Su proce-
dimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comin, para
el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

7.4.—El Tribunal adoptaralas medidas precisas, para
garantizar el anonimato de |os aspirantes en larealiza-
cién de los gjercicios escritos.

7.5.— El Tribunal adoptara las medidas precisas, en
aguellos casos en gue resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
dicionesparalarealizacion delosejerciciosqueel resto
de los aspirantes.

7.6.— Los aspirantes seran convocados en |llama-
miento Unico, siendo excluidos de |a oposici6n quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamentejustificadosy apreciadoslibremente por €l
Tribunal.
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7.7— Desde la terminacion de un egjercicio y el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setentay dos horasy un maximo de cuarenta
y cinco dias naturales. No obstante, se podran reducir
estos plazos si 1o propusiera el Tribunal y aceptaran
todos los aspirantes o fuera solicitado por estos unéni-
memente.

7.8.— La publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracién de las pruebas se efectuara por el Tribunal,
en los locales donde se haya celebrado la primera asi
como en €l tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Hellin.

Octava.— Calificacion de los gjercicios.

8.1.—Lavaloracion del proceso selectivo se efectua-
rasobre unapuntuaci 6n maximade 10 puntos, distribui-
dos de la siguiente forma:

8.2.— Fase de oposicion.— Los dos gjercicios de la
fase de oposicion seran obligatorios y tendran caracter
eliminatorio, no obstante, no seran eliminatorias entre
si las dos partes del gjercicio primero.

8.2.1.— El primer gjercicio se calificara de 0 a 10
puntos y seré necesario para superarlo obtener una
puntuaci 6n minimade 5 puntos. L apuntuaci6n sedistri-
buira de la siguiente forma:

- Parte A).— Se puntuara de 0 a 2 puntos (20% de la
calificaciontotal). Cadarespuestacorrectasecalificara
con 0,25 puntos. L as respuestas erréneas 0 no contesta-
das no penalizaran.

- Parte B).— Se puntuaréa de 0 a 8 puntos (80% de la
calificaciontotal). Cadapreguntacontestada de manera
correcta calificara con 0,40 puntos.

8.2.2.— El segundo gjercicio se calificarade 0 a 10
puntos y sera necesario para superarlo obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos. En el caso de que €l
gjercicio constase de mas de una prueba o supuesto
préctico, cadauno de ellos sevalorarade 0 a 10 puntos,
resultando la calificacion final de su media aritmética.

8.3.—Lacalificacionfinal del proceso selectivo ven-
dradeterminadapor lamediaaritméticaadelas puntua-
ciones obtenidas en los dos gjercicios de la fase de
oposicion. En caso de empate, €l orden se establecera
atendiendo alamayor puntuacién obtenidaen el segun-
do gjercicio.

Novena.— Relaciones de aprobados.

9.1— Concluida la préctica y calificacion de cada
uno de los gjercicios de la fase oposicién, el Tribunal
har& publica en los lugares de examen'y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes
aprobados en los mismos, con expresion de la puntua-
cion obtenida

9.2.— Las relaciones antes sefialadas se referiran
exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada
uno de los gjercicios, sin que en ningln caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas
hayan superado el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar enlarelacion definitivade aprobados.

9.3.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
publicaraen el tabl6n de anuncioslarelacion definitiva
de aspirantes aprobados, que se confeccionaran por
orden de puntuacion obteniday contendran las califica-
ciones obtenidas en cadauno delosegjerciciosdelafase
de oposicidn, asi como la puntuacion final.

9.4.—El Tribunal no podradeclarar que han superado
el proceso sel ectivo un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga | o establecido, sera nula de pleno
derecho.

9.5.— Larelacion definitiva con el/la aspirante apro-
bado/a serd elevada al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién junto con la propuesta de nombramiento
del/la mismo/a.

Décima.— Presentacion de documentos:

10.1.— En €l plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al que se hicieran publicas en el
tablén de anuncios la relaci6n definitiva de aprobados,
el/la aspirante que figure en la misma debera presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de Hellin, los
documentos acreditativos de que relne los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria.

10.2.— A tal efecto aportaran:

1.— Fotocopia compulsada del DNI.

2.—Fotocopiacompulsadadelatitulacion exigidaen
estaconvocatoriao certificaci6n académicaque acredi-
te haber realizado todos |os estudios necesarios parala
obtencion del titulo.

3.— Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/amediante expediente disciplinario del servi-
cio de ninguna administracion publica, ni de hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

4.— Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica que seaincompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

En el caso de tener la condicion de funcionario de
carrera en la Administracion Pablica, no sera preciso
aportar los documentos anteriores, bastando con la
presentacion de un certificado de la Administracion
correspondiente acreditando tal condicién.

10.4.— A efectosdeformalizar el altaen el Rég. Gral.
de la Seguridad Social y abonar la némina, deberan
aportar también copiadel documento de afiliacién en el
caso de poseerlo y solicitud de domiciliacién bancaria.

10.5.— Los nacionales de los paises miembros de la
Unién Europea, deberan acreditar los requisitos exigi-
dos mediante |os documentos correspondientes, certifi-
cados por las autoridades competentes de su pais de
origen.

10.6.— Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de
fuerzamayor, no presentase ladocumentacion integrao
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.— Nombramiento como funcionario de
carrera:

11.1.—LaAlcaldiaacordara el nombramiento del/la
aspirante aprobado/a propuesto/a por el Tribunal que
hayan presentado |la documentacion exigida en la base
décima. El/laaspirante cuyo nombramiento se acuerde,
debera comparecer a la firma del acta de toma de
posesion, en el plazo de treintadias habiles, a contar al
partir del siguienteal delanotificacion de su acuerdo de
nombramiento.
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Decimosegunda.— Normas aplicables:

12.1.— Paralo no previsto en |a presente convocato-
ria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18 deabril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto sobre M edidas paralaReforma
delaFuncién Pablica; R.D. 896/1991, de 7 dejunio, por
el que se establecen las reglas basicas y |os programas
minimosaquedebe ajustarse el procedimiento deselec-
cion de los funcionarios de la Administracion Local;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se apruebael
Reglamento General delngreso del Personal al servicio
dela Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 17/1993, de 23 de diciembre y R.D. 543/
2001, de 18 de mayo, que regulan el acceso a determi-
nados sectores de la funcién publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea.

Decimotercera.— Recursos:

13.1.—Contralaspresentesbases se podrainterponer
potestativamente recurso de reposicion ante esta Alcal -
dia en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo dedos
meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete, sin perjuicio que se puedainterponer otro que
se estime procedente de conformidad con la Legisla-
cion.

13.2.— Cuantos actos administrativos en el procedi-
miento de seleccidn se deriven de la presente convoca-
toriay delaactuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma
previstos en lavigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Hellin, 18 de mayo de 2006.—El Alcalde-Presidente,

Diego Garcia Caro.
ANEXO |
Temario Auxiliar Electricista

Parte general

Tema 1.— La Constitucién Espariola de 1978: Con-
cepto. Estructura y principios generales. Derechos y
Deberes fundamentales

Tema 2.— El Municipio: Concepto y elementos. El
término municipal. Lapoblacion: Especial referenciaal
empadronamiento. L aorganizaci 6n. Competencias mu-
nicipales.

Parte especifica

Tema 3.—Normas basi cas de seguridad y salud | abo-
ral entrabajos el éctricos. Equipos de proteccionindi-
vidual

Tema 4.— Conceptos basicos de electricidad: Clases
de corriente el éctrica. Magnitudes el éctricas elementa-
les y unidades de medida. Representacion gréfica y
simbolos utilizados en |as instal aciones el éctricas.

Temab.— Herramientasy (tiles empleados en traba-
josdeelectricidad: Descripcidn, usosy mantenimiento.

Tema 6.— Materiales utilizados en alumbrado inte-
riory exterior. Materialesutilizadosen lasinstal aciones
el éctricas de bajatension: Clasificacion de los conduc-
tores y cables eléctricos. Colores distintivos. Tubos
protectoresy aislamientos.

Tema 7.— I nstal aciones el éctricas con fines especia-
les. Instruccion ITC BT34.

Tema 8.— Instalaciones de alumbrado publico. Ins-
truccion ITC BTO9.

Tema 9.— Instalaciones eléctricas en locales de pu-
blica concurrencia. Instruccion ITC BT 28.

Tema 10.— Ordenanza municipal reguladora de las
instalaciones de alumbrado exterior en Hellin y su
término municipal.

Hellin, 18 de mayo de 2006.—El Alcalde-Presidente,
Diego Garcia Caro.

*12.232¢

AYUNTAMIENTO DE JORQUERA
ANUNCIO

Don Miguel Angel Podio Ledn, Secretario Accidental
del AyuntamientodelaVillade Jorquera(Albacete).
Certifico: Que el Ayuntamiento Pleno, integrado por

siete concejales, en sesion extraordinaria celebrada el

dia 11 de mayo de 2006, ala cual asistieron tres de sus
miembros, adopté por unanimidad los siguientes
acuerdos:

«3°.—Propuestadeapr obacion deOrdenanzacon-
tralas agresiones producidas por la energia acustica.

En las dltimas fechas estamos observando la intro-
duccién en nuestra localidad de costumbres y usos
festivos que no pertenecen ala tradicion cominmente
aceptada y recogida historicamente por todos los

Vecinos.

No existe, ni puede existir, por parte del Ayun-
tamiento interés alguno en limitar o prohibir lasinicia-
tivas de quienes, buscando ladiversién, participaen las

fiestas de la manera en que crea mas conveniente, con
base a principios de reconocida proteccion constitu-
cional.

Eso si existe el limite ético, moral y juridico que
establece que los derecho de una personaterminan alla
donde comienzan los de otra.

En el caso que nos ocupa, y preocupa, se viene
observando que durante celebraciones religiosas de
entrafiable sentimiento sentido por los Jorqueranos,
como son las procesiones nocturnas de la Virgen de
Cubas tras su llegada en el dia de la «Entrada de la
Virgen», y la preparacion de su despedida, en la noche
del 21 de mayo, apesar de que €l silencio eslanotaque
defineel sentir histéricoy tradicional delosjorgqueranos
€en esa procesion, éste esta siendo con frecuencia roto
por laprovocaci6n delaexplosi6n de petardos, masclets
y otros derivados de la pdlvora, quebrando asi el reco-
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gimiento de los que participan en la procesién, cuya
alteracion tan solo es aceptada cuando viene dada por
los canticos y las notas de la banda de musica.

El Ayuntamiento es competente pararegular lapro-
teccion alas personasy |os bienes contralas agresiones
producidas por la energia acUstica. Es por ello que al
Ayuntamiento Pleno, acuerda por unanimidad:

Primero.— Queda terminantemente prohibido alte-
rar, interrumpir y molestar el discurso de las procesio-
nes gque en honor a la Santisima Virgen de Cubas se
realicen en lalocalidad de Jorquera, mediante laprovo-
cacion de explosiones de petardos, mascl ets, cohetes, o
cualquier otro producto derivado de la pélvora, asi
como a través de cualquier medio de contaminacion
acustica. Esta prohibicidn se extendera a partir de las
22.00 horas de la noche hasta las 07.00 horas de la
mariana durante todo el tiempo en que laimagen de la

Patrona de Jorquera se encuentre en lalocalidad.

Segundo.— La infraccion de la anterior disposicion
serd sancionada con una multa de 1.000 euros (mil
euros).

Tercero.—Dicteseel correspondiente Bando Munici-
pal parageneral conocimientoy publiqueseen el Libro
de Fiestas del afio, para general conocimiento.

Cuarto.— Publiquese en el Boletin Oficial de laPro-
vincia alos efectos oportunos.

Quinto.— Comuniquese al Comandante de Puesto del
Cuartel delaGuardia Civil en Jorqueracon el ruego de
su colaboracion para hacer cumplir la presente dispo-
sicion.

Y paraque asi conste y surtalos efectos oportunos,
expido lapresente, deordeny con el visto bueno del Sr.
Alcalde, en Jorquera a 11 de mayo de 2006. V°B° El
Alcalde, ilegible—El Secretario/a, ilegible. +12.391e

AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL
ANUNCIOS

Don Juan José Caravaca Lario, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que con fecha 19 de mayo de 2006, ha
gquedado elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion
inicial adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion de 10 de marzo de 2006, del expediente de
modificacién de créditos 3/2005, por medio de crédito
extraordinario y transferencia de créditos del presu-
puesto municipal de la Corporacién para 2005, por ho
haberse presentado contra el mismo reclamacion algu-
na. Procede la publicacion resumida por capitulos dela
modificacion:

Transferencia de créditos:

Partidas que aumentan:

Capitulo 1: 9.034,25 euros.

Total: 9.034,25 euros.

Partidas que disminuyen:

Capitulo 1: 5.000,00 euros.

Capitulo 4: 4.034,24 euros.

Total: 9.034,25 euros.

Crédito extraordinario:

Gastos:

Capitulo 6: 76.860,00 euros.

Total: 76.860,00 euros.

Ingresos:

Capitulo 7: 76.860,00 euros.

Total: 76.860,00 euros.

Lo que se hace publico parageneral conocimiento en
Ossa de Montiel a 19 de mayo de 2006.

El Alcalde, P.D. LaPrimeraTte. de Alcalde, Teresa
Vitoria Gomez.

*12.635¢

Don Juan José Caravaca Lario, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de esta ciudad.

De conformidad con |o dispuesto en el articulo 6 del
R.D. 896/1991, el Ayuntamiento de Ossa de Montiel
procedeapublicar lasbasesde selecci6n deunaplazade
Archivero del Ayuntamiento de Ossa de Montiel
(Albacete); se abre un periodo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente a de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de laProvincia, para
que cualquier interesado pueda presentar instanciapara
participar en el procedimiento selectivo.

Bases para la seleccidn de un puesto de Archivero
parael municipio de Ossade Montiel, y constitucion de
bolsa de trabgjo, al amparo de la Orden de 23 de
diciembrede 2005, DOCM n° 260 de 27 dediciembrede
2005, delaConsejeriade Administraciones Publicasde
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

1.— Objeto.

El objeto de la presente convocatoriaeslaprovision
temporal de un puesto de trabajo de archivero para el
municipio de Ossa de Montiel, y la constitucion de la

correspondiente bolsa de trabajo al amparo delaOrden
de 23 de diciembre de 2005.

2.— Caracteristicas del contrato.

—Tipo de contrato: Servicio determinado. Duracion:
Segln obra o servicio.

—Jornadadetrabajo: Tiempo parcial, 20 horas sema-
nales.

— Retribuciones: Proporcionales amediajornadadel
sueldo Grupo B dela Escala Técnica Cuerpo técnico de
archivos, bibliotecasy museos de la Administracion de
|a Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, refe-
rido a 14 mensualidades, y el complemento de destino
correspondiente a nivel 20 referido a 12 mensualidades.

—Categorialaboral, Archivero, contrato laboral equi-
valente al Grupo B, nivel 20 de funcionarios.

3.— Requisitos de los aspirantes.

— Ser nacional miembro de un pais de la Unién
Europea.

— Tener cumplidos 18 afios de edad.

— Estar en posesion del titulo de Diplomado Univer-
sitario o superior.
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— No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

— No haber sido separado mediante procedimiento
disciplinario, del servicio del Estado, delas Comunida-
des Auténomas, o Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el gjercicio de funciones publicas.

4.— Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proce-
dimiento selectivo, sedirigiranal Sr. Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Ossade Montiel, y se presenta-
réan dentro del plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
convocatoria en el BOP de Albacete acompafiando la
siguiente documentacion:

— Instancia, en la que se declare que retinen todas y
cada una de las condiciones establecidas en las bases y
gue aceptan y conocen el contenido de las mismas.
Podra utilizarse el modelo oficial que se acompafia
como anexo 1.

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopiade latitulacion exigida para el acceso a
la plaza.

— Fotocopia de la documentacion de la fase de con-
Ccurso.

Lasinstanciassepresentaran enel registro del Ayun-
tamiento de Ossade Montiel, o bien en cualquieradelas
formas establecidas en el articulo 38 delaLey 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

5.— Procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo sera el de concurso-opo-
sicion.

Oposicion.

El desarrollo de la oposicion consistird en un solo
gjercicio dividido en dos partes:

a) Fase practica, que consistira en:

— Latrascripcion, catalogacion y comentario de un
documento de los siglos X1V al XVIII.

—Supuesto préctico que podraversar sobre organiza-
cion, descripcidn, conservacion y difusion de docu-
mentos.

— Supuesto practico sobre accesibilidad de uno o
varios documentos.

Para el desarrollo de esta prueba |os aspirantes dis-
pondran, en total, de un maximo de tres horas.

b) Desarrollar por escrito durante una horaun tema
extraido al azar de losincluidos en el anexo I1.

Cada parte del gjercicio se calificaraindependiente-
mente, con una puntuacion de 0 a 10 puntos, debiendo
alcanzarse un minimo de 5 puntos en cada una de ellas
para superar la prueba.

El desarrollo de ambas partes de la oposicién se
realizara dentro del mismo dia.

Lacalificacién delosejercicios se efectuaracon dos
decimales, por cada uno de los miembros del Tribunal.

CONCURSO

En la fase de concurso de méritos sélo participaran
aguellos aspirantes que hubiesen aprobado |la fase de
oposicion.

Titulacion académica:

— Licenciado Universitario: 1,50 puntos.

— Diplomado Universitario: 1,00 puntos.

— Formacion:

— El Tribunal de seleccién valoraralos cursos reali-
zados, debidamente acreditados, asignando libremente
la puntuacién a cada curso en funcion de sus caracteris-
ticas especificas. Se establecen dos bloques, no pudién-
dose superar las puntuaciones establecidas para cada
uno deellos. En conjunto la puntuacién global asignada
por formacion no podra exceder de 2,50 puntos.

— Cursos de archivisticade hasta 100 horas lectivas:
Hasta un maximo total de 1,00 punto.

— Cursos de archivistica de mas de 100 horas lecti-
vas: Hasta un maximo total de 1,50 puntos.

— Experiencia profesional en archivos:

— La comisidn de seleccién valorara la experiencia
profesional (contratos de trabajo y becas especificas)
gue se justifiquen documentalmente. La puntuacién
global asignada por experiencia no podra exceder de
5,00 puntos.

— Experiencia en archivos municipales (por mes):
0,25 puntos.

— Experiencia en otros archivos (por mes): 0,15
puntos.

6.— Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccién esta constituido por los
siguientes miembros:

Presidente:

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ossa
de Montiel, 0 persona en quien delegue.

Vocales:

Un técnico designado por el Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento.

Dos representantes designados por |la Consegjeria de
Cultura.

Un representante designado por el Sr. Alcalde.

Secretario:

El delaCorporacion o quien legalmentele sustituya.

Los miembros del Tribunal deberd abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concu-
rran las circunstancias sefialadas en el articulo 28 dela
Ley 30/92. Los aspirantes podran recusarlos segun o
establecido en el articulo 29 de |la citada Ley 30/92.

Concluido €l plazo de presentacion de instancias se
dictararesolucion en el plazo de 5 dias naturales apro-
bando la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicandose en el tablon de edictos para alegaciones.
Enlamismaresolucién seindicarael lugar, fecha, hora
de celebracion de las pruebasy composicion del Tribu-
nal. Si no se presentasen reclamacioneslalistaprovisio-
nal se entenderd elevada a definitiva.

7.— Propuesta.

El acta del Tribunal incluira el aspirante que ha
obtenido la plaza ofertada. Incluird igualmente una
relaci6n de aspirantes aprobados, que tendra el caracter
de bolsade trabajo al os efectos de posiblesrenuncias o
extincion del contrato. Si fuese necesario acudir a una
nuevacontratacion seacudiraen primer lugar alabolsa,
y en caso de no existir aspirantesen lamismasellevara
a cabo un nuevo proceso publico de seleccion.

Anexo |I. Temario

1— La archivistica: Concepto, contenido y fines.
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Otras disciplinas documentales. Los archivosy su cla-
sificacion.

2.— El documento. Concepto y clases. Caracteristi-
cas internas y externas. La producciéon documental en
Nnuevos soportes.

3.—El principiodeprocedencia. | dentificacién delos
fondos: Clasificacién y ordenacion.

4.— Valoracion de fondos documental es: Los plazos
detransferencia. Seleccion de documentos: Laelimina-
cion.

5.— Descripcion de fondos. La normalizacion des-
criptiva: LanormalSAD (G).

6.—Laguia. El inventario. El catdlogo. I nstrumentos
auxiliares: Censos, indices, etc.

7.—Los Archivos Municipales. Historia, concepto y
funciones.

8.— Legislacion sobre los Archivos Municipales.
Historia, concepto y funciones.

9.— El Archivo Municipal como centro de conserva-
cién: Edificios, depdsitos e instalaciones.

10.— Soportes documentales. Tipos y causas de al-
teracion. Restauracion de documentos textuales y
graficos.

11.— Sistemas de reproduccién: ElI microfilm, la
digitalizacion y su aplicacién al Archivo Municipal.

12.— El derecho de acceso a los documentos, con
especial referencia a las Corporaciones Locales.

13.— El servicio del Archivo Municipal alas ofici-
nas. Informacion, préstamos y consultas.

14.— Lafuncién cultural y pedagégica del Archivo
Municipal.

15.—El SistemaArchivistico Espafiol y el Sistemade
Archivos de Castilla-La Mancha.

16.— Los reglamentos de Archivos Municipales.

17.— La aplicacién de las nuevas tecnologias a los
archivos.

18.— Los municipios castellanos en |a Edad Media.
Organizacion y funciones. La Hacienda Municipal.
Tipologia documental.

19.— El municipio Castellano en la Edad Moderna.
Organizacion y funciones. La Hacienda Municipal.
Tipologia documental.

20.— El municipio en laEdad Contemporanea. Orga-
nizaciony funciones. Lahaciendamunicipal. Tipologia
documental.

21— La Administracién de Justicia en el antiguo
régimen. Competencias del municipio. Fuentes.

22.— Las 6rdenes militares: Su implantacion en los
territorios que hoy conforman Castilla-La Mancha.

23.— Lasinstituciones de Beneficencia en los muni-
cipios: Gremiosy cofradias. L os p6sitos municipales.

24— Fuentes documentales y bibliograficas para el
estudio de la Administracién Local.

25.— La administracion territorial castellana en el
antiguo régimen.

26.— Las Diputaciones Provinciales en los siglos
XIX y XX. Relacién municipio-provincia.

27.—LaAdministracion Central enlaEdad Moderna
y Contemporanea. Fuentes.

28.— El Estatuto de Autonomiade Castilla-La Man-
cha. Instituciones autonémicas de Castilla-La Mancha.

29.— LaConstituci6n Espafiolade 1978. Estructuray
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su ga-
rantiay supresion.

30.— La Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Cominy su desarrollo legislativo. El acto, €l
reconocimiento y el recurso administrativo.

31.— El municipio. Organizaciony competencias. El
Pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno Local.

32.— Lafuncion pablicalocal y su organizacion.

Anexo Il. Modelo de instancia

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ossade
Montiel.

D...,con DNI n°..., y domicilioenlacalle..., n°...,
de... (Provincia de...), teléfono..., enterado/a de la
convocatoria paraproveer unaplazade Archivero en el
Ayuntamiento de Ossa de Montiel, con caracter tempo-
ral y atiempo parcial, solicito ser admitido para tomar
parte en las pruebas selectivas para cubrir dicha plaza.

En este sentido manifiesto que relino todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y
conozco y acepto el contenido delas bases de seleccidon
gue regiran el procedimiento selectivo.

En... a... de... de 2006.

Lo quesehace publico parageneral conocimiento en
OssadeMontiel a23demayo de2006.—El Alcalde, P.D.
LaPrimeraTte. de Alcalde, Teresa Vitoria Gomez.

*12.636¢

Don Juan José Caravaca Lario, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que con fecha 19 de mayo de 2006, ha
gquedado elevado a definitivo, por no haberse presenta-
do reclamacion alguna contra el mismo, el expediente
de imposicién y ordenacién de contribuciones especia-
les por obras urbanizacion en las calles Antonio Macha-
do y San José Obrero con cargo al POS 200 cuyos
acuerdos provisionales fueron adoptados por el Pleno
de la Corporacion el dia 10 de marzo de 2006. Procede
la publicacion de los acuerdos de imposicion y los
criterios de ordenacion acordados, que entrarén en vi-
gor apartir del diasiguiente asu publicacion integraen
el BOP de Albacete.

Se imponen contribuciones especiales por obras de
urbanizacion en las calles Antonio Machado y San José
Obrero.

Seordenan las contribuciones especialescon arreglo
alos siguientes criterios de ordenacion:

Coste total de la obra: 60.000,00 euros.

Aportacion del Ayuntamiento de Ossa de Montiel:
15.000,00 euros.

Coste a repartir entre los beneficiarios: 90%.
13.500,00 euros.

Criterio de reparticion: Metro lineal de fachada.

Numero de metros lineal es de fachada: 390 m.

Calle Antonio Machado: 125 metros.

Calle San José Obrero: 265 metros lineales.
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Coste metro lineal de obra: 34,62 euros.

Se gestionaran | as presentes contribuciones especia-
les con arreglo alo establecido en |la Ordenanza fiscal
municipal de contribuciones especiales.

L o que se hace publico parageneral conocimientoen
OssadeMontiel a19 demayode2006.—El Alcalde, P.D.
LaPrimera Tte. de Alcalde, Teresa Vitoria Gomez.

*12.634

AYUNTAMIENTO DE LA RODA
ANUNCIOS

A los efectos de o dispuesto en el articulo 169 del
Texto Refundido delal ey ReguladoradelasHaciendas
Locales, se pone en conocimiento general que en la
secretaria de esta Entidad Local se hayan expuestos al
publico el expediente de modificacion de créditos ex-
traordinarios y suplemento de créditos que afectan al
vigente presupuesto que fue aprobado inicial mente por
laCorporacion en Pleno en sesion celebradael dia29 de
mayo de dos mil seis, financiados con remanente liqui-
do de Tesoreria.

Los interesados que estén legitimados segin lo
dispuestoen el articulo 170.1 del Texto Refundido dela

Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por los
motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo, podran presentar reclamaciones con su-
jecion alos siguientes tramites:

a) Plazo de exposiciény admisi6n de reclamaciones:
15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el B.O.P.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el gque se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

EnLaRodaa30 demayo de 2006.—El Alcalde, Sixto
Gonzélez Garcia *13.163¢

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se apruebael Texto Refundido delalLey Regula-
dora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, seexponeal publicolaCuentaGeneral corres-

pondienteal gjercicio 2005, por un plazo dequincedias,
durante los cuales y ocho mas, quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.
EnLaRodaa30 demayo de 2006.—El Alcalde, Sixto
Gonzélez Garcia *13.162¢

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO
ANUNCIO

Por dofia Teresa |nés Cafiizares L eiva, ha sido soli-
citada licencia municipal para construccion y explota-
cion de una granja de 400 cabras para produccion de
leche, con emplazamiento en el poligono 15, parcelas
nuameros 153 y 154 del catastro de rustica de este
municipio.

El expediente se halla de manifiesto y puede
consultarse en la Secretaria de este Ayuntamiento en

horario de oficina y por el plazo de 10 dias hébiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
cuantaspersonas se consideren af ectadas de algiin modo
por estas actividades puedan hacer las observaciones
oportunas.

En San Pedroal19 demayode2006.-LaAlcaldesaen
funciones, Eva Gémez Martinez. 012.674e

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA DE LA MANCHA

ANUNCIOS

Formada la Cuenta General del ejercicio 2005 e
informada favorablemente por la Comisién de Cuentas
y de Hacienda de fecha 24 de mayo de 2006, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 212 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladoradelas Haciendas L ocal es quedaexpuestaal
publico enlalntervenciondel Excmo. Ayuntamiento de

Tarazona de La Mancha, por el plazo de quince diasy
ocho mas, durante el cual se podran presentar reclama-
ciones, reparos y observaciones.

Lo que se comunica para general conocimiento, en
Tarazona de La Mancha, a 25 de mayo de 2006.—-La
Alcaldesa, Francisca Saiz Mancha.

*12.678

Por Perfilados L ozano, S.L., con C.1.F. B02326957,
se hasolicitado Licenciamunicipal de Actividad desti-
nada a taller metalUrgico dedicado al perfilado sobre
chapagalvanizadaainstalar en avda. de Villagarciadel

Llano, n°4 de Tarazonade LaMancha. (Licenc. Activi-
dad 28/2005).

En cumplimiento con lo preceptuado en el articulo
30.2 a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
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lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de Noviembre de
1961 (RAMINP), en relacién con el articulo 86 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, se abre un periodo de informacién publica por
término deveintedias, contados apartir del siguiente al
de la insercion del anuncio en e Boletin Oficial de la
Provincia, para que quienes se consideren afectados de

algunamanera por laactividad que se pretende establ e-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede
consultarse durante las horas de oficinaen |la Secretaria
de este Ayuntamiento desde lafecha de publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Tarazona, adia 23 de mayo de 2006.—La Alcaldesa-
Presidenta, Francisca Saiz M ancha. ©12.482¢

Por café-bar el Torero, c.b., con C.I.F. E02412179,
se hasolicitado Licenciamunicipal de Actividad desti-
nadaabar restaurante cafeteriaainstalar enc/ Canalgjas,
numero 74 de Tarazonade LaMancha (Licenc. Activi-
dad 13/2006).

En cumplimiento con lo preceptuado en el articulo
30.2 a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de Noviembre de
1961 (RAMINP), en relacién con el articulo 86 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, se abre un periodo de informacién publica por

término deveintedias, contadosapartir del siguiente al
de lainsercion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que quienes se consideren af ectados de
algunamanerapor laactividad que se pretende establ e-
cer, puedan hacer |as observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede
consultarse durante las horas de oficinaen la Secretaria
de este Ayuntamiento desde lafecha de publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Tarazona, adia 23 de mayo de 2006.—La Alcaldesa-
Presidenta, Francisca Saiz M ancha.

+12.483¢

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA
ANUNCIO

Por don José Horacio Serrano Gomez se ha solicita-
do licenciamunicipal paraActividad de GranjaAvicola
con emplazamiento en Poligono 24, parcela 44 del
término municipal de Villamalea.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el art. 30 del Reglamento de Activida-
desMolestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas, Decreto

2.414/1961, de 30 de noviembre, afin de que quienesse
consideren afectados de algun modo por laactividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presenta-
rén en la Secretaria del Ayuntamiento, |as observacio-
nes pertinentes, durante el plazo de diez dias héabiles.
Villamalea, a 10 de Mayo de 2006.—Firmailegible
*12.427+

AYUNTAMIENTO DE YESTE
ANUNCIOS

Datos del solicitante de lalicencia.

Nombre: Dolores | bafiez Garcia.

Domicilio: Calle Miguel Servet n° 10,

Poblacion: San Javier (Murcia)

Céd. postal:

Datos de la actividad: Una casarural.

Denominacion: Casarural. Las Talas.

Emplazamiento: AldeaLlanodelaTorres/n (Y este).

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30.2, del Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivasy Peligrosas de 30 de noviembre de 1961
(RAM), en relacion con el articulo 86 delalLey
30/1992, de Bases de Régimen Juridico delas Adminis-

traciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comdn, se abre un periodo de informacién publica por
término deveintedias, contados apartir del siguiente al
de la insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para quienes se consideren afectados de
algunamanera por laactividad que se pretende establ e-
cer, pueda hacer |as observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede
consultarse durante las horas de oficinaen la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Yeste a 10 de mayo de 2006.—El Alcalde, Joaguin
Altuzarra Martinez.
+12.582¢

Datos del solicitante de lalicencia
Nombre: José Soler Soto «El Soleral».
Domicilio: Calle Avda. del Taibilla, 32.
Poblacion: San Javier (Murcia).

Céd. postal:

Datos de la actividad: Tres casas rurales.

Denominacion: Casas rurales. La Recta.

Emplazamiento: Aldea Llano Torre s/n (Y este).

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30.2, del Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivasy Peligrosas de 30 de hoviembre de 1961
(RAM), enrelacionconel articulo 86 delaL ey 30/1992,



48 Miércoles 7 de Junio, 2006

B.O.P. nUmero 63

de Bases de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
se abre un periodo deinformacidn publicapor térmi-
no de veinte dias, contados a partir del siguiente al de
la insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para quienes se consideren afectados de
alguna manera por la actividad que se pretende esta-

blecer, pueda hacer |as observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede
consultarse durante las horas de oficinaen la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Yeste a 10 de mayo de 2006.—El Alcalde, Joaguin
Altuzarra Martinez.

+12.583¢

INSTITUTO DE ESTUDIOSALBACETENSES"DON JUAN MANUEL"

ANUNCIO

La Junta Directiva del Instituto de Estudios
Albacetenses «Don Juan Manuel», en sesion celebrada
el dia 29 de mayo de 2006, aprobd inicialmente el
expediente de modificacién de créditos nimero 2/ 1SC-
1CE por suplementos de crédito (27.021 euros) y crédi-
tosextraordinarios(7.215,20 euros) del presupuesto del
Instituto para el actual ejercicio.

De confaormidad con lo dispuesto en €l articulo 169
y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en los

articulos 35 y siguientes del R.D. 500/1990, de 20 de
abril, y la base 42 de las de gjecucion del presupuesto
para el presente gjercicio, dicho expediente queda ex-
puesto en la Oficina del Instituto de Estudios
Albacetenses durante quince dias habiles, alos efectos
de las reclamaciones que puedan presentarse; enten-
diendo que, de no producirse éstas, dicho expediente
quedara definitivamente aprobado.
Albacete, 30 de mayo de 2006.—El Director, Ramoén
Carrilero Martinez.
+12.958¢

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE ALBACETE

EDICTO

Dofa M2 |sabel Sanchez Gil, Secretario Judicial del

Juzgado de lo Social numero 1 de Albacete.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
380/2006 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancias de dofiaMariaDolores Olivares Parra contra
MIDAT, I.N.S.S. y Gestion de medios audiovisualesy
escritos S.L., sobre seguridad social, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Propuesta de Providencia de S.S*la Secretario Judi-
cial dofiaM?@lsabel Sanchez Gil.—En Albacete, aquince
de mayo de dos mil seis.

Por presentada la anterior demanda, se admite a
trdmite y registrese.

Citese a las partes para el acto de juicio en Unica
convocatoria, sefialandose en la Sala de Audiencias de
este Juzgado de lo Social sito en Albacete, ¢/ Tinte,
numero 3 - 32 planta, el dia26 de Octubre de 2006 alas
9:55 horas de su mafiana. Hagase entrega ala/s deman-
dada/s de la/s copials presentada/s. Se advierte a las
partes que deberan concurrir al acto de juicio con todos
los medios de prueba de que intenten valerse, no
suspendiéndose por incomparecenciade lademandada,
y si el demandante, citado en formano comparecierani
alegare justa causa que ajuicio del Magistrado motive

la suspension del juicio, seletendrapor desistido de su
demanda. (Art. 82y 83 deL.P.L.)

Tratdndose de un proceso de Seguridad Social,
reclamese a la Entidad Gestora o, en su caso, servicio
comun, laremision del expediente original o copia del
mismo y, en su caso, informe de los antecedentes que
posean en relacion con el contenido de la demanda
dentro del plazo de los diez dias siguientes a la recep-
cion del oficio. Si se remitiese el expediente original,
serd devuelto a la entidad, firme que sea la Sentencia
dejandose nota de éllo (Art. 142 delaL.P.L.).

En cuanto alos otrosies:

- A lo solicitado en el primero como se pide,
requiriéndose por la presente a la empresa demandada
paraque aporte al acto dejuicio, cuantointeresalaparte
actoracomo pruebadocumental, asi como al INSS para
gue aporte el expediente administrativo.

- Se tienen hechas en forma las manifestaciones
contenidas en el segundo.

Notifiquese a las partes esta resolucion

Modo de impugnarla: mediante recurso de reposi-
cion apresentar en este Juzgado dentro deloscinco dias
habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposi-
ci6n no suspenderalaejecutividad de lo que se acuerda
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(articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Lo que propongo a S.S2 para su conformidad.

Y paraque le sirvade notificacion en legal formaa
Gestion de medios audiovisuales y escritos S.L., en
ignorado paradero, expido lapresente parasu insercién
en el Boletin Oficial de la Provincia. En Albacete a
diecinueve de mayo de dos mil seis.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Albacete a 19 de mayo de 2006.—La Secretaria
Judicial, M2 Isabel Sanchez Gil.

*12.428

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE ALBACETE

EDICTOS

Lorenzo Santiago Luna Alonso, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nUmero 3 de esta ciudad,
Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion

50/2006 de este Juzgado de lo Social, seguido ainstan-

cias de Francisco Javier Garcia Sanchez contra la em-

presa Prefabricados Jomi, S.L., sobre despido, se ha
dictado resolucion que transcrita en lo necesario, dice
como sigue:

“ Auto.— En Albacete a quince de mayo de dos mil
seis... Parte dispositiva.— En atencion alo dispuesto, se
acuerda: A.— Despachar gjecucién del titulo menciona-
do en los hechos de la presente resolucién por un
principal de 31.119,58 € méslacantidad de 4.500,00 €
en concepto deinteresesy costasprovisionales. B.—Dar
audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte
actora para que en quince dias puedan designar la
existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, ad-
virtiéndoles que de no ser asi se procederaadictar auto
de insolvencia provisional en la presente ejecucion.—
Notifiguese la presente resolucién alas partes.— Modo

de impugnacion: Contra la misma no cabe recurso
alguno, sin perjuicio de la oposicion que pueda formu-
larse por el gjecutado en el plazo de diez dias por
defectos procesales o por motivos de fondo. (Articulo
551 delaL.E.C. enrelacién con los articulos 556 y 559
del mismotextolegal). Sinperjuiciodesu gjecutividad.—
Asi, por este auto, lo pronuncia, manda y firma dofia
OlgaRodriguez Vera, Magistrada-Juez de este Juzgado
de lo Social n° 3 de Albacete. Doy fe.—Siguen las
firmas.—Rubricados.”

Y paraque le sirva de notificacion en legal formaa
Prefabricados Jomi, S.L., enignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial dela
provincia correspondiente. Se advierte al destinatario
gue las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Albacete a 15 de mayo de 2006.—El Secretario
Judicial, Lorenzo Santiago Luna Alonso.

012.442¢

Lorenzo Santiago Luna Alonso, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero 3 de esta ciudad,
Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion

62/2006 de este Juzgado de lo Social, seguido a

instancias de Bartolomé Serrano Mufioz contralaem-

presa Estructuras Metélicas Metalmancha, S.A.L., so-
bre ordinario, se hadictado resolucién quetranscritaen
lo necesario, dice como sigue:

“ Propuesta de auto del Secretario Judicial don Lo-
renzo Santiago LunaAlonso.— En Albacete, aquincede
mayo de dos mil seis... Parte dispositiva.— En atencion
a lo expuesto, se acuerda: A) Declarar a ejecutado
Estructuras Metélicas Metalmancha, S.A.L. en situa-
cién de insolvencia total con caracter provisional por
importe de 4.573,06 €.— B) Archivar las actuaciones
previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin
perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se
conocen nuevos bienesdel g ecutado.—Notifiquese esta

resolucion alas partesy al Fondo de Garantia Salarial,
advirtiéndose que frente a la misma cabe recurso de
reposicion en el plazo de cinco dias habiles ante este
Juzgado, y firme que sea esta resolucion, publiquese
edicto en el B.O.R.M. de conformidad con el articulo
274.5L.P.L.— Lo que propongo a S.S% para su confor-
midad.—Siguen las firmas.—Rubricados.”

Y para que le sirva de notificacion en legal formaa
Estructuras MetalicasMetalmancha, S.A.L., enignora-
do paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la provincia correspondiente. Se
advierte al destinatario que | as siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
gue revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

En Albacete a 15 de mayo de 2006.—El Secretario
Judicial, Lorenzo Santiago Luna Alonso.

012.443¢

Lorenzo Santiago Luna Alonso, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social niUmero 3 de esta ciudad,
Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion

64/2006 de este Juzgado delo Social, seguido ainstan-

ciasdedon José Damian Tébar Cuestacontralaempresa

Estructuras Metédlicas Metalmancha, S.A.L., sobre or-

dinario, se ha dictado resolucion que transcrita en lo
necesario, dice como sigue:

Auto.— Albacete, 15 de mayo de 2006... Parte
dispositiva: Se declaraalaempresa“Estructuras Meta-
licasMetalmancha, S.A.L.” en situacién deinsolvencia
con carécter provisional por importe de 2.464,85 euros,
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decretandose el archivo de esta gjecucion, sin perjuicio
de continuarlasi en |o sucesivo se conocieren bienesde
laempresasusceptiblesdetraba. Contraestaresolucion
cabe recurso de reposicion ante este Juzgado por 5 dias.

Y paraque le sirvade notificacion en legal formaa
Estructuras Metélicas Metalmancha, S.A.L., cuyo ulti-

mo domicilio conocido lo fue en Albacete, Polig. Ind.
Campollano, calle E, 24, hoy en ignorado paradero,
expido el presente para su insercion en el presente
Boletin.

En Albacete a 15 de mayo de 2006.—El Secretario
Judicial, Lorenzo Santiago Luna Alonso. *12.444

Lorenzo Santiago Luna Alonso, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nUmero 3 de esta ciudad,
Hago saber: Que en el procedimiento demanda

242/2006 deeste Juzgado delo Social, seguido ainstan-

cias de don José Antonio Gonzédlez Martinez contrala

empresa Rui Manuel Lourenco Da Silva Gomes y

FOGASA, sobre despido, se ha dictado resolucion que

transcrita en lo necesario, dice como sigue:

Sentencia n° 186/06

Procedimiento n° 242/06

En la ciudad de Albacete, a 11 de mayo de 2006.

DofiaOlgaRodriguez Vera, Magistrada- Juez Acctal.
del Juzgado de lo Social n° 3 de esta capital, hadictado
en nombre del Rey la siguiente,

Sentencia
Fallo

Que estimando la demanda de don José Antonio

Gonzélez Martinez debo declarar y declaro la resolu-

ci6én del contrato detrabajo por voluntad del trabajador,

condenando a Rui Manuel Lourenco Da Silva Gomes a

gue le indemnice en la cantidad de 1.090,45 € y en

cualquier caso le abone | os salarios dejados de percibir
hasta |a fecha de la presente resolucién. Declarando la
responsabilidad del FOGASA dentro de los limites
establecidos en el articulo 33 del Estatuto delos Traba-
jadores

Notifiguese esta resolucion ala partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacion ante el Tribunal Superior de Castilla-La
Mancha, Saladelo Social, debiendo anunciarlo previa-
mente ante este Juzgado en el término de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente asu notificacion.

Y paraque le sirvade notificacion en legal formaa
Rui Manuel Lourenco Da Silva Gomes, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la provincia correspondiente. Se
advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
gue revistan forma de auto o sentencia, o0 se trate de
emplazamiento.

En Albacete a 11 de mayo de 2006.—El Secretario
Judicial, Lorenzo Santiago Luna Alonso. 012.445¢

Lorenzo Santiago Luna Alonso, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nUmero 3 de esta ciudad,
Hago saber: Que en autos n° 304/2006 de este Juzga-

do de lo Social, seguidos a instancias de dofia Gloria

Gabaldén Serrano contra la empresa Agripina

Monteagudo S. e INSS, sobre seguridad social, se ha

dictado resolucién cuyo encabezamiento y parte

dispositiva son del tenor literal siguiente:
“Auto
En Albacete, a diecisiete de abril de dos mil seis...
Parte dispositiva

Por repartida la anterior demanda, con la que se
formara el oportuno procedimiento, registrese en el
libro registro correspondiente.

Se admite a tramite la demanda presentada y se
sefiala para el acto de juicio, en Unica convocatoria, la
audienciadel dial2 dejuliode 2006 alasdiez cincuenta
horas, en la Sala de Audiencias de este Juzgado sita en
lacalle Tinte, n° 3-4° de esta ciudad, debiendo citarse a
las partes, con entrega alos demandadosy alos intere-
sados de copia de la demanda y demas documentos
aportados, con las advertencias previstas en los articu-
los82.2y 83delaL.P.L.

Reclamese alaEntidad Gestorao Servicio Comunla
remision en diez diasdel expediente original o copiadel
mismo o de las actuaciones, y en su caso, informedelos
antecedentes que posea en relacion con el contenido de
la demanda.

Reclamese asimismo el expediente médico a la Di-
reccion Provincial del INSS, Seccion EVI, Unidad

Médica, paralo cual selibrara el pertinente oficio.

Encuantoal primerodelosotrosi, por articuladoslos
medios de prueba de que intenta valerse la parte actora
en el acto del juicio, estandose, respecto de ladocumen-
tal, alo precedentemente acordado, sirviendo al tiempo
estaresolucion derequerimiento enformaal INSS para
la aportacion del calculo de la base reguladora de la
pension deincapacidad permanente; y respecto deladel
interrogatorio del legal representante de la empresa
demandada, como se pide, con apercibimientoal indica-
do caso de no comparecer o alegar justacausaque selo
impida de poder ser tenido por confeso.

Respecto del segundo de los otrosi, se tiene por
designado domicilio a efectos de oir notificaciones y
por hechala manifestacion relativa ala comparecencia
de la demandante al acto del juicio asistido de letrado.

Notifiguese estaresolucién alas partes.

Asi, por esteauto, lo pronuncio, mandoy firmo. Doy fe.

El/La Magistrado-Juez.—El Secretario Judicial

Olga Rodriguez.—Lorenzo S. Luna.—Rubricados”.

Y para que le sirva de citacién en legal forma a
AgripinaMonteagudo S., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, 0 se
trate de emplazamiento.

En Albacete a 19 de mayo de 2006.—El Secretario
Judicial, Lorenzo Santiago Luna Alonso. 012.446e
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 32 DE MADRID

EDICTO
Dofia Maria Dolores Olalla Garcia, Secretaria de lo

Social numero 32 de Madrid.

Hago saber: Que por propuestade providenciadicta-
daenel diadelafecha, en el proceso seguido ainstancia
dedon Felipe Gertrudix Laracontra Amador Rodriguez
Gonzalez Servicio Publico de Empleo Estatal, I nstituto
Nacional delaS. Social, Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y otros, en reclamacion por Seguridad
Social, registrado con el n° 1.080/2005 se ha acordado
citar a Antonio Marin Hazafia, en ignorado paradero, a
fin deque comparezcael dial5-12-2006 alas9:00, para
la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso
Juicio, que tendran lugar en la Sala de Vistas de este
Juzgado de lo Social numero 32 sito en C/ Hernani, 59
22 planta debiendo comparecer personalmente 0 me-

diante persona legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoriay que dichos actos
no se suspenderan por faltainjustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia,
0 se trate de emplazamiento.

Y paraque sirvade citacion a Antonio Marin Haza-
fia, se expide la presente cédula para su publicacion en
el Boletin Oficial de la provincia y colocacion en el
tablon de anuncios.

Madrid, 3 de mayo de 2006.—L a Secretaria Judicial,
Maria Dolores Olalla Garcia.

*12.426¢

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 10 DE VALENCIA

EDICTO

Don JoséVicenteHervasV ercher, Secretario del Juzga-
do de lo Social numero Diez de los de Valencia,
Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos

numero 000296/2005 ainstancias de Jose Manuel Segui

Avilacontral .N.S.S., T.G.S.S,, Stone Vision, S.L., Ute

Parque Oceanografico, FCC Construccion, S.A.,

Dragados, S.A. y Sedesa Obras y Servicios, S.A. en

reclamacion por procedimiento social ordinario, en el

que, por medio del presente se cita Sedesa Obras y

Servicios, S.A., quien se halla en ignorado paradero

parague comparezcaante este Juzgado delo Social, sito
en Valencia, Avda. del Saler nUmero 14, Ciudad de la
Justicia, salall, al objeto de celebrar acto de concilia-
ciony, ensu caso, juicio, el dia22 denoviembrede 2006
enlasalall alas9:30 horas, con advertenciade que €l
juicio no se suspendera por laincomparecenciainjusti-
ficada de las partes.

EnValencia, al6 de mayo 2006.—El Secretario, José
Vicente Hervas Vercher.

+12.340

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 3 DE ALBACETE

EDICTO
Don Sigfrido Mangas Morales, Secretario del Juzgado
dePrimeralnstancian® 3y Mercantil de estaciudad.

Por el presente hago saber: Que en este Juzgado de
mi cargo se sigue expediente de dominio por exceso de
cabidaainstanciade laProcuradoradofiaPilar Galindo
Anaya, en nombre y representacion de don Ricardo
Pérez Lozano, de la siguiente finca:

Casa situada en municipio de Barrax (Albacete),
calle Benjamin Palencia, 17. Se compone de una casa
habitacion que constade cocina, tres cuartos encarama-
dosy corral, y tiene una superficie, seglin Registro, de
ciento setenta y ocho metros cuadrados. Linda a la
derecha con Segundo Garcia Belmonte, a laizquierda
con Inmobiliaria Gloria, por detras con €jidos de la
poblacién.

Lafincaseencuentrainscritaanombredel solicitan-
te en el Registro de la Propiedad n° 1 de Albacete, al
tomo 413, libro 42, folio 51.

Por resolucion de esta fecha se ha acordado citar a
Ricardo Pérez Lozano como titular registral y catastral
de la finca, a Emilia Pérez Lozano como persona de
guien proceden los bienes, a Segundo Garcia Belmonte
e Inmobiliaria Gloria, S.A. como duefios de las fincas
colindantes afin de que dentro del término de diez dias
puedan comparecer en el expediente alegando o que a
su derecho convenga, asi como alas personasignoradas
a quienes puedan perjudicar la inscripcion solicitada
por medio de edictos que se fijaran en el tablon de
anuncios de este Juzgado, en el Excmo. Ayuntamiento
de Barrax en el Boletin Oficial de la Provinciay en el
periédico El Pueblo.

Y, paraquesirvadenotificaciony citacion aignora-
das a quienes puedan perjudicar la solicitada se expide
la presente en Albacete, mayo de 2006.—El Secretario,
Sigfrido Mangas Morales.

+11.903¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE ALMANSA

EDICTO

Don Juan Carlos Martinez Urbina, Juez del Juzgado de
Primera I nstancia nimero dos de Almansa.
Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el proce-

dimiento de expediente de dominio, reanudacion del
tracto niUmero 127/06, ainstanciade MargaritaAlbertos
Sanchez, expediente de dominio paralareanudacion de
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las siguientes fincas: Finca registral nimero 16.478, a
nombre de dofia Manuela Diaz Baidn, inscrita en €l
Registro de la Propiedad de Almansa.

Por el presentey en virtud de lo acordado en provi-
dencia de estafecha, se convocaalas personas ignora-
das aquienes pudieraperjudicar lainscripcién solicita-
daparaqueen el término delosdiez diassiguientesala
publicacién de este edicto puedan comparecer en el
expediente alegando |0 que a su derecho convenga.

Asimismo secitaalosherederosdelatitular registral
y catastral, dofia Manuela Diaz Bafion, asi como a la
vendedora dofia Carmen Torres GOmez, vecina de
Caudete, calle San Pascual, 14, para que dentro del
término anteriormente expresado puedan comparecer
en el expedienteal egando|o que asu derecho convenga.
En Almansa a 8 de mayo de 2006.—El Juez, Juan
Carlos Martinez Urbina.—L a Secretaria, ilegible.
©11.733¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION DE CASAS IBANEZ

EDICTO

Dofia Maria Jests Calvo Hernan Juez del Juzgado de

Primera Instancian.® 1 de Casas | béfiez,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento Expediente de Dominio. Reanudacion del
Tracto 224/2005 ainstanciade Juan Jose Cebrian Pérez
expediente de dominio para la reanudacion de las si-
guientes fincas:

«Solar sito en Fuentealbilla, en lacalle Travesiadel
Barrio de Arriba, nimero cinco duplicado, de doscien-
tos diez metros cuadrados de superficie, y que linda
derecha entrando, calle del barrio Arriba; l1zquierda,
resto de finca matriz; y fondo, Antonio Jiménez
Socuéllamos».

Dicha finca ha sido segregada de la finca 2.163
inscritaen el Registro de laPropiedad de Casas | béafiez,
al folio 102, Tomo 342 del Archivo Libro 26 de
Fuentealbilla, y cuya descripcion es la siguiente:

«Urbana: mitad proindiviso de una casa sita en
Fuentealbilla'y su calle Travesia del horno de arriba,
sefialada con el nimero once, compuesta de un descu-
bierto a su entrada, cocina, dormitorio, cueva, camaras
y unacuadra, proindiviso con laotramitad de Antonio
José Gonzédlez Navarro; linda: derecha, Pedro Correa

Rubio; lzquierda, esta hacienda; y espalda, Juan
Monteagudo» y

«Urbana: mitad proindiviso de casasitaen el pueblo
de Fuentealbillay su calle Travesiadel horno de arriba,
sefialada con el nimero cinco, compuesta de un descu-
bierto asu entrada, cocina, dormitorio, cAmara, cuevay
unacuadra; linda: derecha entrando, Pedro Correa Ru-
bio; Izquierda, esta hacienda; y espalda, Juan
Monteagudo, proindiviso conlaotramitad adjudicadaa
Juan Francisco Gonzalez Navarro».

Por el presentey en virtud de lo acordado en provi-
denciade estafechaseconvocaalas personasignoradas
a guienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada
para que en el término de los diez dias siguientes a la
publicaciéon de este edicto puedan comparecer en el
expediente alegando |0 que a su derecho convenga.

Asi mismo se cita a don Juan Francisco Gonzalez
Navarro y a don Valentin Navarro Alcafiiz, y a sus
descendientes paraque dentro del término anteriormen-
teexpresado puedacomparecer en el expedienteal egan-
do lo que a su derecho convenga.

En Casas |bafez a dieciséis de marzo de dos mil
seis.—La Juez, El/la Secretario, ilegible. ¢12.579e
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