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« ADMINISTRACION ESTATAL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALBACETE
NOTIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto enlos articulos 59.5y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), se hace publicanotificacion delasresol uciones recaidas en | os expedientes sancionadores que
se indican, dictadas por |a autoridad competente segln la disposicién adicional cuartade lalLey 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, alas personas o entidades que
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a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, éstano
se ha podido practicar.

Contra estas resol uciones que no son firmes en via administrativa podréainterponerse recurso de alzada, dentro
del plazo de un mes, contado apartir del diasiguienteal delapublicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario
Oficial correspondiente, anteel Director General de Tréfico, excepto cuando setrate de sancionesde cuantiainferior
adiez mil pesetas recaidas en el mbito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo
caso lainterposicién sera ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serédn firmes y las multas
podran ser abonadas en periodo voluntario dentro delos 15 dias siguientes alafirmeza, con laadvertenciade que, deno
hacerlo, se procederd a su exaccion por via gjecutiva, incrementado con €l recargo del 20% de su importe por apremio.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de |a Jefatura Provincial de Trafico.

ART®= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension

Expediente Sancionado/a I dentif. Localidad Fecha Cuantia Susp. Precepto Art.
020403209440 R. HERNANDEZ 21910505 MAJADAHONDA 08.12.2005 140,00 RD 13/92 048
029403147660 V. SANCHEZ
FERRAGUT 52368025 MAJADAHONDA 02.01.2006 300,00 RDL 339/90 072.3
029403118696 ECOLOGIC LEMON
SINAI CONSO B73184251 ARCHENA 02.01.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
020403140980 J. RODRIGUEZ 22470032 MURCIA 02.01.2006 140,00 RD 13/92 048
020043776470 C. PAUZHI X4306318M YECLA 03.09.2005 600,00 1 RD 13/92 020.1
020043794951 C. PEREZ X5460736F YECLA 22.10.2005 600,00 1 RD 13/92 020.1
020043907101 M. MERA X6573276Z YECLA 15.11.2005 450,00 RD 772/97 001.2
020403143427 J. PUCHE 29075057 YECLA 02.10.2005 140,00 RD 13/92 048
020403231080 A. SERRANO 29075557 YECLA 31.12.2005 200,00 RD 13/92 048
020043903533 J. NAVARRO 48472989 YECLA 10.09.2005 310,00 RD 772/97 001.2
020043851879 A. MENDEZ 48643377 YECLA 15.10.2005 600,00 3 RD 13/92 020.1
020403163098 J. SANCHEZ 74343155 YECLA 03.08.2005 300,00 1 RD 13/92 048
020043846689 F.LOPEZ 85025927 YECLA 30.09.2005 60,00 RDL 8/2004 003.B
Albacete, 2 de junio de 2006.—El Secretario Gral. Subdelegacién Gobierno, Francisco Javier Vercher Urefia.
*13.581e

De conformidad con lo dispuesto enlos articulos 59.5y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), se hace publica notificacion de lainiciacion delos expedientes sancionadores que se indican,
instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de |a Jefatura Provincial de Tréfico, antela
cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial dela Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho paraformular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictardn las oportunas resoluciones.

ART?= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension

Expediente Denunciado I dentif. Localidad Fecha Cuantia Susp. Precepto Art.
020403203084 C. RAMIREZ 07484311 TORREVIEJA 03.11.2005 300,00 1 RD 13/92 048
029403211064 R. GARCIA 52957526 FUENLABRADA 10.04.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
029403101830 C. MORENO 51371209 MADRID 10.04.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
029403212457  SANCHEZ CERON

CONSULTORES B30760557 LA APARECIDA CARTA 10.04.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
020043848261 C. GRAMAL X6845556C JUMILLA 21.10.2005 450,00 RD 772/97 001.2
020043775348  J. MACAS X6611863F YECLA 01.07.2005 300,00 1 RD 13/92 087.1
029403055856  A. MUNOZ 22072851  YECLA 02.11.2005 300,00 RDL 339/90 072.3
020403060789  J. SANTOS 22141371  YECLA 21.04.2005 140,00 RD 13/92 048
020043848571 L. ANDRES 74324790 YECLA 20.11.2005 600,00 1 RD 13/92 020.1

Albacete, 2 de junio de 2006.—EIl Secretario Gral. Subdelegacidn Gobierno, Francisco Javier Vercher Urefia.
+13.580



B.O.P. nUmero 68

Lunes 19 de Junio, 2006 3

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Albacete
EDICTO

Le comunicamos que esta Direccién Provincial ha
resuelto reconocer al quefueratrabajador de esaempre-
sadon Juan A. Toledo Sanchez, nUmero deafiliacion
02/178307-76 €l derecho al subsidio de Incapacidad
Temporal por contingenciacomun correspondienteasu
baja médica de fecha 16-03-2005, con los efectos y
cuantias que se sefialan al pie del presente escrito.

Delosantecedentes que obran en el expedienteseha
comprobado que el trabajador no reline el periodo de
cotizacion de 180 dias en los ultimos cinco afios inme-
diatamente anterioresalabajamédicadado que durante
los periodos en los que permanecié de alta en esa
empresa (14-12-1999 a 23-06-2000, 18-07-2000 a 28-
10-2000 y 05-01-2001 a 13-01-2001), no efectud el
ingreso de cuotas a la Seguridad Social.

Por tanto esta Direccién Provincial procede adecla-
rar alaempresaMarcelino Herrero Pardo, con n° cuenta
cotizacion 03/1097578-57, responsable del abono dela
prestacion de Incapacidad Temporal correspondiente a
la baja médica de fecha 16-03-2005 del trabajador don
Juan A. Toledo Sanchez.

Esta Direccion Provincial procederd al anticipo del
subsidio de Incapacidad Temporal que corresponde
percibir al trabajador desde el 28-05-2005 por extincidn
de su relacién laboral con laempresa Ayuntamiento de
Hellin en laque el trabajador prestaba sus servicios en
lafecha de la baja médica, y 10 comunicara con poste-
rioridad a la Tesoreria General de la Seguridad Social

para que proceda a reclamar a esa empresa la cantidad
correspondiente.

Por otrapartelaempresa Ayuntamiento deHellin ha
efectuado deducciones en concepto de Pago Delegado
de Incapacidad Temporal correspondiente al periodo
01-04-2005 a 27-05-2005, por un importe de 1.053,75
euros, cantidad que asimismo le sera comunicada a la
Tesoreria General de |la Seguridad Social.

Todo ello de conformidad con |o establecido en los
articulos 126y 130 del Real Decreto Legislativo 1/1994
de 20 dejunio (B.O.E. 29-06-1994) y articulo 1.1.d)
del Real Decreto 1.300/1995 de 21 de julio (B.O.E.
19-08-1995).

Contra esta resolucion podra interponer reclama-
cién previa a la via jurisdiccional ante esta Direccidon
Provincial, en el plazo de treinta dias desde la notifica-
cion delamisma, de conformidad con o establecido en
el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral, aprobado por €l Real Decreto Legis-
lativo 2/1995, de 7 de abril, (B.O.E. 11 de abril).

Base Reguladora diaria: 25,00 euros 60% 15,0000
euros del 01-04-2005 al 04-04-2005

75% 18,7500 euros del 05-04-2005 al 27-05-2005

Base Reguladora diaria: 23,72 euros 70% 16,6040
euros del 28-05-2005 al 23-11-2005

60% 14,6160 euros del 24-11-2005 continla.

La Directora Provincial, Paula Roch Heredia.

+13.552¢

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ALBACETE

ANUNCIO

Proyecto, gecucién y direccién de las obras, y
eguipamiento de un Vivero de Empresas

La Céamara Oficial de Comercio e Industria de
Albacete pone adisposicion publicael pliego de condi-
cionesque, con carécter abierto, regiralaselecciéndela
empresaencargadadelaredacciondel proyecto, contra-
taciony direccién delasobrasdeun edificio con destino
a «Vivero de Empresas», y su equipamiento, en el
Poligono Industrial de Casas | bafiez, en las Parcelas 67,
68, 69y 70. El presupuesto asciendea494.546,53 euros,

con un plazo de gjecucion de obras de 6 meses a contar
apartir delos 15 dias de la aprobacion del proyecto por
el Ayuntamiento de Casas Ibafez. Dicho pliego se
encuentra a disposicion de los interesados que asi 10
soliciten en lasede delaCamara, calle Tesifonte Galle-
go N° 22 (Albacete), en horario de 09.00 a 14.00 horas
de lunes a viernes.
En Albacete a 13 de junio de 2006.—El Presidente,
Artemio Pérez Alfaro.
+14.029

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA

ANUNCIO

La Comisiéon Permanente de la Junta de Gobierno de la Confederacion Hidrogréfica del Segura, en sesion
celebrada el dia 25 de abril de 2006 ha adoptado el siguiente acuerdo:

«Habiendo tenido entrada en esta Unidad diversos escritos de Comunidades de Regantes, en el que en aplicacion
delo dispuesto en | os acuerdos de |a Junta de Gobierno de la Confederacion de fecha 19 de julio de 2005 y el Real
Decreto 1.265/2005 de 21 de octubre, por el que se adoptan medidas extraordinarias paralagestion de los recursos
hidraulicos para corregir los efectos de la sequia en las cuencas hidrograficas del Jucar, Seguray Tajo, las
Comunidad que se relacionan a continuaci 6n ceden temporal mente ala Confederacion Hidrogréficadel Seguralas
instalaciones y uso de sondeos existentes y que en la actualidad se encuentra sin explotacion:
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Cedente Paraje Municipio Acuifero Caudal
C. Regantes Zonall Vega

Altay Media Casablanca Abaran Ascoy Sopalmo 501/s
C. Regantes Zonall Vega

Altay Media Barranco Trujillo Abaran Ascoy Sopalmo 501/s
C. Regantes Zonall Vega

Altay Media Casadel Torrao Abaran Ascoy Sopalmo 501/s
C.R. Virgen del Rosario-

C.R. Alhamade Murcia Almarguillo Alhama de Murcia Y echar 401/s
C.R. Campotejar Pozo Fundador Cieza Ascoy Sopalmo 60 1/s
C.R. Lorca Cazalla Lorca Alto Guadalentin 301/s
C.R. Lorca- Antonio Re

Gonzalez Marchena Lorca Alto Guadalentin 301/s
Comunidad de Regantes de

Totana Canadadel Gitano  Totana Aledoy otros 401/s

Visto esta Comisaria de Aguas los informes emitidos por el Jefe de Servicio de Aguas Subterraneas adscrito a
esta Unidad, en el que pone de manifiesto que los referidos sondeos se encuentra en acuiferos sobreexplotados, y
alavistadelascircunstanciasextraordinariasde sequiareconocidasen el Decreto, estaComisariade Aguaspropone
gue sea la Junta Permanente de la Junta de Gobierno la que autorice la puesta en marcha de |0s sondeos que se
solicita, siempre supeditado a la temporalidad de los mismos y mientras se mantenga la actual sequia.»

Lo que, yo como Secretaria General, certifico en Murcia a 29 de mayo de 2006.—Paloma Moriano Mallo.

*13.672¢

« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADESDE CASTILLA-LA MANCHA
Delegacion Provincial dela Consegjeria de Industriay Tecnologia de Albacete

ANUNCIO

Resolucién por la que se convoca para el levan-
tamiento de actas previas ala ocupacion de determina-
das fincas, afectadas por el proyecto «Linea eléctrica
aéreaa220KYV DobleCircuito- Duplex, deS.T. Lezuza
aS.T. Romica» en el término municipal de Albacete.

N° de expediente: 2101/110.

Con fecha 21 de febrero de 2006 se ha dictado
resolucion por la Direccion General de Industria y
Energia, por laque se autoriza administrativamente, se
apruebay se declaraen concreto de Utilidad Publicael
proyecto «L ineaeléctricaaéreaa220 KV doblecircuito
- DUplex, de S.T. Lezuzaa S.T. Romica» en el término
municipal de Albacete, previalacorrespondienteinfor-
macion publica, tal y como previeneel articulo 53 dela
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,
[levando implicita dichadeclaracion, laurgente ocupa-
ciondelosbienesy derechos af ectados, de conformidad
con el articulo 54 delamismaLey.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el
mencionado articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, se convoca a los titulares de los bienes y
derechos afectos en los Ayuntamientos donde radican
las fincas afectadas, como punto de reunion para, de
conformidad con el procedimiento que establece el
citado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de

actas previas a la ocupacion y, si procediera, las de
ocupacion definitiva.

El levantamiento de actas tendralugar losdias 25 y
26 del mes de julio de 2006 a partir de las 10:30 horas
de lamafana en el Ayuntamiento de Albacete.

Todos los interesados, asi como las personas que
sean titulares de cualquier clase de derechos o intereses
sobre los bienes afectados, deberan acudir personal-
mente o representados por persona debidamente autori-
zada, aportando los documentos acreditativos de su
titularidad y el ultimo recibo delacontribucion, pudién-
dose acompaniar, asu costa, de sus Peritosy un Notario,
si lo estiman oportuno.

El orden del levantamiento de las actas figura en el
tablon de edictos de los Ayuntamientos afectados y se
comunicard a cada interesado mediante la oportuna
cédulade citacion, significandose que esta publicacién
se realiza, igualmente, a los efectos que determina el
articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, para la notificacion de la presente
Resolucion en los casos de titular desconocido o domi-
cilio ignorado.

En el expediente expropiatorio, «Generaciones Es-
peciales I», asumird la condicién de beneficiaria
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ANEXO

Término municipal de Albacete

N° de expediente: 2101/110.

Finca: 1

Polg.: 54, Parcela: 37

Titular: Adelina Lozano Soriano. Rpte.: José Ma-
nuel Lozano Soriano. - Domicilio: C/ Feria, 1 - 1°C -
02005 Albacete

Dia 25/07/06 - Hora 10:30

Finca: 2

Polg.: 54, Parcela: 38

Titular: Mariade Sales Ferrando Gémez - Rengel. -
Domicilio: Avda. deEspafia, 19- 7°1zg.- 02002 Albacete

Dia 25/07/06 - Hora 10:45

Finca: 10

Polg.: 42, Parcela: 5

Titular: José Manuel Lozano Soriano - C/ Feria, 1 -
1° C - 02005 Albacete

Dia 25/07/06 - Hora 10:30

Finca: 20

Polg.: 42, Parcela: 1

Titular: Aurora Sanchez Padilla. - Avda. Isabel La
Catolica, 14 - 2° C - 02005 Albacete

Dia 25/07/06 - Hora 11:15

Finca: 26

Polg.: 42, Parcela: 23

Titular: Ana Maria, Emilio y Fco. José Lozano
Sanchez - Avda. |sabel La Catdlica, 14 - 2° C - 02005
Albacete

Dia 25/07/06 - Hora 11:30

Finca: 32

Polg.: 43, Parcela: 15

Titular: Ana Maria, Emilio y Fco. José Lozano
Sanchez - Avda. |sabel La Catdlica, 14 - 2° C - 02005
Albacete

Dia 25/07/06 - Hora 11:30

Finca: 35

Polg.: 43, Parcela: 8

Titular: Antonio Garcia Gonzalez y Carmen
Hernandez Navarro, C/ Cooperativa, 2, 02210 Alcala
del Jucar (Albacete)

Dia 25/07/06 - Hora 11:50

Finca: 38

Polg.: 43 Parcela: 13

Titular: Delfin Reolid Martinez, Plaza de las Carre-
tas, 19 - 5° A, 02002 Albacete

Dia 25/07/06 - Hora 12:00

Finca: 43

Polg.: 43, Parcela: 91

Titular: Pedro Ballesteros Gémez, C/ LuisBadia, 80
1° Dcha., 02004 Albacete

Dia 25/07/06 - Hora 12:15

Finca: 44

Polg.: 43, Parcela: 318

Titular: PedroReolid Ruiz, C/ Palangre. Urb. Venecia
1 - Bungal6 32, 03540 Cabo Huertas (Alicante)

Dia 25/07/06 - Hora 12:30

Finca: 44

Polg.: 43, Parcela: 319

Titular: Carmen Reolid Ruiz, Avda. Manuel L odares,
5, 02639 Barrax (Albacete)

Dia 25/07/06 - Hora 12:45

Finca: 45

Polg.: 43, Parcela: 91

Titular: Pedro Ballesteros Gdmez, C/ LuisBadia, 80
1° Dcha., 02004 Albacete

Dia 25/07/06 - Hora 12:15

Finca: 47

Polg.: 43, Parcela: 89

Titular: Dolores Reolid Hoyos, C/ Espozy Mina, 17
5° B, 02004 Albacete

Dia 25/07/06 - Hora 13:00

Finca: 48

Polg.: 43, Parcela: 88

Titular: Hros. Juan Martinez Gonzéalez: Dolores
Reolid HoyoseHijos, C/ Espozy Mina, 17 - 5°B, 02004
Albacete

Dia 25/07/06 - Hora 13:00

Finca: 49

Polg.: 43, Parcela: 87

Titular: Delfin Reolid Martinez, Plaza de las Carre-
tas, 19 - 5° A, 02002 Albacete

Dia 25/07/06 - Hora 12:00

Finca: 51

Polg.: 43, Parcela: 106

Titular: LuisCharco Castillo, P° Pedro Simén Abiril,
10 - 3°1zqg., 02003 Albacete

Dia 25/07/06 - Hora 13:15

Finca: 53

Polg.: 43, Parcela: 105

Titular: Pedro Ballesteros Flores y Aurelia Teresa
Ballesteros Flores. / Luis Badia, 80 - 1° Dcha. - 02004
Albacete

Dia 26/07/06 - Hora 10:30

Finca: 54

Polg.: 43, Parcela: 106

Titular: Luis Charco Castillo. P° Pedro Simén Abiril,
10 - 3°1zq., 02003 Albacete

Dia 25/07/06 - Hora 13:15

Finca: 56

Polg.: 43, Parcela: 104

Titular: Hnos. Carrilero de la Torre. Rpte.: Angeles
Carrilero de la Torre. P° Pedro Simén Abril, 15 - 3°
Dcha. - 02003 Albacete (Albacete)

Dia 26/07/06 - Hora 10:45

Finca: 58

Polg: 44, Parcela: 21

Titular: Maria Elena Catarla Camino y Antonio
Requena Gallego. Avda. Oscar Espla, 2 - 2°. - 03008
Alicante (Alicante)

Dia 26/07/06 - Hora 11:00

Finca: 59

Polg: 44, Parcela: 20

Titular : Fernando GarciaMasso. CalleH, n° 12, Pol.
Ind. Campollano. - 02080 Albacete (Albacete)

Dia 26/07/06 - Hora 11:15

Finca: 62

Polg.: 44, Parcela: 15

Titular: Construcciones y Reformas Alfaro 2003,
S.L. Rpte.: Antonio Alfaro Cuerda. C/ Vereda de Jaén,
80 - 02006 Albacete (Albacete)

Dia 26/07/06 - Hora 11:30
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Finca: 63

Polg.: 44, Parcela: 15

Titular: Construcciones y Reformas Alfaro 2003,
S.L. Rpte.: Antonio Alfaro Cuerda. C/ Vereda de Jaén,
80 - 02006 Albacete (Albacete)

Dia 26/07/06 - Hora 11:30

Finca: 64

Polg.. 44, Parcela: 170

Titular: AngelesMartinez Rodriguez. C/ SantaCruz,
3. - 02155 Tinarejos (Albacete)

Dia 26/07/06 - Hora 11:50

Finca: 66

Polg.: 44, Parcela: 14

Titular: Maria Carmen Mateo Garcia. Rpte.: Anto-
nio Jiménez Mateo. C/ Ctra. de Vaencia, 15 - 02240
Mahora (Albacete)

Dia 26/07/06 - Hora 12:05

Finca: 70

Polg.. 44, Parcela: 37

Titular: Hnos. Galdon Cuartero. Rpte.: Juan Antonio
Galdon Cuartero. C/ Cursillistas, 10 - 4°. - 02006
Albacete (Albacete)

Dia 26/07/06 - Hora 12:30

Finca: 76

Polg.: 44, Parcela: 34

Titular : Hnos. Galdén Cuartero. Rpte.: Juan Anto-
nio Galdén Cuartero. C/ Cursillistas, 10 - 4°. - 02006
Albacete (Albacete)

Dia 26/07/06 - Hora 12:30

Finca: 79

Polg.: 45, Parcela: 4

Titular: Hnos. Galdon Cuartero. Rpte.: Juan Antonio
Galdén Cuartero. C/ Cursillistas, 10 - 4° - 02006
Albacete (Albacete)

Dia 26/07/06 - Hora 12:30

Finca: 80

Polg.: 45, Parcela: 19

Titular: Hnos. Caturla Camino. Rpte.: Maria Elena
Caturla Camino. Avda. Oscar Espla, 2 - 2° - 03008
Alicante (Alicante)

Dia 26/07/06 - Hora 11:00

Finca: 84

Polg.: 45, Parcela: 6

Titular: Hnos. Galdon Cuartero. Rpte.: Juan Antonio
Galdén Cuartero. C/ Cursillistas, 10 - 4°. - 02006
Albacete (Albacete)

Dia 26/07/06 - Hora 12:30

Finca: 86

Polg.: 45, Parcela: 6

Titular: Hnos. Galdon Cuartero. Rpte.: Juan Antonio
Galdon Cuartero. C/ Cursillistas, 10 - 4°. - 02006
Albacete (Albacete)

Dia 26/07/06 - Hora 12:30

Finca: 90

Polg.: 28, Parcela: 35

Titular: Cemap C.B. Rpte.: Javier Jiménez L 6pez. C/
Dionisio Guardiola, 38- 2°. - 02003 Albacete (Albacete)

Dia 26/07/06 - Hora 12:20

Albacete, a 31 de mayo de 2006.—EIl Delegado Pro-
vincial, Fernando de Pablo Hermida.

*13.666¢

Delegacion Provincial dela Consgjeria de Trabajoy Empleo de Albacete
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE "INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS'

Visto: El texto del Convenio Colectivo Provincial de
“Industrias Siderometallrgicas”, cédigo 02-0019-5, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto delos Trabajadores, articulo 5 del Real Decre-
to 1.040/81, de 22 de mayo, articulo 1 y Disposicion
Adicional 42del Decreto 92/2004, de 11 demayo, por €l
gue se establece la Estructura Organicay las competen-
cias de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete,

Acuerda:

Primero: Registrar el citado Convenio Colectivo
Provincial de “Industrias Siderometallrgicas’, en el
correspondiente Libro-Registro de Convenios Col ecti-
vos de Trabajo, con notificacion ala Comisién Nego-
ciadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia

Convenio Colectivo Industriasy Servicios del

Metal dela provincia de Albacete 2006
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Capitulo|. Ambitos, vigenciay estructura, Comision
de Arbitraje y Soluciéon Extrajudicial de Conflictos
Laborales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio af ectardatodaslasempresasy
trabajadores de Albacete y su provincia, dedicadosala
actividad de laindustriay los servicios del Metal que
realizan su actividad tanto en el proceso de produccioén,
como en el de transformacidn en sus diversos aspectos,
de manipulacién o almacenaje, comprendiéndose, asi-
mismo, aquellasempresaso centrosdetrabajoincluidos
en dicha rama 0 en cualquier otra que requiera tales
servicios, asi como las empresas fabricantes de compo-
nentes de energia renovable.

También sera de aplicacion alasindustrias de fabri-
cacion de envases metalicos y boterio, cuando en su
fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5
milimetros, joyeriay relojeria, fontaneria, instal aciones
eléctricas, de aire acondicionado, calefaccion, gas, pla-
cassolaresy otras actividades auxiliares o complemen-
tarias de la construccion, tendidos de cables y redes
telefonicas, sefializaciony electrificacion deferrocarri-
les, instal acionesy mantenedores de grias-torre, indus-
trias de dptica y simetria y mecanica de precision,
recuperaciony reciclajede materias primas secundarias
metdlicas, fabricacién o manipulacién de circuitos im-
presos, asi como aquellas actividades, especificas y/o
complementarias, relativas alasinfraestructuras tecno-
|6gicasy equiposdelainformaciény lastelecomunica-
ciones. Estaran, igualmente, afectadas todas aquellas
actividades, nuevas o tradicionales, afineso similaresa
las incluidas en los apartados anteriores del presente
articulo. Podran, asimismo, adherirse aquellas empre-
sas 0 subsectores que, habiendo tenido Convenio propio
lo comuniquen ala Comision de Arbitrajey ala Dele-
gacion Provincial de Industriay Trabajo de Albacete.

Las actividades antes sefial adas, que en razén de su
desempefio prevalente en |la empresa resultan integra-
das en el campo de aplicacién de este convenio, se
relacionan a titulo enunciativo y no exhaustivo en el
Anexo Il del mismo.

Articulo 2. Vigenciay duracion.

El Convenio entraraenvigor el diade su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia; no obstante sus
efectos econdémicos se retrotraerén al dia 1 de abril de
2006. Su duracién seradeun afio. Este Convenio queda-
rdautomati camente denunciado el diade su publicacién
en el Boletin Oficial delaProvincia

Articulo 3. Comisién de Arbitraje.

Se crea una Comision de Arbitraje que se encargara
delainterpretaciony vigilanciadelo pactado, asi como
de la normativa del sector. Dicha Comision estara for-
mada por un nimero igual de los sindicatos firmantes
CCOO. (1) yUGT.(1) y (2) delapatronal de FEDA. Sus
funciones mas importantes son:

-Interpretacién del Convenio.

-Estudio de todo problema laboral del sector que se
someta a su mediacion.

Asimismo, dichaComision estudiaralapresenciade
las empresas de trabajo temporal en el sector, al objeto
deregular su actuacién en el &mbito de extension deeste
Convenio. Losescritoso comunicacionesrelativosalas
competencias anteriores que sean dirigidos ala Comi-
sion de Arbitraje, deberan ser remitidos a través de la
Federacion de Empresarios del Metal (FEDA) y de los
dos sindicatos.

La Comision deberarespetar las competencias de la
autoridad laboral y Jurisdiccion del Trabajo y no inter-
ferir lasactuacionesdelamisma. Losacuerdosdedicha
Comision seran vinculantes. Sudomicilio serélosloca-
les de FEDA.

Articulo4. Solucién extrajudicial deconflictoslabo-
rales ASEC.

Laspartesfirmantesdel presente Convenio seadhie-
ren al acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos
laborales (ASEC), asi como a su reglamento de aplica-
cién quevinculara alatotalidad de las empresasy ala
totalidad delostrabajadoresrepresentados, actuando en
primerainstanciala Comision Paritaria de este Con-
venio.

Capitulo Il. Condiciones y tiempo de trabajo

Articulo 5. Jornada laboral.

Lajornadalaboral anual serade 1.784 horas.

Articulo 6. Vacaciones.

El disfrute de las vacaciones seré de 22 dias |abora-
bles, paratodo el personal afectado por este Convenioy
durante su vigenciaretribuidos arazén del salario base
vigente en el momento de su disfrute, mas la antiglie-
dad, si procede.

El periodo de su disfrute se fijara de comun acuerdo
entre el empresarioy el trabajador, que también podran
convenir la divisién en dos del periodo total.

En caso de extincién del contrato sin haber disfruta-
do las vacaciones, se computaran éstas a razon de 2,5
dias por mes trabajado, o fraccion, para el pago de
salarios y cotizaciones a la Seguridad Social.

Articulo 7. Licencias.

Los trabajadores a quienes es de aplicacion el Con-
venio tendran derecho a permiso retribuido (salario
base mas antigliedad, en su caso), en los siguientes
supuestos:

1) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2) Tresdiaslaboral esen caso de nacimiento de hijos.
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3) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de
padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, herma-
nos y conyuge; dos dias naturales en caso de falle-
cimiento de hermanos o hijos politicos.

4) Dosdiasnatural esen caso deenfermedad gravede
padres, abuelos, hijos o conyuge.

5) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos, o por traslado del domicilio habitual.

6) En todos los casos anteriores se podra ampliar
hasta cuatro dias cuando exista desplazamiento de la
localidad del trabajador.

7) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia
a consulta médica de Especialistay de Seguridad So-
cial, cuando coincidiendo el horario de consulta con €l
de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo
de Medicina General, debiendo presentar previamente
el trabajador al empresario el volante justificativo dela
prescripcion médica. Enlos demas casos hastael limite
de 16 horas a afio.

8) En caso extraordinario, debidamente acreditado
se concederan dos dias de licenciasin percibo de haberes.

9) Por el tiempo necesario en |os casos de asistencia
aconsultamédicade la Seguridad Social paraacompa-
flar a un hijo, que, por edad o discapacidad, asi lo
requiera, y la consulta coincidacon el horario de traba-
jo. El afectado se vera obligado a presentar justificante
del facultativo que acredite su asistenciay acordaracon
la empresa la recuperacion de ese tiempo de ausencia.

10) En lo no dispuesto en el presente articulo se
regulara segin marca el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores (descanso semanal, fiestas 'y permisos).

Capitulo I1l. Retribuciones

Articulo 8. Salario base.

Durante lavigenciade este Convenio el salario base
de cada una de los grupos profesionales sera el que
establece |as tablas salariales anexas a este Convenio.
Estas tablas salariales, se corresponden a una jornada
normal de trabajo, y se refleja un incremento del 5%
sobre todos los conceptos econémicos del Convenio.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aguellas horas de trabajo que se realicen sobre la dura-
cién maximadelajornadaordinariadetrabajofijadaen
el presente Convenio. Estas horastendran un incremen-
to del 45% del valor de la hora ordinaria.

Articulo 10. Trabajo nocturno.

Seconsideraratrabajo nocturno el realizado entrelas
10 delanochey las 6 delamafiana. El trabajo nocturno
tendra un incremento del 15%, salvo que €l salario se
haya establ ecido atendiendo aque el trabajo sea noctur-
No por su propia naturaleza.

Articulo 11. Antigtedad.

Consistira en quinquenios del 5% del salario base
vigente en cadamomento, lafechainicial paradetermi-
nar la antigiiedad sera la del ingreso efectivo en la
empresa, computandose el periodo de aprendizaje, asi
como el de excedenciaforzosay el Servicio Militar.

L os aumentos por antigliedad se devengaran apartir
del 1° de enero del afio en que se cumpla cada quinque-
nio, si lafechade vencimiento esanterior al 30 dejunio
y desde 1° de enero del afio siguiente si es posterior.

Los trabajadores que con anterioridad al 31-12-95
tuvieran la condicion de fijos en plantilla conservaran
con caracter «ad personam» el derecho, apercibir cinco
guinguenios como limite maximo, sin perjuicio de los
derechos adquiridos o en curso de adquisicion en el
tramo temporal correspondiente (sea el 6°, 7°, 8°, etc.).

Para los trabajadores contratados fijos a partir del
01-01-96 la antigiiedad serA como maximo de dos
guinguenios, no obstantelo anterior este acuerdo tendra
validez hasta el 31-12-2010, a partir de esta fecha
cualquierade las partes podra renegociar este acuerdo.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Consistiran en dos pagas, por el importe de una
mensualidad del salario base vigente en las fechas del
devengo, mas la antigliedad si procede, abonable cada
una de ellas en los meses de julio, antes del dia 15y
diciembre, antes del dia 22.

Las empresas, previo acuerdo con sus trabajadores,
podrén prorratear mensual mente el importe de dichas
pagas extraordinarias, si bien en cualquier caso, en las
fechasindicadas de julio y diciembre se procederd ala
liquidacion total de cada paga, abonandose en su caso
las diferencias que pudieran existir.

El importe delaspagasextraordinarias parael perso-
nal que, por razén de su permanencia, no tenga derecho
a latotalidad de la cuantia, sera prorrateado segun la
norma siguiente;

El personal gue ingrese o cese en €l transcurso de
cada semestre natural devengaralapagaen proporcién
al tiempo de permanencia en la empresa durante €l
mismo. El devengo de las pagas serd semestral. Las
empresas gue no estén aplicando asi en devengo debe-
rén actualizarlo antes del 31/12/2005.

Articulo 13. Dietas.

Sin distincién de categorias, los trabajadores que
realicen desplazamientos con estancia, fuera del térmi-
no municipal en que esté ubicada la empresa, percibi-
rén, por este concepto, |las siguientes cantidades: 34,30
€ |a dieta completa, 17,15 € la media dieta, €llo sin
perjuicio de que la empresa abone directamente el
alojamiento al trabajador con establ eci miento autoriza-
do paraello, en cuyo caso no se devengaran las expre-
sadas dietas; sin perjuicio de lo anterior, en aguellos
casos excepcionales de exceso en los gastos justifica-
dos, el empresario los asumira.

En la actividad de tendidos de lineas eléctricas,
electrificacion de ferrocarriles, tendidos de cables y
redes telefénicas y empresas con centros de trabajo
itinerantes regidos por la O.M. de 18/5 de 1973 y la
O.M. de 22/4 de 1976, y demas normas complementa-
riassi laincorporacién o permanenciaenlacbraobliga-
se al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio habi-
tual percibirden concepto de dietas un importe equiva-
lente al 120% del salario minimo interprofesional en
vigor en cada momento.

El personal comprendido en |as actividades a que se
hace referencia en el parrafo anterior, que por prestar
susserviciosenlasobrasquerealicelaempresanotiene
un lugar fijo y determinado de trabajo, percibira en
concepto de compensacién de los gastos por efectuar la
comida del mediodia fuera de su domicilio el 35% del
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salario minimo interprofesional en vigor en cada
momento.

Articulo 14. Plus de kilometraje.

Los trabajadores que tengan su centro de trabagjo
fueradel limite del casco urbano de las poblaciones en
que hubieran sido contratados, percibiran, como plusde
kilometraje, la cantidad de 0,35 € por kilébmetro o
fraccion. Este plus sera abonable por cada vigje de ida
y Vuelta, y ello siempre que el trabajador utilice vehicu-
lo propio para el desplazamiento.

Para determinar el limite del casco urbano de las
poblaciones se estara a lo dispuesto en las Ordenanzas
Municipales o en su caso alo que determine la Direc-
cién Provincial de Trabagjo. El plus se abonara por
kildmetro recorrido, cuando el trabajador realice des-
plazamiento por encargo de la empresa, con vehiculo
propio, salvo pacto en contrario por laspartes. El plusde
referencia seincrementara en el mismo porcentajey en
las mismas fechas en que se revise el salario base.

Articulo 15. Clausula de inaplicacion salarial.

El porcentagjedeincremento salarial establecido para
la vigencia de este Convenio tendra un tratamiento
excepcional paraaquellas empresas que acrediten obje-
tivay fehacientementesituacionesde déficit o pérdidas,
de manera que no dafie su estabilidad econémica o su
viabilidad.

Las empresas deberan comunicar alos representan-
tes de los trabajadores y a sus asesores, las razones
justificativas de tal decision, dentro de un plazo de 15
dias, contados a partir de la fecha de publicacion del
Convenio o cuando sobrevenga lainestabilidad econé-
mica. Unacopiade dichacomunicacion seremitirdala
Comision Paritariadel Convenio. Enlas empresas don-
de no exista representacion sindical, la comunicacion
de tal decision se realizard a la Comision Paritaria,
siendo ésta la que resuelva dicha situacién. Las empre-
sas deberan aportar la documentacion necesaria (me-
moriaexplicativa, balances, cuentaderesultados, carte-
radepedidos, situacion financiera, planesdefuturo), en
los 10 dias siguientes ala comunicacion. Dentro de los
10 dias naturales posteriores, ambas partes intentaran
acordar lascondicionesdelano aplicaciéon salarial, y la
forma y el plazo de recuperaciéon de nivel salarial,
teniendo en cuenta asimismo, sus consecuencias en la
estabilidad en el empleo. Una copia del acuerdo se
remitira ala Comision Paritaria.

Paralos casos en que no existaacuerdo en el seno de
laempresa, |la Comision Paritariadel Convenio Provin-
cia remitirael conflicto al Comité Paritario del Acuer-
do Sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Labora-
les (ASEC).

Capitulo IV. Mgjoras sociales

Articulo 16. Prestaciones complementarias a la Se-
guridad Social.

1.—Accidentedetrabajo. Caso delncapacidad L abo-
ral Transitoriaderivadade accidentedetrabajo el traba-
jador accidentado percibira el 100% de la base
reguladora, siendo a cargo de las empresas el abono de
las diferencias que pudieran existir entre | as prestacio-
nes econémicas de la Entidad Aseguradora y dicho
100%. Dicha diferencia se abonara a partir del dia

siguiente alafecha del accidente, siemprey cuando la
duracién del mismo sea superior a cuatro dias y hasta
tanto permanezca el trabajador en baja por este motivo.

2.— Intervencion quirdrgica. Sea cual fuere la causa
guelamotive el trabajador percibiradesde el primer dia
de la baja médica las diferencias que existan entre las
prestaciones econdémicas de la Seguridad Social y el
100% de la base reguladora.

3.— Enfermedad comun. Las empresas complemen-
taran a sus trabajadores hasta el 75% de la base
reguladora, desde el 4° diadelabajahastael 20°, ambos
inclusive, en los supuestos de baja médica. Asimismo,
enlossupuestosde|.T. derivada de enfermedad comun
o0 accidente no laboral, apartir del 75 diadelafechade
la baja médica el trabajador tendra derecho al 100% de
la base reguladora, con cargo alaempresa las diferen-
cias que existan entre las prestaciones de la Seguridad
Social y dicho porcentgje.

4.— Hospitalizacién o internamiento en residencia.
En estos supuestos, el trabajador, cualquiera que seala
causa de la hospitalizacion, también percibira el 100%
de la base reguladora, y la diferencia de prestaciones
serd a cargo de la empresa, desde la fecha de interna-
miento hasta el final del mismo.

Articulo 17°. Jubilacién anticipada.

Lasempresasy trabajadores afectados por €l presen-
te convenio y, siempre que lo soliciten estos Ultimos,
vendran a cumplir lo establecido el Real Decreto
1.194/1995 de 17 dejulio sobre jubilacién anticipada a
los 64 afios, asi comolo previstoenel R.D. 1.131/2002,
de 31 de octubre paralajubilacién parcial y el contrato
de relevo, en relacion con el articulo 12.1 del Texto
Refundido de laley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V.— Contratacién

Articulo 18. Contrato eventual.

Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
ci6n de tareas 0 exceso de pedidos asi |o exigieran, aun
tratandose de la actividad normal de |la empresa, los
contratos podran celebrarse con una duracién maxima
de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, conta-
dos a partir del momento en que se produzcan dichas
causas. Para asegurar minimamente la calidad en el
empleo se establece el compromiso por parte de la
patronal, de que en las empresas del sector no se supere
el limite del 25% de contratacion eventual en el sector.

Articulo 19. Contrato paralaformacion.

El contrato para la formacion tendra por objeto la
adquisicion delaformaciontedricay practicanecesaria
parael desempefio adecuado de un oficio o de un puesto
de trabajo que requiera un determinado nivel de cuali-
ficacion.

Se podran celebrar con los trabajadores mayores de
16 aflos y menores de 21, que carezcan de latitulacion
académicarequerida pararealizar un contrato en prac-
ticas (Titulacion Universitaria Superior y Media, For-
macion Profesional y Ciclos Formativos de Grado Me-
dioy Superior) no seaplicaraestelimite de edad cuando
el contrato se concierte con un trabajador minusvalido.

Laduracion minimadel contrato serade 6 mesesy la
maxima de 24 meses, atendiendo a las caracteristicas
del oficio o puesto de trabajo a desempefiar y a los
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requerimientos formativos del mismo, no pudiendo ser
laduracién delaformaciontedricainferior al 15% dela
jornada maxima prevista en este Convenio.

Cuando €l trabajador contratado para la formacion
no hayafinalizado los ciclos educativos comprendidos
en la escolaridad obligatoria, la formacion tebrica ten-
dré por objeto inmediato completar dicha educacion.

La finalizacién de las acciones formativas se esta-
blecera a través de las distintas politicas activas, y en
todo caso, la gestion de laformacion se articulara en el
seno del Consejo General de Formacion Profesional.

Cuando la empresa incumpla sus obligaciones en
materia de formacién se presumirda celebrado en fraude
de Ley, por |o que automaticamente, se reconvertirden
contrato indefinido.

De conformidad con lo establecido en el articulo
11.h) del Estatuto de los Trabajadores en redaccién
dada por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, los
salarios fijados para el contrato de formacién serén los
siguientes:

Todos |os trabajadores que sean mayores de 16 afios
y menores de 21 tendran la siguiente retribucién: El
primer afo el 80%, y el segundo afio el 90% del salario
de la categoria contratada a partir como minimo de
oficial de tercera.

Articulo 20. Contrato en practicas.

El contrato de trabajo en practicas podraconcertarse
con quienes estuvieren en posesion de Titulos Univer-
sitarios, de Formacion Profesional de grado medio o
superior, o titulos oficial mente reconocidos como equi-
valentes, que habiliten para el gercicio profesional,
dentro deloscuatro afiosinmediatamentesiguientesala
terminacién de los correspondientes estudios de acuer-
do alas siguientes reglas:

1. Laduracion del contrato no podra ser menor a 6
meses, ni superior a 2 afnos.

2. Ningun trabajador podraestar contratado en prac-
ticas en la misma o en distintas empresas por tiempo
superior a dos afios en virtud de la misma titulacién.

3. Laretribucién del trabajador contratado bajo esta
modalidad seradel 75%y el 85% durante el 1°y 2° afio,
respectivamente, de los salarios de la categoria parala
gue se ha contratado.

4. Si al término del contrato el trabajador continuara
en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo
de prueba, computandose laduracién de las practicas a
efectos de antigliedad en la empresa.

Articulo 21. Alternativas alacreacion del puesto de
trabajo.

En larealizacién de horas extraordinarias se segui-
rén los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habitual es, se suprimen.

2. Horasextraordinariasexigidaspor lanecesidad de
reparar siniestrosu otrosdarios extraordinarioso urgen-
tes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de
materias primas, se realizaran.

3. Horas extraordinarias para pedidos o periodos
punta de producci6n, ausenciasimprevistas, cambio de
turno, entregas perentorias o0 urgentes y otras circuns-
tancias de carécter estructural derivadas de la naturale-
za de la actividad de que se traten, se mantendran

siempre que no quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion previstas por laLey, con-
siderandose, por tanto estructurales.

4. Aguellas empresas que en cOmputo anual realicen
mas de mil guinientas horas extraordinarias (dentro de
unamismacategoriaprofesional o grupo homogéneo de
trabajadores), vienen obligadas a la creacién de un
nuevo puesto de trabajo por cada mil quinientas horas
realizadas.

5. La direccién de la empresa informard mensual-
mente al Comité de Empresa, alos Delegados de Perso-
nal y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas
extraordinariasrealizadas, especificandoselas causasy
en su caso la distribucién por secciones. Asimismo, la
empresay losrepresentantes|egalesdelostrabajadores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas,
conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores se registrardn dia a dia 'y se totalizaran
mensual mente, entregandose copia semanal al trabaja-
dor en el parte correspondiente.

Articulo 22. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba paratodo tipo de
contratacion, cuya duracién no podra ceder de 2 meses
para el personal titulado y de 15 dias para €l resto de
personal.

Articulo 23. Pluriempleo.

Paraevitar el pluriempleo las empresas a quienes es
de aplicacion este Convenio utilizaran las férmulas de
contratacion previstas por las dispaosicionesvigentesen
materia de empleo, contratando a los trabajadores ins-
critos en la Oficinade Empleo. Enrelacién con ello, la
Comisién Paritaria del Convenio velara para que las
empresas y trabajadores se encuentren en las condicio-
nes establecidas en la Legislacion laboral y de seguri-
dad social, a fin de evitar la competencia desleal y el
intrusismo, asi como las situaciones irregulares en que
se puedan encontrar |os trabajadores.

Articulo 24. Preaviso de cese.

El trabajador, eventual o fijo, que desee causar baja
en la empresa voluntariamente debera comunicarlo a
ésta con una antelacion minima de quince dias natura-
les. ElI incumplimiento por parte del trabajador dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion el
importe del salario de un dia por cada uno deretraso en
el preaviso fijado.

Igualmente, el incumplimiento por parte de la em-
presa de preavisar con la misma antelacién obligara a
éstaal abono en laliquidacion del importe de un diade
salario por cada uno de retraso en el preaviso, excepto
durante el periodo de prueba, en los contratos de interi-
nidad y cuando sea por despido.

Articulo 25. Cléausula de estabilidad.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio,
cuya actividad sea la contratacién con caracter perma-
nente con administraciones publicas, de contratas de
mantenimiento y sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 44 del E.T., la empresa que sustituya a la
anterior adjudicataria, a la extincion o conclusion del
contrato, vendréa obligada a subrogarse y a absorber a
los trabajadores de ésta, adscritos a este servicio, en las
mismas condiciones contractual es, respetando su anti-
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gliedad, salario seglin ndminay demas derechos |abora-
les, seguin proceda |legalmente.

Capitulo VI. Salud laboral

Articulo 26. Salud laboral.

1) Las empresas entregaran a sus trabajadores un
mono o prenda adecuada de trabajo cada seis meses,
asimismo se estara a lo dispuesto en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

2) Enloscentrosdetrabajo donde existan Delegados
de Personal, éstos se reunirdn con la empresa para
promover y asegurar laobservanciadelasdisposiciones
vigentesdelaL ey de Prevencién de Riesgos L aborales.
Enloscentrosdetrabajo donde no existan Delegadosde
Personal asumira estas funciones el trabajador mas
antiguo. Las reuniones serén periédicas y a requeri-
miento de cualquiera de las partes.

3) Los Delegados de Prevencién y miembros del
Comité de Salud en €l trabajo dispondran de un crédito
de 30 horas anuales destinadas arecibir laformacion en
el ambito de su responsabilidad como Delegados de
Prevencién. La empresa formarda a su cargo alos dele-
gados de prevencion o miembros del Comité de Seguri-
dad y Salud, segln establece la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

4) A todos los trabgjadores de |la empresa se les
impartird un curso basico sobre prevencion de riesgos,
con especial dedicacion alos riesgos especificos en su
centroy en su puesto detrabajo. A los de nuevo ingreso
se les deberaimpartir dicho curso al inicio delaactivi-
dad y dentro de lajornada laboral.

5) Cuando se hayaevaluado un puesto detrabajo con
riesgo para la salud de la mujer embarazada se le
cambiard a otro puesto de trabajo que previamente se
habra consensuado con la representacion de personal.
L astrabajadoras embarazadas tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo sin pérdida de remuneracién para la
realizacién de examenes prenatal esy técnicas de prepa-
racion al parto. Ante cualquier duda, setendraen cuenta
el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

6) Serealizaraunreconocimiento médico al afioalos
trabajadores, siempre que lo soliciten voluntariamente.

7) Durante la vigencia del presente Convenio, la
empresa con mas de 6 trabajadores debera elaborar |os
planes de prevencidn, asi como todas las exigencias
legal es que sean preceptivas.

Articulo 27. Comision Provincial de Prevencion de
Riesgos Laborales.

SecrealaComisién Provincial de RiesgosLaborales
para el sector, cuya funcién sera la de fomentar la
aplicacion delaLey 31/95 ayudando y asesorando alas
empresas en todo aquello que sea requerido por las
mismas. LaComisién seraparitariaentretrabajadoresy
empresarios con la participacion de técnicos en la ma-
teria a peticion de cualquiera de las partes.

Capitulo VII. Formacion

Articulo 28. Formacion.

A los efectos de este Convenio se entendera por
formacion continua el conjunto de acciones formativas
gquesedesarrollen, atravésdelasmodalidades previstas
enel mismoy enel Il Acuerdo Nacional de Formacion

continua, dirigidastanto al desarrollo de las competen-
cias y de las cualificaciones profesionales como a la
recalificacion delostrabajadores ocupados, que permi-
tan compatibilizar la mayor competitividad de las em-
presas con laformacién individual del trabajador. To-
dos los Planes de Formacién, cualquiera que sea su
modalidad, deberan especificar en su contenido, como
minimo, lo siguiente:

1) Objetivosy contenido de las acciones adesarrollar.

2) Colectivo afectado por categorias o grupos profe-
sionales y nimero de participantes.

3) Calendario de gjecucién y lugares deimparticion.

4) Instrumentos de evaluacién y lugares de
imparticion.

5) Coste estimado de las acciones formativas
desglosado o tipo de acciones y colectivos.

6) Estimacion del montante anual de la cuota de
formacion profesional aingresar por laempresao por el
conjunto de empresas af ectadas.

Capitulo VIII. Clasificacién profesional

Articulo 29. EstructuradelaClasificacion Profesional .

Los trabajadores afectados por este Convenio, en
atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo
con las definiciones que se especifican en el articulo
siguiente, seran clasificados en |os Grupos Profesiona-
les que se relacionan en este Convenio, segin Acuerdo
Marco sobre Sistema de Clasificacion Profesional para
la Industria del Metal, publicado en el B.O.E. nUmero
55, lunes 4 de marzo de 1995. Criterios generales.

1) El presente acuerdo sobre clasificacion profesio-
nal se ha establecido fundamentalmente atendiendo a
los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadoresfija paralaexistenciadel grupo profesio-
nal, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, incluyendo en cada
grupo diversas categorias profesionales con distintas
funcionesy especialidades profesionales. Asimismo, y
dado que se pretende sustituir alos sistemas de clasifi-
cacién basados en categorias profesionales, éstas se
tomaran como una de las referencias de integracién en
los grupos profesionales.

2) Laclasificacion serealizaraen divisionesfuncio-
nalesy Grupos Profesionales por interpretacion y apli-
cacioén decriterios generalesobjetivosy por lastareasy
funciones bésicas mas representativas que desarrollen
|os trabajadores.

3) En el caso de concurrenciaen un puesto detrabajo
de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, laclasificacion serealizaraen funcionde
las actividades propias del grupo profesional superior.
Este criterio de clasificacion no supondréa que se exclu-
yaenlospuestosdetrabajo decadagrupo profesional la
realizacién de tareas complementarias que sean bésicas
para puestos clasificados en grupos profesionales infe-
riores.

4) Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus
propios sistemas de organi zacién, podra haber |as divi-
siones funcional es que se estimen convenientes o nece-
sarias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudien-
do, por lo tanto, variar su denominacién y aumentar o
disminuir su nimero.
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Todos los trabajadores afectados por este acuerdo
serédn adscritos aunadeterminadaDivision Funcional y
aun grupo profesional. Ambas circunstancias definiran
Su posicién en el esquema organizativo de cada em-
presa.

Las categorias vigentes que se mencionan en cada
uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres
divisiones funcionales definidas en los siguientes tér-
minos:

- Técnicos: Es el personal con alto grado de cualifi-
cacion, experienciay aptitudesequivalentesalasquese
pueden adquirir con titulaciones superiores y medias,
realizando tareas de elevada cualificacién y comple-
jidad.

- Empleados: Es el personal que por susconocimien-
tos y/o experiencia realiza tareas administrativas, co-
merciales, organizativas, deinformética, delaboratorio
y, en general, las especificas de puestos de oficina, que
permiten informar de la gestion, de la actividad econ6-
mica contabl e, coordinar labores productivas o realizar
tareasauxiliaresgue comporten atencién alas personas.

- Operarios: Es €l personal que por sus conocimien-
tos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas
con la produccion, bien directamente, actuando en el
proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transportey otras operacionesauxiliares, pudiendo rea-
lizar, asuvez, funcionesde supervision o coordinacion.

5) Los factores que influyen en la clasificacién pro-
fesional de los trabajadores incluidos en el &mbito de
este Convenioy que, por lotanto, indican lapertenencia
de cada uno de éstos a un determinado grupo profesio-
nal, todo ello segln los criterios determinados por el
articulo 22 del Estatuto delos Trabajadores, son losque
se definen en este apartado.

Asimismo, deberé tenerse presente, al calificar los
puestos de trabajo, la dimensién de empresa o de la
valoracion de todos o alguno de los factores.

A) Conocimientos: Factor para cuya valoracion de-
beréa tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometi-
do, el grado de conocimiento y experienciaadquiridos,
asi como ladificultad en laadquisicion de dichos cono-
cimientos o experiencias.

B) Iniciativa: Factor para cuya valoracion debera
tenerse en cuentael mayor o menor grado de dependen-
cia a directrices 0 normas para la gjecucién de la
funcion.

C) Autonomia: Factor para cuya valoracion debera
tenerse en cuentala mayor o menor dependenciajerar-
guica en el desempefio de lafuncién que se desarrolle.

D) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién
deberatenerse en cuentatanto el grado de autonomiade
accion del titular de la funcion, como el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

E) Mando: Factor paracuyaval oracion deberatener-
se en cuenta:

1. El grado de supervision y ordenacion de tareas.

2. La capacidad de interrelacion.

3. Naturaleza del colectivo.

4. Numero de personassobrelasque gjerce el mando.

F) Complejidad: Factor para cuya valoracion se
estara en funcion del mayor o menor ndmero, asi como
del mayor o menor grado de integracion del resto delos
factores en latarea o puesto encomendado.

Modo de operar paralaimplantacién delaclasifica-
ci6n profesional.

Se establece el siguiente modo de operar:

1. Lasempresas procederan, en aplicacién delo aqui
pactado y de las instrucciones sefialadas en el presente
acuerdo, a adaptar la plantilla a la nueva estructura
profesional.

2. Enel supuesto de que se produjeran discrepancias,
ambas partes de mutuo acuerdo podran dirigirse a la
Comision Mixtadel Convenio Provincial paraque este
dirimapor laviadelamediacién o arbitraje, en su caso,
las diferencias habidas. De solicitarlo unadelas partes,
el informe de la Comision Mixta tendré el carécter de
dictamen no vinculante.

Grupo Profesional 1. Criterios Generales. Lostraba-
jadores pertenecientes a este grupo, tienen laresponsa-
bilidad directa en la gestion de una o varias areas
funcionales de laempresa, o realizan tareas técnicas de
lamasaltacomplegjidady cualificacion. Toman decisio-
nes o participan en su elaboracién asi como en la
definicion de objetivosconcretos. Desempefian susfun-
ciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Formacién. Titulacién universitaria de grado supe-
rior o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresay/o con experienciaconsolidadaen el gjercicio
de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente, con el personal en-
cuadrado en el n° 1 del baremo de Bases de Cotizacion
de la Seguridad Social y comprende, las siguientes
categorias:

Técnicos:

- Analistas de sistema (titulacién superior)

- Ingenieros

- Licenciados

- Arguitectos.

- Directores de éreas y servicios.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogia, son asimilables
alas siguientes:

1. Supervision y direccién técnica de un proceso o
seccion defabricacion delatotalidad del mismo, odeun
grupo de servicios o de la totalidad de |os mismos.

2. Coordinacién, supervision, ordenacion y/o direc-
ci6n de trabajos heterogéneos o del conjunto de activi-
dades dentro de un érea, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacién de
unordenador o deredes|ocal esde serviciosinformaéticos
sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en
unidades de dimensiones medias.

4, Tareas de direcci6n técnicade altacomplegjidad y
heterogeneidad con elevado nivel de autonomia e ini-
ciativa dentro de su campo, en funciones de investiga-
cién, control de calidad, definicion de procesos indus-
triales, administracion, asesoria juridico-laboral y fis-
cal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con
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ampliaresponsabilidad sobre un sector geografico deli-
mitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y
polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e ini-
ciativadentro de su campo, pudiendo implicar asesora-
miento en las decisiones fundamental es de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y
supervisar un area, servicio o departamento de una
empresa de dimension media en empresas de pequefia
dimensidn, con responsabilidad sobre los resultados de
la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informati cos, con-
sistentesen definir, desarrollar eimplantar |os sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a
nivel 16gico (Software).

Grupo Profesional 2. Criterios generales. Son traba-
jadores que con un alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas,
con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana. Tam-
bién aquellos responsables directos de la integracion,
coordinaciény supervisiondefunciones, realizadaspor un
conjunto de colaboradores en unamisma érea funcional.

Formacién. Titulacién universitaria de grado medio
0 conocimientos equivalentes equiparados por la em-
presa, completados con una experiencia dilatada en su
sector profesional. Eventualmente podran tener estu-
dios universitarios de grado superior y asimilarse alos
puestos definidos en este grupo «Titulados superiores
de entrada».

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-
dasen el n° 2 del baremo de las bases de cotizaciéon ala
Seguridad Social y, eventualmente, en n° 1 de cara a
cubrir alos titulados superiores de entrada'y compren-
de, las siguientes categorias.

Técnicos:

-Titulados superiores de entrada. (*)

-Arquitectos técnicos (aparejadores)

-Ingenieros Técnicos (peritos)

-Graduados Socialesy ATS/DUE.

(*) Titulados Superiores de entrada: Agrupaatitula-
dos superioresy licenciados en general, de entrada, que
independientemente del tipo de contrato formalizado
(Fijo, en Practicas, etc.) no disponen de experiencia
previa en empresas, siendo necesario un periodo de
adaptacion paracumplir los criterios general es requeri-
dos para su clasificacion en el grupo profesional 1.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogia, son asimilables
alas siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de
ordenar, coordinar y supervisar la gjecucion de tareas
heterogéneas de produccion, comercializacién, mante-
nimiento, administracién, servicios, etc., o de cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la em-
presa aconsejen las agrupaci ones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en
prestar soporte, con autonomia mediay o directricesy
normas que no delimitan totalmente laforma de proce-
der en funciones de investigacion, control de calidad,
vigilanciay control de procesos industriales, etc.

3. Actividadesy tareaspropiasde A.T.S., realizando
curas, llevando el control de bajasdel.T. y accidentes,
estudios audiométricos, vacunaciones, estudios esta-
disticos de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social consistentes en
funciones de organizacién, control, asesoramiento o
mando en orden a la admisién, clasificacion, acopla-
miento, instruccién, economato, comedores, prevision
de personal, etc.

Grupo Profesional 3. Criterios generales. Son aque-
Ilos trabajadores que, con o sin responsabilidad de
mando, realizan tareas con un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacién humana, en un
marco de instrucciones precisas de compl ejidad técnica
media, con autonomia dentro del proceso. Realizan
funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo
menor.

Formacién. Titulacion degrado medio, técnico espe-
cialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada
en el puesto de trabajo.

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-
das en el baremo n° 3 de las Bases de cotizacion a la
Seguridad Social y comprende las siguientes cate-
gorias:

Técnicos:

- Analista programador.

- Delineante proyectista.

- Dibujante proyectista.

- Jefes de areas 'y servicios.

Empleados:

- Jefe de 18 administrativo

- Jefe de &rea o servicios.

Operarios:

- Maestro industrial.

- Jefe de taller (formacién cualificada).

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogia, son asimilables
alas siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el gjercicio del
mando directo al frente de un conjunto de operarios de
oficio o de procesos productivos en instalaciones prin-
cipales(siderurgia, €l ectrdnica, automocién, instrumen-
tacion, montaje o soldadura, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacién de programas de
ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su
correctaejecucion y documentandol os adecuadamente.

3. Tareastécnicas que consisten en la ordenacién de
tareasy de puestosdetrabajo de unaunidad completade
produccién.

4. Actividades que impliquen |a responsabilidad de
un turno o de una unidad de produccion que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del grupo
profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o ges-
tion de lared de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en al
areade contabilidad, consistentes en reunir los elemen-
tos suministrados por |os ayudantes, confeccionar esta-
dos, balances, costos, provisiones de tesoreriay otros
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trabajos analogos en base al plan contable de la
empresa.

7. Tareastécnicas consistentes en contribuir al desa-
rrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero,
aparejador, etc.) aplicando lanormalizacion, realizando
el célculo de detalle, confeccionando planos a partir de
datos facilitados por un mando superior.

8. Tareastécnicas administrativas de organizacion o
de laboratorio de e€ecucion practica, gue suponen la
supervision segun normasreci bidasdeun mando superior.

9. Tareastécnicas administrativas o de organizacion
de gestién de compra de aprovisionamiento y bienes
convencional esde pequefiacomplejidad o de aprovisio-
namiento de bienes complejos.

10. Tareastécnicasdedireccion del+D de proyectos
completosseguninstruccionesfacilitadas por un mando
superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organiza-
cién gue, consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican am-
plios conocimientos integrados de electrénica, hidrau-
licay |6gicaneumética, conllevando laresponsabilidad
de prontaintervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareastécnicasdetodaclasede proyectos, repro-
ducciones o detalles bajo la direccidon de un superior,
ordenado, vigilando y dirigiendo la gjecucién préactica
de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar pla-
nos topograficos, etc.

13. Tareastécnicas de gestion comercial conrespon-
sabilidad sobre un sector geogréfico delimitado o una
gama especifica de productos.

Grupo Profesional 4. Criterios generales. Aquellos
trabajadores que realizan trabaj os de ejecuci6n auténo-
maque exijan, habitualmente, iniciativay razonamien-
to por parte de los trabajadores encargados de su ] ecu-
cién, comportando, bajo supervision, la responsabili-
dad de las mismas.

Formacién. Bachillerato, BUP o equivalente o Téc-
nico Especialista (Mddulos de nivel complementada
con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-
das en los baremos nimeros 4 y 8 de las bases de
cotizacién a la Seguridad Social y comprende las si-
guientes categorias:

Técnicos:

- Técnico de laboratorio.

- Técnico de organizacion.

- Técnico de administracion.

Empleados:

- Jefe de 22 administrativo.

- Vigjante.

Operarios:

- Encargado (gran empresa).

- Profesional de oficio especial (gran empresa).

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogiason asimilablesa
las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo
de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y
tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a
documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de andlisis y determinaciones de |aborato-
rio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normasy especificaciones, implicando
preparacion de los elementos necesarios, obtencién de
muestras y extension de certificados y boletines de
andlisis.

4, Tareas de delineaciéon de proyectos sencillos,
levantamiento de planos de conjunto y detalle, partien-
do de informacion recibida y realizando los tanteos
necesarios ala vez que proporcionando las soluciones
requeridas.

5. Tareas de |+D de proyectos completos segln
instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisién segin normas
general es recibidas de un mando inmediato superior de
la gjecucion practicade lastareas en el taller, laborato-
rio u oficina

7. Tareas de gestion de compras de aprovisio-
namientosy bienes convencional esde pequefiacomple-
jidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin
autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preven-
tivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrénica,
hidraulicay |6gicaneumatica, conllevando laresponsa-
bilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareasde codificacion de programas de ordenador
e instalacion de paguetes informéaticos bajo instruccio-
nes directas del analistade laexplotacién de aplicacién
informética.

10. Tareas deventay comercializacion de productos
de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccioén, corresponsalia, taquime-
canografia y atencion de comunicaciones personales
con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad.

12. Tareas de regulacién automética eligiendo el
programa adecuado, introduciendo las variantes preci-
sas en instalaciones de producci6n, centralizadas o no,
[levando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, €tc.).

13. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto
de operarios/as que recepcionan laproduccién, laclasi-
fican, almacenan y expiden, llevando el control de los
materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas-
vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios que realizan las labores auxiliares a la linea
principal de produccién, abasteciendo y preparando
materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., rea-
lizando el control de las maguinas y vehiculos que se
utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios dentro de una fase intermedia 0 zona
geogréaficamente delimitadaen unalineadel proceso de
produccién o montaje, coordinando y controlando las
operacionesinherentes al proceso productivo delafase
correspondiente, realizando €l control de lainstalacién
y materiales que se utilizan.
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16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas,
maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas, en la
propia empresa en base a planos, tolerancias, composi-
ciones, aspecto, normasy utilizacién con alto grado de
decision en laaceptaci 6n, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del
exterior.

Grupo Profesional 5. Criteriosgenerales. Tareasque
se g ecutan bajo dependencia de mandos o de profesio-
nales de mas alta cualificacion dentro del esquema de
cada empresa, normalmente con alto grado de supervi-
sidn, pero con ciertos conoci mientos profesional es, con
un periodo de adaptacion.

Formacién. Conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion o escolares sin titulacion o de
Técnico Auxiliar (M6dulos de nivel 2) con formacion
especifica en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion. Normal-
mente comprendera las categorias encuadradas en los
baremos nimeros 5 y 8, de las bases de cotizacion ala
Seguridad Social. Comprendelas siguientes categorias:

Empleados:

- Cgjero.

- Of. administrativo de 22

- Delineante de 22

Operarios:

- Chofer de turismo y camion.

- Capataces.

- Encargado (pequefio taller).

- Profesionales de oficio de 12y 22

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aquellas actividades que, por analogia, son equipara-
bles alas siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utiliza-
cién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valora-
cién de costes, funciones de cobro y pago, etc., depen-
diendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un
mando superior.

3. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion,
instrumentacién, montajeo soldadura, electricidad, pin-
tura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para
resolver todos | os requisitos de su oficio o responsabi-
lidad.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de
produccién gue generan transformacién de producto.

5. Tareas de ventay comercializacion de productos
dereducido valor unitario y/o tan pocacomplejidad que
no requieran de una especializacion técnica distinta de
la propia demostracion, comunicacion de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedi-
dos, etc.

6. Tareas de preparacidn u operaciones en maguinas
convencionales que conlleven el autocontrol del pro-
ducto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o
similares, que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mer-
canciasy distribucién con registro en libros o mecani-
cas, a efectos de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo ins-
trucciones detalladas, de |os procesos industriales o el
suministro de servicios generales, de fabricacion.

10. Tasas de mecanografia, con buena presentacion
de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada
gue pueden llevar implicitala redaccion de correspon-
dencia seguin formato e instrucciones especificas, pu-
diendo utilizar paguetesinformati coscomo procesadores
de texto o similares.

11. Tareas elementales de delineacién de dibujo,
calcos o litografias que otros han preparado asi como
célculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios en trabajo de carga descarga, limpieza, acon-
dicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de
zanjas, €etc., generalmente de tipo manual o con maqui-
nas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccion o el mon-
taje, realizando inspeccionesy reclasificaciones visua-
les o con los correspondientes aparatos, decidiendo
sobre el rechazo en base anormasfijadas, reflejando en
parte o a través de plantilla los resultados de la
inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, refe-
rentesatemperaturas, humedades, al eaciones, duracién
de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de
Gtiles, defectos, anormalidades etc., reflejando en par-
tes o através de plantilla todos los datos segun cédigo
al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resiimenes, esta-
disticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certifica-
ciones, etc., con datos suministrados por otros que los
toman directamente en base a normas generalmente
precisas.

16. Conducci6n con permiso adecuado, entendiendo
gue puede combinarse esta actividad con otras activida-
des conexas.

Grupo Profesional 6. Criteriosgenerales. Tareasque
seejecuten con un alto grado de dependencia, claramen-
te establecidas, con instrucciones especificas. Pueden
requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa
formacion o conocimientos muy elementales y que
ocasi onalmente pueden necesitar de un pequefio perio-
do de adaptacion.

Formacién. Lade los niveles basicos obligatorios y
en algln caso de iniciaciéon para tareas de oficina.
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico
Auxiliar (Modulo de nivel 2), asi como conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-
das en los baremos ndmeros 6, 7 y 9 de las bases de
cotizacién a la Seguridad Social y comprende las si-
guientes categorias:

Empleados:

- Operador de ordenador.

- Telefonista.

- Recepcionista.

- Dependiente.

- Auxiliar administrativo.

- Almacenero.

Operarios:
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- Conductor de maguina

- Especialista

- Profesional de oficio de 32

Tareas. En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogia, son equipara-
bles alas siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y
puesta a punto 0 manejo de cuadros, indicadores y
paneles no automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automocion,
instrumentaci 6n, montaje o soldadura, mecanica, pintu-
ra, etc.

3. Tareas elementales de |aboratorio.

4. Tareas de recepcién que no exijan cualificacion
especial 0 conocimiento de idiomas. Telefonistas y/o
recepcionista.

5. Trabajosdereprografiaen general. Reproduccion
y calcado de planos.

6. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia,
archivo célculo, facturacion o similares de administra-
cion.

7. Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios de
facil comprobacion, funcionesdetomay preparacionde
muestra para andlisis.

8. Tareas de gjuste de sedes de aparatos, construc-
ci6én de forma de cable sin trazo de plantillas, montgje
elemental de sedesde conjuntoselementales, verificado
de soldaduras de conexion.

9. Tareas de verificacion consistentes en la compro-
bacién visual y/o mediante patrones de medicién direc-
ta ya establecidos de |la calidad de los componentes y
elementos simples en procesos de montajey acabado de
conjuntosy subconjuntos, limitandose aindicar su ade-
cuacion o inadecuacién a dichos patrones.

10. Trabajos de vigilanciay regulacion de maguinas
estéti casen desplazamientosde material es(cintastrans-
portadoras y similares).

11. Realizar trabaj os en maguinas-herramientas pre-
paradas por otro en base a instrucciones simples y/o
croquis sencillos.

12. Realizar trabajos de corte, calentamiento,
rebabado y escarpado u otros andlogos, utilizando
sopl etes, martillos neumaticos, etc.

13. Tareas de transporte y paletizacion realizadas
con elementos mecanicos.

14. Tareas de operacién de equipos, telex o faxsimil.

15. Tareas de grabacion de datos en sistemas
informaticos.

16. Conducci6n con permiso adecuado, entendiendo
gue puede combinarse esta actividad con otras activida-
des conexas.

17. Conduccién de maguinas pesadas autopro-
pulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga,
arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas,
empujadoras, graas, puente, gruas de portico, carre-
tillas, etc.).

Grupo Profesional 7. Criterios generales. Estaran
incluidos aquellos trabajadores que realicen tareas que
se gjecuten segln instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién

y que no necesitan de formacién ni periodo de adap-
tacion.

Formacion. Ensefianza SecundariaObligatoria(ESO)
o certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los
baremosn®6, 10, 11y 12 delas bases de cotizacién ala
Seguridad Social y comprende las siguientes catego-
rias:

Empleados:

- Ordenanza.

- Portero.

- Vigilante.

Operarios:

- Pedn

- Personal de limpieza.

- Aprendiz menos de 18 arios.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aquellas actividades que son equiparables a las si-
guientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elemental es con maquinas sencillas,
entendiendo por talesaaquellas que no requieran adies-
tramiento y conocimientos especificos.

3. Tareasde cargay descarga, manuales o con ayuda
de elementos mecanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso
productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encar-
gos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareasdetipo manual queconllevan el aprovecha-
miento y evacuacion de materias primas elaboradas o
semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cual-
guier proceso productivo.

7. Tareas le recepcion, o nacién, distribucion de
mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de
los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisi-
cién de los conocimientos practicos y de formacién
necesarias para el desempefio de un oficio o un puesto
de trabajo cualificado.

10. Tareas de limpieza en €l centro de trabajo.

11. Tareas de control de acceso aedificiosy locales
sin requisitos especiales ni arma.

Capitulo IX. Cédigo de conducta laboral

Articulo 30. Estructura cédigo conducta laboral.

El Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral para
la Industria del Metal ha sido negociado y suscrito al
amparo delodispuestoenel titulo |11 del Estatuto delos
Trabajadoresy mas concretamente delosarticulos 83y
84 dedichotextolegal, en desarrollo delo pactado en el
Acuerdo del paralalndustria del Metal («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 02 de mayo de 2001.

Vinculacién a la totalidad. Formando el presente
Acuerdo un todo organico, si por sentencia de 6rgano
judicial se declarard nulo alguno de sus articulos, se
considerara igualmente nulo todo el contenido de este
Acuerdo, salvo que, por alguna de las partes firmantes
sesolicitardlaintervencion delaComision Paritariadel
Sector SiderometalGrgico, y ésta, en el término maximo
de dos meses, diera solucién a la cuestién planteada,
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renegociando deinmediato el contenido delosarticulos
afectados por la sentencia. Dicha Comision Paritariaes
igualmente competente para dirimir las controversias
que pudieran suscitarse sobrelaaplicacion einterpreta-
cion de este acuerdo.

Principios ordenadores. El presente acuerdo sobre
Cédigo de Conducta L aboral tiene por objeto el mante-
nimiento de un ambiente laboral respetuoso con la
normal convivencia, ordenacidn técnicay organizacion
de la empresa, asi como la garantia y defensa de los
derechosy legitimosintereses de trabajadoresy empre-
sarios. La Direccidn de la empresa podra sancionar las
acciones u omisiones culpables de los trabajadores/as
que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de acuerdo con la graduacion de las
faltas que se establece en los articul os siguientes. Co-
rresponde ala empresa en uso de lafacultad de Direc-
cién, imponer sanciones en | os términos estipul ados en
el presente Acuerdo. La sancion de las faltas requerira
comunicacién por escrito al trabajador, haciendo cons-
tar lafechay los hechos que la motivaron. La empresa
dara cuenta a los representantes legal es de | os trabaja-
doresdetodasancion por faltagravey muy grave que se
imponga. |mpuestalasancioén, el cumplimiento tempo-
ral de la misma se podra dilatar hasta sesenta dias
después de la fecha de su imposicion.

Graduacién delasfaltas. Todafaltacometidapor los
trabajadores se clasificara en atencion a su trascenden-
cia, o intencion en: Leve, grave 0 muy grave.

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las si-
guientes:

A. Laimpuntualidad no justificadaenlaentradao en
la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

B. Lainasistenciainjustificadadeundiaal trabajoen
el periodo de un mes.

C. No notificar con caracter previo, 0 en su caso,
dentrodelasveinticuatro horassiguientes, lainasistencia
al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

D. El abandono del servicio o del puesto de trabajo
sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si
como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de
alguna consideracién en las personas o en las cosas.

E. Los deterioros leves en la conservacion o en el
mantenimiento de |os equiposy material de trabajo de
los que se fuera responsable.

F. Ladesatencionofaltadecorreccionenel trato con
los clientes o proveedores de la empresa.

G. No comunicar ala empresa los cambios de resi-
denciao domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar
alguntipo de conflicto o perjuicio asuscompafierosala
empresa.

H. No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia del trabajador/a
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion tributaria.

|. Todasaquellasfaltasque supongan incumplimien-
to de prescripciones, 6rdenes 0 mandatos de un superior
en el gjercicio regular de susfunciones, que no compor-
ten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

J. Lainasistenciaalos cursos de formacion tedricao
practica, dentro delajornadaordinariadetrabajo, sinla
debida justificacion.

K. Discutir conloscomparieros/as, conlosclienteso
proveedores dentro de la jornada de trabgjo.

L. Laembriaguez o consumo de drogas no habitual
en el trabajo.

Faltas graves. Se consideran faltas graves las si-
guientes:

A. Laimpuntualidad nojustificadaenlaentradao en
la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

B. Lainasistencia no justificada al trabajo de dos a
cuatro dias, durante el periodo de un mes, bastara una
solafaltaal trabajo cuando ésta afectaraal relevo de un
compariero/a o si como consecuenciade lainasistencia
se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

C. El falseamiento u omision maliciosa de los datos
gue tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

D. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier
indoledurantelajornadadetrabajo de manerareiterada
y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

E. Ladesobedienciaalas 6rdenes o mandatos de las
personas de quienes se depende organicamente en el
gjercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una trascendencia grave para las per-
sonas o las cosas.

F. Lafaltade aseoy limpiezapersonal que produzca
guejas justificadas de los compafieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado |a oportuna
advertencia por parte de la empresa.

G. Suplantar a otro trabajador, alterando los regis-
trosy controles de entrada o salida al trabajo.

H. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte
alabuena marchadel mismo, siempre que deello no se
derive perjuicio grave paralas personas o las cosas.

|. La realizacién sin previo consentimiento de la
empresa de trabajos particulares, durante lajornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos
delostiles, herramientas, maquinariao vehiculosdela
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

J. Lareincidencia en la comision de falta leve (ex-
cluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

K. Cualquier atentado contralalibertad sexual delos
trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o
fisicas, falta de respeto alaintimidad o la dignidad de
|as personas.

L. Laembriaguez o consumo de drogas no habitua-
les, si repercute negativamente en el trabajo o constitu-
yenun perjuicio o peligroen el nivel deprotecciondela
seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy gra-
ves las siguientes:

A.Laimpuntualidad nojustificadaenlaentradao en
lasalidadel trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de un mes, 0 mas de veinte en un afio.

B. Lainasistenciaal trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.
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C. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y €l hurto o robo, tanto a sus
companieros de trabajo como alaempresa o a cualquier
otra personadentro de las dependencias de la empresa,
o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

D. La simulacion de enfermedad o accidente. Se
entendera que existe infraccion laboral, cuando encon-
trdndose en baja el trabajador por cualquiera de las
causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole
por cuentapropiao gjena. También tendralaconsidera-
cién de falta muy grave toda manipulacién efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

E. El abandono del servicio o puesto de trabagjo sin
causajustificada aln por breve tiempo, si a consecuen-
ciadel mismo se ocasionase un perjuicio considerablea
la empresa o0 a los comparieros de trabajo, pusiese en
peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

F. El gquebrantamiento o violacion de secretos de
obligada confidencialidad de la empresa.

G. Larealizacion de actividades queimpliguen com-
petencia desleal alaempresa.

H. La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

I. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de
respeto y consideracion asus superioreso alosfamilia-
res de éstos, asi como a sus comparieros de trabajo,
proveedoresy clientes de la empresa.

J. La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distintanatural eza, siempre quelasfaltas se cometan en
el periodo de dos mesesy hayan sido objeto de sancién.

K. Ladesobedienciaalas 6rdenes 0o mandatos de sus
superiores en cualquier materiadetrabajo, si implicase
perjuicio notorio parala empresa o sus compareros de
trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad,
directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infraccion

Disposicion Adicional 11. CNAES de aplicacion

manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con
perjuicio para el trabajador.

L. Los atentados contra la libertad sexual que se
produzcan aprovechandose de una posicion de superio-
ridad laboral, 0 se €] erzan sobre personas especial mente
vulnerables por su situacion personal o laboral.

Sanciones. Las sanciones maximas que podran im-
ponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las
siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

2. Por faltas graves:

Amonestacién por escrito.

Suspensi 6n de empleo y sueldo de dos aveinte dias.

3. Por faltas muy graves:

Amonestacién por escrito.

Suspensi 6n de empleo y sueldo de veintiuno asesen-
tadias.

Despido.

Prescripcién. Dependiendo de su graduacion, las
faltas prescriben alos siguientes dias:

1. Faltas leves: 10 dias.

2. Faltas graves: 20 dias.

3. Faltas muy graves: 60 dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a
contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisiony, en todo caso, alos seis
meses de haberse cometido.

Disposicion Adicional 1. Uso genérico del lenguaje

En el texto se ha utilizado el masculino como gené-
rico para englobar a los trabajadores, sin que esto
suponga ignorancia de las diferencias de genero exis-
tentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

CNAE N° Identificacion CNAE de aplicacion

DJ Metalurgiay fabricacion de productos

27 Metalurgia

27100 Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferré aleaciones
27211 Produccion de tubos de hierro

27212 Produccion de accesorios de tubos de hierro

27221 Produccion de tubos de acero

27222 Produccion de accesorios de tubos de acero

27310 Estirado en frio

27320 Laminas en frio

27330 Produccion de perfiles en frio por conformacion con plegado
27340 Trefilado en frio

27410 Produccion y primera transformacién de metal es preciosos
27420 Produccion y primera transformacién de aluminio

27431 Produccion y primera transformacién de plomo

27432 Produccion y primera transformacién de zinc

27433 Produccion y primera transformacion de estafio

27440 Produccion y primera transformacién de cobre

27450 Produccion y primera transformacién de otros metales no férreos
27510 Fundicion de hierro

27520 Fundicion de acero

27530 Fundicién de metales ligeros

27540 Fundicion de otros metales no férreos

28110 Fabricacion de estructuras metalicas y sus partes
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CNAE N° Identificacion CNAE de aplicacion

28120 Fabricacion de carpinteria metdlica

28210 Fabricacion de cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal

28220 Fabricacion de radiadores y calderas para calefaccion central

28300 Fabricacion de generadores de vapor

28401 Forjay estampacién de metales

28402 Troquelado y embuticion de metales

28403 Metalurgia de polvos

28510 Tratamiento y revestimiento de metales

28520 Ingenieria mecanica general por cuenta de terceros

28621 Fabricacion de herramientas manuales

28622 Fabricacion de herramientas mecanicas

28630 Fabricacion de cerraduras y herrajes

28710 Fabricacion de bidones y toneles de hierro o acero

28720 Fabricacion de envases y embalajes ligeros, en metal

28730 Fabricacion de productos de alambre

28740 Fabricacion de pernos, tornillos, cadenas y muelles

28751 Fabricacion de articulos metalicos de menaje doméstico

28752 Fabricacion de cajas fuertes y puertas de seguridad

28753 Fabricacion de otros productos metalicos diversos

DK Industria de la construccion de maguinariay equipo mecénico

29110 Fabricacion de motores y turbinas, excepto |os destinados a aeronaves, vehiculos automaévilesy
ciclomotores

29121 Fabricacion de bombas

29122 Fabricacion de compresores

29123 Fabricacion de transmisiones hidraulicas y neuméticas

29130 Fabricacion de valvulasy griferia

29141 Fabricacion de rodamientos

29142 Fabricacion de 6rganos mecanicos de transmision

29210 Fabricacion de hornos y quemadores

29221 Fabricacion de ascensores, montacargas, escal eras mecanicas y similares

29222 Fabricacion de otro material de elevacion y manipulacion

29230 Fabricacion de maquinaria de ventilacion y refrigeracion no doméstica

29241 Fabricacion de maquinariay equipo de embalgje y acondicionamiento

29242 Fabricacion de material para pesar

29243 Fabricacion de otra maquinaria de uso general paralaindustria

29310 Fabricacion de tractores agricolas

29321 Produccion de otra maguinaria agraria

29410 Fabricacion de maquinas-herramienta el éctricas portatiles

29420 Fabricacion de maquinas-herramienta para metales

29430 Fabricacion de otras méaquinas-herramienta

29510 Fabricacion de maquinaria para laindustria metal Urgica

29520 Fabricacion de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccion

29530 Fabricacion de maquinaria para laindustria de la alimentacién, bebidas y tabaco

29541 Fabricacion de maquinaria para laindustria textil y de la confeccion

29542 Fabricacion de maquinaria de lavado y limpieza en seco

29543 Fabricacion de maquinaria para laindustria del cuero y del calzado

29550 Fabricacion de maquinaria para laindustria del papel y del cartén

29561 Fabricacion de maquinariay equipo para artes gréficas

29562 Fabricacion de maquinaria para trabajar el caucho y materias plasticas

29563 Fabricacion de moldes

29564 Fabricacion de otras méaquinas para usos especificos

29601 Fabricacion de armamento pesado

29602 Fabricacion de armas ligeras

29710 Fabricacion de aparatos el ectrodomésticos

29720 Fabricacion de aparatos domésticos no eléctricos

DL Industria material y equipo eléctrico, electrénico y optico

30010 Fabricacion de maquinas de oficina

30020 Fabricacion de ordenadores y otro equipo informético

31100 Fabricacion de motores el éctricos, transformadores y generadores
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31200 Fabricacion de aparatos de distribucién y control eléctricos

31300 Fabricacion de hilos y cables el éctricos aislados

31400 Fabricacion de acumuladores y pilas eléctricas

31501 Fabricacion de lamparas y tubos el éctricos

31502 Fabricacion de aparatos de iluminacion

31611 Fabricacion de aparatos y dispositivos eléctricos para motores combustion interna

31612 Fabricacion de aparatos eléctricos de iluminacion y Sefializ. para material de transporte

31620 Fabricacion de otro equipo y material eléctrico

32100 Fabricacion de valvulas, tubos y otros componentes el ectrénicos

32201 Fabricacion de equipos de emision de radio y television

32202 Fabricacion de aparatos para la radiotelefonia y radiotel egrafia con hilos

32300 Fabricacion de aparatos de recepcion, grabacion y reproduccion de sonido e imagen

33100 Fabricacion de equipo e instrumentos médico quirdrgicos y de aparatos ortopédicos

33200 Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacion, control, navegacion y otros fines,
excepto equipos de control para procesos industriales

33300 Fabricacion de equipos de control de procesos industriales

33401 Fabricacion de lentes correctoras de la visién

33402 Fabricacion de instrumentos fotograficos y opticos

33500 Fabricacion de relojes

DM Fabricacion de material de transporte

34100 Fabricacion de vehiculos de motor

34200 Fabricacion de carroceria para vehicul os de motor, de remolques y semirremolques

34300 Fabricacion de partes, piezas 'y accesorios no el éctricos para vehicul os de motor y sus motores

35111 Construccion y reparacion de barcos

35112 Desguace naval

35120 Construccion y reparacion de embarcaciones de recreo y deporte

35200 Fabricacion de material ferroviario

35300 Construccion aeronauticay espacial

35410 Fabricacion de motocicletas

35420 Fabricacion de bicicletas

35430 Fabricacion de vehiculos para invalidos

35500 Fabricacion de otro material de transporte

DN Industrias manufactureras diversas

36110 Fabricacion de sillas y otros asientos

36120 Fabricacion de muebles de oficinay establecimientos comerciales

36150 Fabricacion de colchones
36210 Fabricacion de monedas

36221 Fabricacion de articulos de joyeria

36222 Fabricacion de articulos de orfebreriay plateria
36300 Fabricacion de instrumentos musicales

36400 Fabricacion de articulos de deporte

36500 Fabricacion de juegos y juguetes

36610 Fabricacion de bisuteria

36620 (1) Fabricacion de escobas, brochasy cepillos
36630 (2) Fabricacion de otros articulos

37100 Reciclaje de chatarray desechos de metal

F Construccion

45215 Construccion de tendidos el éctricos

45216 Construccion de lineas de tel ecomunicaciones
45251 Montaje de armazones y estructuras metéalicas
45310 I nstal aciones el éctricas

45331 Fontaneria

45332 Instalacion de climatizacion

45340 Otras instalaciones de edificios y obras

45422 Carpinteria metélica. Cerrajeria.

(1) Fabricacién de escobas, brochas y cepillos. Esta subclase comprende:
- Lafabricacion de escobas, brochasy cepillos (incluidas las escobillas que constituyen elementos de
maquinaria), barredoras de suelo mecanicas para operacion manual, zorros y plumeros, rodillos para
pintar, raederas de caucho, mopas, etc.
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- Lafabricacién de cepillos de ropay de cal zado.
- Lafabricacién de cepillos de dientes y brochas para cosméticos.
(2) Fabricacion de otros articul os. Esta subclase comprende:
- Lafabricacién de plumasy |4pices de todas clases, sean 0 ho mecanicos.
- Lafabricacion de minas de |piz.
- Lafabricacion de sellos para fechar o lacrar, numeradores, fechadores, articulos para impresion
manual, imprentillasy etiquetas para grabado; cintas entintadas para maguinas de escribir y tampones
impregnados.
- Lafabricacion de carritos par nifios.
- Lafabricacion de paraguas, sombrillas, bastones de paseo, bastones-asiento, latigos, fustas, botones
automaticos y similares, cierres de cremallera.
- Lafabricacion de encendedoresy cerillas.
- Lafabricacién de articulos de uso personal; |a fabricacion de pipas, peines, pasadoresy articulos
similares, pulverizadores de tocador, pelucas, barbas falsas, cejas fal sas, etc.
- Lafabricacién de termos y demas recipientes i sotérmicos.
- Lafabricacién de tiovivos, columpios, barracas de tiro al blanco y otras atracciones de feria.
- Lafabricacién de lindleo y recubrimientos duros no de pléstico para suelos.
- Lafabricacién de articulos diversos: velas, ciriosy articulos similares, frutasy flores artificiales,
articulos de broma, cribas de suelo y cribas para grano, maniquies para modistos, etc.
- Las actividades de taxidermia.
Esta subclase no comprende:
- Lafabricacion de mechas de encendedores.

K Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales
71 Alquiler de maquinariay equipo sin operario, de efectos personales y enseres domésticos
71100 Alquiler de automoviles

71210 Alquiler de otros medios de transporte terrestre
71220 Alquiler de medios de navegacion

71230 Alquiler de medios de transporte aéreo
71310 Alquiler de maquinariay equipo agrario
71320 Alquiler de maquinariay equipo parala construccion e ingenieria civil

71331 Alquiler de equipos informéaticos

71332 Alquiler de otras méquinasy equipo de oficina
71340 Alquiler de otros tipos de maguinariay equipo
71401 Alquiler de aparatos de radio, television y sonido

72500 Mantenimiento y reparacion de maquinas de oficina, contabilidad y equipo informético
74301 Inspeccidén Técnica de Vehiculos
74302 Otros ensayos y analisis técnicos
Tabla salarial Convenio de las Industriasy Servicios Metal 2006 Albacete
Operarios Empleados Técnicos Grupo Salario mes

Analista de sistemas,
ingenieros, licenciados

arquitectos, directores 1 1.515,59 €
de éreasy servicios
Peritos y aparejadores
A.T.S,, titulados superiores
de entrada (1) y graduados 2 1.299,64 €
sociales
Maestro industrial, Jefes de Areasy Anallista programacion,
Jefe de taller Servicios jefes &reasy servicios,
(Formacion cualificada) Jefe de 12 dibujante, delineante 3 1.178,50 €
Administrativo proyectista
Encargados Jefe de 22 Técnico de laboratorio
(Gran empresa) Administrativo y de organizacion 4-A 1.120,56 €
Prof. de Oficio Especial Vigjante Técnico administrativo
(Gran empresa) 4-B  1.104,40 €
Jefe de grupo Of. Administrativo de
22y delineante 22 5-A  1.068,47 €
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Operarios Empleados Técnicos Grupo Salario mes
Chofer de turismo y de
camion, capataces, Cajero

encargados (p. Taller)
Prof. De oficio de 12

Prof. De oficio de 22

Aux. administrativo,
almacenero

Conductor de maquina,
Prof. De oficio de 32
y especialista

Telefonista, recepcionista,
operador de ordenador,
dependiente y conserje

Pedn limpiador Ordenanza, portero

y vigilante

Aprendiz menor
18 afios

5B 1.051,85€

5-C 1.036,49 €

6-A 103446 €

6-B 1.022,14 €

7-A 1.007,14 €

7-B 595,54 €

Albacete, 1 de junio de 2006.—EI Delegado Provincial de Trabajo y Empleo, Florencio Lépez Garcia.

*13.553

« ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Por ResoluciondelaVicepresidenciadel Consejo de
laGerenciaMunicipal de Urbanismo defecha6dejunio
de 2006, y a los efectos contemplados en los articulos
92.5.c) 1°y 95.2 del Texto Refundido delalLey de4 de
junio, de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica, por medio del presente se somete ainfor-
macién publica, por plazo de veinte dias habiles, €l
Proyecto de Reparcelacion Forzosa de la Ordenanza de
Transformacién 10.8 «Surco» del vigente P.G.O.U.,
presentado por la mercantil Residencial Surco, S.L.,
adjudicatario de dicha Ordenanza de Transformacion,
en virtud de acuerdo plenario de fecha 28 de julio de
2005.

A los efectos contemplados en el articulo 92.4 del
Texto Refundido delaLOTAU, con ladelimitacion de
laUnidad reparcelable, quedaprohibido el otorgamien-
to de licencias de parcelacion y edificacion hasta la

firmeza en via administrativa de la operacién
reparcelatoria, y también se advierte a propietarios
afectados y al urbanizador de la facultad de realizarse
requeri mientosfehacientes paradeterminar el precio de
compra-venta de los excesos-defectos de derechos en
relacién con las parcelas resultantes (articulo 93.f) del
TRLOTAU).

Durante el mencionado periodo de audiencia publi-
ca, las personas interesadas podran examinar el expe-
diente n° 690/06 y la documentacion técnica n® C-1269
(28 propuesta), obrante en el Departamento de Urbanis-
mo, Arquitectura y Obras (en las dependencias de la
GerenciaMunicipal de Urbanismo, sitaenlaC/ Iris, 11
de Albacete), en horario de oficina y formular las
alegaciones gque estimen oportunas.

Albacete, 7 dejunio de 2006.—El Presidente, Manuel
Pérez Castell. +13.989

AYUNTAMIENTO DE ALPERA
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en los articulos
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, (R.D. Leg. 2/2004 de 5 mar-
zo)y 112.3delalLey 7/1985, de2 deabril, Reguladora
delas Bases de Régimen Local, habida cuentade que
esta Corporacion Municipal, en sesion celebrada el
dia6 de abril de 2006, adopté acuerdo de aprobacién

inicial del presupuesto general para el afo 2006,
publicado en el Boletin Oficial delaProvincianime-
ro 50, de 5 de mayo de 2006, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones,
se procede a la publicacion definitiva insertando a
continuacion el resumen por capitulosy plantillasde
personal.
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1.— Resumen por capitulos
Estado de ingresos
A) Operaciones corrientes:
Capitulo |.— Impuestos directos: 351.000,00
Capitulo I1..— Impuestos indirectos: 190.000,00
Capitulo I1l.— Tasas y otros ingresos. 224.619,21
Capitulo1V.—Transferenciascorrientes: 441.015,00
Capitulo V.— Ingresos patrimoniales: 56.382,00
B) Operaciones de capital:
Capitulo VI.— Enajenacion deinversionesreales: 00
CapituloVIIl..—Transferenciasdecapital : 144.560,00
Capitulo | X.— Pasivos financieros:
Total presupuesto de ingresos. 1.407.576,21 €
Estado de gastos
A) Operaciones corrientes:
Capitulo |.— Gastos de personal: 373.531,21
Capitulo I1.—Gastosen bienescorrientesy servicios:
461.823,00
Capitulo I11.— Gastos financieros: 905,00
Capitulo 1V.—Transferenciascorrientes: 234.129,00
B) Operaciones de capital:
Capitulo VI.— Inversiones reales; 283.358,00
Capitulo VII.— Transferencias de capital: 46.937,00
Capitulo | X.— Pasivos financieros: 6.893,00
Total presupuesto de gastos: 1.407.576,21
2.—Plantilla de per sonal
A) Personal Funcionario, Grupo, C.D. Plazas
-Secretaria-Intervencion: Grupo B, Nivel 26, 1
-Administrativo: Grupo C, Nivel 22, 1
-Auxiliar Administrativo, Grupo D, Nivel 18, 2
-Operario de Servicios multiples, Grupo E, Nivel 14,
-Operario de Serviciosmultiples, Grupo E, Nivel 11,
-Auxiliar de Policia, Grupo E, Nivel 14, 1
B) Personal Laboral.
-Auxiliar bibliotecario, 1
-Agente Cultural, 1 (vacante)
-Coordinador delaUP, 1

1
1

-Camarera Hogar Protegido, 2

-Jefa Camarera Hogar Protegido, 1

-Limpiadora, 1 (vacante)

-Técnico de Jardin de Infancia, 2

-Operario Servicios Generalesenel CA.l., 1

C) Otro personal

-Socorrista, 2

-Cuidador Comedor Escolar, 2

-Profesor de Educacion de Adultos, 1

-Monitores UP y PRAS.

3) Retribuciones por dedicacién exclusiva.

Relacion de cargos con dedicacién exclusiva:

Alcaldia: Retribucion € mensuales 2.000,00 €
Anuales

4) Indemnizaciones a los miembros de la Corpo-
racion.

De acuerdo con |o previsto por la base de gjecucién
del presupuesto, |os miembros de la Corporacion perci-
birén asistencias a 6rganos col egiados:

Concejales del Equipo de Gaobierno, cualquiera que
sea el nimero de sesiones a las que asistan: 300,51
€/mes

Concejales de la Oposicion, cualquiera que sea €l
numero de sesiones alas que asistan: 150,25 €/mes

Sin perjuicio de las deducciones establecidas en la
Base de Ejecucion 192 del presupuesto general ordina-
rio del gercicio 2006, por las ausencias no justificadas.

Segln lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado
Texto Refundido, contra el mismo podré interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contado apartir del diasiguientealapublicacién
del presente edicto en el Boletin Oficial delaProvincia,
en la formay plazos establecidos por las nhormas de
dichajurisdiccion.

Alpera, 5 dejunio de 2006.—La Al caldesa-Presiden-
ta, Cesarea Arnedo Megias.

*13.554e

AYUNTAMIENTO DE EL BONILLO
ANUNCIOS

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 1 de junio de
2006 ha sido aprobado el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que ha de regir en el
Contrato de la obra de Finalizacion de Electrificacion
del Poligono Ganadero de El Bonillo por procedimiento
abierto mediante subasta.

Proceder a la exposicion publica del anuncio de
licitacion del contrato de la obra de Finalizacion de
Electrificacion del Poligono Ganadero de El Bonillo,
conformeael proyecto técnico suscrito por el Ingeniero
Técnico Industrial don Antonio Jesus Villar Moya,
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion del 5
de mayo de 2006, por procedimiento abierto mediante
subasta en el Boletin Oficial de la Provincia con una
antelacion minima de trece dias a sefialado como el
Ultimo para la admision de proposiciones segln o
dispuesto en el articulo 78 en la LCAP.

Cuyo contenido es €l siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de El Bonillo.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Secretaria.

¢) Numero de expediente:80/06/SEC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: obras para completar la
electrificacion del Poligono Ganadero de El Bonillo.

b) Division por lotes y numero: No.

¢) Lugar de gjecucion: El Bonillo.

d) Plazo de gjecucién (meses): cuatro.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de
adjudicacion.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
126.052,59€ euros.

5. Garantia provisional. 2% tipo del contrato
(2.521,05).

6. Obtencion de documentacion e informacion.
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a) Entidad: Ayuntamiento de El Bonillo.

b) Domicilio: Plaza Mayar, 1.

¢) Localidad y codigo postal: El Bonillo, 02610.

d) Teléfono: 967 310001.

e) Telefax: 967 370483.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e
informacién: trece dias naturales siguientes a la
publicacién de este anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos y
categoria): No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnicay profesional: Conforme al pliego de clausulas
administrativas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fechalimite de presentacion: trece dias naturales
siguientes a la publicacion de este anuncio.

b) Documentacion apresentar: Ladeterminadaen el
pliego de clausulas administrativas particul ares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de El Bonillo, Registro
General.

2. Domicilio: Plaza Mayor, 1.

3. Localidad y cadigo postal: El Bonillo, 02610.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de El Bonillo.

b) Domicilio: Plaza Mayor, 1

c¢) Localidad: El Bonillo.

d) Fecha: El tercer dia hébil siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de pro-
posiciones. Si fuera sabado se trasladaré al siguiente
dia habil.

€) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones. Registro General del
Ayuntamiento, Secretaria General.

11. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

En El Bonillo a2 dejunio de 2006.—El Alcalde, Juan
Gil Gutiérrez.

+13.562¢

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 1 de junio de
2006 ha sido aprobado el Pliego de Cléausulas
Administrativas Particulares que ha de regir en el
Contrato de la obra de Finalizacion de Electrificacion
del Poligono Ganadero de El Bonillo por procedimiento
abierto mediante subasta.

Proceder a la exposicion publica del anuncio de
licitacion del contrato de la obra de Finalizacion de
Electrificacion del Poligono Ganadero de El Bonillo,
conformeael proyecto técnico suscrito por el Ingeniero
Técnico Industrial don Antonio Jesus Villar Moya,
aprobado por el Pleno del ayuntamiento en sesién del 5
de mayo de 2006, por procedimiento abierto mediante
subasta en el Boletin Oficial de la Provincia con una
antelacion minima de trece dias al sefialado como el
Ultimo para la admisiéon de proposiciones segin lo
dispuesto en €l articulo 78 en la LCAP.

Cuyo contenido es el siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de El Bonillo.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Secretaria.

¢) Numero de expediente:80/06/SEC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: obras para completar la
electrificacion del Poligono Ganadero de El Bonillo.

b) Division por lotesy nimero: No.

¢) Lugar de gjecucion: El Bonillo.

d) Plazo de gjecucidn (meses):cuatro.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de
adjudicacion.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: subasta.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe total:
126.052,59€ euros.

5. Garantia provisional. 2% tipo del contrato
(2.521,05).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de El Bonillo.

b) Domicilio: Plaza Mayor, 1.

c) Localidad y cédigo postal: El Bonillo, 02610.

d) Teléfono: 967 310001.

e) Telefax: 967 370483.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e
informacién: trece dias naturales siguientes a la
publicacién de este anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos y
categoria): No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnicay profesional: Conforme al pliego de clausulas
administrativas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fechalimite de presentacion: trece dias naturales
siguientes a la publicacion de este anuncio.

b) Documentacién a presentar: Ladeterminadaen el
pliego de clausulas administrativas particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de El Bonillo, Registro
General.

2. Domicilio: Plaza Mayor, 1.

3. Localidad y cédigo postal: El Bonillo, 02610.

9. Apertura de las of ertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de El Bonillo.

b) Domicilio: Plaza Mayor, 1

c) Localidad: El Bonillo.

d) Fecha: El tercer dia habil siguiente al de
finalizaciondel plazo de presentaci 6n de proposi ciones.
Si fuera sabado se trasladara al siguiente dia habil.

e) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones. Registro General del
Ayuntamiento, Secretaria General.

11. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

En El Bonillo a2 dejunio de 2006.—El Alcalde, Juan
Gil Gutiérrez. +13.563¢
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AYUNTAMIENTO DE HELLIN
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 29/5/06,
adopt6 el acuerdo de ceder gratuitamente a la Excma.
Diputacion Provincial de Albacete los siguientes terre-
nos de propiedad municipal:

Terrenos en pargje de las Hazas. Finca registral
47.052 de 151,62 m>2.

Terrenosen paraje Cuco deMauricio: Fincaregistral

47.053 de 915,69 m? paraensanche de lacarreteradela
Navay Agra

L o que se hace publico por plazo de quince dias, de
acuerdo con el articulo 110 del Reglamento de Bienes
de las Corporaciones Locales.

Hellin, 30 de mayo de 2006.—El Alcalde, Diego
Garcia Caro. +13.558¢

AYUNTAMIENTO DE MONTEALEGRE DEL CASTILLO

ANUNCIO

Don Sinforiano Montes Sanchez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de estavilla,

Hace saber: El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién
extraordinaria celebrada el pasado dia 25-11-2005,
aprobo el Programa de Actuacién Urbanizadora de la
Unidad de Actuacion nimero 3 del Poligono Industrial
de este Municipio, a €jecutar por gestion directa.

Con fecha 12-12-06 se solicit6 su inscripcién en el
correspondiente Registro delaDel egaci6n de Albacete,
de la Consgjeria de Obras Publicas. Dicho programa
incluyeun Plan Parcial quemodificalasvigentesNormas
Subsidiarias reclasificando |os terrenos comprendidos
enlaUnidad de Actuacién, alaguesondeaplicaciénlas
Normas Urbanisticas especificas que se publican en el
anexo, y cuyos datos generales en cuanto a superficies
son los siguientes:

» Superficie de la Unidad de Actuacion: 58.357,37
m2

* VIAlES: ..o 8.439,48 m>.
« Dotacional contingente: ................... 3.078,80 m>.
® ZONAS VEIUES: ..o e 6.980,20 m>.
» Suelo agroindustrial neto: .............. 39.858,89 m>.

La presente publicacion y el transcurso del plazo
previsto por el articulo 65.2 de laLey 7/1985, de 2 de
abril, determinara la entrada en vigor del P.A.U.

ANEXO

Normas Urbanisticas.-

Al tratarse de una nueva ampliacion del Poligono
Industrial “Los Molares’, se prevé continuar con la
Ordenanza de aplicacién en las unidades de actuacién
anteriores, que sevienedenominando ordenanzaZPl, es
decir; Ordenanza particular de Zona del Poligono
Industrial, sobre la que se han introducido algunas
modificaciones.

Las normas urbanisticas de aplicacion son las
siguientes;

Articulo 1.- Ambito de Aplicacion.

Las presente ordenanza establece las condiciones
particulares en cuanto a edificacion y régimen
urbanistico del suelo delimitado por la unidad de
Actuacién n® 3 del Poligono Industrial, cuya
delimitacion, zonificacion, alineaciones y rasantes y
demaéselementosdela ordenacion de detalle serecogen
en |los correspondientes planos.

Articulo 2.- Ordenacion Supletoria.

En lo no previsto y no se oponga a la presente

ordenanza, seran de aplicacion las Condiciones
Generales de Edificacion, Uso y urbanizacion,
definidasen el Titulo 1V delas Normas Subsidiarias de
Planeamiento de Montealegre del Castillo, aprobadas
por laComisién Provincial de Urbanismo de Albacete
en reunion de fecha 12-05-93, y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 90, de fecha
04-08-93.

Articulo 3.- Tipologia de la Edificacion.

3.1. Edificacién agro industrial aislada. Todas las
parcelas, a excepcion de las destinadas a reservas
dotacionales.

3.2. Dotaciones publicas. Parcelas n® 41y 60.

3.3. Zonas verdes. Parcelasn® 61y 62.

Articulo 4.-. Altura de la Edificacion.

Laalturaméximade la edificacién sera de 9 metros
lineales. Se autoriza mayor altura en funcién de la
necesidad de la utilizacion de elementos tecnol 6gicos
precisos para determinados procesos de fabricacion,
previa justificacion en el proyecto técnico
correspondiente.

Articulo 5.- Parcela Minima.

La parcela minima para estos usos sera de 500 m?s
con un frente a via publica de 15 metros lineales.

Articulo 6.- Agrupacionesy Segregaciones.

Previa solicitud de licencia Municipal se podra
autorizar laagrupacién de parcelas, con respeto, entodo
caso, alaslimitaciones de edificabilidad y retranqueos.
Asi mismo, respetando dichas limitaciones, se podran
conceder licencias de segregacion siempre que las
parcelas resultantes cumplan los requisitos de parcela
minima.

Articulo 7.- Ocupacion delas parcel asy retranqueos.

La ocupacion maxima de las parcelas sera del 75%
de la parcela neta. Los retranqueos minimos de las
edificaciones, a fachada y linderos, seran de 3 metros
lineales. La edificabilidad maxima de cada parcela se
determina por el cumplimiento simultaneo de ambos
requisitos.

Articulo 8.- Aprovechamiento Tipo.

El aprovechamiento tipo del &rea de reparto que
coincide con la presente Unidad de Actuacion serade
0’458736 m?t/m?s.

Articulo 9.- Fondo Edificable.

Noselimitael fondo edificable. Estaracondicionado
por la parcelacion y retranqueos minimos.
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Articulo 10.- Chaflanes.

Los cruces entre viales se resolveran con chaflanes
en forma de tridngulo rectangulo isésceles con lados
iguales de 8,51 metros lineal es.

Articulo 11.- Condiciones Estéticas.

Lasfachadas|ateralesy traseras seran tratadas como
las principales, estando terminantemente prohibido
dejar los bloques de hormigon del os cerramientos en
su color, debiéndose tratar como minimo con
enfoscado y pintura, preferiblemente blanca o en
tonos claros.

Articulo 12.- Condiciones de las Fachadas
Principales.

El retranqueo enlasfachadasprincipal es, establecido
en un minimo de 3 metros lineales, se podradedicar a
uso de aparcamiento pero en ningln caso a
al macenamiento de desechos, chatarra, etc.

En dichafachada, y para separar laparceladelavia
publicahabrade construirse unavallade 1 metro lineal
de z6calo y elementos metalicos, hasta conseguir una
altura de 2’50 metros lineales.

Articulo 13.- Salientesy Vuelos.

Se permiten sin que puedan superar 10s retranqueos
afachaday linderos.

Articulo 14.- Cubiertas.

Las cubiertas se construiran con teja ceramica o
chapa prelacada, quedando prohibido el empleo
chapa galvanizada en cubiertas y cerramientos
exteriores, incluso enlatechumbre de aparcamientos
abiertos.

Articulo 15.- Condiciones de Uso. Usos Permitidos.

Se consideran permitidos los siguientes usos.

A) Usos Generales.

a) Administrativo: Uso permitido en las categorias
|2 22 32 43y 52 de las Normas Subsidiarias.

b) Almacén:Uso permitido en todas sus categorias.

¢) Comercial: Uso permitido entodas sus categorias.

e) Deportivo: Uso permitidosentodassuscategorias.

f) Docente: Uso permitido.

h) Garaje aparcamiento: Uso permitido en las
categorias|?, 22,32 42 52y 62delasNormasSubsidiarias.

j) Industrial: Uso permitido en las categorias 12 de
las Normas Subsidiarias.

k) Oficinas: Uso permitido enlas categorias 13, 22de
las Normas Subsidiarias.

m) Sanitario: Uso permitido en las categorias 22y 42
de las Normas Subsidiarias.

n) Sociocultural: Uso permitido en categorial®2delas
Normas Subsidiarias.

0) Vivienda: Uso permitido en subcategorias 12 A:
Vivienda unifamiliar aislada, con el fin de guarda y
custodia de las instalaciones de tipo industrial.

p) ZonaV erde: Uso permitido entodassuscategorias.

r) Agricolay Agroindustrial: Uso permitido entodas
sus categorias.

B) Usos Pormenorizados:

1.- Parcelas de uso Agroindustrial:

* Almacén

» Agricola

» Comercial

» Garagje aparcamiento

e Industrial y agroindustrial

 Oficinas

*Vivienda, Uso exclusivamentesi estavinculadaala
industria ubicada en dicha parcela.

2.- Parcelas de uso Dotacional:

- Usos Permitidos:

* Administrativo

* Almacén

» Comercial

* Deportivo

* Docente

» Garaje aparcamiento

 Oficinas

 Sanitario

* Sociocultural

3.- Parcelas de uso Zona Verde.

» Exclusivamente zona verde

Articulo 16.-Usos prohibidos.

Se consideran prohibidos | os restantes usos.

Articulo 17.- Vertido y depuracion previa de aguas
residuales.

Todas las industrias cuyos vertidos o efluentes sean
incompatibles con el sistema de depuracién utilizado
por la EDAR del Municipio, estaran obligadas a su
depuracion con carécter previo a su vertido a la red
publica de alcantarillado, con retirada de lodos a su
costa.

Articulo 18.- Residuos industriales.

Los residuos industriales no peligrosos o inertes
serén almacenados a cubierto, y retirados a vertedero
autorizado por las empresas que |os produzcan, por sus
medios o través de contrato con empresas autorizadas
para su retirada y tratamiento.

Los residuos industriales peligrosos deberan ser
retirados por gestores autorizados, 1o que se deberd
acreditar con contrato en vigor.

Articulo 19.- Accesibilidad.

Tanto en las obras de urbanizacién como en las de
edificacion, habran de tenerse en cuenta las normas
sobre eliminacion de barreras arquitecténicas y
urbanisti casestabl ecidas por el Cédigo de Accesibilidad
de Castilla-La Mancha.

Articulo 20.- Proteccion ambiental.

En el trdmite de concesion delicenciamunicipal de
aperturay actividad, el Ayuntamiento comprobarapara
cadaindustria el estricto cumplimiento de las medidas
correctoras del medio ambiente que se resefian en el
apartado 1.3.4. del presente Plan Parcial. Unavez dichas
industrias se pongan en funcionamiento, se controlara
el cumplimiento delasmismasatravésdel programade
vigilancia ambiental.

Lo quesehace publico alos efectos previstos por los
Art® 42.2 y 124 del Decreto Legislativo 1/2004, por €l
gue se aprueba el Texto Refundido de Ordenacién del
Territorio y de la actividad urbanistica de Castilla-La
Mancha.

Montealegre del Castillo a veintinueve de mayo de
dos mil seis.

El Alcalde.—Sinforiano Montes Sanchez.

+13.609¢
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AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO
ANUNCIO

Habiendo quedado aprobado definitivamente el
Reglamento del Servicio Publico de transporte urbano
colectivo de viajeros en el término municipal de
Villarrobledo, y en cumplimiento de o dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por medio del
presente anuncio se hace publica tal aprobacion
definitiva, haciéndose constar expresamente que €l
referido reglamento entrara en vigor cuando se haya
publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de
la Provinciay hayatranscurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de lareferida Ley.

Reglamento del Servicio Publico de transporte
urbano colectivo de viajeros en el término municipal
de Villarrobledo.

Titulo Preliminar

Ambito de Aplicacion

Articulo 1.

La prestacion del Servicio de Transporte Publico
Regular de Viageros mediante autobuses dentro del
término municipal de Villarrobledo, se rige por lo
dispuesto en este Reglamento y demas normas que
regulan este Servicio.

Articulo 2.

Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de
Villarrobledo, comotitular del Servicioconcompetencia
parasu gestién y ordenacion, entre otras, las potestades
reglamentarias y de autoorganizacion, programacion o
planificacion, asi como las facultades de inspeccién y
sancién en su dmbito de aplicacion.

Articulo 3.

Al amparo de estas potestades, se regulan las
condiciones esenciales para la prestacion del servicio
que por su natural ezade basicas, tendran carécter rector
de las relaciones de la empresa prestadora del servicio
con los usuarios y el Excmo. Ayuntamiento de
Villarrobledo.

Titulo |

Forma de Gestion

Articulo 4.

Compete al Excmo. Ayuntamiento de Villarrobledo
otorgar el titulo administrativo habilitante para la
prestacién de este servicio, pudiendo utilizarse, parasu
gestion, cualquiera de las formas previstas en la
legislacion de régimen local.

Articulo 5.

Laempresadetransportedeberdacreditar laadecuada
capacidad profesional y econémica parael gjercicio de
laactividad, parael otorgamiento del servicio, aceptando
los preceptos de este Reglamento en su integridad, sin
que pueda la adjudicataria introducir en la prestacion
del servicio modificaciones contrarias a éste, quedando
obligada, en especial, a realizarlo en la totalidad de
lineas, con susitinerarios aprobados por |a corporacién
municipal.

Titulo 11

L ineas de autobuses

Articulo 6.

Seestableceel nUmerodelineasregulareseitinerarios
adecuados, con trayectos de ida y vuelta o sentido
circular, parafacilitar la comunicacién entre todas las
Areas de |a ciudad.

Articulo 7.

El Excmo. Ayuntamiento de Villarrobledo podra
modificar el itinerario recorrido y paradas de laslineas
en razon del interés publico afin de mejorar el trafico
cuando se altere el sentido o duracion delacirculacion
enalgunadelasviaspublicasderecorrido, olaaparicion
denuevabarriadas o enclavesurbanos haganecesaria
la ampliacion o modificacién de los servicios de
transporte.

Asimismo podra alterar provisionalmente el
itinerario, con acortamiento del recorrido o desviacion
de ruta, por obras 0 acontecimientos especiales.

Titulo 111

Régimen Tarifario

Articulo 8.

El servicio de Transporte Urbano Colectivo de
Viajeros serealizarade acuerdo con los siguientestipos
de tarifa:

* Billete ordinario, con precio Unico para cualquier
trayecto y linea de autobuses.

» Tarjetamonedero deabono parajubilados, utilizable
en cualquiera de las lineas de autobus.

» Tarjeta monedero de abono para estudiantes
utilizable en cualquiera de las lineas de autobus.

» Tarjetamonedero de abono ordinario, utilizableen
cualquiera de las lineas de autobls

Articulo 9.

Los billetes, y tarjetas se formalizaran en modelo
oficial que deberaaprobar el Ayuntamiento, loscuales,
y antes de ponerse a la venta, deben visarse por el
Ayuntamiento en laformaque se creaoportuna, paralo
cual seutilizara las seriesy numeracionesque paracada
modalidad de pago se considere.

Articulo 10.

Los hilletes se expedirian por las maguinas que atal
fin dispondran en los autobuses, en el momento de
iniciarseel recorrido por losusuariosque hayan escogido
esta modalidad de pago. En casos excepcionales, por
averia de las expendedoras, se podra utilizar billete
manual entregado por el conductor, no pudiendo prestar
servicioel autoblismasdeundiaseguido sinexpendedora
automé@tica de billetes.

Los bonos se podran adquirir en los autobuses 'y en
los lugares que a tal fin se indiquen. Los puntos de
ventas no podran ser inferioresa 2 y estaran abiertos al
publico en horario comercial, En las canceladoras
automaticas se cancelarael vigje al inicio del recorrido,
existiendo, para en caso de averia, una canceladora de
repuesto, debi éndosereponer enlamayor brevedad posible.

Las tarjetas de jubilados la podran adquirir los que
ostenten esta condicion o la de pensionista.

Las tarjetas de estudiantes las podran adquirir los
jovenes que estén escolarizados en cualquiera de los
centros educativos de Villarrobledo.
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Articulo 11.

Para la validez de las tarifas se requiere que sean
fijadas y aprobadas por el Ayuntamientoy, en su caso,
ademas, cuando esté establecido, por el 6érgano
competente en materia de precios autorizados.

En la fijacion de los importes de las tarifas se
consideraran en circunstancias sociales y econdmicas
relevantes en orden al cumplimiento de los objetivos
gueel Ayuntamiento deseeal canzar, ello sin menoscabo
del mantenimiento del equilibrio financiero de la
concesion.

Articulo 12.

L osnifiosmenoresdecinco afios de edad no pagaran,
siempre gue no ocupen asiento. Una vez cumplan esta
edad, pagaran el servicio de autobuses de la misma
manera que €l resto de los usuarios.

Articulo 13.

Lasmanipulaciones puniblesdelastarjetasde abono
esmotivo paragquelosconductores, inspectoresy Paolicia
Local las retengan hasta su completa aclaracion.

Articulo 14.

Los conductores perceptores de los vehiculos solo
estardn obligados a disponer para la expediciéon de
billetesy devolucién de monedas de cambio de hasta10
euros.

Titulo IV

De la Prestacion del Servicio

Articulo 15.

El servicio de Transporte Urbano Colectivo de
Viajeros se efectuara con caracter permanente, los dias
laborables y sabados no festivos, durante el horario
fijado en cada momento por el Ayuntamiento.

Por ningln motivo la empresa podra interrumpir la
prestacion ser servicio, salvo en circunstanciasdefuerza
mayor.

Articulo 16.

Cada vehiculo llevara a su servicio un conductor
perceptor que serdel representantedelaempresadurante
el vigje, con atribuciones para hacer cumplir a los
usuarios del servicio las normas relativas a policia e
higiene.

Articulo 17.

La duracién maxima del tiempo de conduccién
efectiva que puede realizar cada conductor sera la
establecida por la autoridad competente.

Articulo 18.

El conductor de cada vehiculo cumplimentard,
durante el periodo de prestacién de su servicio, lahoja
deruta, al inicio y finalizacion de cada trayecto.

Dicho documento, que tendra carécter declarativo,
debera formalizarse en duplicado ejemplar con
indicacion del vehiculo, identificado por su nimero de
matricula y linea, nimero de vigje, hora de salida y
Ilegada, nimero de billetes correlativos que hayan sido
expedidos y recaudados y recaudacion, asi como los
accidentes e incidentes que se produjesen.

Laempresaquedaobligada, unavez recabadas estas
hojas de ruta, firmadas por el conductor declarante y
selladas con €l visto bueno de la empresa, a ponerlas a
disposicion del Ayuntamiento para su inspeccién y
control.

Las hojas de ruta anteriores descritas poseeran
sustituirse en su caso, por las hojas de ruta expedidas
por lasmaguinasexpendedorasquellevan cadavehiculo
siempre gue estén programadas para tal fin.

Articulo 19.

La empresa prestataria del servicio no podra
introducir alteracion algunaen las condiciones, medios
personales, materialesauxiliaresadscritoso nuevos, sin
conocimiento o autorizacion del Ayuntamiento.

Titulo V

Derechos y Deberes de |os usuarios

Capitulo |: Personal de la Empresa.

Articulo 20.

El personal delaempresaadscrito alaprestacion del
servicio queda sometido al cumplimiento de las
siguientes facultades, obligaciones y/o prohibiciones:

Facultades:

a) Podran impedir la entrada en los vehiculos a
individuos en visible estado de embriaguez, que porten
animales o mayor carga de bultos o equipajes de la
reglamentaria.

b) Podran obligar adescender alosque desobedezcan
sus preceptos y, en general, a los que por falta de su
compostura, por suspalabras, gestoso actitudes, ofendan
al decoro de los demés viajeros o alteren el orden,
requiriendo aestefin el concurso de cual quier agentede
la Policia Local.

c) Impedir la entrada de los vigjeros cuando se ha
hecho laadvertenciade que latotalidad de las plazas se
hallan ocupadas.

Obligaciones:

a) Cumplir en todo momento, los preceptos de la
vigente Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a
motor y seguridad vial, y el horario de comienzo y
terminaciéon del servicio que se haya fijado con la
empresa.

b) No permitir el acceso alas personas que intenten
transportar animal es, bultos o ef ectosque por su tamario,
clase, cantidad, o mal olor pueden perjudicar a los
demas vigjeros o a vehiculo, pusiese en peligro su
seguridad o entorpezcan el moviendo en suinterior. En
ningln caso se permitiran cargas superiores a 30 kil os.

c) Facilitar alos vigjeros cuantos detalles soliciten
en relacion con el servicio.

d) Detener sus vehiculos o mas cerca posible de las
aceras, en los lugares que atal fin existen, para que los
vigjeros puedan subir o descender sin peligro.

e) No dar salida a los vehiculos mientras en los
accesos a éstos hayan viajeros, siguiendo o bajando.

f) Efectuar laarrancaday la parada sin brusguedad.

g) Ir debidamente uniformados.

h) Hacer entregaen las oficinas de laempresadelos
objetos extraviados que se hallaren en |os autobuses.

i) Aquellas otras que exijala correcta prestacion del
Servicio.

Prohibiciones.

a) Abandonar ladireccion del vehiculoy, en general
realizar acciones u omisiones que puedan distraerles
durante la marcha.

b) Admitir mayor niUmero de viajeros de aquel para
el cual esta autorizado el vehiculo.
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Capitulo 11: Vigjeros

Articulo 21.

Se establecen con caracter general, las siguientes
facultades, obligacionesy prohibiciones alos usuarios.

Facultades:

a) El cumplimiento de las anteriores disposiciones
que obligan al personal conductor puede instarlo
cualquier vigero, durante su trayecto.

b) En caso gue no se atienda su demanda, podran
dirigirse a las oficinas de la empresa o, en su caso, al
Ayuntamiento, afindesolicitar informaciény/oformular
reclamaciones o queja del servicio o delos empleados,
paralo cual existirdn impresos normalizados, todo ello
sin perjuicio de dirigirse ala OMIC.

Obligaciones:

a) Abonar €l billete correspondiente cuando tenga
mas edad de cinco afios.

b) Llevar preparada moneda fraccionada suficiente
para el pago del billete al entrar en el vehiculo sin que
pueda obligarse al conductor a cambiar moneda mayor
a 10 euros.

¢) Conservar el titulo detransporte valido durante el
vige.

d) Los usuarios que viagjen en posesion de tarjeta
monedero, deberan exhibirla ante el cobrador en €l
momento de entrar en el vehiculo y cancelar poste-
riormente el vigje.

€) Guardar el debido respeto al conductor, acatando
susindicacionesparael mejor cumplimientodel servicio.

f) Nodistraer al conductor cuando el vehiculo estéen
marcha.

g) Comportarsedentro del vehiculo de maneracivica
y responsable, no ocasionando molestias alos restantes
usuarios o a conductor.

h) Quienes hubieran ocupado plazas de asiento, sean
generalesoreservadasaminusvalidos, deberan cederlos
a favor de las personas de movilidad reducida que
accedan al vehiculo.

i) Quienes porten mochilas deberan, para acceder al
vehiculo, desprenderlas de laespalday llevarlasen la
mano.

Prohibiciones:

a) Apearse en paradas no autorizadas.

b) Subir cuando se haya hecho laadvertenciade que
el vehiculo esté completo.

c) Subir y bajar del vehiculo cuando éste no se
encuentre parado.

d) Montar portando perrosy otros animales, o bultos
y efectos que por su tamano, clase, cantidad o mal olor
puedan perjudicar a los demés viajeros o al vehiculo,
pongan en peligro su seguridad o entorpezcan el
movimiento en suinterior. Enninglin caso se permitiran
cargas superiores a 30 kilogramos.

€) Fumar en el interior de los vehiculos.

f) Escupir o arrojar papeles u otros objetos.

g) Vigar sin billete, o tarjeta de abono. El personal
delaempresay resto de personas que por su condicion
0 especial concesion les sea permitido vigjar en los
vehiculos sin abonar el importe del billete, estaran
obligadas a identificar su personalidad, exhibiendo su
carnet o tarjeta de identificacién, a estos efectos la

concesionaria llevara un registro de pases a favor.

h) Acceder en estado de embriaguez.

i) LIevar consigo material essusceptiblesdeexpl osion
o inflamacién.

j) Llevar consigo todaclase de animalesvivos, salvo
los perros lazarillos de las personas invidentes, que
deberan ir provistos de cadenay bozal eidentificacion
sanitaria.

k) Utilizar aparatos de sonido o musicales que
produzcan molestias a los demas.

I) Subir cuando se haya hecho advertencias de que
todas las plazas estan ocupadas.

m) Asomarse através de las ventanillas.

n) Reservar asientos para otras personas.

0) Comer o beber dentro del vehiculo.

p) Practicar la mendicidad dentro de los vehiculos.

g) Distribuir enel interior delosvehicul os pasquines,
folletosy cualquier clase de propaganda o publicidad.

Articulo 22.

1. Cuandoiniciado el vigje se interrumpa por averia
0 cualquiera otra causa imputable a la Empresa
Concesionaria, éstahabradesustituir el vehiculo conla
mayor premura, bien avisando a los de reserva o
procurandose uno que lo sustituya para llevar a los
pasajeros a su destino.

2. Si esto no fuera posible, los vigjeros tendran
derecho a la devolucion del importe abonado, que se
realizara mediante tal6n expedido por el conductor
perceptor y gque se hara efectivo en las oficinas de la
empresa concesionaria.

3. Cuando a juicio razonado del Ayuntamiento, la
interrupcion del servicio no fueraimputablealaempresa
concesionaria, esta no estara obligada a continuar el
vigje ni adevolver el importe satisfecho.

Articulo 23.

En las cabeceras de las lineas, las puertas de los
vehicul osdeberan permanecer abiertasy losconductores
en sus puestos, no pudiendo abandonar el vehiculo
salvo causas debidamente justificadas.

En los meses estivales lo dispuesto en el péarrafo
anterior no se llevara a efecto, con objeto de mantener
laconfortabilidad en el interior delosvehiculosmediante
los sistemas de refrigeracion o de aire acondicionado
dispuestos a tal efecto.

Articulo 24.

Laempresa prestataria del servicio vendra obligada
asefializar en el interior delos vehiculos|a prohibicién
de fumar en los mismos, siendo responsable del exacto
cumplimiento de esta limitacion.

Articulo 25.

Los actos del personal de |la empresa concesionaria
realizados en el gjercicio delasfunciones delegadas, en
virtud del titulo concesional, seran revisables ante €l
Ayuntamiento

Articulo 26.

Las reclamaciones de indemnizacion derivadas de
accidentes se podran presentar, en el plazo de treinta
dias, ante la empresa.

Titulo VI

Control e inspeccion

Articulo 27.
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1. Competeraalaempresalavigilanciade que cada
vigero lleve su billete o tarjeta y a estos efectos
estableceran el oportuno sistema de inspeccion,
vigilanciay denuncia, debiendo exigir responsabilidades
y siendo responsabl e subsidiario en el caso de que no se
tomen las medidas de control y disciplina necesarios,
manteniendo durante la concesién un numero de
inspecciones no inferior a 2 mensuales.

2. Asimismo la empresa sera responsable de que los
billetes bonos y tarjetas expedidos por sus empleados
sean los previamente visado y registrados por el
ayuntamiento, entendiéndose que cualquier infraccion
al respecto acarreara la correspondiente incoacion de
expediente para determinar las responsabilidades aque
hubiese lugar.

3. Losinspectores municipal esdetransporte tendran
libreacceso alosvehicul osy dependenciasdelaempresa,
para lo que serédn provisto de acreditacion suficiente,
pudiendo realizar toda clase de comprobaciones.

Articulo 28.-

1. Mensual mente la empresa concesionariaremitira
al Ayuntamiento detalle normalizado de los servicios
efectuados, en dondeseespecificaranlaslineas, trayectos
y diaslasexpedicionesarealizar, conformeal o dispuesto
en todo momento por el Ayuntamiento, las realmente
realizadas y las causas de |os incumplimientos. Dado
gue los kilémetros recorridos en red es una variable
fundamental en la evaluacion de determinados costes,
también se detallaran los kildmetros realizados por los
autobuses en |os servicios prestados.

2. Cualquier otra informacion que, a juicio de los
técnicos municipales sea considerada relevante, sera
aportada por laempresaen los plazosy formaexigidos.

Titulo VII.

Régimen sancionador

Articulo 29.

Constituira infracciéon cualquier actuacién gque
contravenga lo establecido tanto en este Reglamento
como en el resto del ordenamiento juridico, en cuanto a
esta materia.

Seran consideradasinfraccionesgraveslassiguientes:

a) Realizar actos que impliquen peligro para su
integridad tisica o la de los demas vigjeros, empleados
de la concesionaria o personal de la Mancomunidad.

b) Causar dafios a los vehiculos o las marquesinas.

¢) Consumir en los vehiculos drogas o estupe-
facientes.

d) Manipular los dispositivos de emergencia
indebidamente o de forma innecesaria.

El resto de infracciones a lo establecido en esta
Ordenanza serén consideradas leves.

Articulo 30.

Las infracciones leves se sancionaran con multa de
hasta 300 euros y las graves con multa de 301 euros
hasta 600 euros, independientemente de |la obliga-
cion de, en su caso, reponer las cosas a su estado
original.

Losusuariosquenovayan provistodebillete, bonobus
o tarjeta de abono validos para el vigje que realizan,
habran de satisfacer, ademas del importedel billete, una
multa cuya cuantia podré oscilar entre 6 y 30 euros, en

funcion de las circunstancias inherentes al hecho y
persona o personas que hayan sido responsabl es.

Las sanciones seran impuestas por el Ayuntamiento,
previa denuncia formulada por los inspectores
municipales o de la empresa concesionaria.

Articulo 31.- Otras medidas.

1. Seimpedirael acceso o0, en su caso, se obligaraa
abandonar el autobuls a todo aquél que infrinja las
disposiciones contenidas en este Reglamento y, en
general, a quien de palabra u obra ofenda al decoro de
los demas, altere el orden o produzca disturbios.

2. El usuario desprovisto de billete podra ser
igualmente obligado a abandonar €l vehiculo.

3. Sinperjuiciodelo previsto en el apartado anterior,
cualquier infraccion del Reglamento, acarrearalapérdida
delosderechosqueotorgael titulo detransporte, incluido
el del reintegro de su importe.

Disposiciones Adicionales

Primera: Lo dispuesto en este Reglamento seentiende
sin perjuicio delacompetenciay atribuciones que posee
el Excmo. Ayuntamiento de Villarrobledo para la
ordenacion del trafico y de la circulacion.

Segunda: El Ayuntamiento exigira a la empresa
prestatariadel servicio, laincoaciéndel correspondiente
expediente, para depurar las responsabilidades en las
gue pueda incurrir el personal de la empresa
concesionaria, cuando se produzcan faltas de decoro,
malostratosalosviajeros o cualquier acciony omision
punible.

Tercera: El Ayuntamiento sefializaraadecuadamente
las paradas con sefiales prohibiendo el aparcamiento,
actuando en su caso con los medios adecuados con el
propésito dedejar libre, en el tiempo masbreve posible,
la zona reservada a | os autobuses.

Cuarta: Los autobuses se lavaran y adecentaran
conforme al siguiente programa:

Diariamente se efectuaran:

 Lavado de autobuses por fuera.

« Barrido interior.

 Limpieza de asientos, zécalosy barras pasamanos.

En casos de imperiosa necesidad se fregara el
pavimento y lugares sucios.

Semanal mente se realizaran.

* Fregado de los suelos y escaleras con legjia,
detergenteu otrosproductosqueasegureladesinfeccién
completa de los autobuses.

Quincenalmente se realizaran.

e La limpieza a fondo de cristales, paramentos y
rincones.

Semestralmente se |llevardn a cabo:

» Por empresa especializada se realizar4 una
desinfeccién en profundidad de lo autobuses,
preferentemente de los asientos. Al mismo tiempo se
sustituirian |os asientos que por sus desperfectos o por
ser antidecorosos resulten necesarios.

Quinta. EI Ayuntamiento se reserva la posibilidad,
previo los tramites oportunos, de modificar las
condiciones para poder obtener |as tarjetas monederos
en sus distintas variantes.

Villarrobledo, 5 de junio de 2006.—El Alcalde, José
Antonio Caballero Losa *13.559¢
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« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Sala delo Social

EDICTOS

Don Félix MariaRomero Jiménez, Secretario delaSala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de

Castilla-La Mancha.

Hago saber: Queen el recurso de suplicacién nimero
1.755/05, interpuesto por dofia Carmen Lozano Pala-
cios, contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo
Social n° 3 de Albacete, siendo recurridos Matepss N°
15, Matepss N° 11, Fremap, Confecciones Gle, S.A.,
INSS, TGSS, y ConfeccionesLongar, S.A., se hadicta-
do por estaSalaenfecha 17 de mayo de 2006, sentencia
n°® 793, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente;

Fallamos.— Que estimando el recurso de suplicacion
interpuesto por larepresentacion de dofiaCarmen Loza-
no Palacios, contra la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Social N° 3 de Albacete, de fecha 29 de junio de
2005, en autos n°. 512/2004, siendo recurridos Mutua
Valencianade L evante Matepss N° 15, Maz M atepss N°
11, Fremap, Confecciones Gle, S.A., INSS, TGSS, y
ConfeccionesLongar, S.A., sobre prestacion de seguri-
dad social, debemos declarar |a nulidad de la indicada

resolucion a fin de que se dicte nueva sentencia en la
gue, con absoluta libertad de criterio, y tras completar
adecuadamente el relato factico, se entre a analizar y
resolver todas las pretensiones deducidas en el proce-
dimiento.

Notifiguese la presente resolucién alas partesy ala
Fiscaliadel Tribunal Superior de Justiciade Castilla-La
Mancha (Albacete), haciéndoles saber que contra la
misma unicamente cabe recurso de casacion para la
unificacion de doctrina, que se preparara por escrito
ante esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha (Albacete), dentro de
losdiez diassiguientesalanotificacion delasentencia,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 219 y 228
de laLey de Procedimiento Laboral.

Y para que asi conste y le sirva de notificacion en
forma legal a «Confecciones Longar, S.A.» que se
encuentra en ignorado paradero, expido el presente que
firmo y sello en Albacete a 17 de mayo de 2006.—El
Secretario, Félix Maria Romero Jiménez.

+13.608

Don Félix MariaRomero Jiménez, Secretario delaSala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha.

Hago saber: Que en el recurso de suplicacién n°
1.080/05, interpuesto por José L uis Dominguez Ramos,
contrala sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
n°® 3 de Albacete, siendo recurridos Vinicola
Villarrobledo S. Cooperativa, INSS, SESCAM, Mutua
Midat, Fraternidad Muprespa y Bodegas San Marcos,
S.L., sehadictado por esta Salaen fecha 15 de mayo de
2006, auto n° 14, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Parte dispositiva— La Sala resuelve desestimar la
peticion de nulidad de la Sentencian® 273, de fecha 17
de febrero de 2006, dictada por esta Sala en el recurso
de suplicacion n° 1.080/05, llevada a cabo por larepre-
sentacion del INSSen escrito presentado el 22 demarzo
de 2006, sin perjuicio de que atendiendo al contenido
intrinseco de dicha pretensién y con sustento en o
dispuesto en el articulo 267.5 delaL.O.P.J. y articulo
215.2 delaL.P.L., se procedaacomplementar laaludi-

da sentencia de esta Sala en los términos que han
guedado expuestos y que determinan, al haber sido
desestimado el recurso planteado por el INSS, laratifi-
cacién del fallo delasentencia, en el que deberahacerse
constar expresamente el rechazo del recurso de
suplicacion planteado por dicha entidad.

Notifiguese la presente resolucién alas partesy ala
Fiscaliadel Tribunal Superior de Justiciade Castilla-La
Mancha (Albacete), haciéndoles saber gque contra la
misma unicamente cabe recurso de casacion para la
unificacion de doctrina, gque se preparara por escrito
ante esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha (Albacete), dentro de
losdiez diassiguientesalanotificacion delasentencia,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 219 y 228
de la Ley de Procedimiento Laboral y para que asi
conste y le sirva de notificacion en formalegal a «Bo-
degas San Marcos, S.L.» que se encuentra en ignorado
paradero, expido el presentequefirmoy selloen Albacete
a 15 de mayo de 2006.-El Secretario, Félix Maria
Romero Jiménez. *13.375¢

Don Félix MariaRomero Jiménez, Secretario delaSala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha.

Hago saber: Que en €l recurso de suplicacion n°
1918/04, interpuesto por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, contra la sentencia dictada por €l
Juzgado delo Social n° 3 de Albacete, siendo recurridos
Madi, C. B., don José Agull6 Figuérez y 26 personas
mas, se hadictado por esta Salaen fecha 12 de mayo de

2006, auto n° 781, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Fallamos.— Que desestimando el recurso de
suplicacidninterpuesto por larepresentacion delaTGSS,
contra la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
N° 3 deAlbacete, defecha 18 dejunio de 2003, en autos
n°. 599/2003, siendo recurridosMadi, C.B., José Agullé
Figuérez y otros 26 mas, sobre materia de Seguridad
Social, debemos confirmar la indicada resolucion.
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Notifiguese la presente resolucién alas partesy ala
Fiscaliadel Tribunal Superior de Justiciade Castilla-La
Mancha (Albacete), haciéndoles saber gque contra la
misma unicamente cabe recurso de casacion para la
unificacion de doctrina, gque se preparara por escrito
ante esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha (Albacete), dentro de
losdiez diassiguientesalanotificacion delaSentencia,

de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 219 y 228
de la Ley de Procedimiento Laboral y para que asi
constey lesirvadenotificacionenformalegal a«Pascual
SoleraMorales, Fco. José Gonzélez Garcia, Rubén Mira
Espin, a Sergio Lozano Cuencay a José Véazquez Gue-
rrero» que se encuentraen ignorado paradero, expido el
presente que firmo y sello en Albacete a12 de mayo de
2006.— El Secretario, Félix Maria Romero. ¢13.373¢

NOTARIA DE D. GONZALO GERONA GARCIA

ANUNCIO
Gonzalo Gerona Garcia, Notario del llustre Colegio de

Albacete con residencia en Chinchilla de

Montearagon.

Hago constar: Que en mi Notaria se tramita acta de
presenciay de notoriedad para hacer constar un exceso
de cabida, con el fin de acreditar que en el término
municipal de Chinchilla de Montearagon, en la calle
Baja Despacio, sefialada con el numero tres, la finca
propiedad de don Manuel Cortés L unatiene una super-
ficie de suelo de doscientos setenta y cuatro metros y
setentay cinco decimetros cuadrados (274,75) y no de
ciento veinte metros cuadrados (120) con que constaen
el RegistrodelaPropiedad. Lindapor laderechaentran-
do con otra de los herederos de dofia Dolores Marin

Barnuevoy Nufiez Robres, i zquierda, Eulogio Belmonte
y espalda herederos de Leoncio Escuredo Rodriguez y
DoloresGonzélez Cebrian. Estafincaseidentificacomo
lafincaregistral 7.899 (tomo 755, libro 160, folio 204)
del Registro de la Propiedad de Chinchilla de
Montearagdén y tiene la referencia catastral
0891507X J1009S0001KH.

L osinteresados con interés legitimo pueden compa-
recer en mi NotariasitaenlacalleVirgen delasNieves
17, 1°izquierdade Chinchillade Montearagon en horas
de despacho, para alegar 10 que estimen oportuno en
defensa de sus derechos.

En Chinchilla de Montearagon a 29 de mayo de
2006. +13.732¢

* OTRAS ADMINISTRACIONES

DELEGACION DE ECONOMIA' Y HACIENDA EN ANDALUCIA-SEVILLA
ANUNCIO

Habiendo resultado ilocalizables en los domicilios que se indican |os administrados relacionados en el anexo,
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. del 27 siguiente)
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, selesnotifica
gue esta Delegacién de Economiay Hacienda ha practicado las liquidaciones que se indican en el anexo, por los
importes y conceptos asimismo sefial ados.

L osimportes resultantes deberan hacerse efectivos en laforma, sitio y plazos establecidos en los articulos 19 y
siguientes del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre
(B.O.E. de03-01-91), modificado parcial mente por el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo (B.O.E. de 2803-95),
considerdndose como fecha de notificacion la de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia

Anexo
Ne° Liquidacion Concepto D.N.I./C.1.F. Apellidos y Nombre Domicilio Importe
41200600002362 Multas y sanciones 07552792Y Ramirez Silvestre, Julian Pz. Tomas Navarro 301,00
no Tributarias Tomés, 11 1 3 - Albacete
Sevilla, 9 de mayo de 2006.—El Delegado Especial, Antonio Franco Gonzélez. ¢13.328e
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