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« ADMINISTRACION ESTATAL

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Albacete
ANUNCIO

Acuerdo delaDireccién Provincial del I nstituto Nacio- El objetivo del presente acuerdo es establecer normas
nal de la Seguridad Social de Albacete de 19 deenerode  Clarasy precisas en relacion con el régimen de delegacion
2007, por el que se aprueba el régimen de delegacion de  de firma y de suplencia en el ambito de esta direccion
firma y el de suplencia en los supuestos de vacante, provincial, teniendo en cuentalo previsto enlaResolucién
ausencia o enfermedad. de 13 de noviembre de 2006, de la Direccion General del
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Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se
establecen directrices sobre el régimen de delegacién de
firmay suplenciaen los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad en el &mbito de las direcciones provinciales.

Por ello, se considera oportuno, por una parte, implan-
tar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, un sistema uniforme de delegacion de
firmaaplicable alasresolucionesy actos administrativos,
incluyendo las certificacionesy copias de documentos. Y
por otraparte, abordar, desdeel punto devistaorganizativo,
un procedimiento de sustitucién o suplencias en los su-
puestos de vacante, ausencia o enfermedad de lostitulares
delasdistintasunidades administrativas, que complemen-
te lo dispuesto en la instruccion novena, punto 1, de la
Resolucién delaDireccion General del Instituto Nacional
dela Seguridad Social, de 26 dejulio de 2005, dictada en
aplicacion delo dispuesto por €l articulo 17 de lamencio-
nada Ley.

De conformidad con la disposicion adicional decimo-
tercerade laLey 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do, ladelegaciéndefirmaderesolucionesy actosadminis-
trativos que se establece en este acuerdo sera comunicada
alaDireccion General del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

Por todo lo expuesto y de acuerdo conlo establecido en
el Real Decreto 2.583/1996, de 13 de diciembre, deestruc-
tura orgénica y funcional del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y de modificacion parcial de las corres-
pondientes ala Tesoreria General de la Seguridad Social,
asi como enlosarticulos16y 17 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se
acuerda:

Primero.— Delegar en el titular de la secretaria provin-
cial y enlostitularesdelas subdirecciones provincialesla
firma de las resoluciones susceptibles de reclamacion
previa, en sus respectivas materias.

Los titulares de las Direcciones de los Centros de
Atencién e lnformacion de la Seguridad Social (CAISS) o
funcionarios que asuman sus funciones firmaran las re-
soluciones de incapacidad temporal, maternidad y deméas
prestaciones que se tramiten y resuelvan en dichos Centros.

Lostitularesdelasjefaturas de seccion deladireccion
provincial asumiran lafirmade la documentacion genéri-
ca de comunicacién, traslado de documentos e informa-
cion general de la gestion que tengan encomendada.

Segundo.— Delegar en el titular delasecretaria provin-
cial la firma de documentos que impliquen informacion
quecorrespondaal ambito decompetenciasdeladireccion
provincial y, enlostitulares delas subdirecciones provin-
cialesy delasjefaturasde seccion, lafirmadelacertifica-
cion de documentos relativos a sus respectivas éreas de
competencia.

Delegar en los titulares de las Direcciones de los
Centros de Atencion e Informacion de la Seguridad Social
y en los funcionarios destinados en ellos la firma de los
certificados que se emitan por aplicativos informéticos o
que serefieran aescritos de gestion delos expedientes que
tramiten y resuelvan.

Tercero.—Enlasresolucionesy actos que sefirmen por
delegacion esrequisito formal indispensabl e hacer constar

lareferencia alaautoridad delegante mediante la consig-
nacion en el pie de firma de la leyenda “El director
provincial”, seguido de la expresién “Por delegacion de
firma’ o “P.D. defirma”’, junto ala mencion de los datos
identificativosdel presente acuerdoy lafechade su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, haciendo
constar finalmente ladenominacion del cargo o puesto de
trabajo y nombre de la persona que firma por delegacion.

Cuarto.— El director provincial podra revocar total o
parcial mente la delegacion de firma, pudiendo firmar en
cualquier momento los documentos cuya firma esté del e-
gada mediante el presente acuerdo.

Quinto.— 1. El titular de la secretariaprovincial, en los
supuestos de vacante, ausenciay enfermedad, seré susti-
tuido por los titulares de las subdirecciones provinciales,
seguin el orden que se establece a continuacion:

— Subdirector provincial de Jubilacion, Muerte y Su-
pervivencia.

— Subdirector provincial de Prestaciones de Incapaci-
dad y Control de Pensiones.

— Subdirector provincial de Informacién Administrati-
va, Informes de Cotizacion y Subsidios.

2. Los respectivos titulares de las subdirecciones, en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, seran
sustituidosdelasiguiente manera: El Subdirector Provin-
cial de Jubilacion, por el Secretario Provincial entre si y
los Subdirectores de Prestaciones de Incapacidad y Con-
trol de Pensiones y el de Informacion Administrativa,
Informes de Cotizacion y Subsidios entre si, y en su
defecto en el orden establecido en el apartado anterior. En
el caso de que el Secretario Provincial estérealizando las
tareas de suplenciadel Director Provincial, el Subdirector
de Jubilacion seréa sustituido por el orden previsto en el
parrafo anterior.

3. Lostitulares de las jefaturas de seccion de la secre-
tariao delassubdirecciones provinciales, enlossupuestos
de vacante, ausencia o enfermedad, serén sustituidos, en
primer lugar, por el titular de otra jefatura de seccion de
la misma unidad administrativa, en segundo lugar, por €l
titular de cualquiera de las jefaturas de negociado de la
unidad correspondientey, en su defecto, por cual quier otro
titular de una jefatura de seccion o de negociado de la
direccién provincial.

Sexto.— En las resoluciones y actos que se firmen por
suplencia, quedarareflejada dicha circunstancia haciendo
constar el cargo o puesto de trabajo del suplido, a conti-
nuacion lostérminos “ Por suplencia” 0 “P.S.” y el cargo o
puesto de trabajo y nombre del suplente junto con la
referenciaalos datosidentificativos del presente acuerdo
y la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Séptimo.— 1. Los supuestos de delegacion de firmano
alteraran las competencias del 6rgano delegante.

2. La suplencia, que se mantendra mientras dure la
ausencia, se provealavacante o se produzca el alta médi-
ca, noimplicaraalteracion algunade las competencias del
organo o titular de la unidad administrativa objeto de
sustitucién, que mantiene en plenitud tanto las competen-
cias propias como aguellas que le han sido delegadas.

Octavo.—El presenteacuerdo surtiraefectosapartir del
diasiguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En Albacete a 19 de enero de 2007.—La Directora
Provincial, Paula Roch Heredia. *7.148e
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Albacete. Unidad de I mpugnaciones
NOTIFICACIONES

El Jefe de la Unidad de Impugnaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
27/11/92), alos sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en larelacién de documentos que se acompafia,
epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante laimposibilidad
por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarleslasreclamaci ones por descubiertos de cuotasala Seguridad
Social, emitidos contraellos, se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 delaLey General de
la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/06/94), segun laredaccion dada a mismo por el articulo 5.seis
delal ey 52/2003, de disposiciones especificas en materiade Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), enlosplazosindicados
acontinuacion, desde la presente notificacion, podran acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad
Social, que han ingresado | as cuotas reclamadas mediante |os documentos tipo 2 y 3 (reclamaciones de deudasin y con
presentacion de documentos), 9 (reclamacion acumulada de deuda) y 10 (reclamacion de deuda por derivacion de
responsabilidad):

a) Notificacion entre losdias 1y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, en su caso.

b) Notificacion entrelos dias 16 y Ultimo de cada mes, desde aquéllahasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (actas de liquidacion), 4 (reclama-
ciones de deuda por infraccion), 6 (reclamaciones de otros recursos) y 8 (reclamaciones por prestaciones indebidas), en
aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de laLey General de la Seguridad Social y 55.2, 66 y 74 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1.415/2004 de 11 de junio, B.O.E. 25/06/04), los sujetos
responsables podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el Ultimo dia habil del mes siguiente a la
presente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, se iniciara el procedimiento de apremio, mediante la emisién de la
providenciade apremio, con aplicacién de los recargos previstos en el articulo 27 delamencionadalLey y el articulo 10
de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podra
interponerse recurso de alzada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicion
si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 27/11/92), que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda
reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social.

REGIMEN 01.— REGIMEN GENERAL

REG. T.J/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°RECLAMACION PERIODO IMPORTE
0111 1002002866103 CONSTRUCCIONES ANDRESP. GRAN VIA 14 02400 HELLIN 04 02 2006 005017666 0905 1105  3.005,07
0111 1002003734150 GONZALEZ MONGE JUAN AND. REUS 22 02006 ALBACETE 02 02 2007 010029414 1006 1006 12.719,58
0111 1002100239653 VERGAPER, S.L. PZ. CAUDILLO S5 02250 ABENGIBRE 04 02 2006 005018474 1005 1105 3.010,00
0111 1002100550558 TIPOY TRAMA, S.L. CAMINO DE LA VIRG. 02005 ALBACETE 02 02 2007 011016184 1106 1106  3.434,62
0111 1002100640787 INGESCAL, S.L. MAESTRO JUSTO MAS 02640 ALMANSA 03 02 2007 010550180 0603 0104  1.444,97
0111 1002101106286 CONSTRUCCIONES RODRIGUEZ TOLEDO 2 02612 MUNERA 06 02 2007 011135416 0202 0202 35.366,57
0111 1002101130639 AGRO SORIA, S.L. MAYOR 2 02510 POZO CANADA 02 02 2007 010003243 0406 0406 558,60
0111 1002101130639 AGRO SORIA, S.L. MAYOR 2 02510 POZO CANADA 02 02 2007 010003344 0506 0506 577,20
0111 1002101130639 AGRO SORIA, S.L. MAYOR 2 02510 POZO CANADA 02 02 2007 010003445 0606 0606 558,60
0111 1002101130639 AGRO SORIA, S.L. MAYOR 2 02510 POZO CANADA 02 02 2007 010003546 0706 0706 574,55
0111 1002101130639 AGRO SORIA, S.L. MAYOR 2 02510 POZO CANADA 02 02 2007 010003647 0806 0806 574,55
0111 1002101130639 AGRO SORIA, S.L. MAYOR 2 02510 POZO CANADA 02 02 2007 010003748 0906 0906 556,03
0111 1002101130639 AGRO SORIA, S.L. MAYOR 2 02510 POZO CANADA 02 02 2007 010044669 1006 1006 909,16
0111 1002101615336 MORENO MORATALLA ANA M. ALBARDEROS 14 02004 ALBACETE 10 02 2007 011141981 0900 0900 186,59
0111 1002101615336 MORENO MORATALLA ANA M. ALBARDEROS 14 02004 ALBACETE 10 02 2007 011142082 0700 0700 413,17
0111 1002101615336 MORENO MORATALLA ANA M. ALBARDEROS 14 02004 ALBACETE 10 02 2007 011142183 0600 0600 220,55
0111 1002101790239 CAULIN SERNA JESUS DOCTOR BONILLA 26 02003 ALBACETE 02 02 2007 010049420 1006 1006  4.066,08
0111 1002101942005 CERDAN ABAD ROSA ISABEL DOCTOR FERRAN 3 02004 ALBACETE 10 02 2007 011106114 0802 0802 812,61
0111 1002101942005 CERDAN ABAD ROSA ISABEL DOCTOR FERRAN 3 02004 ALBACETE 10 02 2007 011106215 0902 0902 789,76
0111 1002101942005 CERDAN ABAD ROSA ISABEL DOCTOR FERRAN 3 02004 ALBACETE 10 02 2007 011106316 1002 1002 816,09
0111 1002101942005 CERDAN ABAD ROSA ISABEL DOCTOR FERRAN 3 02004 ALBACETE 10 02 2007 011106417 1202 1202 302,11
0111 1002101942005 CERDAN ABAD ROSA ISABEL DOCTOR FERRAN 3 02004 ALBACETE 10 02 2007 011106518 0103 0103  1.260,02
0111 1002101942005 CERDAN ABAD ROSA ISABEL DOCTOR FERRAN 3 02004 ALBACETE 1002 2007 011106619 0203 0203  1.154,52
0111 1002101942005 CERDAN ABAD ROSA ISABEL DOCTOR FERRAN 3 02004 ALBACETE 10 02 2007 011106720 1102 1102 302,11
0111 1002102004245 EXCAVACIONESY TRANSPORT. LA PAZ 80 02611 OSSA DE MON. 04 02 2006 005047978 0704 1104 301,00
0111 1002102078916 |ZQUIERDO JMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 10 02 2007 011107225 0901 0901  8.324,37
0111 1002102078916 |ZQUIERDO JIMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 1002 2007 011107326 1101 1101  7.945,08
0111 1002102078916 |ZQUIERDO JMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 10 02 2007 011107427 1201 1201  9.488,47
0111 1002102078916 |ZQUIERDO JIMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 1002 2007 011107528 0302 0302  4.326,67
0111 1002102078916 |ZQUIERDO JMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 10 02 2007 011107629 0502 0502  2.268,20
0111 1002102078916 |ZQUIERDO JIMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 1002 2007 011107730 0402 0402  1.638,80
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REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°RECLAMACION PERIODO IMPORTE
0111 1002102078916 [IZQUIERDO JMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 10 02 2007 011107831 0902 0902 6.832,34
0111 1002102078916 IZQUIERDO JMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 10 02 2007 011107932 0702 0702 4.420,73
0111 1002102078916 IZQUIERDO JMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 10 02 2007 011108033 1002 1002  7.008,85
0111 1002102078916 IZQUIERDO JMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 10 02 2007 011108134 1102 1102 6.199,69
0111 1002102078916 [IZQUIERDO JMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 10 02 2007 011108235 1202 1202 6.522,70
0111 1002102078916 IZQUIERDO JMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 10 02 2007 011108336 0203 0203  1.439,66
0111 1002102078916 IZQUIERDO JMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 10 02 2007 011108437 0103 0103 2.981,14
0111 1002102078916 |ZQUIERDO JMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 10 02 2007 011108538 0102 0102 9.511,88
0111 1002102078916 IZQUIERDO JMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 10 02 2007 011108639 0202 0202 8.184,64
0111 1002102078916 IZQUIERDO JMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 10 02 2007 011108740 0602 0602  3.465,36
0111 1002102078916 IZQUIERDO JMENEZ CESAR FORTUNATO ARIAS 2 02400 HELLIN 10 02 2007 011108841 0802 0802  2.498,35
0111 1002102570582 LOPEZ LOPEZ ALFONSO CAMINO DE HOYA R. 02080 ALBACETE 10 02 2007 011114194 1101 1101 3.383,14
0111 1002102570582 LOPEZ LOPEZ ALFONSO CAMINO DE HOYA R. 02080 ALBACETE 10 02 2007 011114295 0202 0202 1.272,43
0111 1002102570582 LOPEZ LOPEZ ALFONSO CAMINO DE HOYA R. 02080 ALBACETE 10 02 2007 011114396 0102 0102 1.408,76
0111 1002102570582 LOPEZ LOPEZ ALFONSO CAMINO DE HOYA R. 02080 ALBACETE 10 02 2007 011114400 0602 0602 2.835,63
0111 1002102570582 LOPEZ LOPEZ ALFONSO CAMINO DE HOYA R. 02080 ALBACETE 10 02 2007 011114501 0302 0302  1.408,76
0111 1002102570582 LOPEZ LOPEZ ALFONSO CAMINO DE HOYA R. 02080 ALBACETE 10 02 2007 011114602 0702 0702 2.930,16
0111 1002102570582 LOPEZ LOPEZ ALFONSO CAMINO DE HOYA R. 02080 ALBACETE 10 02 2007 011114703 0802 0802  1.405,68
0111 1002102570582 LOPEZ LOPEZ ALFONSO CAMINO DE HOYA R. 02080 ALBACETE 10 02 2007 011114804 0502 0502 2.930,16
0111 1002102570582 LOPEZ LOPEZ ALFONSO CAMINO DE HOYA R. 02080 ALBACETE 10 02 2007 011114905 0402 0402 1.363,34
0111 1002102570582 LOPEZ LOPEZ ALFONSO CAMINO DE HOYA R. 02080 ALBACETE 10 02 2007 011115006 0902 0902 378,05
0111 1002102570582 LOPEZ LOPEZ ALFONSO CAMINO DE HOYA R. 02080 ALBACETE 10 02 2007 011115107 1201 1201 23,27
0111 1002102859259 SANCHEZ BALLESTEROSEMIL. TEJARES17 02002 ALBACETE 02 02 2007 010066796 1006 1006 1.611,25
0111 1002103002436 CLIMAHELLIN, S.L.L. MELCHOR DE MACANAZ 02400 HELLIN 02 02 2007 010069527 1006 1006  1.095,56
0111 1002103256151 PINERO ORTIZ PATRICIA TEJARES 33 02002 ALBACETE 04 02 2006 005033329 0406 0406 300,52
0111 1002103297779 CLIMAHELLIN, S.L.L. AV.POETAS MARIANO T. 02400 HELLIN 02 02 2007 010076702 1006 1006 46,96
0111 1002103400338 CONSTRUCCIONES JUAN ANT. CORDOBA 16 02006 ALBACETE 04 02 2006 005022518 0106 0106 300,52
0111 1002103490870 MARTINEZ BONETE MARIA T. CT. CIRCUNVALACION 22 02640 ALMANSA 02 02 2006 016062734 0806 0806 184,78
0111 1002103583426 GONZALEZ LISON JOSE VIC. Pz. ESPANA 2 02500 TOBARRA 04 02 2006 005026053 0805 1205 3.010,00
0111 1002103621822 COMERCIAL Y REPRESENTAC. PG.IND. CAMPOLLANO C 02007 ALBACETE 02 02 2007 010088220 1006 1006 1.752,04
0111 1002103698008 MISTER RUEDA ESPANA, S.L. AV. MENENDEZ PIDAL 16 02005 ALBACETE 02 02 2007 011000222 1005 1005 431,34
0111 1002103698008 MISTER RUEDA ESPANA, S.L. AV. MENENDEZ PIDAL 16 02005 ALBACETE 02 02 2007 011000424 1105 1105 417,42
0111 1002103698008 MISTER RUEDA ESPANA, S.L. AV. MENENDEZ PIDAL 16 02005 ALBACETE 02 02 2007 011000727 1205 1205 431,34
0111 1002103698008 MISTER RUEDA ESPANA, S.L. AV. MENENDEZ PIDAL 16 02005 ALBACETE 02 02 2007 011001434 0106 0106 431,34
0111 1002103698008 MISTER RUEDA ESPANA, S.L. AV. MENENDEZ PIDAL 16 02005 ALBACETE 02 02 2007 011001535 0206 0206 389,59
0111 1002103698008 MISTER RUEDA ESPANA, S.L. AV. MENENDEZ PIDAL 16 02005 ALBACETE 02 02 2007 011001737 0306 0306 431,34
0111 1002103783688 REYESPEREZ MARIA CARMEN TEJARES79 02003 ALBACETE 02 02 2007 011063068 1106 1106 243,36
0111 1002104013054 BELOJUMI, S.L. DOS DE MAYO, SIN. 02660 CAUDETE 02 02 2007 011070647 1106 1106 422,39
0111 1002104036494 KENNAOUI — EL MOSTAFA ALFARO 10 02100 TARAZONA DE 02 02 2007 010103980 1006 1006 881,81
0111 1002104036902 BOCAFINA,S.L. PG. CAMPOLLANO C/ E6 02007 ALBACETE 02 02 2007 010104081 1006 1006 1.876,12
0111 1002104041750 CONTROLADORESALBACETE S. DR. BONILLA 26 02003 ALBACETE 02 02 2006 016083043 0806 0806 5.454,94
0111 1002104048925 MOLINA PEREZ MARIA JOSE AV.RAM. MENENDEZ P. 02005 ALBACETE 02 02 2007 011072465 1106 1106 46,96
0111 1002104124202 GOMEZ LAINEZ IGNACIO OLIVA SABUCO DE N. 02002 ALBACETE 02 02 2007 011101969 0706 0706 954,92
0111 1002104196849 MAESO MARTINEZ ANTONIO LUISBADIA 70 02004 ALBACETE 02 02 2006 014392819 0506 0506 991,20
0111 1002104196849 MAESO MARTINEZ ANTONIO LUISBADIA 70 02004 ALBACETE 02 02 2006 014693822 0606 0606 959,23
0111 1002104196849 MAESO MARTINEZ ANTONIO LUISBADIA 70 02004 ALBACETE 02 02 2006 015967855 0706 0706 986,83
0111 1002104196849 MAESO MARTINEZ ANTONIO LUISBADIA 70 02004 ALBACETE 02 02 2006 016091329 0806 0806 986,83
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011109649 0801 0801 599,59
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011109750 1201 1201  2.261,10
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011109851 0402 0402 2.771,02
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011109952 0602 0602  1.829,20
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011110053 0802 0802 1.357,16
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011110154 0702 1102 2.812,82
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011110255 1202 1202 5.280,46
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011110356 0303 0303 4.178,95
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011110457 0103 0103 4.481,50
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011110558 0403 0403  3.448,05
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011110659 1102 1102 1.548,05
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011110760 0503 0503 3.339,74
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011110861 0902 0902  1.548,05
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011110962 0502 1102 4.962,38
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011111063 0702 0702 2.159,14
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011111164 1002 1002 1.587,25
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011111265 0203 0203 3.854,10
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011111366 0502 1102 8.747,16
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011111467 1001 1001  2.488,25
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011111568 0901 0901 2.176,36
0111 1002104250302 TRISTAN CAYUELA FRANCISC. ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 10 02 2007 011111669 1101 1101 2.019,26
0111 1002104295061 ETTAMIMI — MOHAMMED SAN BERNARDO 15 02600 VILLARROB. 02 02 2007 011084791 1106 1106 256,04
0111 1002104324161 |INTAKA MOTOR, S.L. HELLIN 47 02002 ALBACETE 02 02 2006 016619977 0906 0906 105,60
0111 1002104422777 ARNEDO MARTINEZ JOSE MIG. CAUDETE 11 02640 ALMANSA 10 02 2007 011100858 0900 0900 1.222,42
0111 1002104422777 ARNEDO MARTINEZ JOSE MIG. CAUDETE 11 02640 ALMANSA 10 02 2007 011100959 1000 1000 1.261,68
0111 1002104422777 ARNEDO MARTINEZ JOSE MIG. CAUDETE 11 02640 ALMANSA 10 02 2007 011101060 0201 0201 358,85
0111 1002104422777 ARNEDO MARTINEZ JOSE MIG. CAUDETE 11 02640 ALMANSA 10 02 2007 011101161 0101 0401 406,94
0111 1002104423787 ZAMORA MARTINEZ FRANCISC. RAMON CASAS 31 02006 ALBACETE 10 02 2007 011102171 07010701 2.415,22
0111 1002104423787 ZAMORA MARTINEZ FRANCISC. RAMON CASAS 31 02006 ALBACETE 10 02 2007 011102272 0901 0901 2.947,20
0111 1002104423787 ZAMORA MARTINEZ FRANCISC. RAMON CASAS 31 02006 ALBACETE 10 02 2007 011102373 1101 1101 226,65
0111 1002104423787 ZAMORA MARTINEZ FRANCISC. RAMON CASAS 31 02006 ALBACETE 10 02 2007 011102474 0702 0702 3.575,36
0111 1002104423787 ZAMORA MARTINEZ FRANCISC. RAMON CASAS 31 02006 ALBACETE 10 02 2007 011102575 0802 0802 3.600,12
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0111 1002104423787 ZAMORA MARTINEZ FRANCISC. RAMON CASAS 31 02006 ALBACETE 10 02 2007 011102676 0102 0102 234,25
0111 1002104423787 ZAMORA MARTINEZ FRANCISC. RAMON CASAS 31 02006 ALBACETE 10 02 2007 011102777 0202 0202 205,36
0111 1002104423787 ZAMORA MARTINEZ FRANCISC. RAMON CASAS 31 02006 ALBACETE 10 02 2007 011102878 1002 1002  2.891,58
0111 1002104423787 ZAMORA MARTINEZ FRANCISC. RAMON CASAS 31 02006 ALBACETE 1002 2007 011102979 0902 0902  3.514,74
0111 1002104423787 ZAMORA MARTINEZ FRANCISC. RAMON CASAS 31 02006 ALBACETE 10 02 2007 011103080 1201 1201 234,28
0111 1002104423787 ZAMORA MARTINEZ FRANCISC. RAMON CASAS 31 02006 ALBACETE 1002 2007 011103181 0302 0302  3.204,53
0111 1002104423787 ZAMORA MARTINEZ FRANCISC. RAMON CASAS 31 02006 ALBACETE 10 02 2007 011103282 0402 0402  2.604,77
0111 1002104423787 ZAMORA MARTINEZ FRANCISC. RAMON CASAS 31 02006 ALBACETE 10 02 2007 011103383 0502 0502  2.233,58
0111 1002104423787 ZAMORA MARTINEZ FRANCISC. RAMON CASAS 31 02006 ALBACETE 10 02 2007 011103484 0701 0502 48,40
0121 07 020026436700 HERRERO GARCIA RICARDO ARCANGEL SAN GABR. 02002 ALBACETE 02 02 2006 016539852 0906 0906 820,46
0121 07 020026436700 HERRERO GARCIA RICARDO ARCANGEL SAN GABR. 02002 ALBACETE 02 02 2007 010035878 1006 1006 820,46
0121 07 020032078864 RODRIGUEZ VERA JOSE MIG. PS. CIRCUNVALACION 88 02005 ALBACETE 02 02 2007 011012346 1106 1106 820,46
REGIMEN 05.— R.E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 340016745090 SOTO VIELVA JESUS CR. APARTADO CORREOS 02080 ALBACETE 06 02 2002 013475043 0698 0502  1.009,47
REGIMEN 06.— R. ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0613 1002101247443 EPI, COM. B. MUELLE 7 02001 ALBACETE 03 02 2006 014320572 0506 0506 30,74
0613 1002101247443 EPI, COM. B. MUELLE 7 02001 ALBACETE 03 02 2006 014618646 0606 0606 30,74
REGIMEN 23.— RECURSOS DIVERSOS
2300 07 020006294547 GOMEZ DIAZ CARMEN DEL CAMPO 37 02640 ALMANSA 08 02 2007 010580391 07050806  1.190,84
REGIMEN 01.— REGIMEN GENERAL
0111 1003109757857 HERRERO PARDO MARCELINO COMANDANTE MOLINA 02001 ALBACETE 06 03 2007 015462862 1205 1205 8.105,67
Albacete a 15 de marzo de 2007.—El Jefe de la Unidad de Impugnaciones, Francisco Martin Luque. *7.564

Administracién 02/03
NOTIFICACIONES

Se pone en conocimiento de | os trabajadores/empresas que a continuacién se relacionan que, habiéndose intentado

lanatificacion en el domicilio consignado, no hasido posible practicar lamisma, y aefectos delo previsto en el articulo
59.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. n° 285 de 27/11/92), se ha procedido por esta Administracion de la Seguridad Social a
dictar la resolucion citada respecto a los expedientes de devolucién de cuotas de |os trabajadores/empresas que se

mencionan:

Nombre Expediente Rég. Domicilio Localidad Resolucion
Bakary Sangare 02032006000727781 0611 Marqués de Santillana, 3 Albacete Estimatoria
Gurjinder Singh 02032006777779618 0611 Miguel Angel Blanco, 10 Albacete Estimatoria
Heriberto Hoyos Cardozo 02032006000782143 1221  Ibéfiez Ibero, 8 Albacete Estimatoria
Bajys Europe, S.L. 02032006000780931 0111 Pg. Campollano Avda. 32 72 Albacete Desestimatoria
José Ignacio Moreno Flores 02032006000949265 0611 Capitan Cortés, 41 4°C Albacete Estimatoria
Ricardo Mondéjar Catena 02032006000833572 0611 Magallanes, 11 2° dch. Albacete Estimatoria
Ruth Peral Pefaloza 02032006000783860 0611 GarciaMas, 7 2° Albacete Estimatoria
M2 José Guinot Marquez 02032006000728690 0611 Camino Viejo del Cementerio Albacete Desestimatoria
José Manuel Hernandez Ruiz 02032006000736673 0521 Cuba, 22 Albacete Estimatoria
José Maria Mufioz Rodriguez 02032006000900768 0521 Gabriel Ciscar, 15 3° Albacete Estimatoria
Sagui Fofaza 02032006000676352 0611 San Sebastian, 31 Albacete Estimatoria
Rachid Daafi 02032006000893691 0611 Arqg. Julio Carrilero, 32 Albacete Estimatoria
Andrei Aneta 02032006000779517 0611 Tomas Navarro Tomés, 4 La Roda Estimatoria
Andrei Aneta 02032006000549242 0611 Tomas Navarro Tomés, 4 Laroda Estimatoria
Cristian Florin Breje 02032006000781941 0611 Castillanos, 30 Villarrobledo Estimatoria

Y evhen Krasovskty 02032006000895513 0611 SantaAna, 40 Villarrobledo Estimatoria

Frente a la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada ante el Director Provincial de la Tesoreria

General de la Seguridad Social, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con
el articulo 46 del Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25), del Reglamento General de
Recaudacion de |os Recursos del Sistema de la Seguridad Social y los articulos 114y 115 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. del dia 27).

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso sin que recaiga resolucion expresa, €l

mismo podréaentenderse desestimado, |0 que se comunicaaefectosdelo establecido en el articulo42.4 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, antes citada.

Albacete, 6 marzo 2007.—La Directora de la Administracion, M2 José L 6pez Gomez.

«7.383¢
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« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADESDE CASTILLA-LA MANCHA

Delegacion Provincial dela Consegjeria de Trabajoy Empleo de Albacete
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO 2006 Y TABLAS SALARIALES PROVISIONALES DEL ANO 2007 DEL
CONVENIO COLECTIVO DE "FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS MEDIO AMBIENTE, SA." LA RODA

Vistas.— El acta de fecha 7-02-2007, suscrita por la
Comision negociadora del Convenio Colectivo de laem-
presa “Fomento de Construcciones y Contratas Medio
Ambiente, S.A. (Servicio de LimpiezaViaria, Recogiday
Tratamiento de Residuos S6lidos Urbanos de La Roda)”,
codigo nimero 02-0068-2, en la que se acuerda las tablas
salariales definitivas del afio 2006 y las tablas salariales
provisionales para el afio 2007.

Resultando.— Que por resolucioén de fecha 20-4-2005,
se acuerda registrar y publicar el mencionado Convenio,
cuyo texto fue publicado en el B.O.P. niUmero 54, de 9 de
mayo de 2005.

Considerando.— Que la competencia latiene atribuida
la Delegacion Provincial de la Consegjeria de Trabajo y
Empleo, de conformidad con |o dispuesto en el articulo 5
del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, articulo 1 del
Decreto 92/2004, de 11 de mayo por el que se establece la
Estructura Organicay las competencias de la Consgjeria
deTrabajoy Empleoy articulo 7.1.b) del Decreto 77/2006,
de 6 de junio, por el que se atribuyen competencias en

materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y
prevencion deriesgoslaboralesalosdiferentes érganosde
la Consejeria de Trabajo y Empleo.

Considerando.—Queen el laDisposicion Final primera
del citado Convenio esta prevista la revision salarial del
mismo.

Vistos los textos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Delegacion Provincial delaConsegjeriade
Trabajo y Empleo através de su Servicio de Trabajo.

Acuerda:

Primero: Registrar |as tablas salariales definitivas del
ano 2006 y lastablas sal ariales provisionales del afio 2007
del Convenio Colectivo delaempresa“ Fomento de Cons-
truccionesy Contratas Medio Ambiente, S.A. (Serviciode
Limpieza Viaria, Recogida y Tratamiento de Residuos
Sdélidos Urbanos de La Roda)”, en el correspondiente
Libro-Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, con
notificacion ala Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia

Tabla salarial para el personal adscrito al servicio de limpieza viariay recogida de R.S.U. de La Roda
2006 (definitivas)

Salario Plus Plus Plus Plus Plus Post. Extras Extras Total

Categoria base nocturno toxico  Productiv. remate  Dom. Fest. Ver.-Nav. beneficios anual
Capataz-Conductor 27,17 4,48 3,55 1,02 10,26 815,10 815,10 15.633,81
Conductor noche 22,46 5,62 4,48 3,55 1,02 10,26 673,80 673,80 15.164,03
Conductor dia 22,46 4,48 3,55 1,02 10,26 673,80 673,80 13.490,76
Pedn noche 21,37 5,34 4,48 1,65 1,02 10,26 641,10 641,10 14.020,68
Pedn dia 21,37 4,48 1,65 1,02 10,26 641,10 641,10 12.428,61

Domingosy festivos:

Conductores 44,45

Peones 41,02

Gratificacion feria:

Peones limpieza 42,52

Resto 31,94

Ayuda libros 45,97

Tabla salarial para el personal adscrito al servicio de limpieza viariay recogida de R.S.U. deLa Roda
2007 (a cuenta)

Salario Plus Plus Plus Plus Plus Post. Extras Extras Total

Categoria base nocturno toxico  Productiv. remate  Dom. Fest. Ver.-Nav. beneficios anual
Capataz-Conductor 28,32 4,67 3,70 1,06 10,70 849,60 849,60 16.294,94
Conductor noche 23,41 5,85 4,67 3,70 1,06 10,70 702,30 702,30 15.804,94
Conductor dia 23,41 4,67 3,70 1,06 10,70 702,30 702,30 14.060,89
Pedn noche 22,28 5,57 4,67 1,72 1,06 10,70 668,40 668,40 14.616,56
Peobn dia 22,28 4,67 1,72 1,06 10,70 668,40 668,40 12.956,70

Domingosy festivos:

Conductores 46,34

Peones 42,76

Gratificacion feria:

Peones limpieza 44,33

Resto 33,30

Ayuda libros 47,92

Albacete, 28 de febrero de 2007.—El Delegado Provincial de Trabajo y Empleo, Florencio Lopez Garcia. ¢6.748¢
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO 2006 Y TABLAS SALARIALES PROVISIONALES DEL ANO 2007 DEL
CONVENIO COLECTIVO DE "FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA.". ALBACETE

Vista— El acta de fecha 7-2-2007, suscrita por la
Comision Negociadoradel Convenio Colectivo de laem-
presa “ Fomento de Construccionesy Contratas (Servicio
de LimpiezaViaria, Recogiday Tratamiento de Residuos
Solidos Urbanos delaciudad de Albacete”, codigo nime-
ro 02-0058-1, en la que se acuerdan las tablas salariales
definitivas del afio 2006 y lastablas salarial es provisiona-
les del afio 2007.

Resultando.— Que por resolucion defecha 14-12-2004,
se acuerda registrar y publicar el mencionado Convenio,
cuyo texto fue publicado en el B.O.P. nimero 1, de 3 de
enero de 2005.

Considerando.— Que la competencia latiene atribuida
la Delegacion Provincial de la Consegjeria de Trabajo y
Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, articulo 1 del
Decreto 92/2004, de 11 de mayo por €l que se establece la
Estructura Organica y las competencias de la Consgjeria
deTrabajoy Empleoy articulo 7.1.b) del Decreto 77/2006,
de 6 de junio, por el que se atribuyen competencias en

materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y
prevencion deriesgoslaboralesalosdiferentes érganosde
la Consejeria de Trabajo y Empleo.

Considerando.— Que en laDisposicion Adicional cuar-
taa) del citado Convenio estaprevistalarevision salarial
del mismo.

Vistos los textos legales citados y deméas de general
aplicacion, estaDelegacion Provincial delaConsegjeriade
Trabajo y Empleo através de su Servicio de Trabajo.

Acuerda:

Primero: Registrar |as tablas salariales definitivas del
ano 2006 y lastablas sal ariales provisionales del afio 2007
del Convenio Colectivo delaempresa“ Fomento de Cons-
truccionesy Contratas (Servicio de Limpieza Viaria, Re-
cogiday Tratamiento de Residuos Solidos Urbanos de la
ciudad de Albacete”, enel correspondienteLibro-Registro
de Convenios Colectivosde Trabajo, con notificacionala
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia

Tabla salarial para el personal adscrito al servicio de limpieza viaria, recogiday tratamiento de R.S.U. dela
ciudad de Albacete

Afo 2006 (revisadas) €

Salario Plus Plus Plus Plus Plus Plus Pagas Total

Categoria base nocturno  téxico remate RBDN transporte Product. extras anual
Encargado General 33,17 0,00 4,24 0,00 0,00 2,87 45,87 995,10 30.933,37
Subencargado General 32,58 0,00 4,24 0,00 0,00 2,87 40,88 977,40 29.172,91
Capataz noche 27,74 6,94 4,24 0,00 0,00 2,87 20,81 832,20 23.044,84
Capataz noche RBDN 27,74 6,94 4,24 0,00 5,00 2,87 20,81 832,20 27.170,60
Capataz dia 27,74 0,00 4,24 0,00 0,00 2,87 20,81 832,20 20.969,78
Jefe Taller 30,47 0,00 4,24 0,00 0,00 2,87 21,65 914,10 22.463,09
Oficial 12 Mecéanico 26,45 0,00 4,24 0,00 0,00 2,87 13,39 793,50 18.164,25
Oficial 22 Mecéanico 25,65 0,00 4,24 0,00 0,00 2,87 7,66 769,50 16.086,98
Oficial 32 Taller 25,50 0,00 4,24 0,00 0,00 2,87 4,51 765,00 15.076,88
Oficial 12 Conductor noche 25,88 6,46 4,24 0,00 0,00 2,87 14,79 776,40 20.255,04
Oficial 12 Cond. noche RBDN 25,88 6,46 4,24 0,00 4,46 2,87 14,79 776,40 23.754,70
Oficial 12 Conductor dia 25,88 0,00 4,24 0,00 0,00 2,87 14,79 776,40 18.323,50
Oficial 22 Conductor noche 25,39 6,36 4,24 0,00 0,00 2,87 8,06 761,70 17.989,92
Oficial 22 Cond. noche RBDN 25,39 6,36 4,24 0,00 4,36 2,87 8,06 761,70 21.002,30
Oficial 22 Conductor dia 25,39 0,00 4,24 0,00 0,00 2,87 8,06 761,70 16.088,28
Pedn Especialista noche (*) 25,50 6,38 4,24 4,05 0,00 2,87 2,27 765,00 17.525,69
Pe6n Espec. noche RBDN 25,50 6,38 4,24 4,05 4,26 2,87 2,27 765,00 20.388,05
Pebn Especialista dia 25,50 0,00 4,24 1,92 0,00 2,87 2,27 765,00 14.981,20
Pedn Recogida noche 24,85 6,21 4,24 4,05 0,00 2,87 2,27 745,50 17.179,11
Pedn Recogida noche RBDN 24,85 6,21 4,24 4,05 4,26 2,87 2,27 745,50 20.030,25
Pedn Recogida dia 24,85 0,00 4,24 4,05 0,00 2,87 2,27 745,50 15.322,32
Pedn Limpieza noche 24,85 6,21 4,24 1,92 0,00 2,87 2,27 745,50 16.542,24
Pe6n Limpieza dia 24,85 0,00 4,24 1,92 0,00 2,87 2,27 745,50 14.685,45

(*) Paralalimpieza 1,92€

Otros conceptos econdmicos personal adscrito al servicio de limpieza viaria, recogiday tratamiento de R.S.U.
delaciudad de Albacete
Afo 2006 (revisadas)

Articulo 21°.— Gratificacion Ferias
Pebn limpieza: 44,56
Peon recogida: 33,47
Resto personal: 33,47

Articulo 22°.— Otros Pluses
Plus Baldeo: 1,79
Plus barredora: 1,39
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Plus fregadora, baldeadora: 1,39
Plus distancia:
Administracion: 2,17
Un desplazamiento: 0,84
Matadero: 2,17
Lonja: 1,62
Conductores: 1,79
Plus responsabilidad: 97,44
Articulo 23°.— Plus posterior a domingos y festivos
Encargado General: 10,70
Resto de personal: 5,88
Articulo 24°.— Domingos y festivos trabajados
Encargado General: 82,33
Subencargado General dia: 80,77
Subencargado General noche: 85,44
Jefe Taller: 79,43
Capataz: 77,70
Oficial 1* mecanico: 75,69
Oficial 22 mecanico: 63,23
Oficial 32taller: 62,63
Of. 12 conductor dia: 64,57
Of. 12 conductor noche: 70,80
Of. 22 conductor dia: 63,60
Of. 22 conductor noche: 69,45
Pebn especialista noche: 68,11
Peon especialista dia: 62,63
Peon dia: 62,63
Pedn noche recogida: 68,11
Pedn noche limpieza: 65,35
Articulo 27°.—Ayuda libros
Ayuda libros: 48,18
Articulo 31°.— Jubilacion anticipada
A los 60 afios: 2.196,39
A los 61 afios: 1.773,73
A los 62 afos: 1.436,56
A los 63 afios: 1.098,58
A los 64 afos: 675,93
Tabla salarial para el personal adscrito al servicio de limpiezaviaria, recogiday tratamiento de R.S.U. dela
ciudad de Albacete
Técnicosy Administrativos Afio 2006 (revisadas)

Salario Plus Plus Plus Plus Total Pagas Total
Categoria base transporte convenio calidad Complemen. mes extras anual
Médico 772,86 96,47 251,31 436,88 420,75 1.978,27  1.978,27 29.674,05
AT.S. 758,03 96,47 238,74 425,15 368,19 1.886,58  1.886,59 28.298,73
Técnico Superior 1.100,00 95,82 250,00 300,00 325,00 2.070,82 2.070,82 31.062,30
Oficial 12 Administrativo 724,50 91,22 370,49 292,32 378,05 1.856,58 1.759,14 27.556,38
Oficial 22 Administrativo 681,08 91,22 291,85 183,47 176,52 1.424,14  1.359,18 21.167,22
Auxiliar Administrativo 575,39 91,22 212,34 153,10 147,31 1.179,36  1.146,89 17.592,99

Tabla salario vacaciones para el personal adscrito al servicio de limpieza viaria, recogida y tratamiento de
R.S.U. dela ciudad de Albacete

Afio 2006 (revisadas)

Categoria  Antigledad 0% 5% 10% 15% 22% 29% 36% 43% 50% 57% 60%
Encargado General 77,18 78,83 80,49 82,15 84,48 86,80 89,13 91,43 93,76 96,08 97,08
Subencargado General 72,43 74,06 75,70 77,32 79,61 81,88 84,17 86,44 88,72 91,00 91,98
Capataz noche 56,69 58,36 60,04 61,72 64,06 66,41 68,75 71,10 73,44 75,79 76,79
Capataz noche RBDN 67,60 69,33 71,07 72,80 75,23 77,65 80,09 82,51 84,93 87,35 88,40
Capata dia 50,93 52,31 53,70 55,09 57,04 58,97 60,91 62,85 64,79 66,73 67,57
Jefe Taller 54,35 55,89 57,40 58,93 61,06 63,20 65,33 67,46 69,59 71,72 72,64
Oficial 1 Mecénico 42,58 44,07 45,57 47,06 49,15 51,24 53,34 55,41 57,51 59,60 60,49
Oficial 22 Mecénico 37,69 39,03 40,34 41,67 43,52 45,38 47,23 49,07 50,94 52,79 53,58
Oficial 32 Taller 35,17 36,43 37,70 38,99 40,77 42,56 44,34 46,13 47,90 49,69 50,46
Oficial 12 Conductor noche 49,43 51,00 52,56 54,12 56,31 58,50 60,68 62,87 65,05 67,25 68,19
Oficial 12 Cond. noche RBDN 58,70 60,31 61,93 63,55 65,82 68,07 70,35 72,61 74,88 77,13 78,11
Oficial 1# Conductor dia 44,06 45,37 46,65 47,95 49,76 51,57 53,38 55,19 57,00 58,81 59,58
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Categoria  Antigiedad 0% 5% 10% 15% 22% 29% 36% 43% 50% 57% 60%
Oficial 22 Conductor noche 43,26 44,80 46,33 47,86 50,00 52,15 54,30 56,45 58,59 60,73 61,65
Oficial 22 Cond. noche RBDN 51,26 52,85 54,44 56,02 58,25 60,46 62,69 64,92 67,13 69,35 70,30
Oficial 22 Conductor dia 37,99 39,26 40,52 41,79 43,57 45,35 47,13 48,91 50,68 52,45 53,22
Pedn Espec. noche recogida 43,52 45,13 46,72 48,32 50,55 52,80 55,03 57,27 59,51 61,74 62,71
Pedn Espec. noche limpieza 41,94 43,48 45,02 46,57 48,72 50,87 53,03 55,18 57,35 59,50 60,42
Pebn Espec. noche RBDN 49,55 51,14 52,75 54,33 56,57 58,80 61,02 63,26 65,49 67,73 68,68
Pedn Especialista dia 34,41 35,68 36,96 38,24 40,02 41,81 43,58 45,38 47,16 48,95 49,71
Pedn Recogida noche 41,17 42,66 44,17 45,68 47,78 49,88 51,97 54,07 56,18 58,28 59,19
Pedn Recogida noche RBDN 48,75 50,30 51,86 53,41 55,60 57,77 59,95 62,12 64,29 66,46 67,40
Pedn Recogida dia 36,00 37,26 38,49 39,73 41,47 43,22 44,95 46,69 48,44 50,18 50,93
Pedn Limpieza noche 38,93 40,44 41,94 43,44 45,53 47,63 49,75 51,85 53,95 56,05 56,94
Peon Limpieza dia 33,77 35,01 36,25 37,51 39,24 40,97 42,72 44,46 46,19 47,93 48,69

Tabla horas extraordinarias para el personal adscrito al servicio de limpieza viaria, recogiday tratamiento de

R.S.U. delaciudad de Albacete

Afio 2006 (revisadas)

Categoria  Antiguedad 0% 5% 10% 15% 22% 29% 36% 43% 50% 57% 60%
Encargado General 13,70 13,83 13,97 14,10 14,30 14,49 14,68 14,86 15,06 15,24 15,33
Subencargado General 13,46 13,59 13,72 13,85 14,04 14,23 14,41 14,60 14,79 14,97 15,05
Capataz 11,45 11,57 11,68 11,79 11,95 12,12 12,27 12,43 12,59 12,75 12,82
Jefe Taller 12,58 12,71 12,83 12,95 13,13 13,31 13,48 13,65 13,82 14,01 14,07
Oficial 12 Mecénico 12,33 12,46 12,58 12,69 12,88 13,04 13,21 13,39 13,55 13,73 13,80
Oficial 22 Mecénico 10,93 11,04 11,15 11,26 11,41 11,57 11,72 11,87 12,02 12,18 12,24
Oficial 32 Taller 10,53 10,63 10,74 10,85 10,99 11,14 11,28 11,43 11,58 11,72 11,78
Oficial 12 Conductor 10,69 10,79 10,90 11,00 11,15 11,31 11,44 11,60 11,74 11,89 11,95
Oficial 22 Conductor 10,48 10,58 10,70 10,79 10,95 11,09 11,24 11,38 11,51 11,67 11,73
Pe6n Especialista 10,53 10,63 10,74 10,85 10,99 11,14 11,28 11,43 11,58 11,72 11,78
Pebn Recogida 10,26 10,38 10,47 10,56 10,72 10,86 11,00 11,14 11,28 11,42 11,48
Pedn Limpieza 10,26 10,38 10,47 10,56 10,72 10,86 11,00 11,14 11,28 11,42 11,48

Tabla salarial para el personal adscrito al servicio de limpieza viaria, recogiday tratamiento de R.S.U. dela
ciudad de Albacete

Afo 2007 (a cuenta) €

Salario Plus Plus Plus Plus Plus Plus Pagas Total

Categoria base nocturno  téxico  remate RBDN transporte Product. extras anual
Encargado General 34,13 0,00 4,36 0,00 0,00 2,95 47,20 1.023,90 31.827,64
Subencargado General 33,52 0,00 4,36 0,00 0,00 2,95 42,07 1.005,60 30.016,22
Capataz noche 28,54 7,14 4,36 0,00 0,00 2,95 21,41 856,20 23.707,84
Capataz noche RBDN 28,54 7,14 4,36 0,00 5,15 2,95 21,41 856,20 27.954,35
Capata dia 28,54 0,00 4,36 0,00 0,00 2,95 21,41 856,20 21.572,98
Jefe Taller 31,35 0,00 4,36 0,00 0,00 2,95 22,28 940,50 23.111,66
Oficial 12 Mecéanico 27,22 0,00 4,36 0,00 0,00 2,95 14,32 816,60 18.852,47
Oficial 22 Mecéanico 26,39 0,00 4,36 0,00 0,00 2,95 7,88 791,70 16.549,26
Oficial 32 Taller 26,24 0,00 4,36 0,00 0,00 2,95 4,64 787,20 15.512,25
Oficial 12 Conductor noche 26,63 6,65 4,36 0,00 0,00 2,95 15,22 798,90 20.841,47
Oficial 12 Cond. noche RBDN 26,63 6,65 4,36 0,00 4,59 2,95 15,22 798,90 24.442,70
Oficial 12 Conductor dia 26,63 0,00 4,36 0,00 0,00 2,95 15,22 798,90 18.853,12
Oficial 22 Conductor noche 26,13 6,54 4,36 0,00 0,00 2,95 8,29 783,90 18.509,01
Oficial 22 Cond. noche RBDN 26,13 6,54 4,36 0,00 4,49 2,95 8,29 783,90 21.609,10
Oficial 22 Conductor dia 26,13 0,00 4,36 0,00 0,00 2,95 8,29 783,90 16.553,55
Pedn Especialista noche (*) 26,24 6,57 4,36 4,17 0,00 2,95 2,34 787,20 18.035,81
Pedn Espec. noche RBDN 26,24 6,57 4,36 4,17 4,38 2,95 2,34 787,20 20.980,25
Pedn Especialista dia 26,24 0,00 4,36 1,98 0,00 2,95 2,34 787,20 15.416,57
Pedn Recogida noche 25,57 6,39 4,36 4,17 0,00 2,95 2,34 767,10 17.677,14
Pedn Recogida noche RBDN 25,57 6,39 4,36 4,17 4,38 2,95 2,34 767,10 20.609,70
Pedn Recogida dia 25,57 0,00 4,36 4,17 0,00 2,95 2,34 767,10 15.766,53
Pedn Limpieza noche 25,57 6,39 4,36 1,98 0,00 2,95 2,34 767,10 17.022,33
Pedn Limpieza dia 25,57 0,00 4,36 1,98 0,00 2,95 2,34 767,10 15.111,72

(*) Paralalimpieza 1,98 €

Otros conceptos econdmicos personal adscrito al servicio de limpieza viaria, recogiday tratamiento de R.S.U.
delaciudad de Albacete
Afo 2007 (a cuenta)

Articulo 21°.— Gratificacion Ferias

Peon limpieza: 45,86
Peon recogida: 34,44
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Resto personal: 34,44
Articulo 22°.— Otros Pluses
Plus Baldeo: 1,84
Plus barredora: 1,43
Plus fregadora, baldeadora: 1,43
Plus distancia:
Administracion: 2,23
Un desplazamiento: 0,87
Matadero: 2,23
Lonja: 1,67
Conductores: 1,84
Plus responsabilidad: 100,26
Articulo 23°.— Plus posterior a domingos y festivos
Encargado General: 11,01
Resto de personal: 6,43
Articulo 24°.— Domingosy festivos trabajados
Encargado General: 84,72
Subencargado General dia: 83,11
Subencargado General noche: 87,92
Jefe Taller: 81,73
Capataz: 79,96
Oficial 12 mecanico: 77,88
Oficial 22 mecanico: 65,06
Oficial 3#taller: 64,45
Of. 12 conductor dia: 66,44
Of. 12 conductor noche: 72,85
Of. 22 conductor dia: 65,44
Of. 22 conductor noche: 71,46
Peon especialista noche: 70,08
Peon especialista dia: 64,45
Peodn dia: 64,45
Pedn noche recogida: 70,08
Pedn noche limpieza: 67,24
Articulo 27°.— Ayuda libros
Ayuda libros: 49,58
Articulo 31°.— Jubilacién anticipada
A los 60 afios: 2.260,08
A los 61 afos: 1.825,16
A los 62 afos: 1.478,23
A los 63 afos: 1.130,44
A los 64 afos: 695,54
Tabla salarial para el personal adscrito al servicio de limpieza viaria, recogiday tratamiento de R.S.U. dela
ciudad de Albacete
Técnicosy Administrativos. Afio 2007 (a cuenta)

Salario Plus Plus Plus Plus Total Pagas Total
Categoria base transporte convenio calidad Complemen. mes extras anual
Médico 795,27 99,27 258,60 449,55 432,95 2.035,64 2.035,64 30.534,60
A.T.S. 780,01 99,27 245,66 437,48 378,87 1.941,29  1.941,30 29.119,38
Técnico Superior 1.131,90 98,60 257,25 308,70 334,43 2.130,88 2.130,87 31.963,17
Oficial 12 Administrativo 745,51 93,87 381,23 300,80 389,01 1.910,42 1.810,16 28.355,52
Oficial 22 Administrativo 700,83 93,87 300,31 188,79 181,64 1.465,44  1.398,60 21.781,08
Auxiliar Administrativo 592,08 93,87 218,50 157,54 151,58 1.213,57 1.180,15 18.103,29

Tabla salario vacaciones para el personal adscrito al servicio de limpieza viaria, recogiday tratamiento de
R.S.U. dela ciudad de Albacete
Afo 2007 (a cuenta)
Categoria  Antigiiedad 0% 5% 10% 15% 22% 29% 36%  43%  50%  57%  60%

Encargado General 79,42 81,12 82,82 84,53 86,93 89,32 91,71 94,08 96,48 98,87 99,90
Subencargado General 74,53 76,21 77,90 79,56 81,92 84,25 86,61 88,95 91,29 93,64 94,65
Capataz noche 58,33 60,05 61,78 63,51 65,92 68,34 70,74 73,16 75,57 77,99 79,02
Capataz noche RBDN 69,56 71,34 73,13 74,91 77,41 79,90 82,41 84,90 87,39 89,88 90,96
Capata dia 52,41 53,83 55,26 56,69 58,69 60,68 62,68 64,67 66,67 68,67 69,53
Jefe Taller 55,93 57,51 59,06 60,64 62,83 65,03 67,22 69,42 71,61 73,80 74,75

Oficial 12 Mecénico 44,20 45,74 47,30 48,85 51,02 53,18 55,36 57,52 59,70 61,86 62,79



B.O.P. nUmero 36

Lunes 26 de M ar zo, 2007 11

Categoria  Antiguedad 0% 5% 10% 15% 22% 29% 36% 43% 50% 57% 60%
Oficial 22 Mecénico 38,78 40,16 41,51 42,88 44,78 46,70 48,60 50,49 52,42 54,32 55,13
Oficial 32 Taller 36,19 37,49 38,79 40,12 41,95 43,79 45,63 47,47 49,29 51,13 51,92
Oficial 12 Conductor noche 50,86 52,48 54,08 55,69 57,94 60,20 62,44 64,69 66,94 69,20 70,17
Oficial 12 Cond. noche RBDN 60,40 62,06 63,73 65,39 67,73 70,04 72,39 74,72 77,05 79,37 80,38
Oficial 12 Conductor dia 45,34 46,69 48,00 49,34 51,20 53,07 54,93 56,79 58,65 60,52 61,31
Oficial 22 Conductor noche 44,51 46,10 47,67 49,25 51,45 53,66 55,87 58,09 60,29 62,49 63,44
Oficial 22 Cond. noche RBDN 52,75 54,38 56,02 57,64 59,94 62,21 64,51 66,80 69,08 71,36 72,34
Oficial 22 Conductor dia 39,09 40,40 41,70 43,00 44,83 46,67 48,50 50,33 52,15 53,97 54,76
Pedn Espec. noche recogida 44,78 46,44 48,07 49,72 52,02 54,33 56,63 58,93 61,24 63,53 64,53
Pedn Espec. noche limpieza 43,16 44,74 46,33 47,92 50,13 52,35 54,57 56,78 59,01 61,23 62,17
Pe6n Especialista noche RBDN 50,99 52,62 54,28 55,91 58,21 60,51 62,79 65,09 67,39 69,69 70,67
Pedn Especialista dia 35,41 36,71 38,03 39,35 41,18 43,02 44,84 46,70 48,53 50,37 51,15
Pedn Recogida noche 42,36 43,90 45,45 47,00 49,17 51,33 53,48 55,64 57,81 59,97 60,91
Pebn Recogida noche RBDN 50,16 51,76 53,36 54,96 57,21 59,45 61,69 63,92 66,15 68,39 69,35
Pedn Recogida dia 37,04 38,34 39,61 40,88 42,67 44,47 46,25 48,04 49,84 51,64 52,41
Pe6n Limpieza noche 40,06 41,61 43,16 44,70 46,85 49,01 51,19 53,35 55,51 57,68 58,59
Pedn Limpieza dia 34,75 36,03 37,30 38,60 40,38 42,16 43,96 45,75 47,53 49,32 50,10

Tabla horas extraordinarias para el personal adscrito al servicio de limpieza viaria, recogiday tratamiento de
R.S.U. delaciudad de Albacete
Afo 2007 (a cuenta)

22% 29% 36% 43% 50% 57% 60%

Categoria  Antigliedad 0% 5% 10% 15%
Encargado General 14,10 14,23 14,38 14,51
Subencargado General 13,85 13,98 14,12 14,25
Capataz 11,78 11,91 12,02 12,13
Jefe Taller 12,94 13,08 13,20 13,33
Oficial 12 Mecénico 12,79 12,92 13,06 13,18
Oficial 22 Mecénico 11,25 11,36 11,47 11,59
Oficial 32 Taller 10,84 10,94 11,05 11,16
Oficial 12 Conductor 11,00 11,10 11,22 11,32
Oficial 22 Conductor 10,78 10,89 11,01 11,10
Pedn Especialista 10,84 10,94 11,05 11,16
Pedn Recogida 10,56 10,68 10,77 10,87
Pe6n Limpieza 10,56 10,68 10,77 10,87

14,71 14,91 1511 1529 1550 1568 1577
14,45 14,64 14,83 1502 1522 1540 1549
12,30 12,47 12,63 12,79 12,96 13,12 13,19
13,51 13,70 13,87 14,05 14,22 1442 1448
13,37 13,54 13,71 13,90 14,07 1425 1432
11,74 11,91 12,06 12,21 12,37 1253 12,59
11,31 11,46 11,61 11,76 11,92 12,06 12,12
11,47 11,64 11,77 11,94 12,08 12,23 12,30
11,27 11,41 11,57 11,71 11,84 12,01 12,07
11,31 11,46 11,61 11,76 11,92 12,06 12,12
11,03 11,17 11,32 11,46 11,61 11,75 11,81
11,03 11,17 11,32 11,46 11,61 11,75 11,81

Albacete, 28 de febrero de 2007.—El Delegado Provincial de Trabajo y Empleo, Florencio Lopez Garcia.

*6.747s

« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Consor cio de Consumo
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por la Junta General del Con-
sorcio Provincial de Consumo, en sesién celebrada el 28
de diciembre de 2006, el presupuesto general para el afo
2007 y no habiéndose recibido ninguna alegacion en el
transcurso de los 15 dias siguientes a su publicacion en el
B.O.P., defecha 19 defebrero de 2007, se aprueba defini-
tivamente el siguiente presupuesto del Consorcio Provin-
cial de Consumo y plantilla de personal.

Presupuesto del Consorcio Provincial de
Consumo de Albacete. Afio 2007.

Presupuesto de ingresos: 835.700,00 €.

Capitulo 4.— 796.700,00 €.

Capitulo 7.— 39.000,00 €.

Presupuesto de gastos: 835.700,00 €.

Capitulo 1.—679.000,00 €.

Capitulo 2.— 82.200,00 €.

Capitulo 3.- 2.500,00 €.

Capitulo 4.— 33.000,00 €.

Capitulo 6.— 39.000,00 €.

Plantilla de per sonal para 2007

Un Administrativo, once Informadores de Consumo y
tres Inspectores de Consumo (uno de los cual es desempe-
fia las funciones de Director de la Oficina Central de
Consorcio de Consumo).

En Albacete a 15 de marzo de 2007.—El Presidente,
Pedro Antonio Ruiz Santos. ©7.421

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIOS

Una vez transcurrido el plazo legalmente establecido
parainformacion pablicay audiencia alos interesados, y
resueltas las al egaciones presentadas, el Pleno Municipal

en su sesion de fecha 22 de febrero de 2007 procedié ala
aprobacion definitiva del texto del Reglamento Orgéanico
de la Comision Especial de Sugerenciasy Reclamaciones
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del Excmo. Ayuntamiento de Albacete, que entrara en
vigor al dia siguiente de su completa publicacién en este
Boletin, Reglamento que es del tenor siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Sobre el pilar de la participacion ciudadana se asienta
laidea de democracia, ala par que constituye uno de los
principales criterios através de los cuales |os/as ciudada-
nos/asjuzgan laaccion de sus gobiernos. Estavinculacion
entre participacion y democraciaes especialmente signifi-
cativa en el ambito local, pues es a ese nivel de gobierno
a que los ciudadanos asocian con mayor intensidad el
valor de la participaciéon y al que exigen unos estilos e
gobiernos mas participativos.

Del mismo modo, estagesti on mas participativacontri-
buye apotenciar el rendimiento de cuentas, constituyendo
de hecho esa participacion amplia, plural, equitativa y
equilibrada uno de los mas poderosos mecanismos de
control de la actividad publica.

La participacion permite converger en la elaboracion
de las politicas municipales a los distintos grupos de
interés, sectorialesy territoriales, convirtiéndose asi en un
instrumento paralaresolucion delos problemas que plan-
teael gjerciciodel gobierno, facilitalatomade decisiones,
favorece el consenso y evita conflictos.

Con el presente Reglamento se pretende construir un
marco juridico adecuado alos objetivos que se persiguen,
favoreciendo lascondiciones, mecaniSmosy espaciospara
unegjercicio efectivodeun control eficazdelaAdministra-
cion Municipal a servicio del ciudadano/a.

El gjercicio del derecho de participacion ciudadanay el
derecho a formular sugerencias y reclamaciones viene
establecido en el articulo 132 delaLey 57/2003 que exige
el establecimiento de un sistema que regule el proce-
dimiento paratratar las sugerencias o reclamaciones que
puedan presentar los vecinos, disponiendo el articulo
123.1.cdelamismanormalaaprobacién de un Reglamen-
to que regule la Comision Especial de Sugerencias y
Reclamaciones. A este objetivo responde el presente Re-
glamento que, en la medida que afectala Comision espe-
cial, tiene caréacter orgénico.

El presente Reglamento se haestructurado enun Titulo
Preliminar y otros dos mas.

El Titulo Preliminar establece el objeto del Reglamen-
to en los términos establecidos en la Ley 57/2003.

El Titulo | esta destinado a regular la Comision Espe-
cial de Sugerencias y Reclamaciones siendo sus rasgos
mas destacados |os siguientes. La Comision se compone
de tantos miembros como grupos politicos existan en la
Corporacion que tendran voto ponderado. Se especifican
lasfacultadesy funcionesdelaComision, enespecial lade
supervisar la actividad de la Administracién municipal y
dar cuentaal pleno del informe anual o de otros extraordi-
narios cuando las circunstancias |o requieran, asi como la
obligacion de los 6rganos de gobierno y de laadministra-
cion de colaborar con la Comision.

El Titulo 11, destinado al tratamiento delas sugerencias
y reclamaciones se desglosa en dos capitul os.

En el primero deestoscapitulosseincluyenlosconcep-
tos generales referidos a los derechos de los interesados.
Algunos de los aspectos importantes a destacar en este
capitulo es el de ladelimitacion del concepto de interesa-
dos en la forma mas amplia posible, incluyendo en este
mismo concepto y con la misma amplitud a las personas
juridicas. También se configuran como derechos de los

interesados no solo el de formular sugerencias o reclama-
ciones, sino también el importante derecho a obtener
respuestarespecto aellas, asi como el de estar informados
de su estado de tramitacion.

Se haoptado por incluir en este capitulo un glosario de
términos parafacilitar lacomprensién del texto aunque en
otras ocasiones se hahecho con lafinalidad de precisarlos
conceptualmente. Asi, a) se definen los conceptos de
sugerenciay reclamacion en la medida que representan la
idea de la iniciativa ciudadana dirigida a la Administra-
ci6én paraproponer unamejoradel servicio (sugerencia) o
poner en poner en su conoci miento un mal funcionamiento
del mismo (reclamacién), aunque también escierto queen
muchos casos constituiran aspectos imposibles de diso-
ciar; b) el concepto de sugerenciao reclamacion se define
en lostérminos yaindicados, pero también se deslinda de
otras figuras afines que tienen cabida en el término; c) se
introduce el término “actuacion” o “decision” como ele-
mento definidor de laaccidn que resuelvala sugerenciao
reclamacion formulada.

El Capitulo 1 se destinaaregular el procedimiento de
las sugerencias y reclamaciones regulandose entre otros
aspectos los distintos medios de presentacion de aquéllas
y los supuestos deinadmision del que sedaratraslado alos
interesados cuando sea posible. La unidad cuya actividad
esobjeto de sugerenciao reclamacion seralaencargadade
instruir y culminar el procedimiento cuyo plazo sefijaen
15diascon caracter general, pero previendo laposibilidad
de prorrogar ese plazo en determinadas circunstancias. La
irrecurribilidad de la decisiéon se justifica porque nos
hallamos ante propuestas o iniciativas ciudadanas para
promover lamejorade |os servicios publicos municipal es
que no son generadores de derechos subjetivos propia-
mente dichos, ni tampoco de verdaderos actos administra-
tivos. En este capitulo se deja claramente establecida la
facultad de la Administracién de volver més adelante a
reconsiderar su decision o las propias medidas propuestas
en funcion de otros criterios.

En fin, se trata de un Reglamento sobre un aspecto del
mundo local que por su novedad pueda ser objeto de
sucesivas mejoras.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.— Objeto

El presente Reglamento tiene por finalidad desarrollar
el gjercicio del derecho delosvecinosaformular sugeren-
cias y reclamaciones y la regulacion de la Comision
Especial de Sugerencias y Reclamaciones que vienen
reflejadosenlosarticulo 123y 132 delalLey 7/85, de2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TITULO PRIMERO: LA COMISION ESPECIAL DE
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Articulo 2.— Objeto y composicion

a) LaComision Especial de Sugerenciasy Reclamacio-
nes tendra por objeto la defensa de los derechos de los
Vecinos en sus relaciones con la Administracion Munici-
pal, incluidos sus organi smos autbnomos 'y empresas mu-
nicipales, la supervision de las actuaciones de éstas, pro-
poniendo acciones de mejoray el informe de quejas que
los vecinos le dirijan.

b) LaComisién Especial de Sugerenciasy Reclamacio-
nes, previstaenel articulo 132 delal ey 7/85, de2 deabril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se constitui-
ra, integraray funcionaradelamismaformaquelasdemas
Comisionesdel Pleno. De conformidad conlo establecido



B.O.P. nUmero 36

Lunes 26 de M ar zo, 2007 13

en el Reglamento Organico Municipal, los Grupos Politi-
cos participaran en dicha Comision, en la misma propor-
cion de Concejal esen funcién delarepresentaci én obteni-
datraslas elecciones, como el resto de Comisiones Infor-
mativas del Ayuntamiento.

c) La Secretaria de la Comisién corresponderd al Se-
cretario General del Pleno, que podra delegar en un fun-
cionario municipal conladebidacualificacion. Asistiendo
a las reuniones de la comisiéon en calidad de asesor, €l
responsable del Sistemade Sugerenciasy Reclamaciones.

Articulo 3.— Funciones

1. Corresponde ala Comision Especial de Sugerencias
y Reclamaciones, supervisar la actividad de la Adminis-
tracion Municipal y dar cuenta al Pleno, mediante un
informe anual, delas quejas presentadasy delas deficien-
cias observadas en el funcionamiento de los Servicios
Municipal es, con especificacion delassugerenciaso reco-
mendaciones no admitidas por la Administracion Munici-
pal. No obstante, también podrarealizar informes extraor-
dinarios cuando lagravedad o laurgenciadelos hechoslo
aconsejen.

2. Para facilitar el desarrollo de las funciones de la
Comision, la Alcaldia dispondra la remision periédica a
éstadelosindicadores de seguimientoy control del Siste-
ma de Sugerencias y Reclamaciones a que se refiere el
articulo 7.5, acompanado de un informe del responsable
del Sistema de Sugerencias y Reclamacionesy, si fuera
necesario, de los responsables de los diferentes Servicios.

3. Todos los 6rganos de Gobierno y de la Administra-
cién Municipal estan obligados a colaborar con la Comi-
sion de Sugerencias y Reclamaciones.

Articulo 4.— Actuaciones

1. Todos los 6rganos y servicios de la Administracion
Municipal estéan obligados a incluir en el Sistema las
sugerenciasy reclamacionesrecibidasy larespuestagene-
rada. Los vecinos no podran dirigirse directamente a la
Comisién, no obstante en el caso de que una reclamacion
fuera omitida, lo podran poner en conocimiento de la
Alcaldia que exigira las responsabilidades a que hubiera
lugar y dispondra sobre su traslado ala Comision.

2. LaComision no entrard en el examen individual de
|as reclamaciones sobre las que esté pendiente resolucion
judicial, ni aguellas que han dado lugar alaaperturade un
expediente administrativo, hasta que no concluyael plazo
legal para su resolucion, comunicandole inmediatamente
al reclamante tal circunstancia

3. A travésdelaPresidencia, la Comisién, apropuesta
de cualquiera de sus miembros, podrasolicitar atodos|os
Organos, Servicios o Entidades dependientes del Ayun-
tamiento la remision de los informes y antecedentes que
considere oportuno y podréa requerir, al concejal compe-
tente, 0 alos funcionarios municipales para que asistan a
la Comision e informen al respecto.

4. Cuando la reclamacion a investigar afectare a la
conducta de personas al servicio dela Administracion, la
Presidencia dard cuenta inmediata a la misma y a su
superior jerarquico paraque, en el plazo que sefije, queno
podraser inferior adiez dias, respondan por escrito conla
aportacion de los documentos y testimonios estime opor-
tuno. En estos casos, la informacion tendra caracter
reservado.

Articulo 5.— Informes

El Informe Anual y los extraordinarios aque serefiere
el articulo 3, seréan sometidos alaconsideracion del Pleno

en la sesién plenaria inmediatamente posterior ala cele-
bracién delaComision, siempre que se cumplanlosplazos
reglamentarios para ser incluido en el orden del dia del
Pleno.

TITULO SEGUNDO: DE LAS SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES

CAPITULOPRIMERO: CONCEPTOSGENERALES

Articulo 6.— Derechos de los interesados

A los efectos previstos en este Reglamento todos los
ciudadanos tienen derechos a presentar reclamaciones en
guejay sugerencias sobre materias competencia munici-
pal y el funcionamiento de |los servicios.

El derecho de los interesados se extiende no sélo a
formular reclamacionesy sugerencias, sino también al de
obtener adecuada respuesta a las mismas.

Igualmente | os interesados tendran derecho a conocer
el estado de tramitacion de las sugerencias o reclamacio-
nes que hubiese presentado.

Articulo 7.— Definiciones

A los efectos de este Reglamento se entenderé:

1. Sugerencia: Es una manifestacién o declaracion de
un ciudadano en la que éste transmite unaidea con la que
pretende mejorar losservicios que prestael Ayuntamiento
0 sus Patronatos o alguno de sus procesos o bien solicitala
prestacion de un servicio o actividad no previsto u
ofrecido.

2. Reclamacion: Eslamanifestacion de unaincidencia
durante la prestacién de un servicio por parte del Ayun-
tamiento o sus Organismos Autbnomos, Empresas Muni-
cipales de toda indole y Empresas contratistas y
concesionarias, que produce en la persona que reclama
una percepcion de ineficacia o de actuacién inadecuaday
requiere una actuacion y explicacion.

No se incluyen en el concepto:

a) Las sugerencias o reclamaciones que tengan por
objeto actividades o servicios que no sean competencia
municipal.

b) L as peticiones que pretendan reformas en el modelo
de gestion de los servicios municipal es.

c) Las solicitudes en las que €l interesado pretenda el
reconocimiento de un particular o concreto derecho o
interés subjetivo.

d) Los recursos administrativos, esto es la impugna-
cion de actos o disposiciones municipal es.

€) Las solicitudes o comunicaciones constitutivas del
derecho de peticiéon contemplado en laLey Organica
4/2001, de 12 de noviembre.

f) Las formuladas de forma andnima o aquellas en las
gue no resulte acreditada la verdadera identidad de quien
la presente.

g) Lasincidencias, partes, informes, actas, etc. efectua-
das por |os propios servicios municipales.

h) Los incidentes o acciones ocurridos en tiempo o
lugar indeterminado, unavez requerido al reclamante para
gue lo determine sin haberlo efectuado.

i) Las solicitudes de informacion.

j) Lasreclamacionesdel personal municipal respecto a
su particular relacién de servicio.

k) Las reclamaciones de responsabilidad patrimonial
contra el Ayuntamiento.

[) Cualquier otra que por su naturaleza o finalidad no
tenga por objeto proponer la mejora de los servicios
municipales.

3. Oficina de recepcion o punto de entrada: Son los
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lugares 0 sedes administrativas que tienen encomendada
lafuncion derecepcionar las sugerenciasy reclamaciones
y su tramitacion al Area Municipal correspondiente.

4. Organo resolutivo: Es aquel que por disposicion de
laLey o de las delegaciones que se hayan podido efectuar
tenga atribuida en el Ayuntamiento la competencia para
resolver sobrelamateriaque guarderelacion con el asunto
planteado.

5. Registro de sugerencias y reclamaciones: Soporte
especial en el que deberan quedar reflejadas las sugeren-
ciasy reclamaciones que se presenten, asi como las deci-
siones que se adopten sobre las mismas.

Sin perjuicio de que todas las sugerencias y reclama-
ciones que se presenten queden reflejadas en un Unico
soporte, las distintas oficinas de recepcion dispondran de
las hojas de recepcién para que los ciudadanos puedan
formularlas y el acceso al sistema que tramitara las
mismas.

LaAdministracion Municipal tiene establecido un sis-
temainformético que permite gestionar el sistemaunifica-
do de sugerenciasy reclamaciones. Lascopias, informesy
documentos archivados el ectronicamente tendran la mis-
ma validez que los originales.

7. Informe: Eslacomunicacion que el AreaMunicipal
competente dirige ala Comision de Sugerencias y Recla-
maciones.

8. Actuacion: Accién que realiza el 6rgano resolutivo
siguiendo los criterios del Area Municipal competente
pararesolver la sugerencia o reclamacion formulada.

9. Gestor SyR: Persona designada por el responsable
del AreaMunicipal competente paratramitar lassugerencias
y reclamaciones relacionadas con su @mbito funcional.

10. Impresos de Sugerencia o Reclamacion: El formu-
lario que contiene los datos necesarios para tramitar la
reclamacion o sugerencia.

CAPITULO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO PARA
FORMULAR SUGERENCIAS O RECLAMACIONES:

Articulo 8.— Interesados

A los efectos de lo dispuesto en este Reglamento se
consideran interesados en el procedimiento paraformular
y sugerenciasy reclamaciones, asi como obtener respuesta
delamismaalaspersonasfisicasojuridicassinlimitacion
alguna, conindependenciadel lugar deresidenciao nacio-
nalidad.

Articulo 9.— Medios de presentacion

L os interesados pueden formular sugerenciasy recla-
maciones ante el Ayuntamiento de Albacete sobre el fun-
cionamiento de sus servicios publicos o de las entidades
dependientes de ella a través de diversos medios que, a
modo enunciativo, se indican a continuacion:

a) Medio presencial:

L os ciudadanos podran personarse en las oficinas mu-
nicipal es establecidas al efecto paraformular |as sugeren-
cias o reclamaciones que consideren oportunas.

El derecho autilizar este medio se encuentra condicio-
nado alasdisponibilidades horarias, materialesy persona-
les de las oficinas municipales.

También podran hacerlo anotando su sugerencia o
reclamacion en losimpresos de sugerencia o reclamacion
gue, a estos efectos, se tendran en las oficinas abiertas al
publico adisposicion delosinteresadosy cuyaexistencia
seindicarade formavisible.

L os interesados tendran derecho a que se les entregue
una copia del escrito presentado.

b) Medio no presencial:

- Telefonico: Se prevé este medio de presentacion
cuando se cree €l servicio de Informacién y Tramitacion
Telefdnica (010).

-Medio escrito: A través de este medio los interesados
podran formular sugerencias o reclamaciones ajustandose
enlamedidadelo posible al modelo oficial deformulario
disefiado para este fin.

-Medio electrénico: Enlapaginaweb del Ayuntamien-
to de Albacete esta instalado un buzén de sugerencias y
reclamaciones a disposicion de quien desee formularlas.

Articulo 10.— Datos a facilitar por el interesado

1. Losinteresados, paradisponer del derecho aobtener
respuesta a su sugerencia o reclamacion, estan obligados
afacilitar alos servicios municipales.

- Nombrey apellidos o razén social y DNI o CIF.

- Canal de contestacion deseado, junto con los datos
necesarios para que se conteste (direccion postal, direc-
cion electronica, n° de teléfono, etc.).

- Contenido de la sugerencia o reclamacion especifi-
cando los datos necesarios para la adecuada identifica-
cion, localizacion, o produccion del suceso, hecho, agen-
tes o servicio sobre el que se versa.

2. Losinteresados podran facilitar, ademas, otros datos
gue sean de su interés tales como direccion postal, fax,
correo electronico, teléfono de contacto, etc., aefectos de
comunicaciones. Cuando se presente por escritoirafirma-
da por el interesado o0 su representante.

3. Las sugerencias o reclamaciones que se hagan a
través de cualquier medio sin facilitar los expresados
datos no generan el derecho del interesado a obtener
respuesta.

Articulo 11.— Forma y lugares de presentacion de
sugerencias o reclamaciones

1. Lassugerenciasy reclamaciones aque hacereferen-
ciaeste Reglamento podran ser presentadas, aeleccion del
interesado, a través de los distintos medios que el Ayun-
tamiento ponga a disposicion de los mismos.

2. Losinteresados podran acompariar alas sugerencias
y reclamaciones|adocumentaci 6n que consideren opor-
tuna.

Articulo 12.— Efectos de la presentacion de las suge-
rencias o reclamaciones

L as sugerencias o reclamaciones no tendran en ningun
caso la calificacion de solicitud en demanda de ningun
derecho subjetivo ni de recurso administrativo, ni su pre-
sentacion o interposicion paralizara los plazos estableci-
dos en la normativa vigente.

Estas sugerencias o reclamaciones no condicionan en
modo alguno el gjercicio de las restantes acciones o dere-
chos que, de conformidad con la normativareguladora de
cada procedimiento, puedan gjercitar los quefiguren en él
como interesados.

Articulo 13.— Recepcion delas sugerenciasy reclama-
ciones

1. Las sugerencias o reclamaciones se presentaran por
cualquierade los medios establecidos por el Ayuntamiento.

Cuando la sugerencia o reclamacion se haya presenta-
do personalmente por el propiointeresado, yaseadeforma
verbal o escrita, ante las Oficinas de recepcion, en la
medidadelo posible se examinarési los datos o documen-
tacién obligatorios estan compl etos.

Defaltar alguno de estos datos, seleindicaraque deno
hacerlo el interesado no tendra derecho aobtener respues-
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taalasmismas, todo ello sin perjuicio dedarleel curso que
corresponda.

Idéntica advertencia se hara llegar a los interesados
cuando hubieran utilizado otros medios, si bien en estos
casos los servicios municipales podran hacérselo |legar
mediante comunicacion escrita o a través del mismo me-
dio empleado por el interesado (fax, correo electroni-
co,...).

2. Toda sugerencia o reclamacion, cual quiera que hu-
biese sido el medio empleado para presentarla, se remitira
por la Unidad receptora a la Unidad competente para
introducir los datos en el Sistema informatico, aunque no
estuviese completa la documentacion que da derecho al
interesado a obtener respuesta.

Articulo 14.— Registro Especial desugerenciasy recla-
maciones

Recibida la sugerencia o reclamacion en la oficina de
recepcion e informatizacion, se registrara en el sistema
disefiado a tal efecto, que contempla la existencia de un
Registro especial de Sugerenciasy Reclamaciones.

Articulo 15.— Supuestosy procedimiento deinadmision

1. Se podrarechazar la tramitacion de las sugerencias
y reclamaciones:

a) Cuando se omitan datos esenciales para la tramita-
cion, no subsanables mediante la informacion obrante en
|os servicios municipales.

b) Cuando se pretendatramitar por laviareguladaen el
presente Reglamento peticiones o acciones distintas alas
sugerencias o reclamaciones contempladas en esta dispo-
sicion, sin perjuicio del traslado de los escritos a los
servicios competentes.

¢) Cuando se formulen sugerencias o reclamaciones
quereiteren otrasanterioresdelas mismas personasqueya
hayan sido resueltas, cuando el asunto esté en tramitacion
por haber sido planteado por los Grupos Municipales o
miembros de la Corporacion através de cualquierade los
medios que la Ley y el Reglamento Organico Municipal
les reconocen, cuando ha sido tramitado de oficio 0 a
iniciativa de funcionario municipal y, en general, cuando
la Administracion Municipal hainiciado tramites parala
resolucion de la cuestidn planteada y en tanto no recaiga
resolucion o cuando ésta ya ha sido adoptada. En todo
caso, sehardconstar demaneraclaray precisaen el escrito
decontestacion, lasrazonesdelainadmisiony el estado de
tramitacion en el que se encuentra el asunto.

2. Seremitirdn ala Comision Especial de Sugerencias
y Reclamacioneslasresolucioneso acuerdosdeinadmision
adoptados y sobre las causas de |os mismos.

Articulo 16.— Instruccion y resolucién

1. Latramitacioninicial delas sugerenciasy reclama-
ciones correspondera a la Unidad de tramitacién que se
determine por el 6rgano municipal competente.

Si las sugerencias o reclamaci ones af ectasen adistintas
Areas, se remitira copia de las mismas a las directamente
afectadas, correspondiendo su tramitacion a la que méas
participacion pueda tener en el asunto.

2. Cuando laUnidad competente tuviera conocimiento
de latramitacién simultanea de una sugerenciao reclama-
ciény de otro procedimiento administrativo sobre lamis-
ma materia, podra abstenerse de tramitar la primera, co-
municandolo al interesado, precisando de maneraclaray
precisa el procedimiento y su estado de tramitacion.

3. Cuando las sugerenciasy reclamaciones pusieran de
manifiesto conductas presuntamente constitutivas de in-

fraccion penal o administrativa, secomunicaraalaUnidad
competente para que, en su caso, Se inicien los proce-
dimientos administrativos sancionadores o cualquier ac-
tuacion dirigida al ejercicio de una posible accién penal,
poniendo estas actuaciones en conocimiento delapersona
gue presento la sugerencia o reclamacion.

4. En el plazo méaximo de cinco dias a contar de la
recepcion en el Areao Servicio correspondiente, seenvia-
rdala Unidad que proceday se recabara de la mismala
informacion y las actuaciones precisas para dar respuesta
alasugerencia o reclamacion.

Losfuncionariosy los servicios de las Unidades debe-
rén colaborar con el Area o Servicio que tramite larecla-
maci6n o sugerencia, of reciendo lainformacion o respues-
taparalasolucion del problema, facilitando la documen-
tacion que fuere precisay utilizando el sistema de infor-
maci 6n especifico paratramitacion delasreclamacioneso
sugerencias.

Idéntica colaboracion deben mostrar los concesiona-
rios o contratistas que tengan relacion con el servicio
objeto de sugerencia o reclamacion.

Articulo 17.— Plazo de resolucion

Para decidir sobre |las sugerencias o reclamaciones se
establece el plazo de quince dias desde la entrada de la
misma en la administracion municipal. En caso de que se
prevea que no podra darse respuesta adecuada en el sefia-
lado plazo, el drgano resolutivo elaborara una carta de
demoray se la comunicara a ciudadano por el canal de
comunicacion elegido. Enlacartade demorase detallaran
los motivos del retraso y se continuara trabajando para
darle una respuesta.

Articulo 18.— Derechos del presentador de la sugeren-
cia o reclamacion

El presentador de cualquier sugerencia o reclamacién
tiene derecho a estar informado del estado de tramitacion
de la misma y de la decisién que hubiera recaido al
respecto. La decision le serd comunicada en la forma
elegida por el interesado y, en caso de que no hubiera
gjercido opcion al respecto, mediante escrito dirigido asu
direccion de correo postal o electronico o al domicilio que
conste en la presentacion.

Articulo 19.— Conclusion del expediente

Se entendera resuelta la sugerencia o reclamacion:

a) Cuando se hubiera contestado positiva 0 negativa-
mente.

b) Por voluntad expresadel interesado, sin perjuicio de
la facultad que ostenta la Administracion de continuar
realizando de oficio |as actuaciones que se estimen proce-
dentes en relacion con |as cuestiones puestas de manifiesto.

c¢) Cuando se hubierarealizado |a actuaci6n propuesta.

Articulo 20.— Irrecurribilidad de la decision

Al tener las sugerencias o reclamaciones la considera-
cion de propuestas o iniciativas destinadas a promover la
mejora de |os servicios publicos municipales, |as decisio-
nes que adopte el 6rgano competente sobre el particular no
tienen la condicién de acto administrativo y, en conse-
cuencia no pueden ser objeto de recurso administrativo o
contencioso administrativo en cuanto a fondo. No obstan-
te, los interesados podrédn manifestar en un plazo de 15
dias su disconformidad con la solucion que se les comuni-
gue por medio del sistema de Sugerencias y Reclama-
ciones.

Articulo 21.— Efectos de las decisiones adoptadas en
relacion con las sugerencias o reclamaciones presentadas
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1. Laaceptaci6n de sugerencias o reclamaciones que se
hayan podido formular o la no acogida de las mismas no
genera ningun derecho paralos interesados que |a hubie-
ran presentado y la decision que sobre el particular se
hubiera adoptado no podra ser objeto de recurso.

2. Si el Areao Servicio Municipal competente hubiese
podido aceptar parcial o totalmente alguna sugerencia o
reclamacion, esta obligado a propiciar las medidas que le
corresponda adoptar en el ambito de su competencia.

Si las medidas afectaren a aspectos concretos que
tengan que resolverse desde otras unidades u 6rganos que
no pertenezcan a la Administracién Municipal, se dara
traslado a la Entidad que corresponda con la peticién de
que se adopten las decisiones que sean del caso.

3. Ladecisién que se pueda haber adoptado sobre las
sugerencias o reclamaciones presentadas, se hubieran es-
timado o desestimado, no impide que, en otros momentos
posteriores, laAdministracion puedavolver areconsiderar
su decisién olas propias medidas propuestas en funcién de

criterios politicos, técnicos, econdmicos o de eficiencia.

Articulo 22.— Desistimiento

1. Losinteresados podran desistir de sus sugerencias o
reclamaciones en cual quier momento.

2. El desistimiento dardlugar alafinalizacioninmedia-
tadel procedimiento en lo que alarelacion con el intere-
sado se refiere, sin perjuicio de la posibilidad de que la
Unidad competente acuerde la prosecucion del mismo por
entender laexistenciade uninterés general enlas cuestio-
nes planteadas.

3. Lacontinuacion del procedimiento resultaraobliga-
da en los casos de conductas constitutivas de infraccion
penal o administrativa.

Disposicion final

Disposicion Final Unica. Este Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su completa publicacion en el
Boletin Oficial de laProvincia.

Albacete a 15 de marzo de 2007.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell. *7.389¢

Se somete a informacion publica y audiencia a los
interesados, por el plazo de treinta dias habiles, para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias, el acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Albacete, en
sesion ordinaria de fecha 22 de febrero de 2007, relativo a
laaprobacion inicial del Reglamento de Intervencion Ge-
neral, como desarrollo de este Organo Directivo, Regla-
mento que es del tenor siguiente:

Exposicion de motivos

1—EI T.R. 2/2004 de 5 de marzo de la L ey reguladora
de las Haciendas Locales que modifica la tradicional
L.R.H.L. 39/88 regula en su capitulo 1V los aspectos
relativosal control y fiscalizaciéninternaque serealizaen
las corporaciones locales con |os aspectos, alcances, ex-
tensiony efectosahi recogidosy querecaen enlalnterven-
cion General en su triple acepcion de control de legalidad
(funcién interventora), control financiero y control de
eficacia. También se atribuyen las funciones propias en
materiade presupuestos y contabilidad, con las particul a-
ridades referentes a la contabilidad de las operaciones
propias de la Tesoreria.

2.— Estasfunciones se desarrollan conforme se establ e-
ce en €l citado capitulo IV del T.R. 2/2004 de 5 de marzo
reguladora de las haciendas locales y en el R.D. 1.174/
1987 derivado del articulo 92.3 delaLey 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que
establece que son funciones publicas necesarias en todas
las CorporacionesL ocal es, cuyaresponsabilidad adminis-
trativa esta reservada a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, la de secretaria, comprensiva de la fe
publicay el asesoramiento legal preceptivoy lade control
y fiscalizacion interna delagestion econémico-financiera
y presupuestaria, y lacontabilidad, tesoreria y recau-
dacion.

3.—Por ello, entre los contenidos de este Real Decreto
se encuentran la descripcién detallada del contenido basi-
codelasfuncionesreservadas, laenumeraciony clasifica-
cion de los puestos de trabajo minimos necesarios que
deben de existir en todas las Corporaciones Locales a los
que se atribuye la responsabilidad de dichas funciones.

4.—Por otra parte la Ley de bases de Régimen Local
7/85 modificadapor laLey 57/2003 de modernizacion del

Gobierno Local, recogelanecesidad de separar lasfuncio-
nes de control delegalidad, financieroy de eficaciade las
de contabilidad y presupuestos. En este sentido la rees-
tructuracion organica del Departamento de Intervencion
General ha sido realizada para adaptarse a estas estructu-
ras, que no son nuevas tal y como se puede deducir al
observar la normativa reguladora descrita en los puntos
anteriores. Todo ello en tanto se logra una separacion
definitiva de ambos servicios que deben pasar a ser inde-
pendientes y cuya responsabilidad administrativa estara
reservada a funcionarios con habilitacion de carécter na-
cional. Con anterioridad, tanto la Intervencion General
como la Sindicatura de Cuentas de Castilla-La Mancha
han venido aconsejando |a necesidad de separar organica
y administrativamente las funciones de control de legali-
dad, financiero y de eficacia de las de contabilidad y
presupuestos como requisito para potenciar el gercicio
del primer grupo de funciones —control de legalidad,
financiero y de eficacia—.

Otro paso mas parael correcto desarrollo delafuncién
interventoraesla de regular administrativamente | os pro-
cedimientos de fiscalizacion, ya que el mandato que con
caracter general realizael articulo 214 T.R.L.R.H.L. todos
los actos de la Entidad municipal y de sus Organismos
auténomos que den lugar al reconocimiento de derechosy
de obligaciones de contenido econémico, asi como los
ingresosy pagos que de ellos se deriven y larecaudacion,
inversion o aplicacion en general deloscaudal espublicos,
con el fin deasegurar quelaadministracion delaHacienda
Publica se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso —resulta imposible material mente realizarse de ma-
nera individual, por lo que es necesario regularlo en la
forma en que se recoge en este reglamento— .

No seregulaen este reglamento aspecto alguno relati-
vo al grupo de funciones correspondientes a la contabili-
dad y presupuestos, cuyas directrices se recogen en la
legislacion estatal en el propio T.R.L.R.H.L., R.D. 500/
90, OM 20/9/1989 e IC 17/7/1990 M4d. OM 4.041/04 23
noviembrey en |as propias Bases de Ejecucion del Presu-
puesto.

Titulo |.— Disposiciones comunes.

Articulo 1.— Ambito de aplicacién.
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El control interno de la gestion econémico-financiera
del Ayuntamiento de Albacete, de sus Organismos Aut6-
nomos y de sus Sociedades Mercantiles dependientes se
realizaré de conformidad con lo establecido en el capitulo
IV del T.R. 2/2004 de 5 de marzo regulador de las hacien-
daslocales que modificalalLey 39/1988, de 28 de diciem-
brey con el desarrollo querecoge el R.D. 1174/1987 y el
presente Reglamento, sobre el conjunto de dichaactividad
financieray sobre los actos con contenido econdmico que
laintegran.

Articulo 2.— Atribucion y formas de gjercicio.

1.—El control delagesti6n econdémico financieradelos
entesenumeradosen el articulo anterior serealizarapor la
Intervencién General del Ayuntamiento de Albacete me-
dianteel gjerciciodelafuncioninterventora, delafuncion
decontrol financieroy delafuncién de control deeficacia.
(213 T.R.L.RH.L.).

2.— La funcioén interventora —control de legalidad—
tiene por objeto fiscalizar todos|osactosdel Ayuntamien-
to de Albacete y de sus Organismos autbnomos que den
lugar al reconocimiento y liquidacién de derechosy obli-
gaciones o gastos de contenido econdmico, asi como los
ingresosy pagos que de ellos se deriven y larecaudacion,
inversiony aplicacion en general delos caudales pablicos
administrados, con el fin de asegurar que la gestion se
gjuste a las disposiciones aplicables en cada caso. (214
T.RL.RH.L)

3.— El control financiero tiene por objeto lacomproba-
cién del funcionamiento y actuacion en |los aspectos eco-
némico-financieros delos servicios, Organismos Auténo-
mos y Sociedades Mercantiles dependientes, observando
si se gjustan a los principios generales de buena gestion
financiera, eficaciay eficiencia.

4.— Dichas funciones se g erceran mediante |os proce-
dimientos individualizados de Auditoria pablica que se
soliciten en cada caso, bajo la supervision de la Interven-
cion General y con los medios, propios o externos, nece-
sarios para el desarrollo de esas funciones.

Se realizarén auditorias de control financiero en los
serviciosrequeridos medianteacuerdo del Plenodel Ayun-
tamiento. Como resultado de ese control efectuado habra
de emitirse informe escrito en el que se har4 constar
cuantas observaciones y conclusiones se deduzcan del
examen practicado. Los informes, conjuntamente con las
alegacionesefectuadas por el 6rgano auditado, serénremi-
tidos a Peno para su examen.

Correspondera al Pleno de la Corporacion la aproba-
cion delosPlanes Anuales de Auditorias en los Servicios,
Organismos Auténomosy Sociedades M ercantiles depen-
dientes a desarrollar en el desempefio de la funcion de
control financiero. (220 T.R.L.R.H.L.).

5.—El control de eficacia, aejercer por lalntervencion
General del Ayuntamiento, comprenderé el analisis del
coste de funcionamiento y del rendimiento o utilidad de
|os respectivos servicios o inversiones, asi como del cum-
plimiento de objetivosdel os correspondientes programas,
sin quedicho control puedaemitir juicio sobrelas decisio-
nes de caréacter politico. Dichas funciones se ejerceran
mediantelosprocedi mientosindividualizadosde Auditoria
publica que se soliciten en cada caso, bajo la supervision
de la Intervencion General y con los medios, propios o
externos, necesarios para el desarrollo de esas funciones.
(221 T.R.L.RH.L.).

Se realizaran auditorias de control de eficacia en los

serviciosrequeridos medianteacuerdo del Pleno del Ayun-
tamiento. Como resultado de ese control efectuado habra
de emitirse informe escrito en el que se hard constar
cuantas observaciones y conclusiones se deduzcan del
examen practicado. Los informes, conjuntamente con las
al egaciones efectuadaspor el 6rgano auditado, seranremi-
tidos al Peno para su examen. (220 T.R.L.R.H.L.).

6.— Igualmente corresponde a la Intervencion General
del Ayuntamiento la elaboracion y aprobacion de las
instrucciones necesarias para el adecuado gjercicio de las
funciones de control interno; y de manera particular, la
determinaci6n delos métodos, formay alcancedel control
posterior pleno en supuestos de fiscalizacion previa
limitada.

Articulo 3.— Principios de gjercicio de control interno.

1.— La Intervencién General del Ayuntamiento, en el
gjercicio de susfunciones de control interno, estara some-
tida a los principios de autonomia funcional y proce-
dimiento contradictorio.

2.— Losfuncionarios que tengan asu cargo el gjercicio
del control interno, ejerceran su funcién con plenaautono-
miarespecto delasautoridades cuyagestion seaobjeto del
mismo.

3.— Cuando la natural eza del acto, documento o expe-
diente lo requiera, la Intervencion General del Ayun-
tamiento, en el gjercicio de las funciones de control inter-
no, podrarecabar cuantos antecedentes considere necesa-
rios, efectuar el examen y comprobacion de los libros,
cuentas y documentos que considere precisos, verificar
arqueos y recuentos y solicitar de quien corresponda los
informes técnicos y asesoramiento que estime necesario.

Articulo 4.— Deber del personal controlador.

1.—Losfuncionariosquegjerzan lafunciénintervento-
ra o realicen el control financiero deberan guardar el
debido sigilo con relacion alos asuntos que conozcan en €l
desempefio de sus funciones.

Titulo I1.— De la funcion interventora.

Capitulo I.— Disposiciones generales.

Articulo 5.— Ambito de aplicacién.

1.—LaAdministracion General del Ayuntamientoy sus
Organismos Auténomos de caracter administrativo estan
sujeto alafuncién interventora en |os términos estableci-
dosen el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante
T.R.L.R.H.L.), y en el presente Titulo.

2. Cuando en los procedimientos de gestion que den
lugar a actos, documentos y expedientes de contenido
econdémico objeto de control participen distintas Adminis-
tracionespublicas, lafunciéninterventoraselimitaraalas
actuaciones que se produzcan en el ambito del Ayun-
tamiento de Albacete y sus Organismos auténomos admi-
nistrativos.

Articulo 6.— Principios de gjercicio.

1. — La funcion interventora tiene caracter interno y
preventivo y tiene por objeto garantizar, en todo caso y
para cada acto, el cumplimiento de las normas relativas a
la disciplina presupuestaria, alos procedimientos de ges-
tion de gastos, ingresos y aplicacion de los fondos
publicos.

2.— Lafuncién interventora se g ercera con ocasion de
la autorizacion o aprobacion de gastos, |a comprobacién
deinversiones, laliquidacién de gastos o reconocimiento
de obligaciones, la ordenacion de pagos y €l recono-
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cimientoy liquidacion dederechos, asi como en larealiza-
cion delosingresosy pagos que de ellos se deriven. Todo
ello, con el alcance, limitesy condiciones reguladas en €l
presente Reglamento.

3.—Lafuncion interventora se ejercera en sus modali-
dades de intervencion formal y material. Laintervencion
formal consistira en la verificacion del cumplimiento de
los requisitos legales necesarios para la adopcion del
acuerdo, mediante el examen detodos|osdocumentosque
preceptivamente deban estar incorporados al expediente.
En laintervencion material se comprobaralareal y efec-
tiva aplicacion de los fondos publicos.

Capitulo I1.— Del gjercicio de lafuncion interventora.

Segun el articulo 4.1 RD 1.174/87, lafuncion de con-
trol y fiscalizacion internade lagestin econémico-finan-
cieray presupuestaria comprende:

a) La fiscalizacion, en los términos previstos en la
legislacion, de todo acto, documento o expediente que de
lugar a reconocimiento de derechos y obligaciones de
contenido econdémico 0 que puedan tener repercusion
financiera o patrimonial, emitiendo el correspondiente
informeoformulando, en su caso, losreparos procedentes.

b) Laintervencién formal de la ordenacion del pagoy
de su realizacion material.

¢) Comprobacion formal de la aplicacién de las canti-
dades destinadas a obras, suministros, adquisiciones y
Servicios.

d) Larecepcion, examen y censura de los justificantes
de los mandamientos expedidos ajustificar, reclamando-
los a su vencimiento.

e) La intervencion de los ingresos y fiscalizacion de
todos los actos de gestion tributaria.

f) La expedicion de certificaciones de descubierto
contralos deudores por recursos, al cances o descubiertos.

0) El informe delos proyectos de presupuestosy delos
expedientes de modificacion de créditos de los mismos.

h) La emisién de informes, dictamenes y propuestas
gue en materia econdémico-financiera o presupuestaria le
hayan sido solicitadas por el Sr. Alcalde-Presidente, por
un tercio delos Concejales, o cuando se trate de materias
paralas que legalmente se exija unamayoria especial, asi
como el dictamen sobre la procedencia de nuevos servi-
cios o reforma de |os existentes a efectos de la evaluacion
de larepercusion econdémico-financierade las respectivas
propuestas.

i) La realizacién de las comprobaciones o procedi-
mientos de auditoria interna en los Organismos Auténo-
mos o Sociedades M ercantiles dependientes de la entidad
con respecto a las operaciones no sujetas a intervencion
previa, asi como el control de caracter financiero de los
mismos, de conformidad con las disposicionesy directri-
ces que losrijan y los acuerdos que al respecto adopte la
Corporacion.

Articulo 7.— De las distintas fases de la intervencion.

El ejercicio de lafuncion interventora comprender&:

a) Lafiscalizacion previa de los actos que reconozcan
derechosde conteni do econdmico, aprueben gastos, acuer-
den movimientos de fondos y valores o los que sean
susceptibles de producirlos.

b) Laintervencion previade laliquidacion del gastoy
delainversion.

¢) Laintervencion formal de la ordenacion del pago.

d) Laintervencion material del pago.

Articulo 8.— Del contenido de lafuncion interventora.

1.— Seentiende por fiscalizacion previalafacultad que
compete a la Intervencién de examinar, antes de que se
dictelacorrespondiente resol ucion, todo acto, documento
0 expediente susceptible deproducir derechosu obligacio-
nes de contenido econdmico o movimientos de fondos y
valores, con €l fin de asegurar, segun el procedimiento
legalmente establecido, su conformidad con las disposi-
ciones aplicables en cada caso.

2.—Laintervencion previadelaliquidacion del gasto o
reconocimiento de obligaciones es lafacultad de la Inter-
vencién para comprobar, antes de que se dicte la corres-
pondiente resolucién, que las obligaciones se gjustan ala
ley 0 alos negociosjuridicos suscritos por las autoridades
competentesy que el acreedor hacumplido o garantizado,
en su caso, su correlativaprestacion. Laintervenciondela
comprobacion material de la inversion se ajustard a lo
establecido en este Reglamento.

3.—Laintervencion formal delaordenacion del pago es
la facultad atribuida a la Intervencion para verificar la
correcta expedicion de las érdenes de pago contra la
Tesoreria municipal.

4.— Laintervencion material del pago eslafacultad que
competealalntervencion paraverificar que dicho pago se
hadispuesto por 6rgano competentey serealizaafavor del
preceptor y por el importe establ ecidos.

Capitulo I11.— Del procedimiento para el gjercicio de
la funcién interventora sobre los derechos e ingresos.

Articulo 9.— Fiscalizacion previa de derechos e in-
gresos.

Lafiscalizacién previa e intervencion de los derechos
e ingresos se sustituyen por el control inherente alatoma
derazon en contabilidad y el control posterior mediantela
utilizacion de técnicas de muestreo o auditoria

Sin perjuicio delo establecido en el parrafo anterior, la
citadasustitucion no alcanzaraalos actos de ordenaciony
pago material derivadosde devolucionesdeingresosinde-
bidos, quesefiscalizaran conformealo que seestableceen
el presente Reglamento respecto del gjercicio de la fun-
cion interventora sobre |os gastos y pagos.

Capitulo1V.—Del procedimiento parael gjerciciodela
funcion interventora sobre gastos y pagos.

Seccién 12— Disposiciones comunes.

Articulo 10.— Momento y plazo parael gercicio dela
funcion interventora.

1— La intervencion recibira el expediente original
completo unavez reunidos todos losjustificantes y emiti-
doslosinformes preceptivosy cuando esté en disposicion
de que se dicte acuerdo por el érgano que corresponda.

2.— La Intervencion fiscalizara el expediente en el
plazo méximo de diez dias a contar desde el siguienteala
fecha de recepcion. Este plazo se reducira a cinco dias
computados de igual forma, cuando se haya declarado
formalmente como urgente, latramitacion del expediente.

3.— Cuando la Intervencion, en el gjercicio de su fun-
cion de control interno, haga uso de lafacultad de recabar
informes técnicos 0 asesoramiento juridico se suspendera
el plazo mencionado en el aparato anterior, quedando
obligada a dar cuenta de dicha circunstancia al 6rgano
gestor.

Articulo 11.— Fiscalizacion de conformidad.

Si la Intervencion considera que el expediente objeto
de fiscalizacién se gjusta a la legalidad, hara constar su
conformidad, mediante diligencia firmada, sin necesidad
de motivarla
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Articulo 12.— Reparos.

1.—Si lalntervencion se manifestase en desacuerdo con
el fondo o con la forma de los actos, documentos o
expedientes examinados debera formular sus reparos por
escrito.

Dichos reparos deberan ser motivados con razona-
mientos fundados en las normas en las que se apoye €l
criterio sustentado y deberan comprender todas las obje-
ciones observadas en el expediente.

2.—El reparo suspenderalatramitacion del expediente,
hasta que sea solventado, en |os casos siguientes:

a) Cuando se bhase en la insuficiencia del crédito o el
propuesto no se considere adecuado.

b) Cuando se aprecien graves irregularidades en la
documentaciénjustificativadelas érdenesde pago o no se
acredite suficientemente el derecho de su preceptor.

¢) Enlos casos de omisién en el expediente de requisi-
tos o tramites que, ajuicio de la Intervencion, sean esen-
ciales, o cuando estime que la continuacion de la gestion
administrativa pudiera causar quebrantos econémicosala
Tesoreria municipal 0 aun tercero.

d) Cuando el reparo derivase de comprobaciones mate-
riales de obras, suministros, adquisicionesy servicios.

3.— Cuando la Unidad Gestora responsable del expe-
dienteal que sedirijael reparo |0 acepte, debera subsanar
las deficiencias observadas y remitir de nuevo las actua-
ciones alaIntervencion en el plazo de quince dias.

Cuandonolo acepte, iniciarael procedimiento descrito
en el articulo siguiente.

4.— La Intervencion podra fiscalizar favorablemente,
no obstante los defectos que observe en el expediente,
siempre que los requisitos o tramitesincumplidos no sean
esenciales.

En este supuesto la efectividad de la fiscalizacion
favorable quedara condicionada a la subsanacion los de-
fectos con anterioridad alaaprobacion del expediente. La
Unidad Gestora remitird ala Intervencién la documenta-
cion justificativa de haberse subsanado dichos defectos.

De no solventarse los condicionamientos indicados
para la continuidad del expediente se considerara
automaticamente formulado el correspondiente reparo.

Articulo 13.— Discrepancias.

1.— Cuando la Unidad Gestora no acepte el reparo
formulado, planteara la correspondiente discrepancia, en
el plazo de quince dias, ante el 6rgano encargado de
resolverla. La discrepancia deberd ser necesariamente
motivada con cita de los preceptos legales en los que
sustente su criterio.

2.— Laresolucién de la discrepancia, corresponderaal
Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en
elarticulo217.1T.R.L.R.H.L., siendo suresoluciéninme-
diatamente ejecutivay su competenciaindelegable.

3.— No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
corresponderaal Pleno del Ayuntamiento laresolucién de
las discrepancias cuando | os reparos se basan en lainsufi-
ciencia o inadecuacion del crédito presupuestario pro-
puesto o cuando se refiera a obligaciones o0 gastos cuya
aprobacién sea de su competencia.

4.— En cumplimiento de lo establecido en el articulo
218 T.R.L.R.H.L., lainformacion a Pleno de todas las
resoluciones adoptadas por el Presidente de |la Corpora-
cion contrarias a los reparos efectuados, se efectuara
mediante informe anual de la Intervencion General del
Ayuntamiento que acompafaraalacuentageneral decada

gjercicio econdémico, sin que en ningun caso forme parte
de la misma.

Seccioén 22— De lafiscalizacién e intervencion previa
de laautorizacion de gastos y de obligaciones de la Teso-
reria Municipal.

Articulo 14.— Régimen ordinario.

1.— Estén sometidos a fiscalizacién previa todos los
actos de la Entidad local y de sus Organismos auténomos
administrativos por los que se apruebelarealizacion deun
gasto.

Entre los actos sometidos a la intervencién previa se
consideran incluidos:

a) Los actos resolutorios de recursos administrativos
gue tengan contenido econémico.

b) Los convenios que suscriba la Administracion y
cualesquiera otros actos de naturaleza analoga, siempre
gue tengan contenido econémico.

2.— Se entiende por aprobacion de un gasto el acto por
el que, de acuerdo con el procedimiento establecido, €l
organo competente adoptala decisién de destinar créditos
ofondosalaconsecuciondeunfin publico. Losgastosque
hayan de dar lugar aun solo acto o contrato administrativo
seacumularan enlaaprobacion sin que puedan fraccionarse
en distintos expedientes.

3.—Enel gerciciodelafiscalizacion previase compro-
bard el cumplimiento de los trdmitesy requisitos establ e-
cidos por el ordenamiento juridico mediante el examen de
los documentos e informes que integran el expediente.
Cuando el Pleno del Ayuntamiento asi lo acuerde, la
fiscalizacion previa se limitard a comprobar 0s extremos
aque serefiere el articulo 219, 2°del T.R.L.R.H.L.

Articulo 15.— Exencion de fiscalizacion previa.

No estaran sometidos a fiscalizacion previalos gastos
de:

1.— Material no inventariable.

2.— Contratos menores.

3.—Losde caracter periddico y demas de tracto sucesi-
VO, unavez intervenido el gasto correspondiente al perio-
do inicial del acto o contrato del que se deriven o sus
modificaciones.

4. — Otros gastos menores de 3.000 euros que, de
acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a
través del sistema de anticipos de caja fija.

En consecuencia, no seran objeto de fiscalizacion
previa:

1.— Los expedientes de autorizacion, disposicion y
adjudicacién de gastos correspondientes acomprasy ser-
vicios especificos y periddicos, inferiores a 3.000 euros
cuya tramitacion se realiza a través de vales de compra.

2.— Los expedientes de autorizacion, disposicion y
adjudicacion de gastos derivados de compras y servicios
especificos y periddicos adjudicados por contrato menor,
cuya competencia recae en la Alcaldia-Presidencia.

3.— Los expedientes de aprobacién de | as facturas por
reconocimiento de obligaciones derivados de compras y
servicios especificos y periodicos, (inferiores a 3.000
euros) y lasobligacionesderivados de comprasy servicios
especificosy periédicos adjudicados por contrato menor,
cuya competencia recae en la Junta de Gobierno Local.

Sin perjuicio de estas excepciones, envirtud del articu-
l0219.3 T.R.L.R.H.L, la Junta de Gobierno Local podra
solicitar la fiscalizacion de los expedientes relacionados
anteriormente, determinando el alcance, periodo y conte-
nido de la fiscalizacion posterior.
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Articulo 16.— Régimen especial defiscalizacion previa
limitada.

1.— De conformidad con lo establecido en el articulo
219.2°del T.R.L.R.H.L, el Pleno del Ayuntamiento podra
acordar, a propuesta del Presidente y previo informe del
Interventor General, el establecimiento del modelo de
fiscalizacion previa limitada.

2.— El Acuerdo plenario por el que se establezca,
debera sefalar:

a) Entidades y Organismos dependientes alos que serd
de aplicacion.

b) Atribucion al Interventor General del Ayuntamiento
de la elaboracién de las correspondientes Instrucciones
por las que se regule el control pleno posterior.

c) Extremos que, fuera de los fijados en |os puntos a)
y b) del articulo 219.2° deL T.R.L.R.H.L, sean objeto de
comprobacion previa dada su trascendencia en el proceso
de gestion.

3.—Cuando el Pleno del Ayuntamiento haya hecho uso
de la facultad atribuida por el articulo 219.2° del
T.R.L.R.H.L, la fiscalizacion e intervencion previa se
limitara a comprobar |os extremos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u
obligacion que se proponga contraer.

— En los casos en los que se trate de contraer compro-
misos de gastos de caracter plurianual se comprobard,
ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174
T.RL.RH.L.

— Se entendera que el crédito es adecuado cuando
financie obligaciones a contraer o nacidasy no prescritas
acargo de Tesoreriamunicipal cumpliendo |os requisitos
delos articulos 172y 176 del T.R.L.R.H.L.

b) Quelas obligaciones 0 gastos se generan por 6rgano
competente.

La propuesta de aprobacion o liquidaciéon del gasto
sometida a fiscalizacién o intervencion previa debera
dirigirse al érgano competente para aprobarla, indicando
la norma o el acto que atribuya la competencia, en los
casos en que ésta no se tenga atribuida como propia.

¢) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia
en el proceso de gestion, determine el Pleno del Ayun-
tamiento, previo informe de la Intervencion General, de
conformidad con |o establecido en el apartado anterior.

4.— No obstante, sera aplicable el régimen general de
fiscalizacion eintervencion previarespecto de lasobliga-
cionesy gastos de cuantiaindeterminaday aquellos otros
que deban ser aprobados por Pleno Municipal.

Seccion 32— De lafiscalizacion previa de las 6rdenes
de pago ajustificar y anticipos de cajafija

Articulo 17. — Fiscalizacion previa de las 6rdenes de
pago ajustificar.

Lafiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justi-
ficar por las que se ponen fondos a disposicién de las
habilitaciones del Ayuntamiento y de las de sus Organis-
mos Auténomos se verificara mediante la comprobacion
de los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en
orden aresolucién de autoridad competente paraautorizar
los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

¢) Que se adaptan a las normas incluidas en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto.

d) Que el érgano pagador, a cuyo favor se libren las

Ordenes de pago, ha justificado dentro del plazo corres-
pondiente lainversion de los fondos percibidos con ante-
rioridad.

Articulo 18.— Fiscalizacion previa de las 6rdenes de
pago de anticipos de cajafija

1.—Lafiscalizacion previadelas 6rdenes de pago para
laconstitucién o modificacion delos anticipos de cajafija
se verificara mediante la comprobacién de los siguientes
requisitos:

a) Que existe acuerdo que regule el gasto maximo
posible para el anticipo de cajafija.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

¢) Que se adaptan a las normas incluidas en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto.

d) Que el érgano pagador, a cuyo favor se libren las
ordenes de pago, ha justificado dentro del plazo corres-
pondiente la inversion de fondos percibidos con ante-
rioridad.

2.— En la fiscalizacion previa de las reposiciones de
fondos por anticipos de cajafija, laintervencién com-
probara:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas
coincide con el de los documentos contables de gjecucion
del presupuesto de gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resolucién
de autoridad competente.

¢) Que existe crédito y el propuesto es adecuado.

Articulo 19.— Especialidades en cuanto al régimen de
los reparos.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en los
articulos anteriores de la presente seccion motivara la
formulacién de reparo por la Intervencién, en las condi-
ciones y con los efectos previstos en la seccion 12 del
presente capitulo.

Articulo 20.— Intervencion delas cuentasjustificativas
de los pagos a justificar y anticipos de cajafija

En laintervencion de las cuentas justificativas de los
pagos ajustificar y de los anticipos de cajafija, se proce-
dera de la siguiente manera:

a) Se comprobaraque corresponden agastos concretos
y determinados en cuya e€jecucion se haya seguido el
procedimiento aplicable en cada caso, que son adecuados
al fin parael que se entregaron los fondos, que se acredita
la realizacion efectivay conforme de los gastos o servi-
cios, y que el pago se harealizado aacreedor determinado
por el importe debido.

b) La verificacion de los extremos indicados en el
parrafo anterior se realizard examinando las cuentasy los
documentos quejustifiquen cadapartidapudiendo utilizar
procedimientos de muestreo.

c) Los resultados de la verificacion se reflejardn en
informe en el que el Interventor manifestara su conformi-
dad con la cuenta o |os defectos observados en la misma.
Laopinion favorable o desfavorable contenidaen el infor-
me se hara constar en la cuenta examinada, sin que tenga
este informe efectos suspensivos respecto de la aproba-
cion de la cuenta.

Seccion 42— De la intervencion de la liquidacion del
gasto y delainversion.

Articulo 21.— Contenido de las comprobaciones.

Sin perjuicio delo establecido en el articulo 16 de este
Reglamento, al efectuar laintervencién previadelaliqui-
dacion del gasto o reconocimiento de obligaciones se
debera comprobar
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a) Que las obligaciones responden a gastos aprobados
y, en su caso, fiscalizados favorablemente, salvo que la
aprobacion del gastoy el reconocimiento de laobligacion
deban realizarse simultdneamente.

b) Que los documentos justificativos de la obligacion
se gjustan a lo establecido en las bases de €jecucion del
presupuesto y demas disposiciones legales o reglamenta-
rias que resulten de aplicacion.

¢) Que se ha comprobado material mente, cuando pro-
ceda, laefectivay conforme realizacion de laobra, servi-
cio, suministro o gasto, y que ha sido intervenida, en su
caso, dicha comprobacion.

Articulo 22.— De la comprobacion material de la
inversion.

1.—La intervencion de la comprobacién material
serealizarapor el Interventor General del Ayuntamien-
to, o funcionario en que delegue, segun la correspon-
diente instruccion de fiscalizacion que a tal efecto se
dicte.

2.—Enloscasosen quelaintervencion delacomproba-
ciéon material de la inversién no sea preceptiva, 0 no se
acuerde por el Interventor general en uso delasfacultades
gue al mismo se le reconocen, la comprobacion de la
inversionsejustificaracon el actade conformidad firmada
por quienes participaron en lamisma, o con unacertifica-
cion expedida por el Jefe de la Unidad Gestora a quien
correspondarecibir o aceptar las obras, servicios o adqui-
siciones, en la que se expresara: |dentificacion personal,
cargo que ostenta dentro de la organizacién municipal, y
expresion de haberse hecho cargo del material adquirido;
especificandolo con el detallenecesario parasuidentifica-
cidn, o haberse gjecutado la obra o servicio con arreglo a
las condiciones generales y particulares que, en relacion
con ellos, hubieran sido previamente establecidas.

Seccion 52— De laintervencién formal y material del
pago.

Articulo 23.— De la intervenciéon formal del pago,
objeto y contenido.

Estan sometidos a intervencion formal de la ordena-
cién del pago los actos por |os que se ordenan pagos con
cargo alaTesoreriamunicipal. Dichaintervencion tendra
por objeto verificar que las 6rdenes de pago se dictan por
organo competente, se ajustan al acto de reconocimiento
de laobligacion y se acomodan al plan de disposicion de
fondos de |la Tesoreria municipal.

El ajuste delaorden de pago al acto de reconocimiento
de la obligacion se verificara mediante el examen de los
documentos originales o de la certificacién de dicho acto
y de su intervencion, suscrita por |os mismos 6rganos que
realizaron dichas actuaciones.

En los supuestos de existencia de retenciones judicia-
les o de compensaciones de deudas del acreedor, las
correspondientes minoraciones en el pago se acreditarén
mediante |os acuerdos que las dispongan. Laintervencion
formal delaordenacion del pago al canzaran aestos acuer-
dos de minoracion.

Articulo 24.— Conformidad y reparo.

Si lalntervencion considerase que las 6rdenes de pago
cumplen los requisitos sefialados en el articulo anterior,
hara constar su conformidad mediante diligenciafirmada
en el documento en quelaorden se contiene o en documen-
to resumen.

Cuando no se cumplan dichos requisitos, la Interven-
cion formulara el correspondiente reparo, motivado y por

escrito, el cual suspendera, hasta que sea solventado, la
tramitacion de la orden de pago.

Articulo 25.— De la intervencién material del pago,
objeto y contenido.

1.— Estad sometida a intervencion material del pago la
€jecucion de las 6rdenes de pago, que tengan por objeto:

a) Cumplir, directamente, las obligaciones de la Teso-
reria Municipal.

b) Situar fondos a disposicion de cajeros y agentes
facultadoslegalmentepararealizar pagosalosacreedores.

¢) Instrumentar el movimiento de fondos y valores
entre las cuentas de la Tesoreria Municipal.

Dicha intervencion verificara laidentidad del precep-
tor y la cuantia del pago

2.— Cuando la Intervencion encuentre conforme la
actuacion firmarda los documentos que autoricen la salida
de los fondos y valores. Si no la encuentra conforme en
cuanto a laidentidad del preceptor o la cuantia del pago
formulara reparo motivado y por escrito.

Seccién 62— De la omision de Intervencion.

Articulo 26.— De la omisién de Intervencion.

En los supuestos en los que, con arreglo alo dispuesto
en este Reglamento, lafuncion interventora fuera precep-
tivay se hubiese omitido, no se podrareconocer laobliga-
cion, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente
estas actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicho
omisién en los términos previstos en el presente articulo.

Si el funcionario que esté gjerciendo la funcion inter-
ventora, al conocer de un expediente, observaraagunade
|as omisionesindicadas en el nimero anterior, |o manifes-
taraalaautoridad que hubierainiciado aquél y emitiran al
mi smo tiempo su opinién respecto delapropuesta, afinde
unir esteinforme alas actuaciones; al expediente se unira
unamemoria, emitida por el servicio promotor, queinclu-
yaunaexplicacion de la omisién de la preceptivafiscali-
zacion o intervencion previay, en su caso, las observacio-
nes que estime convenientes respecto del informe de la
Intervencién. Finalmente debera someterse todo lo actua-
do aladecision del 6rgano competente para que adopte la
resolucion a que hubiere lugar.

Este informe, que no tendréa naturaleza de fiscaliza-
cion, pondra de manifiesto, como minimo, los siguientes
extremos:

a) Las infracciones del ordenamiento juridico que, a
juicio del Interventor, se hayan producido en el momento
en que se adopto el acto sin fiscalizacion o intervencion
previa.

b) Las prestaciones que se hayan realizado como con-
secuencia de dicho acto.

c) La posibilidad y conveniencia de revision de los
actos dictados con infraccién del ordenamiento.

Titulo 111.— Del control financiero y del control de
eficacia.

El ejercicio de estos controles, atribuidos por ley ala
Intervencion General del Ayuntamiento, sera objeto de
regulacion mas detallada en documento independiente.

Disposicion final.

Unica.— Publicacion y entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor a los quince
dias de su completa publicacion en el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete.

Albacete, 22 de marzo de 2007.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell.

*7.390¢
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CONVOCATORIA DE LICITACION

Anuncio de convocatoria de licitacion contractual de
servicio de limpieza, de las instalaciones del parque de
bomberos del Ayuntamiento de Albacete.

En cumplimiento del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, adoptado en sesion de fecha 23 de febrero de 2007,
se hace publico por el presente anuncio, la convocatoria
para adjudicar el contrato cuyas caracteristicas se descri-
ben seguidamente:

1.— Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Ayuntamiento de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
contratacion y compras.

¢) Numero de expediente: 253/06.

2.— Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Prestacion del servicio de
limpiezade las instalaciones del Parque de Bomberos del
Excmo. Ayuntamiento de Albacete, conforme alas espe-
cificaciones que se contienen en el pliego de prescripcio-
nes técnicas.

b) Lugar de gjecucion: Albacete.

c¢) Plazo de gjecucion: 2 anos, prorrogable por otros 2
anos maximo.

3.— Tramitacion del procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.— Presupuesto base de licitacion: 80.000 €/afio, IVA
incluido.

5.— Garantia provisional: 1.600 €.

6.— Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Albacete.

b) Domicilio: Plaza de la Catedral s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Albacete 02071.

d) Teléfono: 967 596 135.

e) Telefax: 967 596 182.

f) Fechalimite de obtencién de documentos e informa-
cion: 15 dias naturales siguientes al de publicarse el
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.— Requisitos especificos del contratista.

* Para acreditar la solvencia econdmicay financiera:

- Informe de instituciones financieras o, en su caso,
justificante delaexistenciade un seguro deindemnizacion
por riesgos profesionales (articulo 16.a del TRLCAP).

* Para acreditar la solvencia técnica:

- Unarelacion de los principales trabajos o servicios
realizados en los Ultimos tres afios que incluya importe,
fechasy beneficiarios publicos o privados de [os mismos.
(Articulo 19.b del TRLCAP).

8.— Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fechalimite de presentacion: Dentro de los 15 dias
naturales siguientes al de publicarse el presente anuncio
en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, en el
Servicio decontrataciony compras, de9 al4 horas, o bien
por correo certificado, con obligacion de remitir el mismo
dia comunicacion a Ayuntamiento, por fax o telegrama,
anunciando la presentacion por este procedimiento. Si el
ultimo dia del plazo fuese sdbado, domingo o festivo se
entendera prorrogado al dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicadaen la clau-
sula6 del pliego de clausulas administrativas particul ares.

¢) Lugar de presentacion: Servicio de Contratacion y
Compras, Ayuntamiento de Albacete, Plaza de la Cate-
dral, s/n, (02071) Albacete.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: 3 meses a contar desde la apertura de
proposiciones.

€) Admision de variantes: No se admiten.

9.—Aperturade ofertas: Salvo queconcurrael supuesto
previsto en el articulo 80.4 del R.D. 1.098/2001, tendra
lugar en la primera planta de la Casa Consistorial, ante la
Mesa de Contratacion, a las 9:30 horas del décimo dia
habil siguienteal Gltimo de presentaci6n de proposiciones,
considerdndose como inhébil aeste solo efecto el sébado.

10.— Gastosde anuncios: Seran acargo del adjudica-
tario.

11.— Paginaweb donde figuren lasinformacionesrela-
tivas a la convocatoria 0 donde puedan obtenerse los
pliegos. www.albacete.es

Albacete a 7 de marzo de 2007.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell. *7.498

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL JUCAR
ANUNCIO

Pliego de clausulas econémico administrativas para
enajenar, mediante subasta, |os terrenos municipales, asi
como las instalaciones y edificaciones ubicadas en los
mismos, sitos en las parcelas nimero 281 y nimero 9.003
del poligono 27 de Alcaléa del Jucar.

El pliego de clausulas econémico administrativas del
presente Expediente estard expuesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento durante el plazo de ocho dias, aefectos
de examen y reclamaciones. De conformidad con lo ex-
puesto en el articulo 122.2 del texto refundido de disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1989, de 18 de abril, se
anuncia simultdneamente licitacion pablica, si bien en el
supuesto de formularse reclamaciones contra dicho plie-
go, en €l plazo indicado en el parrafo precedente, esta
licitacion quedaria aplazada.

1°.— Entidad adjudicadora, procedimiento y forma de
adjudicacion.

— Organismo o Entidad adjudicadora: Excmo. Ayun-
tamiento de Alcaladel Jicar. Calle Pésito, nimero 1. C.P.
02210, Alcala del Jucar (Albacete). Tel.: 967 473 001.
Fax.: 967 473 206.

— Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General de la Corporacion.

Deconformidad conlo previsto enlosarticulos 74y 75
del Real Decreto Legislativo 2/2.000, de 16 de junio, por
el que seapruebael texto refundido delaL ey de Contratos
de las Administraciones Publicas se justifica como forma
de adjudicacion del presente contrato lasubastapor proce-
dimiento abierto (articulo73T.R.L.C.A.P.) afindepermi-
tir atoda personainteresada presentar unaproposicionsin
gue sea necesaria una seleccion previa de posibles licita-
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doresy el sistemade subasta porque se pretende sel eccio-
nar al adjudicatario exclusivamente en atencion alaoferta
cuyo precio seamas el evado dadalanatural ezadel contra-
to, en cumplimiento todo ello del articulo 80 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y articulos 112
y ss. del Reglamento de Bienes de las Entidades L ocales,
aprobado por Real Decreto 1.372/86, de 13 de junio.
2°.— Objeto del contrato.

L aenajenaci dn mediante subasta delosterrenos muni-
cipales, asi como las instalaciones y edificaciones ubica-
das en los mismos, sitos en las parcelas nimero 281 y
numero 9003 del poligono 27, con extensionesde 1 Ha, 22
A., 60 Ca. y 9 A., 60 Ca. respectivamente, del término
municipal de Alcaladel Jicar, en donde se hallabalocali-
zado el paraje conocido como «camping El Berrocal».

3°.—Tipo de oferta.

Se sefiala como precio de licitacion, al alza, el de
doscientos cincuentay cinco mil setecientos sesentaeuros
(255.760 euros).

4°.— Pago.

El precio total del importe de adjudicacion debera
ingresarseen laTesoreriaMunicipal en el plazo de un mes
acontar desde lanotificacion de dichaadjudicacion, deno
ser asi, laadjudicacién quedara nulade pleno derecho, sin
que se puedaexigir por parte del adjudicatario indemniza-
cién alguna.

59— Capacidad.

Podran presentar proposiciones, por si mismos o por
medio de representantes|as personasnaturalesojuridicas,
espafiolas o0 extranjeras, que tengan capacidad paraello en
los términos previstos en el articulo 15 y ss. del
T.R.L.C.A.P. y que se no se encuentren incluidos en los
supuestos de prohibicion recogidos en el articulo 20y ss.
del T.R.L.C.A.P. y articulos 17 y ss. del Real Decreto
1.098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento General de laLey de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas (R.G.L.C.A.P.).

6°.— Presentacion de proposiciones.

L asproposiciones serén secretasy se presentaran, enla
Secretaria del Ayuntamiento de Alcaladel Jucar en hora-
rio de atencion al publico (de 9 a 14 horas), durante €l
plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial
de la provincia de Albacete (articulos 76, 78 y ss.
T.R.L.CA.P).

Las proposiciones seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa
Presidentay setitularan «proposicion paratomar parte en
lasubastaparalaenajenacién delosterrenos municipal es,
asi como de las instalaciones y edificaciones ubicadas en
los mismos, sitos en las parcelas nimero 281 y nimero

9003 del poligono 27 del Término Municipal de Alcaladel
Jucar, en donde se hallaba ubicado el paraje conocido
como camping El Berrocal, con unaextensiéonde 1 Ha., 22
A.y 60 Ca. laparcelanumero. 281 del poligono 27y de 9
areas y sesenta centiéreas la parcela 9.003 del poligono
27», presentdndose en un sobre en cuyo interior figuraran
otros dos sobres: El «Ax» titulado «referencias» y el «B»
titulado «proposicion econdémicax.

Los licitadores presentaran sus proposiciones econo-
micasen el model o quefiguracomo «Anexo 1» del pliego.

Anexo 1 .— Modelo de proposicion.

Don/Dfia. ... condomicilioen ..., C.P. ..., teléfono ..., y
con N.I.F. nim. ..., en nombre propio (o en representacion
de ..., como acredito por ...) enterado de la convocatoria
publica de subastay conocedor del pliego de condiciones
gue sirven de base a ésta, llevada a cabo por el Ayun-
tamiento de Alcala del Jucar, para poder participar en la
subasta para la enajenacion de los Terrenos Municipales,
asi como de las instalaciones y edificaciones ubicadas en
los mismos, sitos en las parcelas nimero 281 y nimero
9003 del poligono 27 del Término Municipal de Alcaladel
Jucar, en donde se hallaba ubicado el paraje conocido
como camping El Berrocal, anunciada en el B.O.P. de
Albacete, NUm. ..., de fecha ..., tomo parte en la misma
comprometiéndome a abonar la cantidad de ... euros (en
letra’y nimero) por la adjudicacion y adquisicién de los
referidos terrenos, instalaciones y edificaciones munici-
pales, con arreglo al pliego de clausul as econdémico-admi-
nistrativas que acepto integramente, haciendo constar que
no estoy incurso en ninguno de |os supuestos de incapaci-
dad, incompatibilidad o prohibicién paracontratar previs-
tosen losarticulos 15y s.s. del T.R.L.C.A.P.

(Lugar, fechay firma)

7°— Garantia provisional.

Lagarantiaprovisional seradecinco mil ciento quince
eurosconveintecéntimos(5.115,20 euros) y seconstituira
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 35y
articulos41y ss. del T.R.L.C.A.P., asi como articulo 55y
ss. del Real Decreto 1.098/2001, de 12 de octubre por el
gue se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

El pliego de condicionesy el resto de documentacion,
se encuentraadisposicion del losinteresados en la Secre-
tariadel Ayuntamiento de lunes aviernes en horario de 9
a 14 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcaladel Jucar, 12 defebrero de 2007.—LaAlcaldesa,
ilegible.

*7.328¢

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
NOTIFICACIONES

El Alcalde Presidente del Excmo Ayuntamiento de esta ciudad,

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo comin, modificado por laLey
4/1999, de 13 defebrero, se pone en conocimiento delosinteresados que acontinuaci on serelacionan, que por el Concejal

Delegado de Hacienda, se ha dictado la siguiente:
Resolucio6n:

“Vistas las diligencias practicadas en |os expedientes de referencia, instruidos contra los interesados, en virtud de
denuncia formulada por los hechos denunciados, el Concejal Delegado de Hacienda adopta la siguiente resolucion:
Imponer las sanciones sefial adas por lainfraccion cometida. Y ello en virtud del Decreto de Delegacion n.° 193, defecha
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26 de enero de 2004, y de las facultades conferidas en el articulo 68.2 del R.D.L. 339/1990, de 2 de marzo, por €l que
se aprueba el texto articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de vehiculos de Motor y Seguridad Vial, y dar por
concluso los expedientes al estimar que laaccion realizada supone unainfraccion previstay sefialadaen el precepto que
seindica, lacual deberdhacer efectivadentro delos quince dias siguientes alafirmeza de esta Resolucion. Transcurrido
este plazo sin haber satisfecho el importe de la sancion, éste se exigira mediante el procedimiento administrativo de
apremio, segun el articulo 84.2 del R.D.L. 339/1990, de 2 de marzo, incrementado con el recargo del veinte por ciento
de su importey, en su caso, los correspondientes intereses de demora. Notifiquese este Decreto a los interesados”.

Contraesta Resolucién podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion, ante el Organo que dict6 el acto,
en el plazo de un mes, acontar desde el diasiguiente al de notificacion del mismo, y si interpone el recurso de reposicion
no podrainterponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun. Contra
la denegacion del recurso de reposicion podra formularse recurso contencioso-administrativo en los plazos siguientes:
1) Dosmesessi ladenegacion esexpresa, contadosdesde el diasiguienteaaguel en que se notifiquelaresol ucion expresa.
2) Seis meses si |a denegacion es presunta, contados desde el dia siguiente aaquel en que deba entenderse desestimado.
También podraninterponer, directamentey en el plazo de dosmesesapartir del diasiguienteal delanotificacién, recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 8, 14.1 regla 2.2y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. No obstante, podré formular cualquier otro recurso que estime procedente.

Asimismo, se hace saber a los interesados que deberan ingresar el importe de la sancion propuesta en la Caja de
Castilla-La Mancha, retirando previamente la Carta de Pago en la Oficina de Gestion de Multas, sitaen lacalle Valle
Inclan, 2 bajo, en el plazo de 15 diashébiles, contadosapartir de su firmeza, terminados|os cualessin haberlo efectuado,
incurriran automaticamente en el correspondiente recargo de apremio, procediendo a su exaccion por via gjecutiva, con
el devengo de losinteresesy las costas a que haya lugar.

La presente publicacion en edicto se realiza a los efectos sefialados en el articulo 56 de la citada Ley 30/92, como
consecuencia del intento fallido de notificacion.

EXPEDIENTE N.I.F. NOMBRE MUNICIPIO IMPORTE
060004557 44392189G ALCANTARA CUENCA VICENTE ALMANSA 60,00
060004711 05141591X BONETE MURCIA ISABEL ALMANSA 60,00
060003349 18980387M BUSTAMANTE MENDOZA LUZ ALMANSA 120,00
060003367 74507898L CAMPOS CUENCA VALENTIN ALMANSA 120,00
060004839 44871132H DELICADO SERRADOR RAQUEL ALMANSA 91,00
060003804 53140053W ESTEBAN TERUEL FRANCISCO ALMANSA 60,00
060004693 74506034H GARCIA DIAZ EMILIA ALMANSA 91,00
060004300 74512594T INFANTES CERDAN MARIA OFELIA ALMANSA 60,00
060003823 05138811J LOPEZ SANCHEZ VICENTE ALMANSA 60,00
060003785 74512023G MARTINEZ TOLEDO MARIA GRACIA ALMANSA 60,00
060004833 74510569E PASTOR NOTARIO JUAN ALMANSA 91,00
060003815 30517521V RODRIGUEZ RODRIGUEZ LUIS MANUEL ALMANSA 60,00
060003652 74512853Y SEPTIEN FERNANDEZ FRANCISCO JOSE ALMANSA 91,00
060003789 35098761W TOMAS MARTINEZ ANA BELEN ALMANSA 60,00
060002616 44378139F ZAFRA LOPEZ JUAN CARLOS ALMANSA 120,00
060003655 05165742B ZORNOZA SERRANO MARIA DOLORES ALMANSA 91,00
060003817 X6716782T FALL SERIGNE SALIOU MURCIA 60,00
060003824 22347700A AGUILAR BELDA RAMON FERNANDO VALENCIA 60,00

Almansa a 2 de marzo de 2007.—El Alcalde, Antonio Callado Garcia. ©7.327¢

ros no comunitarios sin autorizaci on de residencia perma-

Expediente n° 23/2006-Estadistica. !
nente (ENCSARP) que no sean renovadas cada dos afios,

Tipo expediente: Caducidad de los ENCSARP del

Padron de Habitantes.

Edicto del Ayuntamiento de Almansa sobre |abaja por
caducidad de las inscripciones en el Padron Municipal de
Habitantes, de |os extranjeros no comunitarios sin autori-
zacion de residencia permanente (ENCSARP).

Don Antonio Callado Garcia, Alcalde-Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de Almansa,

En uso de las facultades que me confiere el articulo
21.1.sdelalLey 7/85de 2 deabril, reguladoradelas Bases
de Régimen Local y atenor de lo dispuesto en la Resolu-
cion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto
Nacional de Estadisticay del Director General de Coope-
racién Local, por laque se dictan instrucciones técnicas a
los Ayuntamientos sobre el procedimiento paraacordar la
caducidad delasinscripciones padronal es de | os extranje-

y en laResolucion de 1 de abril de 1997, delaPresidencia
del Instituto Nacional de Estadisticay del Director Gene-
ral de Cooperacion Territorial, por laque sedictaninstruc-
ciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion y
revision del Padron Municipal de Habitantes. Y, después
de resultar infructuosas las notificaciones a los interesa-
dos, y no habiendo acudido estos a formalizar su renova-
cion en lainscripcion padronal.

He resuelto:

Declarar que las siguientes inscripciones padronales
han caducado y por tanto se acuerda su baja en el Padron
Municipal de Habitantes de este Municipio, cuyafechade
efecto sera, atenor delo dispuesto en laLey 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comdn,
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la de publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Cadigo; Nombrey apellidos; Direccién en Almansa.

3-1-728-6; Aleksandar Georgiev Hristov; C/ Correde-
ra, 41-3°1.

2-2-761-2; Cuigin Zhu; C/ Ramblade LaMancha, 53- 3°.

3-1-739-2; Chongxing Zheng; C/ Antonio Machado,
6-1°1.

3-1-770-5; Dongfen Liu; C/ Salvador Allende, 6-3.

2-1-563-6; Ivaylo Plamenov Petrov; Trv. Rey Jaime,
1-3°D.

3-1-730-5; Mohamed Ould Abd El Haye; C/ Antonio
Machado, 3-2°1.

3-8-620-7; Raul Rodriguez Fiallos Caceres; C/ Alpera,
1-BJ.

2-2-761-3; Shihao Tang; C/ Ramblade LaMancha, 53-3°.

3-4-816-8; Simedn Slavchev Dinkov; C/ Pedro Lamata,
7-1°1.

3-5-1241-2; Tsonka Y akimova Milanova; C/ Rambla
de LaMancha, 40-4°1.

2-1-563-5; Venelin Plamenov Petrov; Trv. Rey Jaime,
1-3°D.

3-2-852-7; Weifen Dong; C/ El Cid, 3-1°D.

Almansa, 8 de marzo de 2007.—El Alcalde-Presidente,
ilegible.

©7.484e

LICENCIA DE ACTIVIDAD

Licencia de apertura de establecimientos.

Expediente n.° CA-1402/2007**24/2007-Oficina
Técnica.

— Datos del solicitante de lalicencia:

Nombre del interesado: Tercero Arce, Jesus.

Avda Ayora, 3, 5°, pta. 3.

02640 Almansa (Albacete).

NIF: 74.500.465-S.

— Datos de la actividad:

Denominacion del establecimiento: Taberna 1707.

Emplazamiento: C/ Mendizdbal n° 69-bajo.

Actividad: Restaurante.

Tipo de apertura: Primera instalacion.

Lapresente solicitud se hace publica, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que
guienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito, que
presentaran en la Secretaria de este Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias

habiles.

Almansa, 1 de marzo de 2007.—El Alcalde-Presidente,

AYUNTAMIENTO DE CAUDETE
ANUNCIO

Publicadas las bases en el B.O.P. n° 8, de fecha 19 de
enero de 2007, para constituir una bolsa de trabajo de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio para el Consorcio de
Servicios Sociales, y finalizado el plazo de presentacion
desolicitudes, estaAlcaldiaenvirtud delasfacultadesque
leotorganlosarticulos21.1 delal ey de Basesde Régimen
Local,y 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién
Profesional delos Funcionarios Civiles dela Administra-
cion General del Estado, resuelve:

1°— Aprobar lalistaprovisional de admitidosy exclui-
dos a las pruebas selectivas, concediéndose un plazo de
diez dias naturales a efectos de subsanacién de defectos,
informando de que la misma quedard elevada a definitiva
una vez transcurrido dicho plazo y sin que se hubieran
presentado reclamaciones:

Aspirantes admitidos

Apellidos y nombre D.N.I.
BENITO GARCIA, JOSEFA 77.572.222-F
CABEZUELO GONZALEZ, ANA GLORIA 22.131.058-K
CAEROLS NUNEZ, M2 LUISA 77.573.933-Q
CAMARASA MOLINA, FRANCISCA 44.391.531-T
DEL FRESNO SANCHEZ, JUANA 05.159.667-P
GARCIA ALGARRA, SALVADORA 22.098.768-T
GARCIA ALGARRA, VIRTUDES 74.497.071-W
GIMENO TORRES, DOLORES 74.497.043-C
GOMEZ PICO, ALBA LUCIA X-7179613-W

Antonio Callado Garcia. *7.336¢

Apellidos y nombre D.N.I.
HENRIQUEZ HEREDIA, ROSA CRISTINA X-6752857-B
INFANTE CABRERA, GARDENIA X-7690057-F
MARTINEZ BANON, M@ CARMEN 77.572.248-X
MARTINEZ MARTINEZ, JOAQUINA 77.572.636-F
MARTINEZ MOLINA, ISABEL M2 77.572.437-S
MARTINEZ MUNOZ, M2 CARMEN 77.572.382-Y
MARTINEZ SANCHEZ, M2 GRACIA 77.574.500-P
NAVARRO NAVARRO, ENCARNACION 29.070.287-N
NAVARRO NAVARRO, MANUELA 77.572.639-X
NAVARRO TORREGROSA, CRISTINA 48.471180-Z
PISA JIMENEZ, CLARA 4.11.688-B
REY ALARCON, PILAR 74.496.898-]
RODRIGUEZ CABALLERO, ERISMEY X-8011266-K
SANCHEZ HERRERO, ROSA M2 77.572.680-M
SEMPERE DIAZ, VICENTA 21.389.870-P
SERRANO AGULLO, M2 JACINTA 74.497.373-M
SORIANO FIGUEREZ, NATALIA 14.311.152-T
VILLOLDO SANCHEZ, M2 JESUS 74.509.600-L
VIVAS AVEIGA, GLENDA MARIA X-3917878-N
YANZA DIAZ, CELIA MARGARITA X-4073632-X

Aspirantes excluidos
— Ninguno

2°.— Designar el Tribunal calificador, que estara com-

puesto por:
Titulares:

— Presidente: Dofia | sabel M2 Sanchez Séaez.

— Vocales: Dofla Rocio Molina Abellan.

Dofia M2 Dolores Vinader Carfiadas.
Doria Josefa Albertos Martinez.
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Don José Esteve Herrero.

Dofia Ana M2 Navarro Navarro.

Dofia Margarita Diaz Clemente.

— Secretario: Don Francisco José Moya Garcia.

Suplentes:

—Vocales: Don Santiago Bernabéu Casas.

Don Pascual Amords Banon.

Dofia Cecilia Sanchez Vinader.

Don José Antonio Montesinos Sanchez.

Dofla Inmaculada M artinez Corbal an.

Don Jests Hernandez Francés.

Secretario: Don Carlos Javier Albero Molina.

3°—Fijar el diadelas pruebas: En cumplimiento dela
base séptima, se convoca al Tribunal calificador y alos

aspirantes para el proximo dia 11 de abril de 2007 alas
nueve horasy treinta minutos, en esta Casa Consistorial
paralarealizacion de lafase 1, oposicion.

4°— | os aspirantes podran recusar a aquellos miem-
bros del Tribunal que se hallen comprendidos en algunos
delos casos previstos en el articulo 28 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del
mismo texto legal, y al articulo 14 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Caudete, 14 de marzo de 2007.—El Alcalde, Vicente
Sanchez Mira.

*7.635¢

AYUNTAMIENTO DE CENIZATE
LICENCIA DE ACTIVIDAD

Por parte dofia Josefa Roldan Ruiz, se solicitalicencia
municipal parael gercicio delaactividad de «pasteleria-
confiteria», emplazamiento en ¢/ José M2Peman, n.° 3, del
término municipal de Cenizate.

Lo queencumplimientodelo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico, para que los que pudieran resultar afectados de

algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes,
en el plazo de diez dias, a contar desde la insercion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Cenizate a 13 de marzo de 2007.—El Alcalde, Ramén
Garzon Vergara.
*7.338

AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA
ANUNCIO

LaAlcaldiadeestaCorporacion, por resolucién n.° 26/
2007, dictadaen el dia15 de marzo de 2007, haresueltolo
siguiente:

«Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admision paralas pruebas de sel eccién de personal parala
contratacion mediante concurso-oposicion libre en régi-
men de personal laboral fijo, de la plaza denominada:
Oficial Electricistay Mantenimiento.

De conformidad con las bases de la convocatoria aproba-
das junto con la convocatoria mediante Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 27 de noviembre de 2006, y en
virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que por e que se aprueba el Reglamento
General delngresodel Personal al ServiciodelaAdministra-
cion General del Estadoy de Provision de Puestosde Trabajo
y Promocion Profesiona de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y del articulo 21.1.g) de
laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

Resuelvo:

Primero.— Aprobar la siguiente relacién de aspirantes
admitidos y excluidos:

Relacion de aspirantes admitidos:
D. Manuel Alcantara Gonzélez, DNI n.° 44398868-J.
D. Manuel Collado Cebrian, DNI n.° 44394225-Q.
D. Juan Fresneda Parra, DNI n.° 44396055-Y .
D. Isidro Palacios Sanchez, DNI n.° 44384579-F.

— D. José Fernando Pastor Martinez, DNI n.° 7557969-P.

— D. Antonio Francisco Prieto Ledesma, DNI n.°
75429414-V .

— D. Juan Carlos Villoldo Garcia, DNI n° 44389473-W.

Relacion de aspirantes excluidos:

—D. José Antonio Alvarez Ases, DNI n.° 6235723-D.

Por |as causas siguientes: No reunir el requisitoindica-
do en labase 3.3 de la convocatoria. (No presenta D.N.I.

ni la documentacion que justifique los méritos alegados).

L os aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez
dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial delaProvincia, parasubsanar las faltas
0 acompaniar |os documentos preceptivos que hayan moti-
vado su no admision.

Segundo.— Lacomposicion del Tribunal calificador es
la siguiente:

* Presidente: D. Vicente Martinez Correoso.

— Suplente: D. Manuel Lépez Collado.

* Secretario: D. Angel Huedo del Valle

— Suplente: Ana Maria lglesias Llopart.

* Vocal: D. Juan José Naval 6n Sanchez.

— Suplente: D. Daniel Ballesteros Madrona.

* Vocal: D2 Josefa Correoso Serrano.

— Suplente: D. Pedro Luis Medina Cebrian.

* Vocal: D. Emiliano Ruiz Diaz.

— Suplente: D2 Vicenta Madrigal Segovia.

* Vocal: D. Francisco Picazo Correoso.

— Suplente: D. José Marin Hoyos.

Tercero.—Larealizacion del primer gjercicio comenza-
ré el dia 18 de abril de 2007, a las 10,30 horas, en los
localesdelaTerciasitosenc/ VirgendelasNievess/n. de
Chichilla, debiendo presentar |os aspirantes la documen-
tacion identificativa.»

Lo quesehace publico, de conformidad conlo dispues-
to enlasbasesdelaconvocatoriadel proceso de seleccion
de la plaza de Oficial Electricista y Mantenimiento en
régimen de personal laboral fijo, a los efectos de que
durante el plazo de diez dias habiles|os aspirantes exclui-
dos puedan subsanar |as faltas 0 acompariar os documen-
tos preceptivos que hayan motivado su no admision.

En Chinchilla a 15 de marzo de 2007.—El Alcalde,
Vicente Martinez Correoso. *7.481-
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LICENCIA DE ACTIVIDAD

Por don Domingo Cebrian Alcazar, en nombrey repre-
sentacion de café bar “La Caverna’, se ha solicitado
licencia para ampliacion de actividad existente, de café
bar a café bar de categoriaespecial con actividad musical,
con emplazamiento en Plaza de La Mancha, n° 9 de
Chinchilla.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-

des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de quienes se
consideren afectados de algiin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretariadel Ayuntamiento, |as observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias héabiles.
Chinchillaa 1 de marzo de 2007.—El Alcalde, Vicente
Martinez Correoso. *7.028¢

AYUNTAMIENTO DE LA GINETA
ANUNCIO

Mediante Decreto de fecha 6 de marzo de 2007 se
dispone la elevacion a definitivo del acuerdo de Pleno de
fecha 29 de diciembre de 2006 de aprobacién inicial dela
OrdenanzaGeneral reguladoradelaconcesién de subven-
ciones, y habiendo transcurrido el plazo de exposicion
publica del articulo 49 b) y el establecido en el articulo
65.2, ambosdelaley 7/1985, de 2 de abril, Reguladorade
las Bases de Régimen Local, sin alegaciones ni reclama-
ciones al expediente.

Enconsecuencia, y deacuerdo conloestablecidoenlos
articulos 49 c) y 70.2 del mismo textolegal seprocedeala
publicacién integra del texto de dicha Ordenanza a los
efectos de conocimiento publico y entrada en vigor de la
misma.

Indice

Articulo 1. Objeto de la subvencion

Articulo 2. Areas objeto de subvencion

Articulo 3. Beneficiarios

Articulo 4. Entidades colaboradoras

Articulo 5. Procedimientos de concesi6n de subven-
ciones

Articulo 6. Concesion directa de subvenciones

Articulo 7. Concesion en régimen de concurrencia
competitiva

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios

Articulo 9. Cuantia

Articulo 10. Justificacion y cobro

Articulo 11. El reintegro

Articulo 12. Pagos anticipados y abonos a cuenta

Articulo 13. Responsables de las infracciones

Articulo 14. Exencién de la responsabilidad

Articulo 15. Infracciones leves

Articulo 16. Infracciones graves

Articulo 17. Infracciones muy graves

Articulo 18. Sanciones

Articulo 19. Entrada en vigor

Ordenanza general reguladora de la concesién de
subvenciones

Articulo 1. Objeto de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, por medio de la presente Ordenanza se establecen las
bases reguladoras de |a concesién de subvenciones por €l
Ayuntamiento de La Gineta, conforme alos principios de
igualdad y no discriminacién, publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, eficaciay eficiencia, recogidos
endichaley.

Articulo 2. Areas objeto de subvencion.

El Ayuntamiento, por medio de los procedimientos

previstos en esta Ordenanza, podra conceder subvencio-
nes en las siguientes areas:

a) Cultura: Teatro, imagen, artes plasticas, cultura
tradicional, encuentros y otras actividades.

b) M Usica: Espectacul osdelosdiversosestilosmusica-
lesy, preferentemente, |os programas de formacién préac-
ticamusical.

c¢) Deportes: Gastosderivadosde participacién en com-
peticiones oficiales, gozando de especial proteccion el
deporte de la infancia y juventud; también podran ser
objeto de subvencion los eventos deportivos especiales.

d) Educacion: seran subvencionables|os cursos, semi-
narios y otras actividades relacionadas con la formacion.

e) Juventud: Fomento e implantacion del
asociacionismo.

f) Tercera edad: Actividades de fomento e implanta-
cion del asociacionismo en el sector.

g) Turismo social: Aquellas actividades turisticas con
un marcado objeto cultural.

h) Sanidad y consumo: Actividades de formacién en
este sector.

i) Medio ambiente: Cursosy actividadesde sensibiliza-
cion con el medio ambiente.

j) Participacion ciudadana: Con destino asubvencionar
a las Entidades ciudadanas y a las Asociaciones de
V ecinos.

k) Fiestas locales de mayo y septiembre: Actividades
de preparacion, participaciéon y organizacion de las
mismas.

[) Cualquier otro ambito en el que se demuestre la
existencia de un especial interés y/o relevancia para la
actividad social, cultural o empresarial del municipio.

En ninguin caso seran subvencionables |os programas,
actividades, o adquisicion de material para los que se
hayan convocado Planes a nivel provincial o regional,
siempre que estén abiertos a los peticionarios a que se
refiere la base siguiente, salvo que, realizada la oportuna
solicitud entiempoy forma, suinclusion en elloshayasido
denegada.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Tendrala consideracion de beneficiario de subven-
ciones la persona que haya de realizar la actividad que
fundamentd su otorgamiento 0 que se encuentre en la
situacién que legitima su concesion.

Si asi se recoge en las bases, podran ser también
beneficiarios:

a) Cuando el beneficiario sea una personajuridica, los
miembros asociados del beneficiario que se comprometan
a efectuar la totalidad o parte de las actividades que
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fundamentan la concesién de la subvencion, en nombrey
por cuenta del primero, tendran igualmente la considera-
cion de beneficiarios.

b) Las agrupaciones fisicas o juridicas, publicas o
privadas, las Comunidades de Bienes o cual quier otro tipo
de unidad econémica o patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad, puedan llevar a cabo los
proyectos, actividades o comportamientos o se encuentre
en situacion que motiva la concesion de la subvencion.

Cuando se trata de Agrupaciones de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas sin personalidad, deberan
constar expresamente, tanto en la solicitud como en la
resolucion de laconcesion, |os compromisos de gjecucion
asumidos por cadamiembro delaAgrupacion, asi como el
importe de la subvencién a aplicar por cada uno de ellos,
que tendran igualmente la consideracién de beneficiarios.

2. Podréan obtener la condicion de beneficiario las
personas o Entidades que se encuentren en lasituaci 6n que
fundamenta la concesion de la subvencién o en las que
concurran las circunstancias previstas en las basesy en la
convocatoria.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario o
Entidad colaboradora de las subvenciones |as personas o
Entidades en quienes concurra alguna de las circunstan-
cias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentenciafirmeala
penade pérdidadelaposibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber
sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos a interven-
ciénjudicial o haber sido inhabilitados conformealaley
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabili-
tacion fijado en la Sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causade la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursala personafisica, los Administradores
de las Sociedades Mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personasjuridicas, en alguno
de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Naciony delos Altos Cargos de la Administracion Gene-
ral del Estado; delaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas; o tratarse de cualquiera de los car-
gos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19
dejunio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la Normativa autonémica
que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en laforma que
se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) Nohallarseal corriente del pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme
con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segun esta Ley o la Ley General Tributaria.

En ningulin caso podran obtener |a condicion de benefi-
ciario o Entidad colaboradora de las subvenciones, |las

Asociacionesincursasen lascausas de prohibicion previs-
tasenlosapartados5y 6 del articulo 4 delaLey Organica
1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de
Asociacion.

Tampoco podran obtener la condicion de beneficiario
o Entidad colaboradora las Asociaciones respecto de las
que se hubiera suspendido el procedimiento administrati-
vo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de
ilicitud penal, en aplicacion de o dispuesto en el articulo
30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucion firme en cuya virtud pueda practicarse lains-
cripcion en el Registro.

Articulo 4. Entidades colaboradoras.

Sera Entidad colaboradora aquella que, actuando en
nombrey por cuentadel Ayuntamiento atodos|os efectos
relacionados con la subvencion, entregue y distribuyalos
fondospublicosalosbeneficiarios, cuando asi seestablez-
caen las bases reguladoras, o colabore en lagestion de la
subvencion sin que se produzcala previaentregay distri-
bucién de los fondos recibidos.

Igualmente, tendran esta consideracion | os que habien-
do sido denominados beneficiarios conformealalLegisla-
cién comunitaria tengan encomendadas, exclusivamente,
las funciones enumeradas en el parrafo anterior.

La obtencién de la condicion de Entidad colaboradora
y las prohibiciones para obtener dicha condicion seran las
sefialadas en los puntos segundo y tercero del articulo
anterior.

Las condiciones de solvencia y eficacia que deberan
reunir las Entidades colaboradoras seran las siguientes:

a) Informe de instituciones financieras o, en su caso,
justificantedelaexistenciadeun seguro deindemnizacién
por riesgos profesionales.

b) Unarelacién de los principales servicios o trabajos
realizados en los Ultimos tres afos que incluya importe,
fechasy beneficiarios publicos o privados de los mismos.

¢) Unadeclaracion del material, instalacionesy equipo
técnico de que disponga la Entidad para la entrega o
distribucién de los fondos publicos a los beneficiarios o
parala gestion de la subvencion.

Articulo5. Procedi mientosde concesi 6n de subvenciones

L as subvenciones podran concederse de forma directa
0 mediante procedimiento en régimen de concurrencia
competitiva.

El procedimiento ordinario de concesi 6n de subvencio-
nes se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.
Tendré& la consideracion de concurrencia competitiva el
procedimiento mediante el cual la concesion de las sub-
venciones se realiza mediante la comparacion de las soli-
citudes presentadas, afin de establecer unaprelacion entre
las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién
previamente fijados en las bases reguladoras y en la con-
vocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que ha-
yan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los cita-
dos criterios.

L as bases reguladoras de |a subvencién podran excep-
tuar del requisito de fijar un orden de prelacién entre las
solicitudes presentadas que retinan |os requisitos establ e-
cidos para el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

Articulo 6. Concesion directa de subvenciones.

Podran concederse de formadirectalas siguientes sub-
Venciones:
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a) Las previstas nominativamente en |os Presupuestos
Generales de la Entidad, en los términos recogidos en |os
Conveniosy en esta Ordenanza.

Se entenderd como subvenciones previstas
nominativamente en el presupuesto general de la Entidad
Local aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y
beneficiario aparecen determinados expresamente en el
estado de gastos del presupuesto.

El presupuesto municipal contendra el nombre del
beneficiario, el objeto de la subvencién y su cuantia.

En las bases de gjecucion del presupuesto seindicaran
las subvenciones de estetipo, que seformalizaran median-
te Convenio en el que sedeterminaralaformadepagoy la
justificacion de la subvencion.

L as subvenciones que no requieran laformade Conve-
nio se abonaran en el plazo de quince dias habiles desde la
entrada en vigor del presupuesto. La justificacion de la
subvencién se efectuard en laformay plazo que determi-
nen las bases de gjecucion del plazoy, en su defecto, enla
forma establecida en el articulo 10 de esta Ordenanza.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga im-
puesto ala Administracién por unaNormade rango legal,
gueseguiran el procedimiento de concesion quelesresulte
de aplicacion de acuerdo con su propia Normativa.

c¢) Con caracter excepcional, aquellas otras subvencio-
nes en que se acrediten razones de interés publico, social,
econémico o humanitario, u otras debidamente justifica-
das que dificulten su convocatoria publica.

El presupuesto municipal contendrd la consignacion
anual que se destinara a la concesion de estas subven-
ciones.

En la Resolucion o Acuerdo o Convenio se establece-
rén las condiciones de todo tipo aplicables a estas subven-
ciones, y deberan de incluir los siguientes extremos;

- Determinacion del objeto de la subvencién y de sus
beneficiarios, de acuerdo con la asignacion presupues-
taria.

- Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y
cuantiade lasubvencion, individualizada, en su caso para
cada beneficiario si fuesen varios.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la mismafinali-
dad, procedentes de cual esquiera Administraciones o en-
tes pablicos o privados, nacionales, de la Union Europea
0 de organismos internacional es.

- Plazosy modos de pago delasubvencién, posibilidad
de efectuar pagos anticipadosy abonos a cuenta, asi como
el régimen degarantias que, en su caso, deberan aportar 0s
beneficiarios.

- Plazoy formadejustificacion por parte del beneficia-
rio del cumplimiento de lafinalidad paralaque se conce-
dio la subvencion y de la aplicacion de los fondos
percibidos.

Articulo 7. Concesion en régimen de concurrencia
competitiva

A) Iniciacién de oficio:

El procedimiento se iniciara de oficio, mediante con-
vocatoria que, tendra como minimo, el contenido siguiente:

- Lareferenciaalapublicacion de la Ordenanza espe-
cifica de la misma

- Créditos presupuestarios a los que se imputa la sub-
vencion y cuantia total maxima de las subvenciones con-
vocadasdentro deloscréditosdisponibleso, en su defecto,
cuantia estimada de las subvenciones.

No podran concederse subvenciones por importe supe-
rior ala cuantiatotal maxima fijada en esta convocatoria
sin que previamente se realice una nueva convocatoria,
salvo que la convocatoria fije, ademés de la cuantia total
maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia
adicional cuya aplicacion alaconcesion de subvenciones
no requerira de una nueva convocatoria.

La convocatoria debera hacer constar expresamente
que laefectividad de la cuantia adicional queda condicio-
nadaaladeclaracion dedisponibilidad del créditoy, ensu
caso, previaaprobacion delamodificaci on presupuestaria
gue proceda, en un momento anterior alaresolucion dela
concesién de la subvencion.

- Objeto, condicionesy finalidad de la concesion dela
subvencién.

- Expresién de que laconcesion se efectlia mediante un
régimen de concurrencia competitiva.

- Requisitos para solicitar la subvencion y laformade
acreditarlos.

- Indicacion de los 6rganos competentes para la ins-
truccion y resolucién del procedimiento.

- Plazo de presentacion de solicitudes, alas que seran
de aplicacion las previsiones del articulo 23.3 delaLey
General de Subvenciones.

- Plazo de resolucion y notificacion.

- Documentos e i nformaciones que deben acompafiar a
la peticion.

- En su caso, posibilidad de reformulacion de solici-
tudes.

- Indicacion de si la resolucion pone fin a la via
administrativay, en caso contrario, 6rgano ante el que ha
de interponerse recurso de alzada.

- Criterio de valoracién de las solicitudes.

Cuando se tome en consideracién més de un criterio,
deberd precisarse la ponderacion rel ativa atribuida a cada
uno de ellos. En el caso de que el procedimiento de
valoracion se articule en varias fases, se indicara igual-
mente en cudles de ellas se iran aplicando los distintos
criterios, asi como el umbral minimo de puntuacién exigi-
do al solicitante para continuar en el proceso de va-
loracion.

Cuando por razones debidamente justificadas, no sea
posible precisar la ponderacion atribuible a cada uno de
loscriterioselegidos, se consideraraquetodosellostienen
el mismo peso relativo pararealizar la valoracién de las
solicitudes.

- Medio de notificacién o publicacion de conformidad
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992.

B) Presentacion de solicitudes:

La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, se presentara en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o por cual quieradelosmedios sefialadosen
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Lasolicitud ira acomparada de la documentacion que
se fije en la convocatoria.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya
estuvieran en poder del Ayuntamiento, el solicitante, siem-
pre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan, podra
hacer uso de su derecho ano presentarlo, haciendo constar
lafechay el 6rgano o dependencia en que fueron presen-
tados o emitidos.
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Podran presentarselassolicitudesde maneratel ematica
en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

Podré admitirse la sustitucion de la presentacion de
determinados documentos por una declaracion responsa-
ble del solicitante. En este supuesto, con anterioridad ala
propuestade resol ucién de concesi6n de lasubvencion, se
debera requerir la presentacion de la documentacién que
acredite larealidad de los datos contenidos en la dictada
declaracién, en un plazo que no debera ser superior a
quince dias.

Si no se retinen todos los requisitos establecidos en la
convocatoria, el drgano competente requerira al interesa-
do paraquelasubsaneen el plazo maximo eimprorrogable
de diez dias, indicandole que si no lo hiciese, se le tendra
por desistido de su solicitud, previaresolucion que debera
ser dictadaen lostérminos previstosen el articulo 71 dela
Ley 30/1992.

C) Instruccion del procedimiento:

El 6rgano instructor se designara en la convocatoria.

Las actividades de instruccion comprenderan las si-
guientes actividades:

- Peticion de cuantos informes se estimen necesarios
para resolver o que sean exigidos por las Normas que
regulan la subvencion.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada
conforme alos criterios, formas y prioridades de valora-
cion, establecidos en laNormareguladorade la subvencién.

Estapodraprever unafase de pre-evaluacion, enlaque
se verifica el cumplimiento de las condiciones impuestas
para adquirir la condicion de beneficiario de la subvencion.

Unavez evaluadas las solicitudes, se remitira el expe-
diente a 6rgano colegiado que, en cumplimiento del
articulo 22.1 delaL ey 38/2003, de 17 de noviembre, haya
establecido las bases reguladoras, que emitird informe
sobre las solicitudes.

En este supuesto, y sin perjuicio de |las especialidades
quepudieran derivarsedelacapacidad de autoorganizacion
de las Administraciones Publicas, |a propuesta de conce-
sion se formulara al érgano concedente por un 6rgano
colegiado através del érgano instructor. La composicion
del 6rgano seré la que establezcan las correspondientes
bases reguladoras.

A la vista del expediente y del informe del érgano
colegiado, el 6rgano instructor formularala propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debe-
ranotificarsealosinteresados en laformaque se establ ez-
ca en la convocatoria, con un plazo de diez dias para
presentar alegaciones.

Lapropuesta de resolucion definitiva debera contener:

- Larelacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion.

- Lacuantia de la subvencion.

- Especificacion de la evaluacion y de los criterios
seguidos para efectuarla.

Lapropuestade resolucion definitivapodranotificarse
alosinteresados que hayan sido propuestos como benefi-
ciarios en lafase de instruccion, para que en el plazo de
diez dias comuniquen su aceptacion.

D) Resolucion:

Aprobada la propuesta de la resolucién definitiva, el
6rgano competente resolvera el procedimiento en el plazo

de quince dias desde lafecha de elevacion de la propuesta
de resolucion. La resolucion debera ser motivada y, en
todo caso, deberan quedar acreditados|os fundamentos de
la resolucioén que se adopte. |gualmente, deberan quedar
claramente identificados los compromisos asumidos por
los beneficiarios; cuando el importe de la subvenciény su
percepcion dependan de larealizacion por parte del bene-
ficiario de una actividad propuesta por él mismo, debera
quedar claramente identificada tal propuesta o el docu-
mento donde se formul 6.

Debera contener el solicitante o la relacion de solici-
tantes alos que se concede la subvencion, y la desestima-
cioén del resto de las solicitudes (ya sea por desistimiento,
renuncia al derecho o imposibilidad material sobreveni-
da). El plazo maximo de resolucién y notificacion es de
seismeses. El plazo se computara desde |a publicacion de
lacorrespondiente convocatoria, ano ser que ésta pospon-
ga sus efectos a una fecha posterior.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notifica-
do laresolucion legitima a los interesados para entender
desestimadalasolicitud delaconcesion por silencio admi-
nistrativo.

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios.

Las obligaciones de los beneficiarios son las si-
guientes:

a) Cumplir el objetivo, gjecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamentala
concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la Entidad
colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisi-
tosy condiciones, asi como larealizacion de la actividad
y el cumplimiento de lafinalidad que determinen la con-
cesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a
efectuar por el érgano concedente o la Entidad colabora-
dora, en su caso, asi como cual esquiera otras de compro-
bacion y control financiero que puedan realizar |os 6rga-
nos de control competentes, tanto nacional es como comu-
nitarios, aportando cuantainformacion le searequeridaen
el gercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar a 6rgano concedente o a la Entidad
colaboradora |a obtencidn de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subven-
cionadas.

€) Acreditar, con anterioridad adictarselapropuestade
resolucion, que sehallaal corrienteen el cumplimiento de
susobligacionestributariasy frente ala Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros
diligenciadosy demas documentos debi damenteauditados,
en los términos exigidos por la Legislacion mercantil y
sectorial, aplicable al beneficiario en cada caso.

g) Conservar los documentos justificativos de la apli-
cacion de los fondos recibidos, incluidos |os documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

h) Dar laadecuadapublicidad de caracter publico dela
financiacién de programas, actividades, inversiones o ac-
tuacionesde cual quier tipo que sean objeto de subvencion.

i) Si se estuviera en curso de alguna de las causas de
reintegro, se deberd proceder a reintegro de la cuantia
recibida.

Articulo 9. Cuantia.

Con carécter general, y salvo que la Ordenanza especi-
ficadispongalo contrario, |as subvencionesqueotorgueel
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Ayuntamiento en régimen de concurrenciacompetitivano
podran superar el 50% del coste de laactuacién subven-
cionada.

La concesion de subvenciones por el Ayuntamiento
serd compatible con cualquier otro tipo de subvencion o
ayuda.

En ninguin caso el importe de la subvencién podré ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

Articulo 10. Justificacién y cobro.

Para percibir la subvencién seré necesario presentar al
Ayuntamiento, ademas de la que se exijaen la Ordenanza
especifica correspondiente, |a siguiente documentacion:

- Instanciasuscritapor el beneficiariodirigidaal Alcal-
de, solicitando el pago de la subvencion, indicando el
numero de cuenta al cual se haya de efectuar latransfe-
rencia.

- Memoria de la actividad realizada.

- Facturas originales o fotocopias compulsadas de las
facturas justificativas del gasto.

- Certificados acreditativos de que el beneficiario se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y de Seguridad Social.

La documentacion justificativa debera presentarse en
el plazo de un mes desde la finalizacion de la actividad
subvencionada, salvo que enlaconvocatoriase establezca
otro especifico.

Articulo 11. El reintegro.

Procederael reintegro delas cantidades percibidasy la
exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion hasta lafecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, y en la cuantia fijada en el
articulo 38.2 de la Ley General de Subvenciones, en los
siguientes casos.

a) Obtencio6n de la subvencién falseando las condicio-
nesrequeridasparaello u ocultando aquellasquelo hubie-
ran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la
actividad, del proyecto o la no adopcion del compor-
tamiento que fundamentan la concesi6n de la subvencién.

¢) Incumplimiento delaobligacion dejustificacionola
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en
el articulo 30 de la Ley 38/2003, y en su caso, en las
Normas reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusi6n contenidasen el apartado 4 del articu-
lo 18 de lacitada Ley 38/2003.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacién y control financiero previs-
tasenlosarticulos 14y 15 delaLey 38/2003, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
0 de conservacién de documentos cuando de ello se derive
laimposibilidad de verificar el empleo dado alos fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad delasactividades subvencionadas, o laconcu-
rrenciade subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
lamismafinalidad, procedentes de cual esquiera Adminis-
traciones o Entes Publicos o Privados, Nacionales, de la
Union Europea o de Organismos | nternacional es.

) Incumplimiento delas obligacionesimpuestas por la
Administracién alasEntidadescolaboradorasy beneficia-
rios, asi como deloscompromisos por estosasumidos, con
motivo de la concesion de la subvencion, siempre que

afecten o serefieran al modo en que sehan de conseguir [os
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencién.

g) Incumplimiento delasobligacionesimpuestaspor la
Administracién alasEntidades colaboradorasy beneficia-
rios, asi como deloscompromisos por estos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado alos fondos percibidos, el cum-
plimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o laconcurrenciade subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad, procedentes de cual esquiera Administraciones o En-
tes Publicos o Privados, Nacionales, de la Unién Europea
o de Organismos Internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los
articulos 87 a 89 del Tratado de la Union Europea, de una
decisién de la cual se derive una necesidad de reintegro.

i) En los demas supuestos previstos en la Normativa
reguladora de la subvencion.

Articulo 12. Pagos anticipados y abonos a cuenta.

L as Ordenanzas especificas podran contemplar larea-
lizaci6n de pagosacuentay de pagos anticipados, establ e-
ciendo las garantias que deberan presentar, en estos casos,
los beneficiarios.

Articulo 13. Responsables de las Infracciones.

Son infracciones administrativas en materia de sub-
venciones las acciones y omisiones tipificadas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Seran responsables de lasinfracciones administrativas
en materia de subvenciones las personas fisicas o juridi-
cas, publicas o privadas, asi como |os Entes sin personali-
dad juridica (Agrupacion de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, las Comunidades de Bienes o cual-
quier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separa-
do que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan
Ilevar a cabo los proyectos, actividades o comportamien-
tos o se encuentren en lasituacion que motivalaconcesion
desubvenciones), que por acciénuomisiénincurranenlos
supuestostipificadoscomoinfraccionesenlal ey General
de Subvencionesy, en particular, las siguientes:

- Los beneficiarios de subvenciones, asi como los
miembros de las personas juridicas o Entes sin personali-
dad juridica que se hayan comprometido a efectuar las
actividades que fundamentan la concesién de la sub-
vencion.

- Las Entidades colaboradoras.

- El representante legal delos beneficiarios de subven-
ciones que carezcan de capacidad de obrar.

- Las personas o Entidades relacionadas con el objeto
de la subvencion o su justificacion, obligadas a prestar
colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea re-
querida.

Articulo 14. Exencion de la responsabilidad.

Las acciones u omisiones tipificadas no daran lugar a
responsabilidad por infraccion administrativa en materia
de subvenciones en |0s siguientes supuestos:

- Cuando serealicen por quienes carezcan de capacidad
de obrar.

- Cuando concurra fuerza mayor.

- Cuando deriven de una decision colectiva, paraquie-
nes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido a la
reunion en que se tomo aquélla.
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Articulo 15. Infracciones.

Constituyen infraccionesleveslosincumplimientosde
las obligaciones recogidas en las bases reguladoras de
subvenciones y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, cuando no constituyan infrac-
cionesgraves o muy gravesy no operen como elemento de
graduacion de la sancion. En particular, constituyen in-
fracciones leves las siguientes conductas:

a) La presentacion fuera de plazo de las cuentas justi-
ficativas de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

b) Lapresentacién de cuentasjustificativasinexactaso
incompl etas.

¢) El incumplimiento delasobligacionesformalesque,
no estando previstas de forma expresa en el resto de
parrafos de este articul 0, sean asumidas como consecuen-
cia de la concesion de la subvencion, en los términos
establ ecidos reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de indole conta-
ble o registral, en particular:

- Lainexactitud u omision de una o varias operaciones
en la contabilidad y registros legalmente exigidos.

- El incumplimiento delaobligaciondellevar o conser-
var lacontabilidad, |os registros legal mente establ ecidos,
los programas y archivos informaticos que les sirvan de
soporte y los sistemas de codificacion utilizados.

- Lallevanzade contabilidades diversas que, referidas
aunamismaactividady ejercicio econdémico, no permitan
conocer la verdadera situacion de la Entidad.

- Lautilizacién de cuentas con significado distinto del
que les corresponde, segun su naturaleza, que dificulte la
comprobacion delarealidad delas actividades subvencio-
nadas.

e) El incumplimiento de |las obligaciones de conserva-
cion de justificantes o documentos equivalentes.

f) El incumplimiento por parte de las Entidades
colaboradoras de las obligaciones establecidasen laL ey
38/2003.

g) Laresistencia, obstruccion, excusa o negativa alas
actuaciones de control financiero.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando el
responsabledelasinfraccionesadministrativasen materia
de subvenciones, debidamente notificado al efecto, haya
realizado actuaciones tendentes a dilatar, entorpecer o
impedir las actuaciones de los funcionarios municipales
en el gjercicio de las funciones de control financiero.

Entreotras, constituyen resistencia, obstruccion, excu-
sa 0 negativa las siguientes conductas:

- No aportar o no facilitar el examen de documentos,
informes, antecedentes, libros, registros, ficheros,
justificantes, asientos de contabilidad, programasy archi-
vosinformaticos, sistemas operativosy de control y cual-
quier otro dato objeto de comprobacion.

- No atender algun requerimiento.

- La incomparecencia, salvo causa justificada, en el
lugar y tiempo sefial ado.

- Negar o impedir indebidamente la entrada o perma-
nencia en locales de negocio y demas establecimientos o
lugaresen que existanindiciosprobatoriosparalacorrecta
justificacion de los fondos recibidos por el beneficiario o
la Entidad colaboradora, o delarealidad y regularidad de
la actividad subvencionada.

- Las coacciones al personal controlador querealice el
control financiero.

h) El incumplimiento de laobligacién de colaboracion

por parte de las personas o Entidades que tienen esa
obligacion, cuando de ello se derive la imposibilidad de
contrastar lainformacion facilitadapor el beneficiarioola
Entidad colaboradora.

i) Las demas conductas tipificadas como infracciones
leves en la Normativa de la Union Europea en materia de
subvenciones.

Articulo 16. Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves |l as siguientes con-
ductas:

a) El incumplimiento de la obligacién de comunicar a
organo concedente o a la Entidad colaboradora la obten-
cion de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recur-
sos para la misma finalidad.

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas,
alterando sustancialmentelosfinesparalosquelasubven-
cion fue concedida.

c) Lafaltadejustificacion del empleo dado alosfondos
recibidosunavez transcurrido el plazo establecido parasu
presentacion.

d) Laobtencion delacondicion de Entidad col aborado-
ra falseando los requisitos requeridos en las bases
reguladoras de lasubvencion u ocultando los quelahubie-
sen impedido.

e) El incumplimiento por parte de la Entidad colabora-
dora de la obligacion de verificar, en su caso, el cumpli-
mientoy efectividad delas condiciones o requisitos deter-
minantes para el otorgamiento de las subvenciones, cuan-
do de ello se derive la obligacién de reintegro.

f) Las demas conductas tipificadas como infracciones
gravesen laNormativadelaUnion Europeaen materiade
subvenciones.

Articulo 17. Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves las siguientes
conductas:

a) La obtencién de una subvencién falseando las con-
diciones requeridas para su concesion u ocultando las que
la hubiesen impedido o limitado.

b) Lano aplicacion, en todo o en parte, de las cantida-
des recibidas a los fines para los que la subvencion fue
concedida.

c) Laresistencia, excusa, obstruccién o negativa alas
actuaciones de control, previstasen laLey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

d) La falta de entrega, por parte de las Entidades
colaboradoras, cuando asi se establezca, alos beneficia-
rios de los fondos recibidos, de acuerdo con los criterios
previstos en las bases reguladoras de la subvencién.

e) Las demés conductas tipificadas como infracciones
muy graves en la Normativa de la Unién Europea en
materia de subvenciones.

Articulo 18. Sanciones.

Sanciones por infracciones leves:

a) Cada infraccion leve sera sancionada con multa de
75 a 900 €, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

b) Seran sancionadas, en cada caso, con multa de 150
a 6000 €, las siguientes infracciones:

- Lainexactitud u omision de una o varias operaciones
en la contabilidad y registros |egalmente exigidos.

- El incumplimiento de la obligacién delallevanza de
contabilidad o de los registros |egal mente establ ecidos.

- Lallevanza de contabilidades diversas que, referidas
a una misma actividad, no permita conocer |a verdadera
situacion de la Entidad.
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- Lautilizacién de cuentas con significado distinto del
gue les corresponde, seglin su naturaleza, que dificulte la
comprobacion delarealidad delas actividades subvencio-
nadas.

- La falta de aportacion de pruebas y documentos
requeridos por los 6rganos de control o la negativa a su
exhibicion.

- El incumplimiento, por parte de las entidades col abo-
radoras, de obligaciones establecidas en el articulo 15 de
estal ey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

- El incumplimiento por parte de las personas o entida-
dessujetasalaobligacion de colaboraciony defacilitar la
documentacién a que se refiere el articulo 46 de esta Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
cuando de ello se derive laimposibilidad de contrastar la
informacion facilitada por el beneficiario o la entidad
colaboradora.

Sanciones por infracciones graves:

Las infracciones graves serdn sancionadas con multa
pecuniaria proporcional del tanto al doble de la cantidad
indebidamente obtenida, aplicadao nojustificada, o, en €l
caso de Entidades colaboradoras, de |os fondos indebida-
mente aplicados o justificados.

Cuando el importe del perjuicio econdmico correspon-
diente alainfraccion grave represente mas del 50% de la
subvencién concedidao delas cantidadesrecibidas por las
Entidades colaboradoras, y excedierade 30.000 €, concu-
rriendo algunadelascircunstancias previstasen losparra-
fosb) y c) del apartado 1 del articulo 60 de esta Ley, los
infractores podran ser sancionados, ademas, con:

- Pérdida, durante un plazo de hasta tres afos, de la
posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publicas y
avales de la Administracion u otros Entes Publicos.

- Prohibicion, durante un plazo de hastatres afios, para
celebrar contratos con la Administracion u otros Entes
Publicos.

- Pérdida, durante un plazo de hasta tres afios, de la
posibilidad de actuar como Entidad colaboradora en rela-
cion con las subvenciones reguladas en esta Ley.

Sanciones por infracciones muy graves:

Las infracciones muy graves seran sancionadas con
multa pecuniaria proporcional del doble al triple de la
cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justifica-
da, o, en el caso de Entidades colaboradoras, delosfondos
indebidamente aplicados o justificados.

No obstante, no se sancionaran lasinfraccionesconsis-
tentes en lano aplicacion delas cantidades recibidas alos
finesparalos quelasubvencion fue concediday lafaltade
entrega, cuando asi seestablezca, alosbeneficiariosdelos
fondos recibidos de acuerdo, por las Entidades colabora-
doras, con |os criterios previstos en las bases reguladoras
de la subvencién, cuando los infractores hubieran reinte-
grado las cantidades y los correspondientes intereses de
demora sin previo requerimiento.

Cuando el importe del perjuicio econémico correspon-
diente a la infraccion muy grave exceda de 30.000 €,
concurriendo algunade las circunstancias previstasen los
parrafos b) y ¢) del apartado 1 del articulo 60 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, los infractores podran ser
sancionados, ademas, con:

- Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afnos, de la
posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publicas y
avales de la Administracion u otros Entes Publicos.

- Prohibicién, durante un plazo de hasta cinco afios,
para celebrar contratos con la Administracion u otros
Entes Publicos.

- Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afos, de la
posibilidad de actuar como Entidad colaboradora en rela-
cion con las subvenciones reguladas en esta Ley.

Articulo 19. Entrada en vigor.

L apresente Ordenanzaseraobjeto de publicacion inte-
gra en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete,
entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo
establecido en el articulo 65.2 de laLey 7/1985, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local.”

En La Gineta a 6 de marzo de 2007.—El Alcalde,
Antonio Belmonte Moraga.

*7.164

LICENCIA DE ACTIVIDAD

Expediente nUmero: 11/2006.

Tipo de expediente: Licencia de actividad calificada.

Solicitante de lalicencia: Don Pedro Antonio Huertas
Moreno, en representacion de Alumassa, S.L., con domi-
cilio aefectos de notificacion, calle Chopo, parcela 19 del
Pol. Ind. Garysol, 02110 La Gineta (Albacete).

Datos de la actividad.

Denominacién: Carpinteria Metalica Alumassa, S.L.

Domicilio: Calle Chopo, parcela nimero 19, poligono
industrial Garysol, 02110 La Gineta (Albacete).

C.I.F./D.N.l.: B02411791.

Licencia de apertura de industria o actividad: Carpin-
teria metélica, de hierro 'y aluminio.

La presente solicitud de licencia de actividad se hace
publica, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, paralos
que pudieran resultar afectados en algin modo por la
mencionada actividad que se pretende instalar, puedan
formular las observaciones pertinentes en el plazo de 10
dias.

LaGineta, 15 de marzo de 2007.—El Alcalde-Presiden-
te, Antonio Belmonte Moraga. *7.4480

AYUNTAMIENTO DE MINAYA
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Minaya,
en sesion celebrada el dia 9 de marzo de 2007, el Presu-
puesto General parael gjercicio 2007, estarade manifiesto
al pablico en la Secretaria de esta entidad, por espacio de

quince dias habiles. Durante dicho plazo, cualquier habi-
tante del término o persona interesada, podré presentar
contrael mismo, lasreclamaciones que estime pertinentes,
ante el Pleno de esta Corporacion, con arreglo a los



34 Lunes 26 de M ar zo, 2007

B.O.P. nUmero 36

articulos 150, 151 y 152 de la Ley Reguladora de las
Haciendas L ocales, elevéndose a definitivo dicho presu-
puesto, de no formularse reclamacién alguna.

Minaya a 14 de marzo de 2007.—La Alcaldesa, Maria
Llanos Casas Carretero.
*7.482¢

AYUNTAMIENTO DE VILLALGORDO DEL JUCAR

LICENCIA DE ACTIVIDAD

Por don Antonio Chicano Zamora, actuando en nombre
y representacion de Chamtra, Soc. Coop. de Castilla-La
Mancha.

Se hasolicitado licencia paraestablecer laactividad de
«almacén para conservacion y manipulacion de champi-
Adn y setas».

Con emplazamiento en Poligono 29, parcela 10, paraje
Pinicos.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo

preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2.414/1961, de 30 de noviembre, afin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretariadel Ayuntamiento, |as observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias habiles.
Villalgordo del Jucar, 13 de marzo de 2007.—El Alcal-
de, ilegible. *7.483¢

AYUNTAMIENTO DE LA RODA
LICENCIAS DE ACTIVIDAD

Por San Vicente, S.C. con C.I.F. G-02382802 y domi-
cilio en calle Goleta, n° 93 de este municipio se hasolici-
tado licenciaparalegalizaciony ampliacién de naves para
instal aci 6n de expl otacion semi extensiva de ganado ovino
con emplazamiento en Poligono 74 Parcela 2 de este
término municipal.

L o que se hace publico de conformidad con |o estable-
cido en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 1/2004
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenaciéndel Territorioy delaActividad Urbanisticade
Cadtilla-La Mancha

Se abre un periodo de informacién publica durante
veinte dias habiles a partir del siguiente a su publicacién,
afin de quelosinteresados puedan formular |as alegacio-
nes que estimen convenientes previamente a la adopcién
delaresolucion definitivapor laJuntade Gobierno Local.

Durante el plazo indicado, el mencionado expediente
se hallara a disposicién de cuantos quieran examinarlo en
las Oficinas Municipalesdel Excmo. Ayuntamiento delLa
Roda.

LaRodaa16 defebrero de 2007.—El Alcalde, ilegible.

*7.115¢

Por Banco Sabadell, S.A. ha sido solicitada licencia
municipal para el establecimiento, apertura y funcio-
namiento de unaactividad de oficinabancaria, con empla-
zamiento en Plaza Mayor, n° 4 de este municipio.

Lo que se hace publico en virtud de o dispuesto en el
articulo 30.2.a), del Reglamento de 30 de noviembre de

1961, para que, quienes se consideren afectados puedan
formular lasreclamaciones pertinentes durante el plazo de
diez dias habiles.

LaRodaa19 defebrero de 2007.—El Alcalde, ilegible.

°7.214

Por San Vicente, S.C. hasido solicitadalicenciamuni-
cipal para el establecimiento, aperturay funcionamiento
de unaactividad de explotacion semiextensiva de ganado
ovino, con emplazamiento en poligono 74, parcela 2 de
este municipio.

Lo que se hace publico en virtud de lo dispuesto en el

articulo 30.2.a), del Reglamento de 30 de noviembre de
1961, para que, quienes se consideren afectados puedan
formular lasreclamaciones pertinentesdurante el plazo de

diez dias hébiles.
LaRodaa16 defebrero de 2007.—El Alcalde, ilegible.
¢7.215¢

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en los articulos
112.3delaley 7/85, de2 deabril, ReguladoradelasBases
de Régimen Local y 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundidodelal ey ReguladoradelasHaciendasL ocales,
el Presupuesto de esta Entidad para 2006 ha sido expuesto
al publico por plazo de quince dias. Al no haberse presen-
tado reclamaciones al mismo, éste queda aprobado defini-
tivamente tal y como dispone el articulo 169.1 del R.D.L.

2/2004, junto con las Bases de Ejecucion y laplantillade
personal del mismo.

A continuacién se inserta para general conocimiento,
el resumen por capitulos de dicho Presupuesto integrado
exclusivamente por el de esta Entidad.

Resumen presupuesto de ingresos 'y gastos
Ayuntamiento de San Pedro para 2007
A) Estado de gastos:
Operaciones corrientes:
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1.— Gastos de personal: 200.920,00

2.—Gastosbienescorrientesy deservicios: 325.850,00

3.— Gastos financieros: 6.200,00

4.— Transferencias corrientes: 44.900,00

Operaciones de capital:

6.— Inversiones reales: 55.919,00

7.— Transferencias de capital: 10.000,00

9.— Pasivos financieros:; 13.500,00

— Total presupuesto de gastos: 657.289,00

B) Estado de ingresos:

Operaciones corrientes:

1.— Impuestos directos: 195.500,00

2.— Impuestos indirectos: 1.300,00

3.— Tasasy otros ingresos: 146.410,00

4.— Transferencias corrientes: 280.815,00

5.— Ingresos patrimoniales: 5.190,00

Operaciones de capital:

7.— Transferencia de capital: 28.074,00

9.— Pasivas financieros

— Total presupuesto de ingresos: 657.289,00

Asimismo se inserta a continuacion la plantilla de
personal cuyo gasto se contempla en el capitulo primero
del presupuesto aprobado para el afio 2007, en sesién del
Pleno celebrado el dia 8 de febrero de 2007.

1) Personal funcionario:

Denominacion; plaza; escala; subescala; situacion;
C.D, numero de plazas.

1. Secretaria; Habilitacion Nacional; Secretaria-Inter-
ventora. Grupo A. Cubierta. Nivel: 28; 1

2. Administrativo; Admon. Gral.; Administrativo. Gru-
po C. Cubierta. Nivel: 19; 1

2) Personal laboral fijo:

Denominacion del puesto; nimero de plazas.

Pebdn de cometidos mdltiples; 2.

Auxiliar-Administrativo; 1.

3) Personal laboral duracion determinada:

Denominacién del puesto; nimero de plazas; titula-
Ccion; observaciones.

Prof. Educacion Adultos; 1; Titulacion Media, Sub-
vencion Junta Comunidades.

Bibliotecario; 1; Bachiller Superior; FP Il o0 equiva-
lente.

Portero piscina; 1; EstudiosPrimarios; PiscinaMunici-
pal; 3 meses.

Cuidador comedor escolar; 1; Estudios primarios; Co-
legio Publico, Subvencién Junta C.

Concejal; 1; Dedicacion exclusiva; 6 meses.

Encargada L udoteca Municipal; 1; Bachiller Superior;
FP 11 o equivalente.

Terapeuta Ocupacional Centro de Dia; Titulacién Me-
dia; subvencion Junta Comunidades.

Monitor Deportivo: Graduado Escolar, FP | o equiva-
lente.; subvencion Junta Comunidades.

Contra la presente aprobacion definitiva los interesa-
dos podran interponer recurso Contencioso-Administrati-
vo antelaSaladelo Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses,
a contar a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En San Pedro a 16 de marzo de 2007.—El Alcalde, Luis
Sancha Calderon.

*7.637¢

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA DE LA MANCHA

ANUNCIO

Resolucion de 14 de marzo de 2007, del Ayuntamiento
de Tarazona de La Mancha (Albacete), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2007.

Provincia: Albacete.

Corporacion: Tarazona de La Mancha.

Numero de codigo territorial: 01020735.

Ofertadeempleo publico correspondienteal gjerci-
€i0 2007, aprobada por resoluciéon deAlcaldiadefecha
13 de marzo de 2007.

Funcionarios de carrera.

Grupo segun articulo 25 delaLey 30/84: C. Clasifica-
cion: Escalade Administracion General, subescala Admi-
nistrativa. Numero de vacantes: 3. Denominacion: Admi-
nistrativo.

Grupo segun articulo 25 delaLey 30/84: C. Clasifica-
cién: Escalade Administracion Especial, subescala Servi-

cios Especiales. Numero de vacantes: 1. Denominacion:
Policia Local.
Personal laboral.

Nivel detitulacion: Certificado de Escolaridad. Deno-
minacion del puesto: Portero Taquillero Piscina. NUmero
de vacantes: 2. Carécter: Fijo discontinuo.

Nivel detitulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 0 equiva-
lente. Denominacién del puesto: Socorrista Piscina. NU-
mero de vacantes: 3. Caréacter: Fijo discontinuo.

Nivel detitulacion: Certificado de Escolaridad. Deno-
minacioén del puesto: Jardinero. Numero de vacantes: 1.
Carécter: Laboral fijo.

Nivel detitulacion: Bachiller Superior, F.P. 2 0 equiva-
lente. Denominacion del puesto: Electricista, Oficial Pri-
mera. NUmero de vacantes: 1. Caracter; Laboral fijo.

En Tarazonade LaManchaa 14 de marzo de2007.—La
Alcaldesa-Presidenta, Francisca Saiz Mancha.  ¢7.527¢

AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO
BASES DE CONVOCATORIAS

Bases que han deregir la convocatoria parala provi-
sion en propiedad de una plaza de Asesor/a Juridico/ay
una plaza de Psicélogo/a vacantes en la plantilla de
personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento eincluidas
en la oferta de empleo publico del gjercicio 2006

Primera.— Objeto de la convocatoriay relacion juridica:

1.1.— Por la presente se convocan pruebas selectivas
para la contratacion laboral fija, por el procedimiento de
concurso-oposicion libre, de las siguientes plazas, vacan-
tes en la plantilla de personal laboral de este Excmo.
Ayuntamiento e incluidas en la Oferta Pablica de Empleo
del afio 2006:
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—Unaplazade Asesor/aJuridico/a, atiempo compl eto,
con categoria A2 del Convenio Colectivo de la empresa,
con destino al Centro de laMujer.

— Una plaza de Psicologo/a, a tiempo completo, con
categoria A2 del Convenio Colectivo de la empresa, con
destino al Centro de la Mujer.

1.2.—gualmente mediante | as presentes bases, se con-
feccionard una lista de espera para futuras vinculaciones
temporales al Ayuntamiento, como consecuencia de las
vacantes o posibles bajas que puedan producirse en la
plantilla del mismo en las plazas objeto de la presente
convocatoria.

1.3.— Relacion juridica: La personas que, en su caso,
ocupen las plazas objeto de la presente convocatoria que-
daran vinculadas al Ayuntamiento de Villarrobledo me-
diante contrato laboral que tendra las siguientes caracte-
risticas:

a) Tipo de vinculacién: Contrato laboral fijo.

b) Periodo de prueba: 6 meses.

¢) Retribuciones: Las establecidas en el Convenio Co-
lectivo de Empresa del Ayuntamiento de Villarrobledo
para su personal laboral de acuerdo a la categoria de la
plaza.

d) Jornada y horario de trabajo: La jornada laboral a
tiempo completo seré la establecida en el vigente Conve-
nio Colectivo de Empresa, con acomodacion en su caso a
las especialidades del servicio, atendiendo al horario esta-
blecido por la empresa para la prestacion del servicio.

e) Funciones: Las funciones de las plazas resefiadas
anteriormente seran, ademas delasinherentes a su respec-
tiva categoria profesional, cualesquiera otras funciones o
tareas que les sean encomendadas por el Ayuntamientoy
la Jefatura del servicioy que estén acordes con la misma.

Segunda.— Requisitos.

2.1.— Paraser admitidos alarealizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos de capacidad:

a) Ser espafiol/a o0 nacional de cualquier pais miembro
de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo y
ostentar el derecho alalibre circulacion de trabajadores
conforme alos tratados de la Comunidad Europea. Tam-
bién podrén participar en el proceso selectivo en igualdad
de condiciones que los nacionales de |os Estados miem-
bros de la Union Europea, l0s extranjeros que residan
legalmente en Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible para el ingreso
segUn lacategoriaprofesional aque seopte, siendo ésteen
el caso de la plaza de Asesor/a Juridico/a, el titulo de
Licenciado/a en Derecho, en el caso de Psicélogo/a, €l
titulo de Licenciado/a en Psicologia, o estar en condicio-
nes de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
0 menoscabe el normal ejercicio de las labores a enco-
mendar.

€) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado e incompatibilizado
para el gercicio de las funciones publicas.

2.2.— Los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudesy mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo; en este sentido, se podran efectuar las compro-

baciones que sean necesarias hasta la contratacién del
aspirante que resulte propuesto.

2.3.— Las titulaciones académicas a que se refiere la
letra c), deberan estar expedidas por centros oficiales
debidamente reconocidos. En el caso de titulacion obteni-
da en el extranjero, debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion y Cultura.

2.4.— De conformidad con lo dispuesto en laLey
17/ 1993, de 23 de diciembre, los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, para ser admiti-
dos a procedimiento de seleccion, deberan acreditar su
nacionalidady losdemasrequisitosexigidosal resto delos
aspirantes.

2.5.— De conformidad con €l articulo 10.2 de la Ley
Organica4/2000, de 11 de enero segun redacci 6n dada por
la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, sobre Dere-
chos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su
Integracion Social, también podran participar en el proce-
so selectivo enigualdad de condiciones quelos nacionales
de los Estados miembros de laUni6n Europea, |os extran-
jerosqueresidan legalmente en Espanay retinan los demas
requisitos de capacidad exigidos.

2.6.—Losnacionales comunitariosy extranjeros, debe-
rén demostrar un conocimiento adecuado del castellanoy
no estar sometidos a sancion disciplinariao condenapenal
que impidan, en su respectivo Estado de origen, el acceso
alafuncién publica.

Tercera— Anuncios de la convocatoria.

3.1.— Una vez aprobada |la presente convocatoria, se
publicara en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayun-
tamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia integra-
mente y un extracto de la misma en el Diario Oficial de
Castilla-La Manchay en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.— Presentacion de instancias.

4.1.— Quienes deseen tomar parte en el procedimiento
de seleccion, deberén solicitarlo mediante instancia diri-
gida a Sr. Alcalde-Presidente; en ella manifestaran que
reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, con referencia a la fecha de expiracion del
plazo sefialado paralapresentacion de solicitudes, sin que
hayan de presentarse documentos acreditativos de tales
condiciones.

4.2.— A lainstancia habra de adjuntarse:

a) Relacion de méritos que a efectos de la fase de
concurso aleguen los aspirantes, debiendo acompafiarse
en original o en copias debidamente autorizadas o
compul sadaslosdocumentos suficientemente acreditativos
de tales méritos. El Tribunal no tendra en cuenta para su
calificacion aquellos méritos que no queden suficiente-
mente acreditados, asi como |los alegados o acreditados
con posterioridad a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Proyecto detrabajo: dependiendo deladistintaplaza
ala que se opte, seran los siguientes:

— Asesor/a Juridico/a: «Proyecto de actuacion en el
areajuridicadel Centro delaMujer de un municipio entre
20.000 y 40.000 habitantes con relacion a las funciones
gue la plaza tiene asignadas», con una extension maxima
de 50 folios.

— Psicologo/a: «Proyecto de actuacion en el area psi-
coldgica del Centro de la Mujer de un municipio entre
20.000 y 40.000 habitantes con relacion a las funciones
que la plaza tiene asignadas», con una extensi6n maxima
de 50 folios.
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4.3.— El plazo de presentacion de instancias sera de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
habil alapublicacion del anuncio delaconvocatoriaen el
Boletin Oficial del Estado, debiendo efectuarse esta pre-
sentacion en el Registro General de este Ayuntamiento, o
enlaformaprevistaen el articulo 38 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1.— Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el término maximo de un mes, el 6rgano competente del
Ayuntamiento adoptara acuerdo o resolucion, aprobando
lalistao relacién de aspirantes admitidosy excluidos, con
indicacion, en su caso, de los lugares en los que han de
encontrarse expuestas al publico las listas certificadas
completas y del plazo que, en los términos y para los
supuestosestablecidosen el articulo 71 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se conceden en orden a la subsanacion de defi-
ciencias.

5.2.—Enlacitadaresolucion o acuerdo se determinara
la composicion del respectivo Tribunal calificador, la
fecha, horay lugar del comienzo del proceso selectivo, y
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

5.3.— La expresada resolucion o acuerdo se publicara
en el tablén de anunciosdel Ayuntamiento, y en el Boletin
Oficial de la Provincia, siendo la publicacion en este
periddico oficial determinante del comienzo de plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.4.— De no presentarse reclamacion durante el plazo
de exposicion publica, la lista se elevara a definitiva de
formaautomatica. En caso contrario, unavez resueltaslas
reclamaciones que se presenten, se publicara la relacion
definitivadelamismaformadque seestableceen el parrafo
anterior.

Sexta.— Tribunal calificador:

6.1.— Seintegrardy designara en la forma establecida
en el articulo 30 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal a servicio de la Administracion
General del Estado, con acomodacion alas reglas estable-
cidas en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que
regulael procedimiento delaselecciondelosfuncionarios
dela Administracion Local y su composicion se determi-
nara y publicara conforme se hace constar en la base
anterior.

6.2.— Conforme establece el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, el Tribunal calificador estara compuesto por un
numero impar de miembros, noinferior acincoy contaran
con un Presidente que serael delaCorporacién o miembro
delamismaen quien delegue, un Secretario y losvocales
gue en su momento se determine, debiendo figurar entre
ellos uno en representacion de los trabajadores y otro en
representacion de la Juntade Comunidades de Castilla-La
Mancha.

6.3.—Lacomposicion del Tribunal sera predominante-
mente técnica y los vocales deberdn poseer titulaciéon o
especializacion igual o superior al delaplaza convocada.

6.4.— Ladesignacion devocal esdeberaefectuarseen el
plazo de veinte dias siguientes al de la recepcion de la
correspondiente solicitud; transcurrido dicho plazo, la
Corporacion podra designar directamente a dichos repre-

sentantes, dando cuenta a la Administracién u Organo
representado.

6.5.— La designaciéon de los miembros titulares del
Tribunal conllevara la de sus suplentes, y su determina-
ciony designacion se hard publicaen el acuerdo o resolu-
cion en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos
y excluidos a que hace mencién la base anterior.

6.6.—Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenersede
formar parte del mismoy de intervenir comunicandolo al
organo competentedel Ayuntamientoy podran ser recusa-
dos por los aspirantes cuando concurran las circunstancias
previstasen losarticulos 28y 29 delalLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

6.7.—El Tribunal no podraconstituirse, ni actuar, sinla
asistencia de mas de la mitad de sus miembros ni sin la
presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario y sus
decisiones se adoptaran por mayoriade miembros presen-
tes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las
bases de|la presente convocatoria, con facultad pararesol -
ver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las
resoluciones, criterios y medidas a que se refiere la base
8.3 de la presente convocatoria.

6.8.— El Tribunal podradisponer laincorporacion alos
mismos de asesores especializados para aquellas pruebas
gue lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en el gjercicio de sus respectivas
especialidades técnicas.

6.9.— El Tribunal tendra la respectiva categoria que
recoge el anexo 1V del R.D. 462/2002 del 24 de mayo.

Séptima.— Sistema de seleccion.

7.1.— El sistema o procedimiento de seleccion es el de
concurso-oposicion en turno libre.

7.2.— Fase de concurso: La fase de concurso, sera
previa a la de oposicion. No sera eliminatoria, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

El Tribunal paralaprécticadelafase de concurso habra
de reunirse con suficiente antelacion al momento en que
hayan de comenzar |a fase de oposicion y se hard publica
el mismo dia en que se acuerde.

7.2.1.— Consistira exclusivamente en la calificacion y
valoracion de los méritos alegados y acreditados en su
instancia por los aspirantes, conforme a baremo que
figuraen el anexo | de esta convocatoria.

a) Experiencia profesional.

S6lo se puntuara la experiencia que quede
documentalmente acreditada mediante alguno/s de los
documentos siguientes:

— Certificados expedidos por el 6rgano competente, en
caso de servicios prestados como funcionario de carrera,
interino o personal laboral en la Administracion Publica,
0 en su defecto:

— Contratos de trabajo y, en su caso, prorrogas, acom-
pafiados con la notificacion de su finalizacion.

— Certificado de empresa acompariado por informe de
vida laboral expedido por el 1.N.S.S.

b) Formacién complementaria.

El Tribunal notendrden cuentaparasu calificacion, los
cursos que no queden suficientemente acreditados con
expresion del numero total dehorasdeduraciony aquellos
gue no mencionen su contenido, al objeto dedeterminar su
adecuacion al puesto detrabajo. Enlaformacionimpartida
por centros de formacion privados debera justificarse
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documental mente ademas, la acreditacion oficial u homo-
logacion del centro para impartir formacion.

L oscursossevalorarén individual mente considerados.

7.3.— Fase de oposicion: Constara de los siguientes
gjercicios de carécter eliminatorio y obligatorio:

7.3.1.—Primer gjercicio: Consistirden larealizacién de
un examen teorico, que segun las diferentes plazas ser&

— Asesor/a Juridico/a: Contestar un cuestionario tipo
test de 30 preguntas, a determinar por el Tribunal, que
versaran sobrelostemasquefiguranenel Anexoll. (10de
la parte general y 20 de la especifica).

— Psicologo/a: contestar un cuestionario tipo test de 30
preguntas, a determinar por €l Tribunal, que versaran
sobre lostemas que figuran en el Anexo Il. (10 delaparte
general y 20 de la especifica).

7.3.2.— Segundo gjercicio: Consistiraen lavaloracion
y defensa ante el Tribunal del proyecto presentado junto
con lainstancia por el aspirante, segun lo indicado en la
base 4.2 b) de la convocatoria. L os aspirantes dispondran
como maximo de 15 minutos para la defensa de sus
proyectos, finalizadalamismael Tribunal podré efectuar
las preguntas o aclaraciones que estime convenientes so-
bre el citado proyecto al aspirante.

Octava.— Desarrollo de los gjercicios:

8.1.— En cualquier momento, |os aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con lafinalidad
de acreditar su identificacion.

8.2.—En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno/s del/os
aspirante/s no cumple/n uno o varios de los requisitos de
la presente convocatoria, previaaudienciadel interesado,
deberaproponer su exclusion al Presidente dela Corpora-
cioén, comunicandol e, asimismo, lasinexactitudes o fal se-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admi-
sion alas pruebas selectivas.

8.3.— Durante el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacion de estas bases, e iguamente determinara la
forma de actuacion en los casos no previstos. Su proce-
dimiento de actuacion se ajustaraalo dispuesto en laLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, parael funcio-
namiento de los 6rganos colegiados.

8.4.— El Tribunal adoptaré las medidas precisas, para
garantizar el anonimato de los aspirantes en larealizacion
de los gjercicios escritos.

8.5.— El Tribunal adoptara las medidas precisas, en
aguellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de similares condicio-
nes paralarealizacion delos gjercicios que el resto delos
aspirantes. L os aspirantes deberan comunicar con la sufi-
ciente antelacion al Tribunal, por escrito, si les es de
aplicacion la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio de
2006, por la que se establecen los criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

8.6.— L os aspirantes seran convocados en |lamamiento
Unico, siendo excluidosdelaoposicién quienesno compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

8.7.—Desdelaterminacion deun gjercicioy el comien-
zo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de
setentay dos horasy un maximo de cuarentay cinco dias

naturales. No obstante, se podran reducir estos plazossi lo
propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o
fuera solicitado por éstos unanimemente.

8.8.— La publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion delas pruebas se efectuarapor el Tribunal, en
loslocalesdonde se hayan celebrado, asi como en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Villarrobledo.

Novena.— Calificacién de los gjercicios.

9.1.— Lavaloracion del proceso selectivo se efectuara
sobre una puntuacién maxima de 10 puntos, distribuidos
de la siguiente forma: Las pruebas de aptitud (fase de
oposicidn), supondran un maximo de 6 puntos. Lafase de
concurso supondra un maximo de 4 puntos.

9.2.—Fasedeoposicion. Losdosejerciciosdelafasede
oposicion seran obligatorios y tendran caracter elimi-
natorio.

9.2.1.— El primer gjercicio secalificarade 0 a 3 puntos
y sera necesario para superarlo obtener una puntuacion
minima de 1,50 puntos.

La puntuacion se distribuira de la siguiente forma:

Cada respuesta correcta se calificara con 0,10 puntos.
L as respuestas erréneas o no contestadas no penalizaran.

9.2.2.— El segundo gjercicio se calificara de 0 a 3
puntosy seranecesario parasuperarlo obtener unapuntua-
cién minima de 1,50 puntos.

9.2.3.—Lacalificacion final delafase oposicion resul-
taradelasumaaritméticadelas puntuacionesobtenidasen
los dos gjercicios.

9.3.— Fase de concurso: Se calificard de laforma esta-
blecida en el anexo | ala presente convocatoria.

9.4.—Lacalificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por lasumade las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo ala mayor puntuacion
obtenida en la fase oposicion.

Décima.— Relacién de aprobados y propuesta del Tri-
bunal calificador.

10.1.— Concluidalaprécticay calificacion de cadauno
de los gjercicios de la fase oposicion, el Tribunal hara
publicaenloslugaresdeexameny en el tabl 6n deanuncios
del Ayuntamiento, larelacion de aspirantes aprobados en
los mismos, con expresion de la puntuacién obtenida.

10.2.— Las relaciones antes sefialadas se referirén ex-
clusivamentealascalificaciones obtenidasen cadauno de
los gjercicios, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes comprendidos en ellas hayan superado
el proceso selectivo, paralo que seré necesario figurar en
larelacién definitiva de aprobados.

10.3.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
publicaraen el tablon de anuncioslarelacién definitivade
aspirantes aprobados, que se confeccionara por orden de
puntuaci6n obteniday contendralas calificaciones obteni-
das en lafase de concurso y en cada uno de |os gjercicios
de lafase de oposicion, si como la calificacion final.

10.4.— El Tribunal no podradeclarar que han superado
el proceso sel ectivo un nimero de aspirantessuperior al de
plazas convocadas. Cual quier propuestade aprobados que
contravenga lo establecido, seré nula de pleno derecho.

10.5.—Larelacién definitivacon los aspirantes aproba-
dos seraelevada al Organo competente de la Corporacion
junto con la propuesta de contratacion de |os mismos.

10.6.— Igualmente acompafiaran lalista de espera para
futuras vinculaciones temporales al Ayuntamiento, como
consecuenciade las vacantes o posibles bajas que puedan
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producirseenlaplantilladel mismo enlasplazasobjeto de
la presente convocatoria (bolsa de trabajo), que vendra
determinadapor el orden en que hayan quedado el resto de
aspirantes en |0s procesos selectivos.

10.7.— La propuesta del Tribunal calificador sera
vinculante para la Administracién, sin perjuicio de que
ésta puede proceder a su revision en los supuestosy en la
forma prevista en la normativa vigente.

Undécima.— Presentacion de documentos y contrata-
cion laboral fija:

11.1.— Los aspirantes propuestos aportaran ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a de la publicacién por €l
Tribunal calificador correspondiente del anuncio relativo
a los resultados del concurso-oposicion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda de |a presente convocatoria.

11.2.— A tal efecto aportara:

a) Certificado de Nacimiento o fotocopia compul sada
del DNI, o documentacién acreditativa suficiente si no
tiene nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia compulsada de |a titulacion correspon-
diente, segin lo especificado en la base 221 c) de la
presente convocatoria.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio de ninguna Administracion Pablica,
ni hallarseinhabilitado e incompatibilizado parael ejerci-
cio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no parecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal gjercicio de
las funciones del puesto de trabajo.

11.3.— Los nacionales de los paises miembros de la
Unién Europea, deberan acreditar 1os requisitos exigidos
mediante los documentos correspondientes, certificados
por las autoridades competentes de su pais de origen.

11.4.— Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerzamayor, no presentaseladocumentacion integrao no
reunieralos requisitos exigidos, no podra ser contratado,
gquedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

11.5.— Las prescripciones contenidas en los péarrafos
precedentes serén igualmente exigibles, en su caso, alos
aspirantesincluidos en lalistade espera (bolsade trabaj o)
confeccionada para futuras vinculaciones temporales al
Ayuntamiento.

Duodécima.— Normas aplicables

12.1.— Paralo no previsto en la presente convocatoria,
se aplicaran las normas contenidasen laLey 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto
sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglasbasicasy los programas minimos aque debe aj ustar-
se el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la
Administracion Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cion General del Estado; Ley 17/1993, de 23 dediciembre,
R.D. 800/1995, de 19 de mayo, que regulan el acceso a

determinados sectores de lafuncion publica de los nacio-
nales delos demas Estados miembrosdelaUnion Europea
y Ley Organica 4/2000, de 11 de enero segun redaccion
dada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
sobre Derechosy Libertadas de los Extranjeros en Espafia
y su Integracion Social. Asimismo sera de aplicacion la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio de 2006, por la que
se establecen |os criterios general es parala adaptaci6n de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Decimotercera.— Recursos.

13.1.— Contra las presentes bases se podréa interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local en el plazo de un mes o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de
dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial delaprovinciade Alba-
cete, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se
estime procedente de conformidad con lalegislacion.

13.2.— Cuantos actos administrativos en el proce-
dimiento de seleccidn se deriven de la presente convoca-
toriay delaactuacion del Tribunal, podran ser impugna-
dospor losinteresadosen los casosy enlaformaprevistos
en lavigente Ley de Régimen Juridico delas Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo |
Baremo fase de concurso

— Experiencia profesional: Por servicios prestados en
puestos iguales o similares a la plaza a la que opta, en
programas especificos de mujer, en cualquier régimen de
vinculacion: 0,10 puntos por mes trabajado, con un maxi-
mo de 3,00 puntos.

— Formacion complementaria: Se valorardn aquellos
cursos recibidos relacionados directamente con el puesto
adesempefiar o especificosen el &reade mujer, impartidos
por Universidades Espafolas, Universidad Nacional de
Educacion aDistancia, Instituto Nacional de Administra-
cion Pablica, Escuela Regionales de Administracion PU-
blica, Instituto Nacional de Empleo, Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, Entidades Estatales, Regio-
nales o Locales, asi como Instituciones-Asociaciones | e-
galmente autorizadas u homol ogadas cuyaformaci 6n esté
reconocida a nivel oficial.

Se valorarén los cursos acreditados a razén de 0,05
puntospor cadacrédito o conjunto de 10 horaslectivascon
un maximo de 1,00 punto.

Puntuacién méxima del concurso: 4 puntos.

Anexo |1
Temario parte comin para las plazas de Asesor/a
Juridico/a y Psicélogo/a

Tema 1.— La Administracién Pablica, concepto y cla-
ses. La Administracion Local: EI Municipio, concepto y
elementos.

Tema 2.— La Constitucion: De los derechos y deberes
fundamental es.

Tema 3.— La Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. El Estatuto de Autonomia, Competencias.

Tema4.— Los Servicios Sociales en Castilla-La Man-
cha. Ley 3/86 de Servicios Sociales en Castilla-La Man-
cha Ley 5/95 de Solidaridad en Castilla-La Mancha.
Servicios Sociales Basicos y Servicios Sociales Especia-
lizados.

Tema5.— Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de Crea-
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cion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
Decreto 252/2003, de 29-07-2003, por €l que seregulala
organizacion y funciones del Instituto de la Mujer de
Castilla-LaMancha. El IV Plan de Igual dad de Oportu-
nidades entre hombres y mujeres de Castilla-La
Mancha.

Tema 6.— Integracion del enfoque de género en la
intervencion social.

Tema 7— Recursosy Programas Sociales en materiade
Mujer. Los Centros dela Mujer, organizaciény compe-
tencias.

Tema 8.— Recursos, Programas y Ayudas especificos
para mujeres victimas de violencia.

Tema9.—Lal ey 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencion
deMalosTratosy deproteccionalasMujeresMaltratadas.
Decreto 38/2002, de 12-03-2002, de las Consegjerias de
Bienestar Social e Industriay Trabajo, parala aplicacion
delaley 5/2001, de 17 de mayo, de prevencién de malos
tratosy de proteccién alas mujeres maltratadas. Protocolo
de actuacion paralapersecucion de lasinfracciones pena-
les de malos tratos en el ambito familiar.

Temal0.—Ley Organical/2004, de 28 dediciembrede
medidas de proteccion integral contra la violencia de
género.

Temario parte especifica (para el/la Asesor/a Juridi-

co/a). Grupo A

Tema 1.— El matrimonio, régimen juridico y regula-
cién. Régimen econdmico matrimonial: Clasesy efectos.
Regulacion juridica.

Tema 2.— Procesos de ruptura matrimonial. Régimen
juridico, causas, efectosy procedimientos.

Tema 3.— Ley 15/2005 de 9 de julio, de modificacion
del Codigo Civil y delaLey de Enjuiciamiento Civil en
materia de separacién y divorcio.

Tema 4.— Pensiones de contenido econémico. Pensién
Alimenticiay Compensatoria. Concesion. Regulacion le-
gal. Procedimientos de reclamacion.

Tema5.— Paregjas de hecho. Regulacion legal.

Tema 6.— Paternidad y filiaciéon. Clases y régimen
juridico. Alimentos entre Parientes. Relaciones
paternofiliales. Patria potestad. Tutela, curatelay guarda.
I ncapacitacion.

Tema7.—Violenciadomeésticay de género. Aspectosy
regulacion juridicade laviolenciadomeésticay de género.
Procedimientos civiles y medidas civilesy penales.

Ley 27/2003, de 31 dejulio, reguladoradela Orden de
proteccion de las victimas de violencia doméstica. Proto-
colo paralaimplantacion de laOrden de proteccion de las
victimas de violencia doméstica.

Tema8.— Asistenciajuridicagratuita. Requisitos, pro-
cedimiento y regulacion legal.

Tema 9.— Modalidades de contratos: Contratos indefi-
nidosy de duracion determinada. Clases y Régimen juri-
dico.

Tema 10.— El despido laboral: Clases y regulacion
Juridica.

Temall.—Laley deConciliacion delaVidaFamiliar

y Laboral de las personas trabgjadoras, Ley 39/1999 de 5
de noviembre.

Tema 12.— Régimen General de la Seguridad Social:
L as Prestaciones Econdmicas por Incapacidad Temporal,
Maternidad, Riesgo durante el Embarazo, Viudedad y
Jubilaciéon desde la perspectiva de género. El régimen
especial de Empleadas de Hogar.

Tema 13.— Técnicas de entrevista a mujeres victimas
de violencia de género.

Tema 14.— Perfil y funciones del asesor/ajuridico/aen
un Centro de la Mujer

Temario parte especifica (para el/la Psicélogo/a).
Grupo A.

Tema 1.— La entrevista. Model os tedricos. Diferentes
tipos de entrevista. Técnicas de entrevistaamujeresvicti-
mas de violencia de género

Tema 2.— Entrenamiento en habilidades sociales. En-
trenamiento en asertividad.

Tema3.— Técnicas psicol 6gi cas de autocontrol: Técni-
cas de relgjacion progresivay entrenamiento autégeno.

Tema 4.— Técnicas de reevaluacién cognitiva. Técni-
cas de resol ucion de problemas. Técnicas de afrontamien-
to. Counselling.

Temab.—El grupoy ladindmicagrupal. El grupoy sus
tipos. La dindmica de grupos. Técnicas grupales y su
aplicacion.

Tema6.—Violencia(l): Violenciahacialamujer .Con-
cepto. Tipos y caracteristicas. Indicadores de violencia.
Prevencion.

Tema7.—Violencia(ll): Violencia doméstica. Defini-
cion. Caracteristicas. Curso. Modelos explicativos. Con-
secuencias.

Tema 8.— Violencia (I11): Efectos y consecuencias
emocionales y psicoldgicas de la violencia doméstica.
Depresion, ansiedad, trastorno de estrés postraumatico,
sindromedelamujer maltratada, inestabilidad emocional,
dependencia emacional. Concepto caracteristicas, etiolo-
gia, diagnostico. Tratamiento inicial. Intervencion en crisis.

Tema 9.— Violencia (1V). Programas de evaluacion e
intervencion en mujeres victimas de violencia. Objetivos.
Contenido. Desarrollo.

Tema 10.— Violencia (V). Violencia masculina en la
pareja. Perfil del maltratador. Programas de intervencion
con hombres que gjercen violencia: contenido, objetivosy
desarrollo.

Tema 11.— Maltrato infantil. Tipos. Caracteristicas.
Coordinacion con otros profesionales.

Tema12.— Programas de prevencion delaviolenciade
género: educacion primaria, educacion secundaria, adul-
tos. Objetivos. Contenido. Desarrollo.

Tema 13.— Conflictos de pareja: causas y consecuen-
cias psicologicas.

Tema 14.— Perfil y funciones del psicélogo/a en un
Centro de la Mujer.

En Villarrobledo a 26 de febrero de 2007.—El Alcalde;
P.D. El Primer Teniente de Alcalde (Resolucion 1.626/03
de 30-06-03), José Antonio Cabariero Losa. *7.563¢

Bases que han de regir la convocatoria de concurso-
oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza de
Auxiliar Administrativo/a vacante en la plantilla de per-
sonal laboral de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en
la oferta de empleo publico del gjercicio 2006.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1.— Por la presente se convocan pruebas selectivas
para la contratacion laboral fija, por el procedimiento de
concurso-oposicion libre, de unaplazade Auxiliar Admi-
nistrativo/a a tiempo completo, con categoria D2 del
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Convenio Colectivo de Empresa, con destino al Centro de
la Mujer, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico
del gjercicio 2006.

1.2.—gualmente mediante | as presentes bases, se con-
feccionara una lista de espera para futuras vinculaciones
internas al Ayuntamiento, como consecuencia de las va-
cantes o posibles bajas que puedan producirse en la plan-
tilladel mismo en la plaza objeto de la presente convoca-
toria.

1.3.— Relacion juridica: La persona que, en su caso,
ocupe la plaza objeto de la presente convocatoria que-
dara vinculada al Ayuntamiento de Villarrobledo me-
diante contrato laboral que tendra las siguientes caracte-
risticas:

a) Tipo de vinculacién: Contrato laboral fijo.

b) Periodo de prueba: 2 meses.

¢) Retribuciones: L as establecidas en el Convenio Co-
lectivo de Empresa del Ayuntamiento de Villarrobledo
para su personal laboral de acuerdo a la categoria de la
plaza.

1.4.—Jornaday horario detrabajo: Lajornadalaboral a
tiempo completo seréla establecida en el vigente Conve-
nio Colectivo de empresa, con acomodacion en su caso a
las especialidadesdel servicio, atendiendo al horario esta-
blecido por la empresa para la prestacion del servicio.

1.5.— Funciones: Las funciones de la plaza resefiada
anteriormente seran, ademas delasinherentes a su respec-
tiva categoria profesional, cual esquiera otras funciones o
tareas que les sean encomendadas por el Ayuntamiento y
la Jefatura del servicioy que estén acordes con la misma.

Segunda.— Condiciones de | 0s aspirantes.

2.1.—Laconcurrenciaal concurso-oposicionseralibre,
siempre que se redinan | as siguientes condiciones de capa-
cidad:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier pais miembro
de la Unidn Europea, del Espacio Econémico Europeo y
ostentar el derecho alalibre circulacion de trabajadores
conforme alos tratados de la Comunidad Europea. Tam-
bién podran participar en el proceso selectivo enigualdad
de condiciones que los nacionales de |os Estados miem-
bros de la Unién Europea, los extranjeros que residan
|egal mente en Esparia.

b) Tener 18 afios cumplidos.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o
Titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes al
puesto a proveer.

€) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio a Estado, alas Comunidades Auto6-
nomas, o alas Entidades|ocales, ni hallarseinhabilitado o
incompatibilizado parael ejercicio de funciones pablicas.

Tercera— Anuncios de la convocatoria.

3.1.— Una vez aprobada la presente convocatoria, se
publicara en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayun-
tamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia integra-
mente y un extracto de la misma en el Diario Oficial de
Castilla-La Manchay en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.— Presentacion de instancias.

4.1.— Quienes deseen tomar parte en el procedimiento
de seleccion, deberan solicitarlo mediante instancia diri-

gida a Sr. Alcalde-Presidente; en ella manifestaran que
reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, con referencia a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, indi-
cando la plaza a la que opta y el nimero y fecha de
publicacién en el B.O.E., sin que hayan de presentarse
documentos acreditativos de tales condiciones.

4.2.— A lainstancia habra de adjuntarse:

a) Fotocopiadel D.N.I.

b) Relacion de méritos que a efectos de la fase de
concurso aleguen los aspirantes, debiendo acompariarse
en original o en copias debidamente autorizadas o
compul sadas|osdocumentos suficientemente acreditativos
de tales méritos. El Tribunal no tendra en cuenta para su
calificacion aquellos méritos que no queden suficiente-
mente acreditados, asi como |los alegados o acreditados
con posterioridad a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.3.— El plazo de presentacion de instancias sera de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
habil alapublicacién del anuncio delaconvocatoriaen €l
Boletin Oficial del Estado, debiendo efectuarse esta pre-
sentacion en el Registro General de este Ayuntamiento, o
enlaformaprevistaenel articulo 38 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administra-
cionesPublicasy del Procedimiento Administrativo Comin.

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1.— Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el término maximo de un mes, el érgano competente del
Ayuntamiento adoptara acuerdo o resolucion, aprobando
lalistao relacion de aspirantes admitidosy excluidos, con
indicacion, en su caso, de los lugares en los que han de
encontrarse expuestas al publico las listas certificadas
completas y del plazo que, en los términos y para los
supuestosestablecidosen el articulo 71 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se conceden en orden a la subsanacion de defi-
ciencias.

5.2.— Enlacitadaresolucion o acuerdo se determinara
la composicion del respectivo Tribunal calificador, la
fecha, horay lugar del comienzo del proceso selectivo, y
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

5.3.— La expresada resolucion o acuerdo se publicara
en el tablén de anunciosdel Ayuntamiento, y en el Boletin
Oficial de la Provincia, siendo la publicacion en este
periodico oficial determinante del comienzo de plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.4.— De no presentarse reclamacion durante el plazo
de exposicion publica, la lista se elevara a definitiva de
formaautomatica. En caso contrario, unavez resueltas|as
reclamaciones que se presenten, se publicara la relacion
definitivadelamismaformaque se estableceen el parrafo
anterior.

Sexta.— Tribunal calificador.

6.1.— Seintegraray designara en la forma establecida
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que regula
el procedimiento de la seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local y su composicion se determi-
nara y publicara conforme se hace constar en la base
anterior.

6.2.— Conforme establece el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, el Tribunal calificador estara compuesto por un
ndmero impar de miembros, no inferior acincoy contaran
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con un Presidente que serael delaCorporacion o miembro
delamismaen quien delegue, un Secretario y los vocales
que en su momento se determine, debiendo figurar entre
ellos uno en representacion de los trabajadores y otro en
representacion de la Juntade Comunidades de Castilla-La
Mancha.

6.3.—Lacomposicién del Tribunal ser& predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior al de la plaza convocada.

6.4.—Ladesignacion devocalesdeberaefectuarseen el
plazo de veinte dias siguientes a de la recepcion de la
correspondiente solicitud; transcurrido dicho plazo, la
Corporacion podra designar directamente a dichos repre-
sentantes, dando cuenta a la Administracién u Organo
representado.

6.5.— La designacion de los miembros titulares del
Tribunal conllevara la de sus suplentes, y su determina-
ciény designacion se harapublicaen el acuerdo o resolu-
cion en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos
y excluidos a que hace mencién la base anterior.

6.6.—Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenersede
formar parte del mismo y de intervenir comunicandolo al
organo competente del Ayuntamientoy podran ser recusa-
dos por los aspirantes cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 28 'y 29 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.7.—El Tribunal no podraconstituirse, ni actuar, sinla
asistencia de més de la mitad de sus miembros ni sin la
presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario y sus
decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presen-
tes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las
bases dela presente convocatoria, con facultad pararesol -
ver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las
resoluciones, criterios y medidas a que se refiere la base
8.3 de la presente convocatoria.

6.8.—El Tribunal podradisponer laincorporacion alos
mismos de asesores especializados para aquellas pruebas
que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en el gjercicio de sus respectivas
especialidades técnicas.

6.9.— El Tribunal tendra la respectiva categoria que
recoge el anexo 1V del R.D. 462/2002 del 24 de mayo.

Séptima.— Sistema de seleccion.

7.1.— El sistema o procedimiento de seleccion es el de
concurso-oposicion en turno libre.

7.2.— Fase de concurso: La fase de concurso, sera
previa a la de oposicion. No sera eliminatoria, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

El Tribunal paralaprécticadelafasedeconcurso habra
de reunirse con suficiente antelacion al momento en que
hayan de comenzar |a fase de oposicion y se hard publica
el mismo dia en que se acuerde.

7.2.1.— Consistira exclusivamente en la calificacion y
valoracion de los méritos alegados y acreditados en su
instancia por los aspirantes, conforme a baremo que
figuraen el anexo | de esta convocatoria.

a) Experiencia profesional.

S6lo se puntuara la experiencia que quede
documentalmente acreditada mediante alguno/s de los
documentos siguientes:

— Certificados expedidos por el 6rgano competente, en

caso de servicios prestados como funcionario de carrera,
interino o personal laboral en la Administracién Publica,
0 en su defecto:

— Contratos de trabajo y, en su caso, prorrogas, acom-
pafiados con la notificacion de su finalizacion.

— Certificado de empresa acompafiado por informe de
vida laboral expedido por el 1.N.S.S.

b) Formacién complementaria.

El Tribunal notendraen cuentaparasu calificacion, los
cursos que no queden suficientemente acreditados con
expresion del nimero total de horasdeduraciony aquellos
que no mencionen su contenido, al objeto de determinar su
adecuacion al puesto detrabajo. Enlaformaciénimpartida
por centros de formacion privados debera justificarse
documental mente ademas, laacreditacion oficial u homo-
logacion del centro para impartir formacion.

L oscursos sevaloraran individual mente considerados.

7.3.— Fase de oposicién: Constara de dos gjercicios de
caracter eliminatorio y obligatorio:

7.3.1.— Primer gjercicio.— Consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de 20 preguntas con respuestas
alternativas, relacionadas con el contenido del progra-
ma que se adjunta a esta convocatoria; en este gjercicio
las respuestas incorrectas o en blanco no restaran pun-
tuacion.

7.1.2.— Segundo gjercicio.— Consistira en la realiza-
cion de una prueba informética relativa a manejo del
«paguete Office»: Word, Excel y Access.

Para larealizacion de este gjercicio el Tribunal deter-
minara el tiempo del que dispondran |os aspirantes aten-
diendo aladificultad de la prueba propuesta.

Se pondra a disposicion de |os aspirantes ordenadores
e impresoras.

7.4.— Los gjercicios se determinaran por el Tribunal
una vez reunido y en el mismo dia en que vayan a tener
lugar.

7.5.— El Tribunal calificador debera adoptar |as medi-
das oportunas para garantizar que la correccion de los
gjercicios escritos, siempre que sea posible, searealizada
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.6.— Lafecha, horay lugar de realizacion del primer
gjercicio, junto con las listas de aspirantes admitidos y
excluidosy lacomposicion del tribunal, se publicaraen el
Boletin Oficial de la Provincia.

7.7.— El comienzo de | os restantes gjercicios se anun-
ciard sélo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
Yy, en su caso, en el local donde se hayacelebrado laprueba
precedente.

Octava.— Desarrollo de los gercicios.

8.1.— En cualquier momento, |os aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con lafinalidad
de acreditar su identificacion.

8.2.—En cual quier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple alguno de los requisitos de la presente
convocatoria, previaaudienciadel interesado, deberapro-
poner su exclusion al Presidente dela Corporacion, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision alas
pruebas selectivas.

8.3.— Durante el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacion de estas bases, e igualmente determinara la
forma de actuacion en los casos no previstos. Su proce-
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dimiento de actuacién se gjustara alo dispuesto enlaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, parael funcio-
namiento de los 6rganos colegiados.

8.4.— El Tribunal adoptaré las medidas precisas, en
aguellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de similares condicio-
nes paralarealizacion delos gjercicios que el resto de los
aspirantes. Para €llo, los aspirantes deberdn comunicar
con lasuficiente antelacion al Tribunal, por escrito, si les
esdeaplicacionlaOrden PRE/1822/2006, de9 dejuniode
2006, por laque se establecen los criterios generales para
la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

8.5.— Los aspirantes seran convocados en |lamamiento
Unico, siendo excluidos del concurso-oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

8.6.—Desdelaterminacion deun ejercicioy el comien-
zo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setentay dos horasy un maximo de cuarentay cinco dias
naturales. No obstante, se podran reducir estos plazossi 1o
propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o
fuera solicitado por éstos unanimemente.

Novena.— Sistema de calificacion.

9.1.— Lavaloracion del proceso selectivo se efectuara
sobre una puntuacion méxima de 10 puntos, distribuidos
de la siguiente forma: Las pruebas de aptitud (fase de
oposicion), supondrén un maximo de 6 puntos. Lafase de
concurso supondra un maximo de 4 puntos.

9.2.— Fase de oposicion. Los dos ejercicios de la
fase de oposicion seran obligatoriosy tendran caréacter
eliminatorio.

9.2.1.—El primer gjercicio se calificarade 0 a 3 puntos
y sera necesario para superarlo obtener una puntuacion
minima de 1,50 puntos.

La puntuacion se distribuira de la siguiente forma:

Cada respuesta correcta se calificaré con 0,15 puntos.
L as respuestas erréneas o no contestadas no penalizaran.

9.2.2.— El segundo egjercicio se calificara de 0 a 3
puntosy seranecesario parasuperarlo obtener unapuntua-
cién minima de 1,50 puntos.

9.2.3.—Lacalificacién final delafase oposicion resul-
taradelasumaaritméticadelaspuntuacionesobtenidasen
los dos gjercicios.

9.3.— Fase de concurso: Se calificarade laformaesta-
blecida en el anexo | ala presente convocatoria.

9.4.—Lacalificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por lasumade | as puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y de concurso. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo ala mayor puntuacion
obtenida en la fase oposicion.

Décima.— Relacion de aprobados y propuesta del Tri-
bunal calificador.

10.1.—Concluidalapracticay calificacién de cadauno
de los gjercicios de la fase oposicion, el Tribunal hara
publicaenloslugaresdeexameny en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento, larelacion de aspirantes aprobados en
los mismos, con expresion de la puntuacion obtenida.

10.2.— Las relaciones antes sefialadas se referirén ex-
clusivamente alas calificaciones obtenidas en cadauno de
los gjercicios, sin que en ningln caso pueda entenderse

gue |l os aspirantes comprendidos en ellas hayan superado
el proceso selectivo, paralo que sera necesario figurar en
larelacion definitiva de aprobados.

10.3.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
publicaraen el tablon de anuncioslarelacién definitivade
aspirantes aprobados, que se confeccionara por orden de
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la
fase oposicién, que sera asimismo la calificacion final.

10.4.— El Tribunal no podradeclarar que han superado
el proceso sel ectivo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cual quier propuestade aprobados que
contravenga | o establecido, sera nula de pleno derecho.

10.5.— Larelacion definitivacon el aspirante aprobado
serd elevada al Organo competente de la Corporacion
junto con la propuesta de nombramiento del mismo.

10.6.— Igualmente acompafiaran lalista de espera para
futuras vinculaciones interinas al Ayuntamiento, como
consecuencia de |las vacantes o posibles bajas que puedan
producirse en la plantilla del mismo en la plaza objeto de
la presente convocatoria (bolsa de trabajo), que vendra
determinadapor el orden en que hayan quedado el resto de
aspirantes en el proceso selectivo.

10.7.— La propuesta del Tribunal calificador sera
vinculante para la Administracién, sin perjuicio de que
ésta puede proceder a su revision en los supuestosy en la
forma prevista en la normativa vigente.

Undécima.— Presentacion de documentos.

11.1.— El aspirante propuesto aportara ante el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion por el
Tribunal calificador correspondiente del anuncio relativo
alos resultados del concurso-oposicion, los documentos
acreditativos delas condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.

11.2.— A tal efecto aportar&:

a) Certificado de Nacimiento o fotocopia compul sada
del D.N.I., o documentacion acreditativa suficiente si no
tiene nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacién correspon-
diente, segun lo especificado en la base 22 de la presente
convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarseinhabilitado e incompatibilizado parael €erci-
cio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no parecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal gjercicio de
las funciones del puesto de trabajo.

11.3.— Los nacionales de los paises miembros de la
Unién Europea, deberan acreditar los requisitos exigidos
mediante |os documentos correspondientes, certificados
por las autoridades competentes de su pais de origen.

11.4.— Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerzamayor, no presentaseladocumentacion integrao no
reunieralos requisitos exigidos, no podra ser contratado,
guedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

11.5.— Las prescripciones contenidas en los péarrafos
precedentes serén igualmente exigibles, en su caso, alos
aspirantesincluidosen lalistade espera (bolsade trabajo)
confeccionada para futuras vinculaciones temporales al
Ayuntamiento.

Duodécima.— Normas aplicables.
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12.1.— Paralo no previsto en la presente convocatoria,
se aplicaran las normas contenidasenlaLey 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que se apruebael
Texto Refundido de |as disposiciones legal es vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto
sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglasbasicasy losprogramas minimosaque debe g ustar-
se el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cion General del Estado; Ley 17/1993, de 23 dediciembre,
R.D. 800/1995, de 19 de mayo, que regulan el acceso a
determinados sectores de la funcion publica de los nacio-
nalesdelos demas Estados miembrosdelaUnion Europea
y Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero segun redaccion
dada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
sobre Derechosy Libertadas de los Extranjeros en Espafia
y su Integracién Social. Asimismo sera de aplicacion la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio de 2006, por la que
se establecen |os criterios general es parala adaptaci6n de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para €l
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Decimotercera.— Recursos.

13.1.— Contra las presentes bases se podré interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local en el plazo de un mes o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de
dosmeses, contadosambos a partir del diasiguienteasu
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete, sin perjuicio que se pueda interponer otro
que se estime procedente de conformidad con lalegis-
lacion.

13.2.— Cuantos actos administrativos en el proce-
dimiento de seleccion que se deriven delapresente convo-
catoriay de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Anexo |
Baremo fase de concurso

Experiencia profesional: Por servicios prestados en
puestos iguales o similares a la plaza a la que opta, en
programas especificos de mujer, en cualquier régimen de
vinculacion: 0,10 puntos por mes trabajado, con un maxi-
mo de 3,00 puntos.

Formacion complementaria: Seval orardn aquelloscur-
sos recibidos relacionados directamente con el puesto a
desempefiar o especificos en el area de mujer, impartidos
por Universidades Espafiolas, Universidad Nacional de
Educacion aDistancia, Instituto Nacional de Administra-
cién Publica, Escuela Regionales de Administracién PU-
blica, Instituto Nacional de Empleo, Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, Entidades Estatales, Regio-
nales o Locales, asi como Instituciones-Asociaciones le-
gal mente autori zadas u homol ogadas cuyaformacion esté
reconocida a nivel oficial.

Se valoraran los cursos acreditados a razon de 0,05

puntospor cadacrédito o conjunto de 10 horaslectivascon
un maximo de 1,00 punto.

Puntuacién méxima del concurso: 4 puntos.

Anexo 1
Programa

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Princi-
pios Generales.

Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3.— El Gobiernoy laAdministracion del Estado.

Tema 4.— Organizacion territorial del Estado. Los Es-
tatutos de Autonomia: Su significado.

Tema 5.— La Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. El Estatuto de Autonomia, Competencias.

Tema6.— Régimen Local espariol. Principios constitu-
cionalesy regulacion juridica.

Tema 7.— EI municipio. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

Tema 8.— Organizacion municipal. Competencias.

Tema9.— Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y aproba-
cion.

Tema 10.— Principios de actuacion de la Administra-
cion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

Temall.—SometimientodelaAdministracionalaley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 12.— El acto administrativo.

Tema 13.— Principios generales del Procedimiento
Administrativo.

Tema 14.— Fases del procedimiento administrativo
general.

Tema 15.— Laresponsabilidad de la Administracion.

Tema16.— L os Servicios Socialesen Castilla-LaMan-
cha. Ley 3/86 de Servicios Sociales en Castilla-La Man-
cha. Ley 5/95 de Solidaridad en Castilla-La Mancha.
Servicios Sociales Basicos y Servicios Sociales Especia-
lizados.

Temal7.—Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de Crea-
cion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
Decreto 252/2003, de 29-07-2003, por €l que seregulala
organizacion y funciones del Instituto de la Mujer de
Castilla-LaMancha. El 1V Plan de |gualdad de Oportuni-
dades entre hombres y mujeres de Castilla-La Mancha.

Tema 18.— Recursos y Programas Sociales en materia
deMujer. LosCentrosdelaMujer, organizaciony compe-
tencias.

Tema 19.— LaLey 5/2001, de 17 de mayo, de Preven-
ciondeMalosTratosy deproteccionalasMujeresMaltra-
tadas. Decreto 38/2002, de 12-03-2002, delas Consgjerias
de Bienestar Social e Industriay Trabajo, parala apli-
cacion delaley 5/2001, de 17 de mayo, de prevencion
de malostratosy de proteccidn alas mujeres maltrata-
das. Protocolo de actuacion parala persecucion de las
infracciones penales de malos tratos en el ambito
familiar.

Tema20.— El Sistema de Informacién de Centrosdela
Mujer: Fichas de Atencion, Registro de Empresas, Regis-
tros de actividades y Comunicaciones Externas.

En Villarrobledo a 26 de febrero de 2007.—El Alcalde;
P.D. El Primer Teniente de Alcalde (Resolucién 1.626/03
de 30-06-03), José Antonio Cabariero Losa.

*7.565¢
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COMUNIDAD DE REGANTES"AGUASHONDOSDE LASNOGUERAS'

ANUNCIO

Por medio de la presente se convoca a todos |os comu-
neros delaComunidad de Regantes“ Aguas Hondos delas
Nogueras’, de Caudete (Albacete), alaAsamblea General
Ordinaria que tendré lugar el proximo dia 22 de abril del
2007 alas9:00 horasen primeraconvocatoriay alas10:00
horas en segunda, en Local Social Polivalente (Hogar del
Pensionista) de Caudete, siendo el orden del dia el
siguiente:

1° Lectura del acta anterior y su aprobacién si pro-
cede.

2° Situacion actual de la Comunidad de Regantes.

3° Renovacion de cargos si procede.

4° Ruegos y preguntas.

Caudete a 16 de marzo de 2007.—Firmailegible.

*7.629¢

SA.T."SAN MARTIN" DE LA GINETA
CONVOCATORIA DE ASAMBLEA

Fecha de celebracién: Domingo, 15 de abril de 2007.

Hora: 10:00 h. 1° llamamiento y 10:30 h. 2° lla-
mamiento.

Lugar: Salén dela S.A.T. San Martin.

Calle Camino Real, 68, La Gineta (Albacete).

Orden del dia:

1.— Presentacién de cuentas y balance del afio 2006.

2.— Presupuesto para €l gjercicio 2007.

3.— Plan de cultivos por situacion de sequia.

4.— Altasy bagjas de socios.

5.— Propuestas varias.

6.— Ruegos y preguntas.

La Gineta, 28 de marzo de 2007.—El Presidente, César
Serna Jiménez. *7.423¢

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE ALBACETE

EDICTOS

DofiaMariadel Carmen GarciaGarcia, SecretariaJudicial
del Juzgado de lo Social nimero 2 de Albacete.

Hago saber: Queen el procedi miento e ecucion 6 /2007
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de
Teodoro Garcia Garcia, Fernando Blanco Mufioz y Julia
Mufioz Felipe contra la empresa Mediterrdnea de Servi-
ciosValencianos2002, S.L ., sobreordinario, sehadictado
la siguiente resol ucion:

Auto

En Albacete a 5 de marzo de 2007.

Parte dispositiva:

En atencidén alo expuesto, se acuerda:

Declarar a ejecutado Mediterranea de Servicios Va-
lencianos 2002, S.L ., en situacion deinsolvenciatotal por
importe de 2.930,02 €.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro

correspondiente, y sin perjuicio de continuar la gjecucion
si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del gjecutado.

Notifiguese esta resolucion alas partesy al Fondo de
Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la misma
caberecurso dereposiciéonenel plazodecincodiashabiles
ante este Juzgado. Y una vez firme, hagase entrega de
certificacion a la parte gjecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial.

Asi, por esteauto, o pronuncio, mandoy firmo. Doy fe.

IImo/a. Sr/a. Magistrado.—El/La Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Mediterranea de Servicios Valencianos 2002, S.L., en
ignorado paradero, expido lapresente parasuinsercionen
el Boletin Oficial dela Provincia.

En Albacete a 5 de marzo de 2007.—La Secretaria
Judicial, Maria del Carmen Garcia Garcia. *7.035¢

DoflaMariadel Carmen GarciaGarcia, SecretariaJudicial
del Juzgado de lo Social nimero 2 de Albacete.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
111/2006 de este Juzgado de lo Social, seguido ainstan-
cias de Maria Dolores Moreno Pérez contra la empresa
Cooperanova, S.C.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resol ucion:

Auto

En Albacete a 7 de marzo de 2007.

Parte dispositiva:

En atencion alo expuesto, se acuerda:

Declarar al ejecutado Cooperanova, S.C.L., en situa-
cién de insolvenciatotal por importe de 9.724,29 €.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro
correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecu-
cién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del
ejecutado.

Notifiquese esta resolucion alas partesy al Fondo de
Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la misma
caberecurso dereposicidn enel plazodecincodiashébiles
ante este Juzgado. Y una vez firme, hagase entrega de
certificacion a la parte gjecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial.

Asi, por esteauto, lo pronuncio, mandoy firmo. Doy fe.

I[Imo/a. Sr/a. Magistrado.—El/La Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
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Cooperanova, S.C.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Albacete a 7 de marzo de 2007.—La Secretaria
Judicial, Mariadel Carmen Garcia Garcia.
*7.036¢

DofiaMariadel Carmen GarciaGarcia, SecretariaJudicial
del Juzgado de lo Social nimero 2 de Albacete.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
33/2007 de este Juzgado delo Social, seguido ainstancias
de Boyka Haralampieva Paulova contra la empresa Ana
José Martinez Ibéfiez, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Auto

En Albacete a5 de marzo de 2007.

Por presentado el anterior escrito de solicitud de € ecu-
cioén por el Letrado de la parte actora, Agustin Zamora
Pocovi, Unase; y,

Parte dispositiva:

Primero.— Se despacha |a gjecucion del titulo mencio-
nado enlosHechosdelapresenteresol ucién solicitadapor
Boyka Haralampieva Paulova contra Ana José Martinez
Ibafiez por un importe de 2.121,34 € de principal,
desglosado segun la siguiente liquidacion:

- 2.030,66 € establecidos en sentencia.

- 90.68 € correspondientes al 10% de interés de demo-
raanual.

Més 318,20 € para costas e intereses que se fijan
provisionalmente.

Segundo.— Trabar embargo sobre los bienes de la/s
gjecutadas/s en cuantiasuficiente, y parael caso de que no
se tuviese conocimiento delaexistenciade bienes concre-
tos, expidanse | os despachos correspondientes al Registro
de Indices General de Titularidades del Colegio de Regis-
tradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafiay ala
oficina de Consulta Registral-Averiguacion Patrimonial
delaAgenciaestatal Tributariadel Decanato delosJuzga-
dosdeAlbacete, paraqueen el plazo méximo decinco dias

facilitenrelacion detodosloshienesy derechosdel deudor
de que tengan constancia.

Asimismo podra el deudor consignar en la Cuenta de
Consignacionesy Depésitosdeeste Juzgado deBANESTO,
Oficina Principal de Albacete, cuenta n°® 0039/0000/64/
0033/07

Tercero.— Adviértase y requiérase al ejecutado de las
obligaciones y requerimientos que se le efectlian en los
razonamientos juridicos cuatro y quinto de esta resolu-
cion, y de las consecuencias de su incumplimiento que se
detallan en el razonamiento sexto y que podran dar lugar
a la imposicion de apremios pecuniarios en cuantia de
hasta 601,01 euros por cada dia de retraso.

Cuarto.— Dese traslado de estaresolucion y del escrito
instando la gjecucion al Fondo de Garantia Salarial alos
fines expresados en el razonamiento juridico séptimo.

Notifiquese la presente resolucién alas partes.

Contrala misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio
de la oposicién que pueda formularse por el g ecutado en
el plazo dediez dias, por defectosprocesal eso por motivos
defondo (articulo 551 L.E.C. enrelacién con los articulos
556 y 559 del mismo texto legal.) Sin perjuicio de su
gjecutividad.

Asi, por este auto, lo pronunciamos, mandamos y
firmamaos.

Doy fe.

El/La Magistrado-Juez.—El/La Secretario Judicial.

Y paraquelesirvadenactificacionenlegal formaaAna
José Martinez |béfiez, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Albacete a 5 de marzo de 2007.—La Secretaria
Judicial, Maria del Carmen Garcia Garcia. *7.037e

DofiaMariadel Carmen GarciaGarcia, SecretariaJudicial
del Juzgado de lo Social nimero 2 de Albacete.

Hago saber: Que en autos n° 149 /2007 de este Juzgado
delo Social, seguidos ainstancias de Pedro Javier Canuto
Chinchillacontralaempresa Comprasur, S.L., sobre ordi-
nario, se ha dictado la siguiente:

Auto
En Albacete a5 de marzo de 2007.
Hechos

Unico.— Por Pedro Javier Canuto Chinchilla se presen-
ta demanda contra Comprasur, S.L., en materia de
ordinario.

Razonamientos juridicos

Primero.— Examinadalajurisdicciony competenciade
este Juzgado respecto de la demanda planteada, procede
admitir lamismay sefialar diay horaen que hayan detener
lugar los actos de conciliacién y juicio, conforme se
establece en el articulo 82.1 delaL.P.L.

Segundo.— Conforme al articulo 90-2 de la L.P.L.
podranlaspartes, asimismo, solicitar aquellaspruebasque
habiendo de practicarseen el mismo, requierendiligencias
de citacion o requerimiento, extremo sobre del que igual
forma debe resolverse.

Vistoslos articul os citados y demas de general y perti-

nente aplicacion.
Parte dispositiva

Se admite a tramite la demanda presentada, registrese
en el libro correspondiente y se sefiala para el acto de
conciliaciény, en su caso, juicio, en Unicaconvocatoriala
audiencia del dia 20/6/2007 a las 09:40, en la Sala de
Audiencias de este Juzgado sitaen la C/ Tinte n® 3, 3° de
esta ciudad, debiendo citarse a la parte demandante, con
las advertencias previstas en los articulos 82.2 y 83 de la
L.P.L., y citandose a la entidad demandada por medio de
edictos, que se publicaran en el Boletin Oficial de la
provinciade Albacete, y tablon de anuncios de este Juzga-
do, significandole que la copia de la demanda y demas
documentos se encuentran en la Secretariade este Juzgado
y asu disposicion. Adviértase que debera comparecer con
los medios de prueba de que intente valerse para la
defensa de su derecho, citandole al propio tiempo para
el mismo dia y hora a fin de practicar la prueba de
interrogatorio de parte, bajo apercibimiento de poder
ser tenido por confeso no suspendiéndose | 0s actos por
falta de asistencia de la demandada citada en forma,
haciendo constar que las siguientes comunicaciones diri-
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gidas alamencionada parte se haran en estrados (articulo
59 delalLPL).

A ladocumental solicitada, requiérase alademandada
para que al acto del juicio oral aporte la siguiente docu-
mentacion: a) recibos si los hubiere de los salarios rel ati-
vos a los meses aludidos en la demanda, b) boletines de
cotizacion al sistema de la Seguridad de los pertinentes
meses de vinculacién laboral, y c¢) cualesquiera otros
medios probatorios que acrediten el pago de salarios ajus-
tados a Derecho, a Convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2
delaLey de Procedimiento Laboral, citese parael mismo
diay hora con entrega de copia de la demanda y demas
documentos a Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicién
apresentar en este Juzgado dentro deloscinco diashabiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicion no
suspenderalaejecutividad delo que se acuerda(articulo
184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi, por este auto, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.

Doy fe.

El/La Magistrado-Juez.—El/L a Secretario/a Judicial.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a
Comprasur, S.L., enignorado paradero, expido lapresente
parasu insercion en el Boletin Oficial delaProvincia, en
Albacete a 5 de marzo de 2007.—La Secretaria Judicial,
Maria del Carmen Garcia Garcia. ©7.379¢

* OTRAS ADMINISTRACIONES

DIPUTACION DE ALBACETE

Organismo Autdnomo Provincial de Gestiéon Tributaria de Albacete. Zona 8.2 de Villarrobledo

ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENESINMUEBLES

Don Luis Gémez Moreno, Jefe de la Zona expresada,

Hace saber: Que en el expediente gjecutivo de apremio
administrativo que se sigue en esta Oficina recaudatoria
contra Martinez Collado, Juan, por débitos a la Hacienda
Municipal, Ayuntamiento de Villarrobledo, por importe por
principal, apremios, intereses de demoray costas presupues-
tadas que ascienden a un total de 2.586,11 euros, se ha
dictado el siguiente acuerdo:

«Examinado el presente expediente g ecutivo de apremio
numero 81003848, expediente de subasta 82007001, i nstrui-
do porlaZonaVillarrobledo, dependiente de este Organismo
Auténomo, a nombre de Martinez Collado Juan y con NIF/
CIF/NIE 05090118B, en uso delasfacultades que me confie-
re el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion,
acuerdo la celebracion de subasta de los bienes inmuebles
embargados en este procedimiento como de la propiedad del
obligado al pago Martinez Collado Juan, para cuyo acto se
sefialael dia 11 de abril de 2007, alas 9,30 horas, enlaSala
de Subastas de este Organismo, sita en el Ps. de la Cuba 15
de Albacete, (con entrada por la Zona 12 de Albacete-Capi-
tal), y obsérvense en su tramitey realizacién las prescripcio-
nesdelosarticulos101, 102, 103y 104 del citado texto legal.
A los efectos del citado articulo 101, se fija como tipo de
subasta el de 2.840,00 euros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.2 del
Reglamento General de Recaudacidn, notifiquese este acuer-
do al obligado al pago, a su cényuge si se trata de bienes
gananciales o de lavivienda habitual, alos acreedores hipo-
tecarios, pignoraticiosy en general alostitularesdederechos
inscritosen el correspondienteregistro publico con posterio-
ridad al derecho de la Hacienda Pdblica que figuren en la
certificacion de cargas emitidaal efecto, y en caso de existir,
a los copropietarios y terceros poseedores de los bienes a
subastar, y anlnciese por edicto que se publicara en el
AyuntamientodeVillarrobledo, en estaOficinaRecaudatoria,
en el Boletin Oficial delaProvinciay enundiario dedifusion
provincial. En Albacete, a 24 de enero de 2007.—El Tesorero
del Organismo.»

En cumplimiento de latranscrita providencia, se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
tomar parte en dicha subasta lo siguiente:

Primero: Quelosbienesaenajenar responden al siguiente
detalle:

Urbana: Inscripcion: Tomo 1.351, libro 458, folio 140,
finca 24.080.

Descripcion: Rustica: Secano en Villarrobledo, partida
heredad de Calderonesy El Fraile.

Ocupa una superficie de terreno de una hectéarea cinco
areas ocho centiareas y cincuenta decimetros cuadrados.

Linda: Norte, José Marial 6pez Santos, Sur, Juan Martinez
Collado, Este, MariaGloriaOrtiz Ortiz, Oeste, Camino de El
Fraile a El Provencio.

Titularidad: Don Juan Martinez Collado, con D.N.l./
N.I.F. 5090118B, en cuanto alatotalidad en pleno dominio
con cardcter privativo.

- Adquirida por compraventa, en escritura otorgada en
Villarrobledo el 28,10,1978 ante su Notario Rafael Soriano
Montalvo.

- Inscripcién 32 En lafecha 10 de mayo de 1999.

Valor por tasacion. (Valoracion): 2.840,00.

Tipo subasta: 2.840,00. Se hace constar expresamente
que no se incluyen en el tipo de subasta los impuestos
indirectosquegravan latransmisionde/l el/losbienesobjetos
de subasta.

De existir alguna carga preferente quedara subsistente.

Segundo: Los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente, no
teniendo derecho a exigir otros; que de no estar inscritos los
bienesen el Registro, envirtud delo estipulado en el articulo
101.4.c) el documento publico de ventaestitulo mediante el
cual puede efectuarse la inmatriculaciéon en los términos
previstos en la Legislacion hipotecaria, y que, en los demas
€asos en que sea preciso, habran de proceder, si lesinteresa,
conforme dispone €l titulo VI de la Ley Hipotecaria para
[levar a cabo la concordancia entre el Registro y larealidad
juridica.

Tercero: Todolicitador habradeconstituir antelamesade
subasta, deposito de garantia que seraa menos del 20% del
tipo de agquélla. Este depdsito se ingresara en firme en la
cuentarestringidasi losadjudicatariosno satisfacen el precio
del remate, y dicho depdsito seaplicaraalacancelacion dela
deuda, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
incurrir por los perjuiciosoriginen lafaltade pago del precio
del remate.

Cuarto: La subasta se suspenderd en cualquier momento
anterior alaadjudicacién de los bienes, si se efectlael pago
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de la deuda, tal y como dispone el articulo 172.4 delaLey
General Tributaria.

Quinto: A partir del tipo de subastay parapoder licitar se
admitiran tramos de 600 euros.

Sexto: El rematante entregara en el acto de la adjudica-
cién odentro delosquincediassiguientes, ladiferenciaentre
el depdsito constituido y el precio de adjudicacion, siendo de
su cuenta el pago de los impuestos que origine tal adjudica-
cion llevada a efecto.

Séptimo: Quien desee tomar parte en la subasta podra
enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado desde el
anuncio de la subasta hasta una hora antes del comienzo de
ésta. Dichas ofertas, que tendrén el carécter de maximas,
serén presentadas en el Registro de esta Oficinarecaudatoria
y deberan ir acompafiadas de cheque librado por entidad
bancaria, extendido a favor del Organismo Auténomo Pro-
vincial de Gestion Tributariade Albacete, ZonaVillarrobledo,
por el importe del depdsito, actudndose con arreglo a lo
previsto en el articulo 104 del Reglamento General de Recau-
dacion.

Octavo: Enel mismoactodelaprimeralicitacion, y si ésta
guedaradesierta, lamesapodraoptar por celebrar unasegun-
dalicitacion anunciandolade formainmediatay seran admi-
tidas proposiciones que cubran el nuevo tipo, que sera del
75% del tipo de subastaen primeralicitacion, paralo cual se
abrira un plazo de treinta minutos para aquéllos que deseen
licitar, constituyendo depdsitos que cubran el 20% del nuevo
tipo de subasta.

Noveno: Cuando en la subasta no se hubiera cubierto la
deuda y quedasen bienes sin adjudicar, se llevara a cabo
dentro del plazo de seis meses, a contar desde ese momento,

laventamediante gestion directa, conformeal procedimiento
establecido en el articulo 107 del Reglamento General de
Recaudacion.

Décimo: El Ayuntamiento de Villarrobledo se reservael
derecho de pedir la adjudicacion de los bienes que no hubie-
sen sido objeto deremate, conformeal articulo 109 del citado
Reglamento.

Undécimo: En cualquier momento posterior al de decla-
rarsedesiertalaprimeralicitacion, se podréan adjudicar direc-
tamente los bienes o lotes por importeigual o superior al que
fueron valorados en dichalicitacion (Disposicién Adicional
trigésima. Ley 21/86, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1987).

Se hace constar que en cualquier momento anterior a la
adjudicacion de los bienes embargados podréan liberarse los
mismos pagando la totalidad de la deuda.

Advertencias: A los obligados al pago desconocidosy a
los comprendidos en las circunstancias del articulo 112 dela
Ley General Tributaria, y a los acreedores hipotecarios,
forasteros o desconocidos de tenerlos notificados con plena
virtualidad legal por medio de presente edicto.

Contra la anterior providencia podra interponer recurso
dereposicién previo al contencioso-administrativo, ante este
Organismo, en €l plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga re-
curso, solamente se suspendera en los casosy forma sefial a-
dos en el articulo 165 de laLey General Tributaria.

Villarrobledo a 22 de marzo de 2007.—El Jefe de Zona,
Luis Gomez Moreno. *8.057¢

* OTRAS ADMINISTRACIONES

AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL
ANUNCIO

Notificacion a los interesados sobre tramitacion de
diferentes expedientes de vehicul os abandonados

Intentada notificacion sin efecto, y no habiendo sido
posible su préactica, al no ser localizado el destinatario, a
tal objeto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se detalla a continua-
cion relacion de vehiculos, de los que se presume
racionalmente su abandono y/o dificultar el normal fun-
cionamiento delos servicios municipales. Estos vehiculos
deberén ser retirados por sustitulares en el plazo méximo

de quince dias contados a partir de la publicacién del
presente escrito en el B.O.P. de Albacetey en el tablon de
anuncios de los respectivos Ayuntamientos, en los que
estén empadronados, advirtiéndose que en caso contrario,
se procedera a su tramite como residuo sélido urbano.
Tipo; Matricula; Marca/Modelo; Titular; Expte.

Turismo; AB-3565-N; Renault R 19; Juan José Gon-
zalez Almendros; 06/07

Lo que se comunica a | os efectos oportunos.

Vila-Real, 26 defebrero de 2007.—El Alcalde, ilegible.
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